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Olciilememektedir.

izlenebilirligi

“Etkili Damsmanlik ve
Rehberlik Becerileri” baglikli
hizmet ici egitim
diizenlenecektir.

Donem basinda
ogrencilere danismanlik
sisteminin igleyisine dair
bilgilendirme sunumu
yapilacak.

Ogrencilerle yapilan
danigmanlik
goriismelerinin en az
doénem bagi ve donem
sonunda olmak {izere bir
donemde 2 kez yapilmast
saglanacak ve goriisme
tarihleri belge ile kayit
altina alinacaktir.

baglamadan 6nce
Ogretim elemanlarina
yonelik seminer
haftasinda
planlanabilir Eyliil
aymun ilk iki haftasi
iginde.)

2.  Bilgilendirme
Sunumu (Ogrenciler
icin):

— 30 Eyliil — 4 Ekim
2025

(Danigmanlik
sisteminin tanitimi
gliz donemi basinda
ilk ders haftasinda
yapilabilir.)

3. Danigmanlik
Gortismeleri:

— 1. Goriigme: 718
Ekim 2025

— 2. Goriigme: 9 — 20
Aralik 2025

(Her goriisme 2
haftalik araliklarla
yapilacak sekilde
planlanabilir.
Akademik takvime
uyumlu bigcimde
sinav donemi oncesi




tamamlanmasi
saglanur.)

I¢ kalite giivence sistemine dgrencilerin
ve dis paydaslarm katilimi diisiik
seviyededir; geri bildirimlerin kalite

yOnetimine yansimasi sinirhdir.

2024 ABIDR Raporu - 2.1.7 Ogrenci
Memnuniyeti

BAUN 2025-2029 Stratejik Plan1 —
Amac 4.2

Kalite Komisyonlarinda
Ogrenci ve dig paydas
temsilciligi artirilacak,
temsilcilerin katilimi igin
her akademik y1l basinda
yapilandirilmis bir secim
ve gorevlendirme siireci
uygulanacaktir.
Ogrenciler ve dig
paydaslar icin
memnuniyet ve katilim
anketleri yilda en az bir
kez uygulanacak, elde
edilen bulgular Kalite
Komisyonu
toplantilarinda
degerlendirilerek
raporlanacaktir.

Kalite giivence sistemi
hakkinda 6grenci ve dis
paydaslara yonelik
bilgilendirme toplantilar1
ve odak grup goriismeleri
diizenlenecek, elde edilen
goriisler egitim planlarmna
ve kalite iyilestirme
faaliyetlerine
yansttilacaktir.

Ogrenci ve Dig
Paydas Temsilciligi
Siireci:

— 2 —13 Eyliil 2025
(Yeni akademik y1l
baglamadan 6nce,
segim ve
gorevlendirme siireci
ilk iki haftada
tamamlanmalidir.)
Memnuniyet ve
Katilim Anketleri:

— 25— 29 Kasim 2025
(Donem ortasinda
uygulanarak kalite
komisyonu
degerlendirmeleriyle
iligkilendirilir.)
Kalite Giivence
Sistemi Bilgilendirme
ve Odak Grup
Gortigsmeleri:

— 2 -6 Aralik 2025
(Anket sonuglarina
paralel olarak
gorliigme ve
bilgilendirme
oturumlari1 organize
edilir.)

AKTS kredilerinin 6grenci is yiikiiyle olan
uyumu  konusunda  Ogrenci  geri
bildirimlerine dayali kamtlar yetersizdir.
Ders planlar1 bu verilerle yeterince
glincellenmemektedir.

2024 ABIDR Raporu - 2.5 Egitim
Plan:

BAUN KIDR Olgiit 2.5.1 - AKTS
uyumu kanit eksikligi

Tiim programlarda
Ogrenci Is Yiikii ve AKTS
Uyum Anketi her dénem
sonunda uygulanacak,
anket sonuglar1 program
egitim planlarimin
giincellenmesinde
kullanilacaktir.

Ogrenci ve Dig
Paydas Temsilciligi
Siireci:

— 2—13 Eyliil 2025
(Yeni akademik yil
basglamadan 6nce,
secim ve
gorevlendirme siireci




AKTS
degerlendirmelerine
iliskin anket sonuglari,
damigmanlik
goriismelerinde
ogrencilere geri
bildirilecek ve 6grenci
katkisiyla is yiikii
analizleri iyilestirilecektir.
Program diizeyinde AKTS
hesaplama ve revizyon
siirecine iligkin bir
yonerge hazirlanarak
Ogretim elemanlarina
rehberlik edilecek, boylece
programlar aras: tutarlilik
ve dgrenci merkezli
yaklagim
giiclendirilecektir.

ilk iki haftada
tamamlanmalidir.)
Memnuniyet ve
Katilim Anketleri:

— 25 —29 Kasim 2025
(Dénem ortasinda
uygulanarak kalite
komisyonu
degerlendirmeleriyle
iligkilendirilir.)
Kalite Giivence
Sistemi Bilgilendirme
ve Odak Grup
Gortigsmeleri:

— 2 —6 Aralik 2025
(Anket sonuglarina
paralel olarak
goriigme ve
bilgilendirme
oturumlar1 organize

edilir.)

Mezun izleme ve istihdam verilerinin
toplanmasi, degerlendirilmesi ve
programa yansitilmasi siireci

yapilandirilmamis durumdadir.

2024 ABIDR Raporu — 2.4 Siirekli
Iyilestirme

BAUN KIDR Olgiit 2.4.2

BAUN 2025-2029 Stratejik Plani —
Hedef 5.1.2

Mezun izleme siirecine
yonelik ¢evrim ici anket
formu tasarlanarak yilda
en az bir kez mezunlara
uygulanacaktir.

Istihdam verileri
toplanarak her program
i¢in ayr1 ayr1 analiz
edilecek, sonuglar
program ciktilarina iliskin
degerlendirme
toplantilarinda ele
alinacaktir.

Mezun geri bildirimlerinin
alinmasi ve analizine
iligkin bir is akis1
olusturularak program
kurullarma resmi olarak
entegre edilecektir.

Mezun izleme
Anketinin
Hazirlanmasi ve
Uygulanmast:

— Hazirlik: 1-11
Kasim 2025

— Uygulama: 12 — 22
Kasim 2025

(Dénem ortast
itibariyle mezunlara
ulagilip veri
toplanmasi saglamr.)
Istihdam Verilerinin
Toplanmasi ve
Analizi:

— 25 Kasim — 6 Aralik
2025

(Anket sonrasi veri
analizi stireci)




Mezun izleme sonuglari,
egitim planlarinda ve
isyerinde mesleki
uygulama is birliklerinde
kullanilmak tizere dig
paydas toplantilarinda
paylasilacaktir.

Geri Bildirim s
Akigimnin Belirlenmesi
ve Kurullara
Entegrasyon:

— 9-13 Aralik 2025
(Program kurul karar
stirecleriyle es
zamanl yliriitiiliir.)
Mezun izleme
Sonuglarimnin Dig
Paydaglarla
Paylagimi:

— 16 — 20 Aralik 2025
(Dénem sonu dis
paydaslarla toplant1
planlamasina uygun
takvimlendirilmistir.)

Dijital igerik ve materyal kullanimi,
ozellikle uzaktan egitimde, yetersiz
kalmaktadr.

ABIDR Raporu — Uzaktan Egitim
Ders Materyalleri Degerlendirmesi
BAUN Stratejik Plan 2025-2029,
Hedef2.1.2

Uzaktan egitimde
kullanilmak iizere her
programda en az bir ders
icin video, sunum ve
etkilesimli materyal
gelistirilmesi
saglanacaktir.

Ogretim elemanlarina
yonelik "etkili dijital igerik
hazirlama" konulu hizmet
ici egitim programi
diizenlenecektir.

Ogrenci geri bildirimlerine
dayal1 olarak dijital
igeriklerin etkililigi
degerlendirilecek ve
raporlanacaktir.

Ders Materyallerinin
Geligtirilmesi (video,
sunum, etkilegimli
igerik):

— Hazirlik ve iiretim
siireci: 14 Ekim — 8
Kasim 2025

(Dersler bagladiktan
sonra igerik
ihtiyaglarina gore
planlama yapilabilir.)
"Etkili Dijital Igerik
Hazirlama" Hizmet
I¢i Egitimi:

— 21-25 Ekim 2025
(Akademik
personelin igerik
gelistirme siireci
oncesinde
desteklenmesi
amaglamr.)

Ogrenci Geri
Bildirimlerinin




Alinmasi ve Igerik
Etkililigi
Degerlendirmesi:
— 913 Aralik 2025
(Yaryil sonunda
igerik kullanimi
sonrast
degerlendirme
yapilabilir.)

Derslerde kullanilan teknolojik
olanaklarin giincel uygulamalarin
destekleyecek diizeyde olmamasi kaliteyi
dustirmektedir.

Savastepe MYO ABIDR - Program
geri bildirimleri

BAUN KiDR - Olciit 2.1.3 ve 2.2.2
Stratejik Plan Hedef 1.2.1

Program 6zelinde ihtiyag
analizi yapilarak sektorel
yazilimlar, simiilasyonlar
ve Ol¢tim cihazlar1 gibi
teknolojik eksiklikler
tespit edilecektir.

Sektorle is birligi i¢inde,
lojistik ve harita
uygulamalarina yonelik
teknik ekipman ve yazihim
destegi saglanmasi igin
protokoller
gelistirilecektir.
Teknolojik altyapinin
egitim siireclerinde
kullanimi izlenecek ve her
yartyil sonunda program
bazli degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.

Program 6zelinde
ihtiyag analizi
yapilmasi:

— 1—11 Ekim 2025
(Dersler baglamadan
Once 6gretim
elemanlar1 ve sektor
temsilcileriyle
goriismeler
yapilabilir.)

Sektorle is birligi
protokollerinin
gelistirilmesi:

— 14 Ekim — 15 Kastm
2025

(Thtiyag analizine
dayali olarak sektorle
temas ve protokol
siiregleri
ylirtitiilebilir.)
Teknolojik altyap1
kullaniminin
izlenmesi ve
degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmast:

— 16 — 27 Ocak 2026
(Yartyil sonunda
uygulama
sonuglarina dayal




olarak degerlendirme
yapilmasi planlanir.)

Program diizeyinde dgretim

elemanlarimin sektorle etkilesim diizeyi

ve glincel uygulama bilgisine erisimi

sinurhidir.

Savagtepe MYO ABIDR - Ogretim
eleman: degerlendirme boliimii
BAUN KiDR - Ol¢iit 2.3.1

Stratejik Plan 2025-2029 — Amag 3.1

Ogretim elemanlarinin
sektorel bilgi ve
becerilerini giincellemek
amaciyla mesleki gelisim
seminerleri, teknik geziler
ve sektor odakl
calistaylara katilimi tesvik
edilecektir.

Igili sektor temsilcileriyle
yilda en az bir defa
"Akademi-Sanayi
Bulusmast" temal1
toplantilar diizenlenecek,
Ogretim elemanlarimn
sektorle dogrudan
etkilesim kurmasi
saglanacaktir.

Ders igeriklerinin
glincellenmesi siirecine
sektor uzmanlari davet
edilerek dgretim
elemanlarinin sektor
beklentileri
dogrultusunda ders
planlarin revize etmeleri
desteklenecektir.

Mesleki gelisim
seminerleri, teknik
geziler ve ¢alistaylara
katilimin tegvik
edilmesi:

— 1 Kasim 2025 - 30
Haziran 2026

(Bu faaliyetler
akademik yil
boyunca farkli
tarihlerde organize
edilebilir.)
Akademi-Sanayi
Bulusmasi temal
toplantilarin
diizenlenmesi:

— 11 - 22 Kasim 2025
(Giiz donemi
icerisinde sektorle is
birligini artirmaya
yonelik zaman
araligidir.)

Ders igeriklerinin
giincellenmesi
siirecinde sektor
uzmanlarinin davet
edilmesi:

— 5—16 Ocak 2026
(Dénem sonundaki
ders igerigi
giincelleme siirecine
denk gelecek bi¢cimde
planlanmustir.)

Mezun yeterliliklerinin analizine ve is

glicii piyasasi beklentileriyle

Savagtepe MYO ABIDR - 2.5.1
Program ciktilar1 analizi
BAUN KIDR - Olciit 2.5.1
Stratejik Plan — Hedef 4.2.3

Mezun yeterliliklerinin
analizi igin ¢evrim ici
mezun anketleri
gelistirilecek, yilda en az

Mezun
yeterliliklerine
yonelik ¢evrim ici
anketlerin




eslestirilmesine yonelik kanita dayali

siireg eksikligi bulunmaktadir.

bir kez mezunlara
uygulanarak yeterlilik
diizeyleri Olglilecektir.

I giicii piyasasimn
beklentilerini belirlemek
amaciyla yerel ve bolgesel
isverenlerle odak grup
goriismeleri ve paydas
toplantilar1
diizenlenecektir.

Elde edilen mezun ve
isveren verileri 1s181nda
program ¢iktilarinin ve
ders igeriklerinin gézden
gecirilmesi i¢in program
darnisma kurullar: yi1lda en
az bir defa toplanacaktir.
Mezun geri bildirimleri ve
is giicii piyasast
analizlerinin, ders
planlarimn
giincellenmesinde
kullanildigina dair
belgeleyici raporlar
hazirlanacaktir.

ISKUR, meslek odalar ve
sektorel birliklerle is
birligi yapilarak bolgesel
istihdam egilimlerine
yonelik bilgi akist
saglanacaktir.

gelistirilmesi ve
uygulanmast:

— 4 —15 Kasim 2025
(Mezun anketlerinin
akademik yil baginda
planlanmasi, daha
sonra analiz ve
raporlama igin
zaman birakir.)

Is giicii piyasasmna
yonelik odak grup
goriismeleri ve
paydas
toplantilarinin
yapilmasi:

— 213 Aralik 2025
(Bolgesel paydaslarla
goriismelerin giiz
yartyili ortasinda
yapilmasi uygun
olur.)

Program danisma
kurullarinin
toplanmasi:

— 13 — 24 Ocak 2026
(Ders igeriklerini
revize etmeye
yonelik donem sonu
akademik kurul
stirecleriyle Ortiisiir.)
Mezun ve isveren
verilerinin
raporlanmasi ve ders
planlarimin
giincellenmesinde
kullanilmast:

— 27 Ocak — 7 Subat
2026

(Gozden gegirme ve
belgelerin
hazirlanmasi siireci




donem sonu ile bahar
donemi bagi arasina
denk gelir.)

ISKUR, meslek
odalar ve sektorel
birliklerle bilgi akist
kurulmasi ve
belgelenmesi:

— Kasim 2025 — May:s
2026 arast
(Takvimlendirilebilir,
ancak ig birligi siireci
tiim y1l siirecek
sekilde
kurgulanmalidir.)

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin is glicli
piyasast beklentileriyle uyum diizeyi
yetersizdir.

ABIDR Raporu - Egitim-Ogretim
Siireci Degerlendirme Bulgulari
BAUN Stratejik Plan 2025-2029,
Hedef 1.1.2

Is diinyast ile uyumlu ders
igerikleri gelistirmek
amaciyla isverenlerden
alman geri bildirimler
dogrultusunda yilda bir
kez ders planlar1 gbzden
gegirilecektir.

Sektorel sertifika
programlar1 veya kisa
stireli mesleki egitim
modiilleri planlanarak
ogrencilerin is giiciine
daha donarumh katilim1
desteklenecektir.
Mezunlarin istihdam
edildigi sektorlerdeki
gorev tanumlari analiz
edilerek programdaki
uygulamali derslerin
igerigi yeniden
yapilandirilacaktir.

Isveren geri
bildirimlerine dayali
ders planlarimin
gozden gecirilmesi:
— 6 —17 Ocak 2026
(Dénem sonu kurul
toplantilariyla eg
zamanl
planlanabilir.)
Sektorel sertifika
programlari ve kisa
siireli mesleki egitim
modyiillerinin
olusturulmasi:

— Subat — Mayis 2026
(Bahar dénemine
yaygn bir uygulama
siireci gerektirir,
esnek modiil
yapilandirmas igin
uygundur.)
Mezunlarin gorev
tanimlarma dayal1
olarak uygulamali
ders igeriklerinin




revize edilmesi:

— 3— 14 Subat 2026
(Ders plan
revizyonlarinin
yapilacagi dénem
araligidir.)

Saha uygulamalar1 ve teknik gezi
imkanlar1 sektorel yeterlilik gelistirmede

yetersizdir.

PUKO Temelli Faaliyet Raporu —
Uygulamali Egitim Geri
Bildirimleri

ABIDR Raporu - Teknik Uygulama
ve Saha Deneyimi Eksiklikleri

Ders igerikleri ve
uygulamali modiiller
revize edilerek teknik saha
uygulamalarina ayrilan
zaman artirilacaktir.

Saha gezilerinin ¢iktilar
raporlanarak kalite kurulu
ile paylasilacak ve bu
ciktilar sonraki egitim
planlamalarinda
kullanilacaktir.

Uygulamali
modyillerin ve ders
igeriklerinin revize
edilerek saha
uygulamalarina daha
fazla zaman
ayrilmasi:

— 3 — 14 Subat 2026
(Ders plan1 revizyon
haftasiyla ortiisecek
sekilde
planlanmustir.)

Saha gezilerinin
giktilariin
raporlanmasi ve
kalite kuruluna
sunulmasi:

— Her yaruyil
sonunda: Ocak 2026 ve
Haziran 2026
(Dénem sonu
degerlendirme ve
raporlama
haftalarinda
gergeklestirilebilir.)

Ogrenci anket sonuglarmin analizine
dayali iyilestirme faaliyetleri yeterli

diizeyde yiiriitiilmemektedir.

PUKO Faaliyet Raporu — Geri
Bildirimlerin Kullanimmna iligkin
Veriler

ABIDR Raporu — Anket Sonuglarma
Dayal Siireg lyilegtirme Kayitlar:
Eksikligi

Her dénem sonunda
uygulanan 6grenci
memnuniyet ve ders
degerlendirme
anketlerinin sonuglari
ilgili akademik birimlerle
paylasilacaktir.

Donem sonlarinda
uygulanan 6grenci
memnuniyet ve ders
degerlendirme
anketlerinin
sonuglarinin
akademik birimlerle
paylasilmasi:




Anket sonugclarina iligkin
yillik analiz raporlar1
hazirlanacak ve bu
raporlar program
kurullarinda
degerlendirilerek
iyilestirme kararlar1
alinacaktir.

Analiz edilen anket
verileri dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri (Or.
Ogretim yontemi
degisikligi, materyal
giincellemesi) belirlenip
uygulanacaktir.

Anket sonuglarina yonelik
yapilan iyilestirmeler,
izleme ve degerlendirme
raporlarinda belgelenecek
ve dgrencilere doniit
saglanacaktir.

Paydas katilimini artirmak
ve analiz siireglerinin
yayginlastirilmasini
saglamak amaciyla kalite
komisyonlar1 biinyesinde
“anket izleme alt
komisyonlar1”
kurulacaktr.

— Ocak 2026 ve
Haziran 2026
(Dénem sonu
raporlama haftalari)
Anket sonuglarina
iliskin y1llik analiz
raporlarinin
hazirlanmasi ve
program
kurullarinda
degerlendirilmesi:
— Haziran 2026 —
Temmuz 2026

(Y1l sonu kalite
degerlendirme siireci
kapsaminda)

Anket verilerine
dayali iyilestirme
faaliyetlerinin (&r.
Ogretim yontemi
degisikligi, materyal
giincellemesi)
uygulanmasi:

— 3 —14 Subat 2027
(Ders plani revizyon
haftasinda
uygulamaya yonelik
kararlar alinabilir)
Yapilan
iyilestirmelerin
izlenmesi,
belgelendirilmesi ve
Ogrencilere doniit
verilmesi:

— Mart 2027 ve Ekim
2027

(Dénem ortast
Ogrenci bilgilendirme
ve izleme haftalar)
Kalite komisyonlar1
biinyesinde “anket




izleme alt
komisyonlar1”nin
kurulmast:

— Ekim 2025
(Akademik yil
basinda kalite
yapisinin
glincellenmesiyle eg
zamanl olarak)

Fiziksel ve dijital 6grenme kaynaklarinin
bazi programlar icin yetersiz oldugu

tespit edilmistir.

ABIDR Raporu - 2.1.6 Ogrenme
Kaynaklar:

BAUN Stratejik Plan 2025-2029 —
Hedef 1.3.2

Her program, kendi
miifredatina uygun olarak
gerekli fiziksel ve dijital
kaynak ihtiyaglarimi
belirlemek iizere bir “ders
materyali tarama formu”
dolduracaktir.

Ogrenci ve 6gretim
elemani anketleri ile
kiitiiphane ve dijital
platformlara yonelik
memnuniyet diizeyleri
oOlgiilerek kaynak
eksiklikleri tespit
edilecektir.

Eksik goriilen dijital igerik
ve fiziksel kaynaklara
yonelik yillik temin listesi
hazirlanacak ve bu liste
meslek yiiksekokulu
yonetimi ile
paylasilacaktir.
Programlara 6zel e-
ogrenme icerikleri
olusturulmas: amaciyla
Ogretim elemanlarina
yonelik dijital materyal
hazirlama egitimi (6r.
Articulate, Moodle,
Canva) diizenlenecektir.

Her programin kendi
miifredatina uygun
olarak “ders
materyali tarama
formu” doldurmast:
— Kasim 2025

(Yeni akademik yilin
planlama haftasinda)
Ogrenci ve 6gretim
elemani anketleri ile
kiitiiphane ve dijital
platform
memnuniyetinin
Olgtilmesi:

— Ocak 2026 ve
Haziran 2026
(Dénem sonu geri
bildirim haftalarinda)
Eksik goriilen dijital
icerik ve fiziksel
kaynaklara yonelik
yillik temin listesinin
hazirlanmasi ve
MYO yonetimiyle
paylasilmasi:

— Temmuz 2026
(Akademik yil
sonunda biitge
planlamas1 6ncesi)
Programlara &zel e-
ogrenme icerikleri




Kiitiiphane ve Dokiiman
Yonetimi Koordinatorliigii
ile ig birligi yapilarak
elektronik kaynaklarin (e-
kitap, veri tabani,
simiilasyon yazilimlari
vb.) erigimi
genisletilecektir.

Kaynak gelistirme
siiregleriyle ilgili yapilan
caligsmalar kalite
komisyonu tarafindan
izlenecek ve yillik faaliyet
raporlarinda
belgelenecektir.

gelistirmek tizere
Ogretim elemanlarina
dijital materyal
hazirlama egjtimi
verilmesi:

— Eyliil 2026

(Yeni akademik y1l
oncesi hizmet ici
egitim haftasinda)
Kiitiiphane ve
Dokiiman Yo6netimi
Koordinatorliigii ile
is birligi yapilarak
elektronik kaynak
erisiminin
genisletilmesi:

— 2026-2027 egitim
ogretim yili boyunca
kademeli olarak
(Birinci adim Kasim
2026, ikinci adim
Mart 2027)

Kaynak gelistirme
siireglerinin kalite
komisyonu
tarafindan izlenmesi
ve yillik faaliyet
raporlarinda
belgelenmesi:

— Haziran 2027
(Kalite giivence
sistemi raporlama
donemi)

Paydas katkisina dayali egitim plan
giincellemelerine yonelik kanitlar

sinurhidir.

ABIDR Raporu - 2.5.2 Paydas
Katkist

BAUN Stratejik Plan 2025-2029 —
Hedef 4.2.2

Her program icin yilda en
az bir kez “Program
Damigma Kurulu
Toplantis1” diizenlenecek;
toplanti glindeminde ders
icerikleri ve sektor
beklentileri

Her program igin
yilda en az bir kez
“Program Danigsma
Kurulu Toplantis1”
diizenlenmesi:

— Mart 2026
(Akademik yilin




iligkilendirilecektir.
Toplant: tutanaklars,
katilima listeleri ve oneri
raporlari arsivlenecektir.
Mezun, igveren ve
isyerinde mesleki
uygulama isyeri anketleri
yoluyla alinan geri
bildirimlerin program
ders planlarina etkisi
degerlendirilerek,
giincellemeler varsa
gerekgeleriyle birlikte
akademik kurul
kararlarina eklenecektir.
Giincellenen ders
igeriklerine iligkin
degisiklikler, ilgili dis
paydaslarla yeniden
paylasilacak ve goriis
aligverisi siireci sistematik
hale getirilecektir.

Yillik olarak hazirlanan
program degerlendirme
raporlarinda, dis paydas
katkist ile yapilan
giincellemeler ayr1 bir
baslik altinda
raporlanacaktir.

ikinci yarisinda
sektorel uyum ve
egitim giincellemeleri
oncesi)

Mezun, igveren ve
isyeri uygulama
anketlerinin
uygulanmasi ve
verilerin analiz
edilerek akademik
kurul kararlarina
yansitilmasi:

— May1s 2026
(Bahar dénemi
sonunda mezunlarla
iletisim ve igveren
etkilesim siireglerine
paralel)
Giincellenen ders
igeriklerinin dis
paydaslarla
paylasilmasi ve goriis
aligverisinin
sistematik hale
getirilmesi:

— Haziran-Temmuz
2026

(Giincellenen
igeriklerin sonraki
dénem uygulamasina
alinmadan 6nce
degerlendirilmesi
icin)

Yillik program
degerlendirme
raporlarinda dig
paydas katkis ile
yapilan
glincellemelerin ayr1
baglikta
raporlanmasi:




— Eyliil 2026
(Akademik yil
baslangicinda 6nceki
yil ¢iktilarinin
degerlendirilmesi
kapsaminda)

Akademik Birim Iyilestirme Plan1 tablosunu asagidaki aciklamalara gore doldurunuz.

Iyilestirme Gerektiren
Alan

Kaynak/Dayanak

Planlanan
Faaliyetler

Uygulama Tarihi

Performans
gostergesi

Sonug




Birim faaliyet, ABIDR ve PUKO
Temelli Faaliyet raporlar1
kapsaminda, mevcut siireclerin
degerlendirilmesi sonucu kalite
diizeyini olumsuz etkileyebilecek,
gelisim potansiyeli tasiyan veya
paydas geri bildirimleriyle tespit
edilen alanlar belirtilmelidir.

BAUN KIDR/ABIDR
raporlarinda tespit edilen
durumun iyilestirilmesi s6z
konusu ise hangi 6l¢litte bu
tespitin yapildig1
belirtilmelidir. BAUN 2025-
2029 Stratejik Planda hedeften
uzaklagilan bir
amac/hedef/performans
gostergesi soz konusu ise ilgili
performans gostergesi burada
belirtilmelidir. Belirtilenler
disinda bir rapor/tutanak vb. ile
tespit edilen bir husus s6z
konusu ise bu alanda
belirtilmelidir.

Belirlenen durumlarin
iyilestirilmesine
yonelik planlanan her
bir faaliyet ayr1
satirlarda ve detayl
sekilde belirtilmelidir.
Birden fazla durum
s0z konusuysa,
uygulama tarihleri ile
sorumlu birimlerde
farkliliklar olabilecegi
gbz oniinde
bulundurularak, her
bir faaliyet kendi
satirinda ifade
edilmelidir.

Bu béliimde, faaliyete iligkin
planlanan uygulama
tarihine yer verilmelidir. S6z
konusu tarih, belirli bir giin
olabilecegi gibi bir tarih
aralig1 seklinde de ifade
edilebilir

BAUN 2025-2029 Stratejik
Plandaki ilgili performans

gostergesi burada
belirtilmelidir.

Stireg bittiginde,
faaliyet sonuglar1 ve
hedefin gerceklesme

durumu burada

belirtilmelidir.




