Birim SAVASTEPE MESLEK YUKSEKOKULU

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
Idari Yap1

A.1.2. Liderlik

A.1. Liderlik ve

Kalite A.1.3. Birimsel Doniistim

Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

Giiclii Yonler

-Organizasyon semasi gilinceldir
-Organizasyonda yetki ve
sorumluluklar agik ve yazili olarak
belirlenmistir.

-Akademik ve Idari kurul toplantilar:
diizenli olarak yapilmaktadir.
-Toplantiya katilim genel olarak
yliksektir.

-Birim  yOneticisi,  esitlik  ilkesini
benimseyen bir yonetim anlayisiyla
hareket
fikirlerini Ozgiirce ifade edebilecegi

katilimar bir ortami desteklemektedir.

etmekte; tiim paydaslarin

-Birimimiz, kalite giivence sistemi
kapsaminda stratejik plan ve ig
degerlendirme  stireglerini  dikkate

alarak faaliyetlerini giincelleyebilmekte
ve hedefleri dogrultusunda yeniden
yapilandirma yapabilmektedir.
-Birimde degisen kosullara
saglamak ve mezunlarimizin istihdam
olanaklarim amaciyla
isletmede mesleki egitim uygulamasina
gecilmistir.

-Kalite Komisyonu aktif olarak gorev
yapmakta, yillik i¢ degerlendirme
raporlar: diizenli olarak
hazirlanmaktadir. Ogrenci ve paydas
geri bildirimlerine yonelik anket
uygulamalar1 yapilmaya baslanmaistir.

uyum

artirmak

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani

Gelistirilmeye A¢gik Yonler

-Stireglerin belgelenmesinde
standardizasyon eksikligi
vardir.

-Organizasyon semasimin ve
gorev tanimlarinin web
sayfasinda daha seffaf
bigimde yayimlanmasina
ihtiyag vardir.

-Toplant1 kararlarmin
sistematik olarak
arsivlenmesi ve paylasimi
sinurlidir.

-Stratejik hedefler 6zelinde
daha fazla etkilesimli toplant:
yapilmalidir.

-Kurumsal doniisim
stireclerinin daha sistematik
hale getirilmesi ve tiim
paydaslarin bu stirece aktif
katiliminin artirilmasi
gerekmektedir.

-Kalite siireglerinin tim
personel tarafindan
benimsenmesi ve i¢ kalite
glivencesine iligkin
farkindaligin artirilmasi
gerekmektedir.

FAALIYET PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla?

-Organizasyon semasinin
glincellenmesi ve tiim
personele duyurulmasi.-
Gorev tanimlar ve yetki
dagilimlarinin i¢ yonerge
halinde yazili hale
getirilmesi.-Toplanti
kararlarinin dijital ortamda
arsivlenmesi igin sistem
olusturulmasi.

-Donem baginda boliim bazl
geri bildirim toplantilar:
planlanacaktir.

-Tiim paydaslarin katihmiyla
stratejik hedeflere uygun
dontisim alanlari
belirlenecek ve iyilestirme
plan1 olusturulacaktir.

-I¢ kalite giivencesi
siireglerine yonelik
bilgilendirme ve egitim
toplantilar1 diizenlenecek, i¢
kalite kiiltiirtiniin kurumsal
diizeyde yayginlastirilmasi
hedeflenecektir.

Uygula®

-Organizasyon semasi yilda
bir kez gozden gegirilip
glincellenecek ve MYO web
sayfasinda yayimlanacak.
-Ttim idari ve akademik
personele gorev tanimlari
teblig edilecek.

-Karar defterleri ve dijital
arsiv sistemi devreye
alinacak.

-Toplant1 takvimi
olusturularak MYO
sayfasinda yayinlanacaktir.

-Her egitim-6gretim basinda
dontistim ihtiyaglar:
belirlenip uygulama takvimi
olusturulacaktir.

-Akademik ve idari personele
yonelik yilda en az iki kalite
odakli bilgilendirme ve
egitim toplantis1 yapilacaktir.

Kontrol Ete

-Yilda iki kez (giiz ve bahar
donemi) organizasyon
semasl ve gorev tanimlar1
gozden gecirilecek.
-Toplant: tutanaklari kalite
komisyonu tarafindan
incelenecek.

-I¢ denetim raporlariyla
siireglerin isleyisi
degerlendirilecek.

-Toplant1 katilim ¢izelgeleri
ve raporlari incelenecektir.

-Gergeklestirilen
uygulamalar, y1l sonunda
izleme raporu ve anketlerle
degerlendirilecektir.

-Egitimler sonrasi katilim ve
memnuniyet anketleri ile
izleme yapilacaktir.

Donemi

Onlem Al¢

-Eksiklik tespit edilirse ek
yonerge hazirlanacak.
-Arsivleme sisteminde
aksaklik olursa bilgi islem
destegi alinacak.

-Katilim diiserse toplantilarin
¢evrim ici (hibrit) yapilmasi
saglanacak.

-Geri bildirim azsa ¢evrim igi
anket ile goriis toplanacaktir.

-Katilim diistik olursa ¢evrim
i¢i anketlerle gortis
toplanarak stirece uzaktan
katk: saglanacaktir.

-Katilima tiim akademik ve
idari personelin katilabilmesi
icin miimkiin olan en uygun
tarih ve saat belirlenecektir.

2025

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Sorumlu Birim
-MYO YoOnetimi  -Boliim
Baskanliklar1
-Kalite Komisyonu
-Bilgi Islem Daire
Bagkanlig:

-MYO Yonetimi Bolim
Baskanliklari,
Ogrenci
Temsilcileri
-MYO Yonetimi  -Kalite Komisyonu
-Akademik Kurul
-Ogrenci
Temsilcileri

-MYO Yonetimi
-Birim Kalite
Komisyonu

- MYO Yonetimi
- Birim Kalite
Komisyonu



A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.3. YOonetim
Sistemleri

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans
YOnetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklari
Yonetimi

-Faaliyet raporlari, akademik takvim,
program ciktilarma iligkin bilgiler vb.
diizenli olarak kurumun web sitesinde
yayimlanmaktadir.

-Birimin misyon, vizyon ve temel
politikalar1 belirlenmis, web sitesinde
yayimlanmis ve kurumsal belgelerde
yer almaktadir. Kalite politikast ile
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri
uyumludur.

-Birim faaliyetleri, iiniversitenin
stratejik plani ile uyumludur. Stratejik
amag ve hedefler birim diizeyinde
belirlenmis ve faaliyet raporlarinda yer
almaktadir.

-Akademik personelin ders yiikii ve
yayin performansina iliskin veriler
diizenli olarak toplanmakta, Birim
faaliyet raporunda sunulmaktadir.

-@grenci isleri, akademik personel
islemleri ve ders yonetimi siiregleri
dijital platformlar tizerinden
yuriitiilmekte; bilgiye erisim hizli ve
sistematik bir sekilde saglanmaktadir.
-Akademik ve idari personelin atama,
gorevlendirme ve izin iglemleri belirli
bir sistematik iginde ytiriitiilmekte;
YOK ve iiniversite mevzuatina uygun
sekilde islemektedir.

-Birim igerisindeki
boliimlerin en kisa siirede
web sayfalarinin
olusturulmasi gerekmektedir.

-Misyon ve vizyonun tiim
paydaslar tarafindan
yeterince bilinmemesi.
-Politika belgelerinin 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler
arasinda farkindalik
diizeyinin diisiik olmasi.
-Misyon ve vizyonun
uygulamaya nasil
yansidigina dair izleme
mekanizmalarinin sinirl
olmasu.

-Hedeflerin baz1 béliimlerde
Olctilebilir gostergelerle
desteklenmemesi.
-Hedeflerin gerceklesme
diizeyine iligkin izleme ve
degerlendirme sistematiginin
smirli olmasi.

-Stratejik hedeflerin 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler
tarafindan yeterince
sahiplenilmemesi.
-Performans degerlendirme
¢iktilar1 bireysel gelisim
planlarina daha iyi entegre
edilmesi gerekmektedir.

-Bilgi yonetimi siireglerinde
sistematik bir izleme, bilgi ve
farkindalik eksikligi
mevcuttur.

-Akademik kadroda bazi
alanlarda uzmanlik
eksiklikleri mevcuttur.

-Idari personel sayis1 artan is
ylkiinii karsilamakta yetersiz
kalabilmektedir.

-Hizmet ici egitimlerin sayis1
ve gesitliligi sinirhidir

-Web sitesinde yer alan tiim
bilgiler gézden gecirilecek ve
eksiklikler saptanacaktir.

-Misyon, vizyon ve
politikalarin tiim birimlerde
tanitim toplantilari ile
paylasilmasi.

-Web sitesi ve sosyal medya
tizerinden farkindalik
icerikleri hazirlanmas.
-Misyon-vizyon ¢iktilarinin
ders izlenceleri ve program
¢iktilari ile iligkilendirilmesi.

-Stratejik amag ve hedeflerin
Olctilebilir performans
gostergeleriyle yeniden
yapilandirilmasi.
-Hedeflerin yillik faaliyet
planlaria yansitilmasi.
-Ttiim akademik ve idari
personele hedefler hakkinda
bilgilendirme toplantilar:
yapilmasi.

-Akademik ve idari
personelin yillik performans
gostergeleri belirlenerek,
bireysel gelisimi planlari ile
iligkilendirilecektir.

-Bilgi yonetimi siireglerinde
sistem kullanimi gibi
konularda farkindalik
egitimleri diizenlenecektir.

-Insan kaynaklari ihtiyag
analizi yapilacak.

-Kadro talep ve dagilim plam
hazirlanacak.

-Hizmet ici egitim plani
olusturulacak.

-Yilda iki kez web sitesi
icerik kontrolii yapilacaktir.
-I¢ ve dis paydaslarla
bilgilendirme toplantilar
diizenlenecektir.

-Akademik y1l basinda
O0gretim elemanlar1 ve
ogrenciler i¢in bilgilendirme
toplantis1 yapilacak.
-Misyon ve vizyonun one
giktig1 gorsel materyaller
(afis, pano, dijital duyuru)
hazirlanacak.

-Program giktilarinda misyon
ve vizyon ile uyum
gosterecek ifadeler
eklenecek.

-Stratejik hedefler, akademik
kurullarda tartisilarak alt
birimlere duyurulacak.
-Faaliyet raporlarinda
hedeflerin gerceklesme
oranlar1 belirtilecek.
-Program koordinatorliikleri,
hedeflere uygun yillik
calisma plan1 hazirlayacak.

-2025 yil1 bahar doneminden
itibaren her personel i¢in
yillik performans izleme
formu kullanilacaktir.

-2025 yil1 icinde akademik ve
idari personele yonelik "Bilgi
Gilivenligi ve Erisim
Politikalar1" konulu hizmet
ici egitim yapilacaktir.

-Igili alanlarda yeni
akademik ve idari kadro
talepleri tiniversite
yOnetimine iletilecek.

-Yilda en az iki kez hizmet igi
egitim diizenlenecek.

-Web sitesi giincellemeleri
kalite komisyonu tarafindan
kontrol edilecektir.

-Ogrenciler ve personel
arasinda misyon-vizyon
farkindalik anketi
uygulanacak.

-Akademik kurulda misyon-
vizyon ile uyum diizenli
olarak degerlendirilecek.
-Web sitesindeki iceriklerin
guncelligi yilda iki kez
kontrol edilecek.

-Hedeflerin gerceklesme
diizeyi yilda iki kez
(donemlik) degerlendirilecek.
-Performans gostergeleri
tizerinden hedef-cikti
karsilagtirmasi yapilacak.
-Kalite komisyonu tarafindan
yillik i¢ degerlendirme
raporuna yansitilacak.

-Gelisim planlarinin
gerceklesme diizeyi yil sonu
degerlendirme raporlariyla
izlenecektir.

-Egitim sonucunda yapilacak
anketle egitimin katkisi
izlenecektir.

-Personel sayis1 ve yeterliligi
yillik olarak izlenecek.
-Hizmet ici egitimlere katilim
oranlar1 degerlendirilecek.
-Akademik ve idari personel
memnuniyet anketi
uygulanacak

-MYO Yonetimi
-Birim Kalite
Komisyonu

-Glincellemelerde gecikme
yasanmasi durumunda
sorumlu personele
hatirlatmalar yapilacaktir.

-MYO Yonetimi
-Birim Kalite
Komisyonu

-Farkindalik anketinde
diistik sonug alinirsa ek
bilgilendirme seminerleri
yapilacak.

-Gorsel materyallerin daha
goriiniir yerlere
yerlestirilmesi saglanacak.
-Uyum eksiklikleri tespit
edilirse ders izlenceleri ve
program ciktilar1 yeniden
diizenlenecek.

-MYQO Yonetimi
-Birim Kalite
Komisyonu

-Hedeflerin altinda kalan
sonugclarda revizyon
yapilacak.

-Hedeflere ulasamayan
boliimler igin ek danismanlik
ve destek saglanacak.
-Tlerleme kaydedilmeyen
alanlar igin alternatif hedefler
belirlenecek.

-Geri bildirimlere gore -MYO Yo6netimi
hedeflerin giincellenmesi

saglanacaktir.

-Katilim yetersizse gevrim igi  -MYO YOnetimi
video ve bilgilendirme
dokiimanlar1 hazirlanarak
personele e-posta yoluyla
iletilecektir.

-Kadro talepleri
karsilanmazsa ders yiikii
dengelemesi yapilacak.
-Idari is yiikiinii azaltmak
i¢in dijital otomasyon
sistemleri gelistirilecek.
-Hizmet ici egitim talebi

-MYO Yonetimi
-Personel Daire
Baskanlhig:

diisiikse ¢evrim igi egitim
secenekleri sunulacak.

- MYO Yonetimi
-Bilgi Islem Daire
Bagkanlig:

- Birim Kalite
Komisyonu
-Boliim
Baskanliklar1
-Ogrenci
Temsilcileri
-Universite Kalite
Koordinatorliigii

-Bolim
Baskanliklar1
-Universite Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig:
-Ogrenci
Temsilcileri

-MYO YoOnetimi
-Personel Daire
Baskanlig:

- MYO Yonetimi
-Bilgi Islem Daire
Baskanlhig:

- Birim Kalite
Komisyonu
-Bolim
Baskanliklar1
-Universite
Personel Daire
Baskanlig1
-Kalite Komisyonu



A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ YOnetimi

A.4.1. Ic ve Dis Paydas
Katilim1

A.4. Paydas
Katilim1
A4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri
A.4.3. Mezun Tligkileri
Yonetimi
A.5.1. Uluslararasilasma
Stireglerinin Yonetimi
A.5.
Uluslararasilagsma

-Harcamalar biitce kalemlerine uygun
sekilde yapilmakta ve gider belgeleri
diizenli olarak muhasebe sistemine
islenmektedir. Harcamalarda usul ve
mevzuata uygunluk gozetilmektedir.

-Akademik ve idari siireglerin biiytiik
boliimii tanimlanmis, yonerge ve
takvimlere uygun sekilde
ylritiilmektedir. Siireglerde dijital
sistemler (OBS, EBYS vb.) etkin sekilde
kullanilmaktadar.

-Akademik kurullarda 6gretim
elemanlarinin goriisleri dikkate
alinmakta, 6grenci temsilcileri
aracilifiyla geri bildirim alinmaktadir.

-Ogrenci memnuniyet anketleri diizenli
yapilmakta, sonuglar ilgili birimlerle
paylasilmaktadir.

-Mezunlar igin veri taban1 mevcuttur,
bazi boliimler mezun etkinlikleri
diizenlemektedir.

-Balikesir Universitesi'nin Erasmus+ ve
ikili anlagsmalar kapsaminda mevcut ig
birliklerinden faydalanilmaktadir.
-Web sayfasinda uluslararasilasmaya
yonelik duyurular diizenli
yapilmaktadir.

-Birimin kendi 6z gelirlerini
artirmaya yonelik girisimler
smirlidir.

-Finansal kaynaklarin etkin

kullanimini 6lgen performans

gostergeleri yeterince
gelismemistir.

-Proje ve doner sermaye
kaynaklarinin artirilmasina
ihtiyag vardir.

-Baz1 siirecler hentiz yazih
prosediir haline
getirilmemistir.

-Siireg performans
gostergeleri (hiz, verimlilik,
hata oran1 vb.) yeterince
tanimlanmamuistir.
-Paydaglardan alinan geri
bildirimlerin siireglere
entegrasyonu smirlidir.
-Paydas katkilarmin
sistematik olarak
belgelenmesi, karar alma
siireclerine entegrasyonu ve
dis paydas katiiminin tiim
boliimlerde stirekliligi
artirilmalidir.

-Anket geri dontisleri
sinurlidir.

-Anket sonuglarmin karar
alma stireclerine yansimasi
smirhidir.

-Mezun geri bildirimleri
sistematik sekilde
toplanmamaktadir.
-Ogrenci ve personel
hareketliligi sayis1 diistiktiir.
-Ingilizce ders ve iceriklerin
sayist stnirhidir.

-Biitge planlama siirecinde
oncelikli ihtiyaclar
(laboratuvar altyapisi, egitim
materyalleri, dijital altyapi)
belirlenir.

-Proje ve dis kaynakli
finansman firsatlarmi
artirmaya yonelik hedefler
konur.

-Oz gelir olusturabilecek
kurs, seminer ve hizmetler
i¢in fizibilite calismasi
yapilir.

-Ttim akademik ve idari
stireglerin haritalandirilmasi.
-Her stirece sorumlu birim ve
performans gostergesi
atanmasi.

-Stireg gelistirme egitimi
diizenlenmesi.

-Ic ve dis paydaslarla diizenli
toplantilar yapilacak, alinan
gortisler karar stireglerine
yansitilacak sekilde
yapilandirilacaktir. Goriigler
yazili olarak arsivlenecektir.

-2025 yilinda 6grenci geri
bildirim sistemine iligkin
farkindalik seminerleri
diizenlenecektir.

-Mezun takip sistemi dijital
platformda giincellenecektir.

-Uluslararasilasma stratejisi
ve hedefleri belirlenip birim
diizeyinde duyurulacak.
-Erasmus ve ikili anlasma
protokollerinin artirilmasi
planlanacak.

-Yillik biitge talebi
hazirlanarak Universite
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'na iletilir.
-TUBITAK, AB ve BAP
projelerine bagvuru tesvik
edilir.

-Doner sermaye kapsaminda
gelir getirici faaliyetler
planlanur (giftgilere egitim,
emlak degerleme kurslari
vb.).

-Akademik ve idari personele
stire¢ yonetimi egitimi
verilecek.

-Geri bildirim mekanizmalari
(anket, sikayet hatt1)
siireglerin igine entegre
edilecek

-2025 yili iginde yilda en az
bir kez dis paydas toplantisi,
her donem baginda 6grenci
temsilcileri ile gortisme
yapilacaktir.

-Her donem sonunda
anketler yapilacak ve
sonuglar1 panolarda ve web
sitesinde duyurulacaktir.

-LinkedIn, e-posta ve telefon
araciligryla mezunlara ulagim
saglanacaktir.

-Erasmus bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenecek.
-Ogrenci ve 6gretim
elemanlarinin bagvuru
siireglerinde danismanlik
yapilacak.

-Yillik harcama raporlari
diizenli olarak
degerlendirilir.

-Kaynak kullaniminda
verimlilik i¢ denetim
raporlariyla analiz edilir.
-Gelir-gider tablolar1
donemsel olarak MYO
yonetim kurulunda
goriistliir.

- Stireglerin isleyisi kalite
komisyonu tarafindan yilda
iki kez gozden gecirilecek.
Performans gostergeleri
dogrultusunda stireg
raporlar1 hazirlanacak.

-Toplant: tutanaklari, anket
sonuglar1 ve karar metinleri
izleme araci olarak
kullanilacaktir.

-Ogrenci igleri ve kalite
komisyonu tarafindan anket
doniis orani ve sonuglari
izlenecektir.

-Anket dontis orani ve
mezun istihdam bilgileri
analiz edilecektir.
-Giden/gelen 6grenci ve
personel sayisi yillik bazda
izlenecektir.

-Harcama kalemlerinde -MYO Yo6netimi
dengesizlik varsa revize -Universite
biitce hazirlanir. Strateji

-Proje bagvurularn diisiikse Gelistirme Daire
ek bilgilendirme toplantilar1 ~ Bagkanlig:
yapilr.

-Oz gelir olusturulamiyorsa

alternatif kaynak

(sponsorluk, is birligi) aranir.

-Verimsiz stirecler -MYO Yonetimi
sadelestirilecek veya yeniden -Birim Kalite
tasarlanacak. Komisyonu
-Yetersiz kalan otomasyon

modyilleri i¢in yazilim

gelistirme talep edilecek.

-Paydas geri bildirimleri

dogrultusunda siireclerde

glincelleme yapilacak.

-Katilimin diisiik olmast -MYO Yonetimi
durumunda e-posta, gevrim

i¢i anket ve video konferans

ile alternatif iletisim kanallar

devreye almacaktir.

-Geri bildirimlere diisiik —Ogrenci Isleri
katilim durumunda simf -Kalite
temsilcileriyle birebir iletisim Komisyonu
kurulacaktir.

-Ulagilamayan mezunlar i¢in  -Mezunlar
alternatif iletisim kanallar1 Komisyonu
olusturulacaktir.

-Katilim oranlari diisiikse ek | -MYO YOnetimi

bilgilendirme seminerleri
diizenlenecek.

-Yabana dil yeterliligi
diistikse dil kurslar1 ve
online egitimler artirilacak.

-Bolim
Baskanliklar1
-Universite Mali
Isler Birimi
-Proje
Koordinatorliigii

-Universite Kalite
Koordinatorliigii
-Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:
-Bilgi Islem Daire
Baskanlig:

-Kalite
Komisyonu,
-Bolim
Bagkanliklari,
-Mezunlar Ofisi,
-Kariyer Merkezi,
-D1s Paydas
Temsilcileri,
-Ogrenci
Temsilcileri
-Program
Koordinatorliikleri
-Ogrenci
Temsilciligi

-Ogrenci Isleri
-Program
Koordinatorliikleri
-Erasmus
Koordinatorligii
-Bolim
Bagkanliklar1
-Universite Dis
Iiskiler Ofisi



A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilagsma
Performansi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendi i
egeriendimest 1o, Programin Ders
ve Dagilim Dengesi
Giincellenmesi & &

-Erasmus fonlarindan
yararlanilmaktadir.

-Erasmus+ programi kapsaminda bu y1l

ve ge¢mis yillarda personel
hareketliligi gerceklesmistir.

-Akademik personel uluslararasi
kongre ve sempozyumlarda bildiri

sunmaktadir.

-Uluslararasi indekslerde yer alan
yayin sayis1 giderek artmaktadir

Giiglii Yonler

-Programlar YOK, Bologna siireci ve
MEDEK olciitleriyle uyumlu olacak

sekilde tasarlanmistir.

-Ders bilgi paketleri ve 6grenim

giktilar1 tanimlanmig ve OBS
tizerinden erisime agiktir.

-3+1 igletmede mesleki egitim modeli
program tasarimina dahil edilmistir.

-Program a¢gma, kapatma ve
glincelleme siiregleri tiniversite

senatosu tarafindan seffaf bigcimde

yuriitiilmektedir.

-Programlarda teorik ve uygulamali

dersler dengeli bir sekilde
planlanmustir.

-3+1 isletmede mesleki egitim modeli

ile uygulamali ders agirlig:
artirllmastir.

-Secmeli dersler ile 6grencilerin farkl
alanlarda yetkinlik kazanmasina

imkan saglanmaktadir.

-Zorunlu dersler YOK miifredat

cercevesine uygun sekilde
diizenlenmistir.

-Dil yeterliligi ve uluslararasi
basvuru rehberligi
yetersizdir.

-Uluslararasi ortak projelerde
yer alma orani diistiktiir.
-Yabanci 6grenci gekme
stratejileri yeterince
uygulanmamaktadir.
-Uluslararasi taninirlik icin
gortntrliik faaliyetleri
sinirhidir.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

-D1s paydas katilimi
(isverenler, mezunlar, sektor
temsilcileri) siirecte yeterince
aktif degildir.

-Program giincellemelerinde
isglicli piyasasi analizleri
sinirlt kullanilmaktadir.
-Ogrenci temsilcilerinin
katkis1 formalize
edilmemistir.

-Se¢meli derslerin sayis1 ve
cesitliligi artirlmaya ihtiyag
duymaktadir.

-Derslerin AKTS
dagilimlarinda bazi
boliimlerde dengesizlikler
goriilebilmektedir.

-Teorik derslerin bazilarinda
uygulamal1 destek eksiktir.
-Emlak Yonetimi
programinda saha ¢alismasi
uygulamalar1 sinirhdir.

-Uluslararasilasma igin
kaynak kullanim stratejisi
hazirlanacaktir.

- Uluslararasilagsma
performans gostergeleri
(hareketlilik sayisi, yabanci
ogrenci sayis, ortak proje
sayisi, uluslararasi yayin
orani) belirlenecek.

-Yabanci 6grenci ¢gekmek igin
tanitim materyalleri
hazirlanacak.

-Akademik personele proje
yazim egitimi verilecektir.

- Ogrenciler ve personel igin
Erasmus ve Mevlana
programlarina bagvuru
destegi verilecek.
-Uluslararasi projelere
katilim igin tesvik (ek puan,
odiil) saglanacak.

-Web sitesinde Ingilizce
icerik sayfas1 diizenli
glincellenecek.

B. EGITIiM VE OGRETIM

Planla?

- Program tasarimi siirecine
dis paydas katkisin1 artirmak
icin anket ve calistay
diizenlenecek.

-Isgiicii piyasasi verileri
diizenli toplanarak program
iceriklerine yansitilacak.
-Ogrenci temsilcilerinin
gortislerini sistematik
bi¢imde aliacag bir
mekanizma kurulacak.

-Ders dagilim1 dengesi icin
boliim bazinda analiz
yapilacak.
-Teorik—uygulama oranlar1
yeniden degerlendirilecek.
-Se¢meli ders havuzu
genisletilecek (giincel sektor
ihtiyaglarina uygun).

UygulaP

- Program giincellemeleri
oncesi paydas toplantisi
yapilacak.

-Mezunlar ve igverenlerden
alian geri bildirimler
miifredata eklenecek.
-Bologna siireci
dogrultusunda ders 6grenim
ciktilar1 diizenli gozden
gecirilecek.

-Ders planlar1 boliim
akademik kurullarinda
gozden gegirilecek.
-Uygulama eksikligi olan
derslerde laboratuvar ve saha
calismalar1 artirilacak.

-Yararlanilan fon miktar1 ve
basvuru sayisi izlenecektir.

- Yilda bir kez
uluslararasilagsma
gostergeleri raporlanacak.
-Hareketlilik sayilar1 ve
uluslararasi yaym sayilari
analiz edilecek.

-Gelen yabanci 6grenci ve
ogretim elemani sayisi
degerlendirilecek.

Kontrol Etc

-Yilda en az bir kez
programlarin giincellenme
orani izlenecek.

-Paydas gortislerinin
programa yansiyip
yansimadig1 analiz edilecek.
-Kalite komisyonu tarafindan
i¢ degerlendirme raporuna
eklenecek.

-Yilda bir kez program
miifredat dengesi analiz
edilecek.

-Ogrenci memnuniyet
anketleri ile ders yogunlugu
hakkinda geri bildirim
almacak.

-Paydas gortisleri (isveren,
mezun) dikkate alinacak.

-Bagvurularda teknik destek
mekanizmasi kurulacaktir.

-Performans hedeflerinin
altinda kalmirsa ek dil
destegi ve mentorluk
saglanacak.

-Yabanci 6grenci gekme
stratejisi gozden gecirilecek
ve cevrim i¢i tanitim
kampanyalar1 yapilacak.

Onlem Al¢

- Paydas katkis1 diisiikse yeni
iletisim kanallar1 (online
anket, birebir gortisme)
acilacak.

-Isgiicii piyasast analizleri
yeterli degilse ISKUR ve
TOBB gibi kurumlarla is
birligi yapilacak.

-Ders igerikleri
glincellenmezse zorunlu
revizyon icin akademik kurul
karar1 alinacak.

-Dengesizlik varsa AKTS ve

kredi dagilimlar: yenilenecek.

-Secmeli derslere talep
distikse icerikler
glincellenecek.

-Saha ¢alismasi eksikligi olan
dersler igin sektor is birligi
yapilacak.

-Proje Destek
Birimi
-MYO YoOnetimi

-Kalite
Komisyonu
-Erasmus
Koordinatorliigii
-MYO Yo6netimi

Sorumlu Birim

-MYO Yonetimi
-Bolim
Baskanliklar1

-MYO Yo6netimi
-Bolim
Baskanliklar1

-Erasmus
Koordinatorliigii
-Akademik
Personel
-Erasmus
Koordinatorliigii
-Universite Dis
Niskiler Ofisi
-Bolim
Baskanliklar

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

- Bolim
Akademik
Kurullan
-Universite
Egitim
Komisyonu
—i@verenler,
Mezunlar,
Ogrenci
Temsilcileri

-Bolim
Akademik
Kurullarn
-Paydas
Isletmeler
(Veteriner
Klinikler,
Ofisleri)

Emlak



B.2.

Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci

Merkezli

Ogrenme,

Ogretme ve
Degerlendirme)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin

Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin YOnetimi

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

-Ttim derslerin 6grenme ¢iktilar:
(kazanimlari) tanimlanmis ve ders
bilgi paketlerine islenmistir.
-Program ciktilari ile ders kazanimlari
arasindaki iligki OBS tizerinden
erisilebilir durumdadar.

-Bologna siireci kapsaminda ders—
program ciktilar1 matrisi
hazirlanmistir.

-Ogretim elemanlar1 ders
izlencelerinde kazanimlar1 agik¢a
belirtmektedir

-AKTS hesaplamalar: sistematik
yapilmaktadir.

-Programlarin giincellenmesi igin
resmi mekanizma mevcuttur (boliim
kurullari, MYO kurulu, senato onayu).
-Bologna stireci kapsaminda ders bilgi
paketleri diizenli olarak gozden
gecirilmektedir.

-3+1 isletmede mesleki egitim modeli,
program giincellemelerinde etkin rol
oynamaktadir.

-Donem bagsinda akademik takvime
uygun ders programlari zamaninda
ilan edilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi
(OBS) tizerinden ders izlencesi,
yoklama, not gibi stiregler dijital
olarak ytritiilmektedir.

-Derslerde teorik, uygulamali ve saha
egitimleri birlikte kullanilmaktadir.
-3+1 isletmede mesleki egitim modeli,
uygulama becerilerini gelistirmektedir.
-Ogretim elemanlar1 ders igeriklerinde
farkli teknikleri denemeye agiktir.

-Baz1 derslerde kazanimlarin
olctilebilirligi yeterince net
degildir.

-Program ciktilari ile ders
kazanimlar1 arasindaki iligki
Ogretim elemanlar1 arasinda
standartlagtirilmamastir.
-Ogrencilerin bu uyuma dair
farkindalik diizeyi diisiik
kalmaktadir.

-Uygulama derslerinde
kazanimlarin Olgtilmesi i¢in
ek yontemlere ihtiyag vardir.
-Ogrenci geri bildirimleri
suirecte dikkate alinmalidir.

-Glincellemeler daha ¢ok
zorunlu degisikliklere
dayanmakta, proaktif
yaklagim smirhidir.

-Isgiicii piyasasi analizlerinin
miifredata entegrasyonu
yeterli degildir.

-Mezun geri bildirimleri
sistematik olarak
toplanmamaktadir.

-Ders izlencelerinin igerigi
zaman zaman yetersiz veya
glincellenmemis
olabilmektedir. Siireglerin
belgelenmesi eksik
kalabilmektedir.

-Aktif 6grenme teknikleri tim
derslerde yeterince yaygin
degildir.

-Dijital 6grenme materyalleri
ve ¢evrim igi egitim
yontemlerinin kullanimi
sinurlidir.
-Olgme-degerlendirme
yontemleri ile 6gretim
teknikleri arasinda uyum
sorunlar1 vardir.

-Tiim dersler i¢in kazanim—
cikt1 eslestirme tablosu
giincellenecek.
-Olciilebilirlik kriterleri
(Bloom taksonomisi vb.)
dogrultusunda revizyon
yapilacak.

-Ogrenci geri bildirimleri
ders yiikii planlamasina
entegre edilecek.

-Isgiicii piyasast verileri ve
sektorel raporlar

glncellemelerde kullanilacak.

-Mezun ve igveren anketleri
diizenli hale getirilecek.

-Ders izlencelerinin her
donem basinda gozden
gecirilmesi ve standart
formlarla giincellenmesi
planlanacaktir.

-Ogretim elemanlarina
yonelik “yenilik¢i 6gretim
yontemleri” egitimi
diizenlenecek.

-Ders planlar1 gozden
gecirilerek farkli 6gretim
teknikleri tanimlanacak.

-Bolim  kurullarinda ders
bilgi paketleri gozden
gegirilecek.

-Eksik veya yetersiz
tanimlanan kazanimlar
yeniden yazilacak.
-Ogrenciye ders baginda
kazanimlar ~ ve  program
ciktilar1  arasindaki iligki
anlatilacak.

-AKTS giincellemelerinde
ogrenci anketleri dikkate
alinacak.

-Boliim kurullarinda program
giincelleme toplantilar1
yapilacak.

-Giincellemeler kalite
komisyonu onerileri ile
senatoya iletilecek.

-Paydas gortisleri miifredat
raporlarina yansitilacak.

-Tiim ders sorumlularina
izlence glincelleme
yukiimliiliigi hatirlatilacak,
kontrol edilmeden sisteme
girilmesine izin
verilmeyecektir.

-Derslerde aktif 6grenme
yontemleri (grup ¢alismalari,
proje tabanl 6devler)
uygulanacak.

-Uygulamal1 derslerde vaka
analizi ve problem ¢6zme
yontemleri kullanilacak.
-Cevrim i¢i platformlarda ek
egitim igerikleri sunulacak.

—Ogrencilerin farkindaligini
Ol¢mek icin anket
uygulanacak.

-D1s paydas (isveren, mezun)
gorisleriyle program ciktilar
iliskilendirilecek.

-Donem sonlarinda AKTS
uyumu analiz edilecek.

-Yilda bir kez giincellenen
derslerin ve programlarin
orani analiz edilecek.
-Mezun ve igveren anket
sonuglar1 degerlendirilecek.

-Akademik danigmanlar ve
boliim baskanlari, her
donemin ilk iki haftasinda
izlenceleri kontrol edecek ve
raporlayacaktir.

—C)grencilerin ders islenis
yontemlerine iliskin
memnuniyet anketleri
yapilacak.
-Olgme-degerlendirme
yontemleri ile 6gretim
teknikleri arasindaki uyum
analiz edilecek.

-Uyumsuzluk varsa dersin
ogretim elemanu ile revizyon
yapilacak.

-Kazanim—c¢ikti iligkisini
gliclendirmek igin atolye
calismalar1 diizenlenecek.

-Denge saglanamayan dersler
i¢in igerik ve saat revizyonu
yapilacak.

-Giincellemeler yetersizse ek
toplantilar yapilacak.
-Isgiicii piyasasi verileri
yetersizse ISKUR ve TOBB is
birligi artirilacak.

-Mezun geri bildirimleri
diislikse cevrim i¢i anket
kanallar1 agilacak.

-Eksik veya yetersiz izlence
tespit edilen durumlarda
sorumlu 6gretim elemanina
geri bildirim verilecek,
gerekli goriiliirse tekrar
egitim planlanacaktir.

-Dijital igerik eksikligi varsa
O0gretim elemanlari igin
materyal {iretim destegi
saglanacak.

-Ogrenci merkezli yontemleri
gliclendirmek igin pilot
dersler uygulanacak.

-MYO Kalite
Komisyonu

-Bologna
Koordinatorligii

-MYO Kalite
Komisyonu

-MYO YoOnetimi
-Akademik
Bolumler

-MYO Yonetimi
-Bolim
Bagkanliklar

-Boliim
Akademik
Kurullan
-Ogrenci
Temsilcileri

-Kalite
Komisyonu,
-Ogrenci
Temsilcileri
-Boliim
Akademik
Kurullan
—Igverenler,
Mezunlar,
Ogrenci
Temsilcileri

-Bilgi Islem
-Kalite
Komisyonu
-Ogretim
Elemanlar1
-Bolim
Baskanliklar1
-Kalite
Komisyonu
-Ogretim
Elemanlar1
-Bolim
Baskanliklar1



B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

-Tum derslerde 6l¢gme ve
degerlendirme yontemleri (ara smnav,
final, 6dev, proje, uygulama vb.)
tanimlanmustir.

-OBS sistemi lizerinden not girisleri ve
degerlendirme siiregleri seffaf
yuriitillmektedir.

-Uygulamali derslerde pratik beceriler
icin performans degerlendirmesi
yapilmaktadir.

-Olgme-degerlendirme yontemlers,
ders kazanimlari ile kismen
iligkilendirilmistir.

-Ogrenci kabulii YOK ve OSYM
tarafindan belirlenen merkezi siav

sistemi ile seffaf sekilde yapilmaktadir.

-Yatay gecis siiregleri ilgili
mevzuatlara uygun ytriitilmektedir.
-YOK yonetmeligi cercevesinde dnceki
Ogrenmenin taninmasi (muafiyet ve
intibak) uygulamas: mevcuttur.
-Bologna stireci ile uyumlu AKTS
kredilendirme sistemi
kullanilmaktadir.

-Mezuniyet kosullar1 ve diploma
yeterlilikleri YOK mevzuatina ve
Bologna siirecine uygundur.
-Ogrencilerin tamamladiklari
programlara ait AKTS kredileri
diploma ekinde agikga yer almaktadir.

-3+1 isletmede mesleki egitim modeli
ile 6grenciler sektor ortaminda
dogrudan uygulama imkani
bulmaktadir.

-Ogrenciler igin dijital kiitiiphane
kaynaklari ve {iniversitenin e-kaynak
sistemine erisim saglanmaktadir.
-Dersliklerde akilli tahta, projeksiyon
cihaz gibi teknolojik araglar
mevcuttur.

-Olgme-degerlendirme
yontemlerinin gesitliligi
smirhdir.

-Ders kazanimlari ile 6l¢me
yontemleri arasindaki iliski
her derste yeterince net
degildir.

-Alternatif 6lgme yontemleri
(portfolyo, proje sunumu,
performans degerlendirme)
sinurli kullanmilmaktadir.

-Onceki 6grenmenin
taninmasi uygulamalar: tim
ogrenciler tarafindan
yeterince bilinmemektedir.
-Muafiyet ve intibak stiregleri
boliimler arasinda
standartlagtirilmamastir.
-Yatay gecis yapan
ogrencilerin adaptasyon
silireci i¢in sistematik bir
destek mekanizmasi eksiktir.
-Kredilendirme konusunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi
sinurl diizeydedir.

-Diploma eki igeriklerinin
ogrenciler tarafindan
yeterince anlasilmasi igin
bilgilendirme eksiktir.

-Birim bilinyesinde
laboratuvar
bulunmamaktadair;
uygulamalar isletmelerde ve
dis kurumlarda
yuriitiilmektedir.

-Ders bilgi paketlerindeki
olgme-degerlendirme
yontemleri kazanimlarla
iligkilendirilecek.
-Alternatif 6lgme yontemleri
hakkinda 6gretim
elemanlarma egitim
diizenlenecek.
-Ogrencilerden 6lgme-
degerlendirme stireci
hakkinda geri bildirim
toplanacak.

-Ogrencilere ydnelik
bilgilendirme toplantilar:
planlanacak.

-Ogrenciler igin diploma eki
ve sertifikalarmn kullanimi
hakkinda bilgilendirme
oturumlar: diizenlenecek.
-Mezuniyet oncesi
ogrencilere yeterliliklerin is
diinyasinda nasil
kullanilacagimna dair seminer
yapilacak.

-Uygulamali dersler igin
isletmelerle is birligi
protokolleri gliclendirilecek.
-Laboratuvar eksikligi telafi
edilmek tizere sektor is
birlikleri artirilacak.
-Ogrencilerden 6grenme
ortamlar: ve kaynaklara

iliskin geri bildirim alinacak.

-Uygulamali derslerde
performans ve beceri odakl
degerlendirmeler yapilacak.
-Ogrenci geri bildirimleri
ders degerlendirme
raporlarina eklenecek.

-Akademik yil baginda
oryantasyon programinda

onceki 6grenmenin taninmasi

stirecleri anlatilacak.
-Ogrenciler i¢in bilgilendirici
web sayfasi igerikleri
hazirlanacak.

-Mezuniyet 6ncesinde
ogrencilere diploma eki
hakkinda bilgilendirme
yapilacak.

-Isletmelerde ve dis
kurumlarda uygulamali
egitimler stirdiiriilecek.

-Olgme yontemleri ile ders
kazanimlar arasindaki iliski

yilda bir kez kontrol edilecek.

-Ogrenci memnuniyet
anketlerinde 6l¢gme-
degerlendirme memnuniyet
diizeyi izlenecek.

-Ogrenci kabulii, intibak ve
muafiyet siiregleri kalite
komisyonu tarafindan
izlenecek.

-Mezun anketleriyle diploma
eki ve sertifika kullanimi1
hakkinda geri bildirim
aliacak.

-Yurt disina giden
mezunlarin diploma eki
kullanimindaki deneyimleri
takip edilecek.

-Isletmelerde yiiriitiilen
uygulamali egitimlerin
kalitesi diizenli olarak takip
edilecek.

-Ogrenci memnuniyet
anketleri yapilacak.

-Ogrencilerin sikayet ettigi
yontemler yenilenecek.
-Olgme cesitliligi artirllacak
(6zellikle proje, saha raporu,
sunum gibi yontemler).

-Geri bildirimlere gore ders
bilgi paketlerinde giincelleme
yapilacak.

-Bilgilendirme eksiklikleri
varsa ek toplantilar
diizenlenecek.

-Muafiyet siireglerinde
aksaklik yasanirsa standart
prosediir yeniden gozden
gecirilecek.

-Adaptasyon stirecinde
zorluk yasayan 6grencilere
rehberlik destegi saglanacak.

-Mezun farkindalig: diisiikse
¢evrim ici bilgilendirme
materyalleri hazirlanacak.

-Laboratuvar eksikligini telafi
i¢in ek is birlikleri yapilacak.
-Ogrenci geri bildirimlerine
gore dijital igerikler
artirilacak.

-Eksiklikler varsa ek biitce
talep edilecek.

-Bolim
Baskanliklar1

-Ogrenci Isleri
Birimi

-Bolim
Baskanliklar1

-Ogrenci Isleri
Birimi

-Bolim
Bagkanliklar1

-MYO Yo6netimi
-Bolim
Baskanliklar1

-Kalite
Komisyonu
- Ogrenci
Temsilcileri

-MYO Yonetimi
-Universite
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:
-Danigman
Ogretim
Elemanlar1

-Universite
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig
-MYO Yonetimi
-Kalite
Komisyonu

-Meslek
Yiiksekokullari
Uygulamali
Egitim
Koordinatorligii



B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Ogrencilere danigman 6gretim
elemanlar1 atanmis olup, akademik
rehberlik diizenli yapilmaktadir.
-OBS sistemi tizerinden 6grenci ders
se¢imi, not takibi ve danisman onay
siiregleri seffaf ytirtitiilmektedir.

-3+1 igletmede mesleki egitim
kapsaminda 6grenciler, uygulamal
slirecte Ogretim eleman ve isyeri
egiticilerinden destek almaktadir.
-Universitenin merkezi kiitiiphane ve
e-kaynaklar1 6grencilerin kullanimina
agiktir.

-Derslikler derslerin islenmesine
uygun fiziki kosullara sahiptir.
—C)grenciler icin temel ihtiyaglar:
karsilayan sosyal alanlar (kantin,
dinlenme alanlari) mevcuttur.

-3+1 igletmede mesleki egitim modeli
sayesinde ogrenciler sektor
isletmelerinde uygulama imkani
bulmaktadir.

-Universitenin genel altyapisindan
(kiitiphane, spor tesisleri, merkezi

laboratuvarlar) faydalanilabilmektedir.

-Universitede Engelli Ogrenci Birimi
mevcut olup, dezavantajh 6grencilere
yonelik kurumsal destek
mekanizmalar1 bulunmaktadir.
-Engelli 6grencilerin ders kayit ve
sinav slireglerinde danigsman 6gretim
elemanlar1 araciligiyla destek
saglanmaktadir.

-Maddi imkan kisith 6grenciler igin
burs, yemek destegi ve KYK yurt
imkanlar1 sunulmaktadir.
-Kadin-erkek esitligi ve firsat esitligi
politikalari iiniversite diizeyinde
benimsenmisgtir.

—Ogrenciler, yabanc dil
destek hizmetlerine erisimde
kisith imkana sahiptir.

-Birim biinyesinde
laboratuvar
bulunmamaktadir;
uygulamali dersler isletmeler
ve dis kurumlarda
yuriitiilmektedir.
-Ogrenciler icin calisma ve
arastirma alanlar1 sinirhidir.
-Engelsiz erisim konusunda
bazi fiziksel diizenlemeler
eksiktir.

-Savastepe MYO o6zelinde
engelli 6grenciler icin fiziki
erigilebilirlik sinirlidir.
-Dezavantajli 6grencilere
(engelli, maddi imkansizlik,
kirsal bolgelerden gelenler)
yonelik farkindalik
faaliyetleri yetersizdir.
-Psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerine erigim
smirhdir.

-Dezavantajli 6grencilerin
ihtiyaclarin izleyen diizenli
bir veri tabani
bulunmamaktadir.

-Ogrenciler Tubitak 2209
Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri hakkinda
bilgilendirilip, proje yazmaya
tesvik edilecek.

-Yillik tesis ve altyap1 ihtiyag
analizi yapilacak.
—Ogrencﬂer icin daha islevsel
¢alisma alanlar1 planlanacak.
-Engelsiz erisim ve giivenlik
standartlar1 gozden
gecirilecek.

-Dezavantajli 6grenciler igin
ihtiyac analizi yapilacak.
-Erisilebilirlik standartlarinin
(rampa, yonlendirme, sesli
materyaller) gelistirilmesi
planlanacak.

-Akademik danismanlik
siireglerinde dezavantajli
gruplara 6zel takip
mekanizmasi olusturulacak.

-Proje yazim ve akademik
beceriler konulu seminerler
yapilacak.

-Kariyer Merkezi ve Dil
Merkezi araciligiyla destek
hizmetleri 6grencilere
sunulacak.

-Laboratuvar eksikligi isletme
is birlikleriyle telafi edilecek.
-Engelsiz erisim igin rampa,
yonlendirme tabelas: gibi
diizenlemeler yapilacak.
-Ogrenciler i¢in ortak ¢alisma
alanlar1 olusturulacak.

-Fiziki erisim eksiklikleri i¢in
diizenlemeler yapilacak.
-Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal ve akademik
destek programlari
diizenlenecek.

-Maddi destege ihtiya¢ duyan
ogrencilere burs olanaklar1
hakkinda bilgilendirme
yapilacak.

-Psikolojik danismanlik
hizmetlerinin gortintirligii
artirillacak.

-Ogrencilerin danismanlik
hizmetlerinden memnuniyeti
anketlerle Ol¢iilecek.
-Kariyer ve akademik destek
hizmetlerine katilim
istatistikleri takip edilecek.

-Ogrenci memnuniyet
anketleriyle geri bildirim
almacak.

-Yillik i¢ degerlendirme
raporunda altyapi eksiklikleri
raporlanacak.

-Dezavantajli gruplarin
akademik bagar1 ve devam
durumlari izlenecek.
-Ogrencilerden alinan geri
bildirimler diizenli anketlerle
takip edilecek.

-Erisilebilirlik ve destek
hizmetlerinin etkinligi i¢
degerlendirme raporlarinda
degerlendirilecek

-Katilim azsa etkinliklerin -Bolim
igerikleri giincellenecek ve Baskanliklar
cevrim ici secenekler -Ogrenci Isleri
sunulacak. Birimi

-Yabanci dil destegi ihtiyaci

varsa ek kurslar planlanacak.

-Eksikliklerin giderilmesi igcin -MYO YoOnetimi

ek biitge talep edilecek. -Idari Isler Birimi
-Laboratuvar ihtiyac igin

yeni protokoller yapilacak.

-Eksiklikler tespit edilirse -MYO Yo6netimi
Engelli Ogrenci Birimi ile is -Akademik
birligi yapilacak. Danigsmanlar

-Maddi destekler igin yerel
kurum ve kuruluslarla
(belediye, vakif, dernek) yeni
protokoller yapilacak.
-Psikolojik danismanlik
hizmetleri yetersizse
tiniversite rehberlik birimi
destegi alinacak.

-Kariyer
Merkezleri
-Dil Kurslar:

-MYO Kalite
Komisyonu

-Universite Yap1
Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig:
-Engelli Ogrenci
Birimi
-Isletmeler (3+1
modeli
kapsaminda)

-Universite
Engelli Ogrenci
Birimi

-Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig
-Yerel Yonetimler
ve STK'lar



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4. Ogretim

X ;
adrosu g 4 2. Ogretim yetkinlikleri

ve gelisimi

-Universite biinyesinde 8grenci
topluluklar: ve kultipler araciligiyla
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir.

-MYO 6grencileri tiniversite
genelindeki etkinliklere (konserler,
sergiler, turnuvalar, senlikler) katilim
gostermektedir.

-Ulusal ve dini bayramlarda toren ve
etkinlikler diizenli olarak
yapilmaktadir.

-Ogrenciler sosyal sorumluluk
projelerine goniillii katilim
gostermektedir.

-Atama ve yiikseltme siiregleri YOK
mevzuati ve Balikesir Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda
yuriitiilmektedir.

-Tiim kadro ilanlar1 YOK Akademik
Ilan Sistemi {izerinden seffaf bicimde
yayimlanmaktadir.

-Akademik ytiikseltmelerde bilimsel
yayin, proje ve egitim-ogretim
faaliyetleri dikkate alinmaktadir.
-Gorevlendirmeler senato ve yonetim
kurulu kararlari ile resmi olarak
yapilmaktadir.

-Ogretim elemanlar1 ders igeriklerini
Bologna siireci ve program ciktilariyla
uyumlu sekilde hazirlamaktadir.
-Birimimizde ders veren 6gretim
elemanlar1 3+1 isletmede mesleki
egitim kapsaminda saha
deneyimlerine katki sunmaktadir.
-Universitenin hizmet igi egitim
programlari (uzaktan egitim, 6lgme-
degerlendirme, dijital beceriler)
akademisyenler icin erisilebilir
durumdadir.

-Akademik personel, ulusal ve
uluslararasi kongre/seminerlerde
bildiri sunarak mesleki gelisimini
desteklemektedir.

-Savastepe MYO
yerleskesinde sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet alanlari
smirhdir.

-Etkinliklerin ¢ogu merkez
kampiiste yapilmakta, bu da
ogrencilerin katilimini
zorlagtirmaktadir.
-Ogrencilerin sosyal
etkinliklere katilim orani
diisiik seviyededir.

-Yerel kurumlarla is birligi
yapilarak etkinlik gesitliligi
artirilabilir.

-Ogretim elemanlarinin bir
kismi kriterler hakkinda
yeterli farkindaliga sahip
degildir.

-Akademik tesvik ve
performans sistemleri
tiniversite genelinde
uygulanmakla birlikte, MYO
0zelinde motivasyon diisiik
kalabilmektedir.
-Uluslararasi yayin ve proje
kriterlerinde hedeflenen
diizeyin altinda
kalinmaktadr.
-Gorevlendirmeler sonrasi
geri bildirim mekanizmasi
smirhdir.

-Yenilik¢i 6gretim yontemleri
(aktif 6grenme, hibrit egitim,
proje tabanli 6grenme) tiim
derslerde yeterince yaygin
degildir.

MYO biinyesinde yilda en az
iki sosyal/kiiltiirel etkinlik
planlanacak.

-Yerel yonetimler ve
STK’larla is birligi yapilarak
kiiltiirel etkinlikler
cesitlendirilecek.

-Balikesir Universitesi
kriterleri 6gretim
elemanlarma diizenli
bilgilendirme toplantilari ile
aktarilacak.

-Atama ve yiikseltme
stireclerinde gerekli olan
akademik faaliyetlere yonelik
(yayin, proje, ders yiikii)
bilgilendirici rehber
hazirlanacak.

-Akademik personelin
performansini desteklemek
icin tesvik mekanizmalari
planlanacak.

-Ogretim elemanlari igin
“yenilik¢i 6gretim
yontemleri” ve “dijital egitim
materyali hazirlama” konulu
hizmet i¢i egitim programi
planlanacak.

-Sosyal sorumluluk projeleri
(cevre temizligi, hayvan
saghg: farkindalik
etkinlikleri, emlak sektortinde
bilinglendirme seminerleri)
gerceklestirilecek.

-Kiiltiirel gezi etkinlikleri
diizenlenecektir.

-MYO biinyesinde yilda bir
kez “Atama-Yiikseltme
Kriterleri Bilgilendirme
Toplantis1” yapilacak.
-Ogretim elemanlarina
yonelik yayin ve proje
hazirlama galistaylar:
diizenlenecek.
-Gorevlendirmeler, senato
kararlaria uygun bigimde
seffaf ytiriitiilecek.

-Akademik y1l iginde en az iki
hizmet i¢i egitim programi
diizenlenecek

-Katilim oranlar1 diizenli
olarak izlenecek.
-Ogrencilerden etkinlikler
sonrasi geri bildirim aliacak.
-Faaliyetler yillik ig
degerlendirme raporunda
degerlendirilecek.

-Yiikseltme stireclerinde
basvurularin degerlendirme
sonuglar1 diizenli olarak
analiz edilecek.

-MYO'daki akademik
personelin kriterlere
uygunluk durumu yilda bir
kez kontrol edilecek.
-Gorevlendirme stireclerinin
isleyisi i¢ denetim raporlarina
yansitilacak.

-Egitimlere katilim oranlar:
takip edilecek.
-Ogrencilerden 6gretim
yontemleri ve ders islenisine
dair geri bildirimler alinacak.
-Akademisyenlerin akademik
faaliyet (yayin, bildiri, proje)
ciktilar1 diizenli izlenecek.

-MYO Yo6netimi
-Bolim
Baskanliklar1

-Katilim diisiikse ¢evrim ici
etkinlik secenekleri
sunulacak.

-Ogrencilerin taleplerine gore
yeni etkinlik tiirleri
planlanacak.

-Eksiklik yasayan -MYO Yo6netimi
akademisyenlere danismanlik

ve mentorluk destegi

verilecek.

-Uluslararasi yayin ve proje

katilimi i¢in ek tesvikler

saglanacak.

-Farkindalik diisiikse atama-

ylikseltme yOnergesi ¢evrim

i¢i erisilebilir hale getirilecek.

-MYO Yo6netimi
-Bolim
Baskanliklar1

-Katihim diisiikse egitimlerin
¢evrim igi versiyonlar1
yapilacak.

-Eksiklik yasayan 6gretim
elemanlarina bireysel
danismanlik saglanacak.

-Ogrenci
Topluluklar: ve
Kuliipler

-Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig:

-Yerel YOnetimler
ve STK'lar

-Personel Daire
Bagkanlig:
-Universite Kalite
Komisyonu
-Bolim
Baskanliklar1

-Universite Kalite
Koordinatorligii



B.4.3. Egitim faaliyetlerine

yonelik tesvik ve
odillendirme

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireclerinin Yonetimi

C.1. Arastirma

Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma C1.2. I¢ ve dis
Kaynaklar1  kaynaklar

-Tesvik ve odiillendirme siireglerinin
seffaf, adil ve erisilebilir olmas1
Akademik tegvik siireci i¢in kilavuz
bulunmasi, Basvuru takviminin
onceden belirlenmesi ve dijital
platformlarda ilan edilmesi Akademik
Tesvik Komisyonu'nun varlig: ve
isleyisinin net olmas1 BAUN
tarafindan basaril1 6gretim
elemanlarinin 6dillendirilmesi ve
kamuoyuna duyurulmasi Akademik
arastirmalarm BAP ve TUBITAK gibi
fonlarla desteklenmesi Yiiksekokulun
kendi projeleriyle tesvik siirecine aktif
katki saglamasi giiglii yonler olarak
goriilmektedir.

Giiglii Yonler

-Aragtirma faaliyetleri Balikesir
Universitesi'nin aragtirma politikalari ile
uyumlu yiritiilmektedir.
-Akademisyenler TUBITAK, BAP ve farkli
ulusal fon mekanizmalarina proje
sunmaktadir.

-3+1 igletmede mesleki egitim modeli
sayesinde o6grenciler de uygulamal
arastirmalara katilabilmektedir.
-Universite Aragtirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan idari ve mali
destek saglanmaktadir.

-Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi araciligiyla 6gretim
elemanlarina diizenli i¢ kaynak destegi
saglanmaktadir.

-MYO'nun sektorle is birligi yapmasi
sayesinde ozellikle 3+1 modeli kapsaminda
isletmelerle ortak arastirma ve uygulama
projeleri ytiriitiilmektedir.

-Bagvuru siireciyle ilgili
bilgilendirmelerin zaman
zaman Ogretim elemanlar:
tarafindan yeterince takip
edilmemesi ve 6diillendirme
sonuclarmin yiiksekokul
diizeyinde geri bildirim ve
motivasyon artirici
toplantilarla desteklenmemesi
zayif yon olarak
goriilmektedir.

Gelistirilmeye Acik Yonler

-Uluslararasi arastirma
projelerine katilim diistikttir.
-Ogrencilerin arastirma
stireglerine katiliminin tesvik
edilmesi gerekmektedir.
-Arastirma sonuglariimn
sektore ve topluma
yansitilmasi igin sistematik
mekanizma eksiktir.

-Uluslararasi fonlardan
yararlanma diizeyi diisiik
seviyededir.

-Sektorle is birligiyle
ylriitiilen projeler daha ¢ok
uygulamali egitimle smirl
kalmaktadir, aragtirma
boyutu gelistirilmelidir.

- Yiiksekokul diizeyinde
ogretim elemanlarinin tesvik
ve ddiillendirme sistemine
daha etkin katilimini
saglamak icin bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesi ve
yil igcinde bagvuru sayilarinin
ve kabul edilen projelerin
artirilmasi hedeflenmektedir.

-Akademik takvim
dogrultusunda yilda iki kez
tesvik sistemi hakkinda
bilgilendirme yapilacak;
basaril1 projeler ve yaymlar
boliim web sitesinde ve
paylasilacaktir.

C. ARASTIRMA GELiSTIRME

Planla?

-Arastirma siireglerinin etkin
yiriitiilmesi igin yillik
arastirma plani hazirlanacak.
-Ogrencilerin arastirma
suireglerine katilimini tesvik
edecek mekanizmalar
planlanacak.

-I¢ ve dis kaynak olanaklar:
hakkinda 6gretim
elemanlarina bilgilendirme
yapilacak.

-Uluslararasi fonlara
bagvuruyu artirmak icin proje
gelistirme ofisi destegi
planlanacak.

UygulaP

-Aragtirma projeleri igin
duyuru ve bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak.
-Akademisyenler ulusal ve
uluslararasi fonlara proje
bagvurusu yapacak.
-Ogrencilere TUBITAK 2209-
A proje bagvurularinda
danismanlik destegi
verilecek.

-BAP projelerine diizenli
bagvurular yapilacak.
-TUBITAK ve diger ulusal
fonlara yonelik proje yazim
atolyeleri diizenlenecek.
-Uluslararasi proje
konsorsiyumlarina katilim
i¢in akademisyenler
yonlendirilecek.
-Isletmelerle ortak projeler
baglatilacak.

- Bagvuru yapan ve tesvik
alan 6gretim elemani sayisi
ile proje kabul oranlar: analiz
edilecektir. Y1l sonunda
yapilan degerlendirme
toplantisinda, tesvik siirecine
katilim diizeyi ve
bilgilendirme faaliyetlerinin
etkinligi gozden
gegirilecektir. Bu
degerlendirmeler kalite
komisyonuna
raporlanacaktir.

Kontrol Etc

-Yillik arastirma projelerinin
say1sl ve basar1 orani takip
edilecek.
-Akademisyenlerin yayin,
bildiri ve proje ¢iktilar:
izlenecek.

-Ogrenci projeleri ve
arastirmalara katilim orani
degerlendirilecek.

-Yillik i¢ ve dis kaynakli proje
say1s1 ve biitgeleri
raporlanacak.

-Uluslararasi proje
basvurularinin kabul/red
oranlari izlenecek.

-BAP destekli projelerin gikt1
ve etkileri degerlendirilecek.

-Tesvik ve 6diil programma  -MYO YOnetimi
ilgi diistikse kriterlerin -Bolim
yenilenmesi talep edilecek. Bagkanliklar:

-Egitim faaliyetleri igin ek
tesvik kaynaklar (proje
destegi, ders materyali fonu)

saglanacak.

Onlem Al¢ Sorumlu Birim
-Uluslararasi proje katilim1 -MYO Yo6netimi
distikse ikili is birlikleri -Bolim
gelistirilecek. Baskanliklar1
-Akademisyenlerin arastirma
motivasyonu diisiikse tesvik
ve odiiller artirilacak.

-Ogrencilerin katilim1 azsa

zorunlu ders projeleri yerine

se¢meli arastirma modiilleri

eklenecek.

-D1s kaynak kullaniminda -MYO Yo6netimi
diisiik performans varsa ek -Bolim

tesvik ve egitim saglanacak.  Baskanliklar

-Uluslararasi projelere katilim
icin destek ve danigsmanlik
hizmeti sunulmasi
planlanacak.

-Universite Kalite
Koordinatorligi
-Personel Daire
Bagkanlig:

Is Birligi Yapilacak
Birimler
-Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi
(BAP)
-TUBITAK ve
Ulusal/Uluslararasi
Fon Kuruluslar1
-Ogrenci Arastirma
Topluluklar

-BAP Koordinasyon
Birimi

-TUBITAK ve diger
fon saglayici
kurumlar
-Universite Proje
Destek Ofisi

-Yerel Isletmeler ve
STK'lar



C.1.3. Doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2. Arastirma

Yetkinligi, Is  C.2.2. Ulusal ve
birlikleri ve Uluslararas: Ortak
Destekler Programlar ve Ortak

Aragtirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesi
C.3. Arastirma
Performansi

-Balikesir Universitesi biinyesinde Fen
Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitiilerinde doktora programlari
bulunmaktadir.

-MYO'’da gorev yapan akademik personel,
tiniversite enstitiileri araciligiyla doktora
egitimine devam edebilmekte veya doktora
sonrasi arastirma faaliyetlerine
katilabilmektedir.

-Universitenin akademik yiikseltme ve
atama kriterleri doktora ve doktora sonrasi
faaliyetleri tesvik etmektedir.

-Akademik personelin biiyiik bir kismi1
doktora egitimini tamamlamisgtir.
TUBITAK , BAP ve cesitli ulusal fon
programlari ile aragtirma faaliyetleri
desteklenmektedir.

-MYO 6gretim elemanlar: ulusal ve
uluslararasi kongre ve sempozyumlarda
diizenli olarak bildiri sunmaktadir.
-Ogrenciler, 3+1 modeli sayesinde
uygulamalr arastirma siireglerine dahil
olabilmektedir.

-Balikesir Universitesi'nin farkli fakiilte ve
enstitiilerinde ulusal/uluslararasi is birligi
anlasmalar1 bulunmaktadir.

-Ogretim elemanlari bazi ulusal/uluslararast
kongre ve projelerde ortak arastirma
faaliyetlerine katilmaktadar.

-Erasmus+ kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliligi igin is birligi protokolleri
mevcuttur.

-Bolgesel diizeyde kamu kurumlari (il Tarim
Midirliigii, Belediyeler) ve 6zel sektorle is
birligi yapilmaktadar.

-Balikesir Universitesi'nde arastirma
performansi yillik faaliyet raporlar: ve BAP
ciktilariyla diizenli olarak izlenmektedir.
-Akademik personelin yayin, bildiri ve proje
verileri YOKSIS ve {iniversite veri
tabanlarinda kayit altina alinmaktadar.
-Arastirma ciktilar1 boliim ve MYO
kurullarinda paylasilmaktadir.

-Savastepe MYO biinyesinde
dogrudan ytiriitiilen bir
doktora programi
bulunmamaktadir.

-Doktora sonrasi aragtirma
olanaklar1 (post-doc,
uluslararasi aragtirmaci
degisimi) smirhdir.
-Akademisyenlerin
uluslararasi doktora sonrasi
aragtirma projelerine katilimi
diisiik seviyededir.
-Uluslararasi projelere ve ¢ok
merkezli arastirmalara
katilim smirlidir.
-Ogrencilerin arastirma
becerilerini gelistirmeye
yonelik sistematik bir
program bulunmamaktadir.

-Savastepe MYO 06zelinde
uluslararasi ortak programlar
bulunmamaktadir.

-Ortak aragtirma birimleri
(laboratuvar, aragtirma
merkezi) kurulmamaistir.
-Uluslararasi
konsorsiyumlara katilim
diisiik diizeydedir.

-Ulusal projelerde is birlikleri
cogunlukla bireysel
akademisyen girisimleriyle
smirl kalmaktadir.
-Uluslararasi yayin ve atif
sayis1 diisiik diizeydedir.
-Proje giktilarina dair sektorel
etki 6l¢iimleri sinirhidir.
-Ogrenci katilimi arastirma
performansi gostergelerinde
yeterince goriiniir degildir.

-Doktora sonrasi arastirma
olanaklar1 hakkinda
bilgilendirme seminerleri
diizenlenecek.

-Yurt dis1 doktora ve post-
doc burs olanaklar:
(Fulbright, Horizon,
Erasmus) 0gretim
elemanlarina tanitilacak.

-Arastirma yetkinliklerini
gelistirmek icin y1llik egitim
takvimi hazirlanacak.
-Ogrenci aragtirma
topluluklar: olusturulacak ve
desteklenecek.

-Ulusal kurumlar ve
uluslararasi tiniversitelerle
ortak arastirma birimleri
kurulmasi planlanacak.
-Ogretim elemanlarmin
Erasmus+ ve Horizon
projelerine katilimi
artirilacak.

-Sektor paydaslari ile ortak
uygulamali aragtirma
projeleri gelistirilecek.

-Arastirma performansi igin
Olctilebilir gostergeler (yayin
say1sy, atif, proje, 6grenci
katilimi) belirlenecek.
-Performans sonuglarinin
seffaf bicimde paylasilmasi
i¢in yillik rapor hazirlanacak.

-Yurt ici ve yurt dig1 doktora
sonras! arastirma projelerine
basvurular desteklenecek.

-Arastirma yontemleri ve
proje yazimi konulu hizmet
ici egitimler yapilacak.
-Akademisyenlerin
uluslararasi is birliklerine
katilimi igin destek
mekanizmalar1 uygulanacak.
-Ogrencilerin TUBITAK 2209
projelerine bagvurmalari
tesvik edilecek.

-Ulusal aragtirma merkezleri
ve enstitiilerle ortak
protokoller yapilacak.
-Uluslararasi
konsorsiyumlara proje
basvurusu yapilacak.

-MYO 06grencileri igin ortak
saha calismalar1 ve
uygulamali projeler
baslatilacak.

-Yilda bir kez MYO arastirma
performansi raporu
hazirlanacak.
-Akademisyenlerin
uluslararas: dergilerde yaymn
yapmalari icin tesvik
saglanacak.

-Ogrencilerin TUBITAK 2209
projelerine katilimi
desteklenecek.

-MYCO’daki doktora
derecesine sahip
akademisyen orani takip
edilecek.

-Doktora sonrasi arastirma
projelerine katilim sayilar1
izlenecek.
-Akademisyenlerin doktora
sonrasl yayin ve proje
ciktilar1 degerlendirilecek

-Akademisyenlerin yillik
yayin, proje ve bildiri sayilar
takip edilecek.

-Arastirma egitimlerine
katilim oranlari
degerlendirilecek.
-Ogrencilerin arastirma
projelerine katilim oramni
raporlanacak.

-Ortak projelerin sayis1 ve
niteligi yillik olarak
degerlendirilecek.
-Erasmus ve diger
hareketlilik programlarinin
katilim oranlar1 takip
edilecek.

-Is birligi protokollerinin
etkinligi diizenli
raporlanacak.

-Yayn, atif ve proje sayilar1
yillik olarak analiz edilecek.
-Akademik performans
gostergeleri Balikesir
Universitesi kalite sistemiyle
karsilastirilacak.

-Ic degerlendirme
raporlarinda arastirma
performansina 6zel boliim
olusturulacak.

-Doktora sonras1 imkanlara
katilim i¢in destek ve
danigsmanlik saglanacak.
-Uluslararasi is birlikleri
artirilarak post-doc firsatlar:
cesitlendirilecek.

-Arastirma projelerine katilim
azsa tesvik ve 0diil sistemi
uygulanacak.

-Thtiyag halinde {iniversitenin
arastirma merkezleriyle daha
yakin is birligi kurulacak

-Ortak proje ve program
sayis1 diisiikse yeni
kurumlarla protokol
yapilacak.

-Uluslararasi is birliklerinde
sorun yasanirsa farkl fon
kaynaklarina yonelinecek.
-Ogrenci ve akademisyen
katilim1 distikse
bilgilendirme toplantilar:
artirilacak.

-Uluslararasi is birlikleri
artirilarak yayin kalitesi
ylikseltilecek.

-Ogrenci aragtirma katkis
yetersizse yeni tegvik
mekanizmalar1 uygulanacak.

-MYO Yonetimi
-Bolim
Baskanliklar1

-MYO Yonetimi
-Bolim
Baskanliklar1

-MYO Yonetimi
-Boliim
Bagkanliklar1

-MYO Yonetimi
-Bolim
Baskanliklar1

-Fen/Saglik/Sosyal
Bilimler Enstitiileri
-Universite Proje
Destek Ofisi
-TUBITAK, YOK ve
Uluslararasi Fon
Kurumlarn

-Universite
Aragtirma Projeleri
Koordinasyon Birimi
(BAP)

-TUBITAK ve Ulusal
Fon Kurulusglari
-Istatistik ve Veri
Analizi Merkezleri
-Ogrenci Aragtirma
Topluluklar:

-Universite
Uluslararas: Iligkiler
Ofisi

-Arastirma
Merkezleri

-Kamu Kurumlar1 ve
Yerel Yonetimler
-Ulusal/Uluslararas1
Universiteler ve
STK'lar

-BAP Koordinasyon
Birimi

-Universite Kalite
Koordinatorliigii
-TUBITAK ve diger
fon kuruluslari



C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Alt Olgiitler

D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal

Katki
Siireglerinin
Yonetimi ve

Toplumsal

Katk

Kaynaklar1

Katki Stireglerinin
Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

-Balikesir Universitesi'nde gretim eleman
performansy; ders yiikii, yayin, proje ve idari
gorevler tizerinden diizenli olarak takip
edilmektedir.

-Akademik Tegvik Yonetmeligi kapsaminda
arastirma ve yayin faaliyetleri
puanlanmaktadir.

-Ogretim elemanlarinin ders icerikleri ve
ogretim yontemleri boliim kurullarinda
degerlendirilmektedir.

—Ogrenci anketleri ile ders islenisi ve 6gretim
kalitesi hakkinda geri bildirim
toplanmaktadir.

Giiglii Yonler

-Balikesir Universitesi stratejik planinda
toplumsal katki 6nemli bir hedef olarak yer
almaktadir.

-Savastepe MYO, bulundugu bolgenin
ihtiyaglarina yonelik (hayvancilik, tarim,
emlak sektorii vb.) faaliyetler yiirtitmektedir.
-3+1 isletmede mesleki egitim modeli
sayesinde Ogrenciler yerel isletmelerde
dogrudan katki saglamaktadir.

-Yerel paydaglarla iletisim kanallar1
mevcuttur ve is birligi icin uygun zemin
bulunmaktadir.

-Balikesir Universitesi biitcesinde toplumsal
katki faaliyetleri i¢in merkezi kaynak
ayrilabilmektedir.

-MYO'nun bulundugu ilgede belediye, tarim
miidiirliigii, meslek odalar1 ve STK'lar is
birligi yapilabilecek potansiyel kaynaklardir.
-3+1 modeli kapsaminda isletmelerle is birligi
hem 6grencilere hem de topluma dolayl
katki saglayabilecek bir kaynaktir.

-Uluslararasi yayin ve proje
¢iktilar1 agisindan bazi
Ogretim elemanlarmin
performansi smirhidir.
-Akademik ve idari
gorevlerde is yiiki
dengesizligi
goriilebilmektedir.

-Geri bildirimlerin bireysel
gelisim planlarina dontismesi
konusunda eksiklikler vardir.

Gelistirmeye Acik Yonler

-Akademisyenler tarafindan
hentiz toplumsal katki amach
seminer, egitim ve
danismanlik faaliyetleri
gerceklestirilmemistir.
-Faaliyetlerin planl ve
sistematik bir sekilde
yuriitillmesi sturhdir.
-Yapilacak etkinliklerin
¢iktilarinin izlenmesi ve
raporlanmasi i¢in mekanizma
bulunmamaktadir.
-Ogrencilerin toplumsal katki
projelerine katilimi
artirilmalidir.

-Savastepe MYO o6zelinde
toplumsal katki faaliyetleri
icin ayrilmis 6zel bir biitge
bulunmamaktadir.

-D1s kaynak (hibe, proje,
sponsorluk) kullanimi
sinurlidir.

-Ogrencilerin goniillii katilimi
sistematik olarak organize
edilmemektedir.

-Performans degerlendirmesi
icin seffaf kriterler (ders
yiikii, yayin, proje, 6grenci
memnuniyeti) belirlenecek.
-Akademisyenlere kisisel
gelisim plani hazirlamalar:
i¢in rehberlik saglanacak.
-Uluslararasi yayin ve proje
performansini artiracak
tesvikler planlanacak.

-Yillik 6gretim elemani
performans raporu
hazirlanacak.

-Ogrenci anketleri sonuglar
bireysel geri bildirim olarak
o0gretim elemanlariyla
paylasilacak.

-Yayin ve proje performansi
yiiksek 6gretim elemanlari
odiillendirilecek.

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla?

-MYO igin yillik “Toplumsal
Katki Plan1” hazirlanacak.
-Yerel paydaglarla (belediye,
STK, meslek odalari) is
birligiyle ilk seminer ve
egitim faaliyetleri
planlanacak.

-Ogrencilerin sosyal
sorumluluk projelerine
katilimin artiracak
mekanizmalar olusturulacak.

-Toplumsal katki faaliyetleri
icin y1llik kaynak plam
hazirlanacak.

-Yerel kurumlarla ortak proje
gelistirilerek maddi/manevi
kaynak olusturulacak.
-Ogrenci goniilliiliigiinii
organize edecek bir
koordinasyon sistemi
planlanacak.

UygulaP

-Bolge halkina yonelik ilk
bilgilendirme seminerleri
diizenlenecek.

-Tarim, hayvancilik ve emlak
sektorlerinde farkindalik
olusturacak etkinlikler
baslatilacak.

-Ogrenciler, pilot toplumsal
katk1 projelerine dahil
edilecek.

-Belediyeler, STK'lar ve 6zel
sektor ile protokoller
imzalanarak destek alinacak.
-Kiigiik biitgeli projeler igin
BAP veya TUBITAK 4004
4007 programlarina
bagvurular yapilacak.
-Ogrenciler sosyal
sorumluluk projelerine aktif
sekilde dahil edilecek.

-Performans verileri (ders,
yay1n, proje) yilda bir kez
kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilecek.

-Ogrenci anket sonuglari
raporlanacak.

-Akademik tesvik puanlar1
yillik karsilastirmalarda
kullanilacak.

Kontrol Etc

-Tlk etkinliklerin katilimci
sayilar1 ve geri bildirimleri
degerlendirilecek.
-Ogrencilerin toplumsal katki
faaliyetlerine katilim
izlenecek.

-Paydaslardan alinan
geribildirim raporlanacak.

-Kullanilan kaynaklarmn tiirii
(mali, insan giicii, mekan)
yillik raporlarda izlenecek.
-Harcama ve destek
miktarlar1 degerlendirilecek.
-Kaynaklarin etkin kullanimi
i¢ denetim raporlarinda
analiz edilecek.

-Performans diistikliigii
yasayan Ogretim elemanlar1
icin mentorluk ve egitim
destegi saglanacak.

-Is yiikii dengesizligi varsa
gorev dagilimi yeniden
planlanacak.

Onlem Al¢

-Katilim diistikse etkinlikler
farkli formatlarda (g¢evrim igi,
saha ziyareti) yapilacak.
-Paydas is birligi sinirh
kalirsa yeni kurumlarla
protokol yapilacak.

-Ogrenci katilimi diisiikse
ders dis1 katki faaliyetlerine
ek tesvik saglanacak.

-Kaynak yetersizse yeni
sponsorluk anlagsmalar1
yapilacak.

-D1s fonlardan yararlanma
diizeyi diisiikse proje yazma
destegi saglanacak.

-Ogrenci katilimi azsa
goniilliiliik faaliyetlerine
tesvik sistemi getirilecek.

-MYO Yonetimi
-Bolim
Baskanliklar1

Sorumlu Birim

-MYO Yonetimi
-Bolim
Bagkanliklar1

-MYO Yonetimi
-Bolim
Bagkanliklar

-Universite Kalite
Koordinatorligi
-Personel Daire
Baskanlig:

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
-Yerel Yonetimler
-Meslek Odalar1

-STK’lar

-Belediyeler ve
Yerel Yonetimler
-Meslek Odalar1
-STK'lar



D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katki
Katki
Performansi

-Balikesir Universitesi'nde kalite giivence
sistemi kapsaminda toplumsal katki
faaliyetleri stratejik plan ve faaliyet raporlar:
icinde izlenmektedir.

-Ogrenci katilimi 3+1 modeli sayesinde
toplumsal katki siirecinde potansiyel olarak
degerlendirilebilir.

-Yerel paydaslarla is birligi i¢in iletisim
kanallar1 mevcuttur.

Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

-Savastepe MYO o6zelinde
toplumsal katki faaliyetlerinin
performansi heniiz
Ol¢lilmemektedir.

-Katilimear say1si, memnuniyet
orani veya etki analizi i¢in
sistematik bir degerlendirme
aract bulunmamaktadir.

Faaliyet raporlar1 daha ¢ok
egitim-0gretim ve
arastirmaya odaklanmakta,
toplumsal katki kismu zayif
kalmaktadir.

*Ogrencilerin toplumsal katk1
siireglerindeki rolii goriiniir
hale getirilmemistir.

-Toplumsal katki performansi
icin gostergeler belirlenecek
(katilimcar sayisy, etkinlik tiirti,
ogrenci katilim orani, paydas
memnuniyeti).

-Performans izleme siireci
MYO kalite komisyonu
planina dahil edilecek.

-Ogrenci ve paydas geri
bildirimlerinin diizenli
toplanmasi igin anket
tasarlanacak.

-Ttiim toplumsal katki
faaliyetleri kayit altina
alinacak (etkinlik raporlari,
fotograflar, katilimcr listeleri).
-Ogrenci ve paydaslara
diizenli memnuniyet
anketleri uygulanacak.
-Faaliyet raporlarinda
toplumsal katki i¢in 6zel bir
boliim olusturulacak.

-Yillik raporlarda faaliyetlerin
sayis1 ve katilimcr verileri
degerlendirilecek.

-Paydas anket sonuglari
analiz edilecek.

-Faaliyetlerin MYO stratejik
planindaki toplumsal katki
hedefleriyle uyumu izlenecek.

-Katilim diistikse farkli
etkinlik tiirleri (¢evrim ici
seminer, saha ¢alismasi)
planlanacak.

-Paydas memnuniyeti
diisiikse igerik ve yontem
yenilenecek.

-Ogrenci katilim1 artirilmak
icin toplumsal katki
projelerine ders dis1
kredi/puan entegrasyonu
yapilacak.

-MYO Yonetimi
-MYO Kalite
Komisyonu

-Yerel Yonetimler
ve STK’lar
-Bolim
Baskanliklar
-Ogrenci
Temsilcilikleri

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi1 hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?
B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere

siire¢ nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢me-degerlendirme mekanizmalar nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil

toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al / Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiglii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



