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SUNUS

Balikesir Universitesi Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Tibbi
Hizmetler ve Teknikleri Boliimii” altinda ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Anestezi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlar1 bulunmakta olup 385
ogrenci ile Egitim-Ogretim faaliyetleri devam etmektedir. Yiiksekokul biinyemizde
bulunan Anestezi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi aktif olmamakla birlikte,
Ogrenci almabilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir. Yiiksek okulumuz ilerleyen
yillarla birlikte yeni programlar1 da biinyesine katarak her gecen gilin gelisimine devam
etmektedir.

Ulkemizde de saglik hizmetlerine duyulan ihtiyac giin gegtikge artmaktadir. Bu nedenle
hem 6zel hem kamu saglik hizmetlerinde nitelikli saglik personeline gereksinim artarak
devam etmektedir. Bu dogrultuda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak
amacimiz; etik degerleri benimseyen, kalite kavramlarmi 6n planda tutan, teorik ve
uygulama becerileri konusunda ileri bilgiler ile donatilmig, saglik teknikerleri
yetistirmektir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki on lisans programlarimizda akademik ve
idari kadromuz, uygulamali derslerin yapildig1 laboratuvarimiz, sosyal etkinliklerimiz,
seminer ve konferans programlarimizla 6grencilerimizi iyi bir gelecege hazirliyoruz.

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu siirekli gelisen egitim sistemi ile
gereksinim duyulan alanlarda nitelikli ve kaliteli 6grencileri yetistirmek i¢in 2024 yilinda
asagidaki maddeler uygulanmistir. Bunlar;
e Yiiksekokulumuz ihtiya¢ duyulan mesleki donanima sahip, meslek etigini 6n

planda tutan nitelikli saglik personelinin yetistirilmesi,

Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde bilgi paylasiminin hedeflendigi

etkinliklerin diizenlenmesi,

Yiiksekokulumuzun tanitimmin saglanmasi,

Yiiksekokulumuz ¢evre diizenlemesinin saglanmasi,

Mezunlarimiz ile iletisimin siirdiiriilmesi,

Akreditasyon c¢alismalarinin baglamasi,

Yiiksekokulumuz laboratuvarlarini cihaz ve donanimlarla giiclendirilmesi.

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda o6grencilerimize ortadgretim
yasamindan {iniversite yasamina ve sonrasinda is hayatina basarili bir gecis
yapabilmelerine olanak saglanmaya caligilmistir.

Gelecek yillarda yeni acgilacak olan programimizin yam: sira, akademik ve sosyal
aktivitelerin nitelik ve niceliksel artis1 ile birlikte; Meslek Yiiksekokulumuzu iilke ¢apinda
arastrma projesi lreten, egitim veren ve siirekli gelisen bir egitim kurumu haline
getirilmesine, Ulkemiz mesleki-teknik egitim gerekleri dogrultusunda saglik kuruluslari ile
isbirligi icinde gerekli ara elemanlarin yetismesinin saglanmasina c¢alisilacaktur.

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda
2024 harlanmasma katki saglayan basta Yiiksekokul Sekreterligimize, Miidiir
Yardimcilarima, idari ve Akademik Personelime, dgrencilerimize ¢alismalarindan dolayi
tesekkiirlerimi sunar, basarilarinin devamini dilerim.

_ Dog. Dr. Pelin PALAS KARACA
Balikesir Universitesi Ivrindi Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokul Miidiirii




|. GENEL BIiLGILER

Balikesir Universitesi Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gegici hizmet binasi

olan, Ivrindi Belediyesine ait Atatiirk Meydanmnda 25/08/2008 tarihinde kuruldu ve 2008-

2009 Egitim-Ogretim yilinda “T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi” ile “Ilk ve

Acil Yardim Programi” ile Egitim Ogretime basladi. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda
“IIk ve Acil Yardim Programi”nin ikinci dgretimi acildi. 04.12.2012 tarihli Yiiksekokul
Kurulu Karari ile 2013 — 2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren “Anestezi programi” ve
20212022 Egitim Ogretim yilindan itibaren “Tibbi Laboratuvar Teknikleri” programi
acild1. Oniimiizdeki egitim-6gretim donemlerinde Anestezi ile Tibbi Laboratuvar
Teknikleri programlarmin acilmast ve her program i¢in 40 OGgrenci almmasi
planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 385 6grenci, 9 kadrolu Ogretim Elemanive 1 Ogretim Uyesi ile
Egitim-Ogretime devam edilmektedir. 1 Okutman Yabanci Diller Yiiksekokulundan, 1
Okutman Tiirk Dili Béliimiinden, 1 Okutman Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Boliimiinden  Yiksekokulumuzda  ders  vermek  {izere  goOrevlendirilmistir.
Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 2 Hizmetli, 4

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi gorev yapmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Balikesir Universitesi Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; ¢agdas
ve evrensel degerler dogrultusunda, saglik alaninda uygulamali egitim programlari
aracihigiyla 6grenci merkezli, nitelikli, saygili, ekip ¢alismasmna 6nem veren, mesleki
acidan yetkin, lider ve nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmektir.

Vizyonumuz

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; 21. yiizyilin degisen bilimsel
ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli
etik ilkeleri benimseyen, etkin iletisim tekniklerini bilen, seffafligi dnemseyen, mesleki

bilgisi {ist diizeyde olan saglik teknikeri yetistirerek yenilik¢i bir yliksekokul olmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Tirkiye’de  Yiiksekogretim kurumlarinin  yetki, gorev ve sorumluluklari Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekdgretim kanunu ile

diizenlenmistir.




a. Yetki

Yiiksekokulumuzun 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun Yiksekdgretimin Ana

Ikeleri ile ilgili 5. ve Yiiksekogretim Kurumlarmin Gérevleri ile ilgili 12. maddesi

cergevesinde temel gorev ve sorumluluklari asagida siralanmustir:
Ana ilkeler:

Madde 5 — Yiiksekogretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve
diizenlenir:

a) Ogrencilere, ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanr.

b) Milli Kiiltiiriimiiz, 6rf ve adetlerimize bagh, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile
evrensel kiiltiir iginde korunarak gelistirilir ve o6grencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade giicti kazandirilir.

c¢) Yiiksekogretim kurumlarmin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallar1 ile amaglar1 gozetilerek
egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d) Egitim - 0gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore
ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

e) Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f) (Degisik: 3/4/1991 - 3708/2 md.) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar
icindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, Cumhurbaskaninca yapilan yiiksekdgretim
planlamasi gergevesinde (...) kanunla kurulur.

g) Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yiiksekogretim Kurulunun
tespit edecegi esaslara gore Cumhurbagkani karari ile kurulur.

h) Yiiksekogretim kurumlarmin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve
biitiin yurda yaygmlastirilmast amacmma yonelik olarak yenilerinin acilmasi, 6gretim
elemanlarinin yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve goérevlendirilmeleri, iiretim -
insangiicli - egitim unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekdgretime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedefleri dogrultusunda iilke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyag¢larinin kargilanmasi, orgiin,
yayg, siirekli ve agik egitim - 6Zretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.
1) (Degisik: 29/5/1991 - 3747/1 md.) Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve

Giivenligi Kanununa gore is giivenligi uzmani olabilecek mezunlar1 yetistiren fakiiltelerde




is saglig1 ve giivenligi zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden
egitimi veya giizel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki
yar1 y1l olarak programlanir ve uygulanir.

2547 sayili kanunun 20. Maddesi geregi; Yiiksekokul Organlari, Yiiksekokul Miidiiri,
Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kuruludur. Ayrica Yiiksekokulumuz, Rektor tarafindan
atanmus olan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yonetilmektedir. iki miidiir yardimcisi, boliim

baskani ve idari iglerin yiiriitiilmesi i¢in bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

b. Gorev ve Sorumluluklar

e (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, topumun
ihtiyaclari, kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapilmasi,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli eleman yetistirilmesi,
Saglikli alaninda, faaliyetleri diizenlemesi ve yiiriitiilmesi

Giivenlik, akademik, idari ve mali denetimin yiriitiilmesi

Ogrencilerin basarisini ya da basarisizligimi etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli

tedbirlerin alinmasi.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 20. Maddesinde, Yiiksekokullarin gorevleri

belirtilmistir.

Madde 20

a. Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirti, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapailir.
Siiresi biten miidir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

c. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanhiginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce




gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek {i¢
Ogretim liyesinden olusur.
e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Pelin Palas KARACA Midir  (Baskan)

Ogr. Gor. Dr. Vacide ANCIN Miidiir Yardimcis1  (Uye)
Ogr. Gor. A. Buket DOGAN AKTAS Miidiir Yardimeis1 (Uye)
Dog. Dr. Okan Kog Boliim Baskan1  (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Mehmet GULSEN TDS Program Koor. (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Mithat UNER  Raportor

Yiiksekokul Kurul Uyeleri

Dog. Dr. Pelin Palas KARACA Miidiir

Ogr. Gor. Dr. Vacide ANCIN Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. A. Buket DOGAN AKTAS Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Okan Kog¢ Bolim Baskani

Ogr. Gor. Dr. Mehmet GULSEN Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Koor.
Yiiksekokul Sekreteri Mithat UNER ~ Raportdr

Madde 21:Boéliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokulumuz Boliim Baskani
Dog. Dr. Okan Kog¢ T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskani
C. Birime liskin Bilgiler

Balikesir Universitesi Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 24/09/2018 tarihinde
ise Bedrettin Mahallesi Yusuf Kurt Sokak No:16 adresindeki yeni binasina tasindi.
Yiiksekokul binasinda 9 derslik, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 ilk ve Acil Yardim
Laboratuvari, 1 Kapali spor salonu, 1 Yemekhane, 1 Kafeterya bulunmaktadir. Bununla
birlikte Yiiksekokulumuzda yonetim biirolari, idari personel biirolari, akademik personel

biirolar1, fotokopi odasi, derslikler, kiitiiphane, ambar ve arsiv bulunmaktadir.

1. Fiziksel Yap1
1.1 Toplam Kapasite

Toplam Kapali Alan Biiyiikligi : 4000 m?



https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=138
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=263
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=975
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=912
https://www.balikesir.edu.tr/site/idari-personel/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=138
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=263
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=975
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=912
https://www.balikesir.edu.tr/site/idari-personel/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563

Toplam Ag¢ik Alan Biyiikliigii : 7500 m
1.2. Egitim, Uygulama ve Sosyal Alanlari
Tablo I.1: Egitim, Uygulama ve Sosyal Alanlar1

Tiirii Adedi Boyutlan

Derslik 6.85x10.10 = 69,18 m?
BilgisayarLaboratuvari 6.85x20.20 = 138,37 m?
I1k ve Acil Yardim Laboratuvar: 6.85x20.20 = 138,37 m?
Spor Salonu 19.50x31.36 = 611,52 m?
Yemekhane 7.2x17.10 = 123,12 m?
Kafeterya 9.80x17.45 = 171,01 m?

1.3. Akademik ve Idari Personelin Hizmet Alanlart

Tablo I. 2: Akademik ve Idari Personelin Hizmet Alanlari

Tiiri Adedi
Akademik Calisma Odasi 8

Idari Cahsma Odas 4

1.4. Arsiv Alan
Tablo I. 3: Arsiv Alam

Tiiri
Arsiv Odasi

1.5. Ogrenci Yurtlari

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenci yurdu yoktur. Ogrenciler KYK ve 6zel yurtlarda
barinmaktadir.

1.6. Kantin Hizmetleri

Ogrencilerimiz ~ yiiksekokulumuzun 1. Katinda yer alan kantin hizmetinden
faydalanmaktadir.




2. Orgiit Yapisi
Yiiksekokul Miidiirii
Dog. Dr. Pelin PALAS KARACA

Yiiksekokul YOnetim

Yiksekokul Kurulu

Kurulu

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimecisi

Ogr. Gor. Dr. Vacide Ancin Ogr. Gor. A. Buket Dogan Aktas

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Boliim Baskani
Dog. Dr. Okan Kog

Program Baskanlar1
Ogr. Gor. Dr. Mehmet Giilsen
Ogr. Gor. Esra Bayram

Ogretim Elemanlari

Yiiksekokul '_Sekreteri
Mithat Uner

Komisyonlar

Mali Isler Isleri Isleri

Idari ve Yazi Isleri Ogrenci Ozel Kalem Personel Tasmnir Destek

Kayit Hizmetleri

Bakim ve
Onarim

Temizlik




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Yiiksekokulumuz idari birimlerinde, gerek Ogretim elemanlarinda ve gerekse idari
personelde, egitim-0gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan ¢esitli 6zellikte toplam
52 adet masaiistii bilgisayar, 6 adet diziistii bilgisayar, 2 tablet, 4 adet tarayici, 1 adet faks
cihazi, 2 adet fotokopi makinesi, 6 adet yazict ve 11 adet projeksiyon cihazi

bulunmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu o6grenci uygulamalarinda laboratuvarlar
kullanilmakta olup, yaz stajlarmda Saglik i1 Miidiirliigiinden ve kendi bulduklar1 saglik

kurumlarindan yararlanilmaktadir.

Bilgisayar Uygulama Laboratuvari: Tim Yiiksekokul programlarmin Bilgisayar
Uygulamalarinda kullandig1 bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup, 41 adet

bilgisayarimiz mevcuttur.

4. Insan Kaynaklar
Yiiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemani sayilari ve idari calisan sayilar1 asagida

gosterilmistir.

4.1. Ogretim Elemam
Tablo 1. 4: Ogretim Eleman1 Sayilar1

BOLUM/PROGRAM

ilk ve Acil Yardim

Tibb1 Dok. Ve Sek. 3
3
3

Anestezi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri -

Genel Toplam 9

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda 4 program bulunmaktadir.
Boliimiinde 4 (dort) Program ve 8 (sekiz) Ogretim Gorevlisi 1(bir) Ogretim Uyesi

bulunmaktadir. Boliimiimiiz akademik personelinin 3’si erkek, 7’si kadindur.




Tablo 1. 5: Ogretim Elemanlar1

PROGRAMLAR

OGRETIM ELEMANI

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Dog. Dr. Okan KOC
Gor. Dr. Vacide ANCIN
Gor. Dr. Mehmet GULSEN
Gor. Esma DERINOZ

Ogr.
Ogr.
Ogr.

Ik ve Acil Yardim

Ogr.
Ogr.
Ogr.

Gor. Nursah Tatoglu
Gor. Esra BAYRAM
Gor. Naciye KAYA

Anestezi
(Aktif degil)

Ogr.
Ogr.
Ogr.

Gor. Dr. Salih TOSUN
Gor. Dr. Sevcan ALTUN
Gor. Buket AKTAS

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
(AKktif degil)

4.2. idari Personel

Tablo 1.6: Idari Personel Sayilar:

X
5]
[}
o
=
X
<
(N8
1
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4.3. Birimin Ogrenci Sayilan

Tablo 1.7: Birim Ogrenci Sayilar1

BOLUM/PROGRAM

Birinci Ogretim

Ikinci Ogretim

Kadin

Erkek

Kiz

Erkek

Tibbi Dok. Ve Sek.

108

32

Ik ve Acil Yardim

121

31

64

29

Genel Toplam

229

63

64

29

4.4.Smiflara Gore Ogrenci Dagilimi

Tablo 1.8: Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi

BOLUM/PROGRAM

Birinci Ogretim

Ikinci Ogretim

L.Simf

IL.simif

L.Simf

IL.simif

Tibbi Dok. Ve Sek.

64

76

ilk ve Acil Yardim

63

89

93

Genel Toplam

127

165

93




4.5.Mezun Olan Ogrenci Sayilar (I. Ogretim)

Tablo 1.9: Programlara Gére Ogrenci Dagilimi Birinci Ogretim

BOLUM/PROGRAM Birinci Ogretim

Kiz Erkek
Tibbi Dok. Ve Sek. 31 12
i1k ve Acil Yardim 24 25
Genel Toplam 55 37

4.6.Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 (II. Ogretim)

Tablo 1.10: Programlara Gére Ogrenci Dagilimi Ikinci Ogretim

BOLUM/PROGRAM ikinci Ogretim

Kiz Erkek
i1k ve Acil Yardim 22 12
Genel Toplam 22 22

4.7.Yatay Gegis Basar1 Puamiyla Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 1.11: Yatay Gegis Basar1 Puaniyla Gelen Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM Birinci Ogretim Ikinci Ogretim

Tibbi Dok. Ve Sek.
Ilk ve Acil Yardim
Genel Toplam

4.8. Yatay Gecis Ek Madde —I Ile Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 1.12: Yatay Gegis Ek Madde I ile Gelen Ogrenci Sayilar:

BOLUM/PROGRAM Birinci Ogretim Ikinci Ogretim

Tibbi Dok. Ve Sek.
Ik ve Acil Yardim
Genel Toplam




4.9.Uluslararas1 Kayil Yaptiran Ogrenci Sayilar

Tablo 1.13: Uluslararas1 Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM Birinci Ogretim ikinci Ogretim

Tibbi Dok. Ve Sek.

Ik ve Acil Yardim

Genel Toplam

4.10. Kaydi Silinen Ogrenci Sayilan

Tablo 1.14: Kayd: Silinen Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM Birinci Ogretim ikinci Ogretim

Tibbi Dok. Ve Sek. 10

Ik ve Acil Yardim 4

Genel Toplam 14

5. Sunulan Hizmetler

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (NO) SHMYO biinyesinde 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programu ¢ergevesinde saglik hizmetleri alaninda hastaliklarin tani, teshis ve tedavileri ile
ilgili kayit islemlerini yapan, tibbi, idari ve istatistiki dokiimanlar1 olusturan, arsivleyen,
hasta kabul ve dosya islemleri ile hastalar1 muayeneye hazirlayan saglik teknikerleri

yetistirilir.

Ik ve Acil Yardim Programi (NO-I0) 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimina

baglamistir.  {lk ve Acil Yardim Programi’nin misyonu; hastane 6ncesi acil saglik
hizmetlerinde acil tibbi durumdaki hasta ve yaralilara giincel ve bilimsel ilk ve acil yardim
uygulamalarmi yapabilen, gerektiginde bu hasta ve yaralilarin ambulanslarla giivenli ve
hizl1 bir sekilde saglik kurumlarina ulasmalarmi saglayabilen 5. seviye nitelikli ilk ve Acil
Yardmm Teknikeri yetistirmektir. Vizyonumuz ise Balikesir Universitesi Saglik Hizmetleri
Yiiksek Okulu Ilk ve Acil Yardim programu, 2 yillik bir 6n lisans egitimi ile paramedik
meslegini uygulayabilecek adaylara teorik ve uygulamali kapsamli bir acil bakim

hizmetleri egitimi vermektir.




Anestezi Programi (Pasif) 6grenci alim ¢alismalar1 devam etmektedir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (Pasif) 6grenci alim ¢aligmalari devam etmektedir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55’inci maddesinde; i¢ Kontrol, “idarenin amaglarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam
olarak tutulmasimni, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle

i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmaistir.

Kanunun 57’nci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢cin gerekli

onlemlerin alinmas1 ongoriilmiistiir.

Bu dogrultuda Midiirliik, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiksekokul Sekreteri mali saydamlik,
duyarhilik ve hesap verme sorumlulugu ilkesi dogrultusunda gerekli calismalarinin

yapilmasimi saglamaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun amag ve hedeflerimiz asagidaki tabloda yer almaktadir.




Tablo 11.1: idarenin Amag ve Hedefleri

Amaclar

Meslek  Yiiksekokulumuzun  gelisimini

saglamaya yeni  programlara  Ogrenci
alimlarinin gergeklesmesi

Ogretim elemant sayisini arttirmak

Miifredat gelistirme

Program Ogretim elemanlar1 egitim, bilimsel

calisma ve akademik faaliyetlerde
bulunmasina katki saglamak ve destek olmak
Meslek Yiiksekokulumuzun ders verimliligini

arttirici etkinliklerin yapilmasi.

Mezunlarla iligkileri gelistirmek

Yiksekokulumuzdaki 6grenci laboratuvarinin
yeni malzeme alimlari ile gelistirilmesi
Akademik ve bir

getirecek uzaktan ve yiiz yiize egitim sdylesi

idari  personeli araya
programlarinin yapilmasinin saglanmasi

Ogrenci ve  personel  dayamsmasinin

saglanmasi

Yiksekokulumuzda egitim veren program

tarafindan  topluma  yonelik  seminerler
diizenlemek

Yiksekokulumuz 6grencilerinin 6gretim dist
egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif acidan

desteklenmesinin saglanmasi.

Olgiitler/Hedefler

Anestezi Teknikerligi ve Tibbi Laboratuvar

Programini agmak

Miifredat gelistirme ¢aligmalarini siirdiirmek,

Akademisyenlerin arastirma projelerinin  ve
bilimsel yayin sayisimin artmast

Doktoraya devam etmelerini saglamak
Yiksekokulumuz ogretim elemanlarinin sinif
yonetimi, teknoloji ve iletisim saglayici
seminerler diizenlemek.

Mezuniyet Bilgi sisteminde 6grencilerin aktif
olmasini saglamak

Web sayfasinda diizenleme yapmak

Sosyal medya hesaplarim aktif kullanmak

Akademik ve idari personelin organizasyonlar

yapilarak motivasyonlarina katkida
bulunulmaktadir.

Ogrenci ve personel dayanismasi igin cesitli
organizasyonlar (spor faaliyetleri, kahvalt1 ve
yemek organizasyonlari) diizenlemek
Universite toplum is birligi

En az 3 seminer diizenlemek

Sosyal sorumluluk projeleri yapmak

Sehrimizin tanitimi

Sinema ve tiyatro giinleri

Kiiltiirel ve sosyal amagli gezi




Yiiksekokulumuzun tamnirhigini saglamak Yapilan akademik c¢alismalarda okulumuzun
adin1 kullanmak
Sosyal projeler yapmak
Seminer diizenlemek

Ogrencilerimizi mesleki yenilikler konusunda = Seminer ve konferans diizenleme

bilgilendirme

Akreditasyon siirecine baglama Akreditasyon ¢alismalarini siirdiirmek

Dis paydaglarla goriisme Dis paydaslarla is birligini giiglendirmek,

B. Temel Politikalar ve Hedefler

Yiiksekokulumuzun temel hedefi; belirledigimiz amaglara ulagsmaktir. Bununla birlikte
cagmin gerektirdigi bilgi ile donanmus, yiiksek teknoloji ile donatilmig kurumlarda is yeri
egitimi almis, insan sagligi ve cevre bilincine sahip, etik kurallarin bilincinde 6grenci
yetistirmek ve is hayatina atilmalarmi saglamaktir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin
akademik gelisimlerini saglayabilmek amaciyla yiirtittiikleri akademik faaliyetleri i¢in
gerekli ortamlar1 hazirlamak ve idari personelimizin bilgi, beceri ve tutumlarni

gelistirecek egitimleri almalarini saglamaktir. Bu dogrultuda;

Kalite politikast;ic ve dis paydaslarimiz ile gorisiilerek egitim-6gretim, silireglerinin
gelisimini siirekli iyilestirme yaklagimai ile saglamak.

Egitim politikast; danismanlik sisteminin siirdiiriilmesi, egitimin kalitesini siirekli
Olgmek, alt yapiyr giiclendirmek, ihtiyaglar1 saglamak, yiiksekokulumuzda verilen
egitimi uygulamalar ile giiglendirmek, ¢agdas bir egitim ortami olusturmak.

Tanitim Politikasi; yliksekokulumuzun web ve sosyal medya hesaplarini aktif
kullanmak, liselere yiiksekokulumuz ile ilegili tanitim yapmak, il ve ilgede sosyal
sorumluluk projelerine 6nem vermekk, dis paydaslar ile goriismeleri saglamak,

bilimsel etkinlikleri desteklemek.

Insan Kaynaklar Politikas: yiiksekokulumuzda is dagilimmi denge i¢inde yapmak ve

katilime1 bir politika izlemek, kurum igi iletisim giliclendirmek amaciyla ¢aligsanlarin
motivasyonunu artiracak etkinlikleri desteklemek.
Ogrenci Politikast ;damsmanlik hizmetlerini siirdiirmek, kariyer giinleri ile dgrencileri

desteklemek ve faaliyetlere yonlendirmek.




I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Gider kalemlerine gore Yiiksekokulumuzun 2024 Yili Biitge Harcamalar1 asagidaki

gibi gerceklesmistir.

Tablo 1. 1: Biitce Uygulama Sonuglar1

ALT FAALIYET

TERTIP

8

DUSOLEN

TOPLAM ODENEK

HARCAMA (AVANS
DAHL)

3091- Yilksekdgretim Kurumlan
Birinci Ogretim

62.239.756.3091-0438.0017-02-01.01

6.667.000,00

3.125.000,00

9.792.000,00

9.741.152,24

50.847,76

3091- Yilksekogretim Kurumlar
Birinci Oéretim

62.239.756.3091-0438.0017-02-01.04

6.000,00

0,00

0,00

6.000,00

0,00

6.000,00

3091- Yilksekdgretim Kurumlan
Birinci Ogretim

£2.239.756.3091-0438.0017-02-02.01

529.000,00

379.000,00

0,00

908.000,00

906.293,53

1.706,47

3091- Yiiksekogretim Kurumlan
Birinci Oéfretim

62.239.756.3091-0438.0017-02-02.04

4.000,00

0,00

1.000,00

3.000,00

0,00

3.000,00

3091- Yilksekdgretim Kurumlan
Birinci Ogretim

62.239.756.3091-0438.0017-02-03.02

15.000,00

187.500,00

0,00

202.500,00

202.448,00

52,00

3091- Yiiksekdgretim Kurumlan
Birinci Ogretim

62.239.756.3091-0438.0017-02-03.03

29.000,00

0,00

29.000,00

0,00

26.100,00

3091- Yilksekdgretim Kurumlan
Birin Ogretim

62.239.756.3091-0438.0017-02-03.05

7.000,00

0,00

0,00

7.000,00

4.076,75

2.923,25

3094- Yilksekogretim Kurumlar
fkinci Oretim

£2.239.759.3094-0438.0017-13-01.01

197.000,00

0,00

98.000,00

99.000,00

97.962,54

1.037,46

3094- Yilksekdgretim Kurumlan
fkind Odretim

£2.239.759.3094-0438.0017-13-03.03

18.000,00

0,00

0,00

18.000,00

0,00

18.000,00

3094- Yiiksekogretim Kurumlan
fkinci Oretim

62.239.759.3094-0438.0017-13-03.07

11.000,00

0,00

0,00

11,000,00

0,00

11.000,00

7.483.000,00

3.691.500,00

99.000,00

11,075.500,00

10.951.933,06

120.666,94

Mali Denetim Sonuglar1 2024 yili i¢in Yiiksekokulumuzda mali bir denetim

olmamistir. Yapilan tiim harcamalar tutanak altina alinmis ve tasinir kayit sistemine

kaydedilmistir. Maaglar, ek 6demeler ve satin almalar ile ilgili hazirlanan tiim belgeler

Universitemiz i¢ Denetim Biirosu tarafindan her 6deme doneminde incelenerek, uygundur

onay1 alindiktan sonra iglemler tamamlanmistir.




B. Performans Bilgileri

Yiiksekokulumuzda BAP koordinatorliigiince desteklenen 3 proje olup, 6gretim elemani
basina 0,3 proje diismektedir. Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki indekslerde yayimlanan 4 makale bulunmakta olup Ogretim
elemant basma 0,4 SCI, SCIExpanded, SSCI ve AHCI makale diismektedir.
Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki
diger uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.) yayimlanan makale bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda Ulakbim TR dizin kapsaminda yayimlanan 1 ve diger
indeksler kapsaminda yayimlanan 7 makale bulunmaktadir. Toplam &gretim
elemanlarimizca 12 makale yayimlanmis olup Ogretim elemani basmna 1,2 makale

diismektedir.

1- Akademik Cahsma Bilgileri

Tablo I11. 2: Akademik Calisma Bilgileri

Dog¢. Dr. Okan KOC

Ulusal/Uluslararasi 1- Kog, 0.(2024). Sosyal Bilimler Egitiminde Yapay Zeka.
Arastirma Makalesi International Journal of Social And Humanities Sciences, 8(3), 143-
176.

2- Kog, O. (2024). Teknoloji Egitiminde Yapay Zeka Uygulamalari.
EUropean Journal of Managerial Research (EUJMR) 8(15), 125-148.

Ulusal/Uluslararasi 1- Kog, 0.(2024) . Saglik okuryazarhigi. icinde A. Turan(Ed.), Sivil
Kitap Yazarh@ toplum kuruluslarin ve saglik okuryazarligi (ss. 211- 227).

2- Kog, 0.(2024) . Saglik sektoriinde doniisiim: inovasyon ve hizmet
kalitesi. Icinde N. Dorukbasi(Ed.), Teknolojik ilerleme ve saglik
sektortinde uygulamalart (sS. 43- 65).




Ulusal/Uluslararasi 1- Kog, 0.(2024). Egitimde yapay zeka destekli 6grenme araglari: Bir
Bildiri inceleme. Ege 12th International Conference on Social Sciences, Izmir,
Tirkiye.

2- Kog, O. (2024). Bibliyometrik Analiz: Tiirkiye Adresli Bilgi Bilim
Alaninda Yapay Zekd Konulu Web of Science Indeksli Yaymlar
(1994-2024). Ege 12th International Conference on Social Sciences,
[zmir, Tiirkiye.

3- Kog, O. (2024). Sporcu Sagliginda Yapay Zekd Uygulamalart:
Giincel Yaklagimlar ve Gelecek Perspektifleri. 12. Uluslararasi Sosyal
Bilimler Kongresi, Izmir, Tiirkiye.

4- Kog, O. (2024). Saghik Okuryazarhig: ve Bilgi Okuryazarligi: Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencileri Uzerine Bir
Analiz. 12. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi, izmir, Tiirkiye.

Ogr. Gor. Buket DOGAN AKTAS

Ulusal/Uluslararasi 1-B. SANCAR and A. B. DOGAN AKTAS, “The effect of missed
Arastirma Makalesi care on the nursing image perceived by patients and their trust
relationships with nurses,” International Nursing Review, pp. 0-0,
Oct. 2024.

2-0. CANBOLAT, A. B. DOGAN AKTAS, G. SIPAL, and N.
KOKTURK, “Evaluation of the quality and content of YouTube
videos as an educational resource in developing patients inhaler use
skills,” JOURNAL OF ASTHMA, pp. 0-0, Jan. 2024.

3-O0. CANBOLAT, A. B. DOGAN AKTAS, and B. AYDIN,
“Perceptions of adult intensive care unit patients regarding nursing
presence and their intensive care experiences A descriptive-
correlational study,” JOURNAL OF CLINICAL NURSING, pp. 9-0,
Jan. 2024.

4-B. YORUK, A. B. DOGAN AKTAS et al., “Protection During
Covid-19 and Similar Biological Chemical Disaster the Effect of Peer
Education on Improving Behaviours,” The Medical Research
Archives, vol. 12, no. 9, pp. 1-10, Sep. 2024.

Ogr. Gor. Dr. Vacide ANCIN

Ulusal/Uluslararasi 1-ANCIN VACIDE, KANTEN PELIN (2024). Isyeri Maneviyatiin ve
Arastirma Makalesi Pozitif Psikolojik Sermayenin Ise Adanma Uzerindeki Etkisi.
ISLETME ARASTIRMALARI DERGISI, 16(3), 1679-1696., Doi:
10.20491/isarder.2024.1879 (Yayin No: 9147322)

2- GULENCER SINAN, BOZDOGAN CANSU, ANCIN VACIDE
(2024). Borsa Istanbul’da Islem Goren Ilag Ve Saglik Sektorii




Isletmelerinin Finansal Risk Ve Performanslarinin Degerlendirilmesi.
Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi,
5(2), 61 75., Doi: 10.51969/klusbmyo.1598306 (Yayin No: 9292072)
3-ANCIN  VACIDE, GULSEN MEHMET (2024). Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu Ogrencilerinin Yaz Staji
Deneyimleri: Nitel Bir Arastirma. Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi,
14(3), 428-436., Doi: 10.5961/higheredusci.1454424 (Yaym No:
9291375)

Ogr. Gor. Dr. Mehmet GULSEN

Ulusal/Uluslararasi
Arastirma Makalesi

1- Giilsen, M., & Kutlu, A. (2024). The effectiveness of a training
program on perceptions of caring culture among Turkish nurses: A
quasi-experimental trial. International Nursing Review, 71(1), 122-129.
2-ANCIN  VACIDE, GULSEN MEHMET (2024). Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencilerinin Yaz Staji
Deneyimleri: Nitel Bir Arastirma. Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi,
14(3), 428-436., Doi: 10.5961/higheredusci.1454424 (Yaym No:
9291375)

Ulusal/Uluslararasi
Bildiri

1- M. GULSEN, D. DENiZ AKAN, and S. TOSUN, “Tirk
Hemsirelerin Gogli  Fenomenolojik Bir Calisma,” presented at the 4.
Ulusal Hemsirelikte Yo6netim Kongresi , 2024.

2-N. TATOGLU and M. GULSEN, “Ahlaki ¢oziilme ve hemsirelik
Bir derleme c¢alismasi,” presented at the 4. Ulusal Hemsirelikte
Yonetim Kongresi , 2024.

3- M. GULSEN, A. KARADAS, and S. AKKOYUN, “Hemsirelerde
bakim kiltlirth algist ile is yeri mutlulugu arasindaki iliskinin
incelenmesi  Kesitsel bir ¢alisma ,” presented at the 4. Ulusal
Hemsirelikte Yonetim Kongresi , 2024.

TUBITAK tarafindan
desteklenen ulusal ve
uluslararasi projeler

1- Marmara Adalar1 Afet Risk Ve Hazirlik Seviyesi Degerlendirmesi:
Senaryo Temelli Siirdiiriilebilir Tahliye Stratejilerinin Gelistirilmesi Ve
Toplum Bilincinin Artirilmasi

-Tiibitak 1001 - Arastirmaci. (Proje No: 224K 197)

Ogr. Gor. Naciye KAYA

Ulusal/Uluslararasi
Arastirma Makalesi

1- Kaya, N., Akansel, N., Sivrikaya, S.K. (2024). The Effect of
Discharge Training Given to Patients with Pilonidal Sinus Surgery
According to Gordon’s Functional Health Patterns: A Quasi-
experimental Study. Mediterranean Nursing and Midwifery, 4(1), 14-
26. doi:10.4274/MNM.2023.22127.




Ogr. Gor. Nursah TATOGLU

Ulusal/Uluslararasi
Derleme Makale

1-Tatoglu N. & Giilsen, M. (2024, May1s 23-25). Ahlaki Coziilme ve
Hemgirelik: Bir Derleme Calismasi. [Ozet kitab1]. 4. Ulusal
Hemgirelikte Ynetim Kongresi. Eskisehir/TURKIYE.

2-Karadas A., Giilsen, M., & Tatoglu, N. (2024, Mayis 23-25).
Hemsirelikte Kisi-Orgiit Uyumu ile Ise Gomiilmiisliik Arasindaki Iligki:
Is Yeri Mutlulugunun Araci Rolii. [Ozet kitabi]. 4. Ulusal Hemsirelikte
Yonetim Kongresi. Eskisehir/TURKIYE.

Ogr. Gor. Esma DERINOZ

Ulusal/Uluslararasi
Bildiri

1- Burcu Aslantekin,Esma Derin6z,Ramazan Cetin,Emrah
Ozcan,Nermin Tepe Pulvinar Thalani Volume And Asymmetry In
Patients Diagnosis Of Migraine, 3rd International Ege Congress On
Scientific Research, (20.12.2024 )

Ogr. Gor. Dr. Salih TOSUN

Ulusal/Uluslararasi
Arastirma Makalesi

1-Celebi, 1., Sarikahya, S. D., Ozbay, S. C., & Tosun, S. (2024,
September). The moderating role of social anxiety in the effect of self-
esteem on attitude of violence against women. In Women's Studies
International Forum. Elsevier Science.

Ulusal/Uluslararasi
Bildiri

1- M. GULSEN, D. DENIZ AKAN, and S. TOSUN, “Tiirk
Hemsirelerin Gogii Fenomenolojik Bir Calisma,” presented at the 4.
Ulusal Hemsirelikte Y 6netim Kongresi , 2024.

TUBITAK tarafindan
desteklenen ulusal ve
uluslararasi projeler

1- Marmara Adalar1 Afet Risk Ve Hazirlik Seviyesi Degerlendirmesi:
Senaryo Temelli Siirdiiriilebilir Tahliye Stratejilerinin Gelistirilmesi Ve
Toplum Bilincinin Artirilmasi

-Tiibitak 1001 - Yiiriitiicii. (Proje No: 224K 197)

Ogr. Gor. Dr. Sevcan ALTUN

Ulusal/Uluslararasi
Kitap Yazarhg

1- Altun, Sevcan. Obez ve Normal Kilolu Bireylerde Aerobik ve Direng
Egzersizlerinin Saghkla Iliskili Fitness Bilesenleri Uzerine Etkisi. 1.
Baski. izmir: Duvar Yayinlari, 2024. ISBN: 978-625-6643-5

2- Altun, Sevcan. Noral Tiip Defekti ve Ebeveynlerin Demografik
Ozellikleri. 1Baski. Izmir: Duvar Yaylari, 2024. ISBN:978-625-
6069-51-0
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EB8748FB3A6D6D6D
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EB8748FB3A6D6D6D
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=DA1563836D7187E5
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=xReeFLLsVPo-WxLhgfNNiA&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=xReeFLLsVPo-WxLhgfNNiA&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w

2. Faaliyet, Proje Bilgileri

Tablo I11. 3: Faaliyet ve Proje Bilgileri

Akademik Personel
Adi-Soyadi

Katilm Saglanan Etkinlik Ad1 (Egitim, Calistay,
Panel vb.)

Katilim
Saglanan
Etkinlik Tarihi

Dog. Dr. Okan KOC

Dijital Dontisiim ve Yapay Zeka Zirvesi

16-17 Aralik 2024

Balikesir Universitesi Yapay Zeka Calistay1

14-15 Mart 2024

Tirkiye Yapay Zeka Zirvesi 2024

31 Ekim- 1 Kasim
2024

Tiirkiye Yapay Zeka Inisiyatifi 2024 Caligtay1

11 Mayis 2024

Future Al Summit 2024

16 Nisan 2024

Kiiresel Insan Haklar1 Y®&netisiminin Bagimsiz
Aktorleri: Ulusal Insan Haklari Kurumlart
Konferansi

29 Subat 2024

Paramparga Film Gosterimi ve Soylesisi

7 Mart 2024

Balikesir’de
Paneli

Okuma Kiiltirii ve Kiitiiphaneler

1 Nisan 2024

Saghkta Kariyer ve Istihdam Fuari

23 Mayis 2024

Stratejik Plan Calistay1

19 Temmuz 2024

Disleksi Farkindalik Paneli

22 Kasim 2024

Kurumsal Akreditasyon Konferansi

13 Aralik 2024

Psikolojiyi Perdeye Tas1: Film ve Zihin Uzerine Bir
Bakis

13 Aralik 2024

Ikinci Kalkinma

Cumhuriyetin
Paradigmasi

Yiizyilinda

29 Ekim 2024

Kuvay1 Milliye ve Balikesir Tarihi Panel

20 Eyliil 2024

Yapay Zeka ve Siber Giivenlik Ekseninde

Kiitiiphaneler

17 Aralhk 2024

Bibliyometri ve Atif indeksleri Calisma Grubu Web
Semineri

10 Temmuz 2024

UNAK2024 Sempozyumu

12-13Eyliil 2024

Bilgi ve Belge Yonetimi Egitim Programlarinda
Stirdiiriilebilirlik Paneli

9 Kasim 2024

Glinlik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi

25 Eyliil 2024

Cahsanlarm Verimliligi Agisindan Motivasyonun
Onemi

04 Temmuz 2024

Cevre ve Sifir Atik

25 Eyliil 2024

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

19 Eyliil 2024

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

20 Eyliil 2024

Mastering Bibliometric-
Reviews

Systematic  Literature

01-02 Aralik 2024

Balikesir Genglik Calistay

24 Aralik 2024




Ogr. Gér. Dr. Vacide
ANCIN

Hitabet ve Etkili Sunum Egitimi

11.09.2024

Kadina Siddetle Miicadelenin Hukuki Boyutu

18.04.2024

Topluluk Oniinde Konusma

12.09.2024

Giinlik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi

25.09. 2024

Etkili ve Dogru Iletisim

11.09.2024

Diksiyon

11.09. 2024

Beden DIli ve Iletisim Egitimi

12.09.2024

Calisanlarin  Verimliligi Acisindan Motivasyonun
Onemi

04.07.2024

Cevre ve Sifir Atik

25.09.2024

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

19.09.2024

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

20.09.2024

Saglik Bilimleri Programlarma
Yonelik Egitimde Olgme ve Degerlendirme Egitimi

19.12.2024

Ogr. Gor. Buket
DOGAN AKTAS

Giinlik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi

25.09. 2024

Calisanlarin  Verimliligi Agisindan Motivasyonun
Onemi

04.07.2024

Cevre ve Sifir Atik

25.09.2024

Devlet Malim1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

19.09.2024

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

20.09.2024

Saglik Bilimleri Programlarma
Yoénelik Egitimde Olgme ve Degerlendirme Egitimi

19.12.2024

Ogr. Gor. Naciye
KAYA

Glnliik Hayattta ve Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi

23.09. 2024

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

20.09.2024

Cevre ve Sifir Atik

24.09.2024

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

20.09.2024<

Glinliik Hayatta Su Verimliligi

23.09.202

Glinlik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi

25.09.202

Cahsanlarm Verimliligi Agisindan Motivasyonun
Onemi

05.07.2024

Ogr. Gor. Dr.
Mehmet GULSEN

Afet Risklerini Anlama

12.02.2024

Afet Risklerini Azaltma

04.02.2024

Arama  Kurtarma Kullanilan

Diigtimler

Faaliyetlerinde

12.02.2024

Birey ve Aileler icin Afet Bilinci Egitimi

10.01.2024

Kisisel Stres Yonetimi

09.02.2024

Liderlik

12.02.2024

Cevre ve Sifir Atik

14.10.2024

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

10.09.2024

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

14.10.2024

Giinlik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi

14.10.2024

Hafif Arama ve Kurtarma Egitimi

22-26.01.2024

Orman Yanginlari ile Miicadele Y&ntemleri

24.07.2024

Saglik Bilimleri Programlarma

19.12.2024




Yonelik Egitimde Olgme ve Degerlendirme Egitimi

Ogr. Gor. Esra
BAYRAM

Kamu Etigi ve Kamu Gorevlilerinde Etik Davranig

15.02.2024

Caliganlarin  Verimliligi Agisindan Motivasyonun
Onemi

05.07.2024

Cevre ve Sifir Atik

24.10.2024

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

24.10.2024

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

23.10.2024

Devlet Malin1 Koruma

24.10.2024

Giinlik Hayattta ve Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi

24.10.2024

Ogr. Gor. Esma
DERINOZ

Cevre ve Sifir Atik

24.10.2024

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

24.10.2024

Giinlik Hayattta ve Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi

24.10.2024

Devlet Malin1 Koruma

24.10.2024

Ogr. Goér. Dr. Salih
TOSUN

Afet Risklerini Anlama

12.02.2024

Afet Risklerini Azaltma

04.02.2024

Arama  Kurtarma  Faaliyetlerinde  Kullanilan
Diigiimler

12.02.2024

Birey ve Aileler i¢in Afet Bilinci Egitimi

10.01.2024

Kisisel Stres Y6netimi

09.02.2024

Liderlik

12.02.2024

Cevre ve Sifir Atik

14.10.2024

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

10.09.2024

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

14.10.2024

Gilinlik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi

14.10.2024

Hafif Arama ve Kurtarma Egitimi

22-26.01.2024

Orman Yanginlar1 Ile Miicadele Yontemleri

24.07.2024

Saglik Bilimleri Programlarina
Yonelik Egitimde Olgme ve Degerlendirme Egitimi

19.12.2024

Ogr. Gor. Nursah
TATOGLU

Kamu Etigi

15.02.2024

Cevre ve Sifir Atik

23.09.2024

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

23.09.2024

Glinliik Hayatta Su Verimliligi

23.09.2024

Giinlik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi

23.09.2024

Saghk Bilimleri Programlarmna
Yonelik Egitimde Olgme ve Degerlendirme Egitimi

19.12.2024

Ogr. Gor. Dr. Sevcan
ALTUN

Cevre ve Sifir Atik

25.10.2024

Giinlik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi

25.10.2024

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

25.10.2024

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

25.10.2024

Wellaging ve Egzersiz Beslenmesi & Takviyeleri
Koglugu Sertifika Programm

27/08/2023-
10/06/2024




Sporcu Beslenmesi ve Yasam Boyu Saghgin
Bilegenleri (panel)

24.01.2024

Uygulamali Squat Egitimi (Instructor: Eberhard
Schlémmer) Sertifika Programi

30.01.2024

Tiirkiye Viicut Gelistirme Fitness Fedarasyonu
Baskanlig1 Antrendr Vize Semineri
(Egitmen)

15/03/2024

Tiirkiye Viicut Gelistirme Fitness Fedarasyonu
Baskanligi 1. Kademe Yardimci Antrendrliik
Uygulama Kursu (Egitmen)

06/05/2024 -
11/05/2024

Tiirkiye Viicut Gelistirme Fitness Fedarasyonu
Bagkanligi 2024 Temmuz Vize Semineri
(Egitmen)

05/07/2024

Tiirkiye Viicut Gelistirme Fitness Fedarasyonu
Baskanligi 1. Kademe Yardimci Antrendrliik
Uygulama Kursu

(Egitmen)

19/10/2024-
24/10/2024

Aclik Tokluk ve Istah Mekanizmalar1 Duygusal
Yeme, Yeme Davranisina Bakis

05.02.2024

Kan Tahlili ve Viicut Analizi Okuma

06.02.2024

Beslenme Tedavisinde Besin Takviyeleri

07.02.2024

Irritabl Bagirsak Sendromunda Tibbi Beslenme
Tedavisi ve Fitoterapi Destekleri

07.02.2024

Onkoloji Hastalarinda Beslenme

08.02.2024

Polikistik Over Sendromunda Tibbi
Tedavisi

Beslenme

09.02.2024

Sporcu Beslenmesinde Stratejiler ve Beslenme
Zamanlamasi

12.02.2024

Besin Alerjileri ve Duyarliliginda Tibbi Beslenme
Tedavisi

13.02.2024

Enteral Parenteral Beslenme

14.02.2024

Bariatrik Cerrahide Beslenme

15.02.2024

Metabolik Sendrom ve Pratikte Enerji Hesab1

16.02.2024

Gebelik, Emziklilik ve Menopoz Doneminde Tibbi
Beslenme Tedavisi

19.02.2024

Tiip Bebek ve Kisirlik Tedavisinde Beslenme

20.02.2024

Gastrointestinal Sistem Hastaliklarinda Beslenme

22.02.2024

Ozel Cocuklarda Beslenme ( Down Sendromu,
Otizm, Mental Retardasyon)

21.02.2024

Mikrobiyom, Bagirsak Saglig1 ve Beslenme

23.02.2024




3. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Tablo I11. 4: Sosyal Sorumluluk Projeleri

Yer/Tarih

Proje Konusu

Ad1

Korucu Mehmet
Kulak Tlkokulu

Baslangi¢:09 Eyliil
Etkinligin
Gergeklestigi Tarih:
26 Eyliil

Ilkokula cocuk oyun alami c¢izimi, cit
boyanmasi, duvar resimleri ve merdiven
boyama yapildi

Saglik Icin Hareket Et

Karesi Anaokulu
Baglangic  Tarihi:
09 Eyliil

Ara Rapor Teslimi:
01 Ekim

Etkinligin
Gergeklestigi Tarih:
10 Ekim

Ortaokul velilerine, bebek ve ¢ocuklara
yonelik ilk yardim konusunda uygulamali
egitim verildi.

Bebege ilkyardim Gelecege
Ik Adim

7 Eyliil Ilkokul

Ivrindi.
Baglangi¢  Tarihi:
09 Eylil

Ara Rapor Teslimi:
01 Ekim

Etkinligin
Gergeklestigi Tarih:
17 Ekim

Ik 6gretim dgrencilerine yonelik gripten
korunma ve el hijyeni konularinda egitim
verildi.

Hijyenine  Dikkat Et
Gripten Korun

Ivrindi Sehit Turan
Kurt Ortaokulu
Baslangic  Tarihi:
09 Eyliil

Ara Rapor Teslimi:
10 Ekim

Etkinligin
Gergeklestigi Tarih:
24 Ekim

Ortaokul dgrencilerine sigara bagimliligi,
teknoloji bagimlilig1 ve oyun bagimlilig
konulu etkinlik diizenlendi

Bagimsiz Bir Gelecek Igin

Ik  Adim:
Farkindalig1

Bagimlilik

Fahri Kiraz Lise
Kiz Pansiyonu
Baslangic  Tarihi:
25 Eyliil

Ara Rapor Teslimi:
15 Ekim

Etkinligin
Gergeklestigi Tarih:
25 Ekim

Ev Kazalar1 ve temel ilk yardim
konularinda uygulamali egitim verildi.

Giivenli Gelecek Icin Ilk
Adm: Ev Kazalar1 ve Ilk
Yardim Egitimi




Ivrindi Meydan
Baslangic  Tarihi:
09 Eyliil

Ara Rapor Teslimi:
20 Eyliil

Etkinligin
Gergeklestigi Tarih:
31 Ekim

Meme kanseri konusunda Ivrindi halkina
yonelik bilinglendirme egitimi verildi.
Brosiir dagitild.

Yasam i¢in birlikte: Erken
teshis, erken miidahale.
31 Ekim

Ivrindi Meydan
Baglangic  Tarihi:
09 Eyliil

Ara Rapor Teslimi:
5 Kasim

Etkinligin
Gergeklestigi Tarih:
14 Kasim

Diyabet Farkindaligi konusunda toplumu
bilinglendirmek igin brosiir dagitildi. Kan
sekeri 6lglimil ve tansiyon olgliimii yapildi.

Hayat Tatlhdir, Saglikli Kal.

Ivrindi Meydan

Baslangi¢ Tarihi:

01 Ekim

Ara Rapor Teslimi:
24 Ekim

Etkinligin
Gergeklestigi Tarih:
19 Kasim

Akciger kanseri konusunda Ivrindi halkina
yonelik bilinglendirme egitimi  verildi.
Brosiir dagitildi. Akciger maketi iizerinde
sigaranin zararlar1 anlatildi

Kanserden = Degil
Kalmaktan Kork

Geg

Balikesir  Atatiirk
Sehir Hastanesi

Baslangi¢ Tarihi:

25 Eylil

Ara Rapor Teslimi:
13 Ekim

Etkinligin
Gergeklestigi Tarih:
21 Kasim

Balikesir Atatiirk Sehir Hastanesi Cocuk
Servisinde yatan hastalara  yoOnelik
origami, balon, el yapimu oyuncak
dagitild.  Ogrenciler palyago kiyafeti
giyerek cocuklara yonelik yliz boyama
etkinligi gerceklestirdi.

Minik
Dokunuyoruz:
Gilimseme

Kalplere
Hastanede

Ivrindi Gazi
Evrenos {lkokul

Baslangi¢ Tarihi:

01 Eyliil

Ara Rapor Teslimi:
17 Ekim

Etkinligin
Gergeklestigi Tarih:
28 Kasim

Cocuklar1 hayvanlara olan siddete karsi
duyarlilik  saglamalar1  ve  onlarin
hayvanlara nasil bir yaklasim
sergilemeleri gerektigini anlatan
farkindalik  etkinligi  gerceklestirildi.
Etkinlik sonunda ilkokul ogrencilerine
mama dagitimi yapildi.

Sevgiyle Yaklas Siddetten
Uzaklas




4. Ogrenci Topluluklan ile Yapilan Etkinlikler

Tablo 111. 5: Ogrenci Topluluklari ile Yapilan Etkinlikler

SAGLIK AKADEMISi OGRENCI TOPLULUGU 2024 YILI ETKINLIK
LISTESI
Etkinlik Adx Tarih
. Bagimlilikla Miicadele Egitimi 7 Mart 2024

. Kadmlar Giinii Stant Etkinligi 8 Mart 2024

. Bagimlilikla Miicadele Egitimi 8 Mart 2024

. Cocuk Senligi 6 May1s 2024

. Tanigma Piknigi 5 Ekim 2024

. Ev kazalarinda ilk yardim egitimi 24 Ekim 2024

. Agi1z ve Dis Saghgi Haftas1 kapsaminda 27 Aralk 2024
egitim

. Kadina Yonelik Siddete Kars1 Farkindalik 18 Aralik 2024
Stant Etkinligi

. Dgs ve Kpss Hazirlik Siirecinde Anahtar 20 Aralik 2024
Noktalar Egitimi

. Diinya Paramedikler Giinii Paneli 23 Aralik 2024

. Diinya Paramedikler Giinii Kapsaminda 112 | 27 Aralik 2024
ASHI Ziyaretleri

KUTUPHANE TOPLULUGU 2024 YILI ETKINLIK LIiSTESI
Etkinlik Ad1 Tarih
. Canakkale Gezisi 2.02.2024

. Paramparca Film Gosterimi ve Soylesisi 4.03.2024

. 60. Kiitiiphane Haftas1 "Siirdiiriilebilirlik ve | 29.03.2024
Kiitliphaneler" Balikesir'de Okuma Kiiltiirii
ve Kiitliphaneler

. OSMANLI'DAN CUMHURIYET'E 25.04.2024
BALKAN GOCLERI

. Osmanli’'dan Cumhuriyet'e Mutfak Kiiltiirii | 29.04.2024
. Genglik Haftas1 - Sinema Giinleri 13.05.2024 - 17.05.2024

. Kuva-yi Milliye Kiitliphanesi - Aydin 20.09.2024
AYHAN Kitaplig1 - Tarih Sohbeti



https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/kutuphane-toplulugu-61

. Kaynasma Kahvaltis1

21.09.2024

. Naim SULEYMANOGLU- Cep Herkiilii'
Film gosterimi

27.09.2024

. Doga I¢in Oku" Farkindalilik Etkinligi

5.10.2024

. Sinema Turu" - Ivrindi SMYO'da film
gosterimleri

09.10.2024 - 11.10.2024

. Tanigma Toplantisi

11.10.2024

. Kader" Film Gosterimi

19.10.2024

. Cumhuriyetin Ikinci Yiizyilinda Yeni
Kalkinma Paradigmasi"

24.10.2024

. Ivan Ilyi¢'in Oliimii - Kitap Degerlendirme

25.10.2024

. Masumiyet" Film Gosterimi

26.10.2024

. Cumhuriyet icin Oku " Akbas Koyt
Etnografya Miizesi ziyareti

28.10.2024

. Disleksiyi Fark et" farkindalilik paneli

21.11.2024

. Benim Adim Sam" Film Gosterimi

21.11.2024

. Yusuf ATILGAN-Anayurt Oteli* kitap
analizi

22.11.2024

. Atatiirk 1881-1919" Film Gosterimi

24.11.2024

. Anayurt Oteli" Film gosterimi

25.11.2024

. Yuziklerin Efendisi film serist'

26.11.2024 - 28.11.2024 -
29.11.2024

. Mecburiyet" Kitap Analizi

6.12.2024

. Soysuzlar Cetesi" Film Gosterimi

9.12.2024

. Insanlar Ikiye Ayrilir" Psikolojiyi Perdeye
Tast: Film Ve Zihin Uzerine Bir Bakis

13.12.2024

. Kafka-Dontisiim" Kitap Analizi

14.12.2024

. Atatiirk-1881-1919 2" Film Gosterimi

15.12.2024

. Zindan Adas1" Film Gosterimi

16.12.2024

5. Performans Sonuclar1 Tablosu

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu

Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde2/1°de

yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet




raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere

yer verirler.” hilkmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.
6. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik” Gegici Madde2/1°de
yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere

yer verirler.” hitkmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.
7. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” Gegici
Madde2/1°de yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarinit hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iliskin bilgilere yer verirler.” hilkkmii nedeniyle bu alan doldurulmamaistir

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Mezun durumda olan Ogrencilerin bilgi, deneyim ve beceri agisindan
donanimlarinin yeterli durumda olmasi
Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlarinin mesleki gelisime katki saglamasi
Her derslikte bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin bulunmasi
Ogretim elemanlari ve idare ile birbiriyle rahat diyalog kurabilme
Ekip anlayisiin olmast
Smif ve okul i¢i disiplinin yiiksekligi
Egitim Programlarmin giincellenmesi
Geng, dinamik, donanimli ve deneyimli Akademik ve idari personelin olmasi
Ogretim elemanlarmm ders programinin uygulanmasinda yiiksek motivasyona

sahip olmas1

Idare, Ogretim elemanlar1 ve 6grenci biitiinliigiiniin saglanmasi

Dayanigma ve igbirligine doniik 6grenme ortaminin olmasi




Personelin harcamalarda gosterdigi duyarlilik

Web sayfasi ve sosyal medya erisim olanagi

Is ve islemlerde planlama ve organizasyon becerisinin yiiksekligi

Ogrencilerimize yonelik CAP programimin olmasi

Ogrencilerin uygulama alanlar1 olmasi ve Ilk ve Acil Yardim programinda
Isletmede Mesleki Egitim uygulamanimn olmasi

Yiiksekokulumuzun web sayfasi ve sosyal medyasmin aktif olmasi
(instagram: @baunivrindi.shmyo, facebook: Ivrindi SHMYO).

Ogrencilerimiz ile birlikte yiiriitiilen topluma katki kapsaminda bir¢ok sosyal
sorumluluk projelerimizin olmasi.

Kapali spor salonumuzun olmasi (6grencilerimizin ve voleybol takimlarimizin
istedigi zaman salonu kullanmasi).

Iki tane hocamizin danmismanhigimni yaptig1 aktif 6grenci kuliibiiniin olmas1 (“Saglik
Akademisi Toplulugu”. “Kiitiiphane Toplulugu”).

Her derslikte beyaz tahta, bilgisayar ile projeksiyon cihazlarimin bulunmasi,
bilgisayar laboratuvarmin dgrencilerin erisimine agik olmasi, Ilk ve Acil Yardim
Laboratuvarinin olmasi, 6grencilere internet desteginin saglanmast.
Yiiksekokulumuzda ki programlarin doluluk oranlarmin %100 olmasi.

Mezun olan 6grencilerin istihdam alanlarinin genis olmasi ve kolay is bulabilmeleri
Mezun olan oOgrencilerimizin lisans programlarma dikey ge¢is yaparak
O0grenimlerine devam edebilmeleri olmasi.

Ders miifredatlarin 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirecek dilizeyde 3+1
sisteme gore giincellenmesi,

Ogrencilerin uygulama egitiminde, 11 Saglik Miidiirliigii ve diger kamu kurumlar1

ile igbirligi iginde olunmasi (Balikesir il Saghk Miidiirliigii 112 istasyonlarmnda

uygulama alanlarmin yeterli olmasi, Tibbi Sekreterlik 6grencilerin staj yerlerinde
sikint1 yasanmamasi, ogrencilerin afete hazirlamasinda her yil UMKE tarafinda
diizenli egitim tatbikatmin Yiiksekokul bahgemizde yapilmasi).

Dis ve i¢ paydaslarimiz ile iligkilermizin giiglii olmasi

Ogrenci danisman meclisi ile toplantilarm yapilmasi ve siirekli iyilestirmelerin
uygulanmasi

Ogrenci-6gretim elemani-idari personel iliskilerinin olumlu olmast,




B. Zayifhiklar
e Bazi programlarda 6gretim elemani eksikligi bulunmasi
e Ogretim iiyesi sayismin az olmasi
e Laboratuvarlarin gelistirilebilmesi i¢in daha fazla biitgeye ihtiya¢ duyulmasi
e Konferans salonumuzun eksik olmasi

e Ambulans simiilasyonun olmamasi.

C. Degerlendirme

Ogrenci odakli egitim anlayismin olmasi (8grencilerin girisimeiligini etkileyecek
derslerin olmasi, is saghgi ve giivenligi ile mesleki yabanci dil dersinin eklenmesi,
kiiltirel, sosyal ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, panel ve konferanslarin
yapilmasi, dijital platformlarin kullanilmas:.

Ekip ruhunu benimseyen bir yaklasimm olmasi (Idare, akademik personel ve
ogrencinin siirekli iletisim i¢inde olup, paylasim ve is birligi 6n planda olmasi.
Ogrencilerimiz ile birlikte yiiriitiilen topluma katki kapsaminda bircok sosyal
sorumluluk projelerimizin olmasi.

Ogrencilerin uygulama egitiminde, 11 Saglik Miidiirliigii ve diger kamu kurumlar1 ile
isbirligi i¢inde olunmasi (Balikesir il Saglik Miidiirliigii 112 istasyonlarinda uygulama
alanlarinin yeterli olmasi, Tibbi Sekreterlik Ogrencilerin staj yerlerinde sikinti
yasanmamasi, 0grencilerin afete hazirlamasinda her yil UMKE tarafinda diizenli egitim
tatbikatinin yapilmasi.

Mezun olan 6grencilerin hem devlet kurumda hem 6zel sektorde istihdam saglamasi.

Ivrindi Tlgemizdeki yerel yonetim ile isbirligi i¢inde olunmasi.

ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda mali kaynaklarin kisitli olmasi ve dgrencilerimizin uygulamaya
yonelik egitim gormesi nedeni ile, biit¢e artirimina gereksinimi bulunmaktadir.
llgede ogrencilere yonelik kiiltiirel ve sosyal olanaklarm yetersiz olmasi tercih

edilebilirligi diisiirebilir.

flgede KYK olmamast tercih edilebilirligi diisiirebilir.




EKLER

EK-1:HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ekte yer alan i¢c Kontrol Giivence Bayamimin 1slak imzah fotografim asagidaki alana
ekleyiniz.

EKLER

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik

ve verimli bir sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ivrindi-26.01.2024)
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