BALIKESIR UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

TIP FAKULTESI

tarafindan degerlendirildi.

_ 2024 YILI
AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

AKRAN DEGERLENDIRME TAKIMI

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan TASKIN (Takim Bagkani)

Dog. Dr. Yonca Yahsi CELEN

Dog. Dr. Ozgiir BULMUS
Doc. Dr. Emrah OZCAN
Dr. Ogr. Uyesi Murat AYSIN
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan KORKUT

Eyliil, 2025



ICINDEKILER

A. LIDERLIK, YONETISIM Ve KALITE .....uooeeeerierrnncseseressssesessssssssssssssessssssssssesesssssens 1
A.L. LiderliK ve Kalite......ccooceereireesenssenisninsnnnsenssenssenssecsssesssecssecssesssassssssssssssessssssssssssesssesssssses 1
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari YaPI....cccoceeenrercssancsseicssanessssssssassssssessssssssassssssssssassssssssssasssens 1
A.1.2. Liderlik 2
A.1.3. Kurumsal Doniisiim KapasiteSi....ccceerreessercssncsseicssaressnsssaressasesssarsssasessssssssassssssasssasssens 3
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi MeKANIZIMAIAI L ........cvererrerererereresesseenesesesesssasesssssesssasesssssssessssess 3
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK.........ccoccevveeveensurnsuensensensecsseccnccnnes 4
A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar 5
A.2.1. Misyon, Vizyon ve POLItIKALAL .......cceiieverinviiniinciseiinsnncssnncscnnisssnssssnsssassssssosssssssassosens 5
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler 6
A.2.3. Performans YONetiMi. .. ceceennennenninnenssennsncnsensseessecssecssassssesssssssessssssssssssssssessassses 7
A.3. YONetim SIStEMIET T ...cc.ueeeeeiueisueisnninnieiiseiinuiiseiseississsnsssncssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 8
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi 8
A.3.2. Insan KaynaKIarn YONEtiMi ....c.eeecuereereresseseseesesesesesessesessasesessesessssessssesssssesssssssssssesssssses 9
A.3.3. Finansal Yonetim 10
AL3.4. SUIeC YOMEHIMI c.cuueeeiieerreiicirreniennrsenecssssasecssssasscssssnsscssssnsscssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssse 11
A4, Paydas KatllIML.....ocoeeiineeicivnininnnssnncscnnisssncsssnsssnsissssosssssssasssssssessssssssssessnssssassosssssssasssne 12
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm 12
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri 13
A.4.3. Mezun THSKIleri YOMEtimi cueuereeeereresererseeresesesesssesesssesessssesesssssessssasessssssssssssessssssssssssens 14
ALS. Uluslararasilasma......ccccciccnceeeericcsssscssssnsssscssssssssasssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssens 15
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin YONEtimi .....cceceeeverercenicscnncscnrcssnncscnnescnsssssnesssssssnssene 15
A.5.2. Uluslararasilasma KaynaKIATT .....ciciceiccneicssencssseisssersssssssssascssasessssssssassssssssssssssassssssssse 16
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi 17

B. EGITIM VE OGRETIM 18
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi.......cc.cceeceeseesseecseecuecnnes 18
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 18
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi........ccccceevercrveresennncscnncscnricssressnnsssassesnssssassosssesnsssne 19
B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilar ile Uyumu 20
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi ................... Hata! Yer isareti tanimlanmamas.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve GUnCelleNIESi.........coeeeuerreueresesesessesesesesessessssssessssesssesses 21
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin YoOnetiMi.........coeeeeuerrereresesesessesessesessssesessesessssesssnses 22

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)



B.2.1. Ogretim Yontem Ve TeKNIKIET ... ...oeceeereerererereresseressesesessesesessessssasesessesesssessssasssessesns 23
B.2.2. Olgme Ve DeFerlendirIne.........cceeeeueeeeereresseresesesessesessssesessessssssesssssesessssesessessssssesessasss 24
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi................... 25
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma .........ccccevevveresvercscencscnrisseroscnnsssnnnene 25
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 26
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KAYNAKIAL ......c.ccceveeuerereereresnesesessesessesesessessssssesessssesessesssssesssseses 26
B.3.2. Akademik Destek HiZmetIeri.....c.uccueivernuriuiiiueisiissensenssnnssnncsnncsnncsessssssssssssssssesaesnes 27
B.3.3 TeSis Ve AILYAPIIAL ..cucicvvueicireressnnissarcssanessssrsssancssssisssssssssssssssssssasessssssssassssasssssssossassssnsssse 28
B.3.4. Dezavantajli Gruplar .........cceeeineincnissiosssessesssassnes Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler 30
B.4. OFretim KAAI0SUe.....cueeerereereresessesesesesessesessssesessassssssessssssesessasssessessssssesessssessssesssssesessassss 31
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri* 31
B.4.2 Ogretim YetKinliKIeri Ve GeliSimi .........ceeeevereeuereseresessesessesesessesessssesessssesessesssssesssseses 31
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme* 32
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME 33
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari 33
C.1.1. Arastirma Siireglerinin YONetimi .....ccccceovveiicsssniccsssniicsssnsesssssnsesssssssesssssssesssssssasssssns 33
C.1.2. I¢ Ve DI§ KAYNAKIAT «.....ecureeeerercrerensesesssesessesesssessssssessssesssssessssssessssessssssessssasssssessssssen 34
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar 35
C.2. Arastirma Yetkinligi, ISbirliKIeri ve DeSteKICT ........c.cererrereresereressesesesesessessssssessssesssesses 35
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi 35
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri................ 36
C.3. Arastirma Performansi 37
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi..........ecceueereuereererersesesennes 37
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*..........ceevreuevennee 37
D. TOPLUMSAL KATKI 38
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari.........cccuc.c.. 38
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi 38
D.1.2. Kaynaklar 39
D.2 Toplumsal KatKi Performansi.......ccicieicsssercssarcssseissserssssssssssssssssessssssssassssassssssssssassssssssse 40
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi 40
SONUC VE DEGERLENDIRME 41

ii



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin organizasyon semasi ((3) A.1.1.1) ve is akis semalar1 ((3) A.1.1.2) giincel bir
bi¢imde bulunmaktadir. Fakiilte YoOnetimi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nun
kimlerden olustuguna dair bilgilere ((3) A.1.1.3), ilgili eklerden giincel olarak
ulasilabilmektedir. Gorev tanimlar1 ((3) A.1.1.4) ve Fakiilte Komisyonlar1 ile Komisyon
Calisma llkelerine web sayfamiz iizerinden ulasilabilmektedir ((4)A1.1.5). Veteriner
Fakiiltesinin Hassas Gorevler Listesi de web sayfasinda bulunmaktadir ((3)A.1.1.6).

Fakiiltemizde bulunan anabilim dallarina kendi yapilanmalari ile beraber web sayfamizdan
ulagilabilmektedir ((2) A.1.1.7, (2) A.1.1.8, (2) A.1.1.9, (2) A.1.1.10, (2) A.1.1.11).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(4)A.1.1.1 Veteriner Fakiiltesi Organizasyon Semast
(3)A.1.1.2 Is Akis Semalari

(3)A.1.1.3 Fakiilte Yonetimi ve Kurullari

(3)A.1.1.4 Gorev Tanimlari

(4)A.1.1.4 Fakiilte Komisyonlar1 ve Komisyon Calisma ilkeleri
(3)A.1.1.6 Hassas Gorevler Listesi

(2)A.1.1.7 Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bolimii
(2)A.1.1.8 Klinik Bilimler Boliimii

(2)A.1.1.9 Klinik Oncesi Bilimler Béliimii
(2)A.1.1.10 Temel Bilimler Boliimii

(2)A.1.1.11 Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte yonetisim modeli ve idari yapis1 bakimindan seffaf, hesap verebilir ve erisilebilir bir
diizen sergilemektedir. Ancak, paydas katiliminin artirilmasi ve dijitallesme yoluyla yonetisim
mekanizmalarinin giiclendirilmesi kalite glivencesi agisindan 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var ] var ] var X 3
[ Yok [ Yok [Jvok | X Yok X Yok 04
s
X var Agciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok




A.1.2. Liderlik

ABIDR Cevab: Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 11. maddesi kapsaminda ((3) A.1.2.1) Dekanlik ve Anabilim Dali Baskanlig1
diizeyinde gorev alan 6gretim iiyeleri tarafindan yiriitiilmektedir ((3) A.1.2.2, (3) A.1.2.3).
Fakiiltemiz genelinde ve Anabilim Dalinda yer alan komisyonlar tarafindan belirli periyotlarda
yapilan toplantilar ile kurum i¢inde kalite glivencesi kiiltiirii adina ¢aligmalara yiiriitiilmektedir
((3) A.1.2.4)). Ogrencilerimiz, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
ag1 vardir ((3) .A.1.2.5). Fakiiltemizde kurullar etkin olarak isletilmektedir. Katilimc1 yonetim
anlayisinin geregi olarak Fakiilte isleyisi ile ilgili duyurular diizenli olarak yapilmaktadir ((3).
A.1.2.6). Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Boliim Bagskanlar1 liderliginde gerceklesen boliim ve
kurul toplantilarinda, katilimeilar ile isbirligi ¢ercevesinde yiiriitiilecek etkinliklere yonelik
planlamalar yapilmaktadir ((4)A.1.2.7). idari isleyisin daha saglikli ilerlemesi agisindan belirli
donemlerde idari birim ve personelleri arasinda toplantilar diizenlenerek iyilestirmeler yoniinde
kararlar alinmaktadir ((4) A.1.2.8).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.1.2.1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
(3)A.1.2.2 Fakiilte Yonetim Kurulu Gorevlendirme Yazisi
(3)A.1.2.3 Boliim Kurulu Kararlari

(3)A.1.2.4 2024 Akademik Kurul Toplantis1 Davet yazisi
(3)A.1.2.5 Veteriner Fakiiltesi web sayfasi

(3)A.1.2.6 Veteriner Fakiiltesi duyurulari

(4)A.1.2.7 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1

(4)A.1.2.8 1dari birim toplantilar1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin liderlik yapisi, kurumsal isleyisi destekleyen, katilimcilig1 esas alan ve akademik
birimlerin aktif katilimimi saglayan gii¢lii bir ¢ergeveye sahiptir. Ancak liderlik vizyonunun
daha genis kitlelerle paylasilmasi ve ogrenci katilimiin artirilmas: kalite kiiltiiriiniin
yayginlagmasina katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var ] var ] var X 3
[ Yok [ Yok COyok | X Yok X Yok 04
15
X var Agciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[] Yok




A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi

Birim I¢ Degerlendirme raporlar1 ve Fakiilte Biilteni aracilig: ile kurumsal doniisiim siirecine
iliskin bilgiler derlenerek kamuoyu ile paylasiimaktadir ((2) A.1.3.1). i¢ ve dis paydaslarin
yonetim ve iyilestirme siire¢lerini katilimini saglamak amaciyla 6grenci, mezun ve dis paydas
anketleri hazirlanmistir ((3) A.1.3.2, (3) A.1.3.3, (3) A.1.3.4, (3) A.1.3.5). Hazirlanan anketler
periyodik olarak uygulamaya baslanilmistir. Anketlerden elde edilen sonuglara gore
diizenlenen toplantilar ile iyilestirmeler iizerine planlamalar yapilmaktadir ((4) A.1.3.6).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2)A.1.3.1 Veteriner Fakiiltesi Biilteni (2024)

(3)A.1.3.2 D1s Paydas Anketi

(3)A.1.3.3 Mezun Ogrenci Anketi

(3)A.1.3.4 Fakiilte Degerlendirme Anketi

(3)A.1.3.5 Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi
(4)A.1.3.6 Anket Sonuglar1 Degerlendirme Toplantilari

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte, donilistim kapasitesi bakimindan dinamik ve paydas geri bildirimlerine dayali bir
yaklasim benimsemistir. Ancak bu kapasitenin siirdiiriilebilirligi i¢in sistematik izleme ve
uluslararasi Olgiitlere uyumlu mekanizmalarin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X Var X var [ Var [ Var X 3
[ Yok [ Yok [Ivok | X Yok I Yok 04
Os
X var Agciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 olugturulmasi amaciyla caligmalar tamamlanmis
ve Fakiiltemiz Kalite Komisyonu olusturulmustur. Fakiiltemiz kalite komisyonu, i¢ kalite
giivencesini devam ettirmeye yonelik Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim



Kalite Kurulu Yénetmeligi, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigii Yonergesi ile Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
cercevesinde yliriitmektedir ((3) A.1.4.1). Komisyon toplantisin1 yaparak bu toplanti icin
tutanaklar1 olusturmaktadir ((3) A.1.4.2). Fakiiltemizde kalite standartlarmma gore yapilan
faaliyetlerin 2024 y1l1 sonuglar1 ve raporlama siireci tamamlanmistir. Yapilan faaliyetler Birim
Faaliyet Raporlar1 ile yillik olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanarak

uygulanmaya calisilmaktadir. Ayrica bu raporlar web sitemiz lizerinden yayinlanmaktadir ((4)
A.1.4.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.1.4.1 Veteriner Fakiiltesi Kalite Komisyonu ve Calisma ilkeleri
(3)A.1.4.2 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

(4)A.1.4.2 Birim Faaliyet Raporu 2024

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin isletildigi ve diizenli raporlama siire¢lerinin
yiritiildigi goriilmektedir. Fakiilte biinyesinde kalite komisyonu aktif olarak ¢aligmakta, yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢c degerlendirme raporlar1 diizenlenerek hem {iniversiteye hem de
kamuoyuna sunulmaktadir. Akademik birimlerin kalite calismalarina katilim1 tesvik edilmekte,
siirecler seffaf bicimde yonetilmektedir. Fakiilte, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini kurumsal
yapiya entegre etmis olup, seffaflik ve diizenli raporlama agisindan giiclii bir tabloya sahiptir.
Ancak kalite kiiltliriiniin tiim paydaslarca daha gii¢lii sekilde benimsenmesi ve performans
gostergeleriyle desteklenmesi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
02
X var X var X var ] var [ var K3
[ Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok O4
s
|Z| Var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz web sayfasi giincel ve erisebilir niteliktedir ((2) A.1.5.1). Erisilebilir olan bu
kanallarda dogru ve giincel bilgiler verilmektedir. Kurumun gerceklestirdigi egitimogretim,
arastirma-gelistirme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, hastane ve laboratuvar hizmetleri, kamu ve
0zel isletmelerle igbirlikleri ve danigmanliklar, saha ¢aligmalari ile ilgili her tiirlii duyuru, haber
ve igbirlikleri kurumumuz haber ve duyurular sayfasindan yayinlanmaktadir. Ancak sosyal ve
toplumsal hizmet faaliyetleri ile ilgili geri doniisleri alacak sistem kurulmamistir ((2) A.1.5.2).



Ozellikle Fakiiltemiz Hayvan Hastanesi ve Merkezi Laboratuvara daha kolay ve hizli erigim
saglanmasi, randevularin olusturulmasi ve hasta takibi i¢in Fakiiltemiz Watsapp hatt1 aktif
olarak kullanilmakta, gerektigi durumlarda geri bildirimler saglanmaktadir((4) A.1.5.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2)A.1.5.1 Veteriner Fakiiltesi web sayfasi
(2)A.1.5.2 Veteriner Fakiiltesi duyurulari
(4)A.1.5.3 Fakiilte watsapp hatti

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgileri diizenli
olarak kamuoyu ile paylasmaktadir. Web sitesi giincel tutulmakta, faaliyet raporlari, komisyon
kararlar1 ve akademik gelismeler diizenli bicimde yayimlanmaktadir. Bu yaklasim, hem
seffafligt hem de hesap verebilirlik ilkesini giiglendirmektedir. Fakiilte kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda 6nemli bir diizeye ulasmistir. Ancak bu
siireclerin paydas geri bildirimleriyle daha etkilesimli hale getirilmesi ve diizenli 6lgme-
degerlendirme ile desteklenmesi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X var ] var ] var K3
[ Yok 1 Yok Ovok | X Yok X Yok O4
Os
|Z| Var Aciklama:
[1 Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi
Kurumun misyon, vizyon ve politikalar1 tanimlanarak, Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir ((2) A.2.1.1). Misyon ve vizyonumuz kurum calisanlari
tarafindan bilinmektedir ve yol gostericidir. Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve
hedeflerine bagl kalmak kosuluyla olusturulan kalite politikas1 ve stratejik plan1 bulunmaktadir
((2)A2.1.1,(3) A.2.1.3).

ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:

(3)A.2.1.1 Fakiilte web sayfasi
(2)A.2.1.1 Fakiilte Misyon ve Vizyon
(3)A.2.1.3 2024 Birim Faaliyet Raporu



Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin misyon, vizyon ve politikalar1 acgik sekilde tanimlanmis ve tlniversitenin genel
stratejik yOnelimiyle uyumlu hale getirilmistir. Bu ifadeler web sayfasinda ve kurumsal
belgelerde yer almakta, paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Misyon, cagdas veteriner
hekimlik egitimini, arastirmay1 ve toplumsal katkiy1r 6n plana ¢ikarirken; vizyon ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirlik ve yetkinlik hedeflemektedir. Fakiiltenin misyon ve vizyonu
giiclii bir stratejik cergeve sunmaktadir. Ancak, bu ¢ergevenin uluslararasilasma ve performans
Olciitleriyle desteklenmesi, kalite giivence kiiltiiriinii daha da gelistirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X var ] var ] var < 3
[ Yok 1 Yok Ovok | X Yok X Yok O4
Os
|Z| Var Aciklama:
[1 Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri
belirlenmis ve web sayfasindan duyurulmustur ((3) A.2.2.1). Stratejik amag ve hedefleri i¢eren
Birim Faaliyet Raporu Fakiiltemizin web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir ((3) A.2.2.2).
Akademik ve idari personelin ¢alismalarini, bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda ytiriitmeleri
saglanmaktadir ((3) A.2.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) A.2.2.1 Fakiilte web sayfasi
(3)A.2.2.2 2024 Birim Faaliyet Raporu
(3)A.2.2.3 Veteriner Fakiiltesi Biilteni

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte, tiniversitenin stratejik plani ile uyumlu olarak kendi amag¢ ve hedeflerini belirlemis,
bunlar1 egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarina yayginlastirmistir. Bu amaglar,
yillik faaliyet raporlar ile izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir. Fakiiltenin stratejik
hedefleri arasinda nitelikli egitim, uluslararasilasma, toplumsal katki ve aragtirma kapasitesinin
artirllmasi 6n plandadir. Fakiilte, stratejik amac ve hedeflerini kurumsal stratejik planla uyumlu
sekilde olusturmustur. Ancak hedeflerin 6l¢iilebilir gostergelerle desteklenmesi ve performans
analizlerinin gii¢clendirilmesi kalite giivencesi a¢isindan 6nem arz etmektedir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
2
X var X var X var 1 var 1 var 53
[ Yok [ Yok O yvok | X Yok X Yok 04
15
X var Aciklama:
[] Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.2.3. Performans Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde 6gretim {yelerimizin ders i¢i performanslarini degerlendirmek amaciyla
Rektorliigiimiizce 6grencilere uygulanan anketler bulunmaktadir. Anket sonuclarin1 Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilgili 68retim tliyeleri gérebilmektedir. Bu anketler, personelin
performansin1 degerlendirerek ileriye doniik iyilestirmeler yapmalarina firsat tanimaktadir
((4)A.2.3.1). Ayrica kurum igerisinde 6grencilere, dis paydaslara ve mezunlara yonelik yapilan
memnuniyet anketleri de Fakiiltenin ve Anabilim Dallarinin  performanslarin
degerlendirmelerine katki saglamaktadir ((3) A.2.3.2, (3) A.2.3.3, (2) A.2.3.4, (3) A.2.3.5).
Ayrica kurum igerisinde akademik ve idari personellere yonelik gergeklestirilen egitimlere
katilmalar1 saglanarak, performanslarinin iyilestirilmesi gerceklestirilmektedir ((4) A.2.3.6).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(4)A.2.3.1 OBS Ogrenci Anketi

(3)A.2.3.2 D1s Paydas Anketi

(3)A.2.3.3 Mezun Ogrenci Anketi

(3)A.2.3.4 Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
(3)A.2.3.5 Fakiilte Degerlendirme Anketi

(4)A.2.3.6 Personel Egitimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte, akademik ve idari siireclerin performansin1 6lgmek icin ¢esitli mekanizmalar
kullanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirmeleri ve akademik faaliyet
raporlar1 diizenli olarak uygulanmakta, bu veriler kalite siireclerine yansitilmaktadir. Ogretim
liyelerinin egitim-0gretim ve aragtirma performanslar1 ayrica iiniversite diizeyindeki tesvik ve
degerlendirme sistemleriyle izlenmektedir. Fakiilte performans yonetimini diizenli olarak
yuriitmekte ve kalite siireglerine entegre etmektedir. Ancak bu siirecin daha analitik, 6l¢iilebilir
gostergelerle desteklenmesi ve uluslararasi kriterlerle karsilastirilmast kalite kiiltiirlinlin
gliclenmesine katki saglayacaktir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X var ] var [ var < 3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok O4
Os
|Z| Var Aciklama:
[1 Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde akademik ve idari birimlerin kullandigi Bilgi Yonetim Sistemleri (OBS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) bulunmaktadir. Bu sistemlerin giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi kanitlanmistir. Universitemize ait OBS ((3) A.3.1.1) ve EBYS ((3) A.3.1.2),
kalite yonetim siireglerine de katki saglamaktadir. Ozellikle olusturulan kanitlarin
belgelenmesinde kurum i¢i ve dis1 yazismalar arsivlenerek hazir halde tutulmaktadir. Bunun
yaninda Fakiiltemizin teknoloji ve bilisim altyapisini olusturan yazilimlar, bilgisayarlar, diger
bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin verilerin dokiimii 2024 birim faaliyet raporunda
sunulmustur ((3) A.3.1.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.3.1.1 Ogrenci Bilgi Sistemi

(3)A.3.1.2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(3)A.3.1.3 2024 Birim Faaliyet Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede bilgi yoOnetim sistemi iiniversitenin merkezi altyapis1 ile entegre bi¢imde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) ve
diger dijital platformlar aracilifiyla akademik ve idari siiregler etkin sekilde izlenmektedir.
Akademik faaliyetlere iliskin veriler diizenli toplanmakta, kalite giivencesi kapsaminda
raporlara yansitilmaktadir. Fakiilte bilgi yonetim sistemi, tiniversitenin dijital altyapisiyla
uyumlu ve islevsel bicimde kullanilmaktadir. Ancak sistemin fakiilteye 6zgii ihtiyaglara
uyarlanmasi ve verilerin analitik kullanimiyla desteklenmesi kalite siireglerinin gelismesine
katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu



Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok Yok |[X Yok X Yok O4
Os
|Z| Var Aciklama:
[1 Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemizin akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirict
kadrosunun giiclendirilmesi ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmek {izere personel
gorevlendirmesinin yapilmasi insan kaynaklarinin yonetimine yonelik belirlenmis hedeflerdir
((2) A.3.2.1). Ulusal ve uluslararas1 isbirlik¢i projelerin gerceklestirilmesine, bilimsel
etkinliklere uluslararasit bilim insanlarimin katiliminin saglanmasina ve 6gretim {yelerinin
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Ayrica kurum calisanlarinin memnuniyet ve sikayetlerini belirlemek ve
izlemek amaciyla akademik ve idari personele doniik memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Akademik ve idari personelin insan kaynaklar1 yonetimi belirlenmis olan
gorev tanimlarina gore yapilmaktadir. Fakiilte akademik personelinin sayist ve ana bilim
dallarina gore kadro dagilimi, idari personelinin sayis1 ve gorev dagilimi, Fakiilte biinyesindeki
Ogrencilerin sayisi, yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi, Fakiilte biinyesinde kurulmus olan
komisyonlar ve koordinatorliikler 2024 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir. Komisyonlar
ihtiya¢ halinde veya bir takvime bagli olarak rutin olarak toplanmaktadir ((2) A.3.2.2, (4)
A.3.2.3). Uluslararasi bilimsel etkinliklere akademik personelin katilimi tesvik edilerek, ulusal
ve uluslararasi paydaslar ile ortak 6grenim ve fikir paylasimi saglanmistir. Uluslararasi isbirligi
projeler gelistirilmistir ((3)A.3.2.7). Ogretim iiyelerinin ve idari personelin faaliyetlerine
yonelik tesvik ve odiillendirme sistemleri YOK ve Balikesir Universitesi tarafindan
saglanmaktadir, ancak birime ait bir tegvik 6diilii bulunmamaktadir ((3) A.3.2.4, (3) A.3.2.5,
(3) A.3.2.6)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2)A.3.2.1 Norm Kadro Yonetmeligi
(2)A.3.2.2 Birim Faaliyet Raporu

(4)A.3.2.3 Kalite Komisyon Toplantisi
(3)A.3.2.4 Akademik Tesvik Odiilii

(3)A.3.2.5 Akademik Personel Odiil Yonergesi
(3)A.3.2.6 Idari Personel Odiil Yonergesi
(3)A.3.2.7 Uluslar Aras: Is Birligi Projesi



Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi, tiniversite genel politikalar1 ve mevzuat dogrultusunda
yiritiilmektedir. Akademik ve idari personelin gdérev tanimlart agik¢a belirlenmis, kadro
planlamalan stratejik ihtiyaclara gore yapilmaktadir. Ayrica akademik yiikseltme ve atama
stirecleri seffaf kriterlere dayanmakta, idari personelin hizmet i¢i egitimlerle desteklenmesi
saglanmaktadir. Fakiilte, insan kaynaklar1 yonetimini kurumsal cer¢evede etkin sekilde
yirtitmektedir. Ancak fakiilteye 6zgili politikalarin gelistirilmesi, personel memnuniyetinin
daha sistematik Olg¢lilmesi ve uluslararasi deneyimlerin desteklenmesi kalite giivencesi
acisindan dnemlidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var X Var L] var L] var 53
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok [l Yok 04
Os
X var Agciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi

A.3.3 Fakiiltemiz finansal kaynaklarin yonetimi 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’na, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu’na, 2914 Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657
Sayili Devlet Memurlart Kanununa gore islemektedir ((3) A.3.3.1). Bunun yaninda
Fakiiltemizin Hayvan Hastanesi ve danigsmanlik hizmetlerinden alinan doner sermaye ticretleri
de fakiiltemize gelir getirmektedir ((3) A.3.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) A.3.3.1. Birim Faaliyet Raporu
(3) A.3.3.2. Doner Sermaye Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin finansal yoOnetim siireglerinde siirdiirtilebilirligi giiclendirmek i¢in biitce
planlamalarinin daha katilimci bir anlayisla yapilmasi, akademik ve idari birimlerin ihtiyag
analizlerinin biitceye yansitilmasi ve bu siireclerde paydas goriislerinin alinmasi onem arz
etmektedir. Ayrica kaynak kullaniminin etkinligini artirmak amaciyla mali raporlamalarin daha
seffaf ve ayrintili sekilde sunulmasi, performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi ve sonuglarin
diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmasi gerekmektedir. Ulusal ve uluslararasi fon
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kaynaklarmin daha etkin takip edilmesi, proje destek ofisleri ile ig birliginin artirtlmasi ve
fakiiltenin gelir gesitliligini saglayacak yeni kaynaklarin gelistirilmesi de kalite giivencesi
acisindan oncelikli iyilestirme alanlari arasinda yer almaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X var ] var [ var < 3
[ Yok [ Yok Yok |[X Yok X Yok O4
Os
|Z| Var Aciklama:
[1 Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz blinyesindeki tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, i akis1 ve yonetim belirlenmistir. Tanimli siire¢ bilgileri is
akis semalari ile saglanmaktadir ((3) A.3.4.1). Gorev ve sorumluluklari belirten goérev tanimlari
ve hassas gorevler listesi hazirlanmistir ((3) A.3.4.2, (3) A.3.4.3). Birim genelinde ve anabilim
dallarin1 kapsayacak sekilde yonetim, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki
stireclerine iligkin alt siire¢ler tanimlanmistir. Fakiiltenin egitim 6gretim hedefleri, aragtirma-
gelistirme hedefleri, toplumsal katki hedefleri, kalite politikasi, egitim ve aragtirma politikasi,
insan kaynaklar1 politikasi, ¢evre politikasi, tanitim politikas1 ve 6grenci politikas1 2024 Birim
Faaliyet Raporunda alt basliklar igerecek sekilde detayli olarak verilmektedir ((3) A.3.4.4).
Birimde yer alan programlarin egitim-6gretim agisindan tasarimlari, programlarin stirekli
izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme, 6grencinin
kabulii, sertifikalandirma, egitim-6gretim kadrosu, 6grenme kaynaklar1 vb. yonetim siireclerine
iliskin bilgiler Ders Bilgi Paketi araciligi ile verilmektedir ((3)A.3.4.5).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.3.4.1 Fakiiltemiz is akis semalari
(3)A.3.4.2 Gorev Tanimlari

(3)A.3.4.3 Hassas Gorevler Listesi
(3)A.3.4.4 2024 Birim Faaliyet Raporu
(3)A.3.4.5 Bologna Bilgi Paketi
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin siire¢ yonetiminde iyilestirme saglamak amaciyla tiim akademik ve idari isleyis
sireclerinin daha ayrintili bicimde dokiimante edilmesi, bu siireclerin kalite yonetim dongiisiine
(Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) entegre edilmesi ve diizenli olarak gézden gecirilmesi
onemlidir. Ayrica siireclerin etkinligini 6lgmek iizere performans gostergeleri tanimlanmali,
her bir siire¢ i¢in sorumluluklar net sekilde belirlenmeli ve siire¢ sonuglarinin raporlanmasi
kurumsallastirilmalidir. Dijitallesme olanaklar1 daha etkin kullanilarak siireclerin elektronik
ortamda izlenebilir ve degerlendirilebilir hale getirilmesi, geri bildirim mekanizmalarinin
gliclendirilmesi ve dis paydas katkilarinin silire¢ yonetimine dahil edilmesi fakiiltenin siirekli
iyilestirme kapasitesini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var ] var ] var 53
[ Yok [ Yok [Jvok | X Yok X Yok 04
s
X var Agciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm

ABIDR Cevabi

I¢ ve dis paydaslarin yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak iizere dgrenci,
dis paydas ve mezun 0grenci isveren anketleri hazirlanmistir. Fakiiltemize yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimizin profilini ve beklentilerini belirlemek i¢in her yil eyliil ve ekim aylar1 i¢erisinde
yeni kayit Ogrenci anketi yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz Ogrencilerinin  bolim
memnuniyetlerini ve danisman memnuniyetlerini tespit etmek i¢in de anketler
uygulanmaktadir. Program 6grenim ¢iktilarinin karsilanip karsilanmadigiin anlasilabilmesi
icin de sekizinci yariy1l sonunda son sinif grencilerine yonelik anket uygulamasi yapilmaktadir
((2)A.4.1.3, (3)A.4.1.4). Isbirligi icerisinde oldugumuz dis paydaslarimizin ve mezunlarimizin
kalite stireclerine katilimina yonelik hazirlanan uygulamalar1 da bulunmaktadir ((3)A.4.1.1,
(2)A.4.1.2). Birimimizde mezunlarimiz, sektérde yer alan isletmeler ve mesleki orgiitlenme
hususunda Onem tasiyan birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile dgrencilerimizin gesitli
etkinlikler araciligiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir ((4)A.4.1.5). Paydas katilimlarinin
isleyisi anket sonuglari ile izlenmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
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(3) A.4.1.1 D1s Paydas Anketi

(2) A.4.1.2 Mezun Ogrenci Anketi

(2) A.4.1.3 Akademik Danigsman Degerlendirme Anketi
(3) A.4.1.4 Fakiilte Degerlendirme Anketi

(4) A.4.1.5 D1s Paydas Istihdam ve Kariyer Giinleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin i¢ ve dis paydas katilimimi giiclendirmek ig¢in diizenli g¢alistaylar, odak grup
goriismeleri ve anketlerle paydaslarin goriislerinin alinmasi, bu goriislerin stratejik planlama ve
karar alma siireclerine sistematik bi¢imde yansitilmasi 6nemlidir. Mezunlar, sektor temsilcileri
ve meslek oOrgiitleriyle daha gii¢lii is birlikleri kurulmali, dis paydas katkilar1 miifredat
gelistirme, arastirma Onceliklerinin belirlenmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinde etkin
bicimde kullanilmahidir. Ayrica 6grencilerin karar mekanizmalarina daha aktif katilimim
saglayacak temsilci sistemleri giiclendirilmeli, alinan geri bildirimlerin sonuglar1 diizenli
raporlarla tiim paydaslara duyurulmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X var ] var ] var K3
[ Yok 1 Yok Ovok | X Yok X Yok O4
Os
|Z| Var Aciklama:
[1 Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi
Fakiiltemizde Mezunlar1 Izleme ve Istihdam Komisyonu olusturulmustur ((3) A.4.2.1).
Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla OBS’den
ulasilabilen Ders Degerlendirme Anketlerinin olusturulup aktif olarak kullanilmaktadir ((4)
A.4.2.2). Ayrica Fakiiltemiz 0Ogrencilerinin  bolim memnuniyetlerini ve danisman
memnuniyetlerini tespit etmek i¢in de anketler uygulanmaktadir ((4) A.4.2.2., (3) A.4.2.3.)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:
(3)A.4.2.1 Mezunlar1 izleme ve Istihdam Komisyonu

(4)A.4.2.2 OBS Ogrenci Anketleri
(2)A.4.2.3 Fakiilte Degerlendirme Anketi
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Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci geri bildirimlerinin daha etkili kullanilabilmesi igin anketlerin diizenli araliklarla
yapilmasi, sonuglarin seffaf bicimde 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle paylasiimasi ve geri
bildirimlerin ders igeriklerine, Ogretim ydntemlerine ve Olgme-degerlendirme siireglerine
dogrudan yansitilmasi gerekmektedir. Ayrica geri bildirim toplama yontemleri gesitlendirilerek
sadece anketlere degil, odak grup goriismeleri, bireysel danisma saatleri ve g¢evrim igi
platformlar araciligiyla da Ogrenci goriislerinin alinmasi saglanmalidir. Toplanan verilerin
analiz edilerek iyilestirme planlarima dontstiiriilmesi, uygulanan degisikliklerin 6grencilere
geribildirim olarak aktarilmasi ve siirecin izlenebilir hale getirilmesi 6grenci merkezli kalite
kiiltliriini gliglendirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var X Var L] var L] var 53
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok [l Yok 04
Os
X var Agciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi
Fakiiltemizde Mezunlar1 izleme ve Istihdam Komisyonu olusturulmustur ((3) A.4.3.1). Ayrica
mezunlarimiza yonelik olarak anket uygulamalar1 gergeklestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) A.4.3.1 Mezunlar1 Izleme ve Istihdam Komisyonu
(3) A.4.3.2 Mezun Ogrenci Anketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Mezun iligkilerinin daha sistematik hale gelmesi i¢in diizenli mezun veri tabani olusturulmali,
iletisim bilgileri giincel tutulmali ve bu veriler kariyer planlama siireglerine entegre edilmelidir.
Mezunlarla siirekli etkilesimi saglamak amaciyla yilda en az bir kez mezun bulusmalari, ¢gevrim
ici toplantilar veya anketler diizenlenmeli, mezunlarin fakiilteye katki sunabilecekleri
mentorluk, staj ve istihdam siire¢lerine daha aktif katilimlar1 tesvik edilmelidir. Ayrica mezun
geri bildirimleri, egitim programlarinin giincellenmesinde ve toplumsal katki projelerinin
gelistirilmesinde kullanilmali, bu katkilarin sonuglar1 kamuoyu ile paylasilmalidir. Mezun
dernekleri ve sektorel kuruluglarla is birligi yapilarak fakiilte-mezun baglarinin giiclendirilmesi
uzun vadede kalite giivencesi agisindan 6nemli olacaktir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var X Var L] var L] var X3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok [l Yok 04
s
X var Agciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Ogrenci degisim programlarindaki 6grenci hareketliligi Universitemizin Uluslararas: Iliskiler
Aragtirma ve Uygulama Merkezi Birimi tarafindan gergeklestirilmis olan anlagsmalar ve
ortakliklar dahilinde siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz Anabilim Dallar1 bu programlara ilgisi olan
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirme konusunda faaliyetler gostermektedir. Bu noktada
ogrenciler, konuya iliskin gerekli duyurulart takip edebilecekleri platformlara (Uluslararasi
Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Ilgili Birim Koordinatorleri) yonlendirilmektedir
((2) A.5.1.1, (3) A.5.1.2). Bunun yaninda Fakiiltemizde yabanci 6grenciler egitim gérmekte
olup, her sene belli kontenjan talep edilerek yabanci uyruklu 6grenci kaydi yapilmaktadir ((3)
AS5.1.3,(3) A5.14).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2)A.5.1.1 Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
(3)A.5.1.2 Erasmus Programi Boliim Koordinatorii

(3)A.5.1.3 Fakiiltemizde okuyan yabanci uyruklu 6grenciler
(3)A.5.1.4 Yabanci uyruklu 6grenci kontenjan yazisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilagma siire¢lerinin daha etkin yonetilebilmesi i¢in fakiilte diizeyinde stratejik bir
uluslararasilasma plan1 hazirlanmali ve bu plan dl¢iilebilir hedeflerle desteklenmelidir. Ogrenci
ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimi artirmak i¢in Erasmus, Mevlana ve benzeri
degisim anlagmalarinin ¢esitlendirilmesi ve kontenjanlarin artirtlmasi gerekmektedir. Ayrica
yabanci dilde verilen ders sayisinin ¢ogaltilmasi, uluslararasi 6grenci ve akademisyen ¢ekmeye
yonelik tanitim faaliyetlerinin gili¢lendirilmesi 6nem arz etmektedir. Fakiilte, uluslararasi
akreditasyon siireclerine hazirlanarak egitim-6gretim kalitesini kiiresel 6lgekte goriinlir hale
getirmeli, uluslararasi ortak aragtirma projeleri ve bilimsel yayin is birlikleri desteklenmelidir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok Yok |[X Yok X Yok O4
Os
|Z| Var Aciklama:
[1 Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz oncelikle ulusal akreditasyon kurumu olan Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari
ve Programlari1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan (VEDEK) ((2) A.5.2.1),
sonra da uluslarasi akreditasyon kurumu olan The European Association of Establishments for
Veterinary Education (EAEVE) ((2) A.5.2.1) tarafindan akredite olmay1 amaclamaktadir.
Mevcut durumda gerek verilen derslerin programi gerekse akademik personel bakimindan
onemli bir eksikligimizin olmadig1 goriilmiistiir. Ancak mevcut hastanemizin fiziki
kapasitesinin yetersiz olmasi, uygun bir nekropsi salonumuzun bulunmamasi nedenleriyle her
iki kuruma yonelik akreditasyon basvuru i¢in sartlarimizin heniiz olmadig1 degerlendirilistir

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2)A.5.2.1 VEDEK
(2)A.5.2.2 EAEVE

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilasma siireglerini destekleyecek kaynaklarin etkin kullanilabilmesi i¢in biitge
planlamalarinda bu alana 06zel pay ayrilmali ve fon kaynaklarinin g¢esitlendirilmesi
saglanmalidir. Ogrenci ve dgretim eleman1 degisim programlari i¢in mali destek mekanizmalari
gelistirilerek katilimin 6niindeki ekonomik engeller azaltilmalidir. Ayrica uluslararasi aragtirma
projeleri i¢in Avrupa Birligi, TUBITAK ve benzeri fon saglayict kurumlarla is birlikleri
artirtlmali, proje yazma ve yoOnetme konularinda akademisyenlere diizenli egitimler
verilmelidir. Fakiilteye 6zgii uluslararasi is birliklerini destekleyen altyap1 yatirimlar1 yapilmali,
yabanci Ogrencilere yonelik burs imkanlari ve barinma olanaklar1 genisletilmelidir. Bu
kaynaklarin siirdiiriilebilirligi icin ulusal ve uluslararasi bagis, sponsorluk ve proje destekleri
de sistematik hale getirilmelidir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
X var X var X var [ var [ var 13
[ Yok [ Yok Yok |[X Yok X Yok 4
Os
|Z| Var Aciklama:
[1 Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

ABIDR Cevabi
Tablo-6 ve 2024 yilinda 1 adet 6gretim liyemiz Erasmus programindan yararlanmistir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.5.3.1 Yurt Di1s1 Gorevlendirmeler

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin uluslararasilagsma performansini artirmak i¢in 6grenci ve d6gretim elemani degisim
programlarina katilim oranlarmin diizenli olarak izlenmesi, bu oranlarin yillik raporlarda
paylasilmas1 ve hedeflerle karsilastirilmasi gerekmektedir. Uluslararast yayin ve proje
sayilarinin artirilmasi i¢in akademisyenlerin uluslararasi ortakliklara yonlendirilmesi, yabanci
dil destek programlarinin yayginlagtirilmasi ve yurtdigi arastirma deneyimlerinin tesvik
edilmesi onemlidir. Ayrica fakiilteye gelen uluslararasi 6grencilerin akademik, sosyal ve
kiiltiirel uyum siireclerinin daha sistematik desteklenmesi, bu 6grencilerin deneyimlerinden
alman geri bildirimlerin performans degerlendirmelerine yansitilmasi kalite giivencesi
acisindan faydali olacaktir. Fakiiltenin uluslararasi akreditasyonlara bagvurmasi ve uluslararasi
siralamalarda goriintirliiglinii artirmaya yonelik stratejiler gelistirmesi de performansin
Ol¢iilmesinde ve giiglendirilmesinde etkili olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
& var X var X var [ var [ var X 3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok O4
15
|Z| Var Aciklama:
[1 Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi
ABIDR Cevabu: Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 18/10/2008 giin ve 27028 say1li Resmi
Gazetede yayimlanan 22/09/2008 giin ve 2008/14189 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kurulmus,
Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 22/09/2011 tarihli toplantisinda 6grenci alimi uygun gortilerek,
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmistir ((3) B.1.1.1). Fakiiltemizin amaglar1 ve
ogrenme c¢iktilar1 olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak
sekilde tasarlanmistir. Ayrica O6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
periyodik olarak giincellenmektedir. Programlarin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis BOLOGNA Bilgi Paketinde kamuoyuna ilan edilmistir
((3)B.1.1.2). Program yeterlilikleri belirlenirken Balikesir Universitesi misyon vizyonu gdz niinde
bulundurulmustur  ((4)B.1.1.3). Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda Fakiiltemizin anabilim dallarinin Bologna Siireci kapsaminda hazirlamis
olduklar1 ders tanmitim bilgi paketleri kullanilmaktadir ((4) B.1.1.4). Fakiiltemizin program
tasariminda, yenilik¢i imkanlarin kullanilmasima dikkat edilmistir. Bazi dersler halen Balikesir
Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM) sisteminden programa
uygun olarak ¢evrimici olarak verilmektedir ((4)B.1.1.5).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(3) B.1.1.1 Fakiiltemizin Tarihgesi

(3) B.1.1.2 Fakiiltemiz Bologna Sayfasi

(3) B.1.1.3 Balikesir Universitesi Misyon ve Vizyon
(3) B.1.1.4 Ders Bilgi Paketi

(4) B.1.1.5 Uzaktan Egitim

Akran Degerlendirme Cevabi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var ] var 3
L] Yok [ Yok Ovok | Yok <] Yok K4
s
X Var Aciklama: Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve
[1 Eksik Giincellenmesi siireclerinin giiglii yanlari olsa da dis paydas
Kanitlar
[] Uygun degil | katilimi ile bir miktar gelistirme saglanabilinir.
[ Yok
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi: Lisans egitimi ders programlarinda 6grenciler, hem teorik hem de uygulamali
(laboratuvar, klinik ve ¢iftlik uygulamalar1) dersler almaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimiz
anabilim dallarindan alanina 6zgii segmeli dersleri de secilebilmektedir. Bu kapsamda Ders Planlar1
en son 2024 senesinde giincellenmis ve giincel hali ile egitim 6gretime devam edilmektedir
((3)B.1.2.1, (4)B1.2.2). Fakiiltemiz programini “Balikesir Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Simav Yo6netmeligine” uygun olarak hazirlanan “Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Lisans egitimini dgrencilerimiz toplam 10
donemde 300 AKTS ile tamamlamaktadirlar ((4) B.1.2.2). Fakiiltemizin egitim-6gretim
programlarinda miifredat ve ders planlarinin giincellemeleri her yi1l mayis ayinda Fakiilte Kurulu
teklifiyle, Universite Senato onayi ile gerceklestirilmektedir ((4)B.1.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(3)B.1.2.1 Ogrenci Bilgi Sistemi

(4)B.1.2.2 Veteriner Fakiiltesi 2024 Yili Yenilenmis Ders Plani
(3)B.1.2.3 Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yénergesi
(4)B.1.2.3 Ders Planlarinin Giincellenmesi (Fakiilte Kurulu Yazisi)

Akran Degerlendirme Cevabi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L11
02
X var X Var X var X Var [ Var 13
L] Yok [ Yok Ivok | [ Yok X Yok K4
s
X var Agiklama: Program giincelleme siireglerinde, programdaki ders
[1 Eksik dagilim dengesinin sistematik olarak analiz edilmesi katki
Kamitlar
[ 1 Uygun degil | saglayabilir
[ Yok
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar ile Uyumu

ABIDR Cevabi: Fakiiltemizin egitim-6gretim programu, dgrencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tiim program amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde temel
bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir. Alinan dersler tim program egitim
amaglarma ve program c¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Lisansiistii egitim programlari
ile ilgili glincel miifredat ve programlarla ilgili yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve
TYYC Matrisi goz oniinde bulundurularak belirlenmistir. Fakiiltemizin lisansiistii derslerinin
program c¢iktilar1 {iniversitenin Bilgi Paketi/Ders Katalogu web sayfasinda ilgili programin
iceriginde yayinlanmaktadir. ((3) B.1.3.1) Boliim Miifredatlar yurti¢i ve yurtdist akreditasyonlarda
diisiiniilerek gilincellenmis ve web sitesinde ilan edilmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. ((4) B.1.3.2). Ogrenciler ile yapilan
anketler araciligr ile oOgrenim yeterliliklerinin bagsariya ulasma durumuna iligkin bilgiler
toplanmakta ve iyilestirmeler i¢in hazirliklar yapilmaktadir((3) B.1.3.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.1.3.1 Ders Bilgi Paketleri

(4)B.1.3.2 Yeni ve Eski Ders Planlari

(3)B.1.3.3 Ogrenim Ciktilarinin Degerlendirilmesi

AKkran Degerlendirme Cevabi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var X Var L] var L] var X 3
L] Yok [ Yok vok | X Yok X Yok O4
s
X Var Agciklama: Ogrenci anketlerinden veri toplanmast siirecin giiglii
[1 Eksik bir yan1 olsa da 6gretim iiyesi anketlerinin de alinmasi ve
Kamitlar ) ) i
[ ] Uygun degil | degerlendirilmesi katk1 saglayabilir.
[ Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
ABIDR Cevabi: Fakiiltemizde sadece bir program bulunmaktadur. is yiikleri 6grencilerin ders
planlar1 esas alinarak ((3) B.1.4.1) ders programlari olusturulmakta ve Fakiiltemiz web
sayfasindan giincel olarak ilan edilmektedir ((3) B.1.4.2).
Fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyeti i¢in gerekli olan sartlardan biri, 20 is giinii staj yapmaktir.
Staj egitim planinda kredi olarak tanimlanmis ve AKTS olarak belirlenmistir. Staj, yaz doneminde
ogrenciler tarafindan uygulamali olarak gerceklestirilmektedir. Her staj bitiminde 6grencilerin
dosyalar1 Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve basarili olan 6grencilerin staji kabul
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edilmektedir ((3) B.1.4.3,(3) B.1.4.4, (3) B.1.4.5). Fakiiltemizde son sinif 6grencileri, 10. donemde
Intdrn Programi cercevesinde giincellenen ders plani ile bir dénem tamamen uygulama seklinde
veteriner uygulamalarini alarak mezun olmaktadirlar ((4)B.1.4.7, (3)B.1.4.8). Fakiiltemiz son sinif
ogrencileri 10. donemde Bitirme Odevi dersi kapsaminda, danisman hocalarmin gozetiminde
bitirme ddevlerini tamamlayarak, 6devlerini hem ilgili anabilim dalinda sozlii olarak sunmakta,
hem de hazirlanan stantlarda poster sunumu seklinde gosterimleri yapilmaktadir ((3)B.1.4.9,
(3)B.1.4.10). Poster sunumlari, Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan olusturulan bir degerlendirme
komisyonu tarafindan degerlendirilerek, ilk 1., 2. ve 3. 6grenci ve danismani 6diillendirilmektedir
((3)B.1.4.11).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kamtlar:

(3)B.1.4.1 Giincel Ders Planlari

(3)B.1.4.2 Fakiiltemiz web sayfasi

(3)B.1.4.3 Staj komisyonu

(3)B.1.4.4 Staj Yonergesi

(4)B.1.4.5 Staj Defteri

(3)B.1.4.6 Ders Planlarn Giincel Hali (Intérn Programlari)
(4)B.1.4.7 intérn Veteriner Hekim Koordinasyon Komisyonu
(3)B.1.4.8 Intérn Egitimi Programi Usul ve Esaslar
(3)B.1.4.9 Bitirme Odevi Diizenleme-Organizasyon Komisyonu
(3)B.1.4.9 Bitirme Odevi Usul ve Esaslar1

(4)B.1.4.10 Bitirme Odevi Poster Sunum Sergisi
(3)B.1.4.11Bitirme Odevi Dereceye Giren Ogrenciler

Akran Degerlendirme Cevabi: Programda 6grenci is yiikii izlenmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok [Jvok | [ Yok X Yok K4
s
X var Aciklama: Bitirme 6devinin poster sunumu seklinde
[1 Eksik hazirlanmasi, bilimsel yontem basamaklarint 6grenmeleri ve
Kamtlar
[] Uygun degil | gelistirmeleri agisindan nemli bir aragtir, ve édiillendiriliyor
[ Yok olmasi da motive edici olan programin giiglii bir yoniidiir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi: Fakiiltemizin egitim-6gretim programlarinda miifredat ve ders planlarmin
giincellemeleri her y1l mayis ayinda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu teklifi ve
Universite Senato onayi ile gerceklestirilmektedir ((3) B.1.5.1). Bunun yaninda ders
kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in anket yapilmakta,
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anket sonuclar1 151¢1nda akademik kurulda iyilestirilmeler yapilmasi icin fakiilte 6gretim tiyeleri
ile fikir aligverisinde bulunulmaktadir ((3)B.1.5.2, (4) B1.5.3)

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4)B.1.2.3 Ders Planlarinin Giincellenmesi
(3)B.1.5.2 Fakiilte Degerlendirme Anketi
(4)B1.5.3 Fakiilte Akademik Kurul Toplantisi

Akran Degerlendirme Cevabi: Programin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var [ var 3
L] Yok [ Yok Ovok | Yok <] Yok K4
s
X Var Aciklama: Program izleme ve giincelleme siirecinin, farklt
[1 Eksik kanallardan gelen tiim verileri incelemesi ek katki saglayabilir.
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabr: Fakiiltemizde “Balikesir Universitesi Lisan Egitim-Ogretim ve Simnav
Yonetmeligine” uygun olarak hazirlanan “Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim
Ogretim ve Smav Yonergesi”ne gére yapilmaktadir. Lisan egitimini dgrencilerimiz toplam 10
donemde 300 AKTS ile tamamlamaktadirlar ((3)B.1.6.1). Fakiiltemizde Universitemiz Akademik
Takvimine bagl kalinarak ders programlari ve sinav takvimleri olusturulmakta, sinavlarin vaktinde
ve diizenli yapilmasi i¢in uygun sartlar saglanmaktadir. Sinavlardan 6nce 6grenci temsilcileri ile bir
araya gelerek sinav takviminde iyilestirmeler, oOgrencilerimizin goriisleri dogrultusunda
yapilmaktadir ((3)B.1.6.2, (4)B.1.6.3).

ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:

(3)B.1.6.1 Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Ydnergesi
(3)B.1.6.2 Ders Programi1 ve Sinav Programi

(4)B.1.6.3 Ogrenci temsilcileri ile toplant:

Akran Degerlendirme Cevabi: Birimin genelinde egitim ve 6gretim stiregleri belirlenmis
ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X Var X var [ Var [ Var X3
[ Yok [ Yok [(Ivok | X Yok X Yok 04
s
X Var Aciklama: Mevzuat varlig1 ve uygulanmasi, ek olarak dgrenci
[] Eksik temsilcisinin karar siireglerine aktif katilmasi bu adimin gii¢lii
Kamtlar
[] Uygun degil | yonleridir.
[ Yok

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi: Fakiiltemizde sadece Veterinerlik Programi uygulanmaktadir. Bu program
kapsaminda yetisen Ogrenciler veteriner hekim unvani ile mezun olmaktadir. Mezun olan
ogrencilerimiz yurt i¢i ve yurt dis1 ¢caligma imkanlar1 bulunmaktadir. Bu baglamda programimiz
ogrencilerimize veteriner hekim nosyonunu katki saglayacak sekilde 6grenci merkezli olarak
planlanmis ve uygulamaya alinmistir. Fakiilte dersleri giincel haliyle, belirlenen program
cercevesinde ilgili giin ve saatte gergeklestirilmektedir ((4) B.2.1.1). Fakiiltemizde uzaktan egitim,
Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM) tarafindan
koordine edilmektedir ((3) B.2.1.2). 4. Sinif 6grencilerimiz yaz staji kapsaminda Fakiiltemiz disinda
stajlarim1  gerceklestirerek egitimlerine sahada uygulama ve Ogrenme imkani bulmaktadirlar
((3)B.2.1.3).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(4)B.2.1.1 Ders Planlarinin Glincellenmesi
(3)B.2.1.2 Uzaktan Egitim

(3)B.2.1.3 Yaz Staji Yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi: Programin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri taniml1 siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L11
02
X var X Var X var [ Var [ Var 3
[ Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok O4
s
X var Agciklama: Ogretim siireglerinde iyi uygulama drnekleri ile giiclii
[1 Eksik yonler bulunmaktadir.
Kamitlar
[] Uygun degil
1 Yok

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi: Fakiiltemizde élcme ve degerlendirme islemleri “Balikesir Universitesi Lisans
EgitimOgretim ve Sinav Yonetmeligine” uygun olarak hazirlanan “Balikesir Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi’ne goére yapilmaktadir ((3) B.2.2.1). Yeni gelen
ogrencilerimiz i¢in yapilan oryantasyon egitiminde 6grencilere 6lgme ve degerlendirme yontemleri
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir ((3)B.2.2.2). Sinav sonuglari OBS’de akademik takvime gore ilan
edilmektedir ((3)B.2.2.3, (3)B.2.2.4).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.2.2.1Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonergesi
(3)B.2.2.2 Fakiilte Oryantasyon Egitimleri

(3)B.2.2.3 OBS sistemi

(3)B.2.2.4 Veteriner Fakiiltesi Bologna Sayfasi

Akran Degerlendirme Cevabi: Programin genelinde 6grenci merkezli ve mevzuat ile
cergevesi belirlenmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
02
X var X Var X var []var []var K3
[ Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok O4
s
|Z| Var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabu: Birimdeki lisans programina égrenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen kabuller
dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise baska bir tniversiteden yatay gecis ve dikey gecis
seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi Kurum
blinyesinde c¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal internet sayfasindan
ulasilabilmektedir ((2)B.2.3.1., (2)B.2.3.2.). Birimde 6grenim gérmeye hak kazanmadan 6nce baska bir
ylksekogretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha 6nce 6grenci olduklari kurumdan aldiklar
dersler karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Balikesir Universitesi Muafiyet ve intibak
islemleri Yénergesi”ne gore Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Komisyonu tarafindan yapilmaktadir
((2)B.2.3.3, (3) B.2.3.4, (3) B.2.3.5).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) B.2.3.1 BAUN On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi
(2) B.2.3.2 BAUN Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Uygulama Y &nergesi

(2) B.2.3.3 BAUN Muafiyet ve Intibak islemleri Y®onergesi

(4) B.2.3.4 Ders Muafiyeti Dilekcesi

(3) B.2.3.5 Egitim Ogretim Koordinasyon Komisyonu

Akran Degerlendirme Cevabi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin siire¢ler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var ] var ] var 53
[ Yok [ Yok COyok | X Yok X Yok 04
15
X var Agciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[] Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevab: Fakiiltemize 6grenci mezuniyetine iliskin ilke ve kurallar “Bahikesir Universitesi
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine” uygun olarak hazirlanan “Balikesir Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi’ne gore yapilmaktadir ((3) B.2.3.1).
Kurumumuzdan mezun duruma gelen 8grencilerimiz Fakiiltemiz Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan
degerlendirildikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu onayr ile mezun edilmektedir ((3) B.2.3.2)
((3)B.2.4.3).
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ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.2.4.1 Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Smav Y&nergesi
(3)B.2.4.2 Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu
(3)B.2.4.3 Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulu

Akran Degerlendirme Cevabi: Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var X Var L] var L] var 53
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok [l Yok 04
Os
X Var Aciklama: Diplomanin uluslararasi taninirligi agisindan
] Eksik gelistirmelerin yapilmasi 6nerilir.
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3. (")grenn}e Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden dgrencilerimiz, BAUN Mehmet Akif
Ersoy Merkez Kiitliphanesinden faydalanmaktadirlar ((3) B.3.1.1). Bunun yaninda
Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi ile de dgrenme kayitlarina ulasabilmektedirler ((3)
B.3.1.1). Fakiiltemiz 6grencileri birebir uygulamali egitimlerini biinyemizde bulunan hayvan
hastanemiz, teshis ve analiz laboratuvarimizda ve anabilim dallarimizin 6grenci uygulama
laboratuvarlarinda tamamlayabilmektedirler. Bu siiregler ilgili anabilim dalli bagkanlarinin
gbzetiminde titizlikle siirdiiriilmektedir ((3) B.3.1.3). Bunun yaninda &grencilerimiz
Universitemiz Rektérliigiine baglh Deney Hayvanlar1 Uretim, Bakim, Uygulama ve Arastirma

Merkezi ile Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezinde Mesleki kazanim saglayacak
bilgiler almaktadirlar ((3) B.3.1.4, (3) B.3.1.5).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3) B.3.1.1 BAUN Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi

(3) B.3.1.2 Uzaktan Egitim Merkezi

(3) B.3.1.3 Fakiiltemiz Tanitim Dosyasi

(3) B.3.1.4 Deney Hayvanlar1 Uretim, Bakim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3) B.3.1.5 Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede 6grenme ortami ve kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik 6nemli adimlar atildigi
goriilmektedir. Derslikler, laboratuvarlar ve klinik uygulama alanlar1 6grenci odakli egitim
anlayisimi destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Ozellikle Hayvan Hastanesi’nin aktif
kullanimi, &grencilerin pratik beceri kazanmalarina énemli katki saglamaktadir. Ogrenci
sayisina uygun fiziki kapasite ve teknolojik altyapinin biiyiik oranda karsilandigi, ders
materyallerinin dijital erigsimle desteklendigi tespit edilmistir. Ancak bununla birlikte;
O0grenme kaynaklarinin stirdiiriilebilirligi i¢in diizenli bakim-onarim ve yenileme
faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi, 6grencilerden diizenli geri bildirim alinarak
O0grenme ortamlarinin siirekli iyilestirilmesi, uluslararasi standartlara uygun yeni teknolojik
arag-gereclerin (simiilasyon laboratuvarlari, dijital anatomi atlaslar1 vb.) kazandirilmasi
gerekmetedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var ] var [ var < 3
L] Yok [ Yok vok | X Yok X Yok O4
s
X Var Aciklama: Fakiilte 53renme ortam ve kaynaklari agisindan giiglii
Kamitlar [ Eksik bir altyapiya sahiptir; ancak kalite giivencesi gercevesinde siirekli
L] Uygun degil | jzleme ve yenilik¢i uygulamalarla desteklenmesi i¢in gerekli
L] Yok planlama yapilmistir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz O6grencilerine egitim-6gretim hayatlarina bagladiklar1 glinden itibaren destek
verecek danisman dgretim {iyesi atamas1 Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerimiz
ihtiya¢ duyduklar1 anda gerek sistem {izerinden, gerekse yiiz yiize danigman 6gretim {iiyeleri
goriisebilmektedir ((3) B.3.2.1, (3) B.3.2.2). Fakiiltemiz X. dénemde verilen Bitirme Odevi
dersi kapsaminda bir danisman 6gretim iiyesi ile dersi bitirmektedir ((3) B.3.2.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.3.2.1 Akademik Danisman Listesi

(3) B.3.2.2 Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonergesi
(3) B.3.2.3 Bitirme Odevi Dersi Usul ve Esaslar

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede 6grencilere sunulan akademik destek hizmetlerinin kapsamli ve erisilebilir oldugu
goriilmektedir. Akademik danigmanlik sistemi diizenli olarak isletilmekte, her 6grenciye
danigman atanarak egitim-6gretim siireci boyunca ydnlendirme yapilmaktadir. Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) {izerinden ders kayitlari, sinav sonuglar1 ve danisman gortsleri seffaf sekilde
takip edilebilmektedir. Ayrica kariyer giinleri, seminerler ve akademik rehberlik faaliyetleri,
ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglamaktadir. Ancak akademik danigsman-danisan
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goriismelerinin diizenli takibinin yapilmasi ve raporlanmasi, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini
karsilayacak daha cesitlendirilmis destek hizmetlerinin (psikolojik danigsmanlik, 6§renme
becerileri atolyeleri vb.) gelistirilmesi,mezun 6grencilerle mentorluk mekanizmasinin
kurulmasi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var ] var X var 3
L] Yok [ Yok [ Yok X Yok [ Yok O4
s
X Var Aciklama: Fakiilte grencilerine akademik destek hizmetleri konusunda
Kamtlar [ Eksik giiclii bir altyap1 saglamaktadir. Ancak bu hizmetlerin ¢esitlendirilmesi ve
L] Uygun degil etkililiginin diizenli degerlendirmelerle izlenmesi i¢in gerekli planlamalar
L] Yok yapilmistir

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz bilinyesindeki tesis ve alt yapinin kullanimina dair ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Bunun yaninda Fakiiltemiz i¢inde bulunan Anabilim Dallarina &grencilerimizin ve
personelimizin serbest ulagimlart mevcuttur. Fakiiltemizde ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri de devam etmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) B.3.3.1 2024 Birim Faaliyet Raporu

(3) B.3.3.2 Fiziki ve Teknik Alt Yap1 Kullanimi1
(3) B.3.3.3 Kiitiiphane birimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin egitim-0gretim faaliyetleri i¢in gerekli tesis ve altyapi olanaklarina biiyiik 6lciide
sahip oldugu goriilmektedir. Fakiilte binasi, derslikler, laboratuvarlar, klinikler ve hayvan
hastanesi hem egitim hem de aragtirma faaliyetlerine uygun sekilde hizmet vermektedir.
Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmeleri icin fakiilte biinyesindeki klinik ve
laboratuvarlarin diizenli kullanimi giiclii bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica ¢agdas egitim
teknolojilerine uyumlu altyap: yatirimlari fakiiltenin gelisiminde 6nemli bir katki
saglamaktadir. Ancak 6grencilerin serbest calisma alanlari, dijital kiitiiphane olanaklar1 ve
sosyal alanlarin artirilmasi gereklidir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X Var X var X Var [ Var 3
L] Yok [ Yok [CJvok | [ Yok X Yok O4
s
Agiklama: Fakiilte tesis ve altyap1 agisindan giiglii bir yapiya
K v ¢ tyap1 a¢ gue yapiy
ar
[] Eksik sahip olup, 6grenci merkezli ve ¢agdas egitim anlayisini
Kamtlar ... | desteklemektedir. Mevcut altyapmin siirekli giincellenmesi ve
[] Uygun degil tyap &
[ Yok modern teknolojilerle desteklenmesi i¢in gerekli planlama

yapilmigtir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde kurulusundan bugiine kadar engelli 6grencimiz bulunmamistir. Orgiin 6gretim
siirecinde, sinava girmeye engel teskil edecek 6grencilerimizde bir durum bulunmasi halinde
(kolunun al¢ida olmasi vb) bu 6grenciler i¢in ayr1 bir sinav alani ve gézetmen gorevlendirilecek
ortam ve gorevliler hazirda bekletilmektedir. Bunun yaninda Fakiiltemizi kazanabilecek engelli
Ogrencilerimiz ve hastanemize gelebilecek engelli hasta sahipleri i¢in temel diizeyde
diizenlemelerimiz bulunmaktadir ((3) B.3.4.1, (3) B.3.4.2, (3) B.3.4.3 (3) B.3.4.4). Fakiiltemiz
laboratuvar ve hayvan hastanesinde karsilasilabilecek olas1 kazalar i¢in Fakiiltemiz personeline
ve dgrencilerine yonelik egitimler diizenli olarak yapilmaktadir ((3) B.3.4.5, (3) B.3.4.6).
ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:

(3) B.3.4.1 Engelli Otoparki

(3) B.3.4.2 Asansor

(3) B.3.4.3 Engelli Tuvaleti

(3) B.3.4.4 Zemin Y o6nlendirmeleri

(3) B.3.4.5 Fakiiltemizde Is Saglig1 ve giivenligi hakkinda toplant1

(3) B.3.4.6 Fakiiltemizde Ogrencilerimize Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin dezavantajli gruplara yonelik sundugu desteklerin, kapsayici ve 6grenci merkezli
egitim anlayisini giiclendirdigi goriilmektedir. Engelli 6grenciler icin erisilebilirlik imkanlar
saglanmis, bina i¢i fiziksel diizenlemeler (asansor, rampalar, erisilebilir tuvaletler vb.) ile esit
O0grenme ortami olusturulmustur. Ayrica akademik danigmanlik hizmetleri dezavantajli
ogrencilerin ihtiyaglarin1 dikkate alacak sekilde yiirtitiilmekte, gerekirse bireysel destek
sunulmaktadir. Ancak siirdiiriilebilirlik i¢cin daha kurumsal ve 6lgiilebilir mekanizmalara ihtiyag
bulunmaktadir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L11
02
X var X Var X var X Var [ Var 3
L] Yok [ Yok [CJvok | [ Yok X Yok O4
s
X Var Acklama: Fakiiltede siirdiiriilebilirlik i¢in daha
[ Eksik kurumsal ve Ool¢iilebilir mekanizmalara ihtiyag
Kamitlar [ Uygun degil bulunmaktadir. Bunun i¢in gerekli planlamalar
mevceuttur.
[ Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Birim igerisinde yapilacak ve yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler birim web
sitesi, bolimlerin web sayfalari, yillik biiltenler ve sosyal medya araglar iizerinden diizenli
olarak 6grencilere duyurulmaktadir ((3)B.3.5.1). Birimin futbol, basketbol, voleybol, masa
tenisi takimlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu takimlara katilarak sportif faaliyetlerde yer
almaktadir.

ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:

(3) B.3.5.1 Fakiilte web sitesi duyurular

(2) B.3.5.2 Fakiiltemiz Spor takimlar1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimin1 desteklemektedir. Universite biinyesindeki kuliipler, 6grenci topluluklari
ve sosyal etkinlikler araciligiyla ogrencilerin kisisel gelisimlerini gii¢lendirecek ortamlar
sunulmaktadir. Ayrica fakiilte 6zelinde diizenlenen seminerler, konferanslar, veterinerlik
meslegiyle ilgili 6grenci kuliibii etkinlikleri ve saha ¢alismalari, 6grencilerin sosyal sorumluluk
bilincini artirmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var ] var K3
[ Yok [ Yok O Yok | [ Yok ] Yok 04
Os
X Var Agiklama: Fakiilte 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki
Kamitlar [ Eksik saglayacak altyap1 ve faaliyetler sunmaktadir. Ancak bu faaliyetlerin gesitliligi ve
L] Uygun degil stirdiiriilebilirligi artirilarak Ogrencilerin ¢ok yonli gelisimi igin planlama
0 Yok yapilmigtir
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde &gretim iiyesi/elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri Universitemiz
Personel Isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda ilan edilen kanun ve ydnetmelikler
cergevesinde yapilmaktadir ((3) B.4.1.1). Fakiiltemizde her sene 6grencilerinde ihtiyaglar1 goz
onene almarak norm kadro planlamas1 yapilarak Balikesir Universitesi Rektorliigiine
bildirilmektedir ((3) B.4.1.2, (4) B.4.1.3 ). Ogretim eleman ile ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi 6zliik
haklar1 korunacak sekilde saklanmakta, idari birimlerden talep edildiginde muhasebe ve
personel hizmetleri biriminden gerekli durumlarda bilgi alinabilmektedir ((3)B.4.1.4).
Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen yari-zamanl 6gretim elemanlarinin istihdaminda
alanlarinda uzman kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir ((3) B.4.1.5). Diger boliimlerin talep
etmesi durumunda  Fakiiltemiz Ogretim  Uyeleri uygunluk durumlarina  gére
gorevlendirilmektedirler ((3)B.4.1.6).

ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:

(3) B.4.1.1 Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolaria Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri

(3) B.4.1.2 Norm Kadro Yonetmeligi

(4) B.4.1.3 Fakiilte Yonetim Kurulu Norm Kadro Karar1 Gilincel Hali Yazisi

(3) B.4.1.4 Ogretim Uyesi Ders Yiikii Bildirimi

(3) B.4.1.5 Ders Gorevlendirme Yazisi

(3) B.4.1.6 Di1s Ders Gorevlendirme Yazisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte, 0gretim elemanlarin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerini iiniversite
genelindeki yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitmektedir. Akademik personel
alimlarinda liyakat esas alinmakta, nitelikli kadrolarin gii¢clendirilmesi i¢in seffaf ve objektif
kriterler uygulanmaktadir. Ayrica akademik ylikseltmelerde bilimsel yayin, proje iiretimi,
egitim-0gretim faaliyetleri ve toplumsal katki Olgiitleri dikkate alinmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var X Var X var L] var 13
[ Yok [ Yok O Yok | [ Yok ] Yok K4
Os
X Var Agiklama: Fakiilte atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerini kurumsal
Kamitlar [ Eksik yonergelere uygun sekilde yiirtitmektedir. Ancak fakiilteye 6zgii kriterlerle
L] Uygun degil stireglerin daha fazla mesleki odakli hale getirilmesi ve uluslararasilagmaya katk1
0 Yok saglayacak uygulamalarin gelistirilmesi i¢in planlama yapilmistir

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
ABIDR Cevabi
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Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb.) gerceklestirilmektedir ((2)B.4.2.1, (2)B.4.2.2). Programdaki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi
saglanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim kadrosunun yetkinligine gore yapilmaktadir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin yil igerisinde katildig: etkinlikler, yaptig1 yayinlar, diizenlenen
seminer gibi etkinlikler Veteriner Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir
((3)B.4.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) B.4.2.1 Egitim Bilgilendirme Yazis1
(2) B.4.2.2 Egitime Davet Yazisi

(3) B.4.2.3 2024 Birim Faaliyet Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte, ogretim elemanlarimin mesleki ve pedagojik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
diizenli faaliyetler yiiriitmektedir. Ogretim iiyeleri, hem arastirma hem de egitim alaninda
kendilerini gelistirmeleri i¢in {iniversite biinyesinde diizenlenen seminer, ¢alistay ve hizmet i¢i
egitimlere katilmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara katilim
desteklenmekte, boylece akademik personelin giincel bilgi ve uygulamalarla donanmasi
saglanmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var ] var [ var K3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok O4
Os
X Var Aciklama: Fakiilte 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
Kamtlar L] Eksik olumlu adimlar atmaktadir. Ancak bu siirecin daha kurumsal hale getirilmesi ve
] Uygun degil | szellikle pedagojik yeterliliklerin giiglendirilmesi iin gerekli planlama
[ Yok yapilmistir

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

ABIDR Cevabi
Ogretim elemanlarinin faaliyetlerine yénelik tesvik ve odiillendirme sistemleri YOK ve
Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir ((3)B.4.3.1). Egitim-gretim kadrosunun
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mesleki gelisimlerini silirdiirmek ve oOgretim becerilerini iyilestirmek icin, &gretim
elemanlarmin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilim1 tesvik edilmektedir. Universitemiz
Ogretim Elemanlarma, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda, mesleki gelisimleri igin yurtici ve
yurtdis1 kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini tesvik i¢in mevcut mevzuat
cercevesinde katkida bulunmaktadir ((2)B.4.3.2). Ayrica Universite BAP birimi tarafindan
ilgili yonetmelik ve uygulama esaslar1 uyarinca bilimsel projeler, farkli biitce kategorilerinde
desteklenmektedir ((2)B.4.3.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.4.3.1 Akademik Personel Odiil Yonergesi

(2) B.4.3.2 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(2) B.4.3.3 Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede oOgretim elemanlarinin egitim faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik c¢esitli
mekanizmalarin bulundugu goriilmektedir. Universite genelinde uygulanan akademik tesvik
sistemleri fakiilte 68retim tiyeleri i¢in de gecerli olup, bilimsel yayinlar, projeler ve egitim-
ogretim katkilar1 degerlendirilmektedir. Egitim kalitesini artirici ¢aligsmalara katilim ve 6grenci
merkezli yontemlerin benimsenmesi tesvik edilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

11

02

X var X var X var ] var [ var K3

L] Yok [ Yok vok | X Yok X Yok O4

s

X Var Aciklama: Fakiilte egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirmeyi
[ Eksik tiniversite politikalari ¢ergevesinde yiiriitmekte olup, fakiilteye 6zgii

Kamtlar
] Uygun degil uygulamalarla bu sistemin g¢esitlendirilmesi ve giiclendirilmesi igin gerekli

[ Yok plnlama yapilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
Kurumda vyiriitiilen gerek BAP, gerekse dis paydas destekli ulusal ve uluslararasi projeler,
kendi birimleri tarafindan proje ilerleme siiregleri takip edilmektedir ((4) C.1.1.1).

ABIDR Puanlamasi: 3
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Kanitlar:
(4) C.1.1.1 BAP Birim Faaliyet Raporlar1

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde arastirma gelistirme faaliyetleri ¢esitli kurumlar arasi anlasma ve tesvik edici
programlar ile desteklenmekte, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu ve yonlendirilmesini
destekleyen bir yaklagim yiiriitiilmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetleri sistematik olarak
izleme raporlar1 ve performans gostergeleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ancak
Proje teklifi hazirlama asamasindan, projenin ylriitiilmesi ve sonuglarinin yayginlastirilmasina
kadar tiim yasam dongilisiinii destekleyecek ve koordine edecek birime 6zgii merkezi bir
"Arastirma Destek Ofisi/Komisyonu" yapisinin bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var X Var X var L] var 53
[ Yok [ Yok O Yok | [ Yok ] Yok 04
Os
X v Aciklama: Proje teklifi hazirlama asamasindan, projenin yiiriitiilmesi ve
ar
[T Eksik sonuclarinin yayginlastirilmasina kadar tiim yasam dongiisiinii destekleyecek ve
si
Kamitlar koordine edecek birime 6zgii merkezi bir "Aragtirma Destek Ofisi/Komisyonu"
[] Uygun degil o Wi olanfamal i
apist igin gerekli planlamalar yapilmistir
[ Yok yap g p yap

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

ABIDR Cevabi
Ilgili baslk altinda tablo-8 olarak i¢ ve dis destekli projeler tablo halinde sunulmustur.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(1) C.1.2 Fakiiltemizde arastirma gelistirme biitce kalemi bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Tubitak, KOSGEB ve BAP ile projeler yapilmaktadir. Fakiiltede arastirma gelistirme biitce
kalemi bulunmamaktadir.". Bu durum, 6zellikle geng¢ arastirmacilart veya on veri gerektiren
yenilik¢i projeleri destekleyecek birime 6zgli bir baslangig/¢ekirdek fonu mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
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Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
X 2
X var X Var []var []var []var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
[ var Agiklama:. Birim Arastirma Baslangi¢ Destegi Fonu (BABDEF)i¢in gerekli
] Eksik plnalamalar yapilmistir.
Kamitlar
[] Uygun degil
X Yok

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

*%; Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi: Fakiiltede yapilan doktora programlarit ABIDR
raprolarina yazilmahdir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
0 var [ Var [1var [ Var [ Var 13
B Yok I Yok X vok | X Yok I Yok 04
s
] var Agciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
X Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevab: Bu kisim ABIDR raporunda belirtilmemistir
ABIDR Puanlamas:: 1

Kanitlar:
(1) C.2.1 Doktora programlar1 Universitemizde Enstitiiler tarafindan yaptiriimakta ve takip
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edilmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede doktora programlar1 enstitiiler tarafindan yapildigindan bu birimde akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim, calistay vb.
sistematik faaliyetler ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
X var ] var [] var ] var ] var 3
L] Yok X Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Enstitiiler tarafindan yiiriitiilen formal doktora programlarina ek
Kaml [1 Eksik olarak, birim biinyesindeki doktora 6grencilerinin ve kariyerinin bagindaki geng
anitlar
X Uygun degil | arastirmacilarin pratik arastirma becerilerini (bilimsel makale yazimi, proje
[ Yok yonetimi, sunum teknikleri vb.) gelistirmeye yonelik planlama yapilmis

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi :Bu kisim ABIDR raporunda belirtilmemistir

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

(1) C.2.2 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede ortak aragtirma veya lisansiistii programlar, arastirma aglarina katilim, ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerini tesvik eden ve sinerji yaratacak ortak
girisimler degerlendirilmekte ve desteklenmektedir. Ancak, bu tiir igbirlikler hususunda hentiz
kurulmus sistematik etkin bir uygulama ve mekanizma bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
X var []var []var []var []var 012
[ Yok X Yok X Yok | [X Yok X Yok L3
14
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X Var Agiklama:Ulusal ve uluslar arasi igbirlikleri arttiracak bir mekanizma kurulgmasi
[1 Eksik icin gerekli planlamalar yapilmis.
Kamitlar
X Uygun degil
[ Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi Bu kisim ABIDR raporunda belirtilmemistir
ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede arastirma performansi, 0gretim iiyelerinin bilimsel yayinlari, projeleri, kongre
katilimlar1 ve diger akademik ¢iktilar {izerinden diizenli olarak izlenmektedir. Bu performans
gostergeleri yillik faaliyet raporlarina yansitilmakta ve iiniversite diizeyinde akademik tesvik
sistemleriyle desteklenmektedir. Fakiiltenin 6zellikle veteriner klinik bilimleri, hayvan saglig
ve zoonotik hastaliklar konularinda yayin iiretimiyle ulusal diizeyde goriiniirliik sagladig:
goriilmektedir. Ancak arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik
sistematik etkin bir uygulama ve mekanizma bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
X var [ Var [1var [ Var [ Var [13
[ Yok I Yok X vok | X Yok I Yok 04
s
] var Aciklama: Fakiilte aragtirma performansini diizenli olarak izlemekte ve
K | ] Eksik degerlendirmektedir. Ancak bu siirecin uluslararasilasma, niteliksel olgiitler ve
anitlar
[] Uygun degil | disiplinler aras1 isbirligi ile daha da giiclendirilmesi igin gerekli planlama
X Yok yapilmustir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz 6gretim liye ve elemanlar1 tarafindan 2024 yili1 kapsaminda SCI ve SCIExpanded
kapsamindaki dergilerde toplam 31 adet, uluslararasi alan indekslerinde (SCI ve SCI-Expanded
disinda) 9 adet, ULAKBIM ve TR dizini dergilerde 9 adet olmak iizere toplam 49 adet
aragtirma makalesi yayimlanmigtir. Ayrica 1 adet ulusal kitap yazarligi, 2 adet ulusal kitap
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editorliigli ve / veya boliim yazarligi, 18 adet uluslararasi kitap editorliigli ve / veya bolim
yazarligi ile 1 adet uzmanlik alaninda uluslararasi1 kitap / boliim cevirileri faaliyetleri de
gerceklestirilmistir (Tablo 3.2.2). Bunun yaninda gerek Ulusal gerekse Uluslararasi katiliml
toplam 39 adet bildiri sunumu da gergeklestirilmistir. Tiim akademik faaliyetler birlikte
degerlendirildiginde 6gretim iiyesi/elemani basina faaliyet oran1 2’dir

ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede yi1l boyunca yapilan akademik arastirma sayilar1 kongre sempozyum konferans
sayilar1 raporlanmistir. Fakat Ogrenim elemani ve arastirma gorevlisi performansini
degerlendirmek {izere sistematik etkin bir uygulama ve mekanizma bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
X Var L] var []Vvar L] var L] var 13
[ Yok ] Yok X Yok | X Yok ] Yok 04
Os
[ ] Var Aciklama: Fakiiltede , 6gretim iiyelerinin yayn, bildiri, kitap gibi aragtirma
Kaml ] Eksik faaliyetlerini boliim bazinda ve sayisal olarak derleyip raporlayabilme
amtlar
[ ] Uygun degil | kapasitesinin bulunmaktadir. Ancak dgretim {iyelerimizin arastirma
X Yok performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizma bulunmamaktadir
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemizce belirlenen toplumsal katki politikasi benimsenmekte ve toplumsal katki
siireclerinin yonetimine yonelik faaliyetler siirdiiriilerek izlenmektedir ((3)D.1.1.1). Kurumun
2020-2024 Stratejik Planinda belirtildigi tizere Fakiiltemiz, toplumsal katki saglamak amaciyla
cesitli proje ve etkinliklerin diizenlenmesini planlayarak 6gretim elemani ve 6grencilerin sosyal
sorumluluk bilincinin arttirtlmasint amaglamaktadir ((3)D.1.1.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3)D.1.1.1 Balikesir Universitesi Toplumsal Katki Politikalari
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(3)D.1.1.2 Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1
Akran Degerlendirme Cevabi
Fakiiltede iiniversitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu toplumsal katk1 politikas1

takip edilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var ] var ] var < 3
L] Yok [ Yok vok | X Yok X Yok O4
s
X var Aciklama: Fakiiltede {iniversitemiz toplumsal katki strateji ve planlarina uygun
Kaml [1 Eksik hareket edilmektedir ancak r "Toplumsal Katki Komisyonu/Koordinatorligii" gibi
anitlar
[ 1 Uygun degil | merkezi bir yénetim mekanizmasinin bulunmamaktadr.
[ Yok
D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Kurumumuzda toplumsal katki faaliyetleri diizenlenmektedir ((2) D.1.2.1). Kurumun toplumsal
katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2) D.1.2.1 2024 Birim Faaliyet Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede toplumsal katki etkinliklerine 6zel olarak ayrilmis bir kaynak bulunmamaktadir.
Toplumsal katki projeleri birimin mevcut fiziki imkanlari, laboratuvarlar, simiflar ve egitim
materyalleri ile yiiriitiilmekte ve toplumun hizmetine sunulmaktadir. Bu etkinliklerde 6gretmen
adaylar1 ve Ogretim tiiyeleri tarafindan insan giicii olarak saglanan katki biiyiikk 6énem arz
etmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X var X var ] var ] var ] var K 2
L] Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok 03
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(14

Kanitlar

s
X var Aciklama: Fakiiltede toplumsal katk: faaliyetleri diizenlenmektedir. Ancak bu
si aaliyetlerin siirdiirebilmek i¢in uygun nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
[] Eksik faaliyetlerin siirdiirebilmek igi itelikte fiziki, teknik li k kl

[] Uygun degil
] Yok

olusturulmasina yonelik planlama yapilmustir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
Fakiiltemiz, toplum ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve onlara 6énemli katkilar sunan
faaliyetlerde bulunmaktadir. Ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina, sivil toplum oOrgiitlerine yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer
alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki

faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizmalar1 ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir
((3)D.2.1.2,(4)D.2.1.3).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(3)D.2.1.2 Yurtici ve Yurtdisit Gorevlendirme Talep Formu

(4)D.2.1.3 Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme Faaliyet izleme Raporu
(3)D.2.1 2024 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birim toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme
stireclerini gelistirmekte

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

[] Uygun degil
[ Yok

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var X Var X var L] var 13
[ Yok [ Yok O Yok | [ Yok [l Yok K4
Os
X Var Aciklama: Fakiiltede toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
] Eksik degerlendirilerek iyilestirilmesi igin gerekli planlamay1 yapmistir.
Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz merkezi yerlestirme sinav sonuglarinda da gériildiigii gibi, Ulkemizde ilk siralarda
tercih edilen bir egitim kurumudur. Akademik anlamda bir¢ok anabilim dalimizda 2 veya daha
fazla Ogretim iyesinin bulunmasi, eksik olan disiplinlerde 6gretim iiyesi eksikliginin
giderilecek olmasi, 6grenci uygulama laboratuvarlari ile uygulama ¢iftliginin bulunmasi 6nemli
avantajlardir. Fakiiltemizin gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan en 6nemli sorunu, mevcut hayvan
hastanesinin giincel uygulamalara cevap verecek fiziki imkana sahip olmamasidir.

GUCLU YONLER

Balikesir Ili biiyiikbas, kii¢iikbas ve kanatli hayvan varligiyla {ilkemizin nde gelen hayvancilik
merkezlerinden biridir. ildeki genis yem bitkisi iiretimi ve ¢ok sayidaki yem fabrikasi, bu
potansiyeli daha da destekleyerek, bolgeye onemli bir ekonomik katki saglamaktadir. Bu
durum, Fakiiltemizi hem iilke genelinde hem de bolgesel olarak veteriner bilimleri alaninda 6n
plana ¢ikarmaktadir.

Fakiiltemizin Ogrenciler tarafindan siklikla tercih edilmesi, bu gii¢lii konumunun bir
gostergesidir. Bolgemizin hayvancilik potansiyeli, Fakiiltemizin 6grencilerine meslek
hayatinda karsilasacaklar1 durumlar1 deneyimleme imkani sunmaktadir. Hayvan hastanemizde,
pet hayvanlar1 basta olmak {iizere c¢esitli hayvan tiirlerinde uygulanan pratik calismalar
sayesinde Ogrencilerimiz, mesleki deneyimlerini zenginlestirme firsati buldugu gibi,
mezuniyetlerinin ardindan sektére hazir hale gelmektedir. B6lgemizde yogun olarak bulunan
stit isletmeleri gibi hayvansal {iretim yapan tesislerde 6grencilerimiz, teorik bilgilerini pratige
dokerek, hayvansal {irtinlerin iiretimine yonelik saha tecriibesi kazanmaktadir. B6lgenin hayvan
sayis1 ve tiir gesitliligi bakimimdan oldukca zengin olmasi ve TUBITAK 2209-A programi gibi
Ogrencilerimiz ile 6gretim iiyelerimizin birlikte proje hazirlamalarina olanak saglamaktadir.
[limiz, konuyla ilgili arastirma projelerine materyal saglama bakimindan 6nemli avantajlar
sunmaktadir.

Bolgemizde bulunan bazi 6zel isletmeler Ogrencilerimizle iletisime gecerek, kendi
isletmelerinde deneyim kazanmalari yardimci olmanin yaninda, is teklifleri de yapmaktadir.
Bolgemizdeki yiiksek veteriner hizmetleri talebi, Fakiiltemizin egitim programlarini siirekli
gelistirerek, 6zellikle yabani hayvan hastaliklar1 gibi giincel konularda yeni anabilim dallar1 ve
dersler agmasmna olanak saglamaktadir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin olmasi, 6grencilerimize daha fazla uygulama
yapma imkani vermektedir. Bu durum, o6grencilerimizin kariyer planlarini olusturmalari
konusunda olumlu etkiler yapmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim liyelerimizin biiyiik
cogunlugunun Profesér ve Dogent unvanlarina sahip olmalari, 68rencilerimize verilen egitim
kalitesini olumlu yonde etkilemektedir. Kendi uzmanlik alaninda saha tecriibesi fazla olan ve
bazilar1 da 6zel sektor firmalarina danismalik yapan 6gretim iiyelerimiz, kendi bilgi ve saha
tecriibelerini  dgrencilerimize aktarmaktadir. Hayvan Hastanemiz biinyesinde yapilanma
asamasinda olan acil boliimlimiiziin hizmete girmesiyle, 6grencilerimizin farkli vakalara
miidahale tecriibeleri kazanmalari miimkiin olacaktir.
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Fakiiltemizin en 6nemli zay1f yonii, giiniin ihtiyaglarina cevap verecek bir hayvan hastanemizin
olmamasidir. Bu durum hem 06grencilerimizin daha kaliteli bir egitim almasin1 hem de gerek
ulusal (VEDEK) gerekse uluslararasi (EAEVE) kurumlarca akredite olmasini olumsuz
etkilemektedir. Fakiiltemizde bulunan bazi 6grenci uygulama laboratuvarlarinin fiziki sartlar
ve ekipman yoniinden eksiklikleri bulunmaktadir. Uygulamayla ilgili giincel teknolojilere sahip
olunulmamasi, yogun uygulama egitiminin verildigi Veteriner Fakiilteleri i¢cin 6nemli eksiklik
olarak goriilmektedir. Hayvan hastanemizin sehir merkezinden uzakligi, hayvanlarin
hastanemize getirilmesini zorlastirmakta ve bu durum, hasta kabuliimiizde hedefledigimiz
yiiksek say1lara ¢ikmayi nispeten smirlandirmaktadir. Ulkemizde artan Veteriner Fakiilte sayist
ve mezun sayist goz online alindiginda, sektdrde yasanan rekabet ve dolayisiyla istthdam
olanaklarinmn kisith hale gelmesi beklenmektedir. Bu durum hem Balikesir Universitesi
Veteriner Fakiiltesi hem de diger veteriner fakiilteleri i¢in 6grenci adaylarinin tercihinde 6nemli
bir faktor olarak degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Sonug olarak, ilgili fakiilte "liderlik ve kalite", "egitim ve 6gretim", "arastirma ve gelistirme"
ve "toplumsal katki" bakimindan ayrintili olarak degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda ilgili birimde her 6l¢iite uygun islem ve siireglerin bulundugu, akademik ve idari
olarak farkindaligin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak bunun yaninda 6z degerlendirme
oOlgiitleri ile ilgili verilen bilgilerin daha fazla kanit ile desteklenmesinde fayda vardir. Bazi
kanitlarin ise daha dikkatli bir sekilde hazirlanmis olmasi daha iyi olurdu mesela Birim Faaliyet
Raporu oldugu gibi degil de ilgili sayfanin kanit olarak yiiklenmesi gibi.
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