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DURUM ANALIZINDE
TAMAMLANAN
BOLUMLER

Stratejik Plan Hazirlik Siireci
» Planin Hazirlik Stireci

» Planin Sahiplenilmesi

» Planlama Surecinin Organizasyonu

Durum Analizi
» Kurumsal Tarihce

» Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

» Mevzuat Analizi
> Ust Politika Belgeleri Analizi



DURUM ANALIZINDE
TAMAMLANAN
BOLUMLER
Durum Analizi
» Kurumsal Tarihce

» Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi
» Mevzuat Analizi
» Ust Politika Belgeleri Analizi
Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi
Paydas Analizi
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DURUM ANALIZINDE
TAMAMLANAN
BOLUMLER

Durum Analiza

> Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar: Analizi

Ogrenci Verileri

Kurum Kiltir Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapi1 Analizi

Program- Alt Program Analizi ‘
Birimlerden gelen Giicli/Zayif

Yonler ile Firsat/Tehdit

Onerilerinin Diizenlenmesi
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GALISTAY
KAPSAMINDA ELE
ALINACAK BOLUMLER

Durum Analizi

> Paydas Onceliklendirme
Tablosu ve Paydasg-

Uriun/Hizmet Matrisimin
Olusturulmasi

> Sektorel Egilim Analizi

» Sektorel Yap: Analizi
» GZFT Analizi




GALISTAY
KAPSAMINDA ELE
ALINACAK BOLUMLER

Gelecege Bakis Farklilagma Stratejisi
» Misyo » Konum

» Nizyon > Berahi Bolgesi Tercihi
» Temel Degerler » Deger Sunumu Tercihi

> Temel Yetkinlik Tercih

Strateji Gelistirme

» Amaclar
> Hedefler
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Planin Hazirhik

BAUN, kati1Sfjpreejr planlama
sireci benimseyerek, sundudu

hizmetlerin istenilen duzeyde ve
kalitede olmasi ic¢cin butceleri
ile program ve proje bazinda

kaynak tahsislerini stratejik ¢

planina dayandirmasi gerektiginin » “

bilincinde olmustur. 4 \«f

P \

Planin
raz1Sahiplenilmeskeken

bilgilendirme ve farkindaligin
olusturulmasi calismalarina
Ust yonetim tarafindan gerekli
katilim saglanmis ve siurec
sahiplenilmistir.

Planin Organizasyonu
BAUN Strateji Gelistirme Kurulu
Stratejik Plan Yurutme Kurulu
Stratejik Planlama Ekibi
Calistay Ekibi
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Kurumsal
Karesﬂ}%ﬁihﬂyﬁ Mektebi

(1910) ' 1inden gunumuze.

Milli Egitim Bakani Mustafa Necati
Bey’in 06zel 1lgileri ile 1932 yilinda
bugun Necatibey Egitim Fakultesi
olarak faaliyet gdsteren binaya
tasinmis, Necatibey OJretmen Okulu
adini almistir. Necatibey OJretmen
Okulu 1932-1982 yillari arasinda
Necatibey Egitim Enstitisi adiyla
Ogretmen yetistirmeye devam etmis;
1981 yvilinda uc¢ yillik statisunden
cikarilarak 4 yillik “Yiksek OJretmen
Okulu” statusine alinmis; 1982 yilinda
da Uludag Universitesine badlanarak bu
kuruma Necatibey Egitim FakiUltesi ismi
verilmistir.




BlUygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

2020-2024 Stratejik

Planini 4 amacg,

hedef ve 26 gdsterge

1

Amac 1 Egitim-
o0gretim
altyapisini
iyilestirerek
kalitenin
artirilmasi

P [, P EE, L

Amac¢ 2 Kurumsal
kapasitenin
gelistirilmesi

Amac¢c 3 Bolgenin
ve Ulkenin
kalkinmasini
saglayacak
arastirma -
gelistirme
faaliyetlerinin
iyilestirilmesi

4

IV

Amag 4
Universitenin
Pelhirlemis
oldugu temel
yetkinhikler
6grencilerde ve
paydaslarda
girisimcilik
motivasyonunu
saglayacak
Egitim-OJretim
Mufredati ve
Sertifika
Programlari
gerceklestirmek
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Mevzuat Analizi

Anayasamizin Yuksekodgretim
Kurumlari basligini tasiyan 130.
maddesi “Cagdas egitim-0gretim
esaslarina dayanan bir duzen
icinde milletin ve uUlkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu
yetistirmek amaci ilej;
ortadgretime dayali cesitli
dizeylerde egitim-0gretim,
bilimsel arastirma, vyayin ve
danismanlik yapmak, ulkeye ve
insanliga hizmet etmek uUzere

inE58ES T temts T SFSRRu 2 11882 £3Mh ve 21281

1
sa%%ﬁ? Réé%ﬁlé%%%_eyed%l§%§%%ﬁanan 3837
Sa&fgfk%égg%ﬁfhiﬁ%gﬁﬁgiggfng g%\l2. Madde
ere“l%%g?%ur%i%u%noﬁ%p 3%%9 %aylll Yuksek
urulur,” h%ﬁmune %Qr ve%mektedlr..
gretim Kanununda kendisine verilen
gorevleri gerceklestirmektedir.

Universitemiz ayrica asadida belirtilen
mevzuata da tabidir.
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Ust Politika Belgelerinin

Universiteﬁéglgg%g%ejik plan
calismalari Ust politika belgeleri
dikkate alinarak yurutulmustir. Bu
belgeler: On Ikinci Kalkinma Plani

ve Oncelikli Donisim
Programlarinda uUniversitelerin
sorumlu oldugu politika ve
eylemler, 2024-2026 Yillara
Ekonomik Programin (Orta Vadeli
Program) ilgili bdlumleridir.




qE‘aaliyet Alanlari Ile Uriin ve

Hizmetlerin Belirlenmesi
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21 Faaliyet Alanlar Ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

|| e

Za:rl]llyet Urun/Hizmetler Yapilan Calismalar
Onlisans Programlari !\If)rrT_'na__I v(")g‘jr_etim Programigri
Ikinci Ogretim Programlari
Lisans Programlari Nprrr_\e_a_l v("')gr_etim Programiari
Ikinci Ogretim Programlari )
Yuksek Lisans Programlari I
. e e Tezi Yuksek Lisans Programlari
Lisansustu Programlari e . A
e Tezsiz Yuksek Lisans Programiari ﬁ
Doktora Programlari
Tipta Uzmanlik ve Yan Dal | Tipta Uzmanlik Programlari Tipta Yan Dal*
Uzmanlik Programlari Uzmanlik Programlari
Ulusal Degisim Programlari "f—*————f
e Farabi Degisim Programi
e Meviana Degisim[Progr
Ulusal ve Uluslararasi Uluslararasi Degisim Programll
Egitim - Degisim Programlar e Erasmus Ogretim Elem@ni Degisim
Ogretim

Programlari
e FErasmus Ogrenci|Degi rog
e FErasmus idari Person §|n'11_}

Programlari

Cift Ana dal Programlari

Lisans Programlari
e Normal Ogretim
e Ikinci Ogretim
Onlisans Programlari
e Normal Ogretim
e Ikinci Ogretim

Kutuphane Hizmetleri

Odiung Verme Hizmeti
Okuyucu Hizmetleri
Elektronik Kaynak Hizmetleri
Dokumantasyon Hizmetleri
Acik Erisim Hizmetleri

Arsiv Hizmetleri




QI Faaliyet Alanlar Ile Uriin ve

Hizmetlerin Belirlenmesi

Aragtirma-
Gelistirme

BAP Projeleri

Arastirma Projeleri
Lisansustu Projeleri
Alt Yapi Projeleri

)1 A

10 1 O O
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Ulusal ve Uluslararasi
Aragtirma Projeleri

Ulusal Projeler

e TUBITAK
o TEYTEB
e KOSGEB

e Kalkinma Ajanslari

e Diger Projeler
Uluslararasi Projeler

e ABProjeleri

e H2020 Projeleri

e Diger Projeler

Fikri ve Sinai Mulkiyet
Haklari

Ulusal ve Uluslararasi
Yayinlar

Patentler

Faydali Modeller
r
r

Inlar
Uluslararasi Yayinlar

Akademik Tesvik Kapsamina Giren Yayinlar

(Kategorilere Gore)
Sergiler

Arastirma Laboratuvarlari
Analiz ve Uretim Hizmetleri

Laboratuvar Hizmetleri
Analiz Hizmetleri
Uretim Hizmetleri




QI Faaliyet Alanlari Ile Urtin ve | r
Hizmetlerin Belirlenmesi : -

Girisimcilik EQitimleri ve
Sertifika Programlari
Girisimcilik Yuksek Lisans
Programlari

Universite- Ozel Sektor
Isbirligi (Danismanliklar)
Universite- Ozel Sektor
Ortak Proje Yatirimlari
Universite- Teknokent Is
Birligi

300

Girisimcilik

Teknoloji fisi
Hizmetler
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Toplumsal
Katki

Yasam Boyu Ogrenme
Faaliyetleri

Surekli Egitim Merk
Yasam Boyu Ogren
Etkinlikler (Toplanti

Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Saglik Hizmetleri
Yardim Hizmetleri ,
Surdurulebilirlik Faaliyetle
Toplumsal Duyarlilik Projeleri

Dezavantajli Gruplara
Yonelik Faaliyetler

Engellilere Yonelik Faaliyetler

Eski Hukimlulere Yonelik Faaliyetler
Kadinlara Yonelik Faaliyetler
Yaslilara Yonelik Faaliyetler

|||

Cocuklara Yonelik Faaliyetler
Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonehk&j/\\\.
Faaliyetler —

Gocmenlere ve Multecilere Yonellkiaalbretler
Azinliklara Yonelik Faaliyet|ler

Mezunlara Yonelik
Faaliyetler

Mezun Bilgi Sistemi MezunlarPecnekleri ]
Mezuniyet Sonrasi istihdama Yénelik™ =
Protokoller

Kariyer Gunleri Faaliyetleri

Kariyer Merkezi Calismdllar:
Kariyer Gunleri Etkinlikl@ri
Akademik Birimler T: dan Gerceklestirilen
Kariyer Etkinlikleri

Ogrenci Topluluklari T‘i‘;.té':dar;IJ

|nI|k'Peh

Surekli Egitim Faaliyetleri

Gercgeklestirilen Kariy

Siirekli Egitim Merkezﬁlﬂsemfgrtifika—"'
Programlari L2s

TOMER in Sertifika Programlari

Ogrencilere Sunulan Burs
ve Staj Olanaklari

Burslar

o Yemek Burslari
Yari-zamanli Ogrenci Destekleri
Stajlar

Saglik Hizmetleri

Poliklinik Hizmetleri
Klinik Hizmetleri
Laboratuvar Hizmetleri
Diyaliz Hizmetleri

Kultarel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

Kulturel Faaliyetler
Sanatsal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler
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Faaliyet Alanlar Ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi



Paydas Analizi/Mezun 6grenci

Genel Maddenin
22 | ortalama Ortalamasi Madde

6 3.60 4,04 Unl_ve_rS|te _egltlvmlm, sosyal ve iletisimsel becerilerimi
gelistirmemi sagladi.

8 3.60 4,03 AIa_mrnIa ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine
sahibim.

3 3.60 3.90 Universite egitimim bana etik ve mesleki sorumluluk
anlayisi kazandirdi.

2 3.60 3.72 Unlve_rS|t_e egitimim bana bilgiye ulagsma ve arastirma
becerileri kazandirdi.

7 3,60 3,71 Balikesir Universitesi’nde aldigim egitim kalitelidir.

1 3.60 3,62 Mezuvn o.Idugum programin egitim duzeyinin yeterli
olduguna inantyorum.

9 3,60 3,48 Aldigim egitim baglangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi.

5 3 60 341 Universite egitimim, alanimin gerektirdigi diizeyde bilgi

. ’ islem teknolojilerini kullanabilme yetkinligine katki sagladi.
4 3.60 252 Universite egitimim alanimla ilgili iletisim kurabilecek

duzeyde yabanci dil bilgisi edinmeme katki sagladi.




Dis Paydas Analizi/Mezun

ogrenci
D1s paydaslarin kurum personeline iliskin
degerlendirmesi.
Genel Maddenin
S Ortalama Ortalamasi o

1 3.8 3.91 P?rsonelln dis gorunumu (kilk kiyafet, temizlik ve
hijyen)

2 3,8 3,89 Personelin paydaslari dogru bilgilendirmesi

3 3,8 3,88 Personelin paydaslara karsi nezaketi

4 3,8 3,87 Personelin guvenilirligi ve durustlugu

5 3,8 3,76 Personelin gerekli bilgi ve yetenege sahip olmasi
Personelin paydaglarin sorunlarinidinlemesi ve ¢ozum

6 3,8 3,7
bulmaya ¢alismasi

7 3.8 3.69 Eersqq?!ln dis paydaslara yardim etme konusundaki
istekliligi

8 3,8 3,67 Gerektiginde ilgili personele kolayca ulasilabilmesi




Dis Paydas Analizi

Genel NPS skorunun %-5 oldugu goriilmektedir. Bu oran bu alanda genel bir sorunun
oldugunu gostermekle birlikte gelistirilerek bu puanin sifirin izerine ¢ikarilabilecegini

e =20 géstermektedib =56 9 =15
l l

Kotuleyenler Pasifler Destekciler
1 2 3 4 5 6 | 8 | 9 10
% 22 % 62 % 16

6% @ - 22 % (D)

' NPS= -5% |



In
Kayn. 4n
Ana.izi

1257 akademik personel
810 idari personel

101 sozlesmeli personel




| 1san
Ka makiar
inaha

demik personel




Profesor
Kadro Doluluk Orani

%82

B

Docent

Kadro Doluluk Orani
%80

Doktor Ogretim Uyesi
Kadro Doluluk Orani W
%73

Ogretim Gorevlisi
@ Kadro Doluluk Orani

%76

Arastirma Gorevlisi
Kadro Doluluk Orani
%65
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Kayith Ogrenci Sayilari

31.245

29.779 29,900 SlaQlo

Genel Toplam
Fakiulteler

1.38 1.0 Meslek Yiiksekokullari
A . 8¢ r . 0 4P Yiiksekokullar
“y ay ... -

2020 2021 2022 2023

MEnstitiler mYiksekokullar mMeslek Yiksekokullari mFakilteler mGenel Toplam
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KURULUS i¢i nunli; 1

Insan Kaynaklari

Analizi
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