Fakultenin
hedeflenen  stratejik
planda yeteri diizeyde
ilerleme
kaydedememesi

Web sayfasinda ¢ok
dilli igeriklerin smirh
olmamast

A.2.2. Stratejik
Plan ve Politika
Belgeleri

A.1.5.
Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

Universiteye iltisakli olan
fakiiltemiz {iniversitenin kurumsal
olarak belirlenen stratejik hedefleri
dogrultusunda ¢aligmalarini
stiriidiirecektir.

Oncelikli olarak Ingilizce igeriklerin
eklenecek saglanacak, ek diller i¢in
ihtiyag analizi yapilacak. Kaynak
siirlihigi nedeniyle kapsam kademeli
olarak genisletilecektir.

2025-2027

2025-2026

Stratejik plan
taslaginin takip
edilmesi

Ingilizce
igerik
eklenmesi

Fakiilte yonetiminin
kurumsal planlama
kapasitesi giiclenecektir.

Bilgilendirme
erisilebilirligi
artirilacaktir.

Fakiilte i¢ siireglerinin A.3.4. Siireg Fakiilte i¢ siireclerde dijital izleme 2025 yili | Dijital olarak Siireglerin seffafligi ve
dijital izleme oraninin Yonetimi araclariin kullanimini artirmak igin 2. yari izlenen siireg izlenebilirligi artacaktir.
diisiik olmasi Bilgi Islem Daire Baskanligi ile is birligi oraninda artig
yapilarak siireclerin dijital platformlara
entegrasyonu saglanacaktir.
Ogrenci geri bildirim A.4.2. Ogrenci Geri | Cevrim ici geri bildirim sistemi tanitim 2025 yili | Dijital geri bildirim | Ogrencilerin goriisleri
sistemlerinin etkin Bildirimleri faaliyetleri yapilacak ve geri 2. Yar1 kullanim oraninda daha hizli ve etkin sekilde
kullaniminin bildirimlerin degerlendirme siiresi artig, ortalama degerlendirilecektir.
iyilestirilmesi kisaltilacaktir. degerlendirme
stiresinde azalma
A5l - Fakiiltenin uluslararasi
Uluslararasilagma goriiniirliigi ve is birligi
Siireglerinin kapasitesi artacaktir.

YOnetimi




Ders havuzundaki
cesitliliginin artirilmast.

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

Ders programlarinin
tasarim ve onay
stireclerinin sistematik
olarak stirdiiriilmesi
saglanacaktir.

Akreditasyon i¢in
calismalara
baslanacaktir.

Y1l boyunca

Her donemde en az
bir kere akademik
kurul yapilmasi

Ogrenme ortamlar1 ve
kaynaklarinin etkin
kullaniminin artirilmasi,
erisilebilirlik ve
giincelligin saglanmasi.

B.3.1 Ogrenme
Ortam ve Kaynaklari

Ogrencilerin 6grenme
ortamlar1 ve
kaynaklarina erisiminin
kolaylagtirilmasi
amactyla oryantasyon
egitimlerinin kapsami
genisletilecek ve
giincellenecektir.

Fakiiltemiz kiitiiphane
kaynaklar1 ve elektronik
veritabanlari igin
ogretim elemanlarindan
alinan kitap ve materyal

Y1l boyunca

Yillik oryantasyon
egitimlerinde 6grenme
kaynaklar1 tanitiminin
yapilmasi.

Ogretim elemanlarindan
gelen kitap/materyal
taleplerinin yillik olarak
degerlendirilmesi ve
karsilanmasi.

BaunMeet ve benzeri
platformlarda ¢evrim igi
ders sayisinin

Ogrenme ortamlar1
ve kaynaklarinin
erisilebilirligi
artirtlarak, gilincel
ve 0grenci odakli
bir yapiya
kavusturulacaktir.
Bu sayede egitim-
Ogretim
faaliyetlerinin
kalitesi ve
verimliligi
yiikseltilecektir.




Engelli 6grencilere
iliskin mevcut
imkanlarin
stirdiiriilebilirliginin
saglanmasinin yani sira
tekerlekli sandalye
rampasi, igaretli yliriiylis
yolu vb. engelli dostu
uygulamalara fakiilte

B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

talepleri diizenli olarak
degerlendirilecek ve
giincellemeler
yapilacaktir.

BaunMeet ve diger
¢evrim i¢i 6grenme
platformlarinin
kullanimi
yayginlastirilarak
teknik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

Fakiilte web sitesi ve
tanitim materyalleri
giincellenerek
Ogrencilere 6grenme
kaynaklar1 hakkinda
bilgilendirme
yapilacaktir.

Ogrenme ortamlar1 ve
kaynaklariin kullanimi
izlenecek, toplanan
veriler dogrultusunda
tyilestirme faaliyetleri
planlanacaktir.

Kampiis igerisinde
Engelli Ogrenci
Biriminin destegiyle
erisilebilirligin
artirtlmasi i¢in Engelli
Ogrenci Birimi ve
Saglik, Kiiltiir, Spor
Daire Bagkanligi’ndan
aliacak goriis

Y1l boyunca

artirtlmasi.

Fakiilte web sitesinde
O0grenme ortamlari ve
kaynaklar ile ilgili

bilgilerin giincellenmesi.

Ogrenme kaynaklar
kullanim oranlarinin
belirli periyotlarla
raporlanmasi.

Fakiilte igerisindeki
egitim dgretim
siireclerine katilan
engelli 6grencilerin
sayisinda artig
goriilmesi.

Engelli 6grencilerin
egitim Ogretim

Engelli
ogrencilerin egitim
Ogretim
stireglerine
entegrasyonu
saglanacaktir.




binasinda yer verilmesi.

dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler
yapilacaktir.

deneyimlerinin
tyilestirildigine dair geri
dontslerinin takip
edilmesi.

Ogrenci topluluk ve B.3.5. Sosyal, Ogrenci topluluk ve Y1l boyunca Ogrenci topluluk ve Benzer ilgi
kuliipleri ile bunlarin Kiiltiirel, Sportif kuliiplerinin kuliiplerine katilimin alanlarina sahip
etkinlik sayilarinin, Faaliyetler etkinliklerinin tesvik artmast,. Ogrencilerin bir
sosyal ve kiiltiirel edilmesi amaciyla araya gelerek
etkinlik sayilarinin duyurular1 daha etkili Bu yapilar arasinda birlikte caligmasi
artiritlmasi. sekilde daha genis bir etkilesimli sekilde ortak | ve diger
kitleye yapilacaktir. faaliyetler diizenlenmesi. | kuliip/topluluklarla
Sosyal ve kiiltiirel etkilesimleri
etkinlikler i¢in ilgili sonucunda, bir
diger birimlerle birlikte network ag1
organizasyon yaratmalari ve ilgi
yapilacaktir. alanlarmi
multidisipliner bir
yaklasimla
genisletmeleri
saglanacaktir.
Kurum i¢i ve kurum B.4.1. Atama, Fakiilte blinyesinde Y1l boyunca Yapilan iyilestirmeler ve | Ogretim iiyelerinin
disindan gelen Yiikseltme ve bulunan ve disaridan stireglerin verimliligi atama, yiikselme
gorevlendirme talepleri | Gorevlendirme gorevlendirilen 6gretim lizerine 6gretim ve gorevlendirme
seffaflik, esitlik ve Kriterleri tiyelerinin atama, iiyelerinden y1l sonunda | siireclerinde
liyakat ilkelerine uygun yiikselme ve geri doniit alinmasi ve seffaflik, esitlik ve
sekilde degerlendirilerek gorevlendirme talepleri bir rapor olusturulmasi. | liyakat ilkelerine
ilgili stireclerin ve buna iliskin stire¢leri uygun sekilde
ivedilikle seffaflikla ve esitlik stireglerin
tamamlanmasi. ilkesine uygun sekilde ivedilikle
ivedilikle yiiriitiilecek, yiirlitiilmesi
slire¢ boyunca ve sonucunda,
sonuglandiriima ogretim iiyelerinin
asamasinda ilgili verimliliginin
Ogretim lyelerine bilgi artirilmast,
akis1 saglanarak ve nitelikli 6gretim
karsiliginda stireg elemani
hakkindaki gortisleri yetistirilmesi,
aliarak bu dogrultuda kurumlar aras1
gerekli igbirliginin ve
caligmalar/iyilestirmeler network aginin
yapilacaktir. gelistirilmesi,
saglanacaktir.
Ogretim elemanlarinin B.4.2. Ogretim Ogretim iiyelerinin Y1l boyunca Egitim programlarinin Etkilesimli-aktif
ogretim yetkinliklerini yetkinlikleri ve katilmak istedigi fakat tamamlanmast ders verme
artirmak amaciyla gelisimi BAUZEM’de sonucunda sertifika veya | yontemleri,

katilmak istedigi egitim
programlar1 bulunup
bulunmadig1 konusunda
goriigleri alinmasi ve bu
egitimlerin
saglanabilmesi amaciyla
ilgili birimlerle
koordineli olarak
yonlendirme yapilmasi.

bulunmayan egitim
programlarinin tespiti
amactyla d6gretim
iiyeleri arasinda anket
yapilarak, anket
sonuglar1 dogrultusunda
talep edilen egitim
programlarinin
BAUZEM iizerinden
veya bir baska birim ile
isbirligi yapilarak
saglanmasi.

katilim belgesi alinmasi.

uzaktan egitim
stiregleri vb.
alanlarda 6gretim
iyelerinin
etkinliginin
artirtlmasiyla
egitim ogretim
faaliyetleri daha
saglikli ve verimli
sekilde devam
edecektir.




Aragtirma siireglerinin
yonetimi ve teknik
altyap1 ihtiyaci

C.1.1 Arastirma
Siire¢lerinin
Y 6netimi

Siire¢ YoOnetimi El
Kitab1 tanitimu, dijital
arsiv kurulmasi,
performans izleme
yazilimi

2025-2026

Toplant1 sayisi, dijital
sistem kullanimi

Stireglerin seffaf
ve izlenebilir hale
gelmesi

Doktora programlarinin
olmamasi

Dijital altyapinin

giiclendirilmesi

C.1.3 Doktora
Programlar1 ve

Doktora Sonrasi
Imkanlar

C.1.1.5 Universite
Bilgi Sistemleri

ilerleyen yillarda

doktora programi
hazirliklarinin
tamamlanmasi

Fakiilte blinyesinde e-
kiitliphane, online ders

materyalleri, veri
tabani erisim
kolayliklar

2025-2027

2025-2026

Yiiksek lisans
programina kayitl
Ogrenci sayist

Kullanici sayilari, erigim
istatistikleri

Doktora programi
Oncesi alt yap1
olusturulmasi

Egitim-6gretimde
dijitallesme ve
verimlilik




Ogretim tiyesi ve

Uluslararast C.1.2.14,C.2.2.8 de“(i)%irel?ecrlinin Imzalanan anlasma Uluslararasi
e (uluslararasi isbirligi 819 2025-2027 say1si, hareketlilik goriintirliik ve
igbirliklerinin artirilmasi artirilmasi .

anlagmalart) sayilari etkilesim artist
Akademik yazim
Arastirma C.2.1 Arastirma atolyeleri Diizenlenen eitim Akademik kalite
yetkinliklerinin Yetkinlikleri ve 2025 & ve etik farkindalik
. sayis1, katilimer sayisi
artirilmasi Gelisimi artis1
C.2.2 Ulusal ve Web sayfasinda 6zel Akademik
Ortak programlarin Uluslararas1 Ortak tanittm bolimdi, Yayinlanan igerik, et
e N e 2025 o isbirliklerinin
tanitim eksikligi Programlar ve Ortak diizenli biilten ve tanitim etkinligi sayis1 Sriiniirlisi
Arastirma Birimleri etkinlikler g g
C.3.2 Ogretim Akgﬂiﬁ?ﬁsyzn}flre
Elemani/Arastirmact yoneus yay . Akademik
e tesviklerinin Farkli kategorilerde e et
Yayn ¢esitliliginin Performansinin . goriiniirliik ve
O . - .. . artirtlmasi, 2025-2027 yayimlanan makale/kitap 5. s
gelistirilmesi Degerlendirilmesi . bilimsel ¢esitlilik
uluslararas1 dergilerde sayist
Tablo 9, Tablo 10 avin icin destek artist
(Makale ve kitap yaymig
programlari

eavilary)
Sdayliarty




Ogrenci
topluluklarinin
artirllmas1  ve
topluluklarin
etkinliklerinin
artirilmasi

bu

D.1.1. Toplumsal
Katki Siireclerinin

Y Onetimi

- Yeni ogrenci
topluluklarinin  kurulmasini
tesvik edecek tanitim ve
oryantasyon programlarinin
diizenlenmesi.

- Mevcut  topluluklarin
faaliyet kapasitelerini
artirmak i¢in seminer ve
proje destek programlarinin

uygulanmast.
- I¢ ve dis paydaslarla (STK,
yerel  yoOnetimler, diger

iiniversiteler) ortak sosyal
sorumluluk  ve
etkinlikler
edilmesi.

kiltiirel
organize

Eyliil
2026

2025-May1s

- Yilda en az 10 yeni
etkinlik tiirtintin
hayata gecirilmesi.






