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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ABIDR Cevabi

Tiirkiye'nin en koklii okullarindan biri olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak vyiiriirlige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemiz;
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan bir anlagma ile 10
Eylil 1992 tarihinde Saglik Yiiksekokulu olup 6n lisans diizeyinde egitim 6gretime baslamis
2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Balikesir Saglik Yiiksekokulu
olarak lisans diizeyinde egitime gecilmistir. 25 Nisan 2007 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik
Kanunu degisikligi sonrasi Saglik Memurlugu Bolimii kapatilarak Hemsirelik boliimiinde
egitim verilmeye baglanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Egitim Ogretim faaliyetlerine devam
eden Hemgsirelik ve Ebelik Bolimlerinin yanmi sira, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin
03.02.2012 tarih ve 5765 sayili olurlartyla agilmasi uygun goriilen Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimi ile 27.01.2021 tarihli olurlariyla
acilmasi uygun goriilen Gerontoloji Boliimii bulunmaktadir. (Beslenme ve Diyetetik Bolimii
ile Gerontoloji Boliimiine heniiz 6grenci kabulii yapilmamaktadir.) 14.06.2018 tarih ve 30451
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/11959 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Balikesir
Universitesi Balikesir Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi (SBF) kurulmustur. Fakiiltemizde 4 profesor, 9 dogent, 15 doktor 6gretim tiyesi, 1’1
doktora derecesine sahip 4 6gretim gorevlisi, 1’1 doktora derecesine aragtirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Fakiiltemiz Boliimlerinde akademik personel egitim, arastirma, saglik ve
toplumsal katki alaninda calismalar yapmaktadir. Idari personelin ve akademik personelin
gbrev unvanina gore (Bolim Baskani, Bolim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali Bagkani,
Ogretim {iyesi ve Ogretim elemanlar1) birime o6zgii gorev tanimlari bulunmaktadir.
Fakiiltemizin ve Boliimlerin ydnetim ve organizasyon semalar1 web sayfalarinda yer
almaktadir ((4)A.1.1.1.). Tim gorev tanimlarma Fakiiltemiz web sayfasindan
ulasilabilmektedir((4)A.1.1.2.). Fakiiltemizin Stratejik Plan1 (2020-2024), Universitemizin,
Fakiiltemizin ve Boliimlerimizin misyon ve vizyonu, stratejik amac¢ ve hedefleri hazirlanmig
ve 2022 yilinda giincellenmistir. Birimimiz misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini
saglamak amaciyla yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir ve bu kapsamda uygulamalar
yapilmaktadir. Stratejik hedefler dogrultusunda yillik olarak degerlendirmeler yapilmakta,
Program Oz Degerlendirme Raporu hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir ((4)A.1.1.3.).
Fakiiltemiz Boliimleri Boliim baskanlar1 tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari
stireglerde Anabilim Dal1 baskanlar1 ve 6gretim liye ve elemanlarinin goriisleri alinmaktadir.
Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri Rektdrliikk diizeyinde Universite komisyonlarinda ve/veya bu
komisyonlarin Fakiilte birimlerinde aktif gorev almaktadir. Akademik ve idari karar
siireclerinde Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali
Baskanlarinin goriisleri alinmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Fakiilte Kurulunda temsiliyetleri bulunmaktadir((4)A.1.1.4.). Boliimlerin yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlemekte ve iyilestirilmesi icin
kurul/komisyonlar altinda g¢aligmalar1 yiriitilmektedir. Egitim-6gretim, akademik ve idari
konularla ilgili tim konular 6nce Boliim Kurulu’nda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir.
Her boliimiin egitim- 6gretim siireci ile ilgili komisyonlar1 bulunmaktadir ((4)A.1.1.5)
Balikesir Universitesinde Finansal kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu'na ve 8227 sayili Kamu Ihale Kanunu'na gére islemektedir((4)A.1.1.6.)
(4)A.1.1.7.). Universitemizde diger kamu kurumlarinda oldugu gibi yilin ilk ayindaki
harcamalar ile son alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali
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durumu ilgili yilin temmuz ayinda Birim faaliyet raporunda kamuoyuna agiklanmaktadir.
Boliimlerin mal ve hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar dogrultusunda hazirlanmig olan matbu
formlar araciligr ile Boliim Kurulunda goriistildiikten sonra karsilanmasi i¢in Dekanliga
bildirilmektedir. Dekanlik, boliimlerden gelen 6denek ve kadro ihtiyaglarini ve fakiilte biit¢esi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra gerekgesi ile birlikte
EBYS iizerinden Rektorliigiin ilgili Daire Baskanligina (Idari Mali isler DB, Bilgi islem DB,
Yap1 Isleri Teknik DB vd.) iletmektedir((4)A.1.1.8.). Fakiilte 6deneklerinin kullaniminda,
saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine
getirilmektedir. Ayrica yillik faaliyet raporumuz hazirlanarak birim web sitesine
konulmaktadir. 2024 Faaliyet raporu hazirlanmis ve siteye yliklenmistir ((4)A.1.1.9.).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.1.1.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerin Organizasyon $emasi
Birim_Faaliyet Raporu_Sayfall

(4)A.1.1.2.Fakiilte Gorev_Tanimlari

(4)A.1.1.3.Fakiilte. Oz_Degerlendirme Raporlari

(4)A.1.1.4.Fakiilte Yonetim Kurulu_,Fakiilte Kurulu

(4)A.1.1.5.Fakiilte Komisyonlari

(4)A.1.1.6.5018_Sayili Kamu Mali_Yonetimi_ve Kontrol Kanunu
(4)A.1.1.7.8227 Sayili Kamu_ihale Kanunu

(4)A.1.1.8.Malzeme_Talebi

(4)A.1.1.9.2024 Birim_Faaliyet_Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin yonetisim modeli ve idari yapisinin mevzuata uygun sekilde olusturuldugu, gérev
tanimlarinin agikca belirlendigi ve web sayfasinda erisime agildigi goriilmektedir. Stratejik
planin hazirlanmis ve gilincellenmis olmasi, yillik degerlendirmelerin yapilmasi ve raporlarin
kamuoyu ile paylasilmasi olumlu bir uygulamadir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Boliim Kurullarinin aktif ¢alistigi, karar alma siireglerine 6gretim iiyelerinin katiliminin
saglandigr anlasilmaktadir. Bununla birlikte, yonetisim siireclerinin isleyisine iliskin
uygulamalara dair daha fazla kanitin (toplant1 tutanaklari, katilimer listeleri, alinan kararlarin
ciktilar1 gibi) sisteme yiiklenmesi onerilmektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
2
B var X var X var X var ] var O3
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok X Yok X 4
s
X var Acaklama: YOnetigim siireglerinin isleyisine iliskin
Kanitlar [ Eksik uygulamalara dair daha fazla kanitin (toplanti
[ Uygun degil | tutanaklari, katilimcr listeleri, alinan kararlarin




LYok ciktilar1  gibi) sisteme yiiklenmesi uygun
olacaktir.

A.1.2. Liderlik

ABIDR Cevab1

Fakiiltemizde katilimci ve seffaf bir yonetim anlayis1 hakimdir. Lisans 6gretimi ii¢ boliimde
uzman Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Boliim Bagkanlari, Akademik Tegkilat
Yonetmeliginde tanimlanan gorevlerini yonetmelikten kaynaklanan yetkilerini kullanarak
yiiriitmektedirler. Ogrenciler, akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 vardir. Birimde kurullar etkin olarak isletilmektedir. Katilimc1 yonetim anlayisinin
geregi olarak birimin isleyisi ile ilgili duyurular diizenli olarak yapilmakta ve tiim kararlar
goriigiilerek verilmektedir. Fakiiltede egitiminin iyilestirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla
toplantilar yapilmakta ve gorlisler analiz edilmektedir ((4)A.1.2.1.). Fakiiltede Bolim
Baskanligi, boliim insan kaynaklarmin planlanmasinda o6zerklige sahiptir. insan giicii
gereksinimi anabilim dali bagkanlar ile birlikte planlamakta ve bdliim karari ile dekanliga
iletmektedir((4)A.1.2.2.). Dekanligin akademik ve idari siireclerde &gretim iiye ve
elemanlarinin goriislerini almak iizere toplanti diizenlemeleri katilimc1 yonetim anlayisinin bir
gostergesidir. Bu toplantilarinin amact hem 6gretim iiye ve elemanlarinin taleplerinin
alinmasi hem de 6gretim {iye ve elemanlar arasinda fikir aligverisi ve akademik paylagimlarin
artirnlmasina katkida bulunmaktir 2024 yili fakiilte kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir
((4)A.1.2.3).

Fakiiltemizde kurum kiiltiiriine ve kurumsallasmaya onem verilmektedir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Stratejik Planinda “Kurum kiiltliriinii ve kurumsallagmay1 giliglendirmek™ ile ilgili
stratejik amaci bulunmaktadir. Bu amag¢ kapsaminda boliimiimiizdeki hedeflerimiz; e
Mezunlarin /6grencilerin  kurumsal aidiyet duygusunu gli¢lendirecek etkinlik sayisinin
arttirilmas1 » Akademik/Idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik
sayisinin arttirilmasi ¢ Universitenin desteginden yararlanarak ulusal ve uluslararasi, bilimsel
ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisinin arttirilmasi ¢
Akademik, idari personel ve 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin arttiritlmasi « Mezun Bilgi
Sistemine dahil olan mezun sayisinin arttirilmasidir. S6z konusu hedeflere ulasilma durumu
izlenmeye baslanmis ve 2024 yili Faaliyet Raporu ile izlenmektedir ((4)A.1.2.4.). Akademik-
idari ¢alisanlarin ve Ogrencilerin iist yonetici ve yardimcilariin liderlik ve ydnetiminden
memnuniyeti, ¢alisanlarin kuruma baghiliginda memnuniyet anketleri 2024 yilinda yapilmis
olup izlenmesi c¢aligmalar1 devam etmektedir ((4)A.1.2.5.) ((4)A.1.2.6.) ((4)A.1.2.7.)
((4)A.1.2.8) Fakiiltemizde akademik-idari calisanlarin ve O&grencilerin st yonetici ve
yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin kuruma baghlig ile ilgili
kalite kapsaminda iyilestirmeler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Buna yonelik memnuniyet
anketlerinin sonuglarina uygun eylem planlari heniiz olusturulma asamasindadir. Anket
sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmis, 6grenci ve idari personelin
yonetimden memnuniyetini olumsuz etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve sorunlarin ¢oziimii
toplantilar yapilmast planlanmistir. Fakiiltemiz kalite ekibi boliimler ve Fakiilte Kalite
Komisyonu ile is birligi icinde ¢alismaktadir((4)A.1.2.9).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.1.2.1. Yillik_6grenci_danmisma meclisi_tutanaklari



(4)A.1.2.2. Norm_Kadro Planlamasi

(4)A.1.2.3. Akademik Kurul Toplantisi

(4)A.1.2.4.2024 Yili Birim_Faaliyet Raporu Sayfal6
(4)A.1.2.5.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

(4)A.1.2.6.1dari_Personel Memnuniyet Anketi

(4)A.1.2.7.0grenci_ Memnuniyet Anketi

(4)A.1.2.8. Akademik ve idari personel degerlendirme toplanti katilim belgeleri
(4)A.1.2.9.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite komisyonu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin katilimc1 ve seffaf bir yonetim anlayisini benimsedigi, bdliim baskanlarinin
Ozerkliginin vurgulandigi ve karar siireclerine 6gretim iiyeleri ile 6grencilerin dahil edildigi
ifade edilmistir. Kurumsal aidiyetin gli¢lendirilmesine yonelik hedeflerin stratejik planda yer
almas1 ve memnuniyet anketlerinin yapilmasi 6nemli bir gelismedir. Ancak, memnuniyet
anketi sonuglarinin somut eylem planlarina yansitilmasi ve alman geri bildirimlere iligkin
uygulamalarin  orneklerle  desteklenmesi  faydali  olacaktir. Liderlik  siireclerinin
stirdiiriilebilirligini kanitlamak i¢in anket sonuglari, toplanti raporlar1 ve iyilestirme eylem
planlarinin sisteme eklenmesi onerilmektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
B var X var X var | []Var ] var X3
[ Yok ] Yok [ Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama: Liderlik siireglerinin siirdiiriilebilirligini kanitlamak
[ Eksik icin anket sonuglari, toplant: raporlari ve iyilestirme eylem
Kamtlar . . . .
[] Uygun degil | planlarinin sisteme eklenmesi 6nerilmektedir.
] Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde yer alan boliimlerin program amaclari ve program c¢iktilarina yonelik
calismalar, dnceki yillarda baslamis ve son giincelleme 2024’te yapilmistir. Program amaglari
ve ¢iktilarinin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumun biyo-psiko-sosyal
saglik bakim gereksinimlerine yonelik gelismeler, iiniversitenin ve fakiiltenin 6z gorevleri ile
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), ((3)A.1.3.1.), Ebelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) ((3)A.1.3.2.), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek
Egitim Programi(FTRCEP) ((3)A.1.3.3.) Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) alan yeterlilikleri ((3)A.1.3.4.), “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmmin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik ((3)A.1.3.5.), iilke gereksinimlerini belirlemek i¢in Tiirkiye
Istatistik Kurumu ((3)A.1.3.6.) verileri dikkate alinmistir. Egitim programi amag ve program
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ciktilarina ulagsma hedeflerini gerceklestirmek i¢in i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta ve
goriigler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Yiiriitiilen faaliyetler sonucunda
Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim Program amaglarinin ve ¢iktilariin
giincel hali boliimlerimizin web sitesinde yayinlanarak paydaslarin erisimine agilmistir
((3)A.1.3.7.). Boliimlerde program amaclarinin ve ¢iktilarinin giincellenmesi yiiksekogretim
ekosistemi icerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri
dikkate alinarak giincellenme ve iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmakta ve siirdiiriilmektedir. S6z
konusu caligsmalar yeni baslamis olup, degerlendirme sonuglari dogrultusunda oSnlemler
alinmasi planlanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.1.3.1.Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi(HUCEP)
(3)A.1.3.2.Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi(EUCEP)

(3)A.1.3.3.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programi1 (FTRCEP)

(3)A.1.3.4.Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi(TYYC) alan_
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi(TYYC)
(3)A.1.3.5.“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mi
marlik Egitim Programlarinin_Asgari Egitim Kosullarimin_Belirlenmesine Dair Y dnetmel
ik

(3)A.1.3.6.Tiirkiye Istatistik Kurumu_Istatistiklerle Tiirkiye 2022,
(3)A.1.3.7.Béliimlerin_Ders_Icerikleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede program amaglar1 ve ¢iktilarinin diizenli olarak giincellendigi, ulusal g¢ekirdek
egitim programlart ve TYYC yeterlilikleri dikkate alinarak ¢alismalar yapildigi
anlasilmaktadir. I¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasi ve bu dogrultuda iyilestirmeler
planlanmas1 giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, bu caligmalarin
heniliz yeni baslatildigi ve sonucglarin degerlendirilme asamasinda oldugu goriilmektedir.
Kurumsal doniisiim kapasitesinin kanitlanabilmesi i¢in yapilan paydas toplantilarinin ¢iktilari,
alman geri bildirimler ve buna bagl iyilestirme Orneklerinin sisteme yiiklenmesi faydali
olacaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B var X var Xvar | X Var O var X3
[ Yok ] Yok [ Yok ] Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:  Kurumsal — doniisim  kapasitesinin
[] Eksik kanitlanabilmesi icin yapilan paydas
Kamtlar [ Uygun degil toplantilarinin ¢iktilari, alinan geri bildirimler ve
[ vok buna bagl iyilestirme Orneklerinin sisteme
yiiklenmesi faydali olacaktir.




A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

ABIDR Cevabi

Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi mekanizmalart bulunmaktadir ve bu mekanizmalar biitiin
alanlari/siirecleri (Liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1) kapsamaktadir. Fakiilte kalite ekibi, i¢ kalite giivencesini silirdiirmeye yonelik
faaliyetlerini Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
((4)A.1.4.1), Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatdrliigii Yonergesi ((4)A.1.4.2) cercevesinde ve Balikesir Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda yiirtitmektedir.
Fakiiltemizde Fakiilte Kurulunda temsiliyet ve kararlara katilim, kaliteye 6nem veren ve kalite
ekibi ile birlikte ¢alisan organizasyonel yapilanma vardir ((4)A.1.4.3.). Yapilan iyilestirmeler
Birim Faaliyet Raporlar1 ((4)A.1.4.4.) ve Birim Oz Degerlendirme Raporlari ile yillik olarak
izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulanmaktadir

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.1.4.1.Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
(4)A.1.4.2. BAUN KALITE GUVENCESI, KALITE KOMISYONU VE KALITE
KOORDINATORLUGU YONERGESI

(4)A.1.4.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu

(4)A.1.4.4. 2024 Birim_Faaliyet_Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin kalite glivence mekanizmalarinin yasal diizenlemeler ve {iniversite yonergeleri
cergevesinde olusturuldugu, kalite komisyonlarinin aktif rol iistlendigi ve yillik raporlarla
stireclerin izlendigi belirtilmistir. Fakiilte Kurulunda temsiliyetin saglanmasi ve kalite ekibiyle
1 birliginin olmast olumlu bir durumdur. Ancak yapilan iyilestirmelerin etkilerini gosterecek
somut kanitlarin (6rnegin kalite raporlari, iyilestirme faaliyet planlari, uygulama sonuglari)
daha goriintir hale getirilmesi gerekmektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslarin kalite
stireclerindeki rollerine iligskin uygulamalarin 6rneklerle desteklenmesi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X var [ var [ var 3
0 Yok [J Yok ] Yok X Yok X Yok 4
5




Aciklama: yapilan iyilestirmelerin etkilerini

B var gosterecek somut kanitlarin (6rnegin kalite
] Eksik .. . .
Kanitlar raporlari, iyilestirme faaliyet planlari, uygulama
] Uygun degil
[ Yok sonuglar1) daha goriiniir hale getirilmesi

gerekmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevab1

Kamuoyu ile bilgi paylasimlar1 Fakiilte Web sitesi, Fakiilte sosyal medya platformu ve
Universite Halkla-iliskiler ve Basin-Yayin birimlerinin ¢alismalar1 ile yapilan haberler,
duyurular ve ilanlar ile yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in
mali durum, beklenti ve hedefler, biit¢e giderleri raporlar halinde {iniversitenin ilgili internet
sayfasindan yayinlanmaktadir. Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik
birimlerden elde edildikten sonra Dekanlik tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin
faaliyetleri kapsayan Birim Oz Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari, Fakiilte web sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmaktadir ((4)A.1.5.1.). Ayrica birimimizde ger¢eklesen egitim, webinar,
kongre vb. etkinlikler Fakiilte web sitemiz ve Universitemizin Basin ve Halkla Iliskiler
Midiirligii  tarafindan  incelenmekte, iniversite sayfasinda  kamuoyu ile
paylasilmaktadir((4)A.1.5.2.)( (4)A.1.5.3.). Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu
bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir politika tanimlamis, kamuoyunu
bilgilendirme yontem ve siireglerini belirlemistir. Birimin hesap vermek iizere benimsemis
oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.1.5.1.Birim_Oz Degerlendirme_ve Faaliyet Raporu
(4)A.1.5.2.SBF_Etkinlik _Duyurusu
(4)A.1.5.3.SBF_Etkinlik _Duyurusu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin kamuoyu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsedigi, web sitesi, sosyal medya ve
tiniversite basin birimi araciligiyla diizenli duyurular yaptigr goriilmektedir. Faaliyet
raporlarinin paylasilmas: seffaflik agisindan olumlu bir uygulamadir. Bununla birlikte,
yapilan bilgilendirmelerin karar alma siireclerine etkisinin gosterilmedigi, paydaslardan alinan
geri bildirimlerin izlenmesine ve sonuglarinin raporlanmasina dair kanitlarin bulunmadigi
anlagilmaktadir. Bu kapsamda, kamuoyu bilgilendirme siireclerinde etkililigin olgiilmesi ve
hesap verebilirlik uygulamalarina iliskin kanitlarin sisteme eklenmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar




1
2
X var X Var X var ] var U var X 3
[ Yok [ Yok O Yok | X Yok X Yok (4
s

Aciklama: yapilan bilgilendirmelerin karar alma
siireclerine etkisinin gosterilmedigi, paydaslardan
aliman geri  bildirimlerin  izlenmesine ve

B Var _ sonuclarmim  raporlanmasma dair  kanitlarin

Kamtlar [ Eksik bulunmad1g1' gnlagllmaktadlr. Bu kapsia‘rr‘ldg,
[] Uygun degil | kamuoyu bilgilendirme siireglerinde etkililigin

[ Yok Ol¢iilmesi ve hesap verebilirlik uygulamalarina

iliskin kanitlarin sisteme eklenmesi
onerilmektedir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin Misyonu;

Fakiiltemizde saglik disiplinleri ile isbirligi iginde, bilimsel diisiinceye sahip, her tiirlii
gelismenin takipgisi, mesleki bilgi ve becerileri en iist diizeyde kazanmis, kanita dayali
uygulamalarla hizmet sunacak, birey, aile ve toplumun sagligin1 koruyacak, gelistirecek,
hastaliklar1 Onleyecek, hastalik halinde bakim ve rehabilitasyon hizmetleri ile bireyin ve
sosyal gruplarin bas etme giiclinii artiracak, cagdas, temel insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili,
bilimsel gelismelere agik ve mesleki etik kurallari dogrultusunda calisacak ebeler, hemsireler,
fizyoterapistler, diyetisyenler ve gerontologlar yetistirilmesi amaglanmaktadir

Fakiiltemizin Vizyonu;

Egitim, yOnetim, arastirma, uygulama felsefesiyle; egitim-6gretimde, bilimde, saglikta ve
toplumsal katkida kabul goren arastirmaci, ¢agdas, bilimsel, akilct ve yenilik¢i bir fakiilte
olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman ve tercih edilen saglik egitimi kurumlari
arasinda yer almaktir. ((4)A.2.1.1). Politikalar Balikesir Universitesi Saglk Bilimleri
Fakiiltesi akademik alt yapisiyla, orgiin 6gretimde giiclii bir modeli temsil eder. Disiplinler
aras1 bir yaklasimla olusturulan ve gelismelere bagli olarak giincellenen ders programlari,
analitik diistinme, sorgulama, strateji olusturma, sorun 9 ¢ézme ve dogru kararlar alma
yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaclar. Bu dogrultuda {iniversitemiz temel politika
ve hedeflerini benimsemistir.

Universitemizin kalite politikast dogrultusunda;

+ Ogrencilerimiz 6ncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiyagc ve beklentilerini
karsilamak icin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme siireclerinin gelisimini siirekli iyilestirme
yaklagimu ile saglamak,

» Farkl1 bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erigim imkan1 saglayan bir
yonetim bilgi sistemi kurmak,

+ Universite personelinin donanimli hale gelmesi igin hizmet ici egitimler uygulayarak ve ekip
calismasina 6nem vererek kalite diizeyini stirekli ylikseltmek. Egitim ve Arastirma Politikas1

+ Ogretim elemanlarinin cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

» Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak stirekli
yenilemek,

* Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitinlestirmek,



* Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,

* Danigmanlik sistemi ile 6grenci-0gretim eleman iliskisini giiclendirmek,

» Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek,

* Derslik, egitim-6gretim amaglh kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini, cagdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglari tedarik etmek icin ¢alismak. Insan
Kaynaklar1 Politikas1

* Katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek,

» Fakiiltemizin tiim calisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya ¢aligmak,

» Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz i¢inde ve disinda
islerin hizli ve zamaninda yliriitiilmesini saglamak.

Cevre Politikasi

* Cevre bilincini ve kiiltiiriint gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,

* Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

+ Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢alismalar yapmak (bilimsel
faaliyet, konferans, seminer vb.)

Tanitim Politikas1

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

* Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

* Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

* Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Ogrenci Politikas1

» Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarma kadar biitiin dénemlerde kaliteli
danigsmanlik hizmeti sunabilmek, 10

» Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gergegine gore faaliyetleri yonlendirmek
(4)A.2.1.2)

ABIDR Puanlamasi:4

Kanitlar:

(4)A.2.1.1 Balikesir_Universitesi SBF Misyon VE_Vizyonu
(4)A.2.1.2.Balikesir_Universitesi SBF 2024 yili_Faaliyet raporu_(Sayfa_16-18).

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin misyon ve vizyonunun agik sekilde tanimlandigi, kalite politikalar1 ve temel ilkeler
cercevesinde egitim-6gretim, arastirma, insan kaynaklari, ¢evre, tanitim ve Ogrenci
politikalariin  belirlendigi goriilmektedir. Bu durum fakiiltenin kurumsal kimligini

giiclendirmektedir. Bununla birlikte, belirtilen politikalarin uygulama sonuglarina iliskin daha
fazla kanitin (6rnegin uygulama ornekleri, ¢iktilarin izlenmesi) eklenmesi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X var X Var X var X var O var 02
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok X1 Yok 013
X4




<] Var Aaklama:  belirtilen  politikalarin =~ uygulama

[ Eksik sonuglarma iliskin daha fazla kanitin (6rnegin

Kanitlar ] Uygun degil uygulama  Ornekleri,  ¢iktilarin  izlenmesi)
O ok eklenmesi faydali olacaktir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Birimimiz 2020-2024 yillar1 arasindaki stretejik plan ¢alismalarina katki saglamis ve 2025-
2029 stratejik plani i¢in de fakiilte stratejik plan calismalarini tamamlamistir. Balikesir
Universitesi 2020-2024 Stratejik plani mevcuttur. ((2)A.2.2.1). Fakiiltemizin ayrica ilan
edilmis bir stratejik plan1  bulunmamaktadir. (2).A.2.2.1.Balikesir Universitesi-2020-
2024 Stratejik Planu.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.2.1.1.Balikesir_Universitesi SBF_Misyon VE_Vizyonu
(4)A.2.1.2 Balikesir_Universitesi SBF 2024 yili Faaliyet raporu (Sayfa 16-18).

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin Balikesir Universitesi’nin 2020-2024 stratejik planina katk1 sundugu ve 2025-2029
dénemi igin stratejik plan calismasini tamamladigi belirtilmistir. Ancak fakiiltenin kendine
Ozgii stratejik planinin ilan edilmemis olmas1 eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Stratejik
planlama stirecinde fakiilteye 6zgli amag ve hedeflerin acik bigimde ortaya konmasi ve ilgili
kanitlarin sisteme eklenmesi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B var X var Xvar | [Jvar O var X3
[ Yok ] Yok [ Yok X Yok X Yok 4
Os
X Var Aciklama: Stratejik planlama siirecinde fakiilteye
[ Eksik 0zgli amag¢ ve hedeflerin agik bi¢imde ortaya
Kamitlar [ Uygun degil konmast ve ilgili kanitlarin sisteme eklenmesi
faydal1 olacaktir.
] Yok
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A.2.3. Performans Yonetimi

ABIDR Cevabi
Okulumuzun performans gostergeleri yillik olarak raporlandirilmaktadir. Performans
gostergeleri 2024 yili Faaliyet Raporunda sunulmustur ((4)A.2.3.1). Okulumuzda Ogretim

elemanlarinin  uluslararasi yayin basarilar1 kurum web sitemizden paylasilmaktadir
((4)A.2.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.2.3.1.Saglik Bilimleri_Fakiiltesi 2024 yili Faaliyet Raporu Performans Gostergeleri
(4)A.2.3.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Basar1 paylasimlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin performans gostergelerini yillik raporlarla izledigi ve 2024 yili faaliyet raporunda
paylastig1 goriilmektedir. Akademik basarilarin fakiilte web sitesinde paylagilmasi olumlu bir
uygulamadir. Ancak performans gostergelerinin sonuglarinin nasil degerlendirildigi ve bu
sonuglara dayali iyilestirmelerin nasil planlandigina dair daha fazla kanitin eklenmesi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
B var X var X Var O var [ var X3
L] Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
X Var Aciklama: performans gostergelerinin sonuglarinin
[ Eksik nasil degerlendirildigi ve bu sonucglara dayali
Kamitlar [ Uygun degil tyilestirmelerin nasil planlandigina dair daha
O yok fazla kanitin eklenmesi dnerilmektedir.
0

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin yonetim ve operasyonel islerin gerceklestirilmesinde bilgi akisi, karar destek
sistemi olusturmak, takip etmek ve rapor olusturmak {izere Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde tiim idari birimler ile akademik kadrolarda
calisan gorevliler ilgili evraklar1 bireysel olarak kendilerine tanimlanmig kullanici adi ve sifre
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ile ¢evrimigi takip etmektedir. Bu siirecte tiim dokiimanlar arsivlenmektedir. Fakiiltemiz ve
Universitemizde EBYS uygulamasimin yani sira Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Ogrenci girisi,
Ogretim elemani/danisman girisi, kiitiiphane girisi, enstitii girisi, grenci isleri girisi), bilimsel
arastirma projeleri sistemi (e-BAP otomasyon) ile bilgi akis ve egitim siireclerinde giivenli ve
ulasilabilirlik saglayan sistemlerde kullanilmaktadir((3)A.3.1.1). Bilgi Yonetim Sistemi
giivenligi, gizlilik tedbirleri alinarak gilivenli bi¢gimde basariyla yiriitilmektedir.
Universitemiz ve Fakiiltemiz olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla; her tiirli kisisel verilerin hukuka uygun
olarak toplanmasi, saklanmasi, islenmesi, gerekli durumlarda paylasilmasi gibi veri isleme ve
koruma faaliyetlerinin sorumlulugunu, kanun ve mevzuat smirlart cergevesinde
gerceklestirmekteyiz ((3)A.3.1.2).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.3.1.1.e-BAUN
(3)A.3.1.2 Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede EBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi, e-BAP gibi dijital altyapilarin etkin olarak
kullanildig1 ve bilgi akisinin giivenli bi¢imde saglandig1 anlasilmaktadir. KVKK kapsaminda
veri giivenligi politikalarinin benimsenmesi olumlu bir durumdur. Ancak bilgi yonetim
sistemlerinin etkililigini ve kullanici memnuniyetini gosteren kanitlarin sisteme eklenmesi
faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X Var O var [ var X3
0 Yok 1Yok [1 Yok X Yok X Yok 4
s
B var Acklama: Bilgi yonetim sistemlerinin etkililigini
X Eksik ve kullanict memnuniyetini gosteren kanitlarin
Kanitlar . K
(] Uygun degil | Sisteme eklenmesi faydali olacaktir.
1Yok

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde 4 profesér, 9 dogent, 15 Dr. Ogretim Uyesi, 1’i doktora derecesine sahip 4
Ogretim gorevlisi ve 1 doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi ile 7 idari personel ve 3
destek personel gorev yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 1 ‘i fakiilte sekreteri olmak iizere 7
idari personel ve 3 destek personeli bulunmaktadir. Fakiiltemiz web sitesinde akademik ve
idari personelimizin tanitimlari yer almaktadir ((4)A.3.2.1), ((4)A.3.2.2).

Fakiiltemizin 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ¢ok fazladir bu nedenle calisan
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Ogretim eleman1 sayisini arttirmak icin her yil norm kadro planlamasi yapilmaktadir. Norm
kadro planlamas1 Balikesir Universite Personel Daire baskanligina fakiiltemizde yer alan ana
bilim dallarindan anabilim dali kurul karar1 ve bdliim kurul kararlar ile alinan sayilar ile
rektorliige iletilmektedir ((4)A.3.2.3).

ABIDR Puanlamast: 4

Kanitlar:

(4)A.3.2.1.Fakiiltemiz_Akademik Personel Tanitimi
(4)A.3.2.2.Fakiiltemiz_Idari Personel Tanitimi
(4)A.3.2.3. Balikesir Universitesi_Personel Isleri Daire Baskanlign Norm Kadro

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede akademik ve idari personel sayilarinin acgikga belirtildigi, web sayfasinda
tanitimlarin  bulundugu ve norm kadro planlamasinin diizenli yapildigr ifade edilmistir.
Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin fazlaligi énemli bir sorun olarak tespit
edilmistir. Insan kaynaklar1 siireglerine dair uygulama ornekleri (memnuniyet anketleri,
tyilestirme raporlar) ile kanitlarin zenginlestirilmesi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var X var X var ] var 3
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok X Yok X 4
s
Aciklama: Insan kaynaklar siireglerine dair
X var
X Eksik uygulama ornekleri (memnuniyet anketleri,
Kamtlar .. o . .
[] Uygun degil | jyilestirme raporlari) ile kanitlarin
] Yok . . . .
zenginlestirilmesi onerilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi

Bilindigi tizere Fakiilteler personel ve finansman bakimindan dogrudan iiniversiteye baghdir.
Fakiiltemizde tasinir ve tasmnmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Fakiilte kapsamindaki boliimlerin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alim talepleri
Boliim Kurulunda goriisiildiikten sonra i¢in Dekanliga bildirilmektedir((4)A.3.3.1). Dekanlik,
boliimlerden gelen 6denek ve kadro ihtiyaglarini ve fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte
yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra gerekcesi ile birlikte EBYS iizerinden
Rektorliigiin ilgili Daire Baskanligma (Idari Mali Isler DB, Bilgi Islem DB, Yap: Isleri
Teknik DB vd.) iletmektedir.( (4)A.3.3.2). Fakiilte 6deneklerinin kullaniminda, saydamlik,
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verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine
getirilmektedir. Universitemiz biitgesinin hazirlanmasinda Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanan biitge hazirlik dokiimanlar1 kullanilmaktadir. Fakiiltede yapilan tiiketim
harcamalar1 raporlar halinde kayit altina alinarak idari mali isler daire bagkanliina
bildirilmektedir. Dekanlik, i¢inde bulunulan yilin harcamalarindan tahmini olarak gelecek
yillar i¢in tahmini biitge taslagi olusturup list yonetime sunmaktadir. Fakiiltemizin biitge
uygulama sonuglar1 her yil Faaliyet Raporunda agiklanmaktadir. 2024 yili fakiilte faaliyet
raporu yayimlanmig ve finansal tablo burada bildirilmistir ((4)A.3.3.1).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4)A.3.3.1.Boliimlerden_Gelen Talep Yazisi
(4)A.3.3.2.Dekanliktan Iletilen Talep Yazisi
(4)A.3.3.3.Saglik Bilimleri_Fakiiltesi 2024 Faaliyet Raporu Sayfa 19

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin mali kaynaklarinin tiniversite biitcesi gercevesinde yonetildigi, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine dikkat edildigi ifade edilmistir. 2024 yil1 faaliyet raporunda finansal
tablolara yer verilmis olmasit olumlu bir durumdur. Ancak finansal siireclerde paydas

katiliminin nasil saglandigina dair 6rnek kanitlarin eklenmesi yararli olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X Var X1 Var [ Var [ Var O3
0 Yok [ Yok ] Yok [J Yok [J Yok < 4
s
B var Acklama: finansal siiregclerde paydas katiliminin
Kamil X Eksik nasil saglandigina dair 6rnek kanitlarin eklenmesi
A (] Uygun degil | yararli olacaktir.
[ Yok

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin egitim-0gretim, akademik ve idari konular basta olmak iizere bdliimlere iliskin
durumlar Bolim baskanlifindaki akademisyenlerin = olusturdugu boliim  kurulunda
tartisilmakta ve karar alinmaktadir((3)A.3.4.1). Boliim kurulu tarafindan alinan kararlar
Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu’nda goriisiiliip rektorliigiin konuyla ilgili
birimine yonlendirilmektedir((3)A.3.4.2). Bolim kurullarinda almman kararlar Rektorliik
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tarafindan konu ile ilgili yanit da Dekanlik araciligi ile Boliim Baskanligi’na bildirilmektedir.
Boliim kurullarinin diginda anabilim dali toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yer
alan O6gretim elamanlar1 ve iiyeleri ile anabilim dalina/boliime 6zgii konular ve hedefler
tartisilarak  kararlar alinmakta ve Bolim Baskanligi'na iletilmektedir((3)A.3.4.3).
Boliimiimiizde ayrica egitim-68retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim
sistemine 1iligkin siire¢ler boliim koordinatorliikklerinin  gérev tanimlart ¢ercevesinde
yiriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler boliim bagkanligi tarafindan izlenip
denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir. Birimde tiim programlari kapsayacak sekilde
tiim siirecler tantmlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir
((3)A.3.4.4)

ABIDR Puanlamas:: 3

Kamtlar:

(3)A.3.4.1.Béliim_Kurulu_ Karar Ornegi )
(3)A.3.4.2.Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Ornegi

(3)A.3.4.3.Gérevlendirme Yazis1_Ornegi
(3)A.3.44.Siirecler Is Akis Semalar

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede boliim ve anabilim dali kurullar ile siireglerin isletildigi, alinan kararlarin Fakiilte
Kurulu ve Yonetim Kurulu’nda degerlendirildigi anlasilmaktadir. Siire¢ is akis semalarinin
hazirlanmasi gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak bu siireclerin uygulanmasina

dair kanitlarin (toplanti tutanaklari) sisteme eklenmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X var X var X var [ var K3
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok X1 Yok 4
5
I var Agiklama: Bu siireclerin uygulanmasina dair
X Eksik . .
Kamitlar kanitlarin (toplant1 tutanaklari) sisteme eklenmesi
[] Uygun degil
[ Yok onerilmektedir

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmn

ABIDR Cevabi

Ic paydas olarak oOgrencilerin egitim ve &gretim siireglerine katilimi, bdlim ve sinif
temsilcilerinin yer aldigi Ogrenci Damisma Meclisi aracilifiyla saglanmaktadir. Dekanlik
tarafindan temsilci dgrencilerle yillik toplanti planlanmaktadir. Béylece 6grenciler, teorik ve
klinik egitim siire¢lerinin yiiriitilmesinde yer alabilmektedir ((4)A.4.1.1). Dis paydas olarak
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mezunlarla etkilesim mezun portali araciligiyla gergeklestirilmektedir((4)A.4.1.2). Bir diger
dis paydas olarak klinik uygulamaya ¢ikilan hastanelerin staj koordinatdrleri, gérevlendirilen
ebe ve hemsireler de egitim ve Ogretim siireglerinin iyilestirilmesinde yer alir. Klinik
uygulama Oncesi ve sonrasinda staj koordinatorleri ve gorevli hemsire,ebe ve 0gretmenlerle
ebelerle ve hemsirelerle goriismeler yapilmaktadir((4)A.4.1.3). 2025 yili igerisinde dis paydas
anketleri uygulanacaktir.

ABIDR Puanlamast: 4

Kamtlar:

(4)A.4.1.1.0grenci_damigma_meclisi_toplant1_tutanaklart

(4)A.4.1.2.Mezun Bilgi Sistemi

(4)A.4.1.3. Kurum_Dis1_Gorevlendirmeler

Akran Degerlendirme Cevabi

I¢ paydas olarak dgrencilerin danisma meclisleri araciligryla siirece katilimi saglandigi, dis
paydas olarak mezun portali ve staj yapilan kurumlarla isbirlikleri yiiriitiildiigii belirtilmistir.
Bu katilimec1 yap1 olumlu olmakla birlikte, paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin

stireglere nasil yansitildigini gésteren somut kanitlarin sunulmasi gerekmektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
B var X var X var | X Var ] var X3
[ Yok ] Yok [ Yok ] Yok X Yok 4
Os
Aciklama: Bu katilimci yap1 olumlu olmakla
B var birlikte, paydaslardan elde edilen geri
Eksik Cy g . o
Kamtlar b bildirimlerin siireglere nasil yansitildigini
[] Uygun degil
[ Yok gosteren somut kanitlarin sunulmasi

gerekmektedir

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ABIDR Cevabi

Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak her yariyil sonunda alinmaktadir. Ogrencilerden
derslerin isleyis siireci ile ilgili hakkinda geri bildirim alinmasi amaciyla Ogrenci Bilgi
Sisteminden ulagilabilen Ders Degerlendirme ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri
kullanilmaktadir. Her ders icin ilgili (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, genel
memnuniyet seviyesi, dersin program ¢iktilarina ve 6grenme amaclarina ulasma durumu ve
ogretim yontemleri vb.) degerlendirilmektedir. Ogrencilerden her dénemin sonunda bu

anketleri doldurmalar1 beklenmektedir. Ogretim elemanlari, verdikleri derslerin Ogrenci Ders
16



Degerlendirme Anketleri

erisebilmektedir ((3)A.4.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

sonuclarina

Ogrenci  Bilgi

(3)A.4.2.1. OBS_Ogrenci_Geri_Bildirim_Anket Ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi

Sisteminden ¢evrimigi

olarak

Ogrencilerden her dénem sonunda sistematik olarak ders ve dgretim elemani degerlendirme
anketleri araciligiyla geri bildirim alindig1 anlasilmaktadir. Bu uygulama gii¢lii bir yon olarak
one ¢cikmaktadir. Ancak anket sonuglarinin analiz edilerek iyilestirmelere nasil yansitildigina

iliskin orneklerin sisteme eklenmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var Xvar | [Vvar [ var X3
[ Yok [ Yok Yok | [XIYok X Yok 4
5
I var Acklama: anket sonuclarinin analiz edilerek
X Eksik .. . o ege -
Kamtlar tyilestirmelere nasil yansitildigina iliskin

[] Uygun degil
] Yok

orneklerin sisteme eklenmesi Onerilmektedir

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi
Balikesir Universitesi’nin mezun bilgi sistemi bulunmakta ve &grenciler Ogrenci Bilgi
Sistemine entegre olarak kayit olmakta ve bilgilerini girebilmektedirler ((3)A.4.3.1).
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri bu izlem sistemi ile sistematik ve kapsamli olarak toplanmaktadir.
Sistemden alinan verilerin analizi yapilmasi dogrultusunda gelisme stratejilerinde ile ilgili
caligmalar devam etmektedir. Mezun 6grencilerin birim ile ilgili baglantilar1 da sitemizde
bulunan mezun portali araciligiyla yiiriitiilmektedir ((3)A.4.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.4.3.1. Balikesir _{iniversitesi mezun_bilgi sistemi
(3)A.4.3.2.Veteriner_Fakiiltesi Mezun Portali
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Akran Degerlendirme Cevabi

Mezun bilgi sistemi iizerinden istihdam ve memnuniyet verilerinin toplandi§i ve mezun
portali araciligiyla baglantilarin siirdiiriildiigii belirtilmistir. Bu durum giiglii bir uygulamadir.
Ancak elde edilen verilerin analiz sonuglarinin ve bunlara bagli yapilan iyilestirmelerin
paylasilmasi faydali olacaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X var X var [ var 3
0 Yok [J Yok [ Yok [J Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Elde edilen verilerin analiz sonuglarinin
Kaml X Eksik ve bunlara bagli yapilan iyilestirmelerin
antrar [ Uygun degil | paylasilmasi faydali olacaktir.
[J Yok

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Ogrenci degisim programlarindaki 6grenci hareketliligi {iniversitemizin, Uluslararas: Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi Birimi tarafindan gerceklestirilmis olan anlagmalar ve
ortakliklar dahilinde siirdiirilmektedir. Fakiiltemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi
Koordinatorleri bu programlara ilgisi olan 6grencileri; ilgili birimlere yonlendirme konusunda
faaliyetler gostermektedir. Bu noktada Ogrenciler, konuya iliskin gerekli duyurulari takip
edebilecekleri platformlara yonlendirilmektedir. ((3) A.5.1.1, (3) A.5.1.2).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) A.5.1.1. Uluslararasi_iliskiler_Arastirma_ve_Uygulama_ Merkezi
(3)A.5.1.3. Saglik_Bilimleri_Fakiiltesi Komisyonlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin iiniversitenin Uluslararas1 Iliskiler Merkezi araciliiyla
yuritiildigl, fakiiltede Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatorlerinin gorev yaptigi
belirtilmistir. Ogrencilerin ydnlendirilmesi ve bilgilendirilmesi olumlu bir durumdur. Ancak
bu siireclerin ¢iktilarinin (hareketlilik sayilari, 6grenci/6gretim elemani deneyim raporlari)
sisteme eklenmesi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var [ var X3
[ Yok [ Yok CIvYok | Yok X Yok 4
5
& var Acgklama: Bu siireclerin ¢iktilarinin (hareketlilik
X Eksik sayilari, Ogrenci/Ogretim  elemant  deneyim
Kanitlar . . .
[ Uygun degil | raporlart) sisteme eklenmesi gerekmektedir.
] Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarmn olusturulmasina ydnelik planlar bulunmaktadir. Ogrenci ve
personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah, seyahat giderleri ve 6zel ihtiyag
destegi Balikesir Universitesi Degisim Programlari birimi tarafindan
saglanmaktadir((2)A.5.2.1.)

ABIDR Puanlamas: 2

Kanitlar:

(2)A.5.2.1.Degisim_programlar1_birimi_bilgilendirmesi
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-
merkezi129938

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in gerekli mali ve teknik destegin tiiniversite tarafindan
saglandig1 belirtilmistir. Bu durum olumlu olmakla birlikte, fakiilte diizeyinde bu kaynaklarin

kullanimina dair somut 6rneklerin ve ¢iktilarinin sisteme eklenmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
X2
B var X var X Var O var O var O3
[ Yok ] Yok ] Yok X Yok X Yok 4
s
X Var Aciklama: fakiilte diizeyinde bu kaynaklarin
Kamitlar X Eksik kullanimina dair somut 6rneklerin ve ¢iktilarinin
sisteme eklenmesi Onerilmektedir.
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[ ] Uygun degil
] Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

ABIDR Cevabi

Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, her
egitim oOgretim yilinda gerceklestirilen fakiilte akademik kurulunda diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin detayli bilgileri, 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda yer
almaktadir ((4) A.5.3.1). Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin uluslararasilasma siireclerini
destekleyecek ve gelistirecek olan AB destekli projeler ve Mevlana ve ERASMUS
hareketliligi kapsaminda gerceklestirebilecegi egitim-6gretim faaliyetleri bulunmaktadir ((4)
A532, (4) A53.3, (4) AS5.3.4). Fakiltemizde 2024 yili igerinde erasmus degisim
programlari ile yurtdisina giden dgretim elemani bulunmamaktadir. Bir Ogretim elemanimiz
alt1 haftalik gdzlemci konumunda Ingiltere’ de bulunmustur. Ayrica 6gretim elemanlarimizin
SSCI ve diger uluslararasi indekslerde yayinlanan toplam 73 makale ve kitap/kitap boliim
bulunmaktadir. Ayrica 34 adet uluslararasi bildiri sunumlar1 bulunmaktadir. Tiim bunlar 2024
faaliyet raporunda yer almaktadir. ((4)A.5.3.1)

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.5.3.1. Saglik_Bilimleri_Fakdiltesi_Faaliyet Raporu _ (Sayfa_23-29)
(4) A.5.3.2. Uluslararasi_Iliskiler Arastirma_ve Uygulama Merkezi

(4) A.5.3.3. Balikesir_Universitesi BAP_Koordinasyon_Birimi

(4) A.5.3.4. Balikesir Universitesi Proje Koordinasyon Ofisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilasma gostergelerinin akademik kurullarda izlendigi ve faaliyet raporlarinda
paylasildig: belirtilmistir. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin ve bildirilerinin raporlanmasi

giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
2
B var X var X Var X var [ var O3
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok X Yok X 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[ ] Uygun degil
] Yok
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda ayrmtili olarak verilen, “Egitimdeki Oncii
Roliinii  Siirdiirmek™ oncelikli hedeflerden biridir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi bu hedef
dogrultusunda programlarini gelistirmektedir. Balikesir Universitesi (BAUN), egitim-dgretim
programlarinin tasarimi ve onay1 igin tamimli siireglere sahip olup, bu siiregler Ogrenci
Kaynaklar1 (OK) tarafindan ydnerge ve yonetmeliklerle (BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi) tanimlanarak, giivence altina alinmustir ((3) B.1.1.1.). Yeni
ana bilim dali agma siirecinde, program Onerisi Fakiilte Kurulunda goriisiildiikten sonra,
hazirlanan rapor Universite Egitim Komitesi’nde (UEK) goriisiilmekte ve sonrasinda Senato
onaymna sunulmaktadir. Yeni ana bilim dali Onerisi i¢in olumlu karar alinmasi durumunda
dosya, Yiiksekogretim Kurulu'na gonderilmektedir. Nihai karar Yiiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan verilmektedir. Fakiilte tasarlanirken i¢ ve dis paydaslarin goériisleri alinip, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde gerekli
giincellemeler yapilmistir ((3) B.1.1.2). Ek olarak; Ebelik B6limii miifredat1 ve ders igerikleri
Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) ((3) B.1.1.3.), Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii miifredat1 ve ders icerikleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek
Egitim Program1 (FTRCEP) ((3) B.1.1.4.), Hemsirelik Boliimii miifredat1 ve ders icerikleri
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ((3) B.1.1.5.) gore hazirlanmistir.
Ayrica hemgirelik boliim miifredatt ve program c¢iktilart Hemsirelik Egitimi Dernegi
(HEMED) Hemsireler Icin Etik Ilke ve Sorumluluklar ((3) B.1.1.6.) ve Hemsirelikte Temel
Yetkinlikler Kilavuzu ((3) B.1.1.7.) temel alinarak diizenlenmistir. Tiim boliimlerde program
egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plan1 (miifredat) yer
almaktadir. Program Ogrenme Ciktilar1 arasindaki iliskiler matriksler ile iliskilendirilmis, ic
ve dis paydaslarin da izleyebilecegi sekilde planlanmigtir. Her donem Bologna ders igerikleri
derse giren Ogretim elemanlar tarafindan giincellenmektedir. Tiim boliimlere ait Bologna
bilgileri iiniversitenin web sayfasinda yer almaktadir ((3) B.1.1.8., ((3) B.1.1.9., ((3)
B.1.1.10.).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.1.1.1. BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi.pdf
(3)B.1.1.2.Tiirkiye Yiiksekogretim_ Yeterlilikler Cercevesi

(3)B.1.1.3. Ebelik_Cekirdek Egitim Programi

(3)B.1.1.4. Fizyoterapi_ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi

(3)B.1.1.5. Hemsirelik_Cekirdek Egitim_ Programi
(3)B.1.1.6.Hemsireler i¢in_ Etik_ilke ve Sorumluluklar

(3)B.1.1.7. Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu

(3)B.1.1.8. Bologna_bilgileri_Ebelik

(3)B.1.1.9. Bologna_bilgileri_FTR

(3)B.1.1.10. Bologna bilgileri Hemsirelik

Akran Degerlendirme Cevabi
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

Fakiiltede yer alan boliimlerin her biri i¢in amaglar ve 6grenme ciktilar1 Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olarak hazirlanmis ve fakiiltenin web sayfasinda
ilan edilmistir. Programlarin Bologna bilgileri olusturulmus ve fakiilte web sayfasinda ilan
edilmistir. Her bir boliim i¢in program yeterlilikleri tiniversitenin misyon-vizyonu ile uyumlu
olarak olusturulmustur. Programlarin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ile uyumlu olacak sekilde matrisleri olusturulmustur. B.1.1.1 ile B.1.1.7 arasinda sunulan
kanitlar ilgili hususlarin genel yonetmelik ve klavuzlarini igermektedir. Ancak fakiiltenizin bu
hususlar1 yerine getirdigine dair kanitlar1 icermemektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var [ var O var [ var 3
0 Yok [J Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

Tiim boliimlerin lisans egitimi ders programinda; 6grenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha
uygulamalarini igeren dersler ders planlarinda yer almaktadir ((3) B.1.2.1., (3) B.1.2.2. ve (3)
B.1.2.3.). Miifredatta ayrica alanina 0zgii se¢meli derslerin yanmi sira, yasal mevzuat
dogrultusunda, alan dis1 se¢meli dersler de bulunmaktadir. Boliim miifredat programlar: her
boliimiin kendi ulusal ¢ekirdek programlarina gore hazirlanmaktadir. Hemsirelik programi
HUCEP, Ebelik programi EUCEP, FTR programi FTRCEP’e gore hazirlanmis olup,
stirdiiriilebilirlik kapsaminda giincellenmesi planlanmaktadir. Bu gilincelleme dogrultusunda
2024-2025 Egitim -Ogretim Ders planlarina eklemeler yapilmustir. Siirdiiriilebilirlik ve
Ebelik, Koruyucu Fizyoterapi ve Siirdiiriilebilirlik, Emzirme ve Siirdiiriilebilir Kalkinma ve
Siirdiiriilebilirlik ve Hemsirelik dersleri boliimlerin 2024 ders planlarinda yer almaktadir. ((3)
B.1.2.1., (3) B.1.2.2. ve (3) B.1.2.3.). Balikesir Universitesi Hemsirelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, ve Ebelik boliimleri miifredatlarinda ders yiikii gogunlukla zorunlu derslerden
olugmaktadir. Hemsirelik boliimiinde %89 zorunlu, %11 se¢meli ders bulunurken, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon boliimiinde %91 zorunlu, %9 se¢meli ders yer alir. Ebelik boliimiinde ise
%90 zorunlu, %10 se¢meli ders orani vardir. Zorunlu dersler toplamda Hemsirelikte 178,
Fizyoterapide 208, Ebelikte 211 kredi, segcmeli dersler ise sirasiyla 22, 32 ve 43 kredidir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) B.1.2.1.Ebelik_2024-2025 Ders_Plan
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(3) B.1.2.2.FTR_2024-2025 Tur Ders_Plan
(3) B.1.2.3.Hemsirelik 2024-2025 Hemsirelik Ders Plani

Akran Degerlendirme Cevabi
Boliimlerde ders planlarina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Programlarda zorunlu-
mesleki se¢gmeli dersleri ile birlikte sosyal se¢meli derslere de yer verilerek Ogrencilerin

sosyo-kiiltiirel gelisimlerine katki sunuldugu gorilmektedir. Ayrica, ders miifredatinin
tyilestirilmesine yonelik bazi derslerin programa dahil edildigi goriilmektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X1 Var ] Var ] Var X3
0 Yok [J Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Tiim boliimlerin  egitim-0gretim programi, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tiim program amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmay1 saglayacak sekilde
temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan
dersler tiim program egitim amaclarina ve program c¢iktilarima ulasilmasina katki
saglamaktadir. Lisans ve lisansiistli egitim programlar1 ile ilgili glincel miifredat ve
programlarla ilgili yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi géz 6niinde
bulundurularak belirlenmistir. Boliimiin lisans ve lisansiistii derslerinin program ¢iktilar ile
iliskilendirilmesine yonelik matrisler, Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda ilgili
programin boliimiinde yayilanmaktadir ((3)B.1.3.1.), ((3)B.1.3.2.), ((3)B.1.3.3.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.1.3.1. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlari_Ebelik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14604

(3)B.1.3.1. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlar1 FTR
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&

23



curSunit=14636

(3)B.1.3.1. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlari Hemsirelik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607

Akran Degerlendirme Cevabi
Fakiiltenin boliimlerinde uygulanan derslerin ders 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program
ciktilart ve ders kazamimlar ile ilgili matrisler olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders bilgi

paketinde tanimlanmis olan 6grenme c¢iktilar1 tanimlanmis ve her bir program i¢in uygun
kanitlar sunulmustur.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X1 Var ] Var ] Var X3
0 Yok [J Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

ABIDR Cevabi

Her boliimiin 6gretim elemant derslerini Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)nde her boliimiin ulusal ¢ekirdek programina gore tasarlayarak 6grencilerin is ytikiinii
belirler ve bologna siireci kapsaminda tanimlar. Ogrencilerin her ders i¢in is yiikiine Balikesir
Universitesi Ders Bilgi Paketi sayfasindan ulasilabilir ((3)B.1.4.1.). Ebelik béliimiinii zorunlu
yaz staji uygulamasi bulunmaktadir. Tiim aktif boliimlerde son sinifta klinik uygulamali
dersler bulunmaktadir. Tim derslerin AKTS degeri, is yiikii ve kredileri ve son smif
uygulamalar ders planlarinda belirtilmistir ((3)B.1.4.2). ((3)B.1.4.3). ((3)B.1.4.4).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(3) B.1.4.1. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlar1
(3) B.1.4.2.Ebelik_2024-2025 Ders_Plan

(3) B.1.4.3.FTR_2024-2025 Tur Ders_Plani
(3 )B.1.4.4.Hemsirelik 2024-2025 Hemsirelik Ders Plani

Akran Degerlendirme Cevabi
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Fakiiltedeki aktif olan boliimlerin dersleri Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak planlanmistir. Fakiilte biinyesindeki bdliimlere ait tim derslerin
AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Fakiiltenin aktif olan boliimlerinin son
siniflarinda klinik uygulamali dersler ve ayrica ebelik bdliimiinde zorunlu yaz staji
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bunlara iligkin tiim kanitlar raporda sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X Var [ var [ var X3
0 Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ Uygun degil
1Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Tim boliimleri programinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarini karsiladigindan emin olmak i¢in periyodik olarak gdézden gegirilmesi,
izleme ve Olgme islemleri gerceklestirilmesi gereklidir. Tiim boliimlerin lisans programi
miifredatinin gdzden gecirilmesi ve gilincellenmesi birimimiz Boliim/Anabilim Dali kurullar
tarafindan belirli araliklarla yapilmaktadir ve ders planlar1 giincellenip ilan edilmektedir.
((3)B.1.5.1., ((3)B.1.5.2., ((3)B.1.5.3).Tiim bdliimler Ogrencilerinin 0grenim siiresince
programlarin amag ve 68renme ¢iktilarina ulagsmasini saglamaktadir((3)B.1.5.4., ((3)B.1.5.5.,
((3)B.1.5.6). Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli
bir yaklasim benimsenmektedir. Paydas anketleri 2025 yili igerisinde yapilmasi
planlanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) B.1.5.1.Ebelik_2024-2025 Ders_Plani

(3) B.1.5.2.FTR_2024-2025 Tur_Ders_Plani

(3) B.1.5.3.Hemsirelik 2024-2025 Hemsirelik Ders Plani
(3) B.1.5.4.Ebelik_Ders Plan1_Eski

(3) B.1.5.5. FTR_Ders_Plan1_Eski

(3) B.1.5.6.Hemsirelik Hemsirelik Ders Plan1_Eski

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede yer alan béliimlerin miifredatlarinin gézden gecirilmesi ve glincellenmesi ilgili
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Boliim/Anabilim Dali kurullar tarafindan belirli araliklarla yapildigi belirtilmektedir. Ancak
buna dair bir kanit sunulmamaktadir. Bunun yerine, miifredatlarin giincellendigine iliskin eski
ve yeni ders planlar1 kanit olarak sunulmustur.

Ogrencilerin 6grenim siiresince ilgili programlarm amag ve dgrenme ¢iktilarma ulasmasini
sagladigin1 belirten kanitlar (B.1.5.4., B.1.5.5., B.1.5.6) bu hususa iliskin uygun kanitlar
degildir. Bu uygulamanin 6grenci ve paydas anketleri ile iligkilendirilmis olmasi gereklidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var X var | [JVar O var X3
[ Yok O Yok OvYyok | X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
X Eksik Ogrencilerin dgrenim siiresince ilgili programlarin amag ve
Kamtlar X U desil ogrenme ciktilarina ulagmasini sagladigini belirten kanitlar
ygun degl eksiktir. Ders plani bu hedeflere ulagildiginin kanit1 olamaz.
] Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Tim bolimlerin 6grencileri tarafindan yapilan klinik/saha uygulamalarinin planlanmasi,
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke ve uygulamalar Balikesir
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Yonergesine gore
degerlendirilmektedir ((3)B.1.6.1.). Tiim boéliimler egitim-6gretim ile ilgili tiim hususlari
Boliim Kurulu toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir((3)B.1.6.2.).. Bolim
kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu'nda goriisiiliip
Rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da Dekanlik
araciligi ile Boliim Bagkanligi’na iletilmektedir((3)B.1.6.3.).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.1.6.1.Balikesir_Universitesi_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali_Egitimler Y®&nerg
esi

(3)B.1.6.2.Boliim Kurulu Karari

(3)B.1.6.3.Saglik Bilimler Fakultesi Ders Plani Guncellenmesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltedeki aktif boliimlerin miifredatinda belirtilen klinik/saha uygulamalarinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin ilke ve uygulamalar Balikesir Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Yonergesine gore yapilmakta olup ilgili kanit
sunulmustur.

Egitim-Ogretim siirecleri ile ilgili hususlar Béliim Kurullarinda tartisilmakta ve karara
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baglanmaktadir. Is akis semas1 geregi alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte
Kurulu’nda goriisiiliip Rektorliik ilgili birimine iletilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X Var X Var [ var [ var X3
0 Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
1Yok

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii,
Ogrencilerin O6grenim siliresince programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina ulagsmasini
saglamakta, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yliriitmektedir.
Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim
benimsenmektedir ((4)B.2.1.1.) ((4)B.2.1.2.) ((4)B.2.1.3.). Boliimiimiizde Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiliksekdgretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden, 0grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile dgrenciler i¢in dngdriilen
diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri gz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢ilmis bulunulmaktadir. AKTSye
gecisin yasal olarak diizenlenmesi igin “Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans
EgitimOgretim ve Sinav Yonetmeligi” kullanilmaktadir ((4)B.2.1.4.). Dogru, adil ve tutarl
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dersi veren ilgili O0gretim iiyesi ve
elemanlar: tarafindan donem baginda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik dgrencilere
Ders  izlenceleri ile  derslerde  kullanilacak  degerlendirme formlari  da
aciklanmaktadir((4)B.2.1.5.). Hemsirelik egitim programinda yer alan tiim dersler program
amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin
dort yil sonunda biitiin egitim amaglar1 ve program c¢iktilarina ulagmasi gerceklestirilmektedir.
Egitim-6gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji, Hemsirelige Ozel
Farmakoloji), mesleki dersler ve se¢gmeli dersler yer almakta ve birinci siniftan itibaren
disiplinler aras1 c¢alismaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii smifta Ogrenciler
hastanelerde uygulamalar gerceklestirerek farkli alanlardaki kisilerle calisma imkanina sahip
olmaktadir ((4)B.2.1.6). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitim programinda yer alan tiim
dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu
sayede Ogrencilerin dort yil sonunda biitiin egitim amaglar1 ve program c¢iktilarina ulagmasi
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gerceklestirilmektedir. Egitim-0gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji),
mesleki dersler ve segmeli dersler yer almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi
calismaya katki saglanmaktadir((4)B.2.1.7.). Ebelik egitim programinda yer alan tiim dersler
program amaglarina ve 6grenme ciktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede
Ogrencilerin dort yil sonunda biitiin egitim amaglart ve program ¢iktilarina ulagmasi
gerceklestirilmektedir. Egitim-0gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji,
Farmakoloji), mesleki dersler ve se¢meli dersler yer almakta ve birinci siniftan itibaren
disiplinler aras1 ¢alismaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii smifta ogrenciler
hastanelerde uygulamalar gergeklestirerek farkli alanlardaki kisilerle ¢calisma imkanina sahip
olmaktadir((4)B.2.1.8.) Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan bdliimlerde klasik egitim
sistemi uygulanmakla birlikte, tiim mesleki derslerde arastirma/6grenme odakli, aktif
O0grenmeye Onem verilmekte, Ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢dzme
becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde kiigiik grup caligmalari, simiilasyon temelli egitim,
beyin firtinasi, vaka tartismasi, rol-play, kavram haritasi, soru-cevap, panel gibi aktif egitim
ogretim yontemleri kullanilmaktadir ((4)B.2.1.9., 4)B.2.1.10., 4)B.2.1.11). Ogretim ydntemi
Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; d6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek
lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli &grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi i¢in sistematik olarak 6grenci
memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir ((4)B.2.1.12.),(( 4)B.2.1.13)

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)B.2.1.1.Hemsirelik_Ders_Icerigi Ornegi

(4)B.2.1.2.FTR Ders_Icerigi_Ornegi

(4)B.2.1.3.Ebelik Ders_igerigi Ornegi

(4)B.2.1.4.Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
(4)B.2.1.5.Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Klinik Uygulama Degerlendirme Formu
(4)B.2.1.6.Hemsirelik 2024-2025 Hemsirelik Ders Plani
(4)B.2.1.7.FTR_2024-2025 Tur Ders Plani

(4)B.2.1.8.Ebelik_2024-2025 Ders Plani

(4)B.2.1.9.0grenme_Yoéntemi_Ornekleri

(4)B.2.1.10.0grenme_Yontemi_Ornekleri

(4)B.2.1.11.0grenme_Ydntemi_Ornekleri

(4)B.2.1.12. Ogrenci memnuniyet anketi

(4)B.2.1.13.0grenci_Memnuniyet Anketi_Sonuglart

Akran Degerlendirme Cevabi

Raporda, 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci merkezli ve yeterlilik
temelli bir yaklagim benimsendigi belirtilmistir.
Ogrencilerin klinik uygulamalarma iliskin degerlendirme formlari bulunmakta olup, ilgili
kanit raporda sunulmustur. Fakiiltedeki boliimlere ait “Ogretim Yontem ve Tekniklerini”
belirten ders planlar1 kanit olarak sunulmustur.
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Derslerde kiiclik grup ¢alismalari, simiilasyon temelli e8itim, beyin firtinasi, vaka tartismasi,
rol-play, kavram haritasi, soru-cevap, panel gibi aktif egitim Ogretim yoOntemleri
kullanildigina dair B.2.1.10, B.2.1.11., B.2.1.12 belgeleri kanit olarak sunulmustur.

Ogretim Yéntem ve Tekniklerinin gelistirilmesine yonelik dgrenci anketlerinin yapildigi
belirtilmekte ve kanit sunulmaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X Var X var ] var O3
0 Yok [J Yok [ Yok [J Yok X Yok < 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[J Yok

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiliksekogretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili
diploma programini bitiren Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 68renciler i¢in
ongoriillen diger faaliyetler icin gerekli caligma saatleri g6z Onilinde bulundurularak
hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gecilmistir.
AKTS’ye gecisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in “Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kullanilmaktadir ((3)B.2.2.1.). Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii derslerde 6grenci
basarisinin nasil Slgiilecegi ve degerlendirilecegini iceren bilgilendirmeler donem basinda
Ogretim iyeleri tarafindan yapilmakta ve “Ders Bilgi Paketleri” araciligiyla da 6grencilere
duyurulmaktadir. Ayn1 zamanda dénem basinda 6grenci yonelik gerceklestirilen oryantasyon
egitimlerinde Ogrencilere O6lgme ve degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir ((3)B.2.2.2, (3)B.2.2.3, (3)B.2.2.4.) Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
coklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Srgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 0&lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarin1 6grencidgretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir ((3)B.2.2.5., (3)B.2.2.6, (3)B.2.2.7).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.2.2.1.Balikesir Universitesi On_lisans_ve Lisans EgitimOgretim_ve Smav_Ydnetmel
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181

(3) B.2.2.2. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlari_Ebelik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14604#

(3) B.2.2.3. Balikesir Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlar1 Hemsirelik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607

(3)B.2.2.4. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlart FTR
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14636

(3)B.2.2.5.SINAV_SORU ORNEGI

(3)B.2.2.6.0grenme_Yoéntemi_Ornekleri

(3)B.2.2.7.0grenme_Yontemi_Ornekleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Raporda, “donem basinda oOgrenci yonelik gerceklestirilen oryantasyon egitimlerinde
ogrencilere Olgme ve degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir
((3)B.2.2.2, (3)B.2.2.3, (3)B.2.2.4.)” ibaresine iliskin kanitlara ulagilamamaktadir. Ayrica
yukaridaki ibareye iliskin kanit olarak gosterilmek istenen “ders bilgi paketleri” bu ifadenin
kanit1 olarak uygun olamaz.

Raporda belirtilen “Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlili@t ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim, 06l¢me degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci Ogretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir
((3)B.2.2.5., (3)B.2.2.6, (3)B.2.2.7)” ibaresi i¢in sunulan kanitlar uygun degildir. Kanitin
“Ogrenci geri bildirimine” iligskin herhangi bir dersin anket sonuglar1 ve bu sonuglara iligkin
tyilestirmenin nasil oldugunu gostermesi gerekir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X1 Var [ Var [ Var X3
0 Yok [J Yok ] Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
[ Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde lisans diizeyinde Ogrenci kabulleri, Ogrenci Seg¢me ve

Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yapti§1 sinavlara gore yapilmaktadir. OSYM’nin yaptigi

tiniversite giris siavinda ilgili puan tiiriinde baraji gegmis olan ve bdliime basvuru yapmis
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adaylar puan swralamasi goz Oniine almarak yine OSYM tarafindan boliime
yerlestirilmektedirler. Fakiilte 10 Eyliil 1992 tarihinde Saglik Yiiksekokulu olup 6n lisans
diizeyinde egitim 6gretime baslamis 2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Balikesir Saglik Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde egitime gegllmlstlr ((4)B.2.3.1.).
Fakiiltemize Ogrenci kabulii Ogrenci Se¢me Sinavi sonuglarina gére OSYM tarafindan
yapilmaktadir. Bir diger kabul ise bagka bir liniversiteden yatay gegis ve dikey gecis seklinde
olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili kurallarin tanimlanmasi ve yayimlanmasi Kurum
blinyesinde c¢ikarillan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal internet
sayfasindan ulasilabilmektedir ((4) B.2.3.2, (4) B.2.3.3) Birimde 6grenim gormeye hak
kazanmadan 6nce bagka bir yliksekdgretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha 6nce
Ogrenci olduklar1 kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi,
“Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gére Bolim Intibak
Komisyonlarinca yapilmaktadir. Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir
((4) B.2.3.4), ((4) B.2.3.5).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4) B.2.3.1. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(4)B.2.3.2. BAUN On Lisans ve Lisans Programlar1_Yatay Gegis YOnergesi

(4) B.2.3.3. BAUN_Dikey Gegis Lisans_Ogrenimi_Uygulama_Y dnergesi

(4) B.2.3.4. BAUN Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®&nergesi

(4) B.2.3.5. Intibak Komisyon Karar1 Ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi1 ve Kredilendirilmesi’ne iliskin hususlar
belirtilmis olup, 6grenci kabuliiniin merkezi yerlestirme kurallarina gore yapildigi, 6grenci
intibaklarinin ve ders akreditasyonlarmin ilgili yonetmeliklere gore yapildigi ve bunlara

iliskin uygun kanitlarin sunuldugu goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X var X var O var O3
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok X1 Yok X 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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ABIDR Cevabi

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik ve anlasilir sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile Ders Bilgi Paketi araciligiyla paylasiimistir ((3) B.2.4.1.,
(3)B.2.4.2., (3)B.2.4.3.). Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan boliimlerde 6grencilerin
mezun olabilmeleri i¢in 8 yariyildaki tiim dersleri bagararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve
Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen
kosullar1 saglamalar1 gerekmektedir. Fakiiltemizde, Ogrencilerin devamsizligi veya sinava
girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsma durumunu kapsayan acik diizenlemeler
bulunmaktadir ((3) B.2.4.4.). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitiilmektedir ((3) B.2.4.5).Mezun durumunda olan 6grenciler boliimlerde yer alan
mezuniyet komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek mezun islemlerine baslanmaktadir ((3)
B.2.4.6). Ayrica Ogrencilerin mezuniyet icin Saghik Bilimleri Uygulamali Egitimler
Yonergesinde yer alan staj zorunlulugunu da yerine getirmesi gereklidir ((3) B.2.4.7).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) B.2.4.1. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlari Ebelik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14604#

(3) B.2.4.2. Balikesir_Saglik Bilimleri_ Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlar1i_Hemsirelik
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607

(3) B.2.4.3. Balikesir_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Tanimlar1 FTR
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14636

(3) B.2.4.4. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y netmeligi
(3)B.2.4.5.BAUN_Diploma,_Diploma_Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
_Diizenlenmesine_Iliskin Yonerge

(3) B.2.4.6.Hemsirelik Boliimii Mezuniyet Komisyon Karari

(3)B.2.4.7. BAUN_Saglik Bilimleri Uygulamal1 Egitimler Y onergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 anlasilir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile Ders
Bilgi Paketi araciligiyla paylasildig: ifade edilmis ve uygun kanitlar sunulmustur.

Raporda “Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin siirece uygun olarak yiiritildigi

belirtilmektedir, ilgili kanit uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X var O var O var < 3
0 Yok 1 Yok Yok | X Yok X Yok 4
s
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X var Aciklama:
] Eksik
] Uygun degil
] Yok

Kamtlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi biinyesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin (Hemsirelik,
Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) yararlandigi okuma salonlari, bilgisayar
laboratuvarlarnin yani sira, BAUN Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi, Balikesir
Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAU TOMER), Balikesir
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUZEM) bulunmaktadir.
Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢erisinde 6grencilerin kullanimina iligkin olarak 13 derslik,
2 amfi, 1 adet kiitiiphane, 1 adet depo, 25 adet ¢calisma odas1 ve kantin alan1 yer almaktadir.
Egitim ve dgretim siireglerinde gerekli olan kaynaklar ve altyapi olanaklarinin yeterli hale
getirilmesine yonelik olarak BAU Cagis Yerleskesi icerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait
olmak {lizere bina insaati devam etmektedir. Fakiiltede Simiilasyon ve Mesleki Beceri
Laboratuvari, Ebelik Mesleki Beceri Laboratuvari, Saglikli Yasam ve Egzersiz Tedavisi
Laboratuvari, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Temel Egitim Laboratuvart bulunmaktadir.
Ogrencilerin meslek dersleri uygulamalarin1 daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmeleri igin
uygulama laboratuvarlar1 kullanilmakta ve ilgili ders i¢in bu dogrultuda planlama
yapilmaktadir((4)B.3.1.1., (4)B.3.1.2., (4)B.3.1.3). Fakiiltede yer alan boliimlerde ytiriitiilen
derslere iliskin olarak her bir ders programi kapsaminda ilgili 6gretim iiyesi tarafindan
ogrencilerin faydalanacagi kaynaklar belirtilmekte ve hazirlanan ders notlar1 6grenciler ile
paylasilmaktadir. Fakiiltemiz web sitesinde boliimlerin tanitimi yapilmaktadir ((4)B.3.1.4.)
Ogrenci ve dgretim elemanlarina dijital kitap, makale ve diger siireli yayilara kampiis ici ve
dis1 erisim olanaklar1 iiniversite kiitliphanesince saglanmaktadir. Kiitiiphane kaynaklar
stirekli olarak iyilestirilmekte olup alan veri tabanlarina iiyelik saglanmaktadir. Ayrica abone
olunan veri tabanlarindan en iyi sekilde faydalanilabilmesi igin veri tabanlari ile ilgili gerekli
duyurular yapilmaktadir. Universitemiz dgrencileri yaklasik 40 veri tabanma online olarak
erigebilmektedir. Kiitiiphanenin tiim koleksiyonunu (Veritabanlari-Elektronik Kaynaklar,
Katalog-Basili Kaynaklar, DSpace-Kurumsal Akademik Arsiv) tek bir noktadan taranir ve
girilen arama terimlerine yonelik ilgili sonuglar listelenmektedir. Intihal tespitinde kullanmak
lizere 6grenci ddevleri, lisansiistii tezler i¢in Turnitin, makaleler i¢in IThenticate veri tabanlari
erisime acilmistir. Universite kiitiiphane kataloguna yeni e-kitap koleksiyonlar: da
eklenmistir( (4)B.3.1.5).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)B.3.1.1.Ebelik_ve Hemsirelik Beceri Lab

(4)B.3.1.2.Fzyoterap Ve Rehabltasyon Temel Egtm Laboratuvari

(4)B.3.1.3.Simiilasyon egitim maketleri

(4)B.3.1.4.Fakiiltemiz Web_Sitesi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglik-bilimleri-
fakultesi-376084

(4)B.3.1.5. Balikesir Universitesi Merkez_ Kiitiiphane https://library.balikesir.edu.tr/
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglik-bilimleri-fakultesi-376084
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglik-bilimleri-fakultesi-376084

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenme ortam ve olanaklar1 dgrenci egitimi i¢in uygundur ve program amaclar1 ve
yeterliliklerine ulagmay1 karsilayacak niteliktedir. Mesleki becerilerini gelistirebilmeleri igin
laboratuvarlar ve gerekli techizatlar mevcuttur. Fakiiltenin fiziki kapasitesinin artirilmasina
yonelik olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait olacak bina insaatinin halen devam etmekte
oldugu belirtilmis olup, iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin bulundugu anlasilmaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
B var X var X var X var [ var 3
0 Yok [J Yok [ Yok [J Yok [J Yok < 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[J Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde akademik danigsmanliklar 23.05.2017 tarih ve 30074 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav YoOnetmeliginin Madde-13°de belirtildigi tizere her O6grenci i¢in bir danigman
gorevlendirilir((4)B.3.2.1). Danisman, egitim-0gretim calismalari ve {liniversite yasami ile
ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde 6grenciye yardimci olur. Danisman her yariyil baginda akademik
takvime bagl olarak danigsmanligini yaptig1 6grencilerin yeni kayit ve kayit yenileme ile ders
secme, ders alma, ders ekleme ve ders ¢gikarma gibi islemlerinde yardimci olur, ders alma ile
se¢cme islemlerinin ilgili mevzuata ve ders planlarina uygunlugunu degerlendirir ve onay verir
((4)B.3.2.2). Fakiiltede oOgrenci danismanlik sistemi Balikesir Universitesi Ogrenci
Danismanligr Yonergesi dogrultusunda yapilir. Egitim-6gretim doneminde her danigsman
haftalik olarak Ogrencileriyle goriisme saatlerini “Danigmanlik Bilgi Formu” diizenleyerek
kap1 etiketi araciligi ile Ogrenciyle paylasilmaktadir. Danismanlik hizmetinde; 6grencinin
ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢ergevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri,
egitim ve Ogretim siirecine iligkin yasayabilecegi sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirmenin yani
sira, liniversiteye adaptasyon, mesleki gelisimde izlenecek yollar ve kariyer basamaklarina
yonelik paylasimda bulunulur. Ogrenciler danismanlarina e-posta, telefon veya birebir
goriisme yoluyla ulasabilir ve sorunlarim1 paylasabilirler ((4) B.3.2.3). Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde egitim ve Ogretim yili baslangic haftasinda tiim boliimlerin katilimi ile
liniversiteye yeni baglayan Ogrenciler i¢in oryantasyon toplantis1 diizenlenmistir.
Boliim/Fakiilte/Universiteye iliskin tanitim bilgileri, mevzuat ve otomasyon kullanimima
yonelik bilgiler paylasilmistir ((4) B.3.2.4). Balikesir Universitesi SBF olarak kariyer fuari
gerceklestirilerek, 20 den fazla 6zel hastane kurumunun katilimi saglanmis ve mezunlarla 6zel
kurumlarm bulugmalar1 saglanmistir ((4) B.3.2.5.). Ayrica boliimlerimizde kariyer sdylesileri
yapilmaktadir ((4) B.3.2.6).
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ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)B.3.2.1.Balikesir Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
(4) B.3.2.2.Balikesir Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y &nergesi

(4) B.3.2.3.Danigman Bilgi Formu

(4) B.3.2.4.Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l
Fakiilte Oryantasyon Egitimi

(4) B.3.2.6. Birim 2024 Faaliyet raporu sayfa 49

Akran Degerlendirme Cevabi
Akademik Destek Hizmetleri kapsaminda Ogrencilere yonelik akademik danigmanlik ve
destek hizmeti verildigi, liniversiteye yeni baslayan 6grenciler i¢in oryantasyon toplantisi

diizenlendigi belirtilmekte olup sunulan kanitlar uygundur.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X1 Var X Var ] Var O3
0 Yok [J Yok ] Yok [J Yok X Yok < 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz [IBF binas1 3. Katinda egitim dgretime devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
egitim 0gretim aktif olarak (ebelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon ve hemsirelik) {i¢ bolim ile
stirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz yerlesimi ve alan biiylikligii bilgisi iiniversitemiz meksis
sisteminden alinan bilgiye gore 14 adet derslik, iki adet amfi, 4 adet laboratuvar (ebelik 1,
hemsirelik 1, fizik tedavi ve rehabilitasyon 2), yedi adet idari ofis (dekan, dekan yardimeilari,
fakiilte sekreterligi, yaz1 isleri, mali isler ve 6grenci isleri) 20 adet calisma ofisi (6gretim
elemanlari) ti¢ boliimiin ortak kullanimu ile yiiriitiilmektedir((3)B.3.3.1.).

Fakiiltemiz IIBF binas1 3. Katinda egitim dgretime devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
egitim 6gretim aktif olarak (ebelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon ve hemsirelik) {i¢ boliim ile
sirdirilmektedir. Fakiiltemiz yerlesimi ve alan biiyiikliigii bilgisi iiniversitemiz meksis
sisteminden alian bilgiye gore 14 adet derslik, iki adet amfi, 4 adet laboratuvar (ebelik 1,
hemsirelik 1, fizik tedavi ve rehabilitasyon 2), yedi adet idari ofis (dekan, dekan yardimcilari,
fakiilte sekreterligi, yaz1 isleri, mali isler ve 6grenci isleri) 20 adet calisma ofisi (0gretim
elemanlari) ti¢ boliimiin ortak kullanimut ile yiiriitiilmektedir((3)B.3.3.1.).
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.3.3.1. Birim Faaliyet Raporu Sayfa 10,12
Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte biinyesinde o6grencilerin egitim faaliyetlerinde kullanabilecegi derslikler, amfiler,
laboratuvarlarin yani sira personel i¢in idari ofisler ve ¢alisma ofisleri bulundugu belirtilmis

ve kanit uygun sekilde gosterilmistir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var O var [ var 3
0 Yok [J Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[J Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, BAUN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi(IIBF) iiciincii katinda
konumlanmistir. Binanm engelli dgrencilerine yonelik  6zellikleri I1IBF  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica, Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Biriminizde
dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) 6grenci yonelik herhangi bir faaliyet
yoktur. Engelli 6grencinin bulunma ihtimaline karsi yliksek zeminli girislerde rampa
bulunmaktadir. Asansér aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, Universitemizin engelli

Ogrencilerin ders takibi i¢in diizenlemeler ve materyaller web sayfasinda ilan edilmistir ((2)
B.3.4.1).

ABIDR Puanlamas:: 2

Kanitlar:

(2) B.3.4.1. Engelsiz Kiitiiphane

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede dezavantajli Ogrenci ve dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.)

ogrencilere yonelik herhangi bir faaliyet bulunmadig: bildirilmis, ancak tiniversitede 6grenim
goren engelli 6grenciler icin kurulan "Engelsiz kiitiiphane” bulundugu beyan edilmistir. Kanit
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olarak gosterilen iiniversite biinyesindeki engelsiz kiitiiphane fakiilte biriminin kalitesi ile

ilgili olmadigindan gosterilen kanit uygun degildir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
X var X var ] Vvar ] var ] var O3
0 Yok [J Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

X Uygun degil
X Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi
Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne bagl Ebelik, Hemsirelik ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimleri, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda birgok etkinlik
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda bdoliimler tarafindan diizenlenen seminerler, atdlye
caligmalar1 ve vaka tartismalari, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmalarina olanak
saglamaktadir. Ayrica ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri, halk saglig1 etkinlikleri ve toplum
hizmetleri kapsaminda ger¢eklestirilen farkindalik ¢alismalari, 6grencilerin topluma katkida
bulunma ve mesleki deneyim kazanma firsat1 bulmalarina destek olmaktadir. Bunun yaninda
fakiilte biinyesindeki sportif faaliyetlerle 6grencilerin fiziksel ve mental gelisimleri tegvik
edilmektedir. Fakiiltemizde 2024 yilinda 6grencilere yonelik diizenlenen faaliyetler 2024 yili
Birim Faaliyet raporunda verilmistir ((4) B.3.5.1).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4) B.3.5.1. Birim 2024 Faaliyet raporu Sayfa 36-56

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda bir¢ok etkinlik yaptigi belirtilmis,

verilen kanitin uygun oldugu goriilmiis.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama
Faaliyeti

Uygulama
Faaliyeti

Kontrol
Etme

Onlem
Alma

Ornek
Gosterilebilir

Olgunluk
Diizeyi
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Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
02
B var X Var X Var X var [ var O3
L] Yok [] Yok [1 Yok ] Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[J Yok

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

ABIDR Cevabi

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesinde 2547
sayih Kanunu, Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Bagvuru ve
Atanma/Yeniden Atanma Kriterlerinde ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen kurallar izlenmektedir ((3) B.4.1.1.)
Balikesir Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesinde siire¢ acikca tanimlanmakta olup
tiniversiteye bagli birimler en ge¢ aralik ay1 sonuna kadar nitelik ve nicelik bakimindan
personel ihtiyaglarma iliskin gerekgeli kararlarimi Personel Daire Baskanligi’na bildirir. insan
kaynaklar1 planlamasiyla insan kaynaklarimin nitelik ve nicelik olarak arz ve talep
dogrultusunda dengelenerek yapilir((3) B.4.1.2., B.4.1.3). Fakiiltemizde ders gorevlendirme
islemleri, Ogretim {yelerinin ve Ogretim elemanlarmin sahip olduklarn yetkinlikleri,
tecriibeleri, calisma ve uzmanlik alanlar1 gibi hususlar ile ilgili derslerin igerikleri arasindaki
uyum gozetilerek Bolim Kurullar tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu’na onerilmekte ve
sunulan Oneriler dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmektedir.
Fakiiltemizde kadrolu olmayip disaridan ders vermek iizere gorevlendirilecek Ogretim
elemanlarinin se¢imi ve davet edilme usulleri ise 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
40/a maddesi ve 657 sayili kanunun 89. ve 176. maddeleri kapsaminda yapilmaktadir.
Fakiiltemizde gorevlendirme talepleri yazili olarak rektorliige iletilmektedir ((3) B.4.1.4) ((3)
B.4.1.5). Ogretim eleman yetersizligi veya Ozel yetenek uygulamalari gerektiren bazi
derslerin yiiriitiilmesi hususunda alaninda en az lisans mezunu olan veya lisansiistli egitimi
devam eden/egitimini tamamlamis olan, yetkin ve deneyimli uzmanlar tercih edilmektedir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin istenilen kriterlerin sonuglar1 izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir ((3) B.4.1.6).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) B.4.1.1. Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma,Yeniden Atanma
Kriterleri
(3) B.4.1.2. Norm Kadro Yo6netmeligi
(3) B.4.1.3.Norm Kadro Planlamasi
(3) B.4.1.4.2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemi Ders Dagilim Listesi_6rnegi
(3) B.4.1.5.Gorevlendirmeler
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(3) B.4.1.6.Atama Ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis olup
bu hususlar kamuoyuna agiktir. Akademik kadronun uzmanlik alanlari ile verdikleri dersler
uyumludur. Ders dagilimlarinin bu hususa dikkat edilerek gerceklestirildigi goriilmektedir.

Kanitlar uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X Var [ var [ var X3
0 Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ Uygun degil
1Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve Ogretim
becerilerini iyilestirmelerine énem verilmektedir. Egitim-0gretim kadrosunun yurt ici/dist
kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir.
Ogretim eleman1 katilmak istegi bilimsel etkinligi ilgili boliim baskanligina yazili dilekgeyle
bildirmektedir. Bolim kurulu karari ve yonetim kurulu karariyla onaylandiktan sonra
katilimlar1  desteklenmektedir. Fakiiltemizde yeni baslayan ogretim elemanlarimiza
oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir ((3) B.4.2.1.). Ogretim elemanlarimiza yonelik
hizmet i¢i egitimler gerceklesmektedir ((3) B.4.2.2.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(3) B.4.2.1. Oryantasyon Egitimi

(3) B.4.2.2. Hizmet I¢i Egitim

(3)B.4.2.3. Hizmet i¢ci Egitim

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi’ne ydnelik olarak hizmet igi egitimlerin gerceklestirildigi,

yeni baslayan akademisyenler i¢in oryantasyon yapidigi, yurt i¢i/dis1 bilimsel etkinliklere
katilim stireclerinin yiiriitiildiigli anlasilmaktadir. Sunulan kanitlar uygundur.
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AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X var | [Var [ var X3
L1 Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[J Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

ABIDR Cevabi

Universitemizde akademik personelin calismalarinda gostermis olduklar1 {istiin basar1 ve
hizmetlerinin 6diillendirilmesi i¢in Akademik Personel Odiil Yonergesi yer almaktadir ((3)
B.4.3.1.). Balikesir Universitesi Personel Daire Baskanligi web sayfasinda bagvuru siireci ile
iligkili izlenecek adimlar ve bagvuru formlar1 yer almaktadir ((3) B.4.3.2.). Ayrica dgretim
elemanlarinin yayinlari, basarilar iiniversite web sayfamizda duyurulmaktadir. Fakiiltemizde
de 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim etkinliklerinin (kongre, sempozyum, yayin, anma
etkinligi, egitim faaliyetleri, vs.) ve akademik faaliyetleri fakiiltemizin sosyal medya / web
sitesinde yayinlanmaktadir ((3) B.4.3.3.), (B.4.3.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. Balikesir I:Jniversitesi Akademik Personel Qdﬁl Yonergesi

(3) B.4.3.2. Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Bagvuru Formu

(3) B.4.3.3. Etkinliklerin Duyurulmasi

(3) B.4.3.4. Etkinliklerin Duyurulmasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademik personeli tesvik etme amaciyla “Akademik Personel Odiil Yonergesi” nin
bulundugu, ayrica 6gretim elemanlarimin bilimsel faaliyetlerinin fakiilte ve iiniversite web

sayfalarinda duyuruldugu goriilmektedir. Sunulan kanitlar uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X var X Var X var O var O var 02
0 Yok 1Yok [ Yok X1 Yok X1 Yok 3
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14
s

X var Aciklama:
[ Eksik
] Uygun degil
1Yok

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz 2024 birim faaliyet raporunda “Egitim ve Arastirma Politikasi”n1 tanimlamistir
((3)C.1.1.1.) Bu politika boliimiin vizyon ve misyonu ile uyumludur((3)C.1.1.2.). Arastirma
etkinliklerinin  yillik izlemi ve genel degerlendirmesi birim faaliyet raporunda
yapilmaktadir((3)C.1.1.3.). Bu bilgiler izlenmekle ve yaymlanmakla birlikte, bunlarin
degerlendirilmemekte ve buna uygun plan hazirlanmamaktadir. Bu nedenle kurumun
arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)C.1.1.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2024 sayfal6-17
(3)C.1.1.2.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 Fakiilte Misyon ve Vizyonu
(3)C.1.1.3.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 _sayfa20-21

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede arastirma politikalarinin tanimlandigi ve yillik faaliyet raporlarinda izlendigi
goriilmektedir. Ancak siireclerin degerlendirilmesine dayali planlama ve yodnlendirme
eksiklikleri goze carpmaktadir. Arastirma siireclerinin motive edici ve yonlendirici bir yapiyla
desteklenmesi gereklidir. Bu baglamda arastirma faaliyetlerine iliskin daha sistematik
planlamalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var O var O var 3
0 Yok [ Yok ] Yok X Yok X Yok 4
s
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X var Aciklama:
] Eksik
] Uygun degil
] Yok

Kamtlar

C.1.2. ¢ ve D1s Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Universitemiz Ogretim Elemanlarina, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi((3) C.1.2.1) ve Adakemik Odiil
Yonergesi ((3) C.1.2.2) dogrultusunda, mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdis1 kongre,
konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini tesvik igin mevcut mevzuat gergevesinde
katkida bulunmaktadir. Ayrica Universite BAP birimi tarafindan ilgili y&netmelik ve
uygulama esaslar1 uyarinca bilimsel projeler, farkli biitce kategorilerinde desteklenmektedir
((3) C.1.2.3). Bilimsel Arastirmalar Biriminde 2024 yilinda devam eden ve yiiriitiiclisii
ogretim elemanlarimizin oldugu sekiz, dort tane de TUBITAK 2904A projesi bulunmaktadir
((3) C.1.2.4.). Bu da fakiilte personelinin, Universite i¢i ¢ekirdek fonlara erisimin kolay
oldugunu gostermektedir. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu hale getirilmesi i¢in calismalar siirdiiriilmektedir. Universite
yonetiminin ama¢ ve hedefleri belirlenmis ve izlenmektedir ((3) C.1.2.5.). Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir(C.1.2.6.). Fakiiltemizdeki personel,
Universite Merkez Kiitiiphanesi tarafindan saglik bilimleri alanindaki gesitli veritabanlarina
erisebilmektedir ((3) C.1.2.7.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) C.1.2.1.Akademik Tesvik Odiil Y®6netmeligi

(3) C.1.2.2.BAUN_Akademik Personel Odiil Y&6nergesi
(3)C.1.2.3.Bap_yonergesi

(3)C.1.2.4. BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 BAP_ve TUBITAK_Projeleri
(3) C.1.2.5.BAUN_BIrim Faaliyet Raporu 2024 _sayfal0,12

(3) C.1.2.6.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 _Sayfa65

(3)C.1.2.7.Merket Kiitiiphane https://library.balikesir.edu.tr/

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitenin mevcut yonetmelik ve yoOnergeleri cercevesinde ogretim elemanlarinin
akademik gelisimlerinin desteklendigi, BAP ve TUBITAK projelerinin yiiriitiildiigii ve
arastirma fonlarina erisimin kolay oldugu goriilmektedir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
olumlu bulunmustur. Ancak fakiilteye 6zgili sistematik bir kaynak yonetimi yaklagiminin
gelistirilmesi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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1
02
X var X Var X Var ] Var ] Var X3
0] Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[J Yok

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Senras1 Imkanlar

ABIDR Cevabi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde heniiz doktora programi bulunmamaktadir. Olgunluk Derecesi-
1: Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamas: 1

Kamtlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede heniiz doktora programi bulunmamaktadir. Bu nedenle doktora diizeyinde arastirma
stiregleri ve imkanlar gelistirilememistir. Fakiiltenin ilerleyen donemlerde lisansiistii diizeyde

egitim ve arastirma programlari agmasi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
X var [ var [ var [ var [ var 3
0 Yok X1 Yok X Yok X1 Yok X1 Yok 4
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X1 Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlart kurum i¢i ve kurum disinda akademik arastirma
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Arastirma faaliyetleri Oncesi Balikesir Universitesi Saglik
Bilimleri Girisimsel Olmayan Etik kurul ((3)C.2.1.1), ((3)C.2.1.2) ve Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalarn1  Etik  kurulundan ((3)C.2.1.3), ((3)C.2.1.4) etik onaylar
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alinabilmektedir. Arastirma faaliyetleri i¢cin kurumlardan izin alinmaktadir ((3)C.2.1.5).
Ayrica 2024 yilinda Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan “Balikesir
Cerrahi Hemsireligi Sempozyumu diizenlenmistir. ((3)C.2.1.6).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)C.2.1.1Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan Etik kurulu
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglik-bilimleri-girisimsel-olmayan-arastirmalar-
etikkurulu-24
(3)C.2.1.2.Saglik_Bilimleri Girisimsel Olmayan Etik Kurul Cevap Ornegi
(3)C.2.1.3.Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik kurulu
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/sosyal-ve-beseri-bilimler-etik-kurulu-22
(3)C.2.1.4.Sosyal_Bilimler_Etik_Kurul_Cevap Ornegi

(3)C.2.1.5.Anket_Izni

(3)C.2.1.6.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 _Cerrahi_Sempozyumu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte Ogretim elemanlarinin akademik arastirma faaliyetlerine katildiklari, etik kurul
izinleri alarak arastirmalarmi yiriittiikleri ve bilimsel toplantilara katki sunduklari
goriilmektedir. Bu durum olumlu bir gelismedir. Ancak 6gretim elemanlarmin arastirma
yetkinliklerini artirmaya yonelik sistematik egitim, calistay veya destek mekanizmalarinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X1 Var [ Var [ Var X3
0 Yok [ Yok ] Yok X Yok X Yok 4
s
X var Agiklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
[ Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim elemanlar: ulusal alanda kongre, sempozyum, seminer,
panel vb programlar1 ile yurt i¢i etkinliklere katki saglamislardir. Fakiiltemiz
Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklar1 Ofisi Koordinatorliigii’nde diizenlenen Marmara Kariyer
Fuari’na katilim gostermistir ((2) C.2.2.1), Ayrica Fizyoterapi ve Rahabilitasyon Bolimii
Ogretim Elemanlarimiz Yalova’da II. Giiney Marmara Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
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Boliimleri Ogrenci Sempozyumu’na katki saglamislardir((2)C.2.2.2)
ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)C.2.2.1.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 Marmara Kariyer Fuari
(2)C.2.2.2.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 _Fizyoterapi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte o0gretim elemanlarinin ulusal kongre, sempozyum ve fuarlara katildigi, cesitli
etkinliklerde is birligi yaptig1 goriilmektedir. Ancak ortak arastirma birimleri veya sistematik
uluslararas1 igbirlikleri heniiz gelistirilmemistir. Bu alanda daha kalici mekanizmalarin

olusturulmasi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X Var X Var [ var [ var O3
0 Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Bu veriler, Universitenin AKBIS Akademik Bilgi Sistemi ile
toplanip yonetilmekte ve incelenmektedir ((3)C.3.1.1.). Kurumun odak alanlarinin {iniversite
ici bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak AKBIS sistemi ile analiz edilir. Performans
degerlendirmeleri 2019 yilinda itibaren her yil fakiilte web sayfasinda, birim faaliyet raporu
icerisinde yayimlanmaktadir ((3)C.3.1.2.).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kamtlar:
(3)C.3.1.1.Balikesir_Universitesi_Akademik Bilgi_Sistemi,

https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel
(3)C.3.1.2.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024

45


https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerini yillik olarak izledigi ve AKBIS iizerinden verilerin
toplandig1 goriilmektedir. Faaliyet raporlarinda performans sonuglar1 paylasilmaktadir. Ancak
belirlenen hedeflerden sapmalarin nedenlerine iliskin analizlerin sistematik olarak yapilmasi
ve iyilestirme mekanizmalariin gelistirilmesi gerekmektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
B var X var X var [ var [ var 3
0 Yok [J Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[J Yok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde, tiim 6gretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Bu veriler,
Universitenin AKBIS Akademik Bilgi Sistemi ile toplanip yonetilmekte ve
incelenmektedir((3)C.3.2.1.). Inceleme sonuglar1 her yil Birim Faaliyet Raporumuzda
yayinlanmaktadir ((3)C.3.2.2.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)C.3.2.1.Balikesir_Universitesi Akademik Bilgi Sistemi,
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel

(3)C.3.2.2.BAUN_BIrim Faaliyet Raporu 2024 _Sayfa23-38

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarmin AKBIS iizerinden izlendigi ve birim
faaliyet raporlarinda paylasildigi goriilmektedir. Siirecler tanimlanmis ve paydaslarca

bilinmektedir. Ancak performans sonuglarinin tesvik mekanizmalariyla desteklenmesi ve
tyilestirmeye doniik sistematik uygulamalarin gelistirilmesi gereklidir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X Var X Var [ var [ var X3
0 Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
1Yok

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde toplumsal katki uygulamalar1 Universitenin 2020-2024 stratejik plan
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Cocuk, geng, yetiskin, yasli olmak iizere toplumun tiim
kesimlerine ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ders i¢i veya
bireysel olarak diger birimlerle isbirligi kurarak topluma katki faaliyetlerini yiirlitmektedir.
Dekanlik faaliyetlerde gereken destegi boliimlere sunmaktadir. Fakiiltemizde yapilan topluma
katki faaliyetlerine birim faaliyet raporundan ulagilabilir ((3)D.1.1.1).

ABIDR Puanlamast: (3)

Kamtlar:

(3)D.1.1.1.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 Topluma Katki Faaliyetleri
Akran Degerlendirme Cevabi

Saglik bilimleri fakiiltesinde bu baglik altinda, {iniversitemizin donemsel stratejik plan
hedeflerine uygun bir toplumsal katki politikas: takip edilmekte olup, fakiiltenin hedefine
uygun kitleler esas alinarak hedef toplum katmanlarina ve ilgili kurumlarla isbirligine yonelik
stratejiler gelistirilmekte, bunun yani sira fakiilte 6grencilerinin egitim ve gelisim siireclerine
katki saglayacak etkinlikler de planlanarak ilgili siireglerin bilingli bir sekilde yonetildigi
cesitli egitim/bilgilendirme/sosyal uygulama ve faaliyetleri yiiriitilmektedir. Fakiiltede
planlanan toplumsal katki siireglerinin yonetimini giincel ve etkin kilabilecek, giincellenebilir
ve organizasyonel bir anlayis bulunmaktadir. ilgili dsSnemde bu amagla yapilan 55 faaliyete
ait kanitlar mevcuttur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Ornek
Gosterilebilir

Onlem
Alma

Planlama
Faaliyeti

Uygulama Kontrol
Faaliyeti Etme

Olgunluk
Diizeyi
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Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var Ovar | X var [ var X3
L] Yok [] Yok X Yok ] Yok X Yok 4
5
X var Aciklama: Yogun bir ¢aba icerdigi goriilen bu bashkta
[ Eksik uiriitiillen faaliyetlerle ilgili, konulacak hedefler ve yapilacak
Kamtl y y g yap
anitlar
[] Uygun degil | yillik analizlerle olgunluk diizeyi artirilabilir.
[J Yok

D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde yapilan etkinlikte mevcut olanaklar kullanilmaktadir. Universitemiz Atatiirk
Kongre Kiiltiir Merkezindeki salonlar, Universitemizin Youtube kanali, UZEM ((3)D.1.2.1),
Fakiiltemiz Amfileri, ve dis paydaslarin mevcut fiziki ve sanal yapilari ile toplumsal katki
faaliyetleri stirdiiriilmektedir. 2024 Birim Faaliyet raporunda Toplumsal katk: faaliyetlerinde
hangi imkanlarin kullanildigi agik¢a belirtilmistir((3)D.1.2.2). Ayrica bir mali biitce
bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)D.1.2.1.BAUN Web TV - YouTube
(3)D.1.2.2.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 Topluma Katki Faaliyetleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Saglik bilimleri fakiiltesinde toplumsal katki etkinlikleri ig¢in ayrilmig bir biitge kaynagi
bulunmamaktadir. Bu bashk altindaki proje ve etkinlikler birimin mevcut fiziki imkanlari,
materyalleri ve isbirligi yapilan kurum veya birimlerin olanaklari ile yiiriitiilmekte ve de
toplumsal hizmete sunulmaktadir. Tiim bu etkinliklerde hemsire aday1 6grenciler ve dgretim
tiyelerinin profesyonel mesleki bilgi ve fiziksel katkilari, hemen tiim etkinlikte ana unsur
olarak biiyiik 6nem arz etmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X var []var []var < 3
0 Yok 1 Yok Yok | X Yok X Yok 4
s
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X var Agciklama: Saghk bilimleri fakiiltesinde toplumsal katki
[] Eksik amach kullanilabilecek mevcut kaynaklar planlamaya uygun
Kamtlar olacak sekilde organize edilmekle birlikte, kaynaklarin
[] Uygun degil | yeterliligi ve cesitliliginin gercekei olarak degerlendirilmesi,
[ Yok olgunluk diizeyi artirilmus bir toplumsal katki hedefine hizmet
edebilecektir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevab1

Fakiiltemizde yapilan topluma katki calismalarinin izlemi ve degerlendirilmesi 2024 yihi
Birim faaliyet raporumuz ile gergeklestirilmektedir ((3)D.2.1.1). Ayrica topluma katki
faaliyetleri web sitemizden de yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarin daha fazla gdérmesi
saglanmaktadir((3)D.2.1.2).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)D.2.1.1.BAUN_BIrim Faaliyet Raporu 2024 Topluma Katki Faaliyetleri
(3)D.2.1.2.Faaliyetler Web_Sitesi_Ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi

Saglik bilimleri fakiiltesi, mesleki farkindalig ile toplumun, mesleki ve ilgili olabilecek tiim
cevrelerin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Birim toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme siireglerini

giincel tutup gelistirmekte ve bu hususta gereken teknolojik olanaklardan yararlanmaktadir

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
02
B var X var X var [ var [ var K3
0] Yok [ Yok ] Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevab1

Tirkiye’de alaninda ilk kurulan Fakiiltelerden biri olan Fakiiltemiz hizla gelisimini
siirdiirmektedir. Ogrenci kabulii olan ii¢ boliimii ve gelecekte dgrenci kabul etmesi beklenen
diger boliimleri ile ilimizde toplumla biitiinleserek toplumun sagligini koruma, gelistirme
anlaminda egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir. 1105 6grencisi, Saglik Bakanligi,
tiniversite ve 0zel kurumlara 6grenci yetistirmeye devam etmekte, ayn1 zamanda toplumsal
katki anlaminda topluma yonelik egitimler ve faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz 28
Ogretim tyesi, dort 6gretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi ile faaliyetlerini hem lisans
hem de lisansiistlii egitim diizeyinde yiirlitmektedir. Fakiiltemizde arastirma ve egitim gibi
temel faaliyetlerinin yani sira topluma katki politikalarini, stratejilerini ve hedeflerini
planlayarak uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bireylerin sagligina yonelik paydaslarla
faaliyetlerin planlanmasi1 ve yoOnetiminde, programa ait faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gorev
alarak toplumsal katki saglamaktadir. Birimimizde 6grenci odakli, 6grenci katilimiyla kararlar
alinmaktadir. Ogrenci temsilcilerinden olusan 6grenci danisma meclisi toplantilari
yapilmakta, bolimlerimizin kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer almaktadir. Dis
paydaslarimiz, 6grenci danisma meclisi toplantilar1 kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda
ders planlar1 gilincellenmistir. Fakiiltemizde 2024 yilinda onlarca toplumsal katki faaliyeti
gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde BAP koordinatorliigiince desteklenen ve devam eden 19
BAP, TUBITAK tarafindan desteklenen ikisi bitmis toplam 3 proje bulunmaktadir. Ogretim
elemani bagia 0.66 proje diigmektedir. Fakiiltemizde 2024 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsami ve disindaki diger uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.) yayimlanan
51 makale bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2024 yilinda Ulakbim TR dizin kapsaminda
yayimlanan 17 makale bulunmaktadir. Toplam 6gretim elemanlarimizca 68 makale
yayimlanmig olup 6gretim eleman: bagina 2.06 makale diismektedir. SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler ise Ogretim iiyesi basina
0.96°dir. Ayrica biriminiz 6gretim elamanlar tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen 31 adet
uluslararas: kitap editorliigli ve / veya bolim yazarligi bulunmaktadir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6grenci ve toplumla biitiinleserek hem gelismeye hem de gelistirmeye devam
etmektedir.

GUCLU YONLER

Ogretim elemanlarinin  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlarinin
artmast, * Egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,

* Toplumsal faaliyet calismalarinin artmast

+ Kariyer fuari etkinliginin yapilmasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

* Ulusal ve uluslararasi destekli aragtirma projelerinin arttiritlmasi
» Kongre ve Sempozyum vb. faaliyetlerin yapilmasi
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SONUC

LIDERLIK VE KALITE

Giiclii Yonler

Fakiiltenin yonetisim modeli ve idari yapisi, organizasyon semalar1 ve gorev tanimlari ile net
bir sekilde belirlenmistir ve web sayfasinda kamuoyunun erisimine agiktir.

Fakiilte, boliim kurulu, fakiilte kurulu ve yonetim kurulu gibi mekanizmalarin aktif
kullanimiyla katilime1 ve seffaf bir yonetim anlayisi sergilemektedir.

Misyon, vizyon ve stratejik hedefler {iniversitenin stratejik planiyla uyumlu olarak belirlenmis
ve 2022 yilinda glincellenmistir.

Universitenin kalite giivence ydnergeleri gercevesinde, Fakiilte Kalite Komisyonu araciligiyla
isleyen bir i¢ kalite glivencesi mekanizmasi mevcuttur.

Birim Faaliyet Raporlar1 ve Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 gibi belgelerle kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi benimsenmistir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Fakiiltenin, liniversitenin genel stratejik planina ek olarak kendine 6zgii, ilan edilmis bir
stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri uygulanmis olsa da,
bu anketlerin sonuglarina dayali eylem planlar1 heniiz olusturulma asamasindadir.

Kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan elde edilen sonuglarin izlenmesi ve karar alma
stireclerinde kullanilmasina yonelik sistematik bir yaklasim mevcut degildir.

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Programlarin tasarimi ve onayi; Hemsirelik Ulusal Cekerdik Egitim Programi (HUCEP),
Ebelik Ulusal Cekerdik Egitim Programi (EUCEP) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) gibi ulusal standartlarla uyumludur.

Ders planlari, 6grencilerin is yiikiinlii dikkate alan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
degerleri ile tasarlanmistir.

Ogrencilerin aktif katilmim tesvik eden; simiilasyon, vaka tartismasi, rol-play ve proje
temelli 6grenme gibi 6grenci merkezli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarini desteklemek amaciyla etkin bir
danismanlik sistemi yliriitiilmekte ve kariyer fuarlari diizenlenmektedir.

Fakiilte, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri i¢in simiilasyon ve mesleki beceri
laboratuvarlar1 gibi modern 6grenme ortamlar: ve kaynaklar1 sunmaktadir.

Miifredatlar, "Sirdiiriilebilirlik ve Ebelik" ve "Siirdiirilebilirlik ve Hemsirelik" gibi derslerin
eklenmesiyle giincel kiiresel egilimlere uyum saglamaktadir.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Ders programlarinda zorunlu derslerin orant (%89-%91) se¢meli derslere gore oldukca
yiiksektir, bu da d6grenci esnekligini sinirlayabilmektedir.

Fakiilte binasmin, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin {iciincii katinda yer almas, fiziksel
altyap1 agisindan kisitlamalara neden olabilmektedir, ancak yeni bir bina ingaatinin devam
etmesi bu durumu iyilestirme potansiyeli tasimaktadir.

Dezavantajli gruplara yonelik 06zel faaliyetler raporlanmamistir; mevcut destekler
tiniversitenin genel imkanlar1 ve binanin fiziksel erisilebilirligi ile sinirlidir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giigclii Yonler
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Fakiiltenin, vizyon ve misyonuyla uyumlu bir "Egitim ve Arastirma Politikas1"
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlariin, iiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ve TUBITAK
gibi i¢ ve dis fonlara erisimi kolaydir ve bu kapsamda yiiriitiilen projeler mevcuttur.

Arastirma performansi, iiniversitenin Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) ve yillik Birim
Faaliyet Raporlar1 araciligiyla sistematik olarak izlenmektedir.

Ogretim elemanlarmin uluslararas1 yayin ve bildiri sayilari, fakiiltenin arastirma ¢iktilarmin
giiclii oldugunu gostermektedir.

Akademik personelin bilimsel faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla "Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligi" gibi mekanizmalar bulunmaktadir.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Fakiilte biinyesinde heniiz bir doktora programi bulunmamaktadir.

Arastirma verileri toplanip izlenmekle birlikte, bu verilerin degerlendirilerek gelecege yonelik
stratejik planlar olusturulmasinda sistematik bir yaklagim eksikligi bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar veya arastirma birimleri olusturmaya yonelik tanimli
mekanizmalar mevcut degildir.

Raporda, wulusal ve wuluslararast1 destekli arastirma projelerinin  artirllmast  ve
kongre/sempozyum gibi faaliyetlerin diizenlenmesi iyilestirmeye agik bir yon olarak
belirtilmistir.

TOPLUMSAL KATKI

Giigclii Yonler

Toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitenin stratejik plani dogrultusunda, toplumun tiim
kesimlerini (¢cocuk, geng, yasli) kapsayacak sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Diger birimlerle igbirligi icinde, dekanlifin destegiyle ¢ok sayida toplumsal katki faaliyeti
gerceklestirilmektedir.

Faaliyetlerin performansi, yillik Birim Faaliyet Raporu ve fakiilte web sitesi araciligiyla
izlenmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Etkinliklerin gerceklestirilmesinde iiniversitenin kongre merkezi, UZEM ve fakiiltenin kendi
fiziki imkanlar1 gibi mevcut kaynaklar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Tyilestirmeye Acik Yonler
Toplumsal katki etkinlikleri i¢in 0zel olarak ayrilmis bir mali kaynak veya biitce
bulunmamaktadir; faaliyetler mevcut imkanlarla siirdiiriilmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Sonug olarak, Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; "liderlik ve kalite", "egitim ve
Ogretim", "arastirma ve gelistirme" ve "toplumsal katki" bagliklar1 altinda ayrintili bir 6z
degerlendirme gerceklestirmistir. Rapor, fakiiltenin yerlesik siireclere sahip, akademik ve
idari farkindaligi yiiksek bir birim oldugunu gostermektedir. Ozellikle egitim-dgretim
stireclerinin ulusal standartlara uygunlugu, 6grenci merkezli yaklasimi ve giiglii akademik
destek hizmetleri dikkat cekmektedir. Bununla birlikte, fakiilteye 6zgii bir stratejik planin
gelistirilmesi, aragtirma performans verilerinin stratejik planlamada daha etkin kullanilmasi ve
doktora programlarinin agilarak arastirma kapasitesinin artirilmasi gibi alanlarda gelisim
potansiyeli bulunmaktadir. Oz degerlendirme raporunda sunulan bilgiler kapsamli olmakla
birlikte, iddialar1 destekleyici kamitlarin g¢esitlendirilmesi ve raporlarin ilgili boliimlerinin
dogrudan sunulmasi, degerlendirmenin giiclinii daha da artiracaktir.
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Akran Degerlendirme Raporu Imza Sayfasi

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Akran Degerlendirme

Raporun adi Raporu

Rapor tarihi 8 Eyliil 2025

Degerlendirilen birim/bdlim ad1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Akademik y1l 2024

- . Birim Yoneticisi
Akran Degerlendirme Takum (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.)

Dog. Dr. Muharrem EROL (Takim Bagkani) Imza

Prof. Dr. Zekeriya OZUDOGRU Imza
Prof. Dr.Ergiin DEMIR imza
Dog. Dr. Serap KAYNAK
Prof. Dr. Hasan OZEN Imza
Prof. Dr Erdogan UZLU Imza
Prof. Dr. Osman Irfan ILHAK imza
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