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A. LĠDERLĠK, YÖNETĠġĠM ve KALĠTE 
 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. YönetiĢim modeli ve idari yapı 

 

ABĠDR Cevabı  

Türkiye'nin en köklü okullarından biri olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 3837 sayılı Kanun ile kurulan Üniversitemiz; 

Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı ile Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan bir anlaĢma ile 10 

Eylül 1992 tarihinde Sağlık Yüksekokulu olup ön lisans düzeyinde eğitim öğretime baĢlamıĢ 

2 Kasım 1996 tarih 96/685 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Balıkesir Sağlık Yüksekokulu 

olarak lisans düzeyinde eğitime geçilmiĢtir. 25 Nisan 2007 yılında çıkarılan HemĢirelik 

Kanunu değiĢikliği sonrası Sağlık Memurluğu Bölümü kapatılarak HemĢirelik bölümünde 

eğitim verilmeye baĢlanmıĢtır. Fakültemiz bünyesinde Eğitim Öğretim faaliyetlerine devam 

eden HemĢirelik ve Ebelik Bölümlerinin yanı sıra, Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığının 

03.02.2012 tarih ve 5765 sayılı olurlarıyla açılması uygun görülen Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü, Beslenme ve Diyetetik Bölümü ile 27.01.2021 tarihli olurlarıyla 

açılması uygun görülen Gerontoloji Bölümü bulunmaktadır. (Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

ile Gerontoloji Bölümüne henüz öğrenci kabulü yapılmamaktadır.) 14.06.2018 tarih ve 30451 

Sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 2018/11959 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Balıkesir 

Üniversitesi Balıkesir Sağlık Yüksekokulu kapatılarak Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi (SBF) kurulmuĢtur. Fakültemizde 4 profesör, 9 doçent, 15 doktor öğretim üyesi, 1‟i 

doktora derecesine sahip 4 öğretim görevlisi, 1‟i doktora derecesine araĢtırma görevlisi görev 

yapmaktadır. Fakültemiz Bölümlerinde akademik personel eğitim, araĢtırma, sağlık ve 

toplumsal katkı alanında çalıĢmalar yapmaktadır. Ġdari personelin ve akademik personelin 

görev unvanına göre (Bölüm BaĢkanı, Bölüm BaĢkan Yardımcısı, Anabilim Dalı BaĢkanı, 

Öğretim üyesi ve Öğretim elemanları) birime özgü görev tanımları bulunmaktadır. 

Fakültemizin ve Bölümlerin yönetim ve organizasyon Ģemaları web sayfalarında yer 

almaktadır ((4)A.1.1.1.). Tüm görev tanımlarına Fakültemiz web sayfasından 

ulaĢılabilmektedir((4)A.1.1.2.). Fakültemizin Stratejik Planı (2020-2024), Üniversitemizin, 

Fakültemizin ve Bölümlerimizin misyon ve vizyonu, stratejik amaç ve hedefleri hazırlanmıĢ 

ve 2022 yılında güncellenmiĢtir. Birimimiz misyon ve stratejik hedeflerine ulaĢmasını 

sağlamak amacıyla yetki, görev ve sorumluluklar tanımlanmıĢtır ve bu kapsamda uygulamalar 

yapılmaktadır. Stratejik hedefler doğrultusunda yıllık olarak değerlendirmeler yapılmakta, 

Program Öz Değerlendirme Raporu hazırlanarak Rektörlüğe sunulmaktadır ((4)A.1.1.3.). 

Fakültemiz Bölümleri Bölüm baĢkanları tarafından yönetilmektedir. Akademik ve idari 

süreçlerde Anabilim Dalı baĢkanları ve öğretim üye ve elemanlarının görüĢleri alınmaktadır. 

Fakültemiz öğretim üyeleri Rektörlük düzeyinde Üniversite komisyonlarında ve/veya bu 

komisyonların Fakülte birimlerinde aktif görev almaktadır. Akademik ve idari karar 

süreçlerinde Bölüm Kurulu, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve Anabilim Dalı 

BaĢkanlarının görüĢleri alınmaktadır. Fakültemiz öğretim üyelerinin Fakülte Yönetim Kurulu 

ve Fakülte Kurulunda temsiliyetleri bulunmaktadır((4)A.1.1.4.). Bölümlerin yönetim ve 

organizasyonel yapılanmasına iliĢkin uygulamaları izlemekte ve iyileĢtirilmesi için 

kurul/komisyonlar altında çalıĢmaları yürütülmektedir. Eğitim-öğretim, akademik ve idari 

konularla ilgili tüm konular önce Bölüm Kurulu‟nda tartıĢılmakta ve karara bağlanmaktadır. 

Her bölümün eğitim- öğretim süreci ile ilgili komisyonları bulunmaktadır ((4)A.1.1.5) 

Balıkesir Üniversitesinde Finansal kaynakların yönetimi 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu‟na ve 8227 sayılı Kamu Ġhale Kanunu‟na göre iĢlemektedir((4)A.1.1.6.) 

(4)A.1.1.7.). Üniversitemizde diğer kamu kurumlarında olduğu gibi yılın ilk ayındaki 

harcamalar ile son altı aya iliĢkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali 
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durumu ilgili yılın temmuz ayında Birim faaliyet raporunda kamuoyuna açıklanmaktadır. 

Bölümlerin mal ve hizmet alım talepleri, ilgili kanunlar doğrultusunda hazırlanmıĢ olan matbu 

formlar aracılığı ile Bölüm Kurulunda görüĢüldükten sonra karĢılanması için Dekanlığa 

bildirilmektedir. Dekanlık, bölümlerden gelen ödenek ve kadro ihtiyaçlarını ve fakülte bütçesi 

ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra gerekçesi ile birlikte 

EBYS üzerinden Rektörlüğün ilgili Daire BaĢkanlığına (Ġdari Mali ĠĢler DB, Bilgi ĠĢlem DB, 

Yapı ĠĢleri Teknik DB vd.) iletmektedir((4)A.1.1.8.). Fakülte ödeneklerinin kullanımında, 

saydamlık, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol iĢlemleri titizlikle yerine 

getirilmektedir. Ayrıca yıllık faaliyet raporumuz hazırlanarak birim web sitesine 

konulmaktadır. 2024 Faaliyet raporu hazırlanmıĢ ve siteye yüklenmiĢtir ((4)A.1.1.9.). 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)A.1.1.1.Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Bölümlerin_Organizasyon_ġeması 

Birim_Faaliyet_Raporu_Sayfa11  

(4)A.1.1.2.Fakülte_Görev_Tanımları  

(4)A.1.1.3.Fakülte_Öz_Değerlendirme_Raporları  

(4)A.1.1.4.Fakülte_Yönetim Kurulu_,Fakülte_Kurulu  

(4)A.1.1.5.Fakülte_Komisyonları  

(4)A.1.1.6.5018_Sayılı_Kamu_Mali_Yönetimi_ve_Kontrol Kanunu 

(4)A.1.1.7.8227_Sayılı_Kamu_Ġhale_Kanunu  

(4)A.1.1.8.Malzeme_Talebi  

(4)A.1.1.9.2024 Birim_Faaliyet_Raporu 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültenin yönetiĢim modeli ve idari yapısının mevzuata uygun Ģekilde oluĢturulduğu, görev 

tanımlarının açıkça belirlendiği ve web sayfasında eriĢime açıldığı görülmektedir. Stratejik 

planın hazırlanmıĢ ve güncellenmiĢ olması, yıllık değerlendirmelerin yapılması ve raporların 

kamuoyu ile paylaĢılması olumlu bir uygulamadır. Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu 

ve Bölüm Kurullarının aktif çalıĢtığı, karar alma süreçlerine öğretim üyelerinin katılımının 

sağlandığı anlaĢılmaktadır. Bununla birlikte, yönetiĢim süreçlerinin iĢleyiĢine iliĢkin 

uygulamalara dair daha fazla kanıtın (toplantı tutanakları, katılımcı listeleri, alınan kararların 

çıktıları gibi) sisteme yüklenmesi önerilmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

Açıklama: YönetiĢim süreçlerinin iĢleyiĢine iliĢkin 

uygulamalara dair daha fazla kanıtın (toplantı 

tutanakları, katılımcı listeleri, alınan kararların 
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 Yok çıktıları gibi) sisteme yüklenmesi uygun 

olacaktır. 
 

 

A.1.2. Liderlik 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemizde katılımcı ve Ģeffaf bir yönetim anlayıĢı hâkimdir. Lisans öğretimi üç bölümde 

uzman öğretim üyeleri tarafından yürütülmektedir. Bölüm BaĢkanları, Akademik TeĢkilât 

Yönetmeliğinde tanımlanan görevlerini yönetmelikten kaynaklanan yetkilerini kullanarak 

yürütmektedirler. Öğrenciler, akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir 

iletiĢim ağı vardır. Birimde kurullar etkin olarak iĢletilmektedir. Katılımcı yönetim anlayıĢının 

gereği olarak birimin iĢleyiĢi ile ilgili duyurular düzenli olarak yapılmakta ve tüm kararlar 

görüĢülerek verilmektedir. Fakültede eğitiminin iyileĢtirilmesi için iç ve dıĢ paydaĢlarla 

toplantılar yapılmakta ve görüĢler analiz edilmektedir ((4)A.1.2.1.). Fakültede Bölüm 

BaĢkanlığı, bölüm insan kaynaklarının planlanmasında özerkliğe sahiptir. Ġnsan gücü 

gereksinimi anabilim dalı baĢkanları ile birlikte planlamakta ve bölüm kararı ile dekanlığa 

iletmektedir((4)A.1.2.2.). Dekanlığın akademik ve idari süreçlerde öğretim üye ve 

elemanlarının görüĢlerini almak üzere toplantı düzenlemeleri katılımcı yönetim anlayıĢının bir 

göstergesidir. Bu toplantılarının amacı hem öğretim üye ve elemanlarının taleplerinin 

alınması hem de öğretim üye ve elemanları arasında fikir alıĢveriĢi ve akademik paylaĢımların 

artırılmasına katkıda bulunmaktır 2024 yılı fakülte kurulu toplantısı gerçekleĢtirilmiĢtir 

((4)A.1.2.3.). 

Fakültemizde kurum kültürüne ve kurumsallaĢmaya önem verilmektedir. Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Stratejik Planında “Kurum kültürünü ve kurumsallaĢmayı güçlendirmek” ile ilgili 

stratejik amacı bulunmaktadır. Bu amaç kapsamında bölümümüzdeki hedeflerimiz; • 

Mezunların /öğrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu güçlendirecek etkinlik sayısının 

arttırılması • Akademik/Ġdari personelin kurumsal aidiyet duygusunu güçlendirecek etkinlik 

sayısının arttırılması • Üniversitenin desteğinden yararlanarak ulusal ve uluslararası, bilimsel 

ve mesleki geliĢim etkinliklerine katılan öğretim elemanı/öğrenci sayısının arttırılması • 

Akademik, idari personel ve öğrencilerin memnuniyet düzeylerinin arttırılması • Mezun Bilgi 

Sistemine dahil olan mezun sayısının arttırılmasıdır. Söz konusu hedeflere ulaĢılma durumu 

izlenmeye baĢlanmıĢ ve 2024 yılı Faaliyet Raporu ile izlenmektedir ((4)A.1.2.4.). Akademik- 

idari çalıĢanların ve öğrencilerin üst yönetici ve yardımcılarının liderlik ve yönetiminden 

memnuniyeti, çalıĢanların kuruma bağlılığında memnuniyet anketleri 2024 yılında yapılmıĢ 

olup izlenmesi çalıĢmaları devam etmektedir ((4)A.1.2.5.) ((4)A.1.2.6.) ((4)A.1.2.7.) 

((4)A.1.2.8) Fakültemizde akademik-idari çalıĢanların ve öğrencilerin üst yönetici ve 

yardımcılarının liderlik ve yönetiminden memnuniyeti, çalıĢanların kuruma bağlılığı ile ilgili 

kalite kapsamında iyileĢtirmeler planlanmakta ve yürütülmektedir. Buna yönelik memnuniyet 

anketlerinin sonuçlarına uygun eylem planları henüz oluĢturulma aĢamasındadır. Anket 

sonuçları doğrultusunda iyileĢtirme faaliyetleri planlanmıĢ, öğrenci ve idari personelin 

yönetimden memnuniyetini olumsuz etkileyen faktörlerin belirlenmesi ve sorunların çözümü 

toplantılar yapılması planlanmıĢtır. Fakültemiz kalite ekibi bölümler ve Fakülte Kalite 

Komisyonu ile iĢ birliği içinde çalıĢmaktadır((4)A.1.2.9). 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)A.1.2.1. Yıllık_öğrenci_danıĢma_meclisi_tutanakları  
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(4)A.1.2.2. Norm_Kadro_Planlaması  

(4)A.1.2.3. Akademik_Kurul_Toplantısı 

(4)A.1.2.4.2024_Yılı_Birim_Faaliyet_Raporu_Sayfa16 

(4)A.1.2.5.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi 

(4)A.1.2.6.Ġdari_Personel_Memnuniyet_Anketi  

(4)A.1.2.7.Öğrenci_Memnuniyet_Anketi  

(4)A.1.2.8. Akademik ve idari personel değerlendirme toplantı katılım belgeleri 

(4)A.1.2.9.Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite komisyonu 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültenin katılımcı ve Ģeffaf bir yönetim anlayıĢını benimsediği, bölüm baĢkanlarının 

özerkliğinin vurgulandığı ve karar süreçlerine öğretim üyeleri ile öğrencilerin dahil edildiği 

ifade edilmiĢtir. Kurumsal aidiyetin güçlendirilmesine yönelik hedeflerin stratejik planda yer 

alması ve memnuniyet anketlerinin yapılması önemli bir geliĢmedir. Ancak, memnuniyet 

anketi sonuçlarının somut eylem planlarına yansıtılması ve alınan geri bildirimlere iliĢkin 

uygulamaların örneklerle desteklenmesi faydalı olacaktır. Liderlik süreçlerinin 

sürdürülebilirliğini kanıtlamak için anket sonuçları, toplantı raporları ve iyileĢtirme eylem 

planlarının sisteme eklenmesi önerilmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Liderlik süreçlerinin sürdürülebilirliğini kanıtlamak 

için anket sonuçları, toplantı raporları ve iyileĢtirme eylem 

planlarının sisteme eklenmesi önerilmektedir.  

 

 

A.1.3. Kurumsal DönüĢüm Kapasitesi 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemizde yer alan bölümlerin program amaçları ve program çıktılarına yönelik 

çalıĢmalar, önceki yıllarda baĢlamıĢ ve son güncelleme 2024‟te yapılmıĢtır. Program amaçları 

ve çıktılarının belirlenmesinde ulusal ve uluslararası düzeyde toplumun biyo-psiko-sosyal 

sağlık bakım gereksinimlerine yönelik geliĢmeler, üniversitenin ve fakültenin öz görevleri ile 

HemĢirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP), ((3)A.1.3.1.), Ebelik Ulusal 

Çekirdek Eğitim Programı (EUÇEP) ((3)A.1.3.2.), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Çekirdek 

Eğitim Programı(FTRÇEP) ((3)A.1.3.3.) Türkiye Yükseköğrenim Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ) alan yeterlilikleri ((3)A.1.3.4.), “Doktorluk, HemĢirelik, Ebelik, DiĢ Hekimliği, 

Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim KoĢullarının 

Belirlenmesine Dair Yönetmelik ((3)A.1.3.5.), ülke gereksinimlerini belirlemek için Türkiye 

Ġstatistik Kurumu ((3)A.1.3.6.) verileri dikkate alınmıĢtır. Eğitim programı amaç ve program 
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çıktılarına ulaĢma hedeflerini gerçekleĢtirmek için iç ve dıĢ paydaĢ görüĢleri alınmakta ve 

görüĢler doğrultusunda iyileĢtirme çalıĢmaları yapılmaktadır. Yürütülen faaliyetler sonucunda 

Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Bölüm Program amaçlarının ve çıktılarının 

güncel hali bölümlerimizin web sitesinde yayınlanarak paydaĢların eriĢimine açılmıĢtır 

((3)A.1.3.7.). Bölümlerde program amaçlarının ve çıktılarının güncellenmesi yükseköğretim 

ekosistemi içerisindeki değiĢimler, küresel eğilimler, ulusal hedefler ve paydaĢ beklentileri 

dikkate alınarak güncellenme ve iyileĢtirilme çalıĢmaları yapılmakta ve sürdürülmektedir. Söz 

konusu çalıĢmalar yeni baĢlamıĢ olup, değerlendirme sonuçları doğrultusunda önlemler 

alınması planlanmaktadır. 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 

(3)A.1.3.1.HemĢirelik_Ulusal_Çekirdek_Eğitim_Programı(HUÇEP) 

(3)A.1.3.2.Ebelik_Ulusal_Çekirdek_Eğitim_Programı(EUÇEP)  

(3)A.1.3.3.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Eğitim Programı (FTRÇEP)  

(3)A.1.3.4.Türkiye_ Yükseköğrenim_ Yeterlilikler_ Çerçevesi(TYYÇ)_ alan_ 

yeterlilikleri,_Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi(TYYÇ) 

(3)A.1.3.5.“Doktorluk,_HemĢirelik,_Ebelik,_DiĢ_Hekimliği,_Veterinerlik,_Eczacılık_ve_Mi 

marlık_Eğitim_Programlarının_Asgari_Eğitim_KoĢullarının_Belirlenmesine_Dair_Yönetmel 

ik  

(3)A.1.3.6.Türkiye_Ġstatistik_Kurumu_Ġstatistiklerle_Türkiye_2022, 

(3)A.1.3.7.Bölümlerin_Ders_Ġçerikleri 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültede program amaçları ve çıktılarının düzenli olarak güncellendiği, ulusal çekirdek 

eğitim programları ve TYYÇ yeterlilikleri dikkate alınarak çalıĢmalar yapıldığı 

anlaĢılmaktadır. Ġç ve dıĢ paydaĢ görüĢlerinin alınması ve bu doğrultuda iyileĢtirmeler 

planlanması güçlü bir yön olarak değerlendirilmektedir. Bununla birlikte, bu çalıĢmaların 

henüz yeni baĢlatıldığı ve sonuçların değerlendirilme aĢamasında olduğu görülmektedir. 

Kurumsal dönüĢüm kapasitesinin kanıtlanabilmesi için yapılan paydaĢ toplantılarının çıktıları, 

alınan geri bildirimler ve buna bağlı iyileĢtirme örneklerinin sisteme yüklenmesi faydalı 

olacaktır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Kurumsal dönüĢüm kapasitesinin 

kanıtlanabilmesi için yapılan paydaĢ 

toplantılarının çıktıları, alınan geri bildirimler ve 

buna bağlı iyileĢtirme örneklerinin sisteme 

yüklenmesi faydalı olacaktır. 
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A.1.4. Ġç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültenin iç kalite güvencesi mekanizmaları bulunmaktadır ve bu mekanizmalar bütün 

alanları/süreçleri (Liderlik, yönetim ve kalite, eğitim ve öğretim, araĢtırma ve geliĢtirme, 

toplumsal katkı) kapsamaktadır. Fakülte kalite ekibi, iç kalite güvencesini sürdürmeye yönelik 

faaliyetlerini Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği 

((4)A.1.4.1), Balıkesir Üniversitesi Kalite Güvencesi, Kalite Komisyonu ve Kalite 

Koordinatörlüğü Yönergesi ((4)A.1.4.2) çerçevesinde ve Balıkesir Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Kalite Komisyonu ÇalıĢma Usul ve Esasları doğrultusunda yürütmektedir. 

Fakültemizde Fakülte Kurulunda temsiliyet ve kararlara katılım, kaliteye önem veren ve kalite 

ekibi ile birlikte çalıĢan organizasyonel yapılanma vardır ((4)A.1.4.3.). Yapılan iyileĢtirmeler 

Birim Faaliyet Raporları ((4)A.1.4.4.) ve Birim Öz Değerlendirme Raporları ile yıllık olarak 

izlenmekte ve gerekli iyileĢtirmeler planlanarak uygulanmaktadır 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)A.1.4.1.Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği 

(4)A.1.4.2. BAUN KALĠTE GÜVENCESĠ, KALĠTE KOMĠSYONU VE KALĠTE 

KOORDĠNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESĠ 

(4)A.1.4.3. Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Kalite Komisyonu  

(4)A.1.4.4. 2024 Birim_Faaliyet_Raporu 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültenin kalite güvence mekanizmalarının yasal düzenlemeler ve üniversite yönergeleri 

çerçevesinde oluĢturulduğu, kalite komisyonlarının aktif rol üstlendiği ve yıllık raporlarla 

süreçlerin izlendiği belirtilmiĢtir. Fakülte Kurulunda temsiliyetin sağlanması ve kalite ekibiyle 

iĢ birliğinin olması olumlu bir durumdur. Ancak yapılan iyileĢtirmelerin etkilerini gösterecek 

somut kanıtların (örneğin kalite raporları, iyileĢtirme faaliyet planları, uygulama sonuçları) 

daha görünür hale getirilmesi gerekmektedir. Ayrıca, iç ve dıĢ paydaĢların kalite 

süreçlerindeki rollerine iliĢkin uygulamaların örneklerle desteklenmesi faydalı olacaktır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 
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Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: yapılan iyileĢtirmelerin etkilerini 

gösterecek somut kanıtların (örneğin kalite 

raporları, iyileĢtirme faaliyet planları, uygulama 

sonuçları) daha görünür hale getirilmesi 

gerekmektedir. 

 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

 

ABĠDR Cevabı  

Kamuoyu ile bilgi paylaĢımları Fakülte Web sitesi, Fakülte sosyal medya platformu ve 

Üniversite Halkla-ĠliĢkiler ve Basın-Yayın birimlerinin çalıĢmaları ile yapılan haberler, 

duyurular ve ilanlar ile yapılmaktadır. Kamuoyu ile Ģeffaf bilgi paylaĢımının sağlanması için 

mali durum, beklenti ve hedefler, bütçe giderleri raporlar halinde üniversitenin ilgili internet 

sayfasından yayınlanmaktadır. Fakülte tarafından paylaĢılacak olan bilgiler idari ve akademik 

birimlerden elde edildikten sonra Dekanlık tarafından incelenmekte ve yürütülen bütün 

faaliyetleri kapsayan Birim Öz Değerlendirme ve Faaliyet Raporları, Fakülte web sayfasında 

kamuoyu ile paylaĢılmaktadır ((4)A.1.5.1.). Ayrıca birimimizde gerçekleĢen eğitim, webinar, 

kongre vb. etkinlikler Fakülte web sitemiz ve Üniversitemizin Basın ve Halkla ĠliĢkiler 

Müdürlüğü tarafından incelenmekte, üniversite sayfasında kamuoyu ile 

paylaĢılmaktadır((4)A.1.5.2.)( (4)A.1.5.3.). Birim, faaliyetlerine iliĢkin kamuoyunu 

bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek üzere bir politika tanımlamıĢ, kamuoyunu 

bilgilendirme yöntem ve süreçlerini belirlemiĢtir. Birimin hesap vermek üzere benimsemiĢ 

olduğu ilkeler ve süreçler doğrultusunda yaptığı uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiĢtir. 

Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemekte veya karar almalarda kullanılmamaktadır. 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)A.1.5.1.Birim_Öz_Değerlendirme_ve_Faaliyet_Raporu  

(4)A.1.5.2.SBF_Etkinlik _Duyurusu  

(4)A.1.5.3.SBF_Etkinlik _Duyurusu 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültenin kamuoyu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsediği, web sitesi, sosyal medya ve 

üniversite basın birimi aracılığıyla düzenli duyurular yaptığı görülmektedir. Faaliyet 

raporlarının paylaĢılması Ģeffaflık açısından olumlu bir uygulamadır. Bununla birlikte, 

yapılan bilgilendirmelerin karar alma süreçlerine etkisinin gösterilmediği, paydaĢlardan alınan 

geri bildirimlerin izlenmesine ve sonuçlarının raporlanmasına dair kanıtların bulunmadığı 

anlaĢılmaktadır. Bu kapsamda, kamuoyu bilgilendirme süreçlerinde etkililiğin ölçülmesi ve 

hesap verebilirlik uygulamalarına iliĢkin kanıtların sisteme eklenmesi önerilmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 
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 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: yapılan bilgilendirmelerin karar alma 

süreçlerine etkisinin gösterilmediği, paydaĢlardan 

alınan geri bildirimlerin izlenmesine ve 

sonuçlarının raporlanmasına dair kanıtların 

bulunmadığı anlaĢılmaktadır. Bu kapsamda, 

kamuoyu bilgilendirme süreçlerinde etkililiğin 

ölçülmesi ve hesap verebilirlik uygulamalarına 

iliĢkin kanıtların sisteme eklenmesi 

önerilmektedir. 
 

 

A.2 Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemizin Misyonu;  
Fakültemizde sağlık disiplinleri ile iĢbirliği içinde, bilimsel düĢünceye sahip, her türlü 

geliĢmenin takipçisi, mesleki bilgi ve becerileri en üst düzeyde kazanmıĢ, kanıta dayalı 

uygulamalarla hizmet sunacak, birey, aile ve toplumun sağlığını koruyacak, geliĢtirecek, 

hastalıkları önleyecek, hastalık halinde bakım ve rehabilitasyon hizmetleri ile bireyin ve 

sosyal grupların baĢ etme gücünü artıracak, çağdaĢ, temel insan hak ve özgürlüklerine saygılı, 

bilimsel geliĢmelere açık ve mesleki etik kuralları doğrultusunda çalıĢacak ebeler, hemĢireler, 

fizyoterapistler, diyetisyenler ve gerontologlar yetiĢtirilmesi amaçlanmaktadır  

Fakültemizin Vizyonu;  
Eğitim, yönetim, araĢtırma, uygulama felsefesiyle; eğitim-öğretimde, bilimde, sağlıkta ve 

toplumsal katkıda kabul gören araĢtırmacı, çağdaĢ, bilimsel, akılcı ve yenilikçi bir fakülte 

olarak, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen sağlık eğitimi kurumları 

arasında yer almaktır. ((4)A.2.1.1). Politikalar Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi akademik alt yapısıyla, örgün öğretimde güçlü bir modeli temsil eder. Disiplinler 

arası bir yaklaĢımla oluĢturulan ve geliĢmelere bağlı olarak güncellenen ders programları, 

analitik düĢünme, sorgulama, strateji oluĢturma, sorun 9 çözme ve doğru kararlar alma 

yeterliliğine sahip bireyler yetiĢtirmeyi amaçlar. Bu doğrultuda üniversitemiz temel politika 

ve hedeflerini benimsemiĢtir.  

Üniversitemizin kalite politikası doğrultusunda;  

• Öğrencilerimiz öncelikli olmak kaydıyla tüm paydaĢlarımızın ihtiyaç ve beklentilerini 

karĢılamak için eğitim-öğretim, araĢtırma-geliĢtirme süreçlerinin geliĢimini sürekli iyileĢtirme 

yaklaĢımı ile sağlamak,  

• Farklı bilgi kaynaklarını, tek yerde birleĢtiren ve bu bilgilere hızlı eriĢim imkanı sağlayan bir 

yönetim bilgi sistemi kurmak,  

• Üniversite personelinin donanımlı hale gelmesi için hizmet içi eğitimler uygulayarak ve ekip 

çalıĢmasına önem vererek kalite düzeyini sürekli yükseltmek. Eğitim ve AraĢtırma Politikası 

• Öğretim elemanlarının çağdaĢ geliĢmeleri takip edebilecekleri bir ortam oluĢturmak,  

• Eğitim-öğretim müfredatını çağın gerekli ve evrensel bilim anlayıĢına uygun olarak sürekli 

yenilemek,  

• Fakültemizde sunulacak eğitimi, pratik uygulamalar ile bütünleĢtirmek,  
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• Mesleki açıdan yetkin özgür düĢünceli toplumsal değerlere saygılı bireyler yetiĢtirmek,  

• DanıĢmanlık sistemi ile öğrenci-öğretim elemanı iliĢkisini güçlendirmek,  

• Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek,  

• Derslik, eğitim-öğretim amaçlı kullanılan mekanların altyapı ve donanımlarını, çağdaĢ 

geliĢimleri takip ederek düzenlemek ve ihtiyaçları tedarik etmek için çalıĢmak. Ġnsan 

Kaynakları Politikası  

• Katılımcı bir yönetim anlayıĢını benimsemek,  

• Fakültemizin tüm çalıĢanlarını ortak hedeflere yönlendirmek ve motivasyonu yüksek 

tutmaya çalıĢmak,  

• Görev ve iĢ yükü dağılımında demokratik denge sağlayarak üniversitemiz içinde ve dıĢında 

iĢlerin hızlı ve zamanında yürütülmesini sağlamak.  

Çevre Politikası  

• Çevre bilincini ve kültürünü geliĢtirmek, çevre gönüllüleri oluĢturmak,  

• Toplumsal çevre bilincine katkıda bulunmak,  

• Üniversite etkinliklerini halk ile paylaĢmak, STK ile ortak çalıĢmalar yapmak (bilimsel 

faaliyet, konferans, seminer vb.)  

Tanıtım Politikası  

• Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,  

• Yazılı ve görsel basın ile iliĢkileri geliĢtirmek,  

• Fakültemizin tanıtımında internetin etkin olarak kullanılmasını sağlamak,  

• Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek,  

Öğrenci Politikası  

• Öğrencilere üniversiteye kayıt sürecinden mezun olmalarına kadar bütün dönemlerde kaliteli 

danıĢmanlık hizmeti sunabilmek, 10  

• Öğrencilere nitelikli eğitimin birincil amaç olduğu gerçeğine göre faaliyetleri yönlendirmek 

((4)A.2.1.2) 

 

ABĠDR Puanlaması:4  

 

Kanıtlar: 

 

(4)A.2.1.1.Balıkesir_Üniversitesi_SBF_Misyon_VE_Vizyonu 

(4)A.2.1.2.Balıkesir_Üniversitesi_SBF _2024_yılı_Faaliyet_raporu_(Sayfa_16-18). 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültenin misyon ve vizyonunun açık Ģekilde tanımlandığı, kalite politikaları ve temel ilkeler 

çerçevesinde eğitim-öğretim, araĢtırma, insan kaynakları, çevre, tanıtım ve öğrenci 

politikalarının belirlendiği görülmektedir. Bu durum fakültenin kurumsal kimliğini 

güçlendirmektedir. Bununla birlikte, belirtilen politikaların uygulama sonuçlarına iliĢkin daha 

fazla kanıtın (örneğin uygulama örnekleri, çıktıların izlenmesi) eklenmesi faydalı olacaktır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 
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 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: belirtilen politikaların uygulama 

sonuçlarına iliĢkin daha fazla kanıtın (örneğin 

uygulama örnekleri, çıktıların izlenmesi) 

eklenmesi faydalı olacaktır. 
 

 

 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

ABĠDR Cevabı  

Birimimiz 2020-2024 yılları arasındaki stretejik plan çalıĢmalarına katkı sağlamıĢ ve 2025- 

2029 stratejik planı için de fakülte stratejik plan çalıĢmalarını tamamlamıĢtır. Balıkesir 

Üniversitesi 2020-2024 Stratejik planı mevcuttur. ((2)A.2.2.1). Fakültemizin ayrıca ilan 

edilmiĢ bir stratejik planı bulunmamaktadır. (2).A.2.2.1.Balıkesir_Üniversitesi-2020-

2024_Stratejik_Planı. 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)A.2.1.1.Balıkesir_Üniversitesi_SBF_Misyon_VE_Vizyonu 

(4)A.2.1.2.Balıkesir_Üniversitesi_SBF _2024_yılı_Faaliyet_raporu_(Sayfa_16-18). 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültenin Balıkesir Üniversitesi‟nin 2020-2024 stratejik planına katkı sunduğu ve 2025-2029 

dönemi için stratejik plan çalıĢmasını tamamladığı belirtilmiĢtir. Ancak fakültenin kendine 

özgü stratejik planının ilan edilmemiĢ olması eksiklik olarak değerlendirilmektedir. Stratejik 

planlama sürecinde fakülteye özgü amaç ve hedeflerin açık biçimde ortaya konması ve ilgili 

kanıtların sisteme eklenmesi faydalı olacaktır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Stratejik planlama sürecinde fakülteye 

özgü amaç ve hedeflerin açık biçimde ortaya 

konması ve ilgili kanıtların sisteme eklenmesi 

faydalı olacaktır. 
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A.2.3. Performans Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Okulumuzun performans göstergeleri yıllık olarak raporlandırılmaktadır. Performans 

göstergeleri 2024 yılı Faaliyet Raporunda sunulmuĢtur ((4)A.2.3.1). Okulumuzda Öğretim 

elemanlarının uluslararası yayın baĢarıları kurum web sitemizden paylaĢılmaktadır 

((4)A.2.3.2). 

 

 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)A.2.3.1.Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_2024_yılı_Faaliyet_Raporu_Performans_Göstergeleri 

(4)A.2.3.2.Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Akademik_BaĢarı_paylaĢımları 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültenin performans göstergelerini yıllık raporlarla izlediği ve 2024 yılı faaliyet raporunda 

paylaĢtığı görülmektedir. Akademik baĢarıların fakülte web sitesinde paylaĢılması olumlu bir 

uygulamadır. Ancak performans göstergelerinin sonuçlarının nasıl değerlendirildiği ve bu 

sonuçlara dayalı iyileĢtirmelerin nasıl planlandığına dair daha fazla kanıtın eklenmesi 

önerilmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: performans göstergelerinin sonuçlarının 

nasıl değerlendirildiği ve bu sonuçlara dayalı 

iyileĢtirmelerin nasıl planlandığına dair daha 

fazla kanıtın eklenmesi önerilmektedir. 
 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemizin yönetim ve operasyonel iĢlerin gerçekleĢtirilmesinde bilgi akıĢı, karar destek 

sistemi oluĢturmak, takip etmek ve rapor oluĢturmak üzere Entegre Bilgi Yönetim Sistemi 

(EBYS) kullanılmaktadır. Bu sistem sayesinde tüm idari birimler ile akademik kadrolarda 

çalıĢan görevliler ilgili evrakları bireysel olarak kendilerine tanımlanmıĢ kullanıcı adı ve Ģifre 
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ile çevrimiçi takip etmektedir. Bu süreçte tüm dokümanlar arĢivlenmektedir. Fakültemiz ve 

Üniversitemizde EBYS uygulamasının yanı sıra Öğrenci ĠĢleri Bilgi Sistemi (Öğrenci giriĢi, 

Öğretim elemanı/danıĢman giriĢi, kütüphane giriĢi, enstitü giriĢi, öğrenci iĢleri giriĢi), bilimsel 

araĢtırma projeleri sistemi (e-BAP otomasyon) ile bilgi akıĢ ve eğitim süreçlerinde güvenli ve 

ulaĢılabilirlik sağlayan sistemlerde kullanılmaktadır((3)A.3.1.1). Bilgi Yönetim Sistemi 

güvenliği, gizlilik tedbirleri alınarak güvenli biçimde baĢarıyla yürütülmektedir. 

Üniversitemiz ve Fakültemiz olarak 6698 sayılı KiĢisel Verilerin Korunması Kanunu 

(KVKK) kapsamında “Veri Sorumlusu” sıfatıyla; her türlü kiĢisel verilerin hukuka uygun 

olarak toplanması, saklanması, iĢlenmesi, gerekli durumlarda paylaĢılması gibi veri iĢleme ve 

koruma faaliyetlerinin sorumluluğunu, kanun ve mevzuat sınırları çerçevesinde 

gerçekleĢtirmekteyiz ((3)A.3.1.2). 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)A.3.1.1.e-BAUN 

(3)A.3.1.2.KiĢisel_Verilerin_Korunması_ve_ĠĢlenmesi_Hakkında_Aydınlatma_Metni 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültede EBYS, Öğrenci Bilgi Sistemi, e-BAP gibi dijital altyapıların etkin olarak 

kullanıldığı ve bilgi akıĢının güvenli biçimde sağlandığı anlaĢılmaktadır. KVKK kapsamında 

veri güvenliği politikalarının benimsenmesi olumlu bir durumdur. Ancak bilgi yönetim 

sistemlerinin etkililiğini ve kullanıcı memnuniyetini gösteren kanıtların sisteme eklenmesi 

faydalı olacaktır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Bilgi yönetim sistemlerinin etkililiğini 

ve kullanıcı memnuniyetini gösteren kanıtların 

sisteme eklenmesi faydalı olacaktır. 
 

 

A.3.2. Ġnsan Kaynakları Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemizde 4 profesör, 9 doçent, 15 Dr. Öğretim Üyesi, 1‟i doktora derecesine sahip 4 

öğretim görevlisi ve 1 doktora derecesine sahip araĢtırma görevlisi ile 7 idari personel ve 3 

destek personel görev yapmaktadır. Ayrıca Fakültemizde 1 „i fakülte sekreteri olmak üzere 7 

idari personel ve 3 destek personeli bulunmaktadır. Fakültemiz web sitesinde akademik ve 

idari personelimizin tanıtımları yer almaktadır ((4)A.3.2.1), ((4)A.3.2.2). 

Fakültemizin öğretim elemanı baĢına düĢen öğrenci sayısı çok fazladır bu nedenle çalıĢan 
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öğretim elemanı sayısını arttırmak için her yıl norm kadro planlaması yapılmaktadır. Norm 

kadro planlaması Balıkesir Üniversite Personel Daire baĢkanlığına fakültemizde yer alan ana 

bilim dallarından anabilim dalı kurul kararı ve bölüm kurul kararları ile alınan sayılar ile 

rektörlüğe iletilmektedir ((4)A.3.2.3). 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)A.3.2.1.Fakültemiz_Akademik_Personel_Tanıtımı 

(4)A.3.2.2.Fakültemiz_Ġdari_Personel_Tanıtımı 

(4)A.3.2.3. Balıkesir_Üniversitesi_Personel_ĠĢleri_Daire_BaĢkanlığı_Norm_Kadro 

 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültede akademik ve idari personel sayılarının açıkça belirtildiği, web sayfasında 

tanıtımların bulunduğu ve norm kadro planlamasının düzenli yapıldığı ifade edilmiĢtir. 

Öğretim elemanı baĢına düĢen öğrenci sayısının fazlalığı önemli bir sorun olarak tespit 

edilmiĢtir. Ġnsan kaynakları süreçlerine dair uygulama örnekleri (memnuniyet anketleri, 

iyileĢtirme raporları) ile kanıtların zenginleĢtirilmesi önerilmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Ġnsan kaynakları süreçlerine dair 

uygulama örnekleri (memnuniyet anketleri, 

iyileĢtirme raporları) ile kanıtların 

zenginleĢtirilmesi önerilmektedir. 

 

 

A.3.3. Finansal Yönetim 

 

ABĠDR Cevabı  

Bilindiği üzere Fakülteler personel ve finansman bakımından doğrudan üniversiteye bağlıdır. 

Fakültemizde taĢınır ve taĢınmaz kaynakların yönetimi birim hedefleri doğrultusunda 

yapılmaktadır. Fakülte kapsamındaki bölümlerin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alım talepleri 

Bölüm Kurulunda görüĢüldükten sonra için Dekanlığa bildirilmektedir((4)A.3.3.1). Dekanlık, 

bölümlerden gelen ödenek ve kadro ihtiyaçlarını ve fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte 

yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra gerekçesi ile birlikte EBYS üzerinden 

Rektörlüğün ilgili Daire BaĢkanlığına (Ġdari Mali ĠĢler DB, Bilgi ĠĢlem DB, Yapı ĠĢleri 

Teknik DB vd.) iletmektedir.( (4)A.3.3.2). Fakülte ödeneklerinin kullanımında, saydamlık, 
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verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol iĢlemleri titizlikle yerine 

getirilmektedir. Üniversitemiz bütçesinin hazırlanmasında Maliye Bakanlığı tarafından 

hazırlanan bütçe hazırlık dokümanları kullanılmaktadır. Fakültede yapılan tüketim 

harcamaları raporlar halinde kayıt altına alınarak idari mali iĢler daire baĢkanlığına 

bildirilmektedir. Dekanlık, içinde bulunulan yılın harcamalarından tahmini olarak gelecek 

yıllar için tahmini bütçe taslağı oluĢturup üst yönetime sunmaktadır. Fakültemizin bütçe 

uygulama sonuçları her yıl Faaliyet Raporunda açıklanmaktadır. 2024 yılı fakülte faaliyet 

raporu yayınlanmıĢ ve finansal tablo burada bildirilmiĢtir ((4)A.3.3.1). 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

 

 

Kanıtlar: 
 

(4)A.3.3.1.Bölümlerden_Gelen_Talep_Yazısı 

(4)A.3.3.2.Dekanlıktan_Ġletilen_Talep_Yazısı 

(4)A.3.3.3.Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_2024_Faaliyet_Raporu_Sayfa_19 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültenin mali kaynaklarının üniversite bütçesi çerçevesinde yönetildiği, Ģeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkelerine dikkat edildiği ifade edilmiĢtir. 2024 yılı faaliyet raporunda finansal 

tablolara yer verilmiĢ olması olumlu bir durumdur. Ancak finansal süreçlerde paydaĢ 

katılımının nasıl sağlandığına dair örnek kanıtların eklenmesi yararlı olacaktır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: finansal süreçlerde paydaĢ katılımının 

nasıl sağlandığına dair örnek kanıtların eklenmesi 

yararlı olacaktır. 
 

 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemizin eğitim-öğretim, akademik ve idari konular baĢta olmak üzere bölümlere iliĢkin 

durumlar Bölüm baĢkanlığındaki akademisyenlerin oluĢturduğu bölüm kurulunda 

tartıĢılmakta ve karar alınmaktadır((3)A.3.4.1). Bölüm kurulu tarafından alınan kararlar 

Fakülte Yönetim Kurulu veya Fakülte Kurulu‟nda görüĢülüp rektörlüğün konuyla ilgili 

birimine yönlendirilmektedir((3)A.3.4.2). Bölüm kurullarında alınan kararlar Rektörlük 
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tarafından konu ile ilgili yanıt da Dekanlık aracılığı ile Bölüm BaĢkanlığı‟na bildirilmektedir. 

Bölüm kurullarının dıĢında anabilim dalı toplantıları düzenlenmektedir. Bu toplantılarda yer 

alan öğretim elamanları ve üyeleri ile anabilim dalına/bölüme özgü konular ve hedefler 

tartıĢılarak kararlar alınmakta ve Bölüm BaĢkanlığı‟na iletilmektedir((3)A.3.4.3). 

Bölümümüzde ayrıca eğitim-öğretim, araĢtırma-geliĢtirme, toplumsal katkı ve yönetim 

sistemine iliĢkin süreçler bölüm koordinatörlüklerinin görev tanımları çerçevesinde 

yürütülmekte ve tüm akademik, idari ve sosyal etkinlikler bölüm baĢkanlığı tarafından izlenip 

denetlenerek bölüm iç denetimini sağlamaktadır. Birimde tüm programları kapsayacak Ģekilde 

tüm süreçler tanımlanmıĢtır ve tüm uygulamalar süreçler doğrultusunda gerçekleĢtirilmektedir 

((3)A.3.4.4) 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)A.3.4.1.Bölüm_Kurulu_Karar_Örneği  

(3)A.3.4.2.Fakülte_Yönetim_Kurulu_Karar_Örneği 

(3)A.3.4.3.Görevlendirme_Yazısı_Örneği  

(3)A.3.4.4.Süreçler_ĠĢ_AkıĢ_ġemaları 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültede bölüm ve anabilim dalı kurulları ile süreçlerin iĢletildiği, alınan kararların Fakülte 

Kurulu ve Yönetim Kurulu‟nda değerlendirildiği anlaĢılmaktadır. Süreç iĢ akıĢ Ģemalarının 

hazırlanması güçlü bir yön olarak değerlendirilmektedir. Ancak bu süreçlerin uygulanmasına 

dair kanıtların (toplantı tutanakları) sisteme eklenmesi önerilmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Bu süreçlerin uygulanmasına dair 

kanıtların (toplantı tutanakları) sisteme eklenmesi 

önerilmektedir 

 

A.4. PaydaĢ Katılımı 

A.4.1. Ġç ve DıĢ PaydaĢ Katılımı 

 

ABĠDR Cevabı  

Ġç paydaĢ olarak öğrencilerin eğitim ve öğretim süreçlerine katılımı, bölüm ve sınıf 

temsilcilerinin yer aldığı Öğrenci DanıĢma Meclisi aracılığıyla sağlanmaktadır. Dekanlık 

tarafından temsilci öğrencilerle yıllık toplantı planlanmaktadır. Böylece öğrenciler, teorik ve 

klinik eğitim süreçlerinin yürütülmesinde yer alabilmektedir ((4)A.4.1.1). DıĢ paydaĢ olarak 
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mezunlarla etkileĢim mezun portalı aracılığıyla gerçekleĢtirilmektedir((4)A.4.1.2). Bir diğer 

dıĢ paydaĢ olarak klinik uygulamaya çıkılan hastanelerin staj koordinatörleri, görevlendirilen 

ebe ve hemĢireler de eğitim ve öğretim süreçlerinin iyileĢtirilmesinde yer alır. Klinik 

uygulama öncesi ve sonrasında staj koordinatörleri ve görevli hemĢire,ebe ve öğretmenlerle 

ebelerle ve hemĢirelerle görüĢmeler yapılmaktadır((4)A.4.1.3). 2025 yılı içerisinde dıĢ paydaĢ 

anketleri uygulanacaktır. 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)A.4.1.1.Öğrenci_danıĢma_meclisi_toplantı_tutanakları  

(4)A.4.1.2.Mezun Bilgi Sistemi  

(4)A.4.1.3. Kurum_DıĢı_Görevlendirmeler 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Ġç paydaĢ olarak öğrencilerin danıĢma meclisleri aracılığıyla sürece katılımı sağlandığı, dıĢ 

paydaĢ olarak mezun portalı ve staj yapılan kurumlarla iĢbirlikleri yürütüldüğü belirtilmiĢtir. 

Bu katılımcı yapı olumlu olmakla birlikte, paydaĢlardan elde edilen geri bildirimlerin 

süreçlere nasıl yansıtıldığını gösteren somut kanıtların sunulması gerekmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Bu katılımcı yapı olumlu olmakla 

birlikte, paydaĢlardan elde edilen geri 

bildirimlerin süreçlere nasıl yansıtıldığını 

gösteren somut kanıtların sunulması 

gerekmektedir 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

 

ABĠDR Cevabı  

Öğrenci geri bildirimleri sistematik olarak her yarıyıl sonunda alınmaktadır. Öğrencilerden 

derslerin iĢleyiĢ süreci ile ilgili hakkında geri bildirim alınması amacıyla Öğrenci Bilgi 

Sisteminden ulaĢılabilen Ders Değerlendirme ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketleri 

kullanılmaktadır. Her ders için ilgili (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, genel 

memnuniyet seviyesi, dersin program çıktılarına ve öğrenme amaçlarına ulaĢma durumu ve 

öğretim yöntemleri vb.) değerlendirilmektedir. Öğrencilerden her dönemin sonunda bu 

anketleri doldurmaları beklenmektedir. Öğretim elemanları, verdikleri derslerin Öğrenci Ders 
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Değerlendirme Anketleri sonuçlarına Öğrenci Bilgi Sisteminden çevrimiçi olarak 

eriĢebilmektedir ((3)A.4.2.1). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)A.4.2.1. OBS_Öğrenci_Geri_Bildirim_Anket_Örnegi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Öğrencilerden her dönem sonunda sistematik olarak ders ve öğretim elemanı değerlendirme 

anketleri aracılığıyla geri bildirim alındığı anlaĢılmaktadır. Bu uygulama güçlü bir yön olarak 

öne çıkmaktadır. Ancak anket sonuçlarının analiz edilerek iyileĢtirmelere nasıl yansıtıldığına 

iliĢkin örneklerin sisteme eklenmesi önerilmektedir. 

 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: anket sonuçlarının analiz edilerek 

iyileĢtirmelere nasıl yansıtıldığına iliĢkin 

örneklerin sisteme eklenmesi önerilmektedir 

 

 

A.4.3. Mezun ĠliĢkileri Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Balıkesir Üniversitesi‟nin mezun bilgi sistemi bulunmakta ve öğrenciler Öğrenci Bilgi 

Sistemine entegre olarak kayıt olmakta ve bilgilerini girebilmektedirler ((3)A.4.3.1). 

Mezunların iĢe yerleĢme, eğitime devam, gelir düzeyi, iĢveren/ mezun memnuniyeti gibi 

istihdam bilgileri bu izlem sistemi ile sistematik ve kapsamlı olarak toplanmaktadır. 

Sistemden alınan verilerin analizi yapılması doğrultusunda geliĢme stratejilerinde ile ilgili 

çalıĢmalar devam etmektedir. Mezun öğrencilerin birim ile ilgili bağlantıları da sitemizde 

bulunan mezun portalı aracılığıyla yürütülmektedir ((3)A.4.3.2). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)A.4.3.1. Balıkesir _üniversitesi_mezun_bilgi_sistemi 

(3)A.4.3.2.Veteriner_Fakültesi_Mezun_Portalı 
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Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Mezun bilgi sistemi üzerinden istihdam ve memnuniyet verilerinin toplandığı ve mezun 

portalı aracılığıyla bağlantıların sürdürüldüğü belirtilmiĢtir. Bu durum güçlü bir uygulamadır. 

Ancak elde edilen verilerin analiz sonuçlarının ve bunlara bağlı yapılan iyileĢtirmelerin 

paylaĢılması faydalı olacaktır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Elde edilen verilerin analiz sonuçlarının 

ve bunlara bağlı yapılan iyileĢtirmelerin 

paylaĢılması faydalı olacaktır. 
 

 

A.5. UluslararasılaĢma 

A.5.1. UluslararasılaĢma Süreçlerinin Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Öğrenci değiĢim programlarındaki öğrenci hareketliliği üniversitemizin, Uluslararası ĠliĢkiler 

AraĢtırma ve Uygulama Merkezi Birimi tarafından gerçekleĢtirilmiĢ olan anlaĢmalar ve 

ortaklıklar dahilinde sürdürülmektedir. Fakültemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi 

Koordinatörleri bu programlara ilgisi olan öğrencileri; ilgili birimlere yönlendirme konusunda 

faaliyetler göstermektedir. Bu noktada öğrenciler, konuya iliĢkin gerekli duyuruları takip 

edebilecekleri platformlara yönlendirilmektedir. ((3) A.5.1.1, (3) A.5.1.2). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3) A.5.1.1. Uluslararası_ĠliĢkiler_AraĢtırma_ve_Uygulama_Merkezi 

(3)A.5.1.3. Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Komisyonları 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

UluslararasılaĢma faaliyetlerinin üniversitenin Uluslararası ĠliĢkiler Merkezi aracılığıyla 

yürütüldüğü, fakültede Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatörlerinin görev yaptığı 

belirtilmiĢtir. Öğrencilerin yönlendirilmesi ve bilgilendirilmesi olumlu bir durumdur. Ancak 

bu süreçlerin çıktılarının (hareketlilik sayıları, öğrenci/öğretim elemanı deneyim raporları) 

sisteme eklenmesi gerekmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
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Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Bu süreçlerin çıktılarının (hareketlilik 

sayıları, öğrenci/öğretim elemanı deneyim 

raporları) sisteme eklenmesi gerekmektedir. 
 

 

A.5.2. UluslararasılaĢma Kaynakları 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemizde uluslararasılaĢma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluĢturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. Öğrenci ve 

personel hareketliliği kapsamında katılımcılar için harcırah, seyahat giderleri ve özel ihtiyaç 

desteği Balıkesir Üniversitesi DeğiĢim Programları birimi tarafından 

sağlanmaktadır((2)A.5.2.1.) 

 

ABĠDR Puanlaması: 2 

 

Kanıtlar: 
 

(2)A.5.2.1.DeğiĢim_programları_birimi_bilgilendirmesi 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-

merkezi129938 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

UluslararasılaĢma faaliyetleri için gerekli mali ve teknik desteğin üniversite tarafından 

sağlandığı belirtilmiĢtir. Bu durum olumlu olmakla birlikte, fakülte düzeyinde bu kaynakların 

kullanımına dair somut örneklerin ve çıktılarının sisteme eklenmesi önerilmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 
 Var 

       Eksik 

Açıklama: fakülte düzeyinde bu kaynakların 

kullanımına dair somut örneklerin ve çıktılarının 

sisteme eklenmesi önerilmektedir. 
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       Uygun değil 

 Yok 

 

 

A.5.3. UluslararasılaĢma Performansı 

 

ABĠDR Cevabı  

UluslararasılaĢma faaliyetlerine iliĢkin göstergelerin izlenmesi ve değerlendirilmesi, her 

eğitim öğretim yılında gerçekleĢtirilen fakülte akademik kurulunda düzenli olarak 

yapılmaktadır. Bu faaliyetlerin detaylı bilgileri, 2024 Birim Faaliyet Raporu‟nda yer 

almaktadır ((4) A.5.3.1). Fakültemiz öğretim üyelerinin uluslararasılaĢma süreçlerini 

destekleyecek ve geliĢtirecek olan AB destekli projeler ve Mevlana ve ERASMUS 

hareketliliği kapsamında gerçekleĢtirebileceği eğitim-öğretim faaliyetleri bulunmaktadır ((4) 

A.5.3.2, (4) A.5.3.3, (4) A.5.3.4). Fakültemizde 2024 yılı içerinde erasmus değiĢim 

programları ile yurtdıĢına giden öğretim elemanı bulunmamaktadır. Bir Öğretim elemanımız 

altı haftalık gözlemci konumunda Ġngiltere‟ de bulunmuĢtur. Ayrıca öğretim elemanlarımızın 

SSCI ve diğer uluslararası indekslerde yayınlanan toplam 73 makale ve kitap/kitap bölüm 

bulunmaktadır. Ayrıca 34 adet uluslararası bildiri sunumları bulunmaktadır. Tüm bunlar 2024 

faaliyet raporunda yer almaktadır. ((4)A.5.3.1) 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)A.5.3.1. Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Faaliyet_Raporu _ (Sayfa_23-29) 

(4) A.5.3.2. Uluslararası_ĠliĢkiler_AraĢtırma_ve_Uygulama_Merkezi 

(4) A.5.3.3. Balıkesir_Üniversitesi_BAP_Koordinasyon_Birimi 

(4) A.5.3.4. Balıkesir Üniversitesi Proje Koordinasyon Ofisi 

 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

UluslararasılaĢma göstergelerinin akademik kurullarda izlendiği ve faaliyet raporlarında 

paylaĢıldığı belirtilmiĢtir. Öğretim üyelerinin uluslararası yayın ve bildirilerinin raporlanması 

güçlü bir yön olarak değerlendirilmiĢtir.  

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://bap.balikesir.edu.tr/
https://prokob.balikesir.edu.tr/
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B. EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM  

 

B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

 

ABĠDR Cevabı  

Balıkesir Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planında ayrıntılı olarak verilen, “Eğitimdeki Öncü 

Rolünü Sürdürmek” öncelikli hedeflerden biridir. Sağlık Bilimleri Fakültesi bu hedef 

doğrultusunda programlarını geliĢtirmektedir. Balıkesir Üniversitesi (BAUN), eğitim-öğretim 

programlarının tasarımı ve onayı için tanımlı süreçlere sahip olup, bu süreçler Öğrenci 

Kaynakları (ÖK) tarafından yönerge ve yönetmeliklerle (BAÜN Ön Lisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği) tanımlanarak, güvence altına alınmıĢtır ((3) B.1.1.1.). Yeni 

ana bilim dalı açma sürecinde, program önerisi Fakülte Kurulunda görüĢüldükten sonra, 

hazırlanan rapor Üniversite Eğitim Komitesi‟nde (ÜEK) görüĢülmekte ve sonrasında Senato 

onayına sunulmaktadır. Yeni ana bilim dalı önerisi için olumlu karar alınması durumunda 

dosya, Yükseköğretim Kurulu‟na gönderilmektedir. Nihai karar Yükseköğretim Genel Kurulu 

tarafından verilmektedir. Fakülte tasarlanırken iç ve dıĢ paydaĢların görüĢleri alınıp, Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumlu olacak Ģekilde gerekli 

güncellemeler yapılmıĢtır ((3) B.1.1.2). Ek olarak; Ebelik Bölümü müfredatı ve ders içerikleri 

Ebelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (EUÇEP) ((3) B.1.1.3.), Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü müfredatı ve ders içerikleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Çekirdek 

Eğitim Programı (FTRÇEP) ((3) B.1.1.4.), HemĢirelik Bölümü müfredatı ve ders içerikleri 

HemĢirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP) ((3) B.1.1.5.) göre hazırlanmıĢtır. 

Ayrıca hemĢirelik bölüm müfredatı ve program çıktıları HemĢirelik Eğitimi Derneği 

(HEMED) HemĢireler Ġçin Etik Ġlke ve Sorumluluklar ((3) B.1.1.6.) ve HemĢirelikte Temel 

Yetkinlikler Kılavuzu ((3) B.1.1.7.) temel alınarak düzenlenmiĢtir. Tüm bölümlerde program 

eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) yer 

almaktadır. Program Öğrenme Çıktıları arasındaki iliĢkiler matriksler ile iliĢkilendirilmiĢ, iç 

ve dıĢ paydaĢların da izleyebileceği Ģekilde planlanmıĢtır. Her dönem Bologna ders içerikleri 

derse giren öğretim elemanları tarafından güncellenmektedir. Tüm bölümlere ait Bologna 

bilgileri üniversitenin web sayfasında yer almaktadır ((3) B.1.1.8., ((3) B.1.1.9., ((3) 

B.1.1.10.). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)B.1.1.1. BAÜN Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği.pdf 

(3)B.1.1.2.Türkiye_Yükseköğretim_Yeterlilikler_Çerçevesi  

(3)B.1.1.3. Ebelik_Çekirdek_Eğitim_Programı  

(3)B.1.1.4. Fizyoterapi_ve_Rehabilitasyon_Çekirdek_Eğitim_Programı  

(3)B.1.1.5. Hemsirelik_Çekirdek_Eğitim_Programı 

(3)B.1.1.6.HemĢireler_Ġçin_Etik_Ġlke_ve_Sorumluluklar  

(3)B.1.1.7. HemĢirelikte_Temel_Yetkinlikler_Kılavuzu  

(3)B.1.1.8. Bologna_bilgileri_Ebelik  

(3)B.1.1.9. Bologna_bilgileri_FTR  

(3)B.1.1.10. Bologna_bilgileri_HemĢirelik 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
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Fakültede yer alan bölümlerin her biri için amaçlar ve öğrenme çıktıları Türkiye Yüksek 

Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlu olarak hazırlanmıĢ ve fakültenin web sayfasında 

ilan edilmiĢtir. Programların Bologna bilgileri oluĢturulmuĢ ve fakülte web sayfasında ilan 

edilmiĢtir. Her bir bölüm için program yeterlilikleri üniversitenin misyon-vizyonu ile uyumlu 

olarak oluĢturulmuĢtur. Programların Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 

ile uyumlu olacak Ģekilde matrisleri oluĢturulmuĢtur. B.1.1.1 ile B.1.1.7 arasında sunulan 

kanıtlar ilgili hususların genel yönetmelik ve klavuzlarını içermektedir. Ancak fakültenizin bu 

hususları yerine getirdiğine dair kanıtları içermemektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

 

ABĠDR Cevabı  

Tüm bölümlerin lisans eğitimi ders programında; öğrenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha 

uygulamalarını içeren dersler ders planlarında yer almaktadır ((3) B.1.2.1., (3) B.1.2.2. ve (3) 

B.1.2.3.). Müfredatta ayrıca alanına özgü seçmeli derslerin yanı sıra, yasal mevzuat 

doğrultusunda, alan dıĢı seçmeli dersler de bulunmaktadır. Bölüm müfredat programları her 

bölümün kendi ulusal çekirdek programlarına göre hazırlanmaktadır. HemĢirelik programı 

HUÇEP, Ebelik programı EUÇEP, FTR programı FTRÇEP‟e göre hazırlanmıĢ olup, 

sürdürülebilirlik kapsamında güncellenmesi planlanmaktadır. Bu güncelleme doğrultusunda 

2024-2025 Eğitim -Öğretim Ders planlarına eklemeler yapılmıĢtır. Sürdürülebilirlik ve 

Ebelik, Koruyucu Fizyoterapi ve Sürdürülebilirlik, Emzirme ve Sürdürülebilir Kalkınma ve 

Sürdürülebilirlik ve HemĢirelik dersleri bölümlerin 2024 ders planlarında yer almaktadır. ((3) 

B.1.2.1., (3) B.1.2.2. ve (3) B.1.2.3.). Balıkesir Üniversitesi HemĢirelik, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon, ve Ebelik bölümleri müfredatlarında ders yükü çoğunlukla zorunlu derslerden 

oluĢmaktadır. HemĢirelik bölümünde %89 zorunlu, %11 seçmeli ders bulunurken, Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon bölümünde %91 zorunlu, %9 seçmeli ders yer alır. Ebelik bölümünde ise 

%90 zorunlu, %10 seçmeli ders oranı vardır. Zorunlu dersler toplamda HemĢirelikte 178, 

Fizyoterapide 208, Ebelikte 211 kredi, seçmeli dersler ise sırasıyla 22, 32 ve 43 kredidir. 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3) B.1.2.1.Ebelik_2024-2025_Ders_Planı  
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(3) B.1.2.2.FTR_2024-2025_Tur_Ders_Planı  

(3) B.1.2.3.HemĢirelik 2024-2025 HemĢirelik Ders Planı 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Bölümlerde ders planlarına iliĢkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Programlarda zorunlu-

mesleki seçmeli dersleri ile birlikte sosyal seçmeli derslere de yer verilerek öğrencilerin 

sosyo-kültürel geliĢimlerine katkı sunulduğu görülmektedir. Ayrıca, ders müfredatının 

iyileĢtirilmesine yönelik bazı derslerin programa dahil edildiği görülmektedir.  

 

 

 

 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktıları ile Uyumu 

 

ABĠDR Cevabı  

Tüm bölümlerin eğitim-öğretim programı, öğrencilerin mesleki bilgi ve becerileri 

kazanmaları, tüm program amaçlarına ve program çıktılarına ulaĢmayı sağlayacak Ģekilde 

temel bilimler ve mesleki dersleri içerecek Ģekilde hazırlanmıĢtır. Dört yıl boyunca alınan 

dersler tüm program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaĢılmasına katkı 

sağlamaktadır. Lisans ve lisansüstü eğitim programları ile ilgili güncel müfredat ve 

programlarla ilgili yeterlilikler TYYÇ uyumu, Program Matrisi ve TYYÇ Matrisi göz önünde 

bulundurularak belirlenmiĢtir. Bölümün lisans ve lisansüstü derslerinin program çıktıları ile 

iliĢkilendirilmesine yönelik matrisler, Üniversitenin Bilgi Paketi web sayfasında ilgili 

programın bölümünde yayınlanmaktadır ((3)B.1.3.1.), ((3)B.1.3.2.), ((3)B.1.3.3.). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
(3)B.1.3.1. Balıkesir_Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Ders_Bilgi_Paketi_Tanımları_Ebelik 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41& 

curSunit=14604  

(3)B.1.3.1. Balıkesir_Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Ders_Bilgi_Paketi_Tanımları_FTR 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41& 
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curSunit=14636  

(3)B.1.3.1. Balıkesir_Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Ders_Bilgi_Paketi_Tanımları_HemĢirelik 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41& 

curSunit=14607 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültenin bölümlerinde uygulanan derslerin ders öğrenme kazanımları tanımlanmıĢ, program 

çıktıları ve ders kazanımları ile ilgili matrisler oluĢturulmuĢ ve ilan edilmiĢtir. Ders bilgi 

paketinde tanımlanmıĢ olan öğrenme çıktıları tanımlanmıĢ ve her bir program için uygun 

kanıtlar sunulmuĢtur. 

 

 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

B.1.4. Öğrenci ĠĢ Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

 

ABĠDR Cevabı  

Her bölümün öğretim elemanı derslerini Türkiye Yükseköğrenim Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ)nde her bölümün ulusal çekirdek programına göre tasarlayarak öğrencilerin iĢ yükünü 

belirler ve bologna süreci kapsamında tanımlar. Öğrencilerin her ders için iĢ yüküne Balıkesir 

Üniversitesi Ders Bilgi Paketi sayfasından ulaĢılabilir ((3)B.1.4.1.). Ebelik bölümünü zorunlu 

yaz stajı uygulaması bulunmaktadır. Tüm aktif bölümlerde son sınıfta klinik uygulamalı 

dersler bulunmaktadır. Tüm derslerin AKTS değeri, iĢ yükü ve kredileri ve son sınıf 

uygulamalar ders planlarında belirtilmiĢtir ((3)B.1.4.2). ((3)B.1.4.3). ((3)B.1.4.4). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3) B.1.4.1. Balıkesir_Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Ders_Bilgi_Paketi_Tanımları 

(3) B.1.4.2.Ebelik_2024-2025_Ders_Planı  

(3) B.1.4.3.FTR_2024-2025_Tur_Ders_Planı  

(3 )B.1.4.4.HemĢirelik 2024-2025 HemĢirelik Ders Planı 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 
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Fakültedeki aktif olan bölümlerin dersleri Türkiye Yükseköğrenim Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ) ile uyumlu olarak planlanmıĢtır. Fakülte bünyesindeki bölümlere ait tüm derslerin 

AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaĢılmaktadır. Fakültenin aktif olan bölümlerinin son 

sınıflarında klinik uygulamalı dersler ve ayrıca ebelik bölümünde zorunlu yaz stajı 

uygulamaları bulunmaktadır. Bunlara iliĢkin tüm kanıtlar raporda sunulmuĢtur. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

B.1.5. Programların Ġzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

ABĠDR Cevabı  

Tüm bölümleri programının eğitim-öğretim amaçlarına ulaĢtığından ve öğrencilerin ve 

toplumun ihtiyaçlarını karĢıladığından emin olmak için periyodik olarak gözden geçirilmesi, 

izleme ve ölçme iĢlemleri gerçekleĢtirilmesi gereklidir. Tüm bölümlerin lisans programı 

müfredatının gözden geçirilmesi ve güncellenmesi birimimiz Bölüm/Anabilim Dalı kurulları 

tarafından belirli aralıklarla yapılmaktadır ve ders planları güncellenip ilan edilmektedir. 

((3)B.1.5.1., ((3)B.1.5.2., ((3)B.1.5.3).Tüm bölümler öğrencilerinin öğrenim süresince 

programların amaç ve öğrenme çıktılarına ulaĢmasını sağlamaktadır((3)B.1.5.4., ((3)B.1.5.5., 

((3)B.1.5.6). Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli 

bir yaklaĢım benimsenmektedir. PaydaĢ anketleri 2025 yılı içerisinde yapılması 

planlanmaktadır. 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3) B.1.5.1.Ebelik_2024-2025_Ders_Planı 

(3) B.1.5.2.FTR_2024-2025_Tur_Ders_Planı 

(3) B.1.5.3.HemĢirelik 2024-2025 HemĢirelik Ders Planı 

(3) B.1.5.4.Ebelik_Ders_Planı_Eski 

(3) B.1.5.5. FTR_Ders_Planı_Eski 

(3) B.1.5.6.HemĢirelik HemĢirelik Ders Planı_Eski 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültede yer alan bölümlerin müfredatlarının gözden geçirilmesi ve güncellenmesi ilgili 
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Bölüm/Anabilim Dalı kurulları tarafından belirli aralıklarla yapıldığı belirtilmektedir. Ancak 

buna dair bir kanıt sunulmamaktadır. Bunun yerine, müfredatların güncellendiğine iliĢkin eski 

ve yeni ders planları kanıt olarak sunulmuĢtur.  

Öğrencilerin öğrenim süresince ilgili programların amaç ve öğrenme çıktılarına ulaĢmasını 

sağladığını belirten kanıtlar (B.1.5.4., B.1.5.5., B.1.5.6) bu hususa iliĢkin uygun kanıtlar 

değildir. Bu uygulamanın öğrenci ve paydaĢ anketleri ile iliĢkilendirilmiĢ olması gereklidir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

Öğrencilerin öğrenim süresince ilgili programların amaç ve 

öğrenme çıktılarına ulaĢmasını sağladığını belirten kanıtlar 

eksiktir. Ders planı bu hedeflere ulaĢıldığının kanıtı olamaz. 

 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Tüm bölümlerin öğrencileri tarafından yapılan klinik/saha uygulamalarının planlanması, 

yürütülmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke ve uygulamalar Balıkesir 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesine göre 

değerlendirilmektedir ((3)B.1.6.1.). Tüm bölümler eğitim-öğretim ile ilgili tüm hususları 

Bölüm Kurulu toplantılarında tartıĢılmakta ve karara bağlanmaktadır((3)B.1.6.2.).. Bölüm 

kurullarında alınan kararlar Fakülte Yönetim Kurulu veya Fakülte Kurulu‟nda görüĢülüp 

Rektörlük ilgili birimine iletilmektedir. Rektörlük tarafından konu ile ilgili yanıt da Dekanlık 

aracılığı ile Bölüm BaĢkanlığı‟na iletilmektedir((3)B.1.6.3.). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)B.1.6.1.Balıkesir_Üniversitesi_Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Uygulamalı_Eğitimler_Yönerg 

esi  

(3)B.1.6.2.Bölüm Kurulu Kararı  

(3)B.1.6.3.Saglik Bilimler Fakultesi Ders Plani Guncellenmesi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültedeki aktif bölümlerin müfredatında belirtilen klinik/saha uygulamalarının planlanması, 

yürütülmesi ve değerlendirilmesine iliĢkin ilke ve uygulamalar Balıkesir Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesine göre yapılmakta olup ilgili kanıt 

sunulmuĢtur. 

Eğitim-Öğretim süreçleri ile ilgili hususlar Bölüm Kurullarında tartıĢılmakta ve karara 
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bağlanmaktadır. ĠĢ akıĢ Ģeması gereği alınan kararlar Fakülte Yönetim Kurulu veya Fakülte 

Kurulu‟nda görüĢülüp Rektörlük ilgili birimine iletilmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

 

ABĠDR Cevabı  

Sağlık Bilimleri Fakültesi HemĢirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, 

öğrencilerin öğrenim süresince programların amaç ve öğrenme çıktılarına ulaĢmasını 

sağlamakta, bu süreçte aktif öğrenme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmektedir. 

Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklaĢım 

benimsenmektedir ((4)B.2.1.1.) ((4)B.2.1.2.) ((4)B.2.1.3.). Bölümümüzde Yükseköğretim 

Kurulu tarafından oluĢturulan yükseköğretim yeterlilikler çerçevesinde ilgili diploma 

programını bitiren öğrencinin kazanacağı bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkısını ifade 

eden, öğrenim kazanımlarıyla açıkça belirlenmiĢ ders saatleri ile öğrenciler için öngörülen 

diğer faaliyetler için gerekli çalıĢma saatleri göz önünde bulundurularak hesaplanan değeri 

ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi‟ne (AKTS) geçilmiĢ bulunulmaktadır. AKTS‟ye 

geçiĢin yasal olarak düzenlenmesi için “Balıkesir Üniversitesi Ön lisans ve Lisans 

EğitimÖğretim ve Sınav Yönetmeliği” kullanılmaktadır ((4)B.2.1.4.). Doğru, adil ve tutarlı 

Ģekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için dersi veren ilgili öğretim üyesi ve 

elemanları tarafından dönem baĢında dersin içeriği ve değerlendirmesine yönelik öğrencilere 

Ders izlenceleri ile derslerde kullanılacak değerlendirme formları da 

açıklanmaktadır((4)B.2.1.5.). HemĢirelik eğitim programında yer alan tüm dersler program 

amaçlarına ve öğrenme çıktılarına belirli oranlarda katkı sağlamakta ve bu sayede öğrencilerin 

dört yıl sonunda bütün eğitim amaçları ve program çıktılarına ulaĢması gerçekleĢtirilmektedir. 

Eğitim-öğretim programında temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji, HemĢireliğe Özel 

Farmakoloji), mesleki dersler ve seçmeli dersler yer almakta ve birinci sınıftan itibaren 

disiplinler arası çalıĢmaya katkı sağlanmaktadır. Ayrıca dördüncü sınıfta öğrenciler 

hastanelerde uygulamalar gerçekleĢtirerek farklı alanlardaki kiĢilerle çalıĢma imkanına sahip 

olmaktadır ((4)B.2.1.6). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon eğitim programında yer alan tüm 

dersler program amaçlarına ve öğrenme çıktılarına belirli oranlarda katkı sağlamakta ve bu 

sayede öğrencilerin dört yıl sonunda bütün eğitim amaçları ve program çıktılarına ulaĢması 
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gerçekleĢtirilmektedir. Eğitim-öğretim programında temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji), 

mesleki dersler ve seçmeli dersler yer almakta ve birinci sınıftan itibaren disiplinler arası 

çalıĢmaya katkı sağlanmaktadır((4)B.2.1.7.). Ebelik eğitim programında yer alan tüm dersler 

program amaçlarına ve öğrenme çıktılarına belirli oranlarda katkı sağlamakta ve bu sayede 

öğrencilerin dört yıl sonunda bütün eğitim amaçları ve program çıktılarına ulaĢması 

gerçekleĢtirilmektedir. Eğitim-öğretim programında temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji, 

Farmakoloji), mesleki dersler ve seçmeli dersler yer almakta ve birinci sınıftan itibaren 

disiplinler arası çalıĢmaya katkı sağlanmaktadır. Ayrıca dördüncü sınıfta öğrenciler 

hastanelerde uygulamalar gerçekleĢtirerek farklı alanlardaki kiĢilerle çalıĢma imkanına sahip 

olmaktadır((4)B.2.1.8.) Sağlık Bilimleri Fakültesinde yer alan bölümlerde klasik eğitim 

sistemi uygulanmakla birlikte, tüm mesleki derslerde araĢtırma/öğrenme odaklı, aktif 

öğrenmeye önem verilmekte, öğrencilerin eleĢtirel düĢünme, yaratıcılık, problem çözme 

becerilerini geliĢtirmeye yönelik derslerde küçük grup çalıĢmaları, simülasyon temelli eğitim, 

beyin fırtınası, vaka tartıĢması, rol-play, kavram haritası, soru-cevap, panel gibi aktif eğitim 

öğretim yöntemleri kullanılmaktadır ((4)B.2.1.9., 4)B.2.1.10., 4)B.2.1.11). Öğretim yöntemi 

öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileĢimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde 

(örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, 

süreç ve performans odaklı disiplinler arası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi 

önceleyen yaklaĢımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, 

motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıĢtır. Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve yüksek 

lisans öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje 

temelli öğrenme gibi yaklaĢımlarla zenginleĢtirilmektedir. Öğrencilerinin araĢtırma 

süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaĢımlarla desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin 

uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması için sistematik olarak öğrenci 

memnuniyet anketleri ile değerlendirilmektedir ((4)B.2.1.12.),(( 4)B.2.1.13) 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)B.2.1.1.HemĢirelik_Ders_Ġçeriği_Örnegi 

(4)B.2.1.2.FTR_Ders_Ġçeriği_Örnegi  

(4)B.2.1.3.Ebelik_Ders_Ġçeriği_Örnegi  

(4)B.2.1.4.Balıkesir Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

(4)B.2.1.5.Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları HemĢireliği Klinik Uygulama Değerlendirme_Formu 

(4)B.2.1.6.HemĢirelik 2024-2025 HemĢirelik Ders Planı  

(4)B.2.1.7.FTR_2024-2025_Tur_Ders_Planı  

(4)B.2.1.8.Ebelik_2024-2025_Ders_Planı  

(4)B.2.1.9.Öğrenme_Yöntemi_Örnekleri  

(4)B.2.1.10.Öğrenme_Yöntemi_Örnekleri  

(4)B.2.1.11.Öğrenme_Yöntemi_Örnekleri  

(4)B.2.1.12. Öğrenci memnuniyet anketi  

(4)B.2.1.13.Öğrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuçları 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Raporda, öğrencilerin ölçme ve değerlendirme süreçlerinde öğrenci merkezli ve yeterlilik 

temelli bir yaklaĢım benimsendiği belirtilmiĢtir.  

Öğrencilerin klinik uygulamalarına iliĢkin değerlendirme formları bulunmakta olup, ilgili 

kanıt raporda sunulmuĢtur. Fakültedeki bölümlere ait “Öğretim Yöntem ve Tekniklerini” 

belirten ders planları kanıt olarak sunulmuĢtur. 
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Derslerde küçük grup çalıĢmaları, simülasyon temelli eğitim, beyin fırtınası, vaka tartıĢması, 

rol-play, kavram haritası, soru-cevap, panel gibi aktif eğitim öğretim yöntemleri 

kullanıldığına dair B.2.1.10, B.2.1.11., B.2.1.12 belgeleri kanıt olarak sunulmuĢtur. 

Öğretim Yöntem ve Tekniklerinin geliĢtirilmesine yönelik öğrenci anketlerinin yapıldığı 

belirtilmekte ve kanıt sunulmaktadır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

 

B.2.2.  Ölçme ve Değerlendirme 

 

ABĠDR Cevabı  

Sağlık Bilimleri Fakültesi HemĢirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, 

Yükseköğretim Kurulu tarafından oluĢturulan yükseköğretim yeterlilikler çerçevesinde ilgili 

diploma programını bitiren öğrencinin kazanacağı bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin 

katkısını ifade eden, öğrenim kazanımlarıyla açıkça belirlenmiĢ ders saatleri ile öğrenciler için 

öngörülen diğer faaliyetler için gerekli çalıĢma saatleri göz önünde bulundurularak 

hesaplanan değeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi‟ne (AKTS) geçilmiĢtir. 

AKTS‟ye geçiĢin yasal olarak düzenlenmesi için “Balıkesir Üniversitesi Ön lisans ve Lisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” kullanılmaktadır ((3)B.2.2.1.). Sağlık Bilimleri 

Fakültesi HemĢirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü derslerde öğrenci 

baĢarısının nasıl ölçüleceği ve değerlendirileceğini içeren bilgilendirmeler dönem baĢında 

öğretim üyeleri tarafından yapılmakta ve “Ders Bilgi Paketleri” aracılığıyla da öğrencilere 

duyurulmaktadır. Aynı zamanda dönem baĢında öğrenci yönelik gerçekleĢtirilen oryantasyon 

eğitimlerinde öğrencilere ölçme ve değerlendirme yöntemleri hakkında bilgilendirme 

yapılmaktadır ((3)B.2.2.2, (3)B.2.2.3, (3)B.2.2.4.) Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği 

çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, proje, gibi yöntemlerle 

sağlanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara 

yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının 

zaman ve kiĢiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır. Birim, ölçme 

değerlendirme yaklaĢım ve olanaklarını öğrenciöğretim elemanı geri bildirimine dayalı 

biçimde iyileĢtirmektedir ((3)B.2.2.5., (3)B.2.2.6, (3)B.2.2.7). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)B.2.2.1.Balıkesir_Üniversitesi_Ön_lisans_ve_Lisans_EğitimÖğretim_ve_Sınav_Yönetmel
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iği  

(3) B.2.2.2. Balıkesir_Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Ders_Bilgi_Paketi_Tanımları_Ebelik 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41& 

curSunit=14604#  

(3) B.2.2.3. Balıkesir_Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Ders_Bilgi_Paketi_Tanımları_HemĢirelik 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41& 

curSunit=14607  

(3)B.2.2.4. Balıkesir_Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Ders_Bilgi_Paketi_Tanımları_FTR 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41& 

curSunit=14636  

(3)B.2.2.5.SINAV_SORU_ÖRNEĞĠ 

(3)B.2.2.6.Öğrenme_Yöntemi_Örnekleri 

(3)B.2.2.7.Öğrenme_Yöntemi_Örnekleri 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Raporda, “dönem baĢında öğrenci yönelik gerçekleĢtirilen oryantasyon eğitimlerinde 

öğrencilere ölçme ve değerlendirme yöntemleri hakkında bilgilendirme yapılmaktadır 

((3)B.2.2.2, (3)B.2.2.3, (3)B.2.2.4.)” ibaresine iliĢkin kanıtlara ulaĢılamamaktadır. Ayrıca 

yukarıdaki ibareye iliĢkin kanıt olarak gösterilmek istenen “ders bilgi paketleri” bu ifadenin 

kanıtı olarak uygun olamaz. 

Raporda belirtilen “Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kiĢiler arasında 

tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır. Birim, ölçme değerlendirme yaklaĢım ve 

olanaklarını öğrenci öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileĢtirmektedir 

((3)B.2.2.5., (3)B.2.2.6, (3)B.2.2.7)” ibaresi için sunulan kanıtlar uygun değildir. Kanıtın 

“öğrenci geri bildirimine” iliĢkin herhangi bir dersin anket sonuçları ve bu sonuçlara iliĢkin 

iyileĢtirmenin nasıl olduğunu göstermesi gerekir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

 

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 

ABĠDR Cevabı  

Sağlık Bilimleri Fakültesinde lisans düzeyinde öğrenci kabulleri, Öğrenci Seçme ve 

YerleĢtirme Merkezi (ÖSYM)‟nin yaptığı sınavlara göre yapılmaktadır. ÖSYM‟nin yaptığı 

üniversite giriĢ sınavında ilgili puan türünde barajı geçmiĢ olan ve bölüme baĢvuru yapmıĢ 
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adaylar puan sıralaması göz önüne alınarak yine ÖSYM tarafından bölüme 

yerleĢtirilmektedirler. Fakülte 10 Eylül 1992 tarihinde Sağlık Yüksekokulu olup ön lisans 

düzeyinde eğitim öğretime baĢlamıĢ 2 Kasım 1996 tarih 96/685 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 

ile Balıkesir Sağlık Yüksekokulu olarak lisans düzeyinde eğitime geçilmiĢtir ((4)B.2.3.1.). 

Fakültemize öğrenci kabulü Öğrenci Seçme Sınavı sonuçlarına göre ÖSYM tarafından 

yapılmaktadır. Bir diğer kabul ise baĢka bir üniversiteden yatay geçiĢ ve dikey geçiĢ Ģeklinde 

olmaktadır. Her bir kabul Ģekli ile ilgili kuralların tanımlanması ve yayınlanması Kurum 

bünyesinde çıkarılan yönergelerle yapılmaktadır. Bu yönergelere kurumsal internet 

sayfasından ulaĢılabilmektedir ((4) B.2.3.2, (4) B.2.3.3) Birimde öğrenim görmeye hak 

kazanmadan önce baĢka bir yükseköğretim kurumunda öğrenci olmuĢ öğrencilerin, daha önce 

öğrenci oldukları kurumdan aldıkları dersler karĢılığında intibaklarının nasıl belirleneceği, 

“Balıkesir Üniversitesi Muafiyet ve Ġntibak ĠĢlemleri Yönergesi”ne göre Bölüm Ġntibak 

Komisyonlarınca yapılmaktadır. Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine iliĢkin tanımlı kriterler ve süreçler tüm programlarda uygulanmaktadır 

((4) B.2.3.4), ((4) B.2.3.5). 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4) B.2.3.1. Balıkesir Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

(4)B.2.3.2. BAUN_Ön_Lisans_ve_Lisans_Programları_Yatay_GeçiĢ_Yönergesi  

(4) B.2.3.3. BAUN_Dikey_GeçiĢ_Lisans_Öğrenimi_Uygulama_Yönergesi  

(4) B.2.3.4. BAUN_Muafiyet_ve_Ġntibak_ĠĢlemleri_Yönergesi  

(4) B.2.3.5. Ġntibak Komisyon Kararı Örneği 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi‟ne iliĢkin hususlar 

belirtilmiĢ olup, öğrenci kabulünün merkezi yerleĢtirme kurallarına göre yapıldığı, öğrenci 

intibaklarının ve ders akreditasyonlarının ilgili yönetmeliklere göre yapıldığı ve bunlara 

iliĢkin uygun kanıtların sunulduğu görülmüĢtür.  

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

B.2.4.  Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
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ABĠDR Cevabı  

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koĢulları, mezuniyet karar süreçleri açık ve anlaĢılır Ģekilde 

tanımlanmıĢ ve kamuoyu ile Ders Bilgi Paketi aracılığıyla paylaĢılmıĢtır ((3) B.2.4.1., 

(3)B.2.4.2., (3)B.2.4.3.). Sağlık Bilimleri Fakültesinde yer alan bölümlerde öğrencilerin 

mezun olabilmeleri için 8 yarıyıldaki tüm dersleri baĢararak 240 AKTS kazanmıĢ olmaları ve 

Balıkesir Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde belirtilen 

koĢulları sağlamaları gerekmektedir. Fakültemizde, öğrencilerin devamsızlığı veya sınava 

girmeyi engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluĢma durumunu kapsayan açık düzenlemeler 

bulunmaktadır ((3) B.2.4.4.). Sertifikalandırma ve diploma iĢlemleri bu tanımlı sürece uygun 

olarak yürütülmektedir ((3) B.2.4.5).Mezun durumunda olan öğrenciler bölümlerde yer alan 

mezuniyet komisyonları tarafından değerlendirilerek mezun iĢlemlerine baĢlanmaktadır ((3) 

B.2.4.6). Ayrıca öğrencilerin mezuniyet için Sağlık Bilimleri Uygulamalı Eğitimler 

Yönergesinde yer alan staj zorunluluğunu da yerine getirmesi gereklidir ((3) B.2.4.7). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3) B.2.4.1. Balıkesir_Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Ders_Bilgi_Paketi_Tanımları_Ebelik 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41& 
curSunit=14604# 

 (3) B.2.4.2. Balıkesir_Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Ders_Bilgi_Paketi_Tanımları_HemĢirelik 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41& 

curSunit=14607  

(3) B.2.4.3. Balıkesir_Sağlık_Bilimleri_Fakültesi_Ders_Bilgi_Paketi_Tanımları_FTR 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41& 

curSunit=14636 

 (3) B.2.4.4. Balıkesir Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

(3)B.2.4.5.BAUN_Diploma,_Diploma_Defteri,_Mezuniyet_Belgesi_Ġle_Diğer_Belgelerin 

_Düzenlenmesine_ĠliĢkin_Yönerge 

(3) B.2.4.6.HemĢirelik_Bölümü_Mezuniyet_Komisyon_Kararı 

(3)B.2.4.7. BAUN_Sağlık Bilimleri Uygulamalı Eğitimler Yönergesi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koĢulları anlaĢılır Ģekilde tanımlanmıĢ ve kamuoyu ile Ders 

Bilgi Paketi aracılığıyla paylaĢıldığı ifade edilmiĢ ve uygun kanıtlar sunulmuĢtur. 

Raporda “Sertifikalandırma ve diploma iĢlemlerinin sürece uygun olarak yürütüldüğü 

belirtilmektedir, ilgili kanıt uygundur. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 
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Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1.  Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

 

ABĠDR Cevabı  

Balıkesir Üniversitesi bünyesinde Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencilerinin (HemĢirelik, 

Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) yararlandığı okuma salonları, bilgisayar 

laboratuvarlarının yanı sıra, BAÜN Mehmet Akif Ersoy Merkez Kütüphanesi, Balıkesir 

Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi (BAÜ TÖMER), Balıkesir 

Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi (BAUZEM) bulunmaktadır. 

Ayrıca Sağlık Bilimleri Fakültesi içerisinde öğrencilerin kullanımına iliĢkin olarak 13 derslik, 

2 amfi, 1 adet kütüphane, 1 adet depo, 25 adet çalıĢma odası ve kantin alanı yer almaktadır. 

Eğitim ve öğretim süreçlerinde gerekli olan kaynaklar ve altyapı olanaklarının yeterli hale 

getirilmesine yönelik olarak BAÜ ÇağıĢ YerleĢkesi içerisinde Sağlık Bilimleri Fakültesine ait 

olmak üzere bina inĢaatı devam etmektedir. Fakültede Simülasyon ve Mesleki Beceri 

Laboratuvarı, Ebelik Mesleki Beceri Laboratuvarı, Sağlıklı YaĢam ve Egzersiz Tedavisi 

Laboratuvarı, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Temel Eğitim Laboratuvarı bulunmaktadır. 

Öğrencilerin meslek dersleri uygulamalarını daha etkin bir Ģekilde yürütülebilmeleri için 

uygulama laboratuvarları kullanılmakta ve ilgili ders için bu doğrultuda planlama 

yapılmaktadır((4)B.3.1.1., (4)B.3.1.2., (4)B.3.1.3). Fakültede yer alan bölümlerde yürütülen 

derslere iliĢkin olarak her bir ders programı kapsamında ilgili öğretim üyesi tarafından 

öğrencilerin faydalanacağı kaynaklar belirtilmekte ve hazırlanan ders notları öğrenciler ile 

paylaĢılmaktadır. Fakültemiz web sitesinde bölümlerin tanıtımı yapılmaktadır ((4)B.3.1.4.) 

Öğrenci ve öğretim elemanlarına dijital kitap, makale ve diğer süreli yayınlara kampüs içi ve 

dıĢı eriĢim olanakları üniversite kütüphanesince sağlanmaktadır. Kütüphane kaynakları 

sürekli olarak iyileĢtirilmekte olup alan veri tabanlarına üyelik sağlanmaktadır. Ayrıca abone 

olunan veri tabanlarından en iyi Ģekilde faydalanılabilmesi için veri tabanları ile ilgili gerekli 

duyurular yapılmaktadır. Üniversitemiz öğrencileri yaklaĢık 40 veri tabanına online olarak 

eriĢebilmektedir. Kütüphanenin tüm koleksiyonunu (Veritabanları-Elektronik Kaynaklar, 

Katalog-Basılı Kaynaklar, DSpace-Kurumsal Akademik ArĢiv) tek bir noktadan taranır ve 

girilen arama terimlerine yönelik ilgili sonuçlar listelenmektedir. Ġntihal tespitinde kullanmak 

üzere öğrenci ödevleri, lisansüstü tezler için Turnitin, makaleler için IThenticate veri tabanları 

eriĢime açılmıĢtır. Üniversite kütüphane kataloğuna yeni e-kitap koleksiyonları da 

eklenmiĢtir( (4)B.3.1.5). 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)B.3.1.1.Ebelik_ve_HemĢirelik_Beceri_Lab  

(4)B.3.1.2.Fzyoterap Ve Rehabltasyon Temel Eğtm Laboratuvarı  

(4)B.3.1.3.Simülasyon eğitim maketleri  

(4)B.3.1.4.Fakültemiz_Web_Sitesi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglik-bilimleri-

fakultesi-376084 

(4)B.3.1.5. Balıkesir_Üniversitesi_Merkez_Kütüphane https://library.balikesir.edu.tr/ 

 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglik-bilimleri-fakultesi-376084
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglik-bilimleri-fakultesi-376084
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Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Öğrenme ortam ve olanakları öğrenci eğitimi için uygundur ve program amaçları ve 

yeterliliklerine ulaĢmayı karĢılayacak niteliktedir. Mesleki becerilerini geliĢtirebilmeleri için 

laboratuvarlar ve gerekli teçhizatlar mevcuttur. Fakültenin fiziki kapasitesinin artırılmasına 

yönelik olarak Sağlık Bilimleri Fakültesine ait olacak bina inĢaatının halen devam etmekte 

olduğu belirtilmiĢ olup, iyileĢtirmeye yönelik faaliyetlerin bulunduğu anlaĢılmaktadır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

B.3.2.  Akademik Destek Hizmetleri 

 

ABĠDR Cevabı  

Sağlık Bilimleri Fakültesinde akademik danıĢmanlıklar 23.05.2017 tarih ve 30074 sayılı 

Resmî Gazetede yayınlanan Balıkesir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliğinin Madde-13‟de belirtildiği üzere her öğrenci için bir danıĢman 

görevlendirilir((4)B.3.2.1). DanıĢman, eğitim-öğretim çalıĢmaları ve üniversite yaĢamı ile 

ilgili sorunların çözümünde öğrenciye yardımcı olur. DanıĢman her yarıyıl baĢında akademik 

takvime bağlı olarak danıĢmanlığını yaptığı öğrencilerin yeni kayıt ve kayıt yenileme ile ders 

seçme, ders alma, ders ekleme ve ders çıkarma gibi iĢlemlerinde yardımcı olur, ders alma ile 

seçme iĢlemlerinin ilgili mevzuata ve ders planlarına uygunluğunu değerlendirir ve onay verir 

((4)B.3.2.2). Fakültede öğrenci danıĢmanlık sistemi Balıkesir Üniversitesi Öğrenci 

DanıĢmanlığı Yönergesi doğrultusunda yapılır. Eğitim-öğretim döneminde her danıĢman 

haftalık olarak öğrencileriyle görüĢme saatlerini “DanıĢmanlık Bilgi Formu” düzenleyerek 

kapı etiketi aracılığı ile öğrenciyle paylaĢılmaktadır. DanıĢmanlık hizmetinde; öğrencinin 

ilgili yönetmeliklerde belirlenen kurallar çerçevesinde ders kaydı/kayıt yenileme iĢlemleri, 

eğitim ve öğretim sürecine iliĢkin yaĢayabileceği sorunlara çözüm önerileri geliĢtirmenin yanı 

sıra, üniversiteye adaptasyon, mesleki geliĢimde izlenecek yollar ve kariyer basamaklarına 

yönelik paylaĢımda bulunulur. Öğrenciler danıĢmanlarına e-posta, telefon veya birebir 

görüĢme yoluyla ulaĢabilir ve sorunlarını paylaĢabilirler ((4) B.3.2.3). Sağlık Bilimleri 

Fakültesinde eğitim ve öğretim yılı baĢlangıç haftasında tüm bölümlerin katılımı ile 

üniversiteye yeni baĢlayan öğrenciler için oryantasyon toplantısı düzenlenmiĢtir. 

Bölüm/Fakülte/Üniversiteye iliĢkin tanıtım bilgileri, mevzuat ve otomasyon kullanımına 

yönelik bilgiler paylaĢılmıĢtır ((4) B.3.2.4). Balıkesir Üniversitesi SBF olarak kariyer fuarı 

gerçekleĢtirilerek, 20 den fazla özel hastane kurumunun katılımı sağlanmıĢ ve mezunlarla özel 

kurumların buluĢmaları sağlanmıĢtır ((4) B.3.2.5.). Ayrıca bölümlerimizde kariyer söyleĢileri 

yapılmaktadır ((4) B.3.2.6). 
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ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)B.3.2.1.Balıkesir Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği 

(4) B.3.2.2.Balıkesir Üniversitesi Öğrenci DanıĢmanlığı Yönergesi  

(4) B.3.2.3.DanıĢman Bilgi Formu  

(4) B.3.2.4.Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı 

Fakülte Oryantasyon Eğitimi  

(4) B.3.2.6. Birim 2024 Faaliyet raporu sayfa 49 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Akademik Destek Hizmetleri kapsamında öğrencilere yönelik akademik danıĢmanlık ve 

destek hizmeti verildiği, üniversiteye yeni baĢlayan öğrenciler için oryantasyon toplantısı 

düzenlendiği belirtilmekte olup sunulan kanıtlar uygundur. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

B.3.3 Tesis ve Altyapılar 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemiz ĠĠBF binası 3. Katında eğitim öğretime devam etmektedir. Fakültemiz bünyesinde 

eğitim öğretim aktif olarak (ebelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon ve hemĢirelik) üç bölüm ile 

sürdürülmektedir. Fakültemiz yerleĢimi ve alan büyüklüğü bilgisi üniversitemiz meksis 

sisteminden alınan bilgiye göre 14 adet derslik, iki adet amfi, 4 adet laboratuvar (ebelik 1, 

hemĢirelik 1, fizik tedavi ve rehabilitasyon 2), yedi adet idari ofis (dekan, dekan yardımcıları, 

fakülte sekreterliği, yazı iĢleri, mali iĢler ve öğrenci iĢleri) 20 adet çalıĢma ofisi (öğretim 

elemanları) üç bölümün ortak kullanımı ile yürütülmektedir((3)B.3.3.1.). 

Fakültemiz ĠĠBF binası 3. Katında eğitim öğretime devam etmektedir. Fakültemiz bünyesinde 

eğitim öğretim aktif olarak (ebelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon ve hemĢirelik) üç bölüm ile 

sürdürülmektedir. Fakültemiz yerleĢimi ve alan büyüklüğü bilgisi üniversitemiz meksis 

sisteminden alınan bilgiye göre 14 adet derslik, iki adet amfi, 4 adet laboratuvar (ebelik 1, 

hemĢirelik 1, fizik tedavi ve rehabilitasyon 2), yedi adet idari ofis (dekan, dekan yardımcıları, 

fakülte sekreterliği, yazı iĢleri, mali iĢler ve öğrenci iĢleri) 20 adet çalıĢma ofisi (öğretim 

elemanları) üç bölümün ortak kullanımı ile yürütülmektedir((3)B.3.3.1.). 
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ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)B.3.3.1. Birim Faaliyet Raporu Sayfa 10,12 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakülte bünyesinde öğrencilerin eğitim faaliyetlerinde kullanabileceği derslikler, amfiler, 

laboratuvarların yanı sıra personel için idari ofisler ve çalıĢma ofisleri bulunduğu belirtilmiĢ 

ve kanıt uygun Ģekilde gösterilmiĢtir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

 

ABĠDR Cevabı  

Sağlık Bilimleri Fakültesi, BAUN Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi(ĠĠBF) üçüncü katında 

konumlanmıĢtır. Binanın engelli öğrencilerine yönelik özellikleri ĠĠBF tarafından 

gerçekleĢtirilmektedir. Ayrıca, Fakültemizde engelli öğrenci bulunmamaktadır. Biriminizde 

dezavantajlı (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) öğrenci yönelik herhangi bir faaliyet 

yoktur. Engelli öğrencinin bulunma ihtimaline karĢı yüksek zeminli giriĢlerde rampa 

bulunmaktadır. Asansör aktif olarak kullanılmaktadır. Ayrıca, Üniversitemizin engelli 

öğrencilerin ders takibi için düzenlemeler ve materyaller web sayfasında ilan edilmiĢtir ((2) 

B.3.4.1). 

 

ABĠDR Puanlaması: 2 

 

Kanıtlar: 
 

(2) B.3.4.1. Engelsiz Kütüphane 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültede dezavantajlı öğrenci ve dezavantajlı (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) 

öğrencilere yönelik herhangi bir faaliyet bulunmadığı bildirilmiĢ, ancak üniversitede öğrenim 

gören engelli öğrenciler için kurulan "Engelsiz kütüphane” bulunduğu beyan edilmiĢtir. Kanıt 
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olarak gösterilen üniversite bünyesindeki engelsiz kütüphane fakülte biriminin kalitesi ile 

ilgili olmadığından gösterilen kanıt uygun değildir. 

 

 

 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler 

 

ABĠDR Cevabı  

Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi'ne bağlı Ebelik, HemĢirelik ve Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon bölümleri, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda birçok etkinlik 

gerçekleĢtirmektedir. Bu kapsamda bölümler tarafından düzenlenen seminerler, atölye 

çalıĢmaları ve vaka tartıĢmaları, öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini artırmalarına olanak 

sağlamaktadır. Ayrıca çeĢitli sosyal sorumluluk projeleri, halk sağlığı etkinlikleri ve toplum 

hizmetleri kapsamında gerçekleĢtirilen farkındalık çalıĢmaları, öğrencilerin topluma katkıda 

bulunma ve mesleki deneyim kazanma fırsatı bulmalarına destek olmaktadır. Bunun yanında 

fakülte bünyesindeki sportif faaliyetlerle öğrencilerin fiziksel ve mental geliĢimleri teĢvik 

edilmektedir. Fakültemizde 2024 yılında öğrencilere yönelik düzenlenen faaliyetler 2024 yılı 

Birim Faaliyet raporunda verilmiĢtir ((4) B.3.5.1). 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4) B.3.5.1. Birim 2024 Faaliyet raporu Sayfa 36-56 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültenin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda birçok etkinlik yaptığı belirtilmiĢ, 

verilen kanıtın uygun olduğu görülmüĢ. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Önlem 

Alma 

Örnek 

Gösterilebilir 

Olgunluk 

Düzeyi 
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Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

 

B.4.1 Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri* 

 

ABĠDR Cevabı  

Sağlık Bilimleri Fakültemizde öğretim elemanlarının atanması ve yükseltilmesinde 2547 

sayılı Kanunu, Balıkesir Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına BaĢvuru ve 

Atanma/Yeniden Atanma Kriterlerinde ve Öğretim Üyesi DıĢındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile GiriĢ Sınavlarına ĠliĢkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikte belirtilen kurallar izlenmektedir ((3) B.4.1.1.) 

Balıkesir Üniversitesi Ġnsan Kaynakları Yönergesinde süreç açıkça tanımlanmakta olup 

üniversiteye bağlı birimler en geç aralık ayı sonuna kadar nitelik ve nicelik bakımından 

personel ihtiyaçlarına iliĢkin gerekçeli kararlarını Personel Daire BaĢkanlığı‟na bildirir. Ġnsan 

kaynakları planlamasıyla insan kaynaklarının nitelik ve nicelik olarak arz ve talep 

doğrultusunda dengelenerek yapılır((3) B.4.1.2., B.4.1.3). Fakültemizde ders görevlendirme 

iĢlemleri, öğretim üyelerinin ve öğretim elemanlarının sahip oldukları yetkinlikleri, 

tecrübeleri, çalıĢma ve uzmanlık alanları gibi hususlar ile ilgili derslerin içerikleri arasındaki 

uyum gözetilerek Bölüm Kurulları tarafından Fakülte Yönetim Kurulu‟na önerilmekte ve 

sunulan öneriler dikkate alınarak Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilmektedir. 

Fakültemizde kadrolu olmayıp dıĢarıdan ders vermek üzere görevlendirilecek öğretim 

elemanlarının seçimi ve davet edilme usulleri ise 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nun 

40/a maddesi ve 657 sayılı kanunun 89. ve 176. maddeleri kapsamında yapılmaktadır. 

Fakültemizde görevlendirme talepleri yazılı olarak rektörlüğe iletilmektedir ((3) B.4.1.4) ((3) 

B.4.1.5). Öğretim elemanı yetersizliği veya özel yetenek uygulamaları gerektiren bazı 

derslerin yürütülmesi hususunda alanında en az lisans mezunu olan veya lisansüstü eğitimi 

devam eden/eğitimini tamamlamıĢ olan, yetkin ve deneyimli uzmanlar tercih edilmektedir. 

Atama, yükseltme ve görevlendirmeye iliĢkin istenilen kriterlerin sonuçları izlenmekte ve 

paydaĢlarla birlikte değerlendirilmektedir ((3) B.4.1.6). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3) B.4.1.1. Balıkesir Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Atanma,Yeniden Atanma 

Kriterleri  

(3) B.4.1.2. Norm Kadro Yönetmeliği 

(3) B.4.1.3.Norm Kadro Planlamasi  

(3) B.4.1.4.2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Ders Dağılım Listesi_örneği  

(3) B.4.1.5.Görevlendirmeler  
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(3) B.4.1.6.Atama Örneği 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Öğret m elemanlarının atama, yükseltme ve görevlend rme süreç ve kr terler  bel rlenm Ģ olup 

bu hususlar kamuoyuna açıktır. Akadem k kadronun uzmanlık alanları  le verdikleri dersler 

uyumludur. Ders dağılımlarının bu hususa dikkat edilerek gerçekleĢtirildiği görülmektedir. 

Kanıtlar uygundur. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

B.4.2 Öğretim Yetkinlikleri ve GeliĢimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemizde eğitim-öğretim kadrosunun mesleki geliĢimlerini sürdürmelerine ve öğretim 

becerilerini iyileĢtirmelerine önem verilmektedir. Eğitim-öğretim kadrosunun yurt içi/dıĢı 

kongre, kurs, sempozyum, eğitim gibi bilimsel etkinliklere katılımı desteklenmektedir. 

Öğretim elemanı katılmak isteği bilimsel etkinliği ilgili bölüm baĢkanlığına yazılı dilekçeyle 

bildirmektedir. Bölüm kurulu kararı ve yönetim kurulu kararıyla onaylandıktan sonra 

katılımları desteklenmektedir. Fakültemizde yeni baĢlayan öğretim elemanlarımıza 

oryantasyon eğitimleri düzenlenmektedir ((3) B.4.2.1.). Öğretim elemanlarımıza yönelik 

hizmet içi eğitimler gerçekleĢmektedir ((3) B.4.2.2.). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3) B.4.2.1. Oryantasyon Eğitimi  

(3) B.4.2.2. Hizmet Ġçi Eğitim  

(3)B.4.2.3. Hizmet Ġçi Eğitim 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Öğretim Yetkinlikleri ve GeliĢimi‟ne yönelik olarak hizmet içi eğitimlerin gerçekleĢtirildiği, 

yeni baĢlayan akademisyenler için oryantasyon yapıdığı, yurt içi/dıĢı bilimsel etkinliklere 

katılım süreçlerinin yürütüldüğü anlaĢılmaktadır. Sunulan kanıtlar uygundur. 
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Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik TeĢvik ve Ödüllendirme 

 

ABĠDR Cevabı  

Üniversitemizde akademik personelin çalıĢmalarında göstermiĢ oldukları üstün baĢarı ve 

hizmetlerinin ödüllendirilmesi için Akademik Personel Ödül Yönergesi yer almaktadır ((3) 

B.4.3.1.). Balıkesir Üniversitesi Personel Daire BaĢkanlığı web sayfasında baĢvuru süreci ile 

iliĢkili izlenecek adımlar ve baĢvuru formları yer almaktadır ((3) B.4.3.2.). Ayrıca öğretim 

elemanlarının yayınları, baĢarıları üniversite web sayfamızda duyurulmaktadır. Fakültemizde 

de öğretim elemanlarının eğitim-öğretim etkinliklerinin (kongre, sempozyum, yayın, anma 

etkinliği, eğitim faaliyetleri, vs.) ve akademik faaliyetleri fakültemizin sosyal medya / web 

sitesinde yayınlanmaktadır ((3) B.4.3.3.), (B.4.3.4.). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3) B.4.3.1. Balıkesir Üniversitesi Akademik Personel Ödül Yönergesi  

(3) B.4.3.2. Balıkesir Üniversitesi Akademik Personel Ödül BaĢvuru Formu  

(3) B.4.3.3. Etkinliklerin Duyurulması  

(3) B.4.3.4. Etkinliklerin Duyurulması 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Akademik personeli teĢvik etme amacıyla “Akademik Personel Ödül Yönergesi” nin 

bulunduğu, ayrıca öğretim elemanlarının bilimsel faaliyetlerinin fakülte ve üniversite web 

sayfalarında duyurulduğu görülmektedir. Sunulan kanıtlar uygundur. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 
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 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

C. ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 
C.1. AraĢtırma Süreçlerinin Yönetimi ve AraĢtırma Kaynakları 

C.1.1. AraĢtırma Süreçlerinin Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemiz 2024 birim faaliyet raporunda “Eğitim ve AraĢtırma Politikası”nı tanımlamıĢtır 

((3)C.1.1.1.) Bu politika bölümün vizyon ve misyonu ile uyumludur((3)C.1.1.2.). AraĢtırma 

etkinliklerinin yıllık izlemi ve genel değerlendirmesi birim faaliyet raporunda 

yapılmaktadır((3)C.1.1.3.). Bu bilgiler izlenmekle ve yayınlanmakla birlikte, bunların 

değerlendirilmemekte ve buna uygun plan hazırlanmamaktadır. Bu nedenle kurumun 

araĢtırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına iliĢkin yönlendirme ve motive 

etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmamaktadır. 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)C.1.1.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2024_sayfa16-17  

(3)C.1.1.2.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_Fakülte_Misyon_ve_Vizyonu 

(3)C.1.1.3.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_sayfa20-21 

 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültede araĢtırma politikalarının tanımlandığı ve yıllık faaliyet raporlarında izlendiği 

görülmektedir. Ancak süreçlerin değerlendirilmesine dayalı planlama ve yönlendirme 

eksiklikleri göze çarpmaktadır. AraĢtırma süreçlerinin motive edici ve yönlendirici bir yapıyla 

desteklenmesi gereklidir. Bu bağlamda araĢtırma faaliyetlerine iliĢkin daha sistematik 

planlamaların yapılması önerilmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 
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Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

C.1.2. Ġç ve DıĢ Kaynaklar 

ABĠDR Cevabı  

Üniversitemiz Öğretim Elemanlarına, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayılı Resmî Gazetede 

yayımlanan Akademik TeĢvik Ödeneği Yönetmeliği((3) C.1.2.1) ve Adakemik Ödül 

Yönergesi ((3) C.1.2.2) doğrultusunda, mesleki geliĢimleri için yurtiçi ve yurtdıĢı kongre, 

konferans, seminer, vb. faaliyetlere katılımlarını teĢvik için mevcut mevzuat çerçevesinde 

katkıda bulunmaktadır. Ayrıca Üniversite BAP birimi tarafından ilgili yönetmelik ve 

uygulama esasları uyarınca bilimsel projeler, farklı bütçe kategorilerinde desteklenmektedir 

((3) C.1.2.3). Bilimsel AraĢtırmalar Biriminde 2024 yılında devam eden ve yürütücüsü 

öğretim elemanlarımızın olduğu sekiz, dört tane de TÜBĠTAK 2904A projesi bulunmaktadır 

((3) C.1.2.4.). Bu da fakülte personelinin, Üniversite içi çekirdek fonlara eriĢimin kolay 

olduğunu göstermektedir. Kurumun fiziki, teknik ve mali araĢtırma kaynaklarının misyon, 

hedef ve stratejileriyle uyumlu hale getirilmesi için çalıĢmalar sürdürülmektedir. Üniversite 

yönetiminin amaç ve hedefleri belirlenmiĢ ve izlenmektedir ((3) C.1.2.5.). Kaynakların 

çeĢitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir(C.1.2.6.). Fakültemizdeki personel, 

Üniversite Merkez Kütüphanesi tarafından sağlık bilimleri alanındaki çeĢitli veritabanlarına 

eriĢebilmektedir ((3) C.1.2.7.). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 

 

(3) C.1.2.1.Akademik_Tesvik_Ödül_Yönetmeliği  

(3) C.1.2.2.BAUN_Akademik Personel Ödül Yönergesi 

(3)C.1.2.3.Bap_yonergesi 

(3)C.1.2.4.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_BAP_ve_TUBĠTAK_Projeleri  

(3) C.1.2.5.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_sayfa10,12 

(3) C.1.2.6.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_Sayfa65 

(3)C.1.2.7.Merket Kütüphane https://library.balikesir.edu.tr/ 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Üniversitenin mevcut yönetmelik ve yönergeleri çerçevesinde öğretim elemanlarının 

akademik geliĢimlerinin desteklendiği, BAP ve TÜBĠTAK projelerinin yürütüldüğü ve 

araĢtırma fonlarına eriĢimin kolay olduğu görülmektedir. Kaynakların çeĢitliliği ve yeterliliği 

olumlu bulunmuĢtur. Ancak fakülteye özgü sistematik bir kaynak yönetimi yaklaĢımının 

geliĢtirilmesi faydalı olacaktır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 
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 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

  

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası Ġmkanlar 
 

ABĠDR Cevabı  

Sağlık Bilimleri Fakültesinde henüz doktora programı bulunmamaktadır. Olgunluk Derecesi-

1: Kurumun doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır. 

 

ABĠDR Puanlaması: 1 

 

Kanıtlar: 
 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültede henüz doktora programı bulunmamaktadır. Bu nedenle doktora düzeyinde araĢtırma 

süreçleri ve imkanlar geliĢtirilememiĢtir. Fakültenin ilerleyen dönemlerde lisansüstü düzeyde 

eğitim ve araĢtırma programları açması önerilmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

C.2. AraĢtırma Yetkinliği, ĠĢbirlikleri ve Destekler 

C.2.1. AraĢtırma Yetkinlikleri ve GeliĢimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Sağlık Bilimleri Fakültesi öğretim elemanları kurum içi ve kurum dıĢında akademik araĢtırma 

faaliyetlerini yürütmektedir. AraĢtırma faaliyetleri öncesi Balıkesir Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri GiriĢimsel Olmayan Etik kurul ((3)C.2.1.1), ((3)C.2.1.2) ve Sosyal ve BeĢeri 

Bilimler AraĢtırmaları Etik kurulundan ((3)C.2.1.3), ((3)C.2.1.4) etik onaylar 
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alınabilmektedir. AraĢtırma faaliyetleri için kurumlardan izin alınmaktadır ((3)C.2.1.5). 

Ayrıca 2024 yılında Cerrahi Hastalıklar HemĢireliği Anabilim Dalı tarafından “Balıkesir 

Cerrahi HemĢireliği Sempozyumu düzenlenmiĢtir. ((3)C.2.1.6). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)C.2.1.1Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri GiriĢimsel Olmayan Etik kurulu 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglik-bilimleri-girisimsel-olmayan-arastirmalar-

etikkurulu-24  

(3)C.2.1.2.Sağlık_Bilimleri_Girisimsel_Olmayan_Etik_Kurul_Cevap_Örneği 

(3)C.2.1.3.Sosyal ve BeĢeri Bilimler AraĢtırmaları Etik kurulu 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/sosyal-ve-beseri-bilimler-etik-kurulu-22 

(3)C.2.1.4.Sosyal_Bilimler_Etik_Kurul_Cevap_Örneği  

(3)C.2.1.5.Anket_Ġzni  

(3)C.2.1.6.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_Cerrahi_Sempozyumu 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakülte öğretim elemanlarının akademik araĢtırma faaliyetlerine katıldıkları, etik kurul 

izinleri alarak araĢtırmalarını yürüttükleri ve bilimsel toplantılara katkı sundukları 

görülmektedir. Bu durum olumlu bir geliĢmedir. Ancak öğretim elemanlarının araĢtırma 

yetkinliklerini artırmaya yönelik sistematik eğitim, çalıĢtay veya destek mekanizmalarının 

geliĢtirilmesi gerekmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

  

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak AraĢtırma Birimleri 

 

ABĠDR Cevabı  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim elemanları ulusal alanda kongre, sempozyum, seminer, 

panel vb programları ile yurt içi etkinliklere katkı sağlamıĢlardır. Fakültemiz 

CumhurbaĢkanlığı Ġnsan Kaynakları Ofisi Koordinatörlüğü‟nde düzenlenen Marmara Kariyer 

Fuarı‟na katılım göstermiĢtir ((2) C.2.2.1), Ayrıca Fizyoterapi ve Rahabilitasyon Bölümü 

Öğretim Elemanlarımız Yalova‟da II. Güney Marmara Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 



 
 
 

45 

 

Bölümleri Öğrenci Sempozyumu‟na katkı sağlamıĢlardır((2)C.2.2.2) 

ABĠDR Puanlaması: 2 

 

Kanıtlar: 
 

(2)C.2.2.1.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_Marmara_Kariyer_Fuarı 

(2)C.2.2.2.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_Fizyoterapi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakülte öğretim elemanlarının ulusal kongre, sempozyum ve fuarlara katıldığı, çeĢitli 

etkinliklerde iĢ birliği yaptığı görülmektedir. Ancak ortak araĢtırma birimleri veya sistematik 

uluslararası iĢbirlikleri henüz geliĢtirilmemiĢtir. Bu alanda daha kalıcı mekanizmaların 

oluĢturulması önerilmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

  

C.3. AraĢtırma Performansı 

C.3.1. AraĢtırma Performansının Ġzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 

ABĠDR Cevabı  

Kurum araĢtırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karĢılaĢtırılır ve 

sapmaların nedenleri irdelenir. Bu veriler, Üniversitenin AKBĠS Akademik Bilgi Sistemi ile 

toplanıp yönetilmekte ve incelenmektedir ((3)C.3.1.1.). Kurumun odak alanlarının üniversite 

içi bilinirliği, üniversite dıĢı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının 

analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak AKBĠS sistemi ile analiz edilir. Performans 

değerlendirmeleri 2019 yılında itibaren her yıl fakülte web sayfasında, birim faaliyet raporu 

içerisinde yayımlanmaktadır ((3)C.3.1.2.). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)C.3.1.1.Balıkesir_Üniversitesi_Akademik_Bilgi_Sistemi, 

https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel 

 (3)C.3.1.2.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024 

 

https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel
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Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültenin araĢtırma faaliyetlerini yıllık olarak izlediği ve AKBĠS üzerinden verilerin 

toplandığı görülmektedir. Faaliyet raporlarında performans sonuçları paylaĢılmaktadır. Ancak 

belirlenen hedeflerden sapmaların nedenlerine iliĢkin analizlerin sistematik olarak yapılması 

ve iyileĢtirme mekanizmalarının geliĢtirilmesi gerekmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/AraĢtırmacı Performansının Değerlendirilmesi* 

 

 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemizde, tüm öğretim elemanlarının araĢtırma performansını paylaĢması beklenir; bunu 

düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaĢlarca bilinir. Bu veriler, 

Üniversitenin AKBĠS Akademik Bilgi Sistemi ile toplanıp yönetilmekte ve 

incelenmektedir((3)C.3.2.1.). Ġnceleme sonuçları her yıl Birim Faaliyet Raporumuzda 

yayınlanmaktadır ((3)C.3.2.2.). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)C.3.2.1.Balıkesir_Üniversitesi_Akademik_Bilgi_Sistemi, 

https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel  

(3)C.3.2.2.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_Sayfa23-38 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Öğretim elemanlarının araĢtırma performanslarının AKBĠS üzerinden izlendiği ve birim 

faaliyet raporlarında paylaĢıldığı görülmektedir. Süreçler tanımlanmıĢ ve paydaĢlarca 

bilinmektedir. Ancak performans sonuçlarının teĢvik mekanizmalarıyla desteklenmesi ve 

iyileĢtirmeye dönük sistematik uygulamaların geliĢtirilmesi gereklidir. 
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Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

D. TOPLUMSAL KATKI  

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemizde toplumsal katkı uygulamaları Üniversitenin 2020-2024 stratejik planı 

doğrultusunda yürütülmektedir. Çocuk, genç, yetiĢkin, yaĢlı olmak üzere toplumun tüm 

kesimlerine çeĢitli etkinlikler düzenlenmektedir. Fakültemiz öğretim elemanları ders içi veya 

bireysel olarak diğer birimlerle iĢbirliği kurarak topluma katkı faaliyetlerini yürütmektedir. 

Dekanlık faaliyetlerde gereken desteği bölümlere sunmaktadır. Fakültemizde yapılan topluma 

katkı faaliyetlerine birim faaliyet raporundan ulaĢılabilir ((3)D.1.1.1). 

 

ABĠDR Puanlaması: (3) 

 

Kanıtlar: 
 

(3)D.1.1.1.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_Topluma Katkı Faaliyetleri 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Sağlık bilimleri fakültesinde bu baĢlık altında, üniversitemizin dönemsel stratejik plan 

hedeflerine uygun bir toplumsal katkı politikası takip edilmekte olup, fakültenin hedefine 

uygun kitleler esas alınarak hedef toplum katmanlarına ve ilgili kurumlarla iĢbirliğine yönelik 

stratejiler geliĢtirilmekte, bunun yanı sıra fakülte öğrencilerinin eğitim ve geliĢim süreçlerine 

katkı sağlayacak etkinlikler de planlanarak ilgili süreçlerin bilinçli bir Ģekilde yönetildiği 

çeĢitli eğitim/bilgilendirme/sosyal uygulama ve faaliyetleri yürütülmektedir. Fakültede 

planlanan toplumsal katkı süreçlerinin yönetimini güncel ve etkin kılabilecek, güncellenebilir 

ve organizasyonel bir anlayıĢ bulunmaktadır. Ġlgili dönemde bu amaçla yapılan 55 faaliyete 

ait kanıtlar mevcuttur. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Önlem 

Alma 

Örnek 

Gösterilebilir 

Olgunluk 

Düzeyi 
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Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Yoğun bir çaba içerdiği görülen bu baĢlıkta 

yürütülen faaliyetlerle ilgili, konulacak hedefler ve yapılacak 

yıllık analizlerle olgunluk düzeyi artırılabilir. 

  

D.1.2. Kaynaklar 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemizde yapılan etkinlikte mevcut olanaklar kullanılmaktadır. Üniversitemiz Atatürk 

Kongre Kültür Merkezindeki salonlar, Üniversitemizin Youtube kanalı, UZEM ((3)D.1.2.1), 

Fakültemiz Amfileri, ve dıĢ paydaĢların mevcut fiziki ve sanal yapıları ile toplumsal katkı 

faaliyetleri sürdürülmektedir. 2024 Birim Faaliyet raporunda Toplumsal katkı faaliyetlerinde 

hangi imkanların kullanıldığı açıkça belirtilmiĢtir((3)D.1.2.2). Ayrıca bir mali bütçe 

bulunmamaktadır. 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)D.1.2.1.BAÜN Web TV - YouTube  

(3)D.1.2.2.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_Topluma Katkı Faaliyetleri 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Sağlık bilimleri fakültesinde toplumsal katkı etkinlikleri için ayrılmıĢ bir bütçe kaynağı 

bulunmamaktadır. Bu baĢlık altındaki proje ve etkinlikler birimin mevcut fiziki imkanları, 

materyalleri ve iĢbirliği yapılan kurum veya birimlerin olanakları ile yürütülmekte ve de 

toplumsal hizmete sunulmaktadır. Tüm bu etkinliklerde hemĢire adayı öğrenciler ve öğretim 

üyelerinin profesyonel mesleki bilgi ve fiziksel katkıları, hemen tüm etkinlikte ana unsur 

olarak büyük önem arz etmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 
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Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Sağlık bilimleri fakültesinde toplumsal katkı 

amaçlı kullanılabilecek mevcut kaynaklar planlamaya uygun 

olacak Ģekilde organize edilmekle birlikte, kaynakların 

yeterliliği ve çeĢitliliğinin gerçekçi olarak değerlendirilmesi, 

olgunluk düzeyi artırılmıĢ bir toplumsal katkı hedefine hizmet 

edebilecektir.  

 

  

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının Ġzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemizde yapılan topluma katkı çalıĢmalarının izlemi ve değerlendirilmesi 2024 yılı 

Birim faaliyet raporumuz ile gerçekleĢtirilmektedir ((3)D.2.1.1). Ayrıca topluma katkı 

faaliyetleri web sitemizden de yayınlanarak iç ve dıĢ paydaĢların daha fazla görmesi 

sağlanmaktadır((3)D.2.1.2). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)D.2.1.1.BAUN_Birim Faaliyet Raporu 2024_Topluma Katkı Faaliyetleri 

(3)D.2.1.2.Faaliyetler_Web_Sitesi_Ornegi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Sağlık bilimleri fakültesi, mesleki farkındalığı ile toplumun, mesleki ve ilgili olabilecek tüm 

çevrelerin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde 

bulunmaktadır. Birim toplumsal katkı performansını izleme ve değerlendirme süreçlerini 

güncel tutup geliĢtirmekte ve bu hususta gereken teknolojik olanaklardan yararlanmaktadır 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  
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SONUÇ VE DEĞERLENDĠRME 
 

ABĠDR Cevabı  

Türkiye‟de alanında ilk kurulan Fakültelerden biri olan Fakültemiz hızla geliĢimini 

sürdürmektedir. Öğrenci kabulü olan üç bölümü ve gelecekte öğrenci kabul etmesi beklenen 

diğer bölümleri ile ilimizde toplumla bütünleĢerek toplumun sağlığını koruma, geliĢtirme 

anlamında eğitim ve araĢtırma faaliyetlerini sürdürmektedir. 1105 öğrencisi, Sağlık Bakanlığı, 

üniversite ve özel kurumlara öğrenci yetiĢtirmeye devam etmekte, aynı zamanda toplumsal 

katkı anlamında topluma yönelik eğitimler ve faaliyetlerini sürdürmektedir. Fakültemiz 28 

öğretim üyesi, dört öğretim görevlisi ve bir araĢtırma görevlisi ile faaliyetlerini hem lisans 

hem de lisansüstü eğitim düzeyinde yürütmektedir. Fakültemizde araĢtırma ve eğitim gibi 

temel faaliyetlerinin yanı sıra topluma katkı politikalarını, stratejilerini ve hedeflerini 

planlayarak uygulamalar yürütülmektedir. Bireylerin sağlığına yönelik paydaĢlarla 

faaliyetlerin planlanması ve yönetiminde, programa ait faaliyetlerin yürütülmesinde görev 

alarak toplumsal katkı sağlamaktadır. Birimimizde öğrenci odaklı, öğrenci katılımıyla kararlar 

alınmaktadır. Öğrenci temsilcilerinden oluĢan öğrenci danıĢma meclisi toplantıları 

yapılmakta, bölümlerimizin kalite komisyonlarında öğrenci temsilcileri yer almaktadır. DıĢ 

paydaĢlarımız, öğrenci danıĢma meclisi toplantıları kapsamında alınan kararlar doğrultusunda 

ders planları güncellenmiĢtir. Fakültemizde 2024 yılında onlarca toplumsal katkı faaliyeti 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Fakültemizde BAP koordinatörlüğünce desteklenen ve devam eden 19 

BAP, TUBĠTAK tarafından desteklenen ikisi bitmiĢ toplam 3 proje bulunmaktadır. Öğretim 

elemanı baĢına 0.66 proje düĢmektedir. Fakültemizde 2024 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI 

ve AHCI kapsamı ve dıĢındaki diğer uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.) yayımlanan 

51 makale bulunmaktadır. Fakültemizde 2024 yılında Ulakbim TR dizin kapsamında 

yayımlanan 17 makale bulunmaktadır. Toplam öğretim elemanlarımızca 68 makale 

yayımlanmıĢ olup öğretim elemanı baĢına 2.06 makale düĢmektedir. SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanan makaleler ise öğretim üyesi baĢına 

0.96‟dır. Ayrıca biriminiz öğretim elamanları tarafından 2024 yılında gerçekleĢtirilen 31 adet 

uluslararası kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı bulunmaktadır. Sağlık Bilimleri 

Fakültesi öğrenci ve toplumla bütünleĢerek hem geliĢmeye hem de geliĢtirmeye devam 

etmektedir. 

 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 

Öğretim elemanlarının SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki yayınlarının 

artması, • Eğitim öğretim faaliyetlerinin geliĢtirilmesi, 

 • Toplumsal faaliyet çalıĢmalarının artması  

• Kariyer fuarı etkinliğinin yapılması 

 

ĠYĠLEġTĠRMEYE AÇIK YÖNLER 

 

• Ulusal ve uluslararası destekli araĢtırma projelerinin arttırılması 

 • Kongre ve Sempozyum vb. faaliyetlerin yapılması 
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SONUÇ 

 

LĠDERLĠK VE KALĠTE 

Güçlü Yönler 

Fakültenin yönetiĢim modeli ve idari yapısı, organizasyon Ģemaları ve görev tanımları ile net 

bir Ģekilde belirlenmiĢtir ve web sayfasında kamuoyunun eriĢimine açıktır. 

Fakülte, bölüm kurulu, fakülte kurulu ve yönetim kurulu gibi mekanizmaların aktif 

kullanımıyla katılımcı ve Ģeffaf bir yönetim anlayıĢı sergilemektedir. 

Misyon, vizyon ve stratejik hedefler üniversitenin stratejik planıyla uyumlu olarak belirlenmiĢ 

ve 2022 yılında güncellenmiĢtir. 

Üniversitenin kalite güvence yönergeleri çerçevesinde, Fakülte Kalite Komisyonu aracılığıyla 

iĢleyen bir iç kalite güvencesi mekanizması mevcuttur. 

Birim Faaliyet Raporları ve Birim Öz Değerlendirme Raporları gibi belgelerle kamuoyunu 

bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi benimsenmiĢtir. 

 

ĠyileĢtirmeye Açık Yönler 

Fakültenin, üniversitenin genel stratejik planına ek olarak kendine özgü, ilan edilmiĢ bir 

stratejik planı bulunmamaktadır. 

Akademik ve idari personel ile öğrencilere yönelik memnuniyet anketleri uygulanmıĢ olsa da, 

bu anketlerin sonuçlarına dayalı eylem planları henüz oluĢturulma aĢamasındadır. 

Kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarından elde edilen sonuçların izlenmesi ve karar alma 

süreçlerinde kullanılmasına yönelik sistematik bir yaklaĢım mevcut değildir. 

 

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM  

Güçlü Yönler 

Programların tasarımı ve onayı; HemĢirelik Ulusal Çekerdik Eğitim Programı (HUÇEP), 

Ebelik Ulusal Çekerdik Eğitim Programı (EUÇEP) ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ) gibi ulusal standartlarla uyumludur. 

Ders planları, öğrencilerin iĢ yükünü dikkate alan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) 

değerleri ile tasarlanmıĢtır. 

Öğrencilerin aktif katılımını teĢvik eden; simülasyon, vaka tartıĢması, rol-play ve proje 

temelli öğrenme gibi öğrenci merkezli öğretim yöntemleri kullanılmaktadır. 

Öğrencilerin akademik geliĢimlerini ve kariyer planlamalarını desteklemek amacıyla etkin bir 

danıĢmanlık sistemi yürütülmekte ve kariyer fuarları düzenlenmektedir. 

Fakülte, öğrencilerin mesleki becerilerini geliĢtirmeleri için simülasyon ve mesleki beceri 

laboratuvarları gibi modern öğrenme ortamları ve kaynakları sunmaktadır. 

Müfredatlar, "Sürdürülebilirlik ve Ebelik" ve "Sürdürülebilirlik ve HemĢirelik" gibi derslerin 

eklenmesiyle güncel küresel eğilimlere uyum sağlamaktadır. 

 

ĠyileĢtirmeye Açık Yönler 

Ders programlarında zorunlu derslerin oranı (%89-%91) seçmeli derslere göre oldukça 

yüksektir, bu da öğrenci esnekliğini sınırlayabilmektedir. 

Fakülte binasının, Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi'nin üçüncü katında yer alması, fiziksel 

altyapı açısından kısıtlamalara neden olabilmektedir, ancak yeni bir bina inĢaatının devam 

etmesi bu durumu iyileĢtirme potansiyeli taĢımaktadır. 

Dezavantajlı gruplara yönelik özel faaliyetler raporlanmamıĢtır; mevcut destekler 

üniversitenin genel imkanları ve binanın fiziksel eriĢilebilirliği ile sınırlıdır. 

 

ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 

Güçlü Yönler 
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Fakültenin, vizyon ve misyonuyla uyumlu bir "Eğitim ve AraĢtırma Politikası" 

bulunmaktadır. 

Öğretim elemanlarının, üniversitenin Bilimsel AraĢtırma Projeleri (BAP) birimi ve TÜBĠTAK 

gibi iç ve dıĢ fonlara eriĢimi kolaydır ve bu kapsamda yürütülen projeler mevcuttur. 

AraĢtırma performansı, üniversitenin Akademik Bilgi Sistemi (AKBĠS) ve yıllık Birim 

Faaliyet Raporları aracılığıyla sistematik olarak izlenmektedir. 

Öğretim elemanlarının uluslararası yayın ve bildiri sayıları, fakültenin araĢtırma çıktılarının 

güçlü olduğunu göstermektedir. 

Akademik personelin bilimsel faaliyetlerini teĢvik etmek amacıyla "Akademik TeĢvik 

Ödeneği Yönetmeliği" gibi mekanizmalar bulunmaktadır. 

 

ĠyileĢtirmeye Açık Yönler 

Fakülte bünyesinde henüz bir doktora programı bulunmamaktadır. 

AraĢtırma verileri toplanıp izlenmekle birlikte, bu verilerin değerlendirilerek geleceğe yönelik 

stratejik planlar oluĢturulmasında sistematik bir yaklaĢım eksikliği bulunmaktadır. 

Ulusal ve uluslararası ortak programlar veya araĢtırma birimleri oluĢturmaya yönelik tanımlı 

mekanizmalar mevcut değildir. 

Raporda, ulusal ve uluslararası destekli araĢtırma projelerinin artırılması ve 

kongre/sempozyum gibi faaliyetlerin düzenlenmesi iyileĢtirmeye açık bir yön olarak 

belirtilmiĢtir. 

 

TOPLUMSAL KATKI 

Güçlü Yönler 
Toplumsal katkı faaliyetleri, üniversitenin stratejik planı doğrultusunda, toplumun tüm 

kesimlerini (çocuk, genç, yaĢlı) kapsayacak Ģekilde planlanmakta ve yürütülmektedir. 

Diğer birimlerle iĢbirliği içinde, dekanlığın desteğiyle çok sayıda toplumsal katkı faaliyeti 

gerçekleĢtirilmektedir. 

Faaliyetlerin performansı, yıllık Birim Faaliyet Raporu ve fakülte web sitesi aracılığıyla 

izlenmekte ve kamuoyu ile paylaĢılmaktadır. 

Etkinliklerin gerçekleĢtirilmesinde üniversitenin kongre merkezi, UZEM ve fakültenin kendi 

fiziki imkanları gibi mevcut kaynaklar etkin bir Ģekilde kullanılmaktadır. 

 

ĠyileĢtirmeye Açık Yönler 

Toplumsal katkı etkinlikleri için özel olarak ayrılmıĢ bir mali kaynak veya bütçe 

bulunmamaktadır; faaliyetler mevcut imkanlarla sürdürülmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Sonuç olarak, Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi; "liderlik ve kalite", "eğitim ve 

öğretim", "araĢtırma ve geliĢtirme" ve "toplumsal katkı" baĢlıkları altında ayrıntılı bir öz 

değerlendirme gerçekleĢtirmiĢtir. Rapor, fakültenin yerleĢik süreçlere sahip, akademik ve 

idari farkındalığı yüksek bir birim olduğunu göstermektedir. Özellikle eğitim-öğretim 

süreçlerinin ulusal standartlara uygunluğu, öğrenci merkezli yaklaĢımı ve güçlü akademik 

destek hizmetleri dikkat çekmektedir. Bununla birlikte, fakülteye özgü bir stratejik planın 

geliĢtirilmesi, araĢtırma performans verilerinin stratejik planlamada daha etkin kullanılması ve 

doktora programlarının açılarak araĢtırma kapasitesinin artırılması gibi alanlarda geliĢim 

potansiyeli bulunmaktadır. Öz değerlendirme raporunda sunulan bilgiler kapsamlı olmakla 

birlikte, iddiaları destekleyici kanıtların çeĢitlendirilmesi ve raporların ilgili bölümlerinin 

doğrudan sunulması, değerlendirmenin gücünü daha da artıracaktır. 
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Akran Değerlendirme Raporu Ġmza Sayfası 

 

 

Raporun adı 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Akran Değerlendirme 

Raporu 

Rapor tarihi 8 Eylül 2025 

Değerlendirilen birim/bölüm adı Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Akademik yıl 2024 

 

 

 

 

 

Akran Değerlendirme Takımı 
Birim Yöneticisi  

(Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V.) 

Doç. Dr. Muharrem EROL (Takım BaĢkanı) Ġmza 

Doç. Dr. Serap KAYNAK 

Prof. Dr. Zekeriya ÖZÜDOĞRU Ġmza 

Prof. Dr.Ergün DEMĠR Ġmza 

Prof. Dr. Hasan ÖZEN Ġmza 

Prof. Dr Erdoğan UZLU Ġmza 

Prof. Dr. Osman Ġrfan ĠLHAK Ġmza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 


