Birim SINDIRGI MYO

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari
Yap1

A.1.2. Liderlik

A.l. Liderlik ve
Kalite

A.1.3. Birimsel Doniistim
Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

Giiclii Yonler

-Meslek Yiiksekokulu’nun organizasyon semast
giincel tutulmakta olup, birimler arasindaki
gorev dagilimi ve hiyerarsik yap1 acik bigcimde
tanimlanmistir.

-Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu ve
Boliim kurullar: bulunmaktadir.

- Yetki ve sorumluluklar yazili olarak
belirlenmis, bu sayede isleyiste aciklik ve
etkinlik saglanmustir.

- Idari birimler aras1 koordinasyon gii¢liidiir.

- Akademik ve idari kurul toplantilar1 diizenli
olarak yapilmakta; katilim oram1 yiiksek
diizeydedir.

-Yiiksekokul yonetimi, farkli paydaslarin ihtiyag
ve beklentilerini dengeli bir sekilde goz 6niinde
bulundurarak, katilimei karar alma
mekanizmalarinin  etkinligini  artirmak  ve
stirdiiriilebilir gelisimi saglamak i¢in esitlik¢i bir
yaklasim sergilemektedir.

-Program bazli anket ¢alismalari, diizenli
iyilestirme toplantilar1 ve dis paydaslarla
gerceklestirilen goriismeler (6rnegin, dis paydas
onerileri dogrultusunda miifredat giincellemeleri
ile program ¢iktilart ve egitim amaglarinin
belirlenmesi) Sindirgt MYO’nun giiglii yonleri
arasinda yer almaktadir. Ayrica 3+1 uygulama
sistemine gegis gibi yenilik¢i adimlar da
performansin  artirilmasina  6nemli  katkilar
saglamaktadir. Hem dis hem de i¢ paydaslardan
alman diizenli geri bildirimler dogrultusunda
etkin iyilestirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

-I¢ kalite yonetimi kapsaminda, boliimler ve
programlar diizeyinde birim 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi, ilgili komisyonlarin
kurulmasi ve etkin faaliyet gostermesi onemli
bir kazanim olarak degerlendirilmektedir.

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plami

Gelistirilmeye Acik Yonler

Mezunlar, aktif 6grenciler ve sektor

temsilcileri gibi paydaslarin
yonetim stireclerine katilimi1
saglamaya  yonelik  caligmalar

yapilmasina ihtiyag vardir.

Kalite yonetimini gergeklestirirken
tim paydaslarin aym etkinlikte
katilimin1 saglayabilme konusunda
bazi eksikler yasanmaktadir.
Kurumun ¢ok sayida paydast olmasi
nedeniyle siiregte bazi yavaslhklar
yasanmaktadir. Kalite komisyon iiye
sayisi artirilmalidir.

Iyilestirme ¢alismalarmin  diizenli
takibi i¢in toplantilar yeterli siklikta
gerceklestirilememektedir.

- lzleme ve  degerlendirme
ciktilarinin  sistematik ve diizenli
olarak iyilestirmeye doniigsmesi
gelistirmeye

agiktir.

FAALIYET PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Planla®

Paydas katilimii saglamak igin
mezun Ogrenci bulusmalar1 ve
sektor-6grenci bulusmalari
planlanacaktir.

Her programdan en az bir dgretim
elemant komisyona dahil
edilecektir. Siirecin daha etkin ve
hizli ilerlemesi

icin kalite ve akreditasyon siiregleri
basamaklandirilacak, takvim
olusturulacak ve
planlamalar

yapilacaktir.

gerekli

- Midirlik, bolim birimleri ile
kalite ve akreditasyon

komisyonlarinin is birligiyle
periyodik takip toplantilari
planlanacaktir.

Ic kalite giivencesi ile ilgili

farkindalik yaratmak i¢in kapsamli
bilgilendirme ve egitim etkinlikleri
planlanacak, bu sayede Kkalite
anlayist kurumsal kiiltiir haline
getirilecektir.

Uygula®

Paydaslarla diizenli olarak
toplantilar yapilacak ve etkinlikler
diizenlenecektir.

Kalite ve akreditasyon siirecinin
zamaninda uygulanabilmesi igin
kalite

komisyonu, okul yonetimi ve diger
paydaglarin  katilacagi  toplanti
takvimleri  gerceklestirilecek  ve
stirdiriilebilir bir kalite siireci i¢in
gereken kararlar alinacaktir.

-Her  egitim-6gretim  basinda
doniisim  ihtiyaclart  belirlenip
uygulama takvimi olusturulacaktir.

-Yilda en az bir kez, akademik ve
idari ¢aliganlara yonelik kalite
temal1 seminerler diizenlenecektir.

Kontrol Et°

Paydaslarin siiregte yer almasinin
hangi kararlara yansidigi izlenecek
ve geribildirimler alinacaktir

Siirecin isleyisi anketlerle kontrol
edilecektir.

Siirecin  gelisimi, Ogrenciler, i¢
paydaslar ve dis paydaslardan
alman memnuniyet anketleri ile
performans gostergeleri
dogrultusunda degerlendirilecektir.

-katilimeilarin - memnuniyetini  ve
egitim etkinligini 6l¢gmek amaciyla
egitim sonras1 anket c¢alismalari
yapilacaktir.

Doénemi
Onlem Al°
Katilim oranin1  artirmak  igin

toplantilar ve etkinlikler ¢evrimigi
olarak diizenlenecek ve geribildirim
mekanizmasi aktif tutulacaktir.

Memnuniyet ve kalitenin artirilmasi
icin toplantilar yapilarak
stirdiiriilebilirlik saglanacaktir

-Katilim diistiik olursa ¢evrim igi
anketlerle goriis toplanarak siirece
uzaktan katki saglanacaktir.

Egitim materyalleri dijital ortama
aktarilacak ve wuzaktan erigim
imkani saglanacaktir.

2025

Sorumlu Birim

MYO Miidiirliigii

Boliim Bagkanliklari

- MYO YOnetimi

MYO Yonetimi

- MYO YoOnetimi
- Birim Kalite
Komisyonu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Kariyer Merkezi

Sektor temsilcileri

Boliim
Baskanliklari,
Ogrenci Temsilcileri

-Kalite Komisyonu
-Akademik Kurul -
Ogrenci Temsilcileri

- MYO YoOnetimi
- Birim Kalite
Komisyonu



A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar AL
A.2.3. Performans Yonetimi
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar
Y 6netimi
A.3.3. Finansal Yonetim
A.3. Yonetim
Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

A.4. Paydas Katilnm

-Hem resmi web sitesi hem de sosyal medya
platformlarinin  etkin ve siirekli kullanimi
kurumun giiclii yonlerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Ayrica, anket sonuglari, raporlar
ve diizenlenen etkinliklerin bu mecralar
aracilifiyla paylasilmasi da iletisim ve seffaflik
acisindan onemli bir avantaj saglamaktadir.

-Misyon ve vizyonun, saglik hizmetleri meslek
yliksekokullarinin  oncelikleriyle uyumlu ve
anlagilir bigimde belirlenmis olmasi, kurumun
stratejik avantajlarindan biri olarak ortaya

konmustur.
-Stratejik ama¢ ve hedeflerin, Universitenin
belirledigi hedeflerle tutarl bi¢imde

planlanmasi, kurumun gii¢lii yonleri arasinda
yer almaktadir.

-Akademik personelin ders yiikii ve yaym
performansina iliskin veriler diizenli olarak
toplanmakta,  Birim  faaliyet  raporunda
sunulmaktadir.

OBS ve BOLOGNA siirecleri aktif ve etkin
sekilde  kullamlmaktadir.  Ogrenci isleri,
akademik personel iglemleri ve ders yonetimi
siregleri  dijital  platformlar  iizerinden
yuriitiilmekte; bilgiye erisim hizli ve sistematik
bir sekilde saglanmaktadir.

Alaninda uzman akademik ve idari personelin
bulunmasi giiglii yondiir.

Kaynaklarin tasarruflu kullanilmasi konusunda
bilingli personelin bulunmasi giicli yondiir.
Finansal yonetim siireci, hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmig
olup, iiniversitenin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan hazirlanan stratejik plan
gergevesinde titizlikle yiiriitiilmektedir.
Harcamalar, belirlenen biitce kalemlerine uygun
olarak gerceklestirilmekte ve ilgili gider
belgeleri diizenli bigimde muhasebe sistemine
kaydedilmektedir. ~ Ayrica, tiim harcama
islemlerinde yasal mevzuat ve prosediirlere
eksiksiz uyulmasi saglanmaktadir.

Yiksekokulumuza baglh tiim birimlerde siire¢
yonetimi rektorliiglin siire¢ yonetimi el kitabi
rehber alinarak uygulanmaktadir.

Tiim siiregler seffaflik ve hesap

verilebilirlik ilkesi ile yiiriitmektedir. Bu durum
gliclii bir yon olarak kabul

edilmektedir.

- Ogretim elemanlarimin gériisleri akademik

kurullarda aktif olarak degerlendirilmekte ve
ogrenci temsilcileri araciligiyla diizenli olarak
geri bildirim alinmaktadir.

-Birim igerisindeki boliimlerin web
sayfalarindaki eksikliklerin
giderilmesi gerekmektedir.

MYO kapsaminda amag¢ ve
hedefler tanimlanmigken, bdolim
bazli ama¢ ve hedefler de

tanimlanabilir.

-Performans degerlendirme ¢iktilar
bireysel gelisim planlarina daha iyi
entegre edilmesi gerekmektedir.

-Bilgi  yonetimi  siireglerinde
sistematik bir izleme, bilgi ve
farkindalik eksikligi mevcuttur.

Kariyer planlamasi ve personel geri
bildirimlerinin  sistemli  sekilde
almmamas: gelistirilmeye agiktir.

Ek gelir sinirly

olmasi.

kaynaklarinin

Siire¢ yonetimi faaliyetlerinin
uygulama ve izleme agamalarinda
diizenli eylem takvimi ve
sorumluluklarin netlestirilmesinde
eksiklikler olabilir.

-Paydas katkilarinin  sistematik
olarak belgelenmesi, karar alma
stireglerine entegrasyonu ve dis
paydas katiliminin tim bdlimlerde
strekliligi artirilmalidir.

-Web sitesinde yer alan tim
bilgiler gozden gecirilecek ve
eksiklikler saptanacaktir.

Boliimlerin amag¢ ve hedeflerini

belirlemek icin toplantilar
planlanacak.

-Akademik ve idari personelin
yulik  performans  gostergeleri
belirlenerek,  bireysel  gelisimi

planlari ile iligkilendirilecektir.

-Bilgi yonetimi siireglerinde sistem

kullanimi gibi konularda
farkindalik egitimleri
diizenlenecektir.

Calisanlarin  kariyer planlamasina
destek olmak igin  egitimler
planlanacaktir.

Gelir artiric1 projelerin (BAP gibi)
artiritlmasi i¢in akademik personel
tesvik edilmelidir.

2025 yili igcinde tim akademik ve

idari birimlerde siire¢ yOnetimi
caligsmalari
yapilacak, silire¢ sorumlulari, is

akiglar1 ve performans gostergeleri
tanimlanarak stireglerin
izlenebilirligi
saglanacaktir.

-ic ve dis paydaslarla diizenli

toplantilar yapilacak, alinan
goriisler karar stireglerine
yansitilacak sekilde

yapilandirilacaktir. Goriisler yazili
olarak argivlenecektir.

-Yilda iki kez web sitesi igerik
taramast ve giincelleme ¢aligmast
yapilacaktir.

-I¢ ve dis paydaslarla bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenecektir.

Amag ve hedefler belirlenecek ve
bolim web sayfalarinda
yayinlanacaktir

Planlarin  olusturulmasi, takvim
belirlenmesi ve sistemlestirilmesi
icin toplantilar yapilacak ve kararlar
almacaktir.

Her yi1l sonunda bilgi sistemlerine
veri girisleri kontrol edilerek analiz
raporlari olusturulacaktir.

Personelden  ¢esitli  anketlerle
geribildirim alinarak ihtiyag ve
beklentileri 6grenilecektir.

Gereksiz harcamalart 6nlemek icin

kontrol mekanizmalari
gelistirilmelidir. Projelere
yonlendirmek  i¢in  tesvik ve
motivasyon toplantilart
yapilacaktir.

Bilgi Islem, Strateji Gelistirme ve
diger ilgili daire baskanliklari ile
ibbirligi i¢inde siire¢ yonetimi
faaliyetleri  yiriitillecek, destek
dokiimanlar1 hazirlanacak ve ilgili
birimlerde uygulanacaktir.

-2025 yili iginde yilda en az bir kez

dis paydas toplantisi, her donem
basinda Ogrenci temsilcileri ile
goriisme yapilacaktir.

-Web sitesi giincellemeleri kalite
komisyonu tarafindan  kontrol
edilecektir.

Amag¢ ve hedeflerin giincelligi
egitim-Ogretim ihtiyaglarina gore
kontrol edilecektir.

-Gelisim planlarinin  gergeklesme
diizeyi yil sonu degerlendirme
raporlartyla izlenecektir.

Raporlar bolim kurulunda

degerlendirilecektir.

Anket sonuglart yonetim tarafindan
degerlendirilecektir

Bagvurulan ve kabul edilen proje
sayilar1 kontrol edilecektir.

Stireglerin performans gdstergeleri
tizerinden izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilacak,
stireclerin etkinligi ve verimliligi
diizenli olarak

takip edilecektir.

-Toplant1 tutanaklari, anket
sonuglar1 ve karar metinleri izleme
araci olarak kullanilacaktir.

-Giincellemelerde gecikme

yasanmasi  durumunda sorumlu
personele  bildirim  yapilacak,
otomatik hatirlatma sistemi
gelistirilecektir.

Yeni gelismeler oldukga belirlenen
amag¢ ve hedefler giincellenecektir.

Tespit edilen diisiik performans
alanlar1 i¢in iyilestirme calismalari
yapilacaktir

Veri girisi distikse farkindalik ve
Oneme yonelik caligmalar
planlanacaktir.

Talepleri karsilamak i¢in gerekli
harekete gecilecektir.

Proje bagvurularimi artirmak igin
kurumda proje yazma egitimi
verilecektir.

Katkisi diisiik kalan alanlar igin
toplant1 yapilarak gereken
iyilestirilmelerin yapilmasi

kararlastirilacaktir.

-Katilimin diistik olmasi
durumunda e-posta, ¢evrim ici
anket ve video konferans ile

alternatif iletisim kanallar1 devreye
almacaktir.

- MYO YOnetimi
- Birim Kalite
Komisyonu

MYO Yonetim

MYO Yonetimi

MYO Y onetimi
Boliim Bagkanliklari

MYO YoOnetimi

MYO Yonetimi

MYO Yo6netimi
Kalite Komisyonu
Boliim Bagkanliklar

MYO Yonetimi

- MYO Yo6netimi

-Bilgi Islem Daire
Baskanligi
- Birim
Komisyonu

Kalite

Boliim Bagkanliklar

-MYO Y06netimi
-Personel Daire
Baskanligi

- MYO Yo6netimi

-Bilgi Islem Daire
Baskanlig1
- Birim
Komisyonu

Kalite

Akademik Kurul

Strateji geligtirme
Daire Bagkanlig

- Kalite Komisyonu,
-Bolim
Baskanliklari,
-Mezunlar Ofisi,
-Kariyer Merkezi,
-Dis Paydas
Temsilcileri,
-Ogrenci Temsilcileri



AL,
Uluslararasilasma

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilagma
Siireglerinin Y dnetimi

A.5.2. Uluslararasilagsma
Kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilagsma
Performansi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve
Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilim
Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal
Ders Tasarimu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireclerinin Y onetimi

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

- Ogrenci geri bildirimleri, belirlenmis is plani
dogrultusunda diizenli olarak anketler, odak
grup gorlismeleri, miidiir-6grenci bulusmalari
yapilmaktadir. Bu uygulamalar, kurumun giiclii
yonleri arasinda degerlendirilmektedir.

-Bu dogrultuda, yeni mezun ve program ¢iktisi
degerlendirme  anketleri ile eski mezun
anketleri, belirlenen is takvimine uygun sekilde
diizenli olarak gergeklestirilmektedir ve bu
veriler  1s18inda  iyilestirme  faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

- Uluslararasilagsma faaliyetleri, tiniversite ile
koordineli olarak yiiriitilmekte olup; Erasmus,
Farabi ve Mevlana gibi Onemli degisim
programlariyla ilgili 6grenci ve personellere
yonelik sunulan kapsamli destek hizmetleri ve
bilgilendirme faaliyetleri de bu alandaki giiglii
yonler arasinda yer almaktadir.

Erasmus fonlarindan yararlanilmaktadir.

Onceki yillarda smirli da olsa hareketlilik
gergeklestirilmistir.

Giiclii Yonler

Tim programlar yiirlirlige uygun sekilde
tasarlanarak, faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Zorunlu/segmeli ders orani dengelidir.

Ders bilgi paketleri mevcuttur.

AKTS hesaplamalari sistematik yapilmaktadir.

Program revizyonlar1 diizenli yapiliyor.

Donem basinda akademik takvime uygun ders
programlart zamaninda ilan edilmektedir.
Ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden ders
izlencesi, yoklama, not gibi siirecler dijital
olarak yiiriitiilmektedir.

Derslerde teorik ve uygulamali bir egitim
verilmektedir.

Ders  bilgi  formlarinda
yontemleri tanimli.

degerlendirme

Anket geri doniisleri sinirhidir.
-Anket sonuglarinin karar
stireclerine yansimasi sinirlidir.

alma

Mezun geri bildirimleri sistematik
sekilde toplanmamaktadir.

Ogrenci ve personel hareketliligi
yeterli diizeyde degildir .

Dil yeterliligi ve uluslararasi
bagvuru rehberligi yetersizdir.

Performans
belirlenmemistir.

gostergeleri

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Paydas katilimi sinirlidir.

Gerekli zamanlarda ders plan1 ve
program igeriklerinin giincellenmesi
gerekmektedir.

Ders bilgi paketleri giincellenmesi
gerekmektedir.  Bazi  derslerde
c¢iktilar giincellenmelidir.

Ogrenci geri bildirimleri siirecte
dikkate alinmalidir.

Ders izlencelerinin igerigi zaman

zaman yetersiz veya
giincellenmemis olabilmektedir.
Stireclerin ~ belgelenmesi  eksik

kalabilmektedir.

Boliimlerde bazi yontem gesitliligi
sinirlar1 bulunmaktadir.

2025 yilinda 6grenci geri bildirim
sistemine iligkin farkindalik
seminerleri diizenlenecektir.

Mezun takip sistemi  dijital
platformda giincellenecektir.
Uluslararasi anlagsma sayi1st
artirilacaktir.
Uluslarararas1 projelere  bagvuru

sayisint artirmak i¢in planlamalar

yapilacaktir

KPI (Anahtar Performans
Gostergesi) bazli uluslararasilagma
performans kriterleri

belirlenecektir.

er donem sonunda anketler
yapilacak ve sonuglari panolarda ve
web sitesinde duyurulacaktir.

Memnuniyet anketleri araciligiyla
mezunlara ulagim saglanacaktir.

Ogrenci ve akademik personele
Erasmus bilgilendirme seminerleri
yapilacaktir.

Akademik personele proje yazim
egitimi verilecektir.

Performans gostergeleri kurum igi
bilgilendirme ile duyurulacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Planla®

Dis paydas katilimi i¢in ¢evrimigi
g0riis formu hazirlanacak.

Her yil ders planlart gozden
gegirilecek.
Tim ders kazamimlar1 revize
edilecek.

Ogrenci geri bildirimleri ders yiikii
planlamasina entegre edilecek.

Ders izlencelerinin her donem
basinda gozden gecirilmesi ve
standart formlarla giincellenmesi
planlanacaktir.

Ogretim  teknikleri

yapilacaktir.

caligtay1

Uygula®

Yeni agilacak program onerilerinde
dis paydag goriisii alinacaktir.

2025 Bahar donemi Oncesi ders
yiikleri yeniden control edilecektir.

Egitim komisyonu ile ders ¢iktilart
uyumluluk caligtay1 yapilacak.

AKTS giincellemelerinde 6grenci
anketleri dikkate alinacak.

Tim ders sorumlularina izlence
giincelleme yikiimliligi
hatirlatilacak, kontrol edilmeden
sisteme girilmesine izin
verilmeyecektir.

Akademik personele yeni

yontemler tanitilacak.

Ogrenci isleri ve kalite komisyonu
tarafindan anket doniis oran1 ve
sonugclari izlenecektir.

Anket doniis orani ve mezun
istihdam bilgileri analiz edilecektir.

Giden/gelen 6grenci ve personel
say1st yillik bazda izlenecektir.

Yararlanilan fon miktar1 ve bagvuru
sayisi izlenecektir.

Belirlenen gostergeler
dogrultusunda 6  ayda  bir
degerlendirme yapilacaktir.

Kontrol Et°

Her yil yapilan
giincellemelerinde  paydas
orani degerlendirilecek.

AKTS ve donem bazh
yogunlugu analiz edilecek.

program
katki

ders

Bologna sistemi tizerinden ¢iktilar
analiz edilecek.

Donem sonlarinda AKTS uyumu
analiz edilecek.

Akademik danismanlar ve bolim
bagkanlari, her donemin ilk iki
haftasinda  izlenceleri kontrol
edecek ve raporlayacaktir.

Ders bilgi paketlerinde yontem
cesitliligi analiz edilecek.

Geri bildirimlere diisiik katilim
durumunda  siif temsilcileriyle
birebir iletisim kurulacaktir.

Ulasilamayan mezunlar icin
alternatif iletisim kanallar1
olusturulacaktur.

Katilimi  artirmak igin Ingilizce
danmigmanlik destegi saglanacaktir.

Basvurularda teknik destek
mekanizmasi kurulacaktir.
Hedeflerin altinda kalinan
durumlar i¢in revizyon plam
hazirlanacaktir.

Onlem Al

Diisiik katki durumunda paydas
toplantilar1 organize edilecek.

Uygun olmayan ders yiikleri
yeniden yapilandirilacak.
Uygun olmayan ¢iktilar igin

yeniden yazim siireci baslatilacak.

Denge saglanamayan dersler igin
icerik ve saat revizyonu yapilacak.

Eksik veya yetersiz izlence tespit
edilen durumlarda sorumlu 6gretim
elemanina geri bildirim verilecek,

gerekli goriiliirse tekrar egitim
planlanacaktir.
ontem cesitliligi yetersiz olan

dersler i¢in danismanlik sunulacak.

Ogrenci  Isleri /
Kalite Komisyonu

Mezunlar
Komisyonu

Dis Iliskiler
Koordinatorligii

Proje Destek Birimi,
MYO Y o6netimi

Kalite Komisyonu /

Erasmus
Koordinatorliigii

Sorumlu Birim

MYO
Komisyonu

Kalite

Boliim Bagkanliklari

Bolim
Baskanliklari,
Bologna
Koordinatorligii

Bologna
Koordinatorligii

MYO  Midirligi,
Akademik Bolimler

Egitim Komisyonu

Program
Igoordinatérlﬁkleri,
Ogrenci Temsilciligi

Ogrenci Isleri,
Program
Koordinatorliikleri
Bolimler, Erasmus
Koordinatorleri
Erasmus
Koordinatorliigi,

Akademik Personel

YoOnetim Kurulu,
Akademik Birimler

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Boliim Bagkanliklar

Bologna
Koordinatorligii

Ogretim Elemanlar,
Boliim Bagkanliklar

Kalite Komisyonu,
Ogrenci Temsilcileri

Bilgi Islem, Kalite
Komisyonu, Ogretim
Elemanlari, Boliim
Baskanliklari

Ogretim Elemanlar



ve Degerlendirme)

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

Boliim Baskanhgi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

Boliim Baskanligi Personel Daire
Bagkanligi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve odiillendirme

Merkezi yerlestirme sistemiyle seffaf 6grenci
kabulii yapilmaktadir

Diploma ve ekleri ulusal gergeveye uygun
bi¢gimde diizenlenmektedir.

Fiziksel smif ve laboratuvar altyapisi
olugturulmakla birlikte teknolojik 6grenme
destegi yeterlidir.

Yeni baglayan 6grencilere her yil oryantasyon
egitimi  verilmesi.  -Verimli  akademik
danigmalik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Kampiis genelinde internet erigimi
saglanmaktadir.
Engelli oOgrencilere  yonelik  farkindalik

caligmalar1 yapilmaktadir.
Engelli 6grenciler i¢in rampa ve asansor vardir.

MYO  diizeyinde  Ogrencilerin  serbest
zamanlarini daha verimli kullanabilmeleri
amaciyla her akademik y1l diizenli olarak farkli
etkinlikler ve organizasyonlar
gerceklestirilmektedir. - Ogrencilerimizin
iniversiteler ve fakiilteler arasinda diizenlenen
sportif faaliyetlere katilim saglanmaktadir.
YOK kriterlerine uyumlu atama siiregleri
mevcuttur.

Kriterlerin ve siireglerin  tUniversite web
sitesinde erigilebilir sekilde yayimlanmasi
Akademik performansin ¢ok boyutlu (bilimsel,
egitsel, sosyal katki) olarak degerlendirilmesi.

Etkilesimli aktif ders verme yoOntemlerini ve
uzaktan egitim siire¢lerini O0grenmeleri ve
kullanmalart.

Akademik personelin alaninda yetkin olmasi.

Basarili olan ya da 6diil alan 6gretim elemamn
veya Ogrencilere tesekkiir mesajlari ve/veya
belge verilmesi.

Onceki ~ grenmenin  taninmast

yeterince yaygin degildir.

Fiziksel sinif ve laboratuvar sayist
eksiktir.

Enerji verimliligi ve
strdiiriilebilirlik  odakli  altyap:
projelerinin daha fazla artirilmast
gerekmektedir.

Dezavantajli 6grencilerin akademik
dijital olarak alabilecekleri destek
sistemleri eksiktir.

Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak
artirilmalidir.

Ogretim elemanlarmin siirecler ile
ilgili ~ bilgi  eksikligi  olmasi
gelistirilmeye acik yon olarak ifade
edilebilir.

Dijital 6gretim araglarmin kullanimi
tim Ogretim elemanlarinda ayni
seviyede degildir. Bu nedenle bazi

ogretim  teknikleri ile  ilgili
egitimlerin  verilmesine  ihtiyag
duyulmaktadir.

Maddi tesvik sistemleri mevcut
degildir.

MYO web sayfasinda bilgilendirme
boliimii olusturulacaktir.

Ogrencilerin bilgiye erisim
sireglerini ~ kolaylagtirmak  i¢in
kiitiiphane, dijital veri tabanlar1 ve
e-0grenme platformlarinin
cesitliligini artirtlmaya
calisilacaktir. Ders programlari igin
uygun bir haftalik plan ve dagilim
gerceklestirilecektir.

Ogrencilere danismanhk takvimi

aktiflestirilerek sunulacak ve
Oryantasyon egitimleri verilmeye
devam edecek.
Donanim ihtiyag listesi
hazirlanacaktir.
Ozel Gereksinimli Ogrenci

Komisyonu faaliyetleri etkin hale
getirilecektir.

Dezavantajli  6grencilere  yonelik
geri doniis almak ve daha fazla
temsil edilmeleri saglanmalidir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif  gelisimleri daha fazla
desteklenecek etkinlikler
planlanmaya devam edilecektir.

Ogretim siireglerinin daha etkili
yirlimesi ve alaninda yetkin
Ogrencilerin  yetistirilmesi  igin
planlama, izleme ve iyilestirmeler
yapilacaktir.

Basarili olan ya da odiil alan
ogretim elemani veya Ogrencilere
tesekkiir mesajlar1 ve/veya belgeleri
hazirlamak.

Taninan  dersler igin  &grenci
bagvuru siire¢leri sadelestirilecektir.

Hazirlanan program ve planlar web
sayfasinda yayinlanacaktir.

Zorunlu danismanlik goriismeleri
uygulanacaktir.

Ders programlart ile  online
derslerin dagilimi siirdiiriilebilirlige
uygun, devamli ve erigilebilir hale
getirilecektir.

Tabela gibi fiziksel diizenlemeler
yapilacaktir.

Kiilttrel ve sosyal faaliyetler iceren
ekinlikler yaptirmak.

Gerekli  takip ve  kontroller

saglanacaktir.

Odiil yonergesi hazirlanacaktr.

Bagvuru sayisi ve tanmnma orani
yilda bir analiz edilecektir.

Hazirlanan program ve planlar
yiiksekokul kurulu toplantilarinda
goriistilecektir.

Danigman-6grenci goriisme
formlar1 ve bolim web sayfalar
incelenecektir.

Teknik arizalar ve bakim-onarim
siireleri takip edilecektir. Ogrenci ve
personel memnuniyeti bu konuda
Olciilecektir.

Engelli  6grenci  memnuniyeti
izlenecektir.
Sosyal faaliyetlerin ger¢eklesme

durumunun kontroli

Atama ve yiikseltme
bagvurularindaki basari oranlar1 ve
eksiklik geri bildirimleri analiz
edilerek ihtiyag duyulan destek
alanlar1 belirlenir.

Gerektiginde etkili Ogretim igin
derslik, ders icerigi ve/veya dersin
yontemi konularinda iyilestirmeler
yapilacaktir.

Uygulama sonrasi akademik

memnuniyet izlenecektir.

Bilgilendirme eksiklikleri
giderilecek, danigmanlar
egitilecektir.

Geligtirilmeye acik alanlar geri
doniislerde tespit edilirse gerekli
iyilestirmeler ~ yapilarak  takip
edilecektir.

Ogrencilerin kariyer
basamaklarinda ilerlemelerinde
faydasi olacagi ile ilgili
bilgilendirmeler derslerde
yapilacak.

Ogrencilerden alinan geri
bildirimler ve yapilan diizenli

denetimler sonucu tespit edilen alt
yapi eksiklikleri giderilecektir.

Yetersiz kalan hizmetlerde
iyilestirmeler ~ yapilarak  sosyal
uyumun saglanmasi ig¢in Onlemler
alacaktir. Geri bildirimlere gore
iyilestirme yapilacaktir.

Disiik ilgi ve katilimin oldugu
faaliyetlerin tespit edilerek
cesitlendirilmesi.

Gorlis ve Onerilere gore yapilan
planlama giincellemeleri.

Model gerekirse revize edilecektir
ve gorlis ve Onerilere gore
giincellemeler yapilacaktir.

Ogrenci Isleri

MYO  Mudirliigi,
Akademik Bolimler

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

Ozel

Danigmanlar

Boliim Bagkanlari

MY O Miidiirliigii

Gereksinimli
Ogrenci Komisyonu

Elemanlari, Bolim

Baskanliklari

Ogretim Elemanlari,
Boliim Bagkanliklari

Danigmanlar, Kalite
Komisyonu

Bilgi Islem

Yapt lsleri, MYO

Midiirliigi

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

Akademik Kurul



C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklan

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

C.3. Arastirma
Performansi

D.1. Toplumsal
Katki
Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklan

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Siireglerinin Y dnetimi

C1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1
ve doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin Izlenmesi
ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal Katk1
Siire¢lerinin Y 6netimi

D.1.2. Kaynaklar

Giiclii Yonler

Ogretim elemanlar: tarafindan proje basvurulart
yapilmaktadir. Balikesir Universitesi ve Sindirg
MYO olarak aragtirmalrin nitel ve nicel olarak
artirtlmasi i¢in gerekli tegvigi sunmasi gii¢lii yonler
olarak ifade edilmektedir.

Ogrenciler ile Ogretim elemanlari
stireclerine katilim saglamaktadir.
Bap caligmalar1 mevcuttur.

arastirma

Boliimde i¢ kaynaklar (fiziki imkanlar ve mekanlar)
ile dis kaynaklar (liniversitenin veya diger kurumlarin
sagladigi olanaklar) kullanimi i¢in etkin
bilgilendirme yapmak.

BAP ve TUBITAK duyurularmin diizenli iletilmesi

MYO biinyesinde doktora sonrasi akademisyenler
mevcuttur

Bolim  6gretim  elemanlar1  ve grencilerinin
arastirmaya daha aktif bi¢imde sevk edilmesi
Ogretim elemanlar1 akademik tesvik kapsamindadir

Ogrenci degisim programina yonelik anlasmall
(Erasmus) aglar bulunmaktadir.

Birim ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri
belirli  periyotlarda  sistematik  olarak  takip
edilmektedir. - Birimdeki akademik personelin
arastirma faaliyetleri desteklemektedir.

Universite ici tesvik ve basar1 belgeleri verilmekte.
Ulusal ve uluslararas1 yaym ve faaliyet kapsaminda
yapilan c¢alismalari, yillik faaliyet raporlart ile

izlenmesi.

Giiclii Yonler
Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi
acisindan Ogretim elemanlar1 tarafindan

sahiplenilmekte ve aktif sekilde yiiriitiilmektedir.

Yerel kurumlarla is birligi potansiyeli yiiksektir. Ayn

belgelendirmenin

Gelistirilmeye Acik Yonler

Arastirma  faaliyetleri  kurumsal
stratejik hedeflere gore daha az
kalmaktadir.

Ogrenci dgretim elemani

calismalarinin sayisinin artirilmast.

Dis kaynakli (Erasmus+, AB vb.)
projelere katilim diistiktiir

Yiiksek aragtirma ¢iktisi sinirlidir

Degisim programlarini talep eden ve
katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi.

Performans gostergelerinin  diizenli

analiz edilmemesi

Universite iginde
birim
indirgenmesi gerekmektedir.

yapilan
bazina

Gelistirmeye Acik Yonler

Toplumsal  katki  faaliyetlerine
yonelik  merkezi bir planlama
eksikligi bulunmaktadir ve ilgili
faaliyetlerin istenen  seviyede
olmamasi.

Toplumsal katki i¢in tahsis edilen

C. ARASTIRMA GELIiSTIRME

Planla®
Ogrencilerin arastirma
faaliyetlerine katiliminin
desteklenmesi, Ogretim

elemanlarinca gerekli toplanti ve
bilgilendirmelerin yapilmasi.

-Ogretim elemanlarindan  diizenli
faaliyet raporlarinin istenmesi.

Dis kaynaklar hakkinda
bilgilendirme semineri
diizenlenecektir.

Arastirma faaliyetleri tesvik

sistemine entegre edilmeli ve proje
basvurularinin arttirilmasina yonelik
¢alismalar hizlandirilacaktir.

Erasmus ofisi ortakliginda degisim
programlar1 ile ilgili bilgilendirme
toplantilarinin diizenlemesi.

Yillik faaliyet raporlarinin titizlikle
hazirlanmasi ve YOKSIS
bilgilerinin giincel tutulmasi.

Akademik degerlendirme formu

tasarlanmasi.

Uygula®

Seminer ve Egitimler diizenlenip

aynt donemde hem  Ogretim
elemanlarimiz hem de
Ogrencilerimizi icin gerekli

yonlendirmelerin yapilmasi.

Akademisyenlere  proje  yazim
destegi icin egitimler verilecektir.

Proje bagvuru, kabul veya sonug

belgeleri  ile  siire¢  kontrol
edilecektir.
Ortak  kurumlarla is birlikleri

kurulmal

Bu konuda o6gretim elemanlarina
bilgi yazilarinin yazilmasi.

Ogretim elemanlarina bireysel geri
bildirim sunuarak bilgi yazilarinin
yazilmas.

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla®

Yillik toplumsal katki hedeflerinin
belirlenerek 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin dis kaynakli projeler ve

katki1  faaliyetleri i¢in  tegvik
edilmesi.
Is birligi yapilacak kurumlarla

Uygula®
Hedeflere  uygun  faaliyetlerin
gergeklestirilmesi.

Ilgili konular toplant1 giindemlerine

Kontrol Et°

Diizenlenen bilgilendirme seminer
ve egitim sayilarinin izlenmesi -
Geri bildirimlerin  (Anketler vb.)
izlenmesi.

Proje katilim verileri izlenecektir.

Yayin izleme formu ve ilgili
degerlendirme raporlari
geligtirilmeli.

Diizenlenen toplanti sonrasinda

hareketlilige bagvuru yapan 6grenci
katilim sayilar1 izlenmeli.

YOKSIS bilgilerinin ve faaliyet
raporlarinin kontrol edilmesi.

Akademik birim toplantilarinda
paylasilarak YOKSIS bilgilerinin ve

faaliyet raporlarimin kontrol
edilmesl.

Kontrol Et°
Yapilan faaliyetlerin

degerlendirilmesi ve raporlanmas.

Kaynak kullanim verimliliginin

Onlem Al

Yetkin egiticilere ulasiimas.

Yayin ve proje 6diil sistemi tasarla

Hareketlilige bagvuru yapan
Ogrenci sayisindaki degisime gore
toplantt sayis1 ve igeriklerinde
degisiklik ve diizenleme yapilmasi.

Siirecinisleyisinde yasanabilecek
aksakliklarin nedenleri analiz
edilmeli.

Sorun tespitine yonelik
iyilestirmelerin yapilarak birimler
arasi iletisim stirekliliginin
saglanmasi.

Onlem Al°

Performansi diisiik alanlarda 6nlem
alimmasi, yeni yontemler
gelistirilmesi

Gerekli kaynaklarin saglanmasi i¢in

Sorumlu Birim

Boliim Baskanlari

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

Sorumlu Birim

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birimler

BAP
Koordinatorligii

Proje
Koordinatorligii

Akademik
Komisyonu

Tesvik

Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogretim Elemanlar,
Boliim Bagkanliklar

Yerel Kurumlar,



zamanda toplumsal katki faaliyetlerinin  biitce ve fiziki kaynaklar yetersizdir. =~ protokollerin olusturularak eklenecektir. izlenmesi. ist yonetime rapor sunularak daha Belediyeler

yiiriitiilmesinde nitelikli insan kaynagina sahip olmasi. toplumsal katki uygulamalarinda etkili ve planl faaliyetler i¢in siireg
cesitliligi arttirmak i¢in  donem izlenecek, etkinlilerdeki aksakliklar
baslarinda toplantilar planlanacaktir. tespit edildik¢e giderilecektir.

D.2. Toplumsal  D.2.1.Toplumsal Katk: Yapilan  protokollere  uyulmasi

Boliimde yapilan tiim katki amaglh

Katk Performansinn Izlenmesi Toplumsal katki performanslarinin faaliyetleri birim faaliyetler i¢ ve dis paydas goriisleri konusunda yonetime bilgi verilerek
Performansi ve Degerlendirilmesi p P e Y Toplumsal katki performansimin  {lgili ~ paydaslarin  gbriislerine . yerler 1¢ ve dis paydag gorus Uygulanan faaliyetlerin yapilan topluma katk1 amagl e s Mahalli  ve yerel
sorumlulari ve miidiirlikler tarafindan . L ile degerlendirmeye tabi tutulacak . -5 . .. . . MYO Midirligi
desteklemektedir yetersiz olmasi. bagvurularak igbirligi yapilmasi. ve  gercktiginde  tekran icin isbirligine uygun olup olmamasi gerceklestirilecek faaliyetlerin kurumlar

devamliliginin saglanmast yoniinde

iyilestirmeler yapilacaktir.

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ¢iktilar
nelerdir? Hedeflere ulasmayi 6l¢mek icin kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tammmlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlari hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislari nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere siire¢ nasil yapilandirilmistir?

gelistirilecektir.

C) Kontrol (Check): Tamimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasihp ulasilmadig: nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalar: nelerdir? Uygulama siirecinin basarisi hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil
raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kahcihgmin saglanmas ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler
alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



