AKADEMIK BiRIMLERDE PUKO TEMELLI FAALIYET PLANI

Birimler HUKUK FAKULTESI Donem [ 2025
FAALIYET PLANI
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
s Isbirligi
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gehstl{;;r:lee{‘e Agik Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
Akademik kararlar
Fakiilte Akademik
Kurulu tarafindan etkin
sekilde alinmaktadir.
Yonetim kurulu
toplantilar1 diizenli
yapilmakta ve kararlar Karar alma
\fle;l;;(l)tﬁal;:; rl?;;};(r)]n ve Karar alma Is)zrye(;;allgrmde Katilim orani
alinmakiadir. stireclerine dgrenci Katlimin Paydas katilim Paydas kat111m diistik spregler icin
. ve dis paydas N oranlar1 ve geri alternatif yontemler
Karar mekanizmalari, saglayacak toplantilart oy S e :
katilim1 . . . bildirimleri takip gelistirilecektir. o S
kontrol ve denge mekanizmalar | diizenlenecektir. . : Ogrenci Isleri
. artirtlmalidur. . edilecektir. Raporlama . 9
unsurlari ile kurumsal . tasarlanacaktir. | Komisyon raporlari : . Daire Baskanlig1
. . Komisyon . ST Komisyon stirecinde o .
v e yonetisim modeli Komisyon web sitesi ve i¢ .. . . e Bilgi Islem Daire
A.1.1. Yonetisim . calismalarinin ¢ikt1 . raporlarinin diizenli | gecikmelerin Oniine e -
L yerlesmis ve faaliyet yazigsma kanallar1 .. Hukuk Fakiiltesi Bagkanlig
modeli ve idari . oy ve raporlarinin . yayimlanma gecmek i¢in -
benimsenmistir. S raporlarinin iizerinden . Dekanlig1 Di1s Paydaslar
yapi ) erisilebilirligi o durumu kontrol sorumlu kisiler ,
Organizasyon semast, s > periyodik olarak | paylasilacaktir. . . : (Barolar, STK’lar,
< gelistirilmelidir. A edilecektir. yeniden o
gorev tanimlar1 ve O . yayimlanmasi | Dijital siireg e ) . diger
e Idari siireglerin e . Dijital sistem belirlenecektir. A
. . raporlama iliskileri planlanacaktir. |yOnetim sistemi L uiniversiteler)
A.L Liderlik ve acikca belirlenmis ve dijital ortamda Idari siiregler ilot uygulamasi Kullanim Dijital sistemde
Kalite Grie 4 entegrasyonu ATl SUIee P e istatistikleri tespit edilen teknik
yayimlanmustir. N gy - icin dijital baglatilacaktir. . .
d . . giiclendirilmelidir. . . izlenecektir. aksakliklar
Is akis siirecleri yonetim sistemi S .
. o giderilecektir.
tanimlanmis ve giincel gelistirme plani
durumu yansitmaktadir. hazirlanacaktir.
Ogretim elemanlar1
cesitli komisyonlarda
gorev almakta,
temsiliyet ve gérev
dagiliminda denge
gozetilmektedir.
Kurumun degerleri ve | Liderlik siireglerinde | Paydas Liderlik temali Etkinlik katilim Katilimi diisiik
inanglar1 dogrultusunda [ o6grenci ve dis katiliminm caligtaylar ve oranlar1 ve geri etkinlikler i¢in Kalite Komisyonu
kalite caligmalarini paydas katilim1 artiracak toplantilar bildirimleri icerik ve yontem Ogrenci lsleri
diizenleyen giiglii bir artirllmalidir. liderlik yapilacaktir. degerlendirilecektir. | degisiklikleri Hukuk Fakiiltesi Daire Baskanlig1
A.1.2. Liderlik liderlik anlayis1 vardir. | Kalite kiiltiirii etkinlikleri Farkindalik Egitim yapilacaktir. Dekanlizt Dis Paydaslar
Siireg liderleri degisim, |farkindalik planlanacaktir. |egitimleri tiim programlarinin Egitim materyalleri & (STK’lar, diger
belirsizlik ve calismalar1 tiim Kalite kiiltiirii | akademik ve idari  |uygulanma diizeyi |daha erisilebilir iiniversiteler,
karmasikligi dikkate birimlere tanitim ve personele takip edilecektir. hale getirilecektir. meslek orgiitleri)
alan kalite giivencesi yayginlastirilmalidir. | egitim uygulanacaktir. Liderlik Liderlik




sistemi olugturma Liderlik programlari Performans gostergelerinin gostergelerinde

konusunda yiiksek uygulamalarinin olusturulacaktir. | gostergeleri gerceklesme sapma durumunda

motivasyona sahiptir. | etkisi dl¢iilebilen Liderlik dogrultusunda durumu iyilestirme plani

Liderlik siiregleri gevik | gostergelerle takip | uygulamalari liderlik faaliyetleri |izlenecektir. hazirlanacaktir.

yonetim yaklagimiyla | edilmelidir. i¢in performans |izlenecektir.

yiriitiilmektedir. Yetki gostergeleri

paylasimi, kurumsal belirlenecektir.

iliskiler, zaman

yonetimi, motivasyon

ve stres dengeli bigimde

yonetilmektedir.

Akademik ve idari

birimler ile yonetim

arasinda etkin iletisim

ag1 kurulmustur.

Liderlik ve kalite

kiiltiirtintin

i¢sellestirilmesi diizenli

olarak

degerlendirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde

Ogrenci temsilcisinin

yer aldig1 akademik

birim kalite komisyonu

bulunmaktadir.

Yiksekogretim

sistemindeki

degisimler, kiiresel

egilimler, ulusal

hedefler ve paydas Desisi

beklentileri dikkate Degisim yonetimi oenim Egitimlere katilm | Katilimi1 diisiik

alinmaktadir. Gelecege [uygulamalarinin tiim yonetlmll egitim oranlar1 ve egitimler icin igerik

uyum i¢in amag, akademik ve idari gsoagrﬁnmajg( i Egitim programlari | memnuniyet diizeyi | ve yontem

misyon ve hedefler birimlere esit sekilde Kuvasl " [ilgili birimlerde olgiilecektir. revizyonu Kalite Komisvonu

dogrultusunda doniisiim | yayginlastirilmasi tyasiama uygulanacaktir. Kiyaslama yapilacaktir. o Y6

odakl1 yonetim gerekmektedir. raporlart i¢in Kiyaslama raporlar1 |raporlariin Kiyaslama Bilgi I@lefn Daire

llik yayin o — - Bagkanligi

A.1.3. Kurumsal [yaklagimi Kiyaslama yi yay periyodik olarak zamaninda verilerinde eksiklik Hukuk Fakiiltesi Aks d ‘(1”( idari
Doniisiim benimsenmistir. sonuglarinin diizenli plani lacakt yayimlanacaktir. yayimlanma tespit edilirse veri Duku 1 a test Bi a elml ve ldan
Kapasitesi Degisim yoOnetimi, raporlanmasi i))?istg:llrlslﬁiga i Dijital izleme durumu toplama stiregleri cranigl Dllrlrlr)1aerda lar

kiyaslama ve yenilik saglanmalidir. Siireg iZIJe me ¢ sistemleri tim izlenecektir. giiclendirilecektir. ( disver yeas

yonetimi uygulamalar1 | izlenebilirliginde araclarinm slireglere entegre Dijital arag Dijital sistemlerdeki um%/ ersiteler)

kullanilmaktadir. dijital araglarin kul(l;ammlm edilecektir. kullanim erisim veya

Kurumsal 6zgiinliigii kullanim oran1 artiracak plan istatistikleri takip | kullanim sorunlari

giiclendirme hedefi artirtlmalidir. hazulanafaktlr edilecektir. giderilecektir.

vardir. Kurumsal
kaliteyi ve performansin
stirekli 1yilestirilmesini
hedefleyen siire¢
yonetimi yapilmaktadir.
BAUN Siire¢ Yonetimi




El Kitab1
yayimlanmistir.
Degisim ihtiyaci
olgunluk seviyesinde
belirlenmistir.

A.1.4. i¢ Kalite
Giivencesi
Mekanizmalari

Hukuk Fakiiltesi’nde i¢
kalite giivence
mekanizmasini
saglayan Kalite
Komisyonu
bulunmaktadir. Kalite
Komisyonu ve ilgili
komisyonlar diizenli
toplantilar yapmaktadir.
PUKO ¢evrimleri
takvim yil1 bazinda
planlanmuis, akis
semalar1 belirlenmistir.
Yillik izleme ve
tyilestirme raporlari, 6z
degerlendirme raporlari
ve birim faaliyet
raporlari
yayimlanmaktadir.
Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen
uygulamalar diizenli
olarak
degerlendirilmektedir.
2023 yil1 Akademik
Birim I¢ Degerlendirme
Raporlar1 kapsaminda
fakiilte ziyareti
yapilmugtir.

Kalite giivencesi rehberi
giincel, erisilebilir ve
politika ayrintilarini
igermektedir.

Kalite Komisyonu
siirecleri tanimli ve
kurum c¢alisanlarinca
bilinmektedir.
Komisyon, program
akreditasyonu
siireclerine destek
vermekte ve
degerlendirme
sonuclarini karar alma

Komisyon
calismalarinin ¢ikt1
ve raporlarinin
goriniirligi
artirilmalidir.

PUKO cevrimleri
uygulamalarinin
dijital ortamda takibi
giiclendirilmelidir.

Komisyon
raporlariin
erigimini
kolaylastiracak
paylasim plani
hazirlanacaktir.
Dijital PUKO
takip sistemi
olusturulacaktir.
Program
akreditasyonu
stireci i¢in
Ogretim
elemanlarina
bilgilendirme
toplantilar
yapilacaktir.

Raporlar web
sitesinde ve i¢
iletisim
kanallarinda
paylasilacaktir.
Dijital PUKO
sistemi pilot
uygulamaya
aliacaktir.
Bilgilendirme
toplantilart
gergeklestirilecektir.

Raporlarin
yayimlanma orani
ve erisim
istatistikleri takip
edilecektir.

Dijital sistem
kullanim orani
izlenecektir.
Bilgilendirme
toplantilarina
katilim oranlari
degerlendirilecektir.

Erisim orani1 diistik
raporlar i¢in farkl
duyuru kanallari
kullanilacaktir.
Katilimi diisiik
toplantilar i¢in
icerik revizyonu
yapilacaktir.

Hukuk Fakiiltesi
Dekanlig1

Kalite Komisyonu
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig
Akademik ve Idari
Birimler

Di1s Paydaslar
(diger
iiniversiteler)




mekanizmalarina
yansitmaktadir.

I¢ kalite giivencesi
sistemi kurum
genelinde seffaf ve
biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi web
sayfasi dogru, giincel,
ilgili ve kolay
erisilebilir bilgi
sunmaktadir.

Web sayfasinda
yonergeler, egitim-
Ogretim yonetmelikleri,
komisyon ve kurul
kararlari, ders

Giincellenmeyen

miifredatlari, duyurular | Web sayfasindaki Cok dilli icerik ineilizee ve diser igerikler i¢in
ve haberler yer bazi iceriklerin cok [ekleme plant diﬁer de i erikg Cok dilli igeriklerin [sorumlu kisiler
A.1l5. almaktadir. dilli olarak sunumu | hazirlanacaktir. olu turulgcak i glincellik durumu | yeniden Bilgi Islem Daire
Kamuoyunu Paylasilan bilgiler artirllmalidir. Web sayfasi Yersli multimed .a takip edilecektir. belirlenecektir. Hukuk Fakiiltesi Bagkanlig
Bilgilendirme ve | giivenilir, dogru ve Gorsel ve i¢in yeni gorsel cerikler web Y Kullanici geri Kullanici Dekanlist Ogrenci Isleri
Hesap giinceldir. Bilgilerin multimedya igerik | ve video igerik SQ; fasma bildirimleri memnuniyetini & Daire Baskanlig1
Verebilirlik dogruluk ve giincelligi, |cesitliligi plani ek}llenecektir degerlendirilecektir. | artirmak i¢in igerik
gorevli personel artirilmalidir. yapilacaktir. ' formati revize
tarafindan diizenli edilecektir.
olarak kontrol
edilmektedir.
Fakiilte, taniml
stirecleri dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
mekanizmalarini etkin
sekilde isletmektedir.
Fakiilte’nin misyon ve | Politika metinlerinin | Misyon, vizyon - N .. Erigim oran1 diistik
. . o Politika metinleri Paydas erigsim .
vions o, |8 gl s V@ POUAE i syl | v e [P35 gl i
caly y " medya ve basili | bildirimleri takip 5 iliskiler Ofisi
ve paylasilmaktadir. paylasilmasi tiim paydaslara . . kanallar1 o P
. . 2 9 materyaller edilecektir. Ogrenci Isleri
Misyon ve vizyon, saglanmalidir. ulasacagi - o kullanilacaktir. . -
- A - . oo araciligiyla Etkinlik katilim o Daire Bagkanlig1
. A.2.1. Misyon, stirdiiriilebilir gelecek | Misyon ve vizyonun |iletisim plani Katilimi diisiik e . .
A.2 Misyon ve . .. A v . - paylasilacaktir. oranlar1 e Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu
" Vizyon ve i¢in yol gosterici ogrenci farkindalig1 | hazirlanacaktir. . . etkinliklerin <
Stratejik Amaclar 2 " ) g ... |Farkindalik izlenecektir. L Dekanligt Dis Paydaslar
Politikalar niteliktedir. artirtlmalidir. Ogrenciler igin C icerikleri yeniden
. etkinlikleri Uluslararasi A . (uluslararasi
Tanimlanmis misyon ve | Uluslararasilagsma farkindalik . " . diizenlenecektir. .
. . o : : T (seminer, atdlye, faaliyetlere katilan akademik
vizyon diizenli olarak | faaliyetlerinde etkinlikleri - o . Uluslararasi
N . v . tanitim giinii) Ogrenci sayist . kurumlar,
giincellenmektedir. ogrenci katilimi planlanacaktir. diizenlenccektir ravorlanacaktir faaliyetlerde STK lar)
Stratejik amag ve artirilmalidir. Uluslararasi ’ p ' kontenjan artirimi
hedefler ile uyumludur. etkinliklere yapilacaktir.




Egitim-6gretim, uzaktan
egitim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal
katki1, yonetisim ve
uluslararasilasma
politikalar1 tanimlidir.
Politika ifadeleri kalite
giivencesi kriterlerini
karsilamakta ve somut
sonuglar tiretmektedir.
Uluslararasilasma
politikas1 kapsaminda
iki uluslararasi
sempozyum basariyla
gerceklestirilmistir.
Uygulamalar genel
olarak misyon, vizyon
ve politikalara uyum
gostermektedir.

Ogrenci
katilimini tegvik
edecek
programlar
gelistirilecektir.

Fakiilte, Senato
karariyla ¢ikarilan
yonerge, yonetmelik ve
stratejik plan gibi

Fakiiltenin kendi
stratejik plani
bulunmamaktadir.
Birime 6zgii
stratejik hedef ve

Fakiilteye 6zgii
stratejik plan
hazirlanacaktir.
Stratejik
hedefler ve
performans

Stratejik plan
taslag ilgili
paydaslarla
gorisiilerek
olusturulacaktir.
Performans

Stratejik planin
uygulanma durumu
yilda en az bir kez

degerlendirilecektir.

Performans

Stratejik plan
uygulamasinda
sapma tespit
edilirse revizyon
yapilacaktir.
Hedeflere

Strateji Gelistirme

politika belgelerini performans gostergeleri gostergelerine gostergeleri ile ulagamayan Daire Baskanlio1
A.2.2. Stratejik [takip ederek gostergeleri belirlenecektir. |[yonelik veri hedef alanlarda Hukuk Fakiiltesi Kalite Kgmis fnu
Amag ve Hedefler |uygulamaya yonelik tanimlanmalidir. Politika toplama siirecleri | gerceklesmeleri iyilestirme plani Dekanlig Akademik Veyi dari
calismalar yapmaktadir. | Politika belgelerinin | belgelerinin bagslatilacaktir. karsilastirtlacaktir. | hazirlanacaktir. Birimler
Kurumsal politika uygulanmasina uygulanmasina |Izleme ve Politika belgesi Politika
belgelerine uyum iligkin siire¢ izleme |yonelik izleme |raporlama uygulamalarinin belgelerindeki
saglanmaktadir. mekanizmalari ve raporlama mekanizmalari uyum diizeyi degisiklikler hizla
giiclendirilmelidir. [ plan1 hayata izlenecektir. giincellenerek
olusturulacaktir. | gecirilecektir. uygulanacaktir.
Performans Yeni Géstergelerin Gergeklesmeyen
Akademik kadro gostergeleri performans Belirlenen e(;s eeklgee ;e hedefler i¢in
tarafindan cesitlendirilmeli ve | gdstergeleri ve | gdstergeler %rafllarl 3 iyilestirme plani
erceklestirilen eitim olgiilebilir hedeflerle | hedefler dogrultusunda veri i>lenecektir yapilacaktir.
£ gra m?ma_ i gtirm desteklenmelidir. belirlenecektir. |toplanacaktir. Etki analiz ' Etki analizinde
A3 V:rforfnanslafle 1slhk © Arasgtirma Arastirma ve Etki analizi sonuclart eksik veri tespit Kalite Komisyonu
o pert y ¢iktilarinin etki egitim caligmalari welart .| edilirse veri Hukuk Fakiiltesi Bilgi Islem Daire
Performans faaliyet raporlar ile i - - e . degerlendirilecektir. . . -
Yonetimi i-lenmektedir analizleri faaliyetlerine yiiriitiilecektir. Rapor formatinm toplama stireci Dekanlig1 Bagkanligi
onetum . ' .. | yapilmalidir. iliskin etki Raporlar yeni P : revize edilecektir.
Faaliyet raporlar1 birim .. kullanici geri
web sitesinde diizenli Paylasilan raporlarin | analizi plani formatla web bildirimleri ile Kullanici dostu
gorsel ve istatistiksel | hazirlanacaktir. | sitesinde olmayan rapor
olarak paylasilmaktadir. . uyumu kontrol .
sunumu Faaliyet yayimlanacaktir. edilecektir sunumlar1 yeniden
giiclendirilmelidir. | raporlarinin ' diizenlenecektir.

gorsel ve




istatistiksel
sunum sablonu

A.3. Yonetim
Sistemleri

olusturulacaktir.
Onemli
organizasyonlara iliskin
veriler etkinlikten
sorumlu akademik ve
idari personel tarafindan
toplanmakta,
¢oziimlenmekte ve
raporlanmaktadir. Kullanict
Raporlanan veriler araviizii
yonetim siireclerinde Bilgi yonetim yu: .
etkin olarak sistemlerinin gelistirme plam . Arayiiz .. Kullanict )
wullamlmaktadir Kullanict araviizii ve hazirlanacaktir. | Arayiiz gelistirme | gilincellemelerinin | memnuniyeti diisiik
Hukuk Fakiil tesi. erisim kola ﬁlfl Veri analizi ve |ve iyilestirme kullanici alanlar i¢in ek
finiversitenin sa“,la di1 elsi tirilebii]irg raporlama caligmalari memnuniyetine gelistirmeler Hukuk Fakiiltesi
o e glacigl | 8els N araglari ile baglatilacaktir. etkisi Olgiilecektir. [yapilacaktir. o . Dekanlig1
A.3.1. Bilgi bilisim altyapisi ve bilgi | Veri analizi ve . . Bilgi Islem Daire . .
e e o . . . .. . | entegrasyon Entegre raporlama | Entegre sistemlerin | Performans g Kalite Komisyonu
Yonetim Sistemi | yonetim sistemlerinden |raporlama siiregleri . . - . Bagkanlig . L
ararlanmaktadir icin ek yazilim calismalar1 sistemleri devreye |[kullanim siklig1 ve sm_’unlar_l tespit A_kz_:ldemlk ve Idari
%i] . vonetim ' enteerasvonlart planlanacaktir. |[alinacaktir. performansi takip | edilen sistemlerde Birimler
s t% mylerine yapligmal}l] o Yillik bilgi edilecektir. teknik iyilestirmeler

tiniversitenin resmi web
sitesi ve Fakiilte web
sitesinden erisim
miimkiindiir.

Sistemler entegre olup
korunmasi, giivenirligi
ve gizliligi Bilgi Islem
Daire Bagkanlig
tarafindan
saglanmaktadir.

yonetim sistemi
egitim takvimi
olusturulacaktir.

uygulanacaktir.

A.3.2. insan
Kaynaklan
Yonetimi

Insan kaynaklar
yonetimine iliskin
ilkeler ve siire¢ler
tanimli, seffaf bir
sekilde
yiiriitiilmektedir.
Personel alimlari liyakat
ilkesine uygun olarak
yapilmakta, gerekli
onaylar Rektorliikten
alinmaktadir.
Akademik ve idari
personelin memnuniyet,
Oneri ve sikayetleri
dikkate alinarak ¢oziim
yollar

Akademik ve idari
personel icin kariyer
gelisim planlamalari
sistematik hale
getirilmelidir.
Personel
memnuniyet
anketleri daha
diizenli ve kapsaml
yapilmalidir.

Egitim ihtiyag
analizleri periyodik
olarak
giincellenmelidir.

Kariyer gelisim
planlar1
olusturulacaktir.
Yillik
memnuniyet
anket takvimi
hazirlanacaktir.
Egitim ihtiyag
analizine
yonelik veri
toplama plani
yapilacaktir.

Personel ile kariyer
planlama
toplantilart
gergeklestirilecektir.
Anketler ¢cevrim igi
platformlar
lizerinden
uygulanacaktir.
Egitim ihtiyag
analizi raporlar1
hazirlanacaktir.

Kariyer planlarinin
gerceklesme diizeyi
takip edilecektir.
Anket geri doniis
oranlar1 ve
memnuniyet diizeyi
degerlendirilecektir.
Egitim planlarinin
uygulanma durumu
izlenecektir.

Anket katilim orani
diisiik ise hatirlatma
mekanizmalari
devreye alinacaktir.
Egitim igerikleri
ihtiyaca gore
giincellenecektir.

Hukuk Fakiiltesi
Dekanlig1

Personel Daire
Bagkanligi,
Akademik Gelisim
Koordinatorliigii,
Kalite Komisyonu




gelistirilmektedir.
Alaninda uzman dig
Ogretim elemanlarindan
destek alinmakta ve
se¢imde egitim seviyesi
ile liyakate 6nem
verilmektedir. Zorunlu
ve istege bagli egitimler
i¢cin duyurular diizenli
yapilmakta, personelin
gelisimi tesvik
edilmektedir.

Biitce Performans Sapma goriilen
Temel gelir ve gider Biitce performans | performans gos}ergelerl , Bitge . but?e kalemleri i¢in
. i . N . dogrultusunda biitge | ger¢eklesmeleri revizyon
kalemleri tanimlanmis, | gostergeleri gostergeleri .
: . |izleme yapilacaktir. |hedeflerle yapilacaktir.
yillik olarak tanimlanmalidir. belirlenecektir.
- lenmektedir ‘ karsilastirilacaktir. . .
. . o . ereas - Proje, bagis ve is Gelir artist - Strateji Gelistirme
A.3.3. Finansal Biitce verileri seffaf Gelir cesitliligi Yeni gelir birlikleri . - Hukuk Fakiiltesi . -
w .. irlikleri yoluyla ek | Gelir artis oranlar1 | saglanamayan 9 Daire Bagkanligi,
Yonetim bigimde artirilmalidir. kaynaklari . S . .. | Dekanlig1 e Lo,
raporlanmaktadir. arastimlacaktir, gelir yaratilacaktir. |[takip edilecektir. aI:amIarda alternatif Mali Isler Birimi
Mali kaynak kullanim1 | Harcama kalemleri . yome.m.ler .
. . . Harcama Harcama analiz gelistirilecektir.
kurumsal hedeflerle bazinda etki analizi |Harcama etki .
e .. : e kalemlerine yonelik |raporlar1
iliskilendirilmektedir. | yapilmalidir. analizi siireci . - . ) -
tasarlanacaktir analiz raporlari degerlendirilecektir. | Etkisiz harcamalar
" | hazirlanacaktir. azaltilacaktir.
Akademik kararlar
Fakiilte Akademik
Kurulu, idari kararlar
Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan Siire
alinmaktadir. dokﬁfnantas on Giincellenmeyen
Siirec incelleme y Dokiimanlar Dokiiman siiregler i¢in
Fakiilte i¢indeki dokiimantasyonunun glllam erivodik olarak giincellemelerinin [ sorumlu kisiler
stiregler tanimlanmis ve | giincellenme sikligt pa dacaktir Eevi;/e edilecektir takvime uygunlugu |yeniden Bilei fslem Daire
A.3.4. Siirec alt siirecler artirtlmalidir. yap ’ *|izlenecektir. belirlenecektir. Hukuk Fakiiltesi Ba Eanil“l Kalit
DRl CLt SRR Dijital siire Dijital izleme el Kosmis O%II’J )
Alt siireglerde dijital |10 S8 | = a{ e | Dijital izleme Dijital sistem y
Komisyonlar belirli izleme orani entearasvon en tg e Zgiregcgket:ir kullanim oranlar1 | kullanimini
araliklarla toplanarak | ytikseltilmelidir. lan? y g " | takip edilecektir. artirmak i¢in egitim
stireglerin etkinligini p verilecektir.
hazirlanacaktir.
artirmaktadir.
Stirekli siirec
tyilestirme dongiisii
kurulmustur.
I¢ ve dis paydas listesi | Paydas katiliminin | Yillik paydas Planlanan paydas Toplant1 sayis1 ve | Katilimi diigiik Osrenci sleri
A4 Pavda INVER D taniml1 ve web sitesinde | siirekliligi katilim plani toplantilart katilimci oranlar1 | alanlar i¢in ¢evrim Hukuk Fakiiltesi Da%re Ba lianh’l
4. rayday L 1g ve D1y yayimlidir. artirtlmalidir. hazirlanacaktir. |yapilacaktir. izlenecektir. i¢i platformlar y 3 &b
Katilim Paydas Katilimi Dekanlig1 Di1s Paydas
devreye alinacaktir. Kurumlar
Paydaslarin karar alma | Katilim etkinligine | Katilim Katilim verileri Geri bildirimler




ve iyilestirme iliskin veri analizi | verilerinin toplanacaktir. degerlendirilecektir. | Ilgili paydaslara
stireclerine katilimi diizenli yapilmalidir. | analizine dogrudan davet
saglanmaktadr. yonelik sistem mekanizmalari
gelistirilecektir. uygulanacaktir.
Fakiilte etkinliklerinde
Ogrenci ve dis paydas
katilim1 mevcuttur.
Ogrenci oneri ve
sikayetleri icin ¢esitli e . e . )
kanallar bulunmaktadur, | 2N Dildirimlenin - Geri bildirim 1 oy q0q OTELEIE Sitiis Lodieii ewim
degerlendirme siiresi | siireclerinde degerlendirme bagvurular i¢in ek
. . | personele ) . o L.
) Mekanizmalar kisaltilmalidir. stire hedefleri duvurulacaktir stireleri personel Ogrenci Isleri
A.4.2. Ogrenci s . belirlenecektir. yu ’ izlenecektir. gorevlendirilecektir. | Hukuk Fakiiltesi Daire Bagkanligi,
g . | 68rencilerce S 5 o ;
Geri Bildirimleri i ——— Dijital geri bildirim Diiital olatformlar Dekanlig1 Bilgi Islem Daire
' sistemlerinin Dijital sistem akii f haFI)e Dijital sistem Kullanim diisiik Bagkanlig1
. . kullanim orani entegrasyonu . . kullanim orani sistemler i¢in
Adil ve etkin getirilecektir. L .
< . artirtlmalidir. planlanacaktir. takip edilecektir. tanitim yapilacaktir.
degerlendirme
yapilmaktadir.
Mezun veri
Fakiilte yeni kuruldugu | Mezun iligkileri tabani yazilimi | Mezun veri tabani . Kayit orani diigiik
.. . . e . X Veri tabani kayit |
i¢in heniliz mezun yOnetim sistemi planlanacaktir. | pilot olarak savilart ise mezunlara Mezunlar
A.4.3. Mezun bulunmamaktadir. yapilandirilmalidir. olusturulacaktir. say . yonelik etkinlik - PN .
L Lo izlenecektir. Hukuk Fakiiltesi Dernegi, Ogrenci
iskileri Iletisim yapilacaktir. - 2,
- e . o Lo Dekanlig1 Isleri Daire
Yonetimi Mezun veri tabani Mezun iletigim kanallar1 (web, |Iletisim kanallari e e -
. Iletisim etkinligi Co - Bagkanlig
olusturma ¢alismalar1 [ kanallari sosyal medya, |aktif hale takip edilecektir Iletisim sikhig1
baslamistir. gelistirilmelidir. e-posta) getirilecektir. P ' artirllacaktir.
tasarlanacaktir.
Uluslararasilagma
gi(;lzlgkciles lt;tllr;lll;rs;lu tir Wit i [
y L e grenci ve 6gretim |anlasmalari i¢cin | Hedef {ilkelerle Katilim diisiik
Uluslararast eleman1 degisim hedef tilkeler iletisim Anlagma sayilar1 | programlarda igerik
A5.1. SempoZYUm Ve i orani artirtlmalidir. | belirlenecektir. | kurulacaktir. ve katilim oranlar1 | ve destek kosullari Uluslararast
Uluslararasilasma bi rlili(l er}i,u ? izlenecektir. gozden Hukuk Fakiiltesi Iliskiler Ofisi, D1s
Siireclerinin . Uluslararasi i Degisim Katilim tesvik burs gecirilecektir. Dekanligi Paydas Akademik
e e . gerceklestirilmistir. e i e
Yonetimi birligi programlarina | ve tanitim Geri bildirimler Kurumlar
e anlasmalarinin sayist | katilim tegvik | faaliyetleri degerlendirilecektir. | Anlagsma siireci
Degisim programlari ; . o s .
yiikseltilmelidir. plani yurtitiilecektir. hizlandirilacaktir.
(Erasmus, Mevlana,
A5, . hazirlanacaktir.
Ulusl 1 Farabi)
uslararastiasma uygulanmaktadir.
Kaynak kullanim Fon bagvurusu Basarisiz fon
Uluslararasilagsma icin | etkinligi hedefleri Fon basvurulart Fon bagvuru ve basvurularinda
mali ve fiziki kaynaklar | artirilmalidir. belirlenecektir. 3 kullanim oranlart | eksik alanlar Erasmus
A5.2. yapilacaktir. . - L - . PR
tanimlanmustir. izlenecektir. giderilecektir. Hukuk Fakiiltesi Koordinatorliigii,
Uluslararasilasma N .. L
Kavnaklar: . Uluslararasi Kaynak Kullanim raporlart Dekanlig1 Strateji Gelistirme
y Insan kaynagi fonlardan kullanim P Etkinlik raporlar1 | Kullanimi diisiik Daire Bagkanlig1
- hazirlanacaktir. » . . .. :
saglanmistir. yararlanma orant raporlama plani degerlendirilecektir. | kaynaklar i¢in yeni
yiikseltilmelidir. hazirlanacaktir. proje iiretilecektir.
A5.3. Uluslararas1 6grenci Performans Performans Gostergeler Gostergelerin Sapma goriilen Hukuk Fakiiltesi Uluslararasi
Uluslararasilasma | sayisini artirma hedefi | gdstergeleri gostergeleri dogrultusunda veri | ger¢eklesme alanlarda Dekanlig1 Mliskiler Ofisi,




Performansi

vardir.

Diizenli
sempozyumlarla
uluslararas1 goriiniirliikk
saglanmaktadir.

¢esitlendirilmelidir.

Degisim
programlarinda
hedeflere ulasma
orani artirilmalidir.

belirlenecektir.

Katilim artirma
stratejisi
hazirlanacaktir.

toplanacaktir.

Strateji
uygulamalari
baslatilacaktir.

durumu
izlenecektir.

Katilim oranlan
degerlendirilecektir.

tyilestirme plani
yapilacaktir.

Tanitim faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Kalite Komisyonu




B. EGITIM VE OGRETIM

Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planla® Uygulab Kontrol Et° Onlem AI° Sorumlu Birim Isbirligi
Yapilacak
Birimler
B.1. Program B.1.1. Programlarin Tasarim1 | Ders programlarinin 6gretim Se¢meli ders sayisi ve Ders programlarinin tasarim | Fakiiltemiz kapsaminda | Akreditasyon Ogretim iiyelerinin | Fakiilte Ogrenci Isleri Anabilim Dal1 Baskanliklar
Tasarimu, ve Onay1 tiyelerinin goriisleri, 6grenci gesitliliginin artirilmasi. ve onay siireglerinin 0z degerlendirme stireglerine yonelik akreditasyona Biirosu
Degerlendirmesi ve talepleri, derslerin is yiikleri sistematik olarak raporlari toplant1 tutanaklari, 6z | yonelik ¢alismalara
Giincellenmesi dikkate almarak hazirlanmasi. Program tasarimi ve tamamlanacaktir. (Y1l degerlendirme raporu | tesvik edilmesi

Derslerin yiiriitilmesinde kurum
icinden ve gerektiginde kurum
disindan alaninda uzman 6gretim
iiyeleri gorevlendirilmesi.

Sec¢meli ders ¢esitliligi yaratilarak
Ogrencilerin ilgi alanlar1
dogrultusunda dersler almasi.

D1s paydaslarla isbirligi icinde
hareket edilmesi.

giincellenmesi siirecglerinde
Ogrenci ve mezunlarin
katiliminin diisiik olmasi

stirdiiriilmesi saglanacaktir.

Akreditasyon i¢in ¢alismalara
baslanacaktir.

sonunda)

kontrol edilecektir.

hususunda 6nlem
alinacaktir,

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Ders planlarinin, Fakiilte
Kurulunda yapilan
degerlendirmeler ve boliim
Ogretim elemanlarinin goriisleri
cercevesinde olusturulmasi.

Derslerin dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari
ve is yliklerinin gézetilmesi ve
ders dagiliminin katilimei bir
sekilde belirlenmesi. Her dersin
alaninda uzman 6gretim {iyesi
tarafindan verilmesi.

Temel hukuk dersleri disinda
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik
daha spesifik alanlar igeren
secmeli derslerle ders planinin
zenginlestirilmesi.

Ders sayis1 ve haftalik ders
saatinin 0grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde
diizenlenmesi.

Ders igeriklerinin diizenli
olarak gilincellenmesi

Se¢meli ders havuzlarinin
giincel ve ¢esitli olmasina
onem verilecektir. Ders
igerikleri diizenli olarak
giincellenecektir.

Ders bilgi paketlerinin giincel
ve dolu olmasi saglanacaktir.

Ders bilgi paketlerinin
dolulugu ve
giincellenmesinin, ilgili
boliim baskanliklarinca
kontrol edilmesi
saglanacaktir (Eyliil).

Yariy1l basinda ders
bilgi paketlerinin
doluluk ve giincellikleri
kontrol edilecektir.

Ders Bilgi Paketi
tamamlanma orani
kontrol edilecektir.

Yeni eklenen
derslerin bilgi
paketlerinin
tamamlanmasi
konusunda 6nlem
alinacaktir.

Ders Bilgi
Paketlerinin %100
olmasi igin
Anabilim dallaria
hatirlatma yazisi
gonderilecektir.

Fakiilte Ogrenci Isleri
Biirosu

Anabilim Dali Bagkanliklar1

B.1.3. Ders Kazanimlarinin

Program yeterlilikleri (PY),

Program dis1 derslerin

Ders programlarinin program

Ders sorumlusu dgretim

Gilncellenen derslere ait

Fakultemize ait

Fakiilte Ogrenci Isleri

Anabilim Dali Bagkanliklar1

Program Ciktilartyla Uyumu | Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi katkisinin degerlendirilmesi | ¢iktilariyla uyum siirelerinin | elemanlar tarafindan ders izlenceleri kontrol | ders bilgi Biirosu
(TYC) uyumu ve Bologna Sireci sistematik olarak ders bilgi paketinin tim | edilecektir. paketlerinin
hedefleri dikkate alinarak stirdiiriilmesi saglanacaktir. boliimlerinin (derslerinin giincellemelerinin
belirlenmesi. program ciktilariyla yapilmasi
Ders kazanimlari ile program | iligkilendirilmesi de dahil hususunda 6nlem
Derslerin 6grenme kazanimlariin ¢iktilarinin eslestirilmesi olmak tizere) alinacaktir.
tanimlanmasi1 ve program ¢iktilari tamamlanacaktir. tamamlanmasi ve ilgili
ile ders kazanimlari program baskanliklari
eslestirmesinin olusturulmasi ve tarafindan kontrollerinin
Bologna bilgi paketinde ilan gerceklestirilmesi
edilmesi. saglanacaktir (Mayz1s).
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Derslerde 1s yiikii temelli Program tasarimi ve Ogrenci is yiikiine dayali ders | Derslerin planlanma Derslerin kredi ve Ogrenci is yiikii Fakiilte Ogrenci Isleri Anabilim Dali Bagkanliklari
Dayah Ders Tasarimi kredilendirme yap]lmaSL gﬁncellenmesi sﬁreglerinde tasarimi sistematik olarak asamasnlda ('jgretim AKTS uygunluklarl, hesaplanmasmda Biirosu

Ilgili AKTS degerinin web sayfasi
iizerinden paylasiimasi.

Ogrenci ve mezunlarin
katiliminin diisiik olmasi

devam edecektir.

elemanlarinin Ders Bilgi
Paketi Hazirlama
Kilavuzundan
faydalanmalar1
saglanacaktir (sene
boyunca).

Ogrenci is yiikiine dayali
ders tasarimi hususunda
0grenci ve mezunlarin
daha etkin katilimlari
saglanacaktir(sene
boyunca).

Anketlerin sonuglarina
ve paydas gorlislerine
gore giincellemelerin
yapilmasi i¢in birimlere
akademik takvimin bahar
ve gliz donemlerinin
sonunda yaz1 yazilacaktir

ders memnuniyet
anketlerinden elde
edilen verilerle kontrol
edilecektir.

ders, derse hazirlik
ve smavlar i¢in
gereken calisma
siiresi esas
alinacaktir.




(Haziran ve Aralik).

B.1.5. Programlarim Izlenmesi | Dersler, planlar ve iceriklerinin Cevrim ig¢i derslerin Program izleme ve Danisma Kurulu Yillik olarak hazirlanan | Formlar Fakiilte Ogrenci Isleri Anabilim Dali Bagkanliklar
ve Giincellenmesi periyodik olarak her egitim etkisinin 6l¢iilmesi giincelleme siireglerinin toplantilari BIDR ile derslerin kullanilarak Biirosu
ogretim yil1 baginda Fakiilte i1 . sistematik olarak gergeklestirilecektir. izlem ve gtincellenen
Kurulu karari ile hazirlanmasi. Program izleme sirecinde | o i o saglanacaktir. (Eylil-May1s) degerlendirmeleri takip | Program sayisi
T kullanilan 6l¢me araglarinin . . (Stratejik Plan
Buna iligkin is akisi semalarinin s . ; ) edilecektir. ] ;
4 .. netlestirilmesi *Programlarin glincellemesi P.G.1.2.4) takip
olusturulmasi ve fakiilte sitesinde ; ; /
) . i caligmalarinda i¢ ve/veya dis Danisma kurulu edilecektir.
ilan edilmesi. 5
paydaslarin yer aldigi toplantilar1 tutanak
Agilan segmeli ders sayilarinin danmgma kurulu ile fikir altina alinacaktir.
artirilmasi, 6grencilerin spesifik ahgverisi yapilacaktir.
ilgi alanlarina yonelik olarak
cesitlendirilmesi.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Kurumun organizasyonel Olgme-degerlendirme Egitim-6gretim hizmetleri Fakiiltemizde egitim ve | Fakiiltemiz BIDR ve Izleme ve Fakiilte Yonetim Kurulu | Anabilim Dali Baskanliklari
Siireclerinin Y 6netimi yapilanma (liniversite egitim ve yontemlerinin ¢esitliliginin | ilgili Komisyonca belirlenen | 6gretim siiregleri izleme-degerlendirme degerlendirme
Ogretlm komisyonu’ ) grenme ve artirilmasi. takvim dogrultusunda belirlenen kosullar ve raporlarlyla kontrol raporlarl, 6grenci
dgretme merkezi, vb.), bilgi - __ | surdurilecektir. takvim dogmltgsunda edilecektir. memnuniyet
yOnetim sistemi ve uzman insan SO IR GT St devam edecektir (Sene anketleri ve BIDR
kaynagina sahip olmasi. k? tll}.n?.l o etkm. boyunca). raporlarindan eld
ynag p stirdiiriilememesi aporiarindan eide
. Y edilen sonuglara
Ogrenme kazanimi, 6gretim i .
programi (miifredat), egitim goie.: ger,ekh )
hizmetinin verilme bi¢imi, df’{gl.slk{ﬂflerf yem
ogretim yontemi ve dlgme- /26 S
degerlendirme uyumu ve tiim bu donemi
siireglerin koordinasyonunun {ist baslamadan 6nce
yonetim tarafindan takip edilmesi. uygulanacaktir.
B.2. Programlarin B.2.1. Ogretim Yéntem ve Ogrenci merkezli ve etkilesimli Ders bilgi paketlerinde yer | Donem basinda vaka ve Teorik derslerde yiiksek | Etkinlikler katilim, Katilim orani Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Isleri Daire
Yiiriitiilmesi (Ogrenci | Teknikleri ogrenme yontemleri alan 6grenci merkezli uygulama temelli etkinlik mahkeme igtihatlar1 ve memnuniyet ve diisiik etkinlikler Dekanlig1 Bagkanlig
Merkezli Ogrenme, uygulanmaktadir. yontemlerin ¢esitliligi takvimi hazirlanacaktir. giincel hukuki gelismeler | 6grenme ¢iktilar icin igerik ve Bilgi islem Daire Baskanlig1
Ogretme ve Teorik hukuk egitimi yiliksek artirtlmalidir. Seminer, sOylesi ve sertifika | islenecektir. acisindan duyuru yontemleri Kiitliphane ve
Degerlendirme) mahkeme igtihatlar1 ve pratik Pratik ¢aligmalarin dijital programlari y1l baginda Planlanan sempozyum, degerlendirilecektir. tyilestirilecektir. Dokiimantasyon Daire
caligmalarla desteklenmektedir. ortamda erisilebilirligi planlanacaktir. atolye ve soylesiler Ogretim yontemleri Uygulamali dersler Bagkanligi
Alaninda uzman akademisyenler | gelistirilmelidir. Veri taban1 abonelikleri gerceklestirilecektir. ders bilgi paketleriyle ogrenci geri Uluslararast iliskiler Ofisi
davet edilerek seminer ve Uluslararas1 akademik gozden gecirilerek kapsami Pratik calisma karsilastirilacaktur. bildirimleri D1s paydaslar (BM, TIHEK,
sOylesiler diizenlenmektedir. etkinliklere 6grenci katilim1 | genisletilecektir. materyalleri OBS, e- Veri tabani kullanim dogrultusunda diger iiniversiteler)
Ulusal ve uluslararasi artirtlmalidir. posta veya ders istatistikleri takip giincellenecektir.
sempozyumlarla 6grencilerin Yeni kadro iiyelerinin ders ortaminda edilecektir. Veri tabani erigim
giincel konulara ilgisi canli materyallerine entegrasyonu paylasilacaktir. sorunlari
tutulmaktadar. hizlandirilmalidir. giderilecektir.
Akademik kadro gii¢lendirilmekte
ve giincel bilgiler web sitesinde
yayimlanmaktadir.
Ogrenciler arastirma siireglerine
dahil edilmekte, veri tabani
abonelikleri ile erisim
saglanmaktadir.
Uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapilarak sertifika programlari
diizenlenmektedir.
B.2.2. Olgme ve Olgme ve degerlendirme siiregleri | Simav giivenligi Belirli araliklarla Sinavlarda smif ayrimi Sinav giivenligi, Geri bildirimlerde | Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Isleri Daire
Degerlendirme Balikesir Universitesi On Lisans | uygulamalarinn dijital giincellenmek {izere sinav ve gozetmen planlamas1 | tutarlilik ve giivenilirlik | tespit edilen Dekanlig1 Bagkanlig
ve Lisans Egitim-Ogretim ve imkanlarla desteklenmesi uygulama ve giivenlik plani yapilacaktir. diizenli olarak eksiklikler Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Smav Yonetmeligi’ne uygun gerekmektedir. hazirlanacaktir. Sinav yonergeleri web denetlenecektir. giderilecektir. Kalite Koordinatorliigii
yiriitiilmektedir. Geri bildirim siireclerinin Ders kazanimlarina uygun sitesinde giincel olarak Geri bildirimler analiz | Smav gilivenliginde Tiim Akademik Birimler
Ogrenci merkezli, yetkinlik ve daha hizli degerlendirilmesi | 6l¢me-degerlendirme paylasilacaktir. edilerek raporlanacaktir. | ihtiya¢ duyulan
performans temelli 6lgme- ve uygulanmasi yontemleri belirlenecektir. Donem sonunda Kalite Komisyonu teknik ve idari
degerlendirme yontemleri saglanmalidir. Geri bildirim toplama ve Ogrencilerden anonim toplantilarinda 6lgme- tyilestirmeler
uygulanmaktadir. Sinav yontemlerinde degerlendirme siireci geri bildirimler degerlendirme stirecleri | yapilacaktir.
Ders kazanimlarina ve egitim cesitliligin artirilmast akademik takvime entegre toplanacaktir. degerlendirilecektir. Siav
tiirlerine uygun sinav yontemleri | hedeflenmelidir. edilecektir. yontemlerinin ders
planlanmakta ve uygulanmaktadir. hedefleriyle uyumu
Sinav uygulama ve giivenlik giiclendirilecektir.

mekanizmalar etkin sekilde
isletilmektedir.

Smavlarda 6grenci yogunluguna
gore smif ayrimi1 yapilmakta ve
sinav giinii sinif bilgisi
duyurulmaktadir.

Yeterli sayida arastirma gorevlisi
siav gozetmeni olarak
gorevlendirilmektedir.

Balikesir Universitesi On Lisans
ve Lisans Programlart Sinav

Y Onergesi web sitesinde
yayimlanmaktadir.
Olgme-degerlendirme yaklasimi
ogrenci ve 0gretim elemani geri
bildirimleri dogrultusunda




tyilestirilmektedir.

Ogrencilerden dénem sonunda
anonim ve yazili geri bildirimler
alinmaktadir.

Kalite Komisyonu diizenli
toplantilar yapmaktadir ve 6grenci
temsilcileri siirece aktif olarak
katilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve Yatay ve dikey gecis Her egitim-6gretim yili Basvurular yonetmelik Basvuru stireglerinin Basvurularda Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Isleri Daire
Onceki Ogrenmenin kurallar tanimlanmig ve ilan stirecinde gevrim igi basinda 6grenci kabul, gecis | ve yonergelere uygun stiresi, seffaflig1 ve yasanan Dekanlig1 Bagkanligi
Taninmasi ve edilmektedir. basvuru ve takip sistemleri | ve tanima siireclerine iliskin | sekilde 0grenci memnuniyeti gecikmelerin Oniine Bilgi Islem Daire Baskanlig
Kredilendirilmesi lgili yonetmelik ve ydnergeler gelistirilmeli, bagvuru siireci | takvim hazirlanacaktir. degerlendirilecektir. diizenli olarak gecmek igin Yatay Ge¢is Komisyonu
dogrultusunda yatay gecis, dikey | kolaylastirilmalidir. Basvuru siiregleri i¢in ¢gevrim | Yatay, dikey gecis ve degerlendirilecektir. stirecler Intibak Komisyonu
gecis, ¢ift anadal, yan dal ve kredi | Onceki 6grenmenin ici bilgilendirme igerikleri muafiyet sonuglar seffaf | Komisyon kararlarinin | iyilestirilecektir.
transferi islemleri taninmasi siirecinde olusturulacaktir. bi¢cimde web sitesinde yonetmeliklere Bilgilendirme
yiriitilmektedir. dgrenciler icin bilgilendirme | Ilgili komisyonlarin toplant: | ilan edilecektir. uygunlugu eksiklikleri tespit
Ilke ve kurallar birbiriyle tutarl toplantilar1 artirilmalidir. tarihleri onceden Ogrencilerin belge denetlenecektir. edilirse gerekli
sekilde uygulanmakta, siirecler Basvuru siireglerinin belirlenecektir. talepleri zamaninda iletisim kanallar1
seffaf yiirtitilmektedir. degerlendirme siireleri karsilanacaktur. giiclendirilecektir.
Belge talepleri titizlikle takip kisaltilmalidur.
edilmekte ve is akis semalar1
olusturulmaktadir.
Yatay ve dikey gecis basvurulari
ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte ve sonuglar
web sitesinde duyurulmaktadir.
Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesinde is yiikii
temelli krediler esas alinmaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin Yeterliliklerin onay1, mezuniyet Mezuniyet kosullarina Mezuniyet kosullar1 ve Mezuniyet belgeleri ve Belge ve diploma Tespit edilen belge | Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Isleri Daire
sertifikalandirilmasi ve kosullar1 ve mezuniyet karar iligskin bilgilendirme yeterlilik siireglerine iliskin diplomalar ilgili diizenleme islemleri diizenleme hatalar1 | Dekanlig1 Bagkanlig
diploma stirecleri acik, anlasilir, kapsamli | faaliyetleri artirilmalidir. bilgilendirme takvimi yonergelere uygun yonergelere uygunluk giderilecektir. Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
ve tutarh sekilde tanimlanmis ve | Yeterlilik belgelerinin hazirlanacaktir. sekilde diizenlenecektir. | agisindan Bilgilendirme Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
kamuoyu ile paylagilmaktadir. diizenlenmesinde dijital Diploma ve belge diizenleme | Yatay gecis ve yabanci denetlenecektir. eksiklikleri i¢in ek
Balikesir Universitesi Diploma, dogrulama sistemleri islemlerinde dijital dogrulama | uyruklu 6grenci Yabanci uyruklu duyuru ve
Diploma Defteri, Mezuniyet giiclendirilmelidir. altyapisinin gelistirilmesi basvurulari belirlenen Ogrenci ve yatay gecis | toplantilar
Belgesi ile diger belgelerin Yabanc1 uyruklu 6grenci planlanacaktir. kriterlere gore basvurularinin yapilacaktir.
diizenlenmesine iliskin yonerge kabuliinde tanitim ve Yabanc1 uyruklu 6grenci degerlendirilecektir. degerlendirme stirecleri
esaslar1 uygulanmaktadir. bilgilendirme ¢aligmalari kabul siirecinde tanitim Kabul ve mezuniyet gbzden gegirilecektir.
Yatay gecis ve yabanci uyruklu gelistirilmeye aciktir. faaliyetleri artirilacaktir. stiregleri uygun diistiigi
ogrenci kabul kriterleri tanimlidir Olciide kamuoyu ile
ve ilgili yonergelere uygun sekilde seffaf sekilde
uygulanmaktadir. paylasilacaktir.
Fakiilte blinyesinde 6grenci alim
siireci planl olarak yiiriitiilmekte
ve kayit kabul islemleri seffaf
sekilde yapilmaktadir.
B.3. B.3.1. Ogrenme Ortam ve Fakiilte 6grencileri i¢in 6grenme | Elektronik kaynak cesitliligi | Yeni akademik y1l 6ncesinde | Elektronik kaynak Ogrenme ortami ve Diisiik kullanim Hukuk Fakdiltesi Kiitiiphane ve
Ogrenme Kaynaklar1 | Kaynaklari ortamlar1 ve kaynaklar nitelik ve | artirilmalidir. kiitliphane ve veri tabani abonelikleri kaynaklarmin kullanim | orani goriilen Dekanligt Dokiimantasyon Daire
ve Akademik Destek nicelik acisindan yeterlidir, BaunMeet platformunun igerikleri giincellenecektir. yenilenecektir. istatistikleri takip kaynaklar i¢in Bagkanlig
Hizmetleri erisilebilirdir ve 6grencilere teknik ozellikleri BaunMeet platformunun Oryantasyon ve tanitim edilecektir. tanitim ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1
sunulmaktadir. gelistirilmelidir. gelisimi i¢in geri bildirim etkinlikleri Elektronik kaynak bilgilendirme Ogrenci Isleri Daire
Egitim-6gretim ihtiyaclarina tam | Kiitliphane kullanimina toplanacaktir. diizenlenecektir. erigsim performansi caligmalari Bagkanligi
olarak cevap verebilen, kullanici1 | yonelik 6grenci Oryantasyon programlarinda | BaunMeet platformu degerlendirilecektir. yapilacaktir.
dostu ve ergonomik bir 6grenme | bilgilendirme faaliyetleri ogrenme ortamlarina yonelik | lizerinden gevrim igi BaunMeet ve diger Tespit edilen teknik
yoOnetim sistemi bulunmaktadir. artirllmalidir. bilgilendirme materyalleri dersler yiiriitiilecektir. platformlara iliskin sorunlar
Ogrenme ortamlari, dgrenci- hazirlanacaktir. kullanic1 geri giderilecektir.
ogrenci, 6grenci-0gretim elemani bildirimleri analiz Kiitiiphane
ve 6grenci-materyal etkilesimini edilecektir. koleksiyonu

desteklemektedir.

Merkez kiitliphanede hukuk
kitaplar1 i¢in ayrilmis bir bolim
vardir ve gretim elemanlar1 her
yil yeni kitap taleplerinde
bulunmaktadir.

Her egitim-6gretim y1l1 basinda
oryantasyon programlarinda
ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar
tanitilmaktadir.

BaunMeet uygulamasi lizerinden
¢evrim i¢i dersler
yiiriitiilmektedir.

Fakiilte tanitim videolar1 web
sitesinde yer almaktadir.
Ogrenme ortamlar1 ve
kaynaklarinin kullanimi diizenli
olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kazanc1 Hukuk Mevzuat Ictihat
Bilgi Bankasi, Turcademy, Wiley
Online Library, Ideal Online gibi
veri tabanlarina erisim

ogrenci ve ogretim
eleman taleplerine
gore
giincellenecektir.




saglanmaktadir.
Fakiiltenin ¢ikardig1 Balikesir
Universitesi Hukuk Dergisi

(BAUNHD) DergiPark’ta
yayimlanmaktadir.
B.3.2. Akademik Destek Akademik danismanlik hizmetleri | Danigsman-6grenci Her akademik y1l baginda Danismanlik faaliyetleri | Danigsman-6grenci Danigsmanlik Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Isleri Daire
Hizmetleri Balikesir Universitesi Ogrenci goriismelerinin kayit altina | danigsmanlik faaliyetleri i¢cin | yiiz yiize ve ¢evrim ici iletisim siklig1 ve stirecinde tespit Dekanligi Baskanlig
Danigsmanlig1 Yonergesi alinmasi ve takip sisteminin | ¢calisma plani hazirlanacaktir. | yontemlerle icerikleri izlenecektir. edilen iletisim Bilgi islem Daire Baskanlig1
esaslarina uygun sekilde giiclendirilmesi Oryantasyon materyalleri stirdiiriilecektir. Oryantasyon programi | eksiklikleri Kariyer Planlama Uygulama
yiiriitiilmektedir. gerekmektedir. dijital platformlarda Oryantasyon ve fakiilte katilim verileri giderilecektir. ve Arastirma Merkezi
Ogrencilerin akademik Oryantasyon iceriklerinin yayinlanacaktir. tanitim etkinlikleri degerlendirilecektir. Oryantasyon
gelisimlerini takip etmek, dijital ortamda Siber farkindalik egitimleri gerceklestirilecektir. Siber farkindalik materyalleri ve
yonlendirmek ve kariyer erisilebilirligi artirllmalidir. | diizenli olarak planlanacaktir. | Siber farkindalik egitimlerinin etki igerikleri
planlamalarina destek olmak Siber farkindalik egitimleri uygulanacaktir. | analizi yapilacaktir. giincellenecektir.
amaciyla danigsman egitimlerinin stirekliligi Siber farkindalik
gorevlendirmeleri yapilmistir. saglanmalidir. egitimleri,
Danigmanlara erisim kolaydir; yiiz ihtiyaclara gore
yiize ve ¢evrim i¢i goriisme revize edilecektir.
olanaklar1 mevcuttur.
Ders se¢imi donemlerinde
ogrencilere e-posta ile
bilgilendirme yapilmakta, birebir
gorlismelerle ilgi alanlarina ve
kariyer hedeflerine uygun ders
secimleri konusunda destek
verilmektedir.
Her y1l yeni kayit yaptiran
ogrenciler i¢in oryantasyon
egitimi diizenlenmektedir.
Aday ogrenciler igin fakiilte
tanitim etkinlikleri
gercgeklestirilmistir.
Siber farkindalik olugturmak
amaciyla “Siber Farkindalik ve
Bilinglendirme” egitimi
diizenlenmistir.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar Universite biinyesinde bulunan Ogrencilerin {iniversite ve Birimlerin alt-yap1, arag- Birimler egitim dgretim | {lgili eksikliklerin Gortisler Bilgi Islem Daire Tiim Akademik Birimler
yurtlardan, yar1 olimpik yiizme fakiilte blinyesinde bulunan | gere¢ eksikliklerini bildirmesi | donemleri baglamadan tyilestirilmelerine dogrultusunda Bagkanligi
havuzundan ve saunadan, tesislere iliskin goriis ve saglanacaktir. once gerekli kontrollerini | iliskin paydas goriisleri | ihtiyag halinde
yemekhaneden, kiitiiphaneden, Onerileri alinarak ilgili yaparak eksikliklerini aliarak kontrol ilave tedbirler
kongre ve kiiltiir merkezi birimlerle koordineli sekilde bildirecektir. saglanacaktir. aliacaktir.
salonlarindan faydalanilmaktadir. | tesis imkanlarinin Bilgi Islem Daire

Fakiilte biinyesinde bulunan dort
adet derslik ve bir adet kurgusal
durugma salonu 6grencilerin
egitimine sunulmaktadir.

Ilgili tesislerin kullanimina iligkin
bilgilendirmeler her egitim
ogretim y1l1 basinda yiiz yiize ve
iiniversite web sitesi araciligiyla

stirdiiriilebilirligi saglanarak
iyilestirme ve gelistirme
calismalar1 yapilmalidir.

Bagkanligindan raporlar
istenecektir.

yapilmaktadir.
Uzaktan egitim imkant1
sunulmaktadir.
B.3.4. Dezavantajli Gruplar Dezavantajli gruplara mensup Engelli 6grencilere iliskin Mevcut burs ve diger sosyal | Mevcut burs ve diger Saglik, Kiiltiir, Spor Kontrol et asamas1 | Saglik, Kiiltiir, Spor Engelli Ogrenci Birimi
olan ve fakiiltemizde kayith mevcut imkanlarin destek calismalarinin devam | sosyal destek Daire Bagkanlig1 ve sonuclarina gore Daire Bagkanlig1
bulunan 6grencilere yemekhane stirdiiriilebilirliginin ettirilmesi planlanmaktadir. calismalarinin devam Engelli Ogrenci eksiklik tespit Rektorliik
bursu, ekonomik ihtiya¢ destegi saglanmasinin yani sira Kampiis igerisinde Engelli ettirilecektir. Birimi’nden rapor edilen hususlar i¢in
bursu ve kismi zamanl ¢aligma tekerlekli sandalye rampasi, | Ogrenci Birimi destegiyle Kampiis icerisinde istenecektir. gerekli onlemler
imkan1 saglanmaktadir Uzaktan isaretli yiirliyiis yolu vb. erigilebilirligin artirilmasi Engelli Ogrenci Birimi alinacaktir.
egitim imkan1 sunulmaktadir. engelli dostu uygulamalara | planlanmaktadir. destegiyle erisilebilirligin
Universite yerleskelerinde fakiilte binasinda yer artirilmasi i¢in Engelli
ithtiyaglar dogrultusunda engelsiz | verilmesi gerekmektedir. Ogrenci Birimi ve
iiniversite uygulamalari Saglik, Kiiltiir, Spor
bulunmaktadir. Daire Baskanligi’ndan
Balikesir Universitesi Engelli alinacak goriis
Ogrenci Birimi Y06nergesi dogrultusunda gerekli
uyarmca Engelli Ogrenci Birimi tyilestirmeler
olusturulmustur. yapilacaktir.
Bu gruplara mensup 6grencilere
hitaben etkinlikler diizenlenmistir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Fakiiltemizde faaliyet gosteren bir | Ogrenci topluluk ve Ogrenci topluluk ve Ogrenci topluluk ve Tgili paydaslar ve Kontrol et agamas1 | Saglik, Kiiltiir, Spor Arastirma ve Uygulama
Sportif Faaliyetler ogrenci toplulugu ve bir futbol kuliipleri ile bunlarin kuliiplerinin etkinlik sayilar1 | kuliiplerinin etkinlikleri | isbirligi yapilan sonuglaria gore Daire Baskanlig1 Merkezleri
takim1 bulunmaktadir. etkinlik sayilarinin, sosyal artirilmasi, 6grencilerin tesvik edilecek ve birimlerden geri dontit | eksiklik tespit Ogrenci Kuliipleri Strateji Gelistirme Daire

Ogrenci topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik
destegi sunulmaktadir.
Ogrencilere saglik alaninda
bilgilendirme ve BKI &l¢iim
imkan1 saglanmistir.

ve kiiltiirel etkinlik
sayilarinin artirilmasi
gerekmektedir.

kurumun sosyal
olanaklarindan daha fazla
yararlanmasi, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerinin
sayisinin artirilmasi
planlanmaktadir.

duyurulariin daha etkili
sekilde yapilacaktir.
Sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler i¢in ilgili diger
birimlerle birlikte
organizasyon
yapilacaktir.

ve rapor istenecektir.

edilen hususlar i¢in
gerekli onlemler
almacaktir.

Akademik Danigmanlari

Bagkanlig
Kalite Koordinatorligii




B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

Ilgili siiregler Balikesir
Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolara Basvuru ve
Atanma/Yeniden Atanma
Kriterleri uyarinca yiirtitiilmekte
ve is akis semalar fakiilte web
sitesinde paylasilmaktadir.
Kurum disindan ders vermek
iizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat
edilmektedir.

Ogretim iiyesi ve dgretim elemani
ilanlar1 ve 6n degerlendirme
sonuglar1 ve nihai sonuglar
Personel Daire Baskanlig1 web
sitesinde ilan edilmektedir

Stireclerin seffaflik, esitlik
ve liyakat ilkelerine uygun
sekilde yiiriitiilmesi
gerekmektedir.

Kurum i¢i ve kurum
disindan gelen
gorevlendirme taleplerinin
seffaflik, esitlik ve liyakat
ilkelerine uygun sekilde
degerlendirilerek siireclerin
ivedilikle tamamlanmasi
gerekmektedir.

Siireclerin seffaflik, esitlik ve
liyakat ilkelerine uygun
yiiriitiilmesi hususunda
fakiilte blinyesinde bulunan
ve disaridan gorevlendirilen
ogretim iiyelerinden ilgili
stirecleri hakkinda geri doniit
alinmas1 planlanmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum disindan
gelen gorevlendirme
taleplerinin seffaflik, esitlik
ve liyakat ilkelerine uygun
sekilde degerlendirilerek
stireclerin ivedilikle
yiiriitilmesi planlanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde
bulunan ve disaridan
gorevlendirilen 6gretim
iiyelerinin atama,
yiikselme ve
gorevlendirme stiregleri
seffaflikla ve esitlik
ilkesine uygun sekilde
ivedilikle yiiriitiilecek,
stireg icerisinde ve yil
sonunda ilgili 6gretim
tiyelerinin goriisleri
aliacak ve bu
dogrultuda gerekli
calismalar yapilacaktir.

Yapilan iyilestirmeler
ve verimliligi lizerine
Ogretim tliyelerinden yil
sonunda tekrar geri
doniit aliacaktir.

Kontrol et asamasi
sonuglarina gore
eksiklik tespit
edilen hususlar i¢in
gerekli onlemler
aliacaktir.

Personel Daire
Bagkanlig1
Dekanlik
Rektorlik

Anabilim Dal1 Bagkanliklari,
Personel Daire Bagkanligi
Rektorliik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri ve
bunu gergeklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi
bulunmaktadir. Bu dogrultuda
uzaktan egitim ile ilgili egitimler
ve icerikler BAUZEM tarafindan
verilmektedir ve web sitesinde
giincel olarak bulunmaktadir.
Ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirmesi i¢in
ogrencilere yapilan anketlerden
sonuclar incelenmektedir.
Ogretim iiyelerinin etkin ve
tasarruflu ¢alisma alaninda
egitimlere katilma imkani
saglanmistir.

Ogretim elemanlarimin
ogretim yetkinliklerini
artirmak amaciyla katilmak
istedigi egitim programlari
bulunup bulunmadigi
konusunda goriisleri
alinmal1 ve bu egitimlerin
saglanabilmesi amaciyla
ilgili birimlerle koordineli
olarak yonlendirme
yapilmalidir.

Ogretim elemanlariin
pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmasi
planlanmaktadir.

Bu amagla Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi web sitesinde
egitimler yer almaktadir.

Stirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi
web sitesinde yer alan
ilgili pedagojik ve
teknolojik yeterlilik
egitimleri 6gretim
elemanlar tarafindan
tamamlanacaktir.

Tamamlanan egitimler
ve verimliligi izerine
tekrar 6gretim
tiyelerinden geri doniit
almacaktir

Kontrol et agsamasi
sonuglarina gore
eksiklik tespit
edilen hususlar i¢in
gerekli Onlemler
aliacaktir.

Kalite Koordinatorliigii

Dekanlik
Anabilim Dali1 Bagkanliklari
BAUZEM

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odiillendirme

Ogretim elemanlari igin
yaratict/yenilik¢i egitimi
uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak {lizere “iyi
egitim 6dili” gibi tesvik ve
odiillendirme siirecleri
bulunmaktadir. lgili siirecler
Balikesir Universitesi Akademik
Personel Odiil Y&nergesi uyarinca
yiiriitiilmektedir.

Ogretim iiyelerin, yiiriittiikleri
bilimsel ¢aligma ve yayinlara
iliskin odiillendirilmektedir.
Uluslararas1 sempozyumlardaki
katkilarindan dolay1 6grencilere
tesekkiir belgeleri takdim
edilmistir.

Mevcut 6diillendirme
sistemi icerisinde verilen
odiillerin iyilestirilerek daha
rekabetci bir ortam
yaratilmalidur.

Mevcut 6diillendirme ve
tesvik siireclerinin devam
ettirilmesi ve iyilestirilmesi
planlanmaktadir.

Mevcut 6diillendirme ve
tesvik siireclerinin
yiirtitiilmesine devam
edilecektir.

Tesvik ve ddiillendirme
siireclerine iliskin
Ogretim iiyelerinden
geri doniit aliacaktir

Kontrol et asamasi
sonuglarina gore
eksiklik tespit
edilen hususlar i¢in
gerekli onlemler
almacaktir

Personel Daire
Bagkanlig
Kalite Koordinatorliigii

Dekanlik
Anabilim Dali Bagkanliklari




ile isbirliklerinin
kurulmus olmasi.
Uluslarast cift  kor
hakemli dergi yaymnin
mevcut olmast.
Uluslararasi

sempozyumlara ev

Alt Olciitler Giiclii Yonler Gelistirmeye Acik Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sorumlu Is Birligi
Yonler Birim Yapilacak
Birimler
Cl1 C.11. Fakiiltemizde  bilimsel | Disiplinlerarasi Akademik personelin | Arastirma proje | YiI  sonunda  proje | Proje basvurularinda | Fakiilte Balikesir
Arastirma arastirmalar1 destekleyen | bilimsel projelere | ulusal ve uluslararasi | yazma egitimi | bagvuru  ve  kabul | diisiis gozlenirse | Dekanligi, Universitesi
Siireglerinin altyapinin ~ (kiitiiphane, | katihm  ve  fakiilte | bilimsel proje bagvuru | diizenlemek. istatistikleri, mentorluk sistemi | Fakiilte Uluslararast
Y 6netimi veri tabanlari erigimi, | bazinda yiiriitiilen | sayisini artirmak, | Uluslararast projelere | uluslararasi yayin ve | kurulacak, bilgilendirme | Aragtirma liskiler  Ofisi,
arastirma uygulama | uluslararast ortakli | uluslararas1 arastirma | yonelik bilgilendirme | hareketlilik verileri | toplantilar1  artirilacak. | Koordinatérl | TUBITAK,
merkezi vb.) mevcut | arastirma sayisinin | is birlikleri ve | ve tesvik calismalari | toplanarak analiz | Uluslararasilagsma iigii, Erasmus | Universitenin
olmasi ve akademik | artirilmasi gerekliligi. | Erasmus+ yiriitmek. Akademik | edilecek. Akademik | hedeflerine ulasilamazsa | Koordinatorl | diger fakiilteleri,
personelin  ulusal  ve A hareketliliklerini personelin hareketlilik | personelden anket/geri | yeni stratejik is birlikleri | g Siirekli  Egitim
.. rastirma . g . . .
uluslararasi bilimsel K . .. | tesvik etmek. programlarina bildirim alinarak destek | gelistirilecek. Uygulama  ve
) aynaklarima erigimi o .
caligmalara aktif katilim katilimini ihtiyaclar1 belirlenecek. Arastirma
.. : kolaylastiracak, . :
gostermesi. aragtirma  sonuglarm desteklemek. Fakiilte Merkezi
Stire¢ Yonetimi El Kitab1 depolayacak ve bazli Erasmus ikili (BAUNSEM),
araciligtyla siireg . . anlagma sayisini Uluslararasi
. . .7 | performan siire¢lerinin N o
yonetimi ve siireglerin . < artirmak. Fakiilte [igkiler
" e g takibini  saglayacak
izlenebilirligi K T arastirma Aragtirma ve
urum igerisinde TP
kolaylagtirilmistir. . koordinatorliigi Uygulama
yapisal teknik altyap: :
unsurlarmm olusturmak. Merk.eZI
gelistirilmesi (yazilim (BAUN-
L ULAUM)
gelistirme, web
barindirma, network,
sistem destek vb.)
gerekliligi
C.1.2. Ig ve | Akademik kadronun | 2024 yili itibariyle | Akademik personelin | Akademisyenlere Y1l sonunda fakiilte | Bagvuru sayist disiik | Fakiilte BAUN BAP
D1s Kaynaklar | proje yiirlitme | fakiilte biinyesinde | proje hazirlama ve | BAP, TUBITAK ve | proje basvuru ve kabul | kalirsa birebir | Dekanligi, Koordinatorlugii
potansiyeline sahip | herhangi bir bilimsel | bagvuru  konularinda | uluslararasi proje | verileri toplanarak | bilgilendirme toplantilar1 | Fakiilte Proje |, TUBITAK
olmasi ve lniversite | arastirma  projesinin | bilinglendirilmesi, bagvurularinda raporlanacak. Proje | yapilacak, mentorluk | Koordinat6rl | Proje Destek
biinyesinde BAP, | yiiriitilmemis olmasi; | tesvik  edilmesi  ve | danigmanlik tretim performansi ve | sistemi kurulacak. | tigii, Kalite | Ofisi,
TUBITAK gibi destek | proje kiiltiirinlin | yonlendirilmesi. saglamak. Proje | akademik katilim orani | Basarili proje | Komisyonu Uluslararasi
mekanizmalarinin yeterince yerlesmemis basvurusu yapan | degerlendirilecek. yiiriitiiciilerinin iyi liskiler ~ Ofisi,
mevcut olmast. olmasi. personele tesvik odiilii uygulama ornekleri BAUN-
Bilimsel Arastirma Proje verilmesini saglamak. paylastirilacak. ULAUM,
Birimi’nin var olmas. Universitenin
Cesitli  kurum/kuruluslar diger fakiilteleri




sahipligi yapilmis olmasi.

C.1.3. Doktora | Fakiiltede lisansiistii | Heniiz doktora | Ozel Hukuk Yiiksek | Ozel Hukuk Yiiksek | Program acilis siireci ve | Bagvuru siireci gecikirse | Fakiilte Balikesir
Programlar1 ve | egitime yonelik | programi  agilmamus | Lisans  Programi'nmin | Lisans Programi igin | gerekli belgeler, | eksik  belgeler  hizla | Dekanligi, Universitesi
Doktora farkindalik ve ihtiya¢ | olmasi, doktora | 2025  yili  iginde | resmi basvuru siireci | bagvurular ve YOK | tamamlanacak, ilgili | Anabilim Sosyal Bilimler
Sonrasi belirlenmis, Ozel Hukuk | sonras1 arastirma | agilmast  ve  orta | tamamlanacak. onay stregleri | akademik birimlerle | Dallar Enstitisti,
Imkanlar Yiiksek Lisans Programi | imkanlarinin vadede doktora | Akademik kadro | izlenecek. Her | yakin iletisim kurulacak. | Baskanliklari, | Yiiksekogretim
icin somut hazirlik siireci | yetersizligi ve | programi acilmasi | altyapisi akademik dénem | Akademik kadro | Sosyal Kurulu (YOK),
baslatilmis durumda. aragtirmact yetistirme | yoniinde c¢alismalarin | giiclendirilerek sonunda bagvuru ve | yeterliligi konusunda | Bilimler Universitenin
- stirecinde  lisansiistii | baslatilmasi. doktora programi | kayit verileri | eksiklik ~ varsa  yeni | Enstitiisi diger ilgili
(2025 yili Agustos ay1 s . . .
itibariyle Ozel Hukuk program sayisinin acmaya yonelik 0n | raporlanacak. atama/takviye planlamasi fakiilteleri, ‘
YViiksek Lisans Proerami azlig. hazirlik yapilacak. yapilacak. BAUN  Kalite
gr S P
acilma talebimiz YOK Lisansiistii Koordinatorligii
tarafindan kabul pro gramlar.m. tanttimi
edilmistir.) igin b}lgllendlrme
seminerleri
diizenlenecek. Yiiksek
lisans/doktora sonrasi
arastirmacilara
yonelik fakiilte destek
mekanizmalari
olusturulacak.
C.2. C.2.1 Fakiilte akademik | Doktora  derecesine | Akademik personelin | Intihal.net ve | Egitim ve seminerlere | Katilimin diisiik olmasi | Fakiilte BAUN  Kalite
Aragtirma Aragtirma kadrosunun Onemli bir | sahip Ogretim {iyesi | lisansiistii ~ egitimini | akademik yazim | katilim formlar1 | durumunda egitimler | Dekanligi, Koordinatorligii
Yetkinligi, | Yetkinlikleri boliimi doktora | oraninin  artirilmasi, | tamamlamasi ve | teknikleri egitimi | toplanacak, katilim | ¢gevrim i¢i platformlara | Erasmus , BAUN-
Isbirlikleri | ve Gelisimi derecesine sahip (%41), | akademik personelin | arastirma yeterliligini | yilda en az 1 kez | oranlar ve geri | taginacak, farkli | Koordinatorl | ULAUM,
ve Destekler intihal farkindaligina | uluslararas1 proje ve | gelistirmesi icin | tekrarlanacak. bildirimler analiz | bagliklarda icerikler | Gigd, Sosyal Bilimler
yonelik egitimler | yayinlara destekleyici faaliyetler | Erasmus ve  diger | edilecek. Doktora | gelistirilecek.  Egitmen | Akademik Enstitiist,
diizenlenmis ve Erasmus | yonlendirilmesi, planlamak. Akademik | uluslararasi egitimine yonlendirilen | havuzu genisletilerek | Personel Intihal.net
proje bilgilendirme | arastirma  etigi  ve | etik, intihal ve proje | programlara yonelik | personel sayisi yillik | uzman katkisi artirilacak. | Koordinatérl | Egitim  Ekibi,
toplantilarina katilim | akademik yazim | gelistirme konularinda | bilgilendirme olarak izlenecek. ugl, Kalite | Bilgi Islem
saglanmustir. konularinda  6grenci | diizenli egitimler | toplantilari diizenli Komisyonu Daire Baskanlig1
ve Ogretim {yelerine | gergeklestirmek. hale getirilecek.
yonelik egitimlerin Doktora  yapmamis
yayginlastirilmasi. akademik personelin

ilgili programlara
yonlendirilmesi
saglanacak. Ogrenci
ve akademisyenlere
yonelik arastirma
teknikleri  ve  etik
seminerleri
diizenlenecek.




C.2.2. Ulusal | Fakiiltemiz  uluslararas1 | Ortak yiiriitiilen | Ulusal ve uluslararasi | Yeni akademik is | Yillik olarak vyiiriitiilen | Is  birlikleri  beklenen | Fakiilte BAUM
ve Uluslararasi | sempozyumlar, akademik | lisansiistii ~ program, | diizeyde ortak | birligi anlagmalari igin | ortak program, etkinlik | ¢iktiy vermezse | Dekanligi, Uluslararasi
Ortak yayin platformlar1 | akademik  arastirma | lisansiistii programlar | hedef kurum listesi | ve proje sayisi takip | protokoller yeniden | Uluslararas1 | Iliskiler
Programlar ve | (Kazanci, Turcademy) ve | birimi ve uzun soluklu | ve arastirma projeleri | olusturulacak. Mevcut | edilecek; is birliklerinin | degerlendirilecek, Miskiler Aragtirma  ve
Ortak cesitli tniversitelerle | bilimsel proje | baslatmak; imzalanan | is birlikleri | etkinligi dlglilecek. Veri | stratejik hedefe uygun | Koordinatorl | Uygulama
Arastirma gerceklestirilen ortak | sayisinin  artirilmast; | is birligi protokollerini | kapsaminda her yil en | tabam kullanim | kurumlarla yeni | tigli, Fakiilte | Merkezi
Birimleri etkinlikler ~ araciligiyla | mevcut anlagmalarin | aktif projelere | az bir ortak | istatistikleri analiz | anlagsmalar yapilacak. | Kalite (BAUN-
bilimsel 1is birliklerini | pasif kalmamasi ve | doniistiirmek. sempozyum, panel | edilerek kullanic1 | Akademik katilim | Komisyonu ULAUM),
gelistirmistir. Trakya | akademik  personele veya calistay | etkilesimi diisiikse tesvik BAUNSEM,
Universiteler Birligi ve | daha fazla hareketlilik diizenlenecek. degerlendirilecek. uygulamalari artirilacak. Yurtigi ve
Erasmus+ gibi yapilar | firsatinin sunulmasi. Akademik personelin yurtdisindaki
icinde aktif sekilde yer Kazanci, Turcademy protokol yapilan
alinmaktadir. gibi veri tabanlarim iiniversiteler,
daha etkin kullanmasi Universite
icin egitim igerikleri Kiitiiphane  ve
olusturulacak. Dokiimantasyon
Uluslararasi proje Daire
teklif ¢agrilar1 diizenli Bagkanligi,
olarak fakiilteye Trakya
duyurulacak. Universiteler
Birligi
C.3. C.3.1. Fakiilte Arastirma performans | Akademik Akademik tesvik | Bagvuru, degerlendirme | Siirece katilim diisiikse | Fakiilte BAUN  Kalite
Aragtirma Aragtirma biinyesinde Akademik gostergelerinin performanst izlemek | bagvuru siireci diizenli | ve odiillendirme | bilgilendirme toplantilar1 | Dekanligi, Koordinatorligii
Performansi | Performansini | Tesvik ~ Basvuru  ve | gesitlendirilmesi  ve | i¢in belirli araliklarla | olarak komisyon | siireglerinin isleyisi her | yapilacak. Dijital basvuru | Akademik , Universite
n Izlenmesi ve | Inceleme objektif Ol¢tim | ol¢iilebilir  kriterler | tarafindan yil  sonunda  analiz | ve izleme platformlarinin | Tesvik Rektorligi,
Degerlendiril | Komisyonu ile Faaliyet | sistemlerinin (yaym, proje, bildiri, | yirttiilecek. Y1l | edilecek. Rapor | kullanimi1 artirilarak | Komisyonu, | Bilgi Islem
mesi Raporu Hazirliklar | dijitallestirilmesi, atif vb.) olusturmak. | sonunda akademik | sunmayan akademik | siire¢  kolaylastirilacak. | Faaliyet Daire
Komisyonu aktif olarak | Tim ogretim | Odiil ve tesvik | performans odil | personel tespit edilerek | Performansi diisiik kalan | Raporu Bagkanligi,
gorev yapmaktadir. | elemanlarinin diizenli | sistemini toreni  diizenlenmeye | takip yapilacak. | birimlerde ~ damigmanlik | Hazirlama Strateji
Akademik Tesvik Odiil | olarak yillik akademik | ¢esitlendirmek. Yillik | devam edilecek. | Akademik tesvikten | mekanizmalari Komisyonu, | Gelistirme Daire
Toreni gibi | performanslarin faaliyet  raporlarinin | Faaliyet Raporu | yararlanma orant ve | gelistirilecek. Fakiilte Bagskanlig
uygulamalarla akademik | raporlamaya  tesvik | hazirlanma  siirecine | Hazirlama geri bildirimler Kalite
basarilar takdir edilmekte | edilmesi, Uluslararasi | tim ogretim | Komisyonu, her | degerlendirilecek. Komisyonu
ve goriiniir kilimmaktadir. | yaymn ve proje | elemanlarini aktif | egitim-6gretim  yili
Universite stratejik plani, | iiretiminin sayica | sekilde dahil etmek. | sonunda verileri
arastirma ve performans | artirilmasi, Akademik toplayarak
degerlendirme basari odiillerinin raporlayacak.
siireglerine yon veren | sayisinin artirilmasi ve Universite web sayfasi
somut hedefler | yayginlastirilmasi. ve e-posta sistemleri
icermektedir. iizerinden  duyurular

zamaninda yapilacak.







D. TOPLUMSAL KATKI

Alt Olciitler Giiclii Yonler Gelistirmeye A¢ik Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sorumlu Birim Is Birligi
Yonler Yapilacak
Birimler
D.1. D.1.1. Fakiiltemizde akademik | I¢  paydaslarimizdan | Ogrenci Her donem en az 2 | Her donem | Etkinliklere katilim | Fakiilte Dekanligi, | Yerel Barolar,
Toplumsal Toplumsal faaliyetlerin ¢esitliligi ve | olan ogrenci | topluluklarinin toplumsal katki odakli | sonunda etkinlik | diisiikse tamitim | Ogrenci Isleri, Ogrenci | Belediyeler,  Sivil
Katka Katk1 uluslararasilagma topluluklarmin diger i¢ | sayisin1 ve faaliyet | etkinlik diizenlemek, | raporlar stratejisi revize | Topluluklar Toplum
Siireclerinin | Siireclerinin stireclerini  destekleyici | ve  dis  paydaslarla | gesitliligini ogrenci topluluklarina | toplanacak, edilecek, paydas | Koordinatorligi Kuruluslari,
Yonetimi ve | YOnetimi nitelikte sempozyum, | birlikte organize ettigi | artirmak, akademik | lojistik ve danigmanlik | katilim sayilar1 | gesitliligi Universitenin diger
Toplumsal kongre, panel, soylesi | etkinlikler bulunmakla | kadronun destegi saglamak. | ve geri bildirim | artirilacak. Basarili fakdilteleri
Katka etkinliklerine diizenli | birlikte ogrenci | toplumsal katk | I¢/dis paydaslarla | formlari etkinlikler sonraki
Kaynaklari sekilde yer veriliyor | topluluklarinin projelerine ortak ¢alisma gruplar | degerlendirilece | yillara model
olmasi artirtlmast1 ~ ve  bu | kattlmim1  tesvik | kurmak. Kaynak: | k. Yillik | olarak alinacak.
topluluklarin etmek. Yerel ve | Fakiilte biitgesi, | istatistik raporu
etkinliklerinin ulusal Olgekte | goniilli akademisyen | hazirlanacak.
artirilmasi hukuk temal1 | destegi, sponsor
seminer, sdylesi ve | katkilar
proje geligtirme
etkinlikleri
planlamak.
Performans
gostergesi: yil
icinde diizenlenen
toplumsal katki
etkinlik sayist,
ogrenci
topluluklarmin
aktiflik orani.
D.1.2. Fakiiltemiz, planladigi ve | Y1l icerisinde | Toplumsal  katk: | Fakiilte biitcesinde | Harcama Kaynak yetersizligi | Fakiilte Yonetim | Belediye, Baro,
Kaynaklar gergeklestirdigi ulusal ve | gerceklestirilecek olan | faaliyetleri i¢in | toplumsal katki | raporlari, durumunda Kurulu, Idari Mali Isler | STK lar, Ozel
uluslararas1 ~etkinliklere | faaliyetlere  yonelik | gerekli mali, | projeleri i¢in yillik | etkinlik mekan | sponsorluk ve proje | Daire Baskanligi Sektor Sponsorlari
yonelik  elde  ettigi | olarak daha  genis | mekadnsal ve insan | pay aywrmak, gerekli | kullanim bazli dis fonlar
kaynaklar1 verimli | dlgekli mali, mekansal | kaynaklarinin salon, amfi ve teknik | istatistikleri ve | aranacak. Ic
kullanmaktadir. ve insan kaynaklarinin | planlanmasi. ekipmant tahsis | goniilli  katilim | kaynak planlamasi
planlanmasi. Performans etmek, gonilld | verileri yeniden yapilacak.
gostergesi: ayrilan | akademisyen ve | periyodik olarak
biitgce miktari, | 6grencileri izlenecek.
tahsis edilen mekan | gorevlendirmek.
sayi1sl, goniilli
katilimc1 sayisi.
D.2. D.2.1.Toplums | Fakiiltemizde akademik | Toplumsal katki | Toplumsal  katki | Her etkinlik sonrasi | Yillik Performans: diisiik | Dekanlik, Kalite | Medya kuruluslari,
Toplumsal al Katk1 faaliyetlerin ¢esitliligi ve | alaninda;  toplumsal | performans katilimci anketleri | degerlendirme alanlarda yeni | Koordinatorliigi Universite  Basin
Katki Performansinin | uluslararasilagsma faaliyetlerin sayisinin | gostergelerinin yapmak, yillik faaliyet | toplantilarinda stratejiler Yayin Birimi,
Performans1 | izlenmesi ve stireclerini  destekleyici | ve cesitliliginin | belirlenmesi raporuna  toplumsal | performans gelistirilecek  (or. Paydas Kurumlar
Degerlendirilm | nitelikte ~ sempozyum, | artirilmasi (etkinlik sayist, | katki verilerini | verileri  analiz | ¢evrim ici
esi kongre, panel, soylesi | gerekmektedir. I¢ | katilimer sayisi, | eklemek, web | edilecek, etkinliklerle erisim
etkinliklerine diizenli | paydas ve dis | paydas sayfasinda hedeflerle artirmak, farkli
sekilde yer veriliyor ve | paydaslarin  birlikte | memnuniyeti, yayilamak. karsilastirilacak. | paydaslara
Fakiiltemiz organize ettigi etkinlik | basinda yer alma Eksik kalan | ulagsmak).
ogrencilerinin; i¢ ve dig | sayist1  arttirilmalidir. | sayisi vb.). hedefler i¢in







