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katilimini saglamak belirlemek seviyeye ulagmasi
ve sureclerde etkin
rol almasi
Kalite glivence
Kalite glivence sisteminin Kalite giivence sistemi ile sistemini
boliimler diizeyinde de ilgili is ve islemlerde her | Her akademik yilin | ilgilendiren is ve
benimsenmesi A.1.2. Liderlik akademik personelin | gliz ~ ve  bahar |islemlerin
aktif bir sekilde katilimini | donemlerinde zamaninda ve
saglamak etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi
Meslek ~ Yiiksekokulundaki Diser bilimlerin de 3¢ 371 lsveri Egitimi|Birimin  biitin
e L o A 13. Birimeel Doniigiim | logori Egitimi | y8uiamast  igin | boliimlerinin  3+1
Egitimi ~ Uygulamasi  icin K' o 2 =y 1 .5 Wi gerekli altyapr | Isyeri Egitimi
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sonra gecebilmesi
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sorunlarin ¢oziimiinde PUKO | A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi 515 ,e % Y€Giiz  ve Bahar 9° ¢ SHITE
. . getirebilmek ve| . . toplantilarin
uygulamalarmin yeterli | Mekanizmalar1 e qr e s e Donemi basinda o
g surdiiriilebilirligini verilerinin
diizeyde olmamasi .
saglamak amaciyla, raporlanmasi




karsilagilan  sorunlarda
boliimler bazinda sorun-
¢Ozim odakli
bilgilendirme toplantilar:
planlanacak ve toplantt
sonrast  elde

verileri degerlendirmek.

edilen

Birim damisma kurulu
tyeleri ile yilda en az 2
defa toplanti planlamak

Gergeklestiril
ve birim stratejik hedef ve ereeriestrien
.. T . .. toplantilarin
Danigsma kurulu tiyelerinin, ig gostergelerini olusturma, o
e .. . . verilerinin
paydaslarin, 6gretim elemani|A.2.2. Stratejik Amag ve|uygulama, izleme ve Giiz ve Bahar raporlanmast ve ivi
ve Ogrencilerin  katilimini | Hedefler degerlendirme Donemi baginda P Y
y .. . uygulama
saglamak siireclerinde danisma Srneklerinin
kurulu fyelerinin, ig lasilmast
paydaglarin, Ogretim paylastimas
eleman1 ve Ogrencilerin
katilimini saglamak
Birim  diizeyinde  egitim
“rocleri htivadl
SHESE et ) thityaglar Ve Siiregler ile ilgili islemler
sorunlar ile karar alma . e
. . . igin planlanacak Toplant1 verilerini
stireclerinde i¢ paydas olan s o .
oo e =y . . | toplantilara  6grencilerin raporlamak iyi
ogrencilerimizin katilmasi ve|A.4.2.  Ogrenci  Geri y
N . . g . katilimin saglamak | Y1l boyunca uygulama
egitim Ogretim siireclerinde | Bildirimleri et B .
PUKO dongtilerini orneklerini
karsilastiklar1 sorunlara
uygulamalarma yardimai paylasmak

yonelik PUKO déngiisiiniin
uygulanmasi ogrencilerin
kalite siiregleri ve toplantilara

olmak ve takip etmek




yonelik farkindalik
diizeylerinin arttirilmasi

Yeni gelen O&grencilere
t
Mezun bilgi sistemine kayith oryantasyon g
vn . toplantisinda ayrica Mezun Bilgi
ogrend saylsinin . egitimleri boyunca Sistemine  kayit
ylikseltilmesi, ylikselmeye | A.4.3. Mezun lligkileri & Loy Y1
. I D mezun bilgi sisteminin | Y1l boyunca olan  ve  aktif
devam etmesi igin ilgili| YOnetimi . . . .
. Onemini vurgulamak, kullanan  0grenci
komisyon tarafindan her yil oy o .
mezun bilgi sistemine say1smnin artmasi
planlama yapilmasi
katilimlarmm artmasimni
saglamak ve takip etmek
.. . Degisim  programlarini Degisim
D larind
N f: gistt -~ programiarindan , 51, Uluslararasilagsma | 6grencilere tanitmak, | Giiz donemi | programindan
ogrencilerinin . g . - .
Siireglerinin Yonetimi basvuru yapmaya tesvik | basinda faydalanan o6grenci
yararlanamamasi
etmek sayisinin artmasi
I
Boliimlerin giiz ve bahar ¢ ve di
. . paydaslarla
Programlar bazind gitim dénemlerinde, - en  az lan rimli
wog .a E,i, a‘ a. & B.1.1. Programlarin | donemde bir kez olmak|Giiz ve  Bahar yaptia ve
ogretim stireclerinde i¢ ve dig . . ) toplantilarin
A Tasarimi ve Onay1 uzere paydaglarla | Donemi
paydas goriisiiniin alinmasi programlara
toplant1 yapmasini
Ny olumlu
saglamak.
yansimalari.
Egitim Ogretim
donemlerinin son
Birim ve boliim bazinda karar hafta.51r.1da. ) ogrenct) Ders . ‘%"}gﬂm?
. o .. |B.1.2. Programin Ders  temsilcilerinin Gliz ve Bahar|dengesinin 6grenci
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Dagilim Dengesi katihmlariyla Birim ve|Donemi Sonunda |yararin1 gozeterek

dahil edilmesi

Bolim bazinda

toplanacak  kurullarda

Ogrencilerin

son halini almasi.




memnuniyet, Oneri, talep
sorunlarinin
alinmasiyla ders dagilim

ve ele
dengesiyle ilgili goriisleri

dinlenecek ve ders

planlarinda revize
gereken kisimlar tespit

edilecektir.

Ders planlarmin her
egitim-0gretim yilinda
sektoriin ihtiyaglarina
gore gilincellenip
glincellenmeyecegi

Ders  planlarinin

Program bazinda egitim-|B.1.5. Programlarin konusunda danigma . sektor ihtiyaglarin

i . . : . kurulu tiyelerinden Glz ve Bahar

Ogretim stireclerinde i¢ ve dis|Izlenmesi ve| .. ) karsilayacak

o . . goriig alinacaktir. Ders | DOnemi . .

paydas gortiisliniin alinmas: | Giincellenmesi tan] sekilde glincel
praniartnim haline ulagmasi.
glincellenmesi siirecinde :
O0grenci, mezunlar ve
sektor temsilcilerinin
katilim1 planlanacaktir.

Birimimizde égrenci s ) . Ogrencilerin,

. . Ogrenci  Danismanlig:

Danismanhigi ~ Komisyonun . danigman
Komisyonu olusturularak

bulunmamasi, her donem  basinda hocalarindan daha

Birimimizdeki bazi|B.1.6. Egitim ve Ogretim Akademik Dant ma§nlara Gliz ve  Bahar | ok destek almasi.

programlarda 6gretim eleman | Siireclerinin Yonetimi . 1 anismar Donemi Baginda | Egitim-0gretim

. yonelik bilgilendirme b e
say1sinin etersiz  olmasi suireglerinin
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diizenlenecektir.
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sonucunda
stireglerinin
sorunlar olugmasi

egitim-0gretim
yonetiminde

Boltimlerde mevcut
Akademik personelin
asgari saymmn altina
diismesi halinde Bolim
Baskanlari, Mudurluk
makami araciligiyla
kadro talebinde
bulunacaktir.

en az diizeye

inmesi.

Birim i¢i anketlerin bir 6rnek

hale getirilmesi

B.2.2. Ol¢me ve
Degerlendirme

Her egitim- ogretim yili
gliz ve bahar donemi

sonunda ogrenci
temsilcilerinin de
katilimiyla bolum
kurullarinda

ogrencilerimizin  goriis,

Oneri ve istekleri alinarak,
ilgili istekler boliim kurul
kararlar ile tutanak altina
alinacak ve miudurliik ile

Gliz ve

Bahar

Donemi Sonunda

Birim igi anketlerin

bir 0Ornek hale

getirilmesi ile
Olgme ve
degerlendirmenin

daha verimli hale
gelmesi.

paylagilacaktir.
+1 igyeri
3+1 igyeri uygulama 3 sye
NPT . uygulama
egitimi siiregleri sonunda e L.
: . v o . . egitiminin
Isletmede  mesleki  egitim Ogrencilerin  ve isyeri o .
= - - N ogrencilere daha
kapsaminda B.3.1. Ogrenme Ortam ve | sorumlularmin goriis ve |llgili Donem
e . .t faydal olmasi,
isbirligi/protokollerin Kaynaklar1 Onerilerinin alinmasi | Sonunda siirecte
yapilmasi lizere anketler SuTecH
iyilestirmeler
uygulanacak ve .
yapilmasi ve siireg
raporlastirilacaktir.

sonrasinda is




yerlerinde
calismaya devam
eden ogrenci

sayisinin artmasi.

Kendi istegi ile kayit sildiren

Kayit sildiren ve

;gzt’::rcr;esi, sayistn artis B.3.2. Akademik Destek gﬁi;i?;i darusmanlik Gliz ve Bahar| Yatay gegisle giden
Yatay secisle giden Hizmetleri yiiriitiilecektir. Donemi Siiresince | 0grenci sayisinda
ogrencilerin mevcut olmasi azalis.

Uygulamali derslere yonelik Pkt imkanlarn
spor salonu, laboratuvar, e
bilgisayar vb. fiziki ortamlarin Uygulamali derslere et ssrenct
yetersizlig, Veterinerlik B.3.3. Tesis ve Altyapilar yonelik ﬁziki. %mkanlarlr} G?Z .Ve.. ]'Sahar memnuniyetindeki
Boliimii  laboratuvarindaki arttirmasi  icin  resmi | Dénemi Siiresince ve yem Kayi

cihazlar i¢in bakim ve onarim
biitcesi bulunmamasi

yazigsmalar yapilacaktir.

yaptiracak Ogrenci
sayisindaki artis.

3+1 egitim modeline diger

Akademik kadro
yetersizligi nedeniyle 3+1
egitim modeline basvuru
yapamayan boliimler igin

3+1
modelini

egitim
iceren
sistemden mezun,

B.4.2. Ogretim ’ Gliz ve Bahar ..
programlarin da  bagvuru g ... |akademik kadro veya . G okurken sektor
yetkinlikleri ve gelisimi N ) Donemi Siiresince . .
yapmasi gorevlendirme talep deneyimine sahip
edilmesi olmus ogrenci
planlanmaktadir. sayisindaki artis.
Dis paydaglarla Dis paydaglarla bir araya Gergeklestirilen
. W . gelinen toplantilarda | Gliz  ve  Bahar | faaliyetlerin Birim
proje/sempozyum/sdylesi C1.2. I¢ ve dis kaynaklar . x| e )
diizenlenmesi proje/sempozyum/soylesi | donemi basinda Web sayfalarinda
faaliyetlerini planlamak paylagilmasi




Oryantasyon
toplantilarinda ve Kalite
glivence sistemi ile ilgili

stireclerde yapilacak
Ogrencilerin ankete katilimlar1 | C.3.2. Ogretim | toplantilarda i¢ paydas
ve bilingli bir sekilde cevap | Elemani/Arastirmact Ogrencilere anketlerin vil bovunca Anket sonuglarinin
vermelerinin onemi | Performansinin kalite glivence Y glivenilir olmasi
vurgulanmalidir. Degerlendirilmesi sistemindeki Onemini
vurgulamak ve dogru ve
seffaf bir sekilde
anketlere katilimlarmin
saglamak
1i .
Birimimizde yapilan Faa- 1}.Iejfler1n1n planumu V,e Faaliyetlerin
takibini ~ yapacak  bir
toplumsal katki . raporlanmas1  ve
.. . D.1.1. Toplumsal Katki|komisyon kurmak ve I
uygulamalarmi  6zendirecek | _ . e e . 4 .1 .. | Yilboyunca birim web
) Stireclerinin Yonetimi faaliyetlerle ilgili birim
ve faaliyet planlamasi1 yapacak . sayfalarinda
. . faaliyet raporlari
bir komisyon kurulmasi yayinlanmasi
olusturmak.
Birimin _ tim boltimlerinin Enﬁii?jzildakatkl soslgg} Gergeklestirilen
ortak toplumsal katki amagcli| D.2.1.Toplumsal = Katk: 0% N . seie et
o . .| sorumluluk dersi veya |Bahar donemi | faaliyetlerin ~ web
sosyal sorumluluk projelerinin | Performansinin Izlenmesi )
y .. . takim calismalar1 dersi| boyunca sayfasinda
hazirlanmasi konusunda | ve Degerlendirilmesi o .
olan boliimlerin planlama yayinlanmasi

tesvik edilmesi

yapmalarini saglamak.




