Birim KEPSUT MYO

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli
ve Idari Yap1

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.2. Liderlik

Giiglii Yonler

Birim yoOnetimi tarafindan idari
yapi, akademik personel ile is ve
sekilde
tamamlanmas1 amaciyla giindemi
belirli toplantilar yapilmasi, yine
Birim  diizeyinde
siireglerinde i¢ paydaslarin (6gretim
eleman,
paydaslarin
tiyelerinin) katilimi ile toplantilar
yapilmas: *Birimimizde Danisma
Kurulunun olusturulmus olmasi ve
belirli donemlerde (yilda en az bir
defa

yapilmast)

islemlerin  planli  bir

karar alma

idari yap1) ve dis

(danisma  kurulu

olmak  {izere  toplanti

-Birim amiri tarafindan kalite

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

*I¢ paydas olarak
ogrencilerin aktif bir
sekilde toplantilara
katilimini saglamak
*Goreve yeni baslayacak
akademik ve
personele yonelik yapilan

idari

oryantasyon egitimi ile
kurum kiltiiriiniin
gliclendirilmesi

-Kalite giivence sisteminin

FAALIYET PLANI

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla?

*Birim yonetimi ve idari yapi ile
islerin daha planl yapilabilmesi
amaciyla akademik yi1l boyunca
akademik personel ve idari personel
ile gtindem maddeleri belirlenmis
toplantilar yapilarak web
sayfalarinda ve sosyal medyada
yayinlanmaya devam edilecektir.
*Danigma kurulu tiyeleri ve 6grenci
temsilcilerinin katilimz ile her egitim
ogretim yilinda en az 2 kez olmak
tizere toplant1 yapilmasi
planlanarak, karar alma
siireglerinde goriis, Oneri ve
taleplerin alinmasimna devam
edilecektir.

*Birim biinyesinde yeni goreve
baglayacak akademik personel ve
idari

personele is ve gorev

tanimlarina  uyum
kapsayan oryantasyon egitimlerinin

yapilmasi saglanacaktir.

stireglerini

-Kalite giivence sistemini

Uygula®

*Akademik personel ile
egitim- ogretim, kalite
akademik performans ile
ilgili konular hakkinda
Egitim Ogretim yili
boyunca ihtiyag halinde
glindem maddeleri
belirlenerek toplantilar
yapilacaktir. Idari personel
ile ihtiya¢ duyulmas:
halinde toplantilar
yapilacaktir ve tutanak
altina almacaktr.
*Yilda en az 2 kez birim
tarafindan Danisma Kurulu
toplant1
Danisma

tiyeleri ile
yapilacaktir.

kurulu
edilmesi gerektigi durumda
danisma tiyesi
onerileri alinacak ve Birim
danisma
revize edilecektir.
yeni baslayan

akademik personel birim
tarafindan
egitim programy, is siiregleri
ve tanimlarima gore
belirlenen tarihte egitimler

dyesinin  revize

kurulu
kurulu {yeleri

*Goreve
idari ve

hazirlanan

verilecek ve tutanak altina
aliacaktir ayrica birim web
sayfasinda haber olarak
yaymlanacaktir.

-Akademik personel ile

Kontrol Etc

Akademik ve Idari personel
toplantilar
tutanak altina alinacaktir.
Yapilan toplantilar Birim
Web  Sayfasinda  Web
sorumlusu tarafindan haber
yapilacaktir. *Danisma
kurulu aktif
olarak devam edemeyecegi
durumlarda Boliim Kurul

ile  yapilan

tiyelerinin

Karar1 ile yeni damisma
kurulu tyesi Yiiksekokul
Midirligiine

bildirilecektir. *Goreve yeni
baslayan idari ve akademik
personele yonelik yapilan

egitimler tutanak altina
almip birim web
sayfalarinda
yayinlanacaktir.

Akademik ve idari personel

Donemi

Onlem Al

Akademik ve
personel ve

idari
ogrenci

birim
toplantilarin
diizeyinde

gerceklestirilen
diizeyindeki

ve  bolim

gerceklestirilen
toplantilarinin yapilmasina
devam edilecektir. *
Birimde Danisma Kurulu
toplantilarina yilda en az 2
defa devam edilecek olup
ilgili toplantilarin  Birim
Web haber
olarak yayinlanmasina
devam edilecektir. *Goreve
yeni baslayan
akademik personel
yapilan

kurul

Sayfasinda

idari ve
icin
oryantasyon
egitimleri
dogrultusunda
edilerek
saglanacaktir.

ihtiyag
revize
devamlilig:

-Y1l sonunda birim

Sorumlu Birim

Meslek

2025

is Birligi

Yapilacak

Birimler

Yiksekokulu

Midirligii-Birim Web
temsilcilerinin katilimi ile Sorumlusu

Meslek

Yiiksekokulu Birim

Kalite



A.1.3. Birimsel Doniistim
Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

glivence sisteminin yayginlasmasi
amaciyla birim diizeyinde
toplantilar yapilmasi

-Birim  kalite
boliimden bir 6gretim elemanindan
olusmasi

komisyonun her

-Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik
boliimiinde mesleki gelisimi
desteklemek icin 3+1 Isyeri Egitimi
Uygulamasina baslanacak olmasi,

-Yapilan Kalite Birim Toplantilar:
ile PUKO déngiisiiniin
devamliliginin saglanmasi ve kalite
kiiltiirtiniin tiim 6gretim elemanlar1
tarafindan benimsenmesi

Birim idari ve akademik is
stireclerinde karsilasilan sorunlarin
surdiriilebilir ¢Ozlime
kavusturulmasi PUKO
dongiisii uygulanmast ve PUKO
birim

*Birim

amactyla
dongiisiiniin diizeyinde

benimsenmesi ust

boliimler diizeyinde de
benimsenmesi

-Goreve yeni baslayacak
Akademik personele Kalite

glivence sistemi icin
oryantasyon egitiminin
verilmesi

-Meslek
Yiiksekokulundaki  diger
boliimlerin de 3+1 Isyeri
Egitimi Uygulamasi igin

girisimlerde bulunmasi

-Veterinerlik ~ boliimiiniin
akredite olabilmesi igin
gerekli MEDEK
bagvurularinin yapilmast

-Boltimlerde  karsilagilan
sorunlarin ¢oztimiinde
PUKO uygulamalarmin

yeterli diizeyde olmamasi

ilgilendiren is ve islerde boliimlerin
katilimini saglayacak diizeyde is
gorev dagiliminin yapilmasi

- Goreve yeni baglayacak Akademik
personele Kalite gilivence sistemi
igin egitiminin
planlanmasi

oryantasyon

-Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde mesleki gelismeyi
destekleyen 3+1 isyeri uygulama
egitimi veren boliim sayisinin
arttirilmasi saglanacaktir.

-Meslek Yiiksekokulumuzda PUKO
dongiistiniin
saglanmas1 ve Kkalite kiltiirtintin
devamlilig: icin toplantilar
yapilacaktir.

devamliliginin

-Birimde akademik ve idari
personel egitim 6gretim donemi
boyunca giindem maddeleri
belirlenerek toplantilar yapilacaktir.
Toplantilarda yapilacak islerin
planlanmasi, aksayan is siireclerinin
tamamlanmasi

egitim- kalite
akademik performans
ilgili egitim Ogretim
donemlerinde gliindem
maddelerine bagh
toplantilar  planlanacaktir.
*GOreve  yeni  baglayan
akademik  personel igin
Meslek Yiiksekokulu
Midurlagi tarafindan
hazirlanan egitim programa,
is stirecleri ve tanimlarina
gore  Dbelirlenen  tarihte
egitimler  verilecek
tutanak

ogretim,
ile

olarak

ve
altina alinacaktir.
Ayrica ilgili uyum egitimi
gerceklestirildikten
birim web sayfasinda haber
olarak yaymlanacaktir.
-Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde 3+1 Isyeri
uygulama egitimi veren

sonra

boliimlerin arttirilmasi igin
diger boliimlere isleyis,
ogrenci ve isveren
memnuniyetlerinin
anlatilmas saglanacaktir.
Avyrica Isyeri uygulama
egitiminin aksayan
yonlerinin komisyon
tarafindan belirlenmesi
saglanacaktir.

-PUKO déngiisiine giren
konularin takibi yapilacak
ve kalite kiltirti ile ilgili
insan kaynagimiza egitimler
verilmesi saglanacaktir.

-Akademik personel ile
egitim - 6gretim, kalite,
akademik performans ile
ilgili konularda yeni
akademik egitim 6gretim
yil1 boyunca giindem
maddeleri belirlenerek

ile yapilan

alman  kararlar

toplantilarda
tutanak
Ayrica
bolim Ogretim elemanlari,
ogrenci
danigsma kurulu tiyeleri ile
yapilan
tutanak altina alinacaktr.

altina alinacaktir.

temsilcileri  ve

toplantilarda

-3+1 igyeri uygulama
egitimiyle ilgili yapilan
egitim, bilgilendirme
toplantilarinin takibi
yapilarak web sayfalarinda
haber yapilmasi
saglanacaktir.

-PUKO déngiisiine giren

konularin durumu takip
edilerek aksakliklar
giderilecektir. Insan

kaynagina verilecek Kkalite

kiltiiriic  egitimlerine  ait

kanitlar toplanacaktr.

-Glindem maddeleri
belirlenerek yapilan
toplantilar tutanakla kayit
altina alinmaktadir.

-Kalite Komisyonu
tiyeliklerinde degisiklik
olmasi durumunda

ozdegerlendirme raporlari
olusturulup boliimler
bazinda
degerlendirilecektir ve1
web sayfasinda
paylasilacaktir. Tim
O0gretim elemanlar1
tarafindan kalitenin

benimsenmesi
saglanacaktir.
Goreve yeni baslayacak
akademik personel igin
yapilacak oryantasyon
egitimleri ihtiyag
dogrultusunda revize
edilerek devamlilig1
saglanacaktr.

-3+1 igyeri uygulama
egitiminin aksayan yonleri
komisyonun goriisleri
almarak dtizeltilecektir.

-Komisyonlarin
faaliyetlerinde eksik
goriilen yonler kontrol
edilerek eksiklikler
giderilecektir.

-PUKO déngiisiine giren
konularin durumu takip
edilerek aksayan noktalar
tekrar gozden gecirilerek
ele alinacaktir.

- Kalite
benimsenmesine

kiiltiirtiniin
yonelik
insan ile
aksayan

gortistilerek

kaynagimiz
noktalar
aksakliklarin
ortadan kalkmasi
saglanacaktir.
-Birim Kalite Komisyonu
iyeleri ile yapilacak
toplantilar sonucunda
karsilagilan sorunlara
yonelik yeni PUKO
dongiisii uygulanmasi
saglanacaktir.

Midirligi-Birim
Kalite Komisyonu, Web
Sorumlusu

-Meslek Yiiksekokulu
Midiirligii-Bolim
Baskanliklari-Birim

Web sorumlusu

Meslek  Yiiksekokulu
Midiirligii-Bolim
Bagkanliklari-Birim
Kalite Komisyonu,Birim
Web Sorumlusu

Komisyonu

Kalite
Komisyonu-

-Birim
Birim Web
Sorumlusu

Birim idari ve
akademik is
suireclerinde
kargilasilan
sorunlarin
surdiiriilebilir

¢Ozlime



A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

yOnetiminin kalite yonetim
anlayisini  benimsemis  olmasi,
yonetim modeli is ve islemleri kalite
siireclerine  bagli  bir  sekilde

ylriitmesi * Birim akademik ve
idari insan kaynaklarmin kalite
siregleri  ile ilgili farkindalik

diizeyinin artmasi

-Birim web sayfasinin ve sosyal
medya hesaplarinin aktif
kullanilmasi, giincel haber ve
duyurularin yaymlanmasi

-Birim web sayfasmin kalite ve
diger konularda igerik agisindan

-Birim Web Sayfalar1 ve
Sosyal Medya hesaplarinda

haber, duyuru ve
etkinliklerin
yayinlanmasina devam

edilecektir. * Birim web

hedeflenmektedir.Tamamlanamayan
islerde gerekgeleri ve alinacak
onemler diizenlenecektir. Birim
akademik ve Idari personel ile
yapilan toplant1 haberleri web
sayfalarinda ve sosyal medyada
yayinlanacaktir.

-Birimimizde Kalite komisyonunun
sorumlu oldugu is ve islerin takibi
icin her boliimden bir 6gretim
elemani sorumlu olacaktir ve
toplantilar yapilmas: konusunda
bilgilendirme yapilmaya devam
edilecektir. Ayrica yeni egitim ve
ogretim yilinda yeni baslayan
ogrencilerimize  yonelik  olarak
gerceklestirilen uyum egitimlerinde
kalite stireclerine
bilgilendirmeler yapilmaya devam
edilmesi planlanmaktadir.

yonelik

-Birim Web Sayfalar1 ve Sosyal
Medya hesaplarinda haber, duyuru
ve etkinliklerin diizenli olarak
yayinlanacaktir.

- Kalite ve i¢ kontrol ile ilgili
sayfalar olmak tizere diger tiim

toplantilar yapilmaya ve
haberlerin web sayfas1 ve
sosyal medya hesaplarinda
yayinlanmasina devam
edilecektir. Aksayan
stiregler tespit edilerek
tutanak alina almacaktir.
-PUKO déngiisiine uygun
olarak yil igerisinde yapilan
faaliyetler (kanitlariyla
birlikte), karsilasilan
sorunlar ve ¢dziim Onerileri
ve yeni donem planlarini
kapsayacak sekilde bir
tutanak olusturulacaktir.
-Birim Kalite Komisyonu
her boliimden bir 6gretim
elemani
gorevlendirilmesine devam
edilecek ve boylece
boliimlerle ilgili siiregler ile
ilgili bilgilendirme
yapilarak farkindalik
olusmasinin saglanmasina
devam edilecektir.

-Bolim baskanlar1
tarafindan bolim Ogretim
elemanlari,
temsilcisi  ve

ogrenci
danisma
kurulu tyesi (en az yilda 2
kez) ile her donem en az 1
toplant1 yapilmasma devam
edilecektir.) Ogrencﬂer icin

diizenlenecek uyum
egitimlerinde kalite
stireclerine yer verilmesi ve
bu konuda farkindalik
yaratilmasi ile ilgili

konularda  bolimler ve
akademik danismanlar aktif
rol alacaktir.

-Kamuoyuna duyurulacak
tiim haberlerin kontroli

yapilacaktir.

- Birim web sayfalarinin
igeriklerinin glincel
tutulmasinin kontrolii

komisyon revize
edilecektir.

-Birimde yapilan
toplantilarin tutanak altina
alinmasi ve paydaglarin
izleyebilmesi amaciyla
toplantilarin boliim web
sayfalarinda haber olarak
yayinlanmasi saglanacaktir.

-Ogrencilere yonelik
yapilan uyum egitimlerinde
kalite siireclerine yonelik

bilgilendirme yapilip
yapilmadig1 Miidirlikece ve
Kalite Komisyonu
tarafindan kontrol
edilecektir.

-Paydaslarin
izlenebilirliginin
saglanmasi amaciyla

Birimimiz Web Sorumlusu
ile Meslek Yuksekokulu
Miadurligin  is  birligi

-Kalite stireclerinde tim
bagkanliklarinin aktif
katilimi saglanarak is
yiikiiniin azalmasi
saglanacaktir.

-Yapilacak uyum
egitimlerinde karsilasilan
sorunlara yonelik gereken
PUKO doéngiilerinin devam
ettirilmesi saglanacaktir.

Web Sorumlusu

kavusturulmasi
amaciyla PUKO
dongtisii
uygulanmasi ve
PUKO
dongiistiniin
birim diizeyinde
benimsenmesi
*Birim ust
yOnetiminin
kalite  yOnetim
anlayisini
benimsemis
olmasi, yOnetim
modeli is ve
islemleri  kalite
stireclerine bagh
bir sekilde
ylriitmesi *
Birim akademik
ve idari insan
kaynaklarmin
kalite  stiregleri
ile ilgili
farkindalik
diizeyinin
artmasi

Meslek
Yiiksekokulu
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ



A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2. Misyon ve

Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans
YOnetimi
A.3.1. Bilgi Yonetim
A.3. YOnetim Sistemi
Sistemleri

glincel olmasi

-Meslek Yiiksekokulunun kalite
politikasi, misyon ve vizyonunun
web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmasi

-Her egitim 0Ogretim doéneminde
yeni gelen Ogrenciler icin yapilan
egitimlerinde
Ogrencilere misyon ve vizyonun

oryantasyon

oneminin vurgulanmasi

-Yiiksekokulun stratejik amag
ve hedeflerini iceren Birim Faaliyet
Raporu ve ilan edilmis bir stratejik
plan bulunmaktadir.

Yillik Stratejik Plan Degerlendirme
Raporlari, 2020-2024 donemi
Universitemiz Stratejik ~ Plam
gercevesinde birimlerin
performansin1  0lgmek ve siirecin
degerlendirmesini yapmak
amaciyla ilgili birimlerden gelen
dogrultusunda  Strateji
Daire Baskanlig1
hazirlanmaktadir  ve
uygulanmakta olan Stratejik Planin
ilgili yil igerisindeki gergeklesme
sonuglar1 Performans Gostergeleri
bazinda degerlendirilmektedir.
Birimde kurumsal bilginin edinimi,
saklanmasi, kullanilmasi, igslenmesi
destek
sistemleri

veriler
Gelistirme
tarafindan

ve  degerlendirilmesine

olacak bilgi yoOnetim

sayfas1 igerikleri siirekli

olarak gtincel tutulacaktir.

-Akademik ve
personelin  benimsemesini
saglamak icin toplantilarda
glindem
alinmasi

idari

maddelerine

-Birim diizeyinde karar
alma siireclerine ig
paydaslarimiz, 6gretim
elemany, idari personel ve
ogrencilerin katilmasinin
saglanmasi

-Birim damisma kurulu
iiyeleri ile yilda en az 2
defa toplant1 planlamak ve
birim stratejik hedef ve
gostergelerini  olusturma,
uygulama, izleme ve
degerlendirme siireglerinde
danigsma kurulu tiyelerinin,
i¢  paydaslarin,
eleman1 ve
katilimini saglamak

ogretim
ogrencilerin

sayfalar giincel tutulacaktir.

-Meslek Yiiksekokulunun kalite
politikasi, misyon ve vizyonunun
web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilacaktir.

-Misyon,
cercevesinde beklentiler, gorev ve
sorumluluklar

vizyon ve amaglar

akademik  kurul

toplani  glindem  maddelerine
eklenecektir.

-Birimin  stratejik  hedef  ve
gostergeleri olusturma, uygulama,
izleme ve degerlendirme
stireclerinde dis paydas katiliminin
saglanmas1  ve  dis  paydas

goriislerinin alinmasi ihtiyact

Birimin performans gostergelerinin
islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalarimin  izlenmesi  ve
izlem sonuglarina gore
iyilestirmelerin

gerceklestirilebilmesi saglanacaktir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi,
saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesi
takibi yapilacaktir.

suireglerinin

yapilacaktir.

- Meslek Yiiksekokulu
Midirlagi kalite politikasi,
misyon  ve
goruniir  bir
olmast saglanacaktir ve
Yiiksekokulun

herkesin

vizyonunun
yerde asili
ayrica
panolarinda
gorecegi bir noktada asili
olmasi saglanacaktir.

- Yiiksekokul Midiirlagi,
yonetim ve idari yap1 egitim
Ogretim donemi boyunca
akademik ve idari personel
ile glindem maddeleri
belirlenerek toplant1
yapilacaktir. Yiiksekokulda
her egitim-6gretim yili giiz
ve bahar yariyilinda 1. ve 2.
Smif 6grenci temsilcileri ile
toplant1
planlanmaktadir.

yapilmasi

Birimimiz tiim performans
gostergelerinin iglerligi ve
performans yonetimi
mekanizmalarinin izlenmesi
ve izlem sonuglarma gore
iyilestirmelerin
gerceklestirilebilmesi

amaciyla, ilgili birimlerin
performans gostergeleri
ticer aybk donemlerde

performans biitce programi
vasitasi ile takip edilmekte
ve raporlanmaktadir

Birimde kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesi

icerinde olacaktir.

-Akademik ve idari
personelle yapilan
toplantilar glindem
maddeleri ve imza tutanag:
ile kayit altma alina
almacaktir.

-Planlanan toplantilarin

gliin ve tarihi belirlenerek

ve gindem maddeleri
olusturularak katilim
saglanacaktr.

flgili birimlerin performans
gostergeleri  {licer  aylik
donemlerde  performans

biitce programi vasitas: ile
takip edilecek, kanitlariyla
birlikte kontrol edilecek ve
gerceklestirilemeyen
hedefler belirlenip {izerine
odaklanilacaktir.

-Misyon, Vizyon, Kalite
Politikasi  ve  Amaglar
konularindaki gorev ve
sorumluluklar Kalite
Komisyonu Baskanlig:
tarafindan takip
edilecektir.
-Gergeklestirilen

toplantilar sosyal medya ve
birim web sayfasinda dis
paydaslarin
izlenebilirliginin
saglanmas1 amaciyla haber
olarak paylasilacaktr.

Gergeklestirilen  hedefler
raporlanip web sayfasinda
paylasilacaktir.

Meslek Yiksekokulu
Miudirliagi,
kalite komisyonu

Birim

Meslek  Yiiksekokulu
Midirligi, Birim Web
sorumlusu

Meslek  Yiiksekokulu
Miidiirliigii, ~ Bolim
Bagkanliklari, Birim

web sorumlusu

Birim kalite
komisyonu

Birim web
sorumlusu

Birim web
sorumlusu



A.3.2. Insan Kaynaklari
YOnetimi

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4.1.Ic ve Dis Paydas
Katilimi

A.4. Paydas
Katilimi

olusturulmustur

Meslek Yiiksekokulunda calisan
akademik ve idari personelin kisisel

bilgilere adresi
ulasilabilmekte  ve
akademik personellerin daha o6nce

sayfalarindan
tizerinden

verdigi dersler, akademik
calismalar: gibi bilgilere
ulagilabilmektedir.

Rektorliigiin diizenli ve aylik olarak
mali  tablolar1  internet sitesi
tizerinden paylasmasi, Finansal
kaynak dagitimma Ayhk Mali
Tablolar linkinden ulasilabilmesi ve
bu tablolara gore Birimin 6denek
tisti  harcama yapmadigr ve
finansal yonetime uymasi

Siireg yOnetim modeli ile is akis
semalarinin ~ bulunmasi, gorev

tanimlarinin ~ yapilmasi.  Siireg
yonetimi el kitabmnin bulunmasi,
Balikesir Universitesi Kalite

Dokiiman YOnetim  Sistemi’nin
bulunmasi

Birimde kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma stireclerinin
PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadar.
Veterinerlik Bolimu olarak,

MEDEK Akreditasyon Calismalar:
kapsaminda dis paydaslar olarak
Balikesir Veteriner Hekimler Odas1

ile Kepsut flge Tarim ve Orman
Midirligiine en az 5 AKTSlik

Yiiksekokula yeni gelen ya da
akademik
personelin  s6z konusu oldugu
durumlarda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi,
Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi
icin de gerekli revizyonlarin talep
edilmesi

ayrilan idari ve

Balikesir Universitesi

Biitce Giderleri ve Odenekler
Tablosu titizlikle takip ekilip
doldurulmasi, web sayfasinda
yayinlanmasinin takibi

Yiiksekokulda yiritilen is ve
islemlere ait taniml1 is akis siiregleri,
formlar,gérev tanimlarina Balikesir
Universitesi Kalite Dokiiman
Yonetim Sistemi tizerinden
ulagllabilmektedir.iihtiyag
duyulmas1 halinde is ve eylemlerin
ylriitiilebilmesi icin gerekli olan is
akis semalar1 da hazirlanacak ve
web sayfasinda giincel tutulacaktir.

Birimimiz béliimlerinde etkinlik
planlamasi, se¢meli ders, program
tasarim1 ve ders plami degisikligi
gibi egitim ogretim ile ilgili
yapilacak degisikliklerde damisma
kurulu oncelikli olmak tizere dis
paydas gorusinin alinacag:
toplantilarin yapilmas: planlanacak
ve senatoya sunulmak iizere
dosyaya eklenecektir

stireclerinde degisiklik soz
konusu olursa revize
edilecektir.

Yiiksekokula yeni gelen ya
da ayrlan idari ve
akademik
bilgilerinin web sayfasina
yliklenmesi,
Universitesi Kalite
Dokiiman YoOnetim Sistemi

personelin

Balikesir

i¢in de gerekli revizyonlarin
yapilmasi

Birim idari personelinin
finansal yoOnetimle ilgili is
ve igslemleri yapmasi

Yiiksekokulda yiiriitiilen is
ve islemlerde konu ile ilgili
kisiler is akis semasina
yonlendirilmekte ve isler is

akis semalarina gore
uygulanmaktadir.
Ogrenci temsilcilerinin

katilimi ile gergeklestirilen
ve Ogrencilerimizin goriis,
Oneri ve taleplerinin alindig1
bolim  kurul  kararlar:
Meslek Yiiksekokulu
Miidirligiimiize resmi yazi
ile bildirilecek olup ilgili
kararlar hakkinda ogrenci
temsilcileri ile Yiiksekokul
Kurul Toplantis1 yapilarak
alinan kararlar
paylasilacaktir. Bahar

Birimin web sayfasinda
gerekli diizeltmelerin
yapilip yapilmadiginin
kontrol edilmesi, Birim

Kalite sorumlusu
tarafindan Balikesir
Universitesi Kalite
Dokiiman YoOnetim
Sistemi'ndeki gerekli

diizenlemelerin kontroli

Yiiksekokul Sekreterligi'nin
finansal yonetim siireglerini
kontrol etmesi

Midirliik ve Kalite Birim
Sorumlusu
yapilan islerin is akis
semasina uygunlugu takip
edilecek revizyon gereken
durumlar Kalite Dokiiman
Yonetim Sistemi tizerinden

tarafindan

yapilacaktir ve giincelligi
saglanacaktir.

Ogrenci  temsilcileri ile
gerceklestirilen Bolim
Kurul Toplantilar1 bélim
sosyal medya ve web
sayfasinda haber olarak
paylasilacaktir. Bu
paylagimlara devam
edilecektir. Alinan kararlar
Midiirliik makamina EBYS
tizerinden gonderilecektir.

Stireclerdeki is ve iglerde
gecikmeler ve aksamalar
varsa Web sorumlusu ve
Birim kalite sorumlusu
tarafindan  kontrollerinin
saglanmasi

Finansal yonetim
aksayan
yonler varsa bunlarin tespit

edilip diizeltilmesi

stireclerinde

Islerin uygulanmasi
sirasinda  ortaya  ¢ikan
aksakliklarin  giderilmesi
i¢in sorumlu kisiler ilgili is
akis semasina
yonlendirilecektir. Ayrica
yeni is akis semalarinin
hazirlanip, web sayfasinda
yayinlanip yayinlanmadigi
Mudiirlik, Birim Kalite
ve Web
tarafindan

Sortumlusu
Sorumlusu
kontrol edilecektir.
Akademik ve idari
personelin  katihmi  ile
gerceklestirilen
toplantilarin  ve Ogrenci
temsilcilerinin  katilim1 ile
gerceklestirilen birim kurul
toplantilarinin yapilmasina
devam edilecektir.

Egitim Ogretim ile ilgili
yapilacak  degisikliklerde
oncelikli olarak damigsma
kurulu tiyesi olmak tizere
dis paydas goriisii

Meslek Yiksekokulu Birim web

re e e sorumlusu,Birim
Midurlagi ’

kalite sorumlusu

Meslek Yiksekokulu

Biri b
Midiirligi, Yitksekokul we
g sorumlusu
Sekreterligi
M?slf,-.k N “Yu'kzj‘,ekokulu Birim Web
Midirlagi, Birim
. Sorumlusu
Kalite Sorumlusu
Meslek  Yiiksekokulu
Midirliagi, Bolim Birim web
baskanliklari, Birim sorumlusu

web sorumlusu



A5,
Uluslararasilasma

AA42. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A .4.3. Mezun lligkileri
YOnetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Stireclerinin Yo6netimi

ders i¢in konu Onerilerini alinmistir.
danisma
olusturulmasi ve damisma kurulu
tiyeleri ile yilda en az 2 defa olmak
tizere toplant1 yapilmasi

Birim kurulunun

Universite Kariyer  Gelistirme,
Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan olusturulan web sayfasi
tizerinden
velilere yonelik olarak gesitli bilgiler
ve etkinlikler

Oogrenci, mezun ve

sunulmaktadir.
Ogrenci ile sektor temsilcilerini

bulusturmaya yonelik etkinlikle
takip edilmekte ve
duyurulmaktadir. Her déonem OBS
tizerinden  Ogrenciler  aldiklar:

dersleri degerlendirmektedir.

Universitemiz biinyesinde Mezun

Portali  bulunmaktadir. Mezun
memnuniyet anketi ile mezun
iligkileri yonetimi saglikli sekilde

devam ettirilmeye saglanacaktir.

Uluslararasilasma siireclerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisi

mevcuttur

Birim diizeyinde
stirecleri,

egitim
ihtiyaclar  ve
sorunlar ile karar alma
stireglerinde i¢ paydas olan
ogrencilerimizin katilmasi
ve egitim ogretim
siireclerinde karsilastiklar
sorunlara yonelik PUKO
dongiisiiniin  uygulanmasi
ogrencilerin kalite siiregleri
ve toplantilara
farkindalik

arttirilmasi

yonelik
diizeylerinin

Mezun bilgi sistemine
kayith
ylikseltilmesi, yiikselmeye
devam etmesi igin ilgili
komisyon tarafindan her y1l

planlama yapilmasi

Oogrenci  sayisinin

Degisim programlarindan
yararlanan ogretim eleman

sayisinin  diisitk olmasu

Her egitim-O6gretim yili giliz ve
bahar donemlerinde
temsilcilerinin  katilimi

ogrenci
ile bolum
diizenlenmesi
Ders
yoluyla

kurul
planlanmaktadir.
degerlendirme

paydasimiz olan Ogrencilerimizin
goriiglerinin alinmaya devam etmesi
planlanmaktadir. Koordineli olarak

toplantisi

anketleri

danismanlik faaliyetleri igerisinde
ogrencilere yonelik kalite stireclerini

anlatan toplantilar  diizenlemesi
planlanacaktir. Kalite giivencesi
kiiltiirg, kalite siireclerinde

paydaslar ve onemi, Yiiksekokulda
i¢ kalite glivencesininin saglanmasi,

karar alma  siiregleri, PUKO
dongiisii ile ogrencilerin
degerlendirme anketlerine
katiliminin 6nemi konusunda biling
diizeyleri artirilmasi
planlanmaktadir.

Mezuniyet Komisyonunun

ogrencilerimiz ve mezunlarimizla
iletisimi daha aktif hale
getirilecektir. ~Mezun  Portalina
kayith o6grenci sayisini yiikseltmek
icin Mezun Komisyonu tarafindan
her yil planlama yapilacaktir.

Uluslararast bilimsel etkinliklere
katihm saglanmasi ve uluslararasi
destek iceren projelerde

yartyilh ve giiz yariyilinda
en az bir kez 1. ve 2. Smuf
ogrenci temsilcisi,
katilimiyla boliim kurullar:
gerceklestirilecektir.

Birimimizde her egitim
ogretim yili baslangicinda
oryantasyon egitimi

verilecektir, giiz ve bahar
donemlerinde siuf 6grenci

temsilcilerinin ~ katilimiyla
egitim  Ogretime  yonelik
donem ile ilgili
bilgilendirmeler

yapilacaktir,6grencilerin
istek, diistince ve Onerileri
alinacaktir. Geri bildirimler
tutanak altina alinacaktir.

Danigmanlar tarafindan
tarafindan kalite stiregleri
hakkinda bilgilendirmelere
her egitim-6gretim yilinda
devam edilecek, i¢ paydas
olan &grencilerin siireglere
aktif katilim1 saglanacaktir.
Mezun sistemine
kayith
ylikselmesi i¢in Mezuniyet
komisyonu yil boyunca
(0zellikle mezuniyet
doneminde) aktif
faaliyet yiiriitecektir.

bilgi

Oogrenci  sayisinin

olarak
Her
boliimiin mezunlar veya dis
paydaslarla yilda en az bir
etkinlik yapmasi tesvik
Her bolimiin
gorevlendirdigi bir 6gretim
elemani ile
iletisimin giiglendirilmesi ve
irtibat bilgilerinin  giincel

edilecektir.

mezunlarla

tutulmasi i¢in koordinasyon

saglanacaktir.
Daha cok Ogretim
elemaninin uluslararasi

degisim programlarindan

Birimde alinan kararlarin
takibi ve kontrolii Boliim
Bagkanlar
yapilacaktir.
Paydaslarimizin
dogrultusunda
gerceklestirilen

tarafindan
Onerileri

etkinlikler
birim sosyal medya ve web
sayfasinda yayinlanacaktir.
Yapilan anket
birim toplantilarinda
degerlendirilmektedir eksik
goriilen noktalarda PUKO

sonuglari

dongiisii kullanilarak
iyilestirme siireci
olusturulacaktir.Alinan
kararlarar1 tutanak altina
alinacaktir.

Mezuniyet Komisyonu
mezunlarin izlenmesi,
mezuniyet sonrasi
iletisimin saglanmasi,

irtibat bilgilerinin gtincel
kalmasi ve onlardan geri

doniis alinmasi amaciyla
gerekli kontrolleri
yapacaktir. Boliimler
mezunlar veya dis
paydaslarla ilgili yapmais
olduklar1 etkinlikleri

Yiiksekokul Midiirliigiine
bildirilecektir,ayrica birim
web haber

olarak paylasilacaktir.

sayfalarinda

Uluslararast  diizeyde
uygulama ve arastirmaya

katilan ve  uluslararas:

alinmaya devam
edilecektir ve alinan
kararlar birim web
sayfalarinda
paylasilacaktir.

Ogrenci geri
bildirimlerindeki  izleme

sonuglarinda tespit edilen
eksikliklere karsi i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri Birim
tarafindan
degerlendirilerek onlemler
almacaktir. Anketler

yoluyla paydas
goriislerinin

degerlendirilmesine devam
edilecektir. Ogrenci
temsilcilerinin ~ katihmiyla
yapilan Birim
toplantilarinda ¢ikan geri
bildirimler ile
iyilestirilmesi gereken
durumlar varsa PUKO

dongitisti baslatilacaktir.

Heniiz ulasilamayan
mezunlara ulasilmas1 ve
mezunlarimizin
kayith
Mezuniyet

gerekli

yeni
Mezun Portalina
olmasi
Komisyonunca

Oonlemler alinacaktir.

icin

Uluslararasi
programlarindan
yararlanan

degisim

ogretim

Meslek  Yiiksekokulu
Mudurliigy, Boliim . .
5 . Birim Kalite
baskanliklari, Birim .
Komisyonu, Web
web
Sorumlusu
sorumlusu,Danisman

Ogretim Elemanlar1

Mezuniyet Komisyonu,
Meslek  Yiiksekokulu
Midirligii, Bolim
Bagkanliklari,
sorumlusu

Web sorumlusu
Web

Meslek Yiksekokulu
Mudurlagi

Erasmus Birim

Koordinatori



A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

ogrencilerin ise bulunulmas: tegvik edilecektir.

yararlanamamasi Uluslararas: degisim
programlarindan yararlanilmasi
tesvik edilecektir.

Giiglii Yonler

*2025-2026 miifredat: ile Laborant ve
Veteriner Saglik Programinda mesleki
gelisimi desteklemek icin 3+1 Isyeri
Egitimi gecilecek
olmasi.

Uygulamasina

Ogretim elemanlar1 ve &grencilere
uluslararas1 diizeyde uygulama ve
arastirma imkanlar1 duyurulacaktir.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

*Programlar bazinda egitim-
Ogretim stireclerinde i¢ ve dis
paydas goriisiiniin alinmasz,

*  Veterinerlik boliimiintin
akredite  olabilmesi  igin
gerekli MEDEK

basvurularinin yapilmasi.

yararlanmasi saglanacaktir

B. EGITIM VE OGRETIM

Planla?

*Meslek Yiiksekokulu
Midirligi tarafindan,
gliz ve bahar donemi igin
ihtiyag olustukca
akademik personeller ile
glindem maddeleri
belirlenerek toplant1
yapilacaktir. Boliimlerin
gliz ve bahar
donemlerinde, en az
donemde bir kez olmak
tizere paydaslarla toplant:
yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda boliim
kurullarinda paydas
goriisleri aliacaktir.
*Yiiksekokulumuz yilda
bir kez etkinlik planlamas:
konusunda, dis
paydaslarin (Danisma
Kurulu Uyeleri, mezunlar)
ve 0grenci temsilcilerinin
onerileri dogrultusunda
"etkinlik planlamas1"
yapacaktir. *Anketler
yoluyla paydas goriisleri

Uygula®

*Meslek Yiiksekokulu
Midirligi tarafindan,
egitim ve O0gretim
stireclerinin planh bir
sekilde devam etmesi ve
olusabilecek sorunlarin
¢Oziilmesi amaciyla, giiz ve
bahar donemi icin ihtiyag
olustuk¢a akademik
personel ile giindem
maddeleri belirlenerek
toplant1 yapilacaktir.
*Boliim kurullarmin
egitim-0gretim yil1 giiz ve
bahar doneminde boliim
baskanlari, akademik
personel, 6grenci
temsilcileri ve danisma
kurulu tiyeleri ile birlikte
yaptiklar: toplantilar
yoluyla aldig1 goriisleri
degerlendirilecek ve tist
yaziyla miidiirliik ile
paylasilacaktir. Ayrica
degerlendirmeler boliim
web sayfasinda haber
olarak yayinlanacaktir.

destek iceren projelerde yer
ogretim
sayilar1 kontrol edilecektir.

alan elemani

Kontrol Etc

* Boliim kurullarinda
yapilan donem
degerlendirme ve goriis
alma toplantilar1 tutanak
altina alinip, iist yaziyla
miidirliik ile
paylasilacaktir. Ayrica
paydaslarin izleyebilmesi
icin boliim web
sayfalarinda haber olarak
da yayinlanacaktir.
*Etkinlik planlamalar1
boliim kararlari ile
miidirliik ile
paylasilacaktir. Bu
dogrultuda giinii
geldiginde gerekli
duyurularin yapilmasi,
boliim web sayfalarinda ve
Yiiksekokul sayfasinda
gerceklestiginin haber
yapilmasi saglanacaktir. Bu
dogrultudaki boliim
kararlar: tutanak altina
alimip, muidiirliik ile
paylasilacak ve ilgili
miidiir yardimcilar: ve

elemani sayilarimni
arttirmaya yonelik yeni
faaliyetler belirlenerek
uygulanacaktir.

Uluslararasi degisim
programlarina katilim
konusunda  bilgilendirme

toplantilar1 yapilacaktir.

Onlem Al¢

*Meslek Yiiksekokulu
Midirligii tarafindan

ihtiyag olustukca glindem
maddeleri dogrultusunda

gerceklestirilen, takvimli
siireclerde toplantilar
devam edecektir.
*Universitenin yaptig
anketler yoluyla paydas
gorisleri

degerlendirilmesine devam

edilecektir.

*Mevcut boltimlerin 3+1
Isyeri Egitimi
Uygulamasiin geri
bildirimlerinin 6grenci ve
sektor ac¢isindan
degerlendirilmesine, bu
degerlendirmelerin

miidirlik (6grenci isleri ve

Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri) ile
paylasilmasina devam
edilecektir.

Sorumlu Birim

Meslek
Yiiksekokulu
Miudirlagi-
Boliim
Baskanliklari-
Bilgi i@lem, Web
Sorumlusu-Is
Yeri Uygulama
Egitimi
Komisyonu

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Isletmede
Mesleki Egitim
Komisyonu



B.1.2. Programin Ders

Dagilim Dengesi

*Programlarin  kendi  akademik
personelinin uzmanlik alanina ve ders
yiiklerini doldurmasi esasina gore
ders dagilimi yapmasi.

*Senato kararlarmma uygun olarak
programlarda  ders  dagiliminin
zorunlu, segmeli, bolim disi se¢meli,
teorik-uygulamali
gesitlilik gostermesi
*Ders planlarinin  her yil ihtiyag
gerekli  goriilmesi
durumunda giincel konulara gore
ozellikle giincellenmesi,

dersler olarak

olmasi ve

*Birim ve boliim bazinda

karar  alma
ogrencilerin dahil edilmesi

suireglerine

alinacaktr.

*Senato kararlarma uygun
olarak programlarda ders

dagilimmin zorunlu,
secmeli, bolim dist
se¢meli, teorik-uygulamali
dersler olarak cesitlilik
gostermesine devam
edilecektir.

*Uzaktan egitim ile verilen
ortak derslerin 6grencilerin
faydasina yonelik tek bir
ortak giinde toplanmaya
calisilmas: Miidirligiimiiz
tarafindan  saglanacaktir.
*Egitim Ogretim siirecinde

iyilestirme calismalari

* Etkinlik planlamalar i¢in
gerekli duyurular
yapilacak ve
gerceklestiginde boliim
web sayfalarinda ve
Yiiksekokul web
sayfasinda
haberlestirilecektir.

*Egitim Ogretim
donemlerinin son
haftasinda 6grenci
temsilcilerinin
katilimlariyla Birim ve
Boliim bazinda toplanacak
kurullarda 6grencilerin
memnuniyet, 6neri, talep
ve sorunlarinin ele
alinmasiyla ders dagilim
dengesiyle ilgili gortisleri
dinlenecek ve ders
planlarinda revize gereken
kisimlar tespit edilecektir.
Ogrenci temsilcilerin
katilimiyla yapilan
kurullarda
zorunlu/se¢meli/boliim dis1

yliksekokul sekreteri
tarafindan kontrol
edilecektir. *Mevcut
boliimlerin 3+1 Isyeri
Egitimi Uygulamasimin
geri bildirimleri Isletmede
Mesleki Egitim
Komisyonunun
koordinasyonunda, 6grenci
ve sektor acisindan
degerlendirilecek olup bu
degerlendirmeler
Midiirliik (6grenci isleri ve
Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri) ile
paylagilacaktir.
*Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhiginin 3+1 Is Yeri
Uygulamas ile ilgili
degisiklikleri varsa
bunlarin geregi igin ilgili
hazirliklarin yapilmasi
Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii ve Is Yeri
Uygulama Egitimi
Komisyonunun
koordinasyonunda
saglanacaktir.

*Derslerin gesitliliginin ve
agilan derslerin sayisinin
ve kredisinin paydas
goriislerine ve YOK ile
Universitemiz mevzuatina
uygun olup olmadiginin
kontroliit Mudiirlitk
tarafindan yapilacaktir.
*Ogrenci temsilcisi ve dis
paydas katilimli1 Boliim ve
Birim Kurullarinda alinan
kararlar uyarinca
zorunlu/se¢meli/bolim dis1
se¢meli ders,
uygulamali/teorik ders
dengesi tizerinde (varsa)
planlanan revize
faaliyetlerinin takibi; Ders

*Uzaktan egitim yoluyla
verilen derslerin sayisinin
mevzuata uymamasi
halinde gerekli
diizeltmelerin yapilmasi
saglanacaktir. *Gerekli
goriilmesi durumunda
se¢meli ve/veya boliim dis1
se¢meli ders havuzlari
genisletilecektir. Bolim
dis1 segmeli derslerin
Senato Kararlarina uygun
sekilde planlanmasi adina
Egitim Ogretim Y1l
basinda Senato karariyla
birlikte Boliimler
bilgilendirilecektir.
*Ogrenci temsilcisi ve dis

Meslek
Yiiksekokulu v e

o e den s Ogrenci Isleri
Madurltga- Daire Bagkanlig1
Boliim grantiy
Baskanliklar1



B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

*Ders bilgi

paketlerinde

ders/program  ciktilar1  iligkisinin

kontrol edilerek ders
paketlerinin giincellenmesi

bilgi

kapsaminda, Ogrenci ve
ogretim  elemani  ders
degerlendirme anketlerinin
sonuglar1,6grenci

temsilcilerinden gelen
Oneri, talep ve sorunlari ele
almarak ders
dagilimlarmin  dengesine
iliskin goriisleri
degerlendirilerek

ogrencilerin  Birim  ve
Boliim bazinda karar alma
stireglerine katilimi1

saglanacaktr.

*Ders sorumlular:
tarafindan Egitim Ogretim
Yili baglangicinda ders
izlencesi formlara uygun
izlenceler hazirlanacak ve
gerekli revizeler
yapilacaktir. Ders bilgi
paketleri ile ders
izlenceleri birbiriyle
uyumlulastirilacak ve
revize edilmis izlenceler,
donemin ilk derslerinde
hem sinif ortaminda hem
de OBS sisteminden
ogrencilere aktarilacaktir.
izlenceler hazirlanirken
derslerin 6grenme giktilari
kendilerine karsilik gelen
program yeterlilikleri ile
eslestirilecektir.

se¢meli ders,
uygulamali/teorik ders
dengesi iizerinde gerekli
iyilestirme faaliyetleri ve
ders planlarinda yapilmasi
gereken revizeler
planlanacaktir.

*Ders sorumlular1
tarafindan ders bilgi
paketinin tim
boliimlerinin (derslerin
program ¢iktilariyla
iligkilendirilmesi de dahil
olmak {izere)
tamamlanmasi ve yapilan
revizelerin uyumlulugu
saglanacaktir. Ders
sorumlular1 tarafindan
ders izlencelerinin giincel
formlara gore hazirlanmasi
ve gerekli revizyon
islemleri yapilacak olup
ders izlenceleri donem
basinda bolim
baskanlarina teslim
edilecektir. Ders bilgi
paketlerinin; program
ciktilari ile 6grenme
gktilarinin
uyumlulugunun kontrolii
boliim bagkani ve 6gretim
elemanlariin ¢apraz
kontrolleri ile yapilmasi
saglanacaktir.

Plani Degisikliklerine
yonelik Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 yazisinin
Midirligtimiize iletildigi
tarihte Mudiirligiimiizce
kontrolii saglanacaktir.

* Boliim baskanliklarinca
ders bilgi paketlerinin;
program c¢iktilari ile
ogrenme ciktilarinin
uyumlulugunun kontrolii
saglanacaktir. Ders
izlencelerinin giincel
formlarinin kontrolii
Boliim Bagkanlar:
tarafindan saglanacaktir.

paydas katilimli Birim ve
Boliimler diizeyinde
periyodik olarak yapilan
Kurul toplantilarina devam
edilecek olup bu
kurullarda alan
kararlarin uygulamasinin
takibi Mudiirlik
tarafindan yapilacaktir.

*Izlencelerin
glincellenmesinde
yasanacak aksakliklar
halinde Kalite
Koordinatorliigii'nden
destek alinarak gerekli
Formlarin tiim ders
sorumlularina tanitilmasi
saglanacaktir. Bu bilgiler
dogrultusunda ayrica
goreve yeni
baslayan/baslayacak olan

ssretim el 1 il Meslek
O0gretim elemanlarina ilgili .
& 8 Yiiksekokulu
boliim bagkanliklarinca o
. Midirliagi-
izlence formunun ver e
. Bolim
tanitilmasi saglanacaktir.
. ) o Bagkanliklari-
Izlenceler ile ders bilgi sy
. Ogretim
paketlerinde kazanimlarin
Elemanlar1

uyumlastirilmasinda
devamlilik saglanacaktir.
Ders izlencesi ile ders bilgi
paketlerinde uyumsuzluk
tespit edilmesi durumunda
gerekli revize islemlerinin
yapilmasi dersin sorumlu
O0gretim elemanindan
Boliim Baskanliklarinca
talep edilecektir. Program
ciktilarinda stirekli
iyilestirme kapsaminda

Kalite
Koordinatorliigii



B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

*Universitemizin 6grenim
kazanimlariyla agikga belirlenmis
ders saatleri ile 6grenciler igin
ongoriilen diger faaliyetler igin
gerekli calisma saatleri goz oniinde
bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemi'ne (AKTS) ge¢mis olmasi,
*Ders ve danismanlik saatlerinin
ogrenci ders saatlerine uygun
hazirlanarak gerceklestirilmesi
*Danismanlik saatlerini gosteren
listelerin her 6gretim eleman1 oda
kapisinda asili olmasi

*Hedeflenen ders kazanimlarina ne
ol¢tide ulasildigini analiz etmek
amaciyla OBS sisteminde ders
degerlendirme anketleri kullanilmasi,
*Akreditasyon calismalar1
kapsaminda Laborant ve Veteriner
Saglik Programi
paydaglardan oneriler alinmasi,

*Program bazinda egitim-
ogretim stireclerinde i¢ ve dis

kapsaminda dis paydas goriistintin alinmast,

* Ders ve danismanlik
saatleri 0grenci ders
saatlerine gore uygun
sekilde hazirlanacak ve
genis araliklarla (en az iki
ders saati) uygulanmasi
planlanacaktir. Kalite
koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan ders
izlencelerine, ders ve
danismanlik saatleri giin-
saat olarak yazilacaktir.

* Ders ve danismanlik
saatlerini gosteren
listelerin her 6gretim
elemaninin oda kapisinda
asil1 olmas1 ve 6gretim
elemanlar: tarafindan
hazirlanan listelere, ders ve
danigmanlik saatlerinin
glin-saat olarak yazilmasi
planlanacaktir.

* Ders planlarmin her
egitim-0gretim yilinda
sektoriin ihtiyaglarina gore
glincellenip
glincellenmeyecegi
konusunda danisma
kurulu tiyelerinden goriis
almacaktir. Ders
planlarmin giincellenmesi
siirecinde 6grenci,
mezunlar ve sektor
temsilcilerinin katilimi
planlanacaktir.

* Ders ve danismanlik
saatlerinin uygulamasi,
ogrencilerin is ytikiine gore
hazirlanarak yapilacaktir.
Ogrenci ders
degerlendirme
(memnuniyet) anket
sonuglari ile i¢ ve dis
paydas gortislerine gore
ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler yapilacaktir.
* Ders ve danismanlik
saatlerini gosteren listeler
her egitim-6gretim y1li giiz
ve bahar yariyili baginda
Ogretim elemanlar1 oda
kapilarindaki panolara
asilacaktir.

* Sektor taleplerini
karsilamak amaciyla
ihtiyag analizi yapilarak
ders planlar1
glincellenecektir.
Danigman kurulu
tiyelerinden de goriis
almacaktir.

* Ders dosyalar1 her egitim-
ogretim donemi sonunda
ogretim elemanlar1
tarafindan doldurulacak ve
ilgili dosyalarin ¢iktilar:
izlenecek olup bir
niishalar1 da béliim
baskanlarina
gonderilecektir.

* Ders ve danismanlik
saatlerinin 6grenci ders
saatlerine uygun olarak
hazirlanmasi, genis
araliklarla tutulmasi ve
glincellenmesi boliim
baskanlar1 tarafindan
kontrol edilecektir.

* Ders ve danismanlik
listelerinin hazirlanmasi ve
giincellenmesi boliim
baskanlar: tarafindan
kontrol edilecektir.

* Ders planlarinin sektoriin
ihtiyacina uygun olarak
hazirlanip hazirlanmadig:
boliim bagkanlari
tarafindan kontrol
edilecektir. Boliim bazinda
yapilacak dis paydas
katiliml1 kurul kararlariin
gerceklestirilip
gerceklestirilmedigi de
Meslek Yiiksekokulu
Midirligi tarafindan
kontrol edilecek ve ders
planlarnin sektoriin
taleplerine uygun olarak
giincel tutulmasi
saglanacaktir.

gerekli olan revizeler tespit
edilerek izlenceler de bu
tespitlere gore ders
sorumlularinca revize
edilecektir.

* Ders ve danismanlik
saatleri akademik personel
tarafindan 6grenci ders
saatlerine uygun ve genis
araliklarla hazirlanmasi
icin gerekli 6nlemler
almacaktir. Akademik
kurul giindem
maddelerine alinarak her
egitim-0gretim donemi
basinda 6gretim elemanlar:
bilgilendirilecektir.

* Ders ve danismanlik
listelerinin 6gretim
elemanlar1 tarafindan
hazirlanmasi saglanacaktir.
Akademik kurul giindem
maddelerine alinarak her
egitim-0gretim donemi
basinda 6gretim elemanlar1
bilgilendirilecektir.

* Ders planlarinin
glincellenmesi igin
boliimlerin akademik
personeli tarafindan
gerekli onlemler
almacaktir. Akademik
kurul giindem
maddelerine alinarak her
egitim-0gretim yilinda
bilgilendirme yapilacaktir.
Program ciktilarinin
surekli iyilestirme
kapsaminda degistirilmesi
halinde ders planlari da bu
degisikliklere gore revize
edilecektir.

Akademik kurul giindem

Meslek
Yiiksekokulu
Miudirliagi-
Bolim
Baskanliklari-
Ogretim

Kalite
Koordinatorliigii

Elemanlar:

Meslek
Yiksekokulu
Midiirliigi-

Bélimm Kalite

K . . 1.. o e
Bagkanliklari- oordinatorligi

Ogretim
Elemanlar:



B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireclerinin Yonetimi

B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

*Birimde  egitim-Ogretim  slireg
etkin  bir sekilde

ylritiilmesine yonelik komisyonlarin

yOnetiminin

bulunmasi ve komisyonlarda gorev
alan insan kaynaklarimin arastirma,
ogrenci odaklilik, iyilestirme temeline
dayal1 gorevlerini yerine getirmesi

*Ders izlencelerinin OBS sisteminde
paylasilmasi,
*Uzaktan

mekanizmalarin varligi,

egitime ozgl

1k defa danismanlik
yapacak olan hocalarimiza
egitim vermek ve mevcut

danisman hocalarimiza
teknik  destek  saglamak
amaciyla Ogrenci
Danismanhgr  Komisyonun
bulunmamasi,

*Birimimizdeki bazi
programlarda ogretim
elemani sayisinin  yetersiz

olmas:t nedeniyle akademik
personelin s
artmasi sonucunda egitim-

yukiiniin

Ogretim siireglerinin
yonetiminde sorunlar
olusmasi

*Birimde egitim ve Ogretimi
destekleyici
komisyonlar, sorun ve ¢éziim

tim

Onerilerini de konu alan

yillik faaliyet raporu boliim

baskanliklarinca
hazirlanacaktir.

*Ogrenci Danigsmanlig:
Komisyonu olusturularak
her donem basinda
Akademik Danigsmanlara
yonelik bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenecektir.
*Boliimlerde
Akademik personelin asgari
sayinin diismesi
halinde Bolim Bagkanlari,
Midiirlik
aracihigiyla kadro talebinde

mevcut
altina
makami1

bulunacaktir.

* Her egitim-0gretim yili giiz
ve bahar yariyih basinda
Kalite
Koordinatorliigii  tarafindan

Universitemiz

hazirlanan formlar ve Ders
Bilgi Paketi sistemine uygun

* Akademik Danismanlara

yonelik diizenlenen
toplantilarda sorunlarla ilgili

Oneriler ve donem igerisinde

gerceklestirilen =~ Akademik
Danigmanlik Eylem
Planlarinimn raporlari
Midirlige iletilecektir ve

paydaslarin izlenebilirliginin
saglanmas1 amaciyla Birim
Web Sayfasinda
yayinlanacaktir. *Midiirliik
talep dogrultusunda gerekli
gerceklestirerek
Personel Daire Baskanlig1 ve
Rektorlitk Makamina ilgili
kadro talebini iletecektir.

yazigmalar1

* Ders izlenceleri her donem
ders programlarma  gore
yenilenerek, OBS sisteminde
ve donemin ilk dersinde
ogrencilerle paylagilacaktir.

* Meslek Yiksekokulu
Midirligi tarafindan,
Komisyon Bagkanlar1 ile

faaliyet raporlar1 hakkinda
toplanti diizenlenerek sorun

ve ¢Ozuim Onerileri
goriisiilecektir. Mgili
toplantilar Birim Web

Sayfasinda Bilgi Islem, Web
Sorumlusu tarafindan haber
olarak yayinlanacaktir.

* Toplantilarda ve eylem
plan
sorun ve Onerilere yonelik
konular alinarak,
diizenlenecek olan egitimler
ve eylem plan1 Ogrenci
Danismanlig: Komisyonu
tarafindan revize edilecektir.
ilgili
haberlestirilmesi Birim Bilgi
Islem, ve Web Sorumlusu
tarafindan yapilacaktir.

*Talep dogrultusunda kadro
agigl karsilanamamasi
durumunda, diger
birimlerden boliim derslerine
ilgili
uzmanlikta

raporunda bildirilen

ele

eylem planinin

konularda  yeterli
Akademik

Personel gorevlendirilecektir.

* Eders sisteminde ders
izlenceleri ve ders
materyallerinin glincelligi

Midiirliik tarafindan takip
edilecektir.

maddelerine alinarak her
egitim-ogretim yilinda
bilgilendirme yapilacaktir.
Program ¢iktilarinin
surekli iyilestirme
kapsaminda degistirilmesi
halinde ders dosyalar1 da
bu degisikliklere gore
revize edilecektir.

*Toplantilar sonucunda,
komisyon faaliyet
raporlarinda yer alan
sorunlar ve ¢ozUiim

onerilerine  yonelik PUKO

dongiisiit  her yil devam
ettirilecektir.

* Akademik danismanlara
hitaben diizenlenen
egitimlerin her egitim-

ogretim yili giliz ve bahar
yartyilli basinda yenilenmis
hali ile
saglanacaktr.
*Her egitim-6gretim yilinda
Akademik personel
yetersizligine is ve

yapilmasi

dair
islemlere devam edilecektir.

*Her egitim-0gretim yil1 giiz
ve bahar yariyili baginda ders
ders
materyalleri ile ilgili Birim
Akademik Personeline,
Miidtuirliak ust

izlenceleri ve

tarafindan

Meslek
Yiiksekokulu
Miidiirliigii-
Bolum Birim Kalite
Bagkanliklari-
Birim  Komisyon
Baskanlari-
Web Sorumlular:

Komisyonu

Birim

Meslek
Yiiksekokulu
Midirligi-
Bolim
Baskanliklari-
Ogretim



Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

*Her donemin sonunda
ogrencilerimize derslerin ve
sinavlarin isleyisinin
degerlendirilmesiyle  ilgili  anket
uygulanmas,

Birim i¢i anketlerin bir 6rnek
hale getirilmesi

ders
ders
materyalleri, OBS sisteminde
paylasilacaktir. Ayrica Senato
tarafindan belirlenen ders
degerlendirme
Akademik

ogrencilere

uygulanmasi saglanacaktir.

olarak  hazirlanmig

izlenceleri ve

sisteminin
personel ve
duyurularak

*Her egitim- 0gretim yili giiz
ve bahar donemi sonunda

ogrenci temsilcilerinin de
katilimiyla bolim
kurullarinda

ogrencilerimizin goriis, oneri
ve istekleri almarak, ilgili
istekler boltiim kurul kararlar:
ile tutanak altina alinacak ve
miidiirliik ile paylasilacaktir.
Ayrica her yariyll sonunda
Ogrencilere ders
igeriklerini, metaryallerini ve

isleyisini,

ilgili dersin smav
uygulamalarini

degerlendirdikleri ders
memnuniyet anketlerinin
yapilmasi planlanmaistir.
Balikesir Universitesinin
yaptigl anketler EBYS
iizerinden akademik
personel ile paylasilmaktadir.
Anket  sonuglar1  6grenci
temsilcilerinin de katildig:
boliim kurullarinda
tartisilmakta ve
degerlendirilmektedir. Eger
% 70'in altinda
degerlendirmeler varsa,

PUKO dongiisii kullanilarak
iyilestirme stireci
olusturulmaktadir. Bu

dogrultudaki boliim kararlar1

tutanak altina almip,
miidiirlitk ile
paylasilmaktadir.

* Ders izlenceleri, ders

*Her egitim-0gretim yili giiz
ve bahar donemi sonunda

ogrenci temsilcilerinin  de
katilmiyla  gergeklestirilen
bolim kurullarinda

ogrencilerin goriis, Oneri ve
talepleri
talepler
tutanak altina alinan boliim
kurulu, Meslek Yiksekokulu

alinacaktir. Bu
dogrultusunda

Midirlagi ile
paylasilacaktir. Ayrica
ogrencilere her ders igin
olusturulmus, derslerin ve
smav uygulamalarmin
degerlendirildigi ders
memnuniyet anketleri
hakkinda bilgilendirme
yapilip anketlerin
gerceklestirilmesi

saglanacaktir. * Kalite
koordinatorliigti  tarafindan
hazirlanan ders izlenceleri

ders sorumlusu tarafindan
her ders igin eksiksiz olarak
doldurulacaktir. Her egitim-
Ogretim yili giiz ve bahar
doneminin  ilk  dersinde
ogrencilerle hem ylizyiize
paylasilacak hem de OBS

araytiziine eklenecektir.

*Meslek Yiiksekokulu
Midirligiine boliim
baskanliklarinca iletilen

boliim kurul kararlarinda yer
alan goriis, oneri ve talepler
dogrultusunda PUKO
uygulamas1 yapilacak olup
ilgili sonuglar ogrenci
Yiiksekokul
kurulunda goriisiilecektir ve
bilgilendirme saglanacaktir.
Ders degerlendirme
anketlerinin sonuglar1 kontrol
edilerek Meslek Yiiksekokulu
Midirliigii tarafindan ilgili

tim birimlerle paylasilmasi

katilimli

saglanacaktir. *Ders
sorumlusu tarafindan
hazirlanan ders izlenceleri

her egitim-6gretim giliz ve
bahar dénemi basinda boliim

baskanliklarina teslim
edilecek ve Meslek
Yiiksekokulu Midirliagi
tarafindan OBS sistemine

yliklenen ders izlencelerinin
giincelligi kontrol edilecektir.

yazi gonderilerek PUKO
dongiisiiniin
surdiiriilebilirligi
saglanacaktir.
*Ogrencilerimizin goriis,
oneri ve talepleri
dogrultusunda Meslek

Yiiksekokulu Miidiirliigiine
iletilen bolim kurullarinda
yer alan islemler i¢cin PUKO

uygulamalariin takibi
Midiirliik tarafindan
saglanacak  olup  ihtiyag
duyulmasi  halinde  bu

uygulama devam edecektir.
Ayrica 6grencilerin anketleri
doldurmaya isteksiz olmalar:

ya da  doldurmamalar:
durumunda katihlmm az
olmasini onlemek icin
akademik personel
tarafindan derslerde ya da
smav ~ Oncesi  Ogrencilere

zaman verilerek 6grencilerin

ders degerlendirme
anketlerine katilimi
saglanacaktir.

* Her egitim-6gretim donemi
donem baginda yapilan ilk

akademik derste ders
izlencelerinin ders
sorumlulari tarafindan
ogrencilerle  yiizylize ve
cevrimici paylasilmasi
saglanacaktr.

Elemanlar:

Meslek
Yiiksekokulu
Midirligi-
Bolim
Bagkanliklari-
Ogretim
Elemanlar1



B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve
Akademik

Hizmetleri

B.2.3. Ogrenci Kabuly,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

*Yiiksekokulumuza yeni baglayan
ogrencilerimize her yil uyum
egitimlerinin yapiliyor olmasi,

Universitemiz On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav
YoOnetmeligi'ne gore

yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri
acik, anlasilir, kapsamli

ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmis olmasi,
*Ders izlencelerinin obs sisteminde
paylasilmasi,

*Uzaktan egitim ile verilen derslere
ait dokiimanlarin Microsoft Teams
sistemi {izerinden paylasilmasi,

* 2025-2026 miifredat: ile Laborant ve
Veteriner Saglik Programinda 3+1
egitim modelinin uygulanacak olmasi
ile ogrencilerimizin
yliksekokulumuzda
egitimle  kazandiklar1  bilgi ve
deneyimi sektorde pekistirme
imkaninin saglanmasi

*Yeni kayit yaptiran her o6grenciye
akademik danisman atanmasi,
*Danigsmanlik saatlerinin her dgretim
eleman: oda kapisinda asili olmasi ve
ilgili saatlerde ogrencilere
danmismanlik hizmeti verilmesi

uygulamal

*Veterinerlik Boliimiinde yer alan
laboratuvarlarin varligi,

Isletmede mesleki egitim
kapsaminda
isbirligi/protokollerin
yapilmasi

*Kendi istegi ile kayit
sildiren Ogrenci sayisinin
artis gostermesi,

*Yatay gegisle giden
ogrencilerin mevcut olmasi

*Baz1 boliimlerde uygulamali
derslere yonelik spor salonu,

bilgilerinin yami sira ilgili
dersin smav uygulamalari ile
ilgili Dbilgileri de igerecek
sekilde diizenlenmistir.

*  Belirli takvim  siireci
icerisinde Ogrencilerimize
hem birim hem de bdlim
bazinda uyum egitimlerinin
verilmesi planlanmustr.
Yapilmasi planlanan
egitimlerin ~ Birim  web
sayfalarinda ve  Ogrenci
gruplarinda paylasilmasi

saglanacaktur.

*3+1 isyeri uygulama egitimi
surecleri sonunda
ogrencilerin ve isyeri
sorumlularmin  goriis ve
Onerilerinin alinmas1 {izere
anketler uygulanacak ve

raporlastirilacaktir.

*Akademik danigsmanlik
faaliyetleri ytirtitiilecektir.

*Laboratuvar/spor  salonu,
bilgisayar gibi yetersizlikleri

*Ogrencilere, Mudurlik ve

Akademik Birimler
tarafindan oryantasyon
egitimleri verilecektir.
Ogrencilere verilecek
uygulama egitimleri

oncesinde  egitimle  ilgili
detaylar Birim ve Boliim web
sayfalarinda ve  Ogrenci

temsilcileri araciligiyla
ogrenci gruplarinda
paylasilacaktir.

* Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan boliim
isyeri uygulama  egitimi
sorumlularinca "syeri
Uygulama Egitimi Ogrenci
Anketi" ile Isyeri Uygulama
Egitimi  Isveren  Anketi"
doldurulmas1 saglanacaktir.
(Dénem sonlarinda)

*Akademik danigsmanlar
tarafindan "Akademik
Danigsmanlik Faaliyetleri
giiz/bahar donemleri

boyunca uygulanacaktir.

*Egitim-O0gretim yili giiz ve
bahar donemlerinde

*  Gergeklestirilen  6grenci

uyum egitimleri sonrasinda
soru cevap ve kisa bir
degerlendirme anketi
yapilarak egitim hakkinda
geri doniis elde edilecektir.
Yapilan uyum egitimlerinin
diizenli ve giincel olarak
yayinlanmasi ilgili Bilgi Islem
ve Web
tarafindan takip edilecektir.

sorumlusu

*Talepler ve
degerlendirmelere iliskin
yazigmalar ile kontrol
edilecektir.

*Ogretim Eleman1 Haftalik

Ders Programi Formu
*Oryantasyon Afisi
*Meslek Yuksekokulu

Midirligimiiz  tarafindan

*Takvimli siireclerde uyum

Ogrencilerin {iniversiteye ve
gevreye uyumlari, akademik
yonlendirilmeleri
devam ettirilecektir.

* Anketlerin
uygulanmasi
raporlanmasi

*Memnuniyet anketleri ile
bildirimler
edilecektir.

*Her Egitim Ogretim yili giliz
donemlerinde

Bolim
Bagkanliklari-
Bolum Web
Koordinatorleri-
Bilgi Islem, Web
Sorumlusu

*{sletmede

Mesleki Egitim
Komisyonu
*Ogretim
Elemanlar:,*Boliim
Bagkanlar

*Akademik
danigsmanlar,
Boliim Ogretim
elemanlar1

Meslek
Yiksekokulu

*Idari ve Mali Isler
Baskanligs,
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig:

Daire Baskanhig:

Tim Birimler



B.4. Ogretim
Kadrosu

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

*Universite bazinda benimsenmis
olan
Engelsiz  Universite yaklagimimin

birim bazinda da 6ziimsenerek buna
iliskin ¢alismalar yapiliyor olmasi
*Meslek Yiiksekokulumuzun engelli
adaylar icin fiziki olarak uygun
kosullari tastyor olmasi,

*Akademik insan kaynagimin gelismis
aglar1  sayesinde
seminer ve egitim

alanlara  ozgi
etkinliklerinin
*Etkinlik

anlayisa

diizenlenmesi,
planlamalarinin ~ katilimci
uygun olarak i¢ ve dis paydas

katihml toplantilarda
kararlastirilmasi,

*Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
konusunda Ogrencilerin isteklerini
dinlemekte ve yapilabilecek
faaliyetler igin gerekli planlamalar
gerceklestirmektedir.

*Boliimlerdeki ders
gorevlendirmelerinde egitim-0gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gore

laboratuvar,
fiziki
iyilestirilmesi,
Bolumii
cihazlar i¢in bakim ve onarim
biitgesi bulunmamasi

bilgisayar vb.
ortamlarin
Veterinerlik
laboratuvarindaki

kargilayabilmek igin egitim-
ogretim yili gliz ve bahar
donemlerinin basinda bolim
bagkanliklar tarafindan
gelecek olan talepler icin
Meslek Yiiksekokulu
Midirliglimiiz ~ tarafindan
gerekli
yazigmalar

planlanmaktadir,
Veterinerlik

resmi
yapilmasi

birimlerle

bolimu
laboratuvarindaki  cihazlar
icin bakim ve onarim biitcesi

her yil talep edilecektir.

*Birimde bulunan/bulunacak

dezavantajl ogrencilere
yonelik bilgilendirme
faaliyetleri gergeklestirilecek
ve diger Ogrencilerin
farkindaligini artirmaya
yonelik bilgilendirme/egitim
faaliyetleri diizenlenecektir.

*Boliimler tarafindan Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigiine
“etkinlik planlamas1” yazisi

gonderilerek “etkinlik
planlamasi takvimi”
hazirlanmasi ve bu takvime
uygun olarak boliimlerin

etkinliklerini

gerceklestirmesi
planlanmaktadir.

*Birimin boliimlerinde aktif
veya mezun olan
ogrencilerin Mesleki
Soylesiler ile Kariyer

planlamalarina yon vermek
ve desteklemek amaciyla
etkinliklerin yapilmas: tizere
"Yilik  Etkinlik  Planmmn"
uygulanmas: ve
saglanacaktir.

izlenmesi

*Ogretim elemanlarimizdan
gelen talepler dogrultusunda

boliimlerimizden gelen
talepler hakkinda Meslek
Yiiksekokulu

Midirliigiimiiz ~ tarafindan

resmi yazigsmalar baslatilacak
olup, ilgili yazismalar igin
idari insan kaynag ile
takvimli siireclerde yapilan
toplantilarda tamamlanan ve
tamamlanmayan
seklinde kontrolii saglanacak

ve siireg takip edilecektir.

eylemler

*  Dezavantajli

gruplarin
farkindaligina yonelik

etkinlik diizenlenecektir.

* Etkinlikler igin afis, duyuru
faaliyetlerin
hazirliklar: yapilacaktir.
*Gergeklestirilen  etkinlikler
birim  ve  bolim
sayfasinda yayimlanacaktir.

vb. taniticl

web

*Yonetim Kurulunda alinan
kararlar Boliimlerin kadro

ihtiyaclarmi Universite

EBYS {iizerinden yapilmis
olan taleplere doniik geri
bildirimlerin
yapilacaktir.

kontrolleri

*Toplant1 Tutanaklar1
*Oryantasyon Afisi
*Boliimlerin planladig:
etkinlikleri “etkinlik
planlamasi takvimi”
gercevesine uygun olarak
gerceklestirip
gerceklestirmedigi ~ Meslek
Yiiksekokulu Miudurliagi

tarafindan izlenecek, bdoliim
ve birim web sayfalarinda
yayimlanip  yaymlanmadig:
Web Sorumlular1 tarafindan
takip edilecektir.

*Yonetim Kurulu kararlar,
*Bolim kurulu kararlar:

Boliimlerimizin  ihtiyaglar
dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulumuz

Midirligii tarafindan resmi
talep ve yazigmalara devam
edilecektir.

*Her yil diizenli olarak

gerceklesmesi saglanacaktir.

*Her yil diizenli olarak

gerceklesmesi saglanacaktir

*Her yil diizenli olarak

gerceklesmesi saglanacaktir

Midirlagi-
Bolim
Baskanliklar1

Meslek
Yiksekokulu
Midurlagi

Meslek
Yiiksekokulu
Midirlagi-
Bolim
Baskanliklari-
Web Sorumlulari

Meslek
Yiksekokulu
Midirlagi-

Kalite
Koordinatorliigii

Web Sorumlular:

Personel Daire

Baskanlhig:



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odillendirme

ders dagilimlar1 yapilmaya gayret
gosterilmesi,

*Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesindeki boliimlerde egitim-
ogretim faaliyetlerinin, farkh
konularda ihtisas yapmus, alanlarinda
yetkin olan Ogretim elamanlar:
tarafindan yiiriitiiliiyor olmasi,
*Laborant ve  Veteriner Saglik
Programinda 3+1 egitim modelinin
uygulanacak

ogrencilerimizin yiiksekokulumuzda

olmasi ile
uygulamal kazandiklar1
bilgi ve deneyimi sektorde pekistirme
imkaninin saglanmasi

egitimle

*Meslek Yiiksekokulumuzda
Akademik Tesvik Odiilleri
bagsvuru yapacak olan Ogretim
elemanlarinin gesitli uzmanlik

alanlarma sahip olmalari,

icin

3+1 egitim modeline diger

programlarin
yapmasl

da

bagvuru

atama, ylikseltme ve
gorevlendirme ihtiyaglar1
hakkinda birim  bazinda
toplant yapilmasi
planlanmaktadir.
*Yiiksekokulumuz
bilinyesinde agilmast

planlanan bdliimlerimiz igin
alaninda uzman, nitelikli
personelin isttihdam edilmesi
saglanacaktir. Ayn1 zamanda
alaninda uzman akademik

personele oryantasyon
egitimi verilmesi ve idari
personelin slireg

degisimlerine hizli uyumu
icin degisen stireglerle ilgili
bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi planlanmaktadir.
*Yiiksekokulumuz
blinyesinde bulunan Boliim
Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonumuz ve igyeri
yapan
her bir
elemanimizin bu

uygulama  egitimi
boliimlerimizden

ogretim
komisyonda yer almasiyla
ihtiyaclar1

paydas

sektoriin
dogrultusunda
goriigleri alinarak gerekli
iyilestirme calismalarinin
yapilmas1 ayrica akademik
kadro yetersizligi nedeniyle
3+1 egitim modeline bagvuru
yapamayan bdliimler
akademik kadro
gorevlendirme talep edilmesi

icin
veya

planlanmaktadir.

*Akademik performans
odillerinden yararlanan
akademisyen say1sin1

artirmak amaciyla Akademik
Performans ve Proje Odiilleri
Yonergesi'nin tanitilmasi ve
detayli bilgilerin sunulmasi

Personel Daire Bagkanligina
Iletecektir.

*Yiiksekokulumuz

blinyesinde agilmasi
planlanan boéliimlerimiz igin
akademisyen alimi ile ilgili
ilgili
dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

* Bolim Isletmede Mesleki

ilanlar yoOnergeler

Egitim Komisyonumuz
sektoriin  ihtiyag duydugu
alanlarda bolimlerimizi

bilgilendirilmektedir ayrica
birimimiz biinyesinde yeni
acilacak boltimlerimizden 3+1
egitim modeline uygun olan
boliimlerde de bu model

devam ettirilecektir.

Meslek Yuksekokulu
Midirliigii tarafindan, her
akademik yil icinde
Akademik Performans ve

Proje  Odiilleri  Yonergesi
hakkinda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi

*Yiiksekokulumuz
bilinyesinde

planlanan  boliimlerimizde
goreve  yeni  baslayacak
personele uyum egitimleri

acilmasi

verilmeye devam edilecektir.
Siireg degisimleri hakkinda

yapilan bilgilendirme
toplantilarinin tutanak altina
alinmas1 ve  paydaslarin

izlenebilirliginin saglanmasi

amaciyla birim web
sayfasinda yayinlanmasi
saglanacaktir. ~ Birim  ve

bolim  web
haber olarak yayinlanmasimnin
kontrolii Birim Bilgi Islem ve
Web sorumlusu tarafindan
yapilacaktir.

* Bolim Isletmede Mesleki
Egitim
faaliyetlerine devam edecek,
bu faaliyetler yil sonunda
Midiirligiimiiz
istenen komisyon faaliyet
raporlari ile Midirliigiimiize
bildirilecek ve web sitemizde
kontrolii

sayfalarinda

Komisyonumuz

tarafindan

yayinlanarak
saglanacaktir.

*Meslek  yiiksekokulumuz,
Akademik Performans ve
Proje  Odiillerini
akademisyen

duzenli
edecektir.

alan
sayilarmi

olarak takip

*Gorevden ayrilan veya yeni
acilacak boliimlere akademik
insan kaynag talebi Personel

Daire Bagkaligina
iletilecektir. Stireclerdeki
glincellemeler hakkinda
Meslek Yiiksekokulu
Midiurligiimiiz  tarafindan

akademik ve idari personel
ile toplantilar
devam

yapilmasina
Tgili
toplantilar sonucunda alinan

edilecektir.
kararlara uygun Onlemler
alinmaktadir. *Sektoriin
ihtiya¢ duydugu gelismeler
dogrultusunda gerekli
calismalarm Boliim Isletmede

Mesleki Egitim
Komisyonumuz tarafindan
yapilmasina devam
edilecektir. Ayrica
bolimlerimizin danisma

kurulu tyeleri ile sektoriin
ihtiyaclarina yonelik takvimli

siireglerde toplantilar
yapilmasmna da  devam
edilecektir.

*PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al)

dongiistine uygun sekilde,
Ogretim elemanlar1 akademik

performans ve proje
odiillerinden yararlanmaya
tesvik etmeye ve

Bolim
Bagkanliklar1

Meslek
Yiiksekokulu
Midirligi-
Boliim
Baskanliklari-
Isletmede Mesleki
Egitim
Komisyonu-Bilgi
Web

Personel Daire

Bagkanlig:

Islem ve
Sorumlusu

Meslek
Yiksekokulu
Midirligi

Personel Daire

Baskanlig:



C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklari

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve

Destekler

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireglerinin Yonetimi

C1.2. Ig ve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

Giiclii Yonler

Birimimizde  akademik  personel ve
Ogrencilerin bilimsel faaliyetleri yakindan
takip etmesi amaciyla sempozyum, webinar,
panel gibi bilimsel
egitimler takip
olgiistinde ogrencilerin
saglanmasi.
Yiiksekokulda
ogrencilerinin uygulama yaptig1 gelismis bir
laboratuvarmin olmasi.

Birimimizde Veterinerlik Bolimii 6gretim
yaptigr 6
TUBITAK 2209 6grenci projesinin bulunmasi
ve basar1 ile ylriitiilmesi ayrica Bilimsel
Arastirmalar Projeleri Birimi (BAP) destekli
projelerin bulunmasi

organizasyonlar ve
edilmesi ve imkanlar
katiliminin

Veterinerlik Bolumii

iiyelerinin ~ danismanligin

Akademik personel Arastirma Gelistirme
faaliyetlerini
Arastirmalar Projeleri Birimi (BAP) destegi
ile yapabilmektedir.

Universitemiz Bilimsel

Ogretim elemanlarimizin  TAGEM ve
TUBITAK gibi kurumlarla proje igbirligi
calismalar1
ogrenci projelerinin bulunmasi. Veterinerlik
boliimii 6gretim iiyelerimizin damismanlik
yaptigr  yiiksek Ogrencilerinin

bulunmaktadir. Birimimizde

lisans

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Diger boliimlerin de
TUBITAK 2209  6grenci
projesi hazirlamasi ve
Arastirmalar Projeleri Birimi
(BAP) destekli projelerin
yapilmasi

Dis paydaslarla
proje/sempozyum/soylesi
diizenlenmesi

planlanmaktadir.

saglanacaktir.

C. ARASTIRMA GELiSTIRME

Planla?

Akademik
ogrencilerin egitim Ogretim
yili
panel  ve

personel  ve
boyunca sempozyum,
gibi
etkinliklere katilimlari tesvik
edilmeye devam edilecektir.
Ogrenci ve BAP
projelerine devam edilecektir.

webinar

projeleri

belirli
BAP projeleri
icin ¢agrida bulunmaktadir.
Yeni proje bagvurular igin bu
donemler takip edilecelektir.

Universitemiz
donemlerde

Yeni
planlanacaktir. Kabul edilen
TUBITAK 2209

sonuglandirilacaktir.

ogrenci projeleri

projeleri

Uygula®

akademik
ogrencilerin
bilimsel faaliyetleri yakindan
takip edebilmesi
sempozyum, webinar, panel

Birimimizde
personel  ve

icin

gibi bilimsel organizasyonlar
ve egitimlere katilimi tesvik
etmek amaciyla birim web
sayfalar1 ve sosyal medya
hesaplarindan etkinlik
duyurular paylasilacaktir.

Kabul edilen projeler icin
harcalamalar proje
biitgesinden saglanmaktadir.
Akademik personeller proje
giderlerini sistem {izerinden
takip edebilmektedir.

TUBITAK 2209 proje cagri
donemleri takip edilecektir,
bagvurular yapilacaktir.

Kontrol Ete
Birimin gerceklestirdigi
etkinlikler birim web

sitelerinde paylasilmaktadir.
Kabul
sonuglandirilan projeler de

edilen ve

birim Web sitesinde
yayinlanmaktadir.

BAP  projelerinin  kabul
edilmesinden
sonlandirilmasina kadar
biitin islemler sistem

tizerinden takip edilmekte ve
BAP tarafindan da kontrol
edilemektedir.

Kabul edilen projeler takip
edilecek birim Web
sayfasindan paylasilacaktir.

desteklemeye devam
edilecektir. Bu ¢gercevede,
programlar planlanacak,

stiregler kontrol edilecektir.

Onlem Al¢

Birimimizdeki bolim
bagkanlarinin sempozyum ve
panellere akademik
kaynagr ve  0Ogrencilerin

tesvik  etmesi

insan

katilimini

saglanacaktir.
Ogrenciler
teknik
calismalari
Makami
yazigsmalar

icin  planlanan
saha

icin Miudurliik

geziler ve
tarafindan gerekli

gerceklestirilecektir.

BAP sisteminin bildirimleri
takip edilecektir.

Ogretim elemanlarmin proje
uretmesi tesvik edilecektir.

Sorumlu Birim

Meslek
Yiiksekokulu
Midirliagi,
Boliim
Bagkanliklar

Meslek
Yiiksekokulu
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

Meslek
Yiiksekokulu
Midurliagi,
Boliim
Baskanliklar1

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Birim Web

Sorumlusu

Bilimsel
Arastirmalar
Projeleri Birimi

Birim Web

sorumlusu



C.3. Arastirma
Performansi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri
C.3.1. Arastirma
Performansinin
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

bulunmasi.

Birim  6zdegerlendirme  raporlar1 ile
arastirma  performanslar1  yilhik  bazda
hazirlanmaktadir.YOKSIS bilgilerinin giincel

olmasi

Ogretim elemanlarin akademik faaliyetleri
BAUN Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne

gore degerlendirilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi  {izerinden  Ogretim  elemam
Ogrenciler  tarafindan  ders  bazinda

degerlendirilmektedir. Ders 6grenim ¢iktilar:
anketi ile de ogrenciler degerlendirmelerini
yapmaktadir.

Birimimizde 0gretim elemani

basina diisen uluslararasi
endekslerde taranan
dergilerdeki yaym  sayisi
artisinin devamliliginin
saglanmasi. Ogrencilerin
ankete katilimlar1 ve bilingli
bir sekilde cevap
vermelerinin onemi
vurgulanmalidir.

elemanlarinin
YOKSIS sistemindeki
bilgilerini  giincel
saglanacaktir.
Ozdegerlendirme
Raporlarinda yapilan bilimsel
arastirmalar

Ogretim

tutmasi
Birim

kanitlar1  ile
sunulacaktir.

Akademik Tegvik Basvuru
zamanlar1 takip edilecektir.
Ogrencilere
egitimlerinde
Oonemi bahsedilecektir.

Oryantasyon
anketlerin

Akademik personelden yil
icindeki akademik etkinlikleri

istenecektir, YOKSIS
sistemine girmeleri
saglanacaktir. Birim
ozdegerlendirme raporunda
sunulacaktir.

Akademik Personelin
Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore
basvurulari alinacaktir.
Ogrencilere anket
uygulamalarina devam
edilecektir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Yapilan bilimsel etkinlikler

kanitlar1 ile sisteme
ytiklenecektir.

Akademik Tegvik
Yonetmeligine gore alinan
basvurularin uygunlugu
bolim  bagkanliklar1  ve

Yiiksekokul Miudurliagi
tarafindan kontrol edilecektir.
Anket sonuglari
raporlanacaktir. Birim Web
sorumlusu tarafindan birim
Web sitesinde paylasilacaktir.

Birim Ozdegerlendirme
Raporlariin zamaninda
teslimi icin toplantilar
planlanacaktir. YOKSIS
bilgilerinin glincelliginin
devamlilig: toplantilarda
planlanacaktur. YOKSIS
olacaktir. Birim
Ozdegerlendirme Raporlart

Web sorumlusu tarafindan
birim
paylagilacaktr.

web sitesinde

Siireglerle ilgili is ve isler
takip edilecek ve gecikmeler
resmi  yazi ile  takip

edilecektir.

Meslek
Yiiksekokulu
Midirliagi, Birim Web
Bolim Sorumlusu
Bagkanliklari,Birim
Kalite Sorumlusu

Meslek
Yiiksekokulu Birim Kalite
Midirligi, Sorumlusu, Birim
Bolim Web Sorumlusu
Baskanliklar1



Alt Olgiitler

D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal
Katk: Katki Stireglerinin
Siireclerinin  YOnetimi
Yonetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katki
Katki
Performansi

Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Giiglii Yonler

Birimimizde gerceklestirilen toplumsal katki
amagh etkinlikler birim web sayfasi ve
adresinde
paylasilmakta olup, tiim 6grencilerimizin bu

instagram ogrencilerimizle
amag i¢in motive edilerek toplumsal katki
amach etkinliklerde
hedeflenmektedir.

Birim ile toplumun iletisim ve is birliginin
arttirlmasma  yonelik  danigsma
tiyeleri ile etkinlik planlamas1 yapilmasi

bulunmalari

kurulu

Toplumsal katk: faaliyetlerinde birimimizin
en Onemli kaynag1 Finans Bankaclik ve
Sigortaciik Boliimii ders planinda yer alan
‘Takim Calismasi” dersleri kapsaminda
ogrencilerimizin gorev aldig1 projelerdir. Bu
faaliyetlerin mali kaynaklar1 birim akademik
danismaninin ve Ogrencilerin gayretleri ile
sponsorlardan, Danisma kurulu tiyelerinden
ve  Yerel katkisi
saglanmaktadir.

Yonetimlerin ile

Toplumsal katki faaliyetleri birimimizdeki
programlar tarafindan diizenlenmektedir.
Toplum yarar1 gozetilen etkinlikler Meslek
Kepsut Tlgesiyle
biitiinlesmesini saglayarak ilgenin gelisimine
katk: saglamaktadir

Yiksekokulunun

Gelistirmeye Acik Yonler

Birimimizde yapilan
toplumsal katk1
uygulamalarini  6zendirecek
ve faaliyet planlamasi
yapacak bir komisyon
kurulmasi

Topluma katk: faaliyetlerini
iceren  Sosyal
derslerinin sayisinin azlig1

Sorumluluk

Birimin tim bolimlerinin
ortak toplumsal katki amagh
sosyal sorumluluk
projelerinin hazirlanmasi

konusunda tesvik edilmesi

Planla?

Dis paydasimiz olan
danisma kurulu ftiyeleri ile

birlikte birim ile toplumun

iletisim ve isbirligini
artirmaya yonelik etkinlik
takvimi olusturulmasi
planlanmaktadir.

Birimimizde ogrenci
kultipleri kapsaminda
toplumsal katk:
uygulamalarmi  6zendirecek

faaliyet planlamasi yapilmasi
tegvik edilecektir.

Takim Calismasi dersi
araciligi ile ve dis paydasimiz
olan danisma kurulu tiyeleri
ile birlikte birim ile toplumun
iletisim ve isbirligini
yonelik  etkinlik

olusturulmast

planlanmaktadir

artirmaya
takvimi

Sosyal sorumluluk proje
kiltiiriiniin ~ yayginlasmasini
tesvik
bilgilendirme toplantilarnin

etmek amaciyla

diizenlenmesi
planlanmaktadar.

Uygula®

Meslek Yiiksekokulumuz
ilgili boltimleri tarafindan her
egitim-0gretim yilinda takim
calismalar1 dersi kapsaminda

topluma  katki  sunacak
faaliyetler
gerceklestirilecektir. Birim

danisma kurulu iiyelerinin
katilimiyla gergeklestirilecek

etkinliklerin yapilmasi
Midirlik makami
tarafindan izlenecek ve ilgili
etkinliklerin paydaslar
tarafindan takip edilmesini
saglamak amaciyla bolim
web sayfalarinda

yayinlanmasi saglanacaktir.

Birimimizde isbirligini
artirmak amaciyla damigsma
iiyeleriyle  birlikte
etkinlik planlamasi yapmasi

tesvik edilecektir

kurulu

Takim
kapsaminda
danismanin

calismalar1  dersi

Akademik
bilgilendirme
toplantis1 yapmasi

Kontrol Ete

Birimimizde gerceklestirilen
topluma katk: faaliyetlerinin
birim  web  sayfalarinda
yayinlanmasit Web sorumlusu
tarafindan kontrol edilecektir.
Danisma kurulu itiyeleri ile

gerceklestirecekleri etkinlikler

ile yazigmalar Meslek
Yiiksekokulu
Midirligiimiizce
gerceklestirilecektir.  Ayrica

ilgili etkinliklerin duyuru ve
haber olarak birim ve bdliim
web sayfalarinda

Web

sorumlusu tarafindan kontrol

yayinlanmast

edilecektir.
Birimimizin danisma kurulu
iyeleri ile gerceklestirecekleri

etkinlikler ile yazigsmalar
Meslek Yiiksekokulu
Midirligiimiizce

gerceklestirilecektir. ~ Takim
calismasi dersi kapsamindaki
etkinlikler ise ilgili Danisman
kontroliinde
yuriitiilecektir.Ayrica  ilgili
etkinliklerin duyuru ve haber
olarak birim web sayfalarinda
yayimlanmasini Web
sorumlusu takip edecektir.
Takim  ¢alismalari
kapsaminda
hazirladig:
danismani tarafindan kontrol
edilmesi, gergeklestirilmesi ve
Web
tarafindan paylasilmasi

dersi
ogrencilerin
projelerin

Birim sorumlusu

Onlem Al¢
Giliz veya bahar egitim-
ogretim donemlerinde
boliimlerin goniilliilitk

calismalar1 dersini agmasi ve

gesitli derslerde toplumsal
katki uygulamalar1 yapmasi
tesvik edilecektir.

Birimimizin danisma kurulu
iyelerinin katilimi ile her
egitim-6gretim yilinda en az
bir etkinlik yapmas: tesvik
edilecektir.

Birimimizin danisma kurulu
tiyeleri ile birlikte yaptig:
etkinliklerin yilda en az bir
tane olmasi tegvik edilecektir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini iceren ders
sayisinin artirilmasi

Sorumlu Birim

Meslek
Yiiksekokulu
Midiirligii, Bo
liim Bagkanliklar1

Meslek
Yiiksekokulu
Midirligii, Bolim
Bagkanliklari, Web
Sorumlusu

Danisman
Ogretim elemani

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Web Sorumlusu

Web Sorumlusu

Web Sorumlusu

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye ac¢ik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmas1 hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢cin kullanilacak performans gostergeleri acikc¢a tanimlanmis midir?
B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere

siire¢ nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢gme-degerlendirme mekanizmalar: nelerdir? Uygulama siirecinin basarisi hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonuclar nasil raporlanacaktir?



D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yénlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



