BALIKESIR UNIVERSITESI
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

2023 YILI
AKADEMIK BiRiM IC DEGERLENDIRME RAPORU (ABIDR)

Bu rapor sablonu Balikesir Universitesi Akademik Birimleri icin Yiiksekogretim Kalite Kurulu
— Kurum /¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stirim 3.2) érnek alinarak
hazirlanmistir.

Subat, 2024



ICINDEKILER

BIRIM HAKKINDA BILGILER ......cooiiiiiiiiiiiiie e 4
1 H1EtiSim BilGilEri .......c.cviviviviviviicicicc et 4
2. Tarihsel GeliSIMI ............oocoiiiiiiii e 4
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri..................ccccconiiiiiic 5

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE............ccoooiiiotieeeteeeee et 6
AL LIderTik Ve KAITE ......ocviiiiiiiici e 6
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari Yapl............ccociiiiiiiiiii e 6
N A I Lo 1= o ] TSP P PSP P P OPRRPPO 6
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi..............cocoeiiiiiiiiiiiiic e 6
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi MeKanizmalari .................c.cccocoovovoveeeieeeeeereeeeeeses e 7
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK...........ccccccooiiiiiiiie 7
A.2 Misyon Ve SEratejik AMAGIAT..........c.uiiiiiiiiii e 7
A.2.1. Misyon, Vizyon Ve POIITIKAIAr ... 7
A.2.2. Stratejik Amag Ve HEdefler ........c.oooiiiiiii s 7
A.2.3. Performans YONETIMI........couiiiiiiieiieiie e 7
A3 YONBIM SISTEMIETT ... 7
A3 L Bilgi YONETIM SISTEMI c.vviiiiiic it 7
A.3.2. Insan KaynaKIarm YONEtimi .................c.ooviiiriviiiiiseesesesee s s s s 8
A.3.3. FiNansal YONetiM ... 8
AL34 SUFEC YONELIMI.....iiiiiii it e et e e e te e e sabe e e srreeenneeas 8
A Paydag KatilimI...........ccoooiiiiiiiiiii e 8
A4.1. T¢ ve Dis Paydas KatilmI............ccocoooviviiiviiicecccceceeeee e 8
A.4.2. Ogrenci Geri BildirimIeri ...............c.cccocovoviviiiiiiiicceeee e 9
A.4.3. Mezun TlSKIleri YOMEtimi.............ccooviveeeieeeeeeeeee oottt 9
ALS. ULuSIararasilaSIna .............uuuuuiuiuiiiiiiiiii 9
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi......................cccccoiiiii i, 9
A.5.2. Uluslararasilasma KaynaKIary.................ooooiieeeee s 9
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi...............ccc.oooooiiiiiiiin i 9

B. EGITIM VE OGRETIM .........coooiiiiiiiiiiiitissee e 9
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi .....................cccocoes 10
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve ONAYI ............cccoocciiiiiiiiiiiiii e 10
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi ................occoviiiiiiiiiiiiiic e 10
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarlml ................cccccoovruerererrueeereeseeseseiesesneen, 10
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi......................cccoovevruerereicueerecceeneene, 10
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi.................c.cc.oocvvevevemeereiceeecee e, 11



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

........................................................................................................................................... 11
B.2.1. Ogretim Yontem ve TeKniKIeri................cccccccviviiiiiiiiiieiiicccece e, 11
B.2.2. Olgme ve DeSerlendirme..................cccociuiuiviueiiiiiiiiiieicceceeee e, 11
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi................... 11
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma...................ccccccoiiiiii 11
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri ....................c.cccooovovrieieinnnne, 12
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KaynaKIart.................cccccoovoviiiiiieciiccee e, 12
B.3.2. Akademik Destek HIiZMELIEKi.........ccvviiiiiiiiiei e 12
B.3.3 TeSis Ve ALEYapIIar..........c.ooooiiiiiiiii e 12
B.3.4. Dezavantajll Gruplar.............ccccoiiiiiiiiiiii e 13
B.3.5. Sosyal, Kilturel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler ... 13
B.4. OFretim KadroSU............c.cocoviiiiiieieceeeieie ettt 13
B.4.1 Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*.........cccoovvvvi, 13
B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve GeliSimi ..................c.cccoooovoviviiiiiiiieeeee e, 13
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme® .................c.cccocooveveviveerennn. 13

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ........coooiiiiiiitieeeeeeee oottt 14
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari.....................cocccvvinnnnnnnn. 14
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi..................cccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiccceeeeeeeeeeeeee 14
C.1.2. Tc ve Dis KAYNAKIAT .........coovoviviiiiiicieieeeceeee ettt n e 14
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve DesteKIer ...................c..ccocovovrrvrireeeeeererennenn. 14
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve GeliSimi ..................cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesceeeeeeveveeeeeaaens 15
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri ................ 15
C.3. Arastirma PerfOrmanSI .............ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisieeeeeeeeeeeseeereerereessesarssrsrrrrrrrrrrrrrr... 15
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi .....................c.cccoevvev.n.. 15
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi* ......................... 15

D. TOPLUMSAL KATKI .ot 16
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari .................. 16
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ..................cccoooiiiiiiiiii e 16
D.1.2. KAYNAKIGY ......oviiii e e 16
D.2 Toplumsal KatKi Performansi..............c.ccciiiiiiiiiiiiii e 16
D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi............................. 16

SONUC VE DEGERLENDIRME ...........occcooviiiiiieieeeeieee oo 16

PERFORMANS GOSTERGELERI ..........ccccoocooivviniiiniinnne, Error! Bookmark not defined.

YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BILGILER..... Error! Bookmark not

defined.






BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

IKTISAT BOLUMU
Unvani, Adi, Soyadi  [Telefon e-posta
Boliim Bask Prof. Dr. Bllent+90 266 249 65 35bbayraktar5@hotmail.com
olum Bagkam g A YRAKTAR 151165

Sorumlu

Bolum
Baskan Yardimcisi

BICEN

Dog. Dr. Omer Faruk

151159

+90 266 249 65 35

ofbicen@balikesir.edu.tr

Birim Adresi:

Balikesir

[IBF Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesi Bigadi¢ Yolu iizeri 17. km 10145

2. Tarihsel Gelisimi
Iktisat Boliimii 2007 yilinda kurulmus olup dgrenci alimia 2008—2009 Egitim-Ogretim yilinda baslanustir.
Boliimde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde iktisat egitimi verilmektedir. Iktisat Teorisi, Iktisat
Politikasi, Iktisadi Gelisme ve Uluslararas: Iktisat ile fktisat Tarihi Anabilim Dali olmak iizere toplam dort
anabilim dali bulunmaktadir. Akademik kadro bakimindan 4 Prof. Dr., 4 Dog. Dr., ve 3 Dr. Ogretim Uyesi
olmak tizere 11 akademisyen tam zamanli olarak calismaktadir. Boliim, akademik kadrosu ve fiziksel
egitim olanaklar1 ¢ercevesinde ulusal standartlarda st siralar1 hedefleyen bir egitim anlayisimi

benimsemistir. )
Tablo 2023 Yili Ogrenci Sayilarr*
Program Adi Ogrenci
Sayisi
Iktisat N.O 289
Iktisat 1.0 18
Toplam 307

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilar1*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢. Dr. | \yoii” | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. VOIE I
4 4 3 - - - - 11
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2023 Y1li Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢. Dr. | \yooii~ | Gér. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. VO I

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Yili idari Personel Sayilar:

Hizmet Sinifi

Say1



mailto:bbayraktar5@hotmail.com

Genel Idari Hizmetleri 1
Teknik Hizmetler -
Yardimc1 Hizmetler -
Diger

Toplam 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Ulkemizin degerleri 1s1¢mda; Kaliteli, ulasilabilir, etkin bir egitim, dgretim, calisma ve
arastirma olanagi sunan; Nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen, Ulusal ve uluslararasi
akademik isbirliklerini gelistiren, duyarl, sorgulayici, yenilik¢i, arastirici, objektif
diistinebilen, ¢oziimleme giicline ve liderlik vasiflarina sahip 6grenciler yetistiren; Mezun
olduktan sonra da ogrencilerinin kariyerlerini destekleyen, Ornek bir dgretim ve arastirma
kurumu olarak evrensel diizeyde bilimsel gelismeleri etkileyecek, ekonomik, teknolojik ve
toplumsal kalkinmaya yonelik egitim veren, sosyal sorumluluk bilinci ile topluma yonelik
hizmetler sunarak ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmay1 gorev edinen,
toplum, sanayi ve ticaret cevreleriyle isbirligi icinde; Oncelikli olarak tercih edilen, bélgesel,
Ulusal ve Uluslararas1 alanda taninmis ve saygin bir yeri olan egitim, 6gretim ve arastirma
kurumu olmaktir.

Vizyon:

Tirkiye'de ve Diinya'da 6nde gelen 6gretim ve arastirma kurumu olarak alanlarinda yetkin
mezunlar1 ile evrensel diizeyde sosyal, ekonomik ve politik gelismelere yon veren, toplumsal

kalkinmaya ivme kazandiran yenilik¢i bir Fakiilte olmaktir.

Temel Degerler™:.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :
Universitemizin Amaclara yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.
Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi



H.1.1. Egitim-6gretim ile ilgili etkinliklerin artirilmasi.

H.1.2. Uzaktan egitim faaliyetlerini 6dev ve diger arastirmalar ile kalitesinin artirilmast.

Amag¢ 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Kalite ile ilgili dokiimantasyon kiiltiiriiniin yayginlastirilmast.

H.2.2. Akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarindan daha fazla yararlanma.

Amag¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesi

H.3.1. Lisansusti ile ilgili boliimlerin artirilmast.

H.3.2. Universite ve Fakiilte biinyesine bdlgesel kalkinma ile ilgili olarak paydaslar ile
etkinliklerin diizenlenmesi.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cergevesinde segilen Egitim
alanlarmda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredat1 ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1. Paydaslar ile ders programlarini giincellemek.

H.4.2. Paydaslarin bilgi ve deneyiminden daha fazla yararlanmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Internet sayfamizda ydnetisim modeli ve organizasyon semasi yer almaktadir ((2)A.1.1.1).
3 Olgunluk Dizeyi
Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar:
(2) A.1.1.1. 1IBF_organizasyon semas1.pdf

A.1.2. Liderlik
Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirtiniin igsellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir. 2024 yi1li i¢in Kurumumuzda ve
Fakultemizde etkin bir slre¢ yiiriitilmeye baslanmistir ((1)A.1.2.1).

1 Olgunluk Dizeyi
Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(1) A.1.2.1. Bulunmamaktadir

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
2024 yili igin Kurumumuzda ve Fakiiltemizde etkin bir siire¢ ve iyilestirme ylritulmeye
baglanmustir. Ancak, 2023 yili ¢alismalar1 kapsaminda kurumda giiglii ve kanitlanabilir bir
degisim yonetimi bulunmamaktadir ((1) A.1.3.1).
1 Olgunluk Dizeyi
Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar:
(1) A.1.3.1. Bulunmamaktadir


file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.1.1.1.%20İİBF_organizasyon%20şeması.pdf

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulama 6nemsenmektedir ((2)A.1.4.1). Universitemizde dijitallesme
stiregleri baglatilmis olup halihazirda kullanilan Bilgi YOnetim Sistemi kullanilmaktadir
((2)A.1.4.2).
2 Olgunluk Duzeyi
Kurum i¢i kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kanitlar:
(2)A.1.4.1. iiBF_Gérev Tammlari.pdf
(2)A.1.4.2. IiBF_Bilgi Yénetim Sistemleri.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilirdir. Tum etkinlikler, ve
calismalar tniversitenin ve fakiiltenin internet sayfasinda duyurusu yapilmaktadir
((2)A.1.5.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Kurumda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere taniml siire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)A.1.5.1. iiBF_internet sayfa giincel.pdf

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon ve vizyon belgesi bulunmaktadir ((3)A.2.1.1). Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim
politika belgesi uzaktan egitimi de igermektedir ((3)A.2.1.2).
3 Olgunluk Dizeyi
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3)A.2.1.1. iiBF_Misyon ve Vizyon.pdf
(3)A.2.1.2. iiBF_Kalite Politikasi.pdf

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini i¢eren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci bulunmaktadir ((2)A.2.2.1).
2 Olgunluk Dizeyi
Kurumda ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)A.2.2.1. iiBF_Stratejik Planlar.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi
Performans programi raporu kamuoyuna ilan edilmektedir ((2)A.2.3.1).
2 Olgunluk Dizeyi
Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar:
(2)A.2.3.1. iiBF _Performans Raporu.pdf

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yo6netim Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin bilgiler mevcuttur ((2)A.3.1.1).
2 Olgunluk Duzeyi


file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.1.4.1.%20İİBF_Görev%20Tanımları.pdf
file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.1.4.2.%20İİBF_Bilgi%20Yönetim%20Sistemleri.pdf
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file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.2.1.1.%20İİBF_Misyon%20ve%20Vizyon.pdf
file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.2.1.2.%20İİBF_Kalite%20Politikası.pdf
file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.2.2.1.%20İİBF_Stratejik%20Planlar.pdf
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Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar:

(2)A.3.1.1. iiBF_Bilgi Yénetim Sistemi.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklan Yénetimi
Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve Odiillendirme vb.) ve yonergeler bulunmaktadir ((3)A.3.2.1).
Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme ve paydas analizi
yapilmaktadir ((3)A.3.2.2).
2 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bicimde yurittulmektedir.
Kanitlar:
(3) A.3.2.1. iliBF_Akademik Personel Odiil Yénergesi.pdf
(3)A.3.2.2. iiBF _insan Kaynaklari Yonetimi Uygulamalar.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim
Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) mevcuttur ((3)A.3.3.1). Finansal
kaynaklarn planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler ve formlar internet sayfasinda yer almaktadir ((3)A.3.3.2).
2 Olgunluk Dizeyi
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireclere
uygun bicimde yiratulmektedir
Kanitlar:
(3) A.3.3.1. IiIBF_BAUN_Finansal Kaynaklar.pdf
(3) A.3.3.2. iiBF_BAUN _Biitce Teklifleri.pdf

A.3.4. Sure¢ Yonetimi
Slre¢c ybnetim modeli ve/veya Sure¢ Yonetimi El Kitabi ve formlar bulunmaktadir
((3)A.3.4.1). Siire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri bulunmaktadir
((3)A.3.4.2).
3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar:
(3) A.3.4.1. iIBF_Siirec Yonetimi.pdf

(3) A.3.4.2. iliBF_Kamu Hizmetleri Standartlar.pdf

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalar1 bulunmaktadir ((2)A.4.1.1).
2 Olgunluk Dizeyi
Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir
Kanitlar:
(2)A.4.1.1. IiIBF ic ve Dis Paydas Listesi.pdf
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file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.3.2.1.%20İİBF_Akademik%20Personel%20Ödül%20Yönergesi.pdf
file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.3.2.2.%20İİBF_İnsan%20Kaynakları%20Yönetimi%20Uygulamaları.pdf
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar bulunmaktadir ((2)A.4.2.1).
Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil) ((2)A.4.2.1).
3 Olgunluk Duzeyi
Programlarm genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.
Kanitlar:
(2) A.4.2.1. Anket Uygulamasi.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Ancak aktif olarak kullanilmamaktadir ((2)A.4.3.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar:
(2)A.4.3.1. iiBF_Mezun izleme Bilgi Sistemi.pdf

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siirecglerinin Yonetimi
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist mevcuttur ((3)A.5.1.1).
Uluslararasilasma siireclerinin - yonetimine iligkin uygulama kanitlar1 yer almaktadir
((3)A5.1.2).
3 Olgunluk Dizeyi
Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.
Kanitlar:
(3)A.5.1.1. iiBF_BAUN_Uluslararasilasma Organizasyon Yapisi.pdf
(3)A.5.1.2. iiBF_BAUN_Uluslararasilasma Uygulamalari Ogrenci Secim Sonuclari.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar internet sayfasinda yer almaktadir
((2)A5.2.1)
2 Olgunluk Dizeyi
Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)A.5.2.1. iiBF_BAUN_Uluslararasilasma Kaynaklari.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.) ((2)A.5.3.1).

2 Olgunluk Dizeyi

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)A.5.3.1. iliBF_BAUN Uluslararasilasma ile flgili Protokoller.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM


file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.4.2.1.%20Anket%20Uygulaması.pdf
file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.4.3.1.%20İİBF_Mezun%20İzleme%20Bilgi%20Sistemi.pdf
file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.5.1.1.%20İİBF_BAUN_Uluslararasılaşma%20Organizasyon%20Yapısı.pdf
file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.5.1.2.%20İİBF_BAUN_Uluslararasılaşma%20Uygulamaları%20Öğrenci%20Seçim%20Sonuçları.pdf
file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.5.2.1.%20İİBF_BAUN_Uluslararasılaşma%20Kaynakları.pdf
file:///C:/Users/YHAYTA/Downloads/KANITLAR/A.5.3.1.%20İİBF_BAUN_Uluslararasılaşma%20İle%20İlgili%20Protokoller.pdf
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) bulunmaktadir ((2)B.1.1.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:
(2)B.1.1.1. [iBF_BAUN_Programlarin Tasarimi ve Onay1.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar ders
programlarinda goriilmektedir ((3)B.1.2.1). Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
((3)B.1.2.2).
2 Olgunluk Duzeyi
Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3)B.1.2.1. IliBF_Ders Programipdf
(3)B.1.2.2. iIiBF_BAUN_Senato KararL.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumu

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilartyla uyumunu
gosteren kanitlar ((2)B.1.3.1). Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine
ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar ((2)B.1.3.2).

2 Olgunluk Dizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.1.3.1. iiBF_Ders Kazanimlari.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil) internet sayfasinda
bulunmaktadir ((3)B.1.4.1). Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigini gdsteren kanitlar internet sayfasinda yer
almaktadir ((3)B.1.4.2).
3 Olgunluk Dizeyi
Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar:
(3)B.1.4.1. iliBF_AKTS Bilgi Paketi.pdf
(3)B.1.4.2. IiBF Degisim Programlarimin internet Sayfasi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarm yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
(B.1.5.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
Kanitlar:
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(2)B.1.5.1. I[iBF_Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Bilgi YoOnetim Sistemi bulunmaktadir ((3)B.5.1.6.1). Egitim ve 0gretim siireglerinin
yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 mevcuttur ((3)B.5.1.6.2).
3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yOnetilmektedir
Kanitlar:
(3)B.1.6.1. IiBF_Bilgi Yénetim Sistemi.pdf
(3)B.1.6.2. IiIBF_Egitim Is Akis Semalari.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yOntemlerinin olusturulmasma 6nem
verilmektedir ((3)B.2.1.1). Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim
yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar bulunmaktadir ((3)B.2.1.2).
3 Olgunluk Duizeyi
Programlarin genelinde oOgrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanmimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir
Kanitlar:
(3)B.2.1.1. iiBF_Ders Bilgi Paketleri.pdf
(3)B.2.1.2. iiBF_ BAUN_Uzaktan Egitim ilkeleri.pdf

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli lgme
araglarina iliskin) bilgilendirmeler internet sayfasinda yer almaktadir ((2)B.2.2.1).
2 Olgunluk Dizeyi
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)B.2.2.1. iiBF_BAUN_Uzaktan Egitim Bilgilendirmeleri.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
((2)B.2.3.1).

2 Olgunluk Dizeyi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanimmmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.2.3.1. iliBF BAUN Ogrenci Kabulii ilkeleri.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler ((2)B.2.4.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarlt
ve ilan edilmis ilke, kural ve stire¢ler bulunmaktadir.
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Kanitlar: .
(2) B.2.4.1. IIBF_BAUN_Yatay Gecis Mevzuati.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) ((2)B.3.1.1).
Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kamitlar1 (Uzaktan egitim dahil) ((2)B.3.1.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, O6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Kanitlar:
(2)B.3.1.1. Ogrenme Ortamlari.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. E-posta, dgrenci ile
goriisme saatleri ve MS teams uygulamasi en ¢ik tercih edilenler arasinda yer almaktadir
((2)B.3.2.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2) B.3.2.1. iiBF_Akademik Destek Hizmetleri.pdf

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
asagidaki tabloda verilmistir ((3)B.3.3.1). Kurumda wuzaktan egitim programlari ve

uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlar1 asagidaki
tabloda yer almaktadir ((3)B.3.3.2).

Tablo IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program | Program
Adi 1 Adi 1
Derslik Adet 14
M? 895
Calisma Adet 44
Ofisi M? 790
Laboratuvar | Adet 1
M? 61
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet 2 Konferans | Adet
Laboratuvar1 | M?> | 210 M? 560 Salonu M?
Kafeterya Adet Atélye | Adet Idari Adet | 10
M? M? Ofisler M2 | 252

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

3 Olgunluk Duzeyi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglk, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasmna ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar:
(3)B.3.3.1. iiBF BAUN Yasam Alanlar..pdf
(3) B.3.3.2. iiBF BAUN_Uzaktan Egitim Yaklasimlari.pdf
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.) ((2)B.3.4.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)B.3.4.1. [IBF_BAUN_ Engelli Ogrenci Birimi ve Uygulamalari.pdf

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimc sayisi vb. bilgilerle) ((2)B.3.5.1).

2 Olgunluk Duzeyi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir

Kanitlar:

(2)B.3.5.1. Sosyal, Kulturel ve Spor Etkinlikleri.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar ((3)B.4.1.1). Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri
ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar ((3)B.4.1.2).
3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yilikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar:
(3)B.4.1.1. iiBF_BAUN_Akademik Atama ve Yiikselme Hakkinda Kamuya Acik
Bilgi.pdf
(3)B.4.1.2. iiBF_ BAUN_ Akademik Atama ve Yiikselme Yonergesi.pdf

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarma iliskin kamtlar ((2)B.4.2.1).
2 Olgunluk Dizeyi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar
vardir.
Kanitlar:
(2)B.4.2.1. IiBF_ BAUN_ Ogretim Yetkinlikleri.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Oduillendirme*
*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalary/tanimli siiregler ((2)B.4.3.1).
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2 Olgunluk Duzeyi
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir

Kanitlar:
(2)B.4.3.1. [IBF_BAUN_Akademik Odiil Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi
Aragstirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi ((2)C.1.1.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Kurumun aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)C.1.1.1. iliBF_BAUN_Arastirma Siirecleri ve Yontemleri.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Aragtirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi (C.1.2.1).

Tablo 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biit¢eleri**
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TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) 1 1

Uluslararas1 Kurumlar
Tarafindan Desteklenen

Proje Yurdtictstnin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

TOPLAM 1 1

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

2 Olgunluk Dizeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlari bulunmaktadir.
Kanitlar:

(2) C.1.2.1. IiBF_BAUN__ Arastirma icin Kaynaklar.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar ((2)C.2.1.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:
(2)C.2.1.1. iiBF_Doktora Programlari.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir ((1)C.2.2.1).

1 Olgunluk Duzeyi

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(1) C.2.2.1. Bulunmamaktadir

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir ((1) C.3.1.1)
2 Olgunluk Dizeyi
Kurumda arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar:
(2) C.3.1. Bulunmamaktadir

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo ... 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**

>
w
>
w
>
w
>
w

Iktisat 1 1

A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar1

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Iktisat 7 1 16

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde
2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
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3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlhig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
6.Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
8.Uzmanlik alaminda uluslararasi kitap / boliim gevirileri

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
strecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) ((2)C.3.2.1).

2 Olgunluk Duzeyi

Kurumda 6gretim elemanlarmin arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)C.3.2.1. iiBF_BAUN_Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Kurumda toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir ((1)D.1.1.1).
1 Olgunluk Dizeyi
Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(1) D.1.1.1. Bulunmamaktadir

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
((1)D.1.2.2).
1 Olgunluk Dizeyi
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Kanitlar:
(1) D.1.2.1. Bulunmamaktadir

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
1 Olgunluk Dizeyi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik Birim I¢ degerlendirme raporu (ABIDR) cercevesinde degerlendirdigimizde
[iBF’nin ve Balikesir Universitesinin mevcut kalite ve iiniversitesin ortaya koymus oldugu
vizyonu gercgeklestirebilme potansiyeline sahip oldugu goriilmektedir. Ancak yukarda
maddelendirilmis performans gostergeleri i¢cin daha fazla dokiimantasyona ihtiyag
bulunmaktadir. 2024 yili i¢in olusturulan kalite ekibi kalite sureclerinin etkin verimli ve
goriiniir olmasi i¢in daha fazla mesai harcamay1 ve dokiimantasyon arsivlemeyi hedeflemistir.
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GUCLU YONLER

Akademik yonden gugli bir kadroya sahiptir.
Fiziki kosullar yeterlidir.
Bolge her tiirlii arastirma-gelistirme ve proje yapilmasi i¢in paydaslar agisindan zengindir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Kalite kiiltiirii i¢in daha fazla dokiimantasyon bilgisine ihtiyag¢ vardir.
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