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PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

NECATIBEY EGIiTiM FAKULTESI

Unvam, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim Baskam Prof. Dr. Ertan ORGEN 05444715848 eorgen@balikesir.edu.tr,
Sorumlu  Béliim|
Baskam - -
'Yardimcisi
Birim Adresi: Necatibey Egitim Fak. B Blok Karesi — Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

Tablo 2023 Yili Ogrenci Sayilart*

Program Adi gag;l(:a
Tiirkge Ogretmenligi 247
Toplam 247

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilar*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
PIEE IS DO D6 | G n™ | @ B, | @5 e, || G Gor. Ul
3 1 3 1 8
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2023 Yili Yabanct Uyruklu Akademik Personel®
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
FIEL: PIF | D, L Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. e

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Y1ili Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Say1
Boliim Sekreteri 1
Toplam

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri




Misyon: Ogretmenligin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus, milli degerleri benimsemis,
elestirel ve yaratict diisiinme becerilerini kazanmis, de§ismeye ve gelismeye acgik olan,
Tiirk¢enin zenginliklerini bilen ve kullanan 6gretmenler yetistirmektir.

Vizyon: Kuramsal ve uygulamali arastirmalar yoluyla alana katkida bulunarak ve alaninda
yetkin 0gretmenler yetistirerek Tiirk¢e egitiminde bilinen, tercih edilen ve itibar edilen bir ana
bilim dali niteligi kazanmaktir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye
Saygi

Paydagslar ile Isbirliginin Saglanmasi

*:Universitemizin Temel Degerleri yazilacagindan buraya dogrudan alinmstir.

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadur.

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1Milli Egitim Bakanligina bagli ortaokullara Tiirk¢e 6gretmeni yetistirmek

H.1.2 Ogrencilerimizin Tiirkgenin ana dili ve yabanci dil olarak ogretimi konusunda
yetkinlesmelerinin yaninda 6gretmenligin temel anlayis ve degerleri ile milli ve evrensel
degerleri benimsemis, egitim-0gretim becerileri bakimindan donanimli, etkili iletigim, yaratici
ve elestirel diisiinme becerisine sahip, 6zverili, ahlakli ve girisken olmalar1 hedeflenmektedir.
Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Programin ihtiyaglari dogrultusunda yeterli 6gretim iiyesi ve bilimsel calismalar icin
gerekli imkanlarin temini amaglanmaktadir.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Tiirk¢enin ana dili ve yabanci dil olarak 6gretimi konusunda degerli arastirmalarin
sirdiiriilebilmesi i¢in gerekli imkanlarin saglanmas1 amacglanmaktadir.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredati ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Universitenin belirledigi temel yetkinlikler cercevesinde ana dili egitiminin katki
saglayabilecegi her durumda etkin olmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Programin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasii giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar:
(2)A.1.1.1.program_idari_yapisi: https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro-
anabilimdali/104330
A.1.2. Liderlik
Programda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin ig¢sellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2)A.1.2.1.program_danismanlik_listesi: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turkce-
egitimi-anabilim-dali-4956
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Programda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar:
(2)A.1.3.1.program_degerlendirme raporlart: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turkce-
egitimi-anabilim-dali-4801
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Programin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar:
(2)A.1.4.1.program_degerlendirme raporlari: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turkce-
egitimi-anabilim-dali-4801
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Programda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
tizere tanimh siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2)A.1.4.1.program_duyuru_sayfasi: https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-
duyuru/turkce-egitimi-anabilim-dali-104330

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar



A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Programin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2)A.2.1.1.program_hedef ve vizyonlari: https://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/turkce-
egitimi-anabilim-dali-1378

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Programin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Kamitlar:
A.2.3. Performans Yonetimi
Programda performans yonetimi bulunmamaktadir
Kanitlar:
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Programda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Kanmitlar:
(2)A.3.1.1.belge yonetim_sistemi: https://ebys.balikesir.edu.tr/
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Programin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere

uygun bir bi¢cimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:
(2)A.3.2.1.personel_daire: https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/personel-daire-

baskanligi-7

A.3.3. Finansal Yonetim

Programda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2)A.3.3.1.strateji_dairesi: https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-

4


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/personel-daire-baskanligi-7
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/personel-daire-baskanligi-7

baskanligi-9
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Programda egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siirec¢ ve alt stiregleri tanimlanmustir.

Kanitlar:

(2)A.3.4.1.program_sayfasi: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turkce-egitimi-anabilim-
dali-1378

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm
Programda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar:
(2)A.4.1.1.68renci_goriis_anketi: https://forms.office.com/r/ehp5fjdUBd

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Programda Ogretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yikii vb.) alimmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.
Kamtlar:

(2)A.4.2.1.6grenci_goriis_anketi: https://forms.office.com/r/ehp5fjdUBd

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Programdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar:

(3)A.4.3.1.mezun_portali: https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Programda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢cimde islemektedir.

Kanitlar:
(3)A.4.3.1.uluslararasi _iliskiler ofisi: https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-
iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938



A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Programun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2)A.5.2.1.uluslararas1 _iliskiler misyonu: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-

iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-2070

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Tablo 2023 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim elemanlart®

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu | o reviendirildigi Ulke
Bolim

Dr. Ogr. | . T .

Uyesi Tiirk¢e Egitimi Portekiz

Erasmus Hareketliligi

Unvan Bagh Oldugu | o reviendirildigi Kurum
Bolim

Kanitlar:

(3)A.5.3.1.gorevlendirme yonergesi:
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202303231336/files/39.md.%209%C3%B6reviendirme.p
df

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tanimli siiregler dogrultusunda; Programin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.tiirk¢e 6gretmenligi programi:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

¢ B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.2.1.tiirk¢e Ogretmenligi_programi:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.3.1.program_g¢iktilari:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler_ext.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanmitlar:

(3)B.1.4.1.ders_plant: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turkce-egitimi-anabilim-dali-4047

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.
Kanitlar:
(3)B.1.5.1.program_¢iktilart:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler_ext.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Programin genelinde egitim ve 6gretim stirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.6.1.6grenci_isleri_mevuzati: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-
daire-baskanligi-28

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)



B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar:

(3)B.2.1.1.6gretmenlik_uygulamast: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turkce-egitimi-
anabilim-dali-4047

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Programlarin genelinde 68renci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
(3)B.2.2.1.simnav_mevzuati:
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23601&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Kurumun genelinde o6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.2.2.1.yatay gecis mevzuati: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.2.4.1.mezuniyet_mevzuati:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535

(3)B.3.1.1.6grenci_isleri_mevuzati: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-
daire-baskanligi-28

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

(3)B.3.2.1.mezun_portali: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-
2212
B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo Bir 6ge secin. Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program | Program
Adi 1 Adi 1
Derslik Adet
MZ
Calisma Adet
Ofisi M?
Laboratuvar | Adet
MZ
MZ

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

Kanitlar:
Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Kanitlar:

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
(3)B.3.5.1.etkinlik_afisi: https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/turkce-egitimi-
anabilim-dali-15330

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii
ihtiyaglar irdelenmemistir.

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28

Kanitlar:

(2).B.4.1.1.atanma_Kkriterleri:
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururl

ukte).pdf
B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar:
(3)B.3.2.1.atama_Kkriterleri:
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururl

ukte).pdf
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Kurumun aragtirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)C.1.1.1.akademik_kurul:
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/61/yonerge.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Tablo 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri**
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CSBB
(Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biitce
Baskanhgi)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma 15215
Projeleri (BAP) 1 15233

Uluslararasi Kurumlar
Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

TOPLAM 1 15233 15215

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek program mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar:

(2)C.3.1.1.akademik_faaliyet: https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=67

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
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Tablo 2 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**

>
W
>
vy
>
W
>
W

N
N

Tiirkge Ogretmenligi 3 2

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Tiirkge Ogretmenligi 3 5 1 2

1.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig1

5.Ulusal kitap editorligii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligt

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim g¢evirileri

Tablo.. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM

ADI 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim {iyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk miidiirliigt, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklari).
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6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)D.1.1.1.topluma_hizmet: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turkce-egitimi-anabilim-dali-5201

D.1.2. Kaynaklar
Kanitlar:

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
(3)D.2.1.1.topluma_hizmet: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turkce-egitimi-anabilim-
dali-5201

SONUC VE DEGERLENDIRME

Necatibey Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi programi, koklii bir tarihe sahip giizide bir
fakiiltenin 6nemli gorevlere sahip programlarindan birisi ve bilimsel alanda akademik ve de
kiiltiirel anlamda 6gretmen adaylarmi yetistirmekte ve egitime yon vermektedir. iki profesor
bir dogent doktor, 3 doktor 6gretim iiyesi ve bir doktor arastirma gorevlisinden olusan
programimizin akademik kadrosu akademik arastirmalar ve egitim-6gretim ¢alismalarinda
kendilerini gelistirmeye devam etmektedirler.

3
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GUCLU YONLER

Programin ¢ok sayida Ogrencisi ve heniiz yeni 6grenci kabulii olmasa da tez doneminde
Ogrencileriyle yiiksek lisans programi olmasi, hem egitim hem arastirma boyutlariyla
yuksekogretim galismalarinda kendisini gostermesine imkan saglamaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Yeterli 6gretim tiyesi saglandiginda, yiiksek lisans 6grencileri alinmasi sayesinde lisansiistii
egitim alaninda program kendisini daha da gelistirebilir.
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