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2. Ogrenci, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanindaki bilgi ve becerileri kullanarak, kanita dayali, alana 6zgti degerlendirme yapar ve tedavi programi olusturur.
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3. Ogrenci, mesleki etik ilkeler cercevesinde tedavi programini uygular.
5%
- 20%
® Cokiyi 4
@ yi 8
35%
® Orta 7
@ Kararsizm 0
@ Gelistiriimeli 1
40%
4. Ogrenci, gtincel teknolojik degerlendirme ve tedavi cihazlarini kullanabilir.
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5. Ogrenci, meslektaslari ve diger meslek gruplar ile isbirligi icerisinde calisir ve sorumluluk istlenir.
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6. Toplum saghgini korumaya ve gelistirmeye yonelik girisimlerde bulunur.
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7. Ogrenci, saglik hizmetlerinin sunulmasina ve saglik politikalarinin iiretiimesine katkida bulunur.
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8. Ogrenci, alaninda kaliteli hizmet icin gerekli is siireglerini yénetir, kayit tutar ve rapor hazirlar.
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9. Ogrenci, alani ile ilgili klinik ve akademik calismalari yritiir.
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10. Ogrenci, ulusal ve uluslararasi bilimsel ve mesleki gelismeleri takip eder, yasam boyu 6grenme siirecini devam ettirir.
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11. Ogrenci, profesyonel davranisini ulusal ve uluslararasi diizeyde sergiler.
0
20% 25%
@ Kesinlikle Katiliyorum 0
@ Katilyorum 5
® Kararsizim 1
® Katilmiyorum 4
® Kesinlikle Katilmiyorum 0

55%



12. Stajyer 6grecininiz ile mezuniyet sonrasi birlikte calismak ister misiniz?
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13. Gelecek dénemde stajyer 6grenci talep etmek ister misiniz?*
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Genel Degerlendirme

2025 yili dis paydas degerlendirme anketine toplam 20 kisi katilim gdstermistir. Katilimcilar farkli kurumlari temsil etmektedir:
Balikesir Atatiirk Sehir Hastanesi (6 kisi), Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri (5 kisi), Ozel Saglik Meslek Hizmet Birimi (5
kisi), Balikesir Devlet Hastanesi (2 kisi), Diger kurumlar (Ali Hikmet Pasa Spor Tesisleri, Universite Hastanesi vb.) Paydaslar,

2

fizyoterapi 6grencilerinin mesleki bilgi, etik degerler, ekip ¢alismasi ve teknolojik yeterlilik diizeylerini genel olarak “iyi” ve “orta
diizeyde degerlendirmistir. Ogrencilerin tedavi programi olusturma ve uygulama yetkinligi “iyi” (%40) ve “orta” (%45) diizeyinde
goriilmektedir. Teknolojik cihaz kullanimi ve ekip ¢aligmasina uyum da benzer sekilde “iyi” ve “orta” olarak degerlendirilmistir.
Ogrencilerin profesyonel davranis ve bilimsel gelismeleri takip etme becerileri ise nispeten daha diisiik bulunmustur. Katilimcilarm

%80’1 mezuniyet sonrasi 6grencilerle ¢alismak istediklerini ve %851 gelecekte de stajyer talep edeceklerini belirtmistir.
Giiclii Yonler:

» Tedavi Programi Olusturma ve Uygulama: Ogrencilerin kanita dayali degerlendirme ve program olusturma
becerisi ¢cogunlukla olumlu degerlendirilmistir.

» Etik Ilkelere Uygunluk: Mesleki etik kurallara uyum, %60 oraninda “iyi” olarak degerlendirilmistir.

» Teknolojik Yeterlilik: Ogrencilerin giincel degerlendirme ve tedavi cihazlarimi kullanabilme diizeyi “iyi” ve “orta”
diizeyde olumlu bulunmustur.

« Isbirligi ve Sorumluluk Alma: Meslektaslaryla uyumlu ¢alisma becerisi biiyiik 6l¢iide kabul gormiistiir.

Gelistirilmeye A¢ik Alanlar:

» Toplum Saglhigma Katki: Ogrencilerin halk sagligina yénelik girisimlerde bulunma becerisi diisiik puan almistir.

* Saglik Politikalarina Katki: Katilimeilar 6grencilerin saglik politikalar: hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadigini belirtmistir.

» Kayit Tutma ve Siire¢ Yonetimi: Klinik is siiregleri yonetimi ve dokiimantasyon konularinda égrencilerin yetersiz oldugu
gozlemlenmistir.

« Bilimsel Gelismeleri Takip ve Yasam Boyu Ogrenme: Ogrencilerin akademik gelismeleri ve literatiirii takip etme diizeyi zay1if
bulunmustur.

* Profesyonel Davranis: Ulusal/uluslararasi diizeyde profesyonel temsil konusunda gelistirme ihtiyact oldugu gériilmiistiir.

Iyilestirme Cahsmalar:
1. Miifredat Giincellemeleri
- Saglik politikalari, toplum sagligma katki, siire¢ yonetimi ve profesyonellik konularinda ders icerikleri gelistirilmeli. Klinik
stireglerde kayit tutma ve raporlama uygulamali olarak ders programina entegre edilmeli.
2. Staj Siireglerinin Gozden Gegirilmesi
- Staj degerlendirme formlarina geri bildirim alanlar1 eklenmeli. Klinik uygulama sirasinda bilimsel arastirma okuryazarligi
tesvik edilmeli.
3. Mentorluk ve Seminer Programlari
- Profesyonel davranis, yasam boyu 6grenme ve uluslararast gelismeleri takip etme temali seminerler diizenlenmeli. Alandaki
uzmanlarla bulugmalar artirilmali.
4. Paydas Goriislerinin Siirekli Takibi
- D1s paydas anketleri yilda bir tekrarlanmali. Gelen niteliksel geri bildirimler sistematik sekilde analiz edilerek miifredata yon
verilmelidir.
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