2024 YILI MEZUN ANKETi SONUG RAPORU
2020 yilhinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan bolimiimiz 2024 yilinda 47 6grenci
mezun etmistir. Mezunlarimizin %87’si (41 kisi) mezun anketimizi cevaplamistir.
Mezunlarimizin %61’ is bulmustur. is bulanlarin %92’si fizyoterapist olarak c¢alismaktadir.
Calisanlar arasinda kendi is yerini acan bulunmamaktadir. Calisanlarin %401 (10 kisi) Ozel
egitim ve Rehabilitasyon Merkezinde, %20’si (5 kisi) Saglikli Yasam Merkezinde, %20’si (5 kisi)

Ozel hasta ile, %12’si (3 kisi) spor salonunda, %8’i (2 kisi) 6zel hastanede ve digerleri de farkli

yerlerde galismaktadir. Detayli analiz sonuglari asagidaki Tablo 1’de gdsterilmistir.

Tablo 1-Mezunlarimizin Calistigi Kurumlar

Fizik Tedavi ve Rehabilitasy...—0 (%00)
Ozel Hastane 2 (%8)
Devlet Hastanesi|—0 (%60)
Universite Hastanesi 1 (%4)
Ozel Egitim ve Rehabilitasyo... 10 (%40)
Fizyoterapi Dal Merkezi{—0 (%00)
Huzur Evi 1 (%4)
Fizyoterapi Danigmanlik Mer... 5 (%620)
Ozel hasta aliyorum. 5 (%620)
Evde saglik hizmetleri 1 (%4)
Universite (Akademik)—0 (%60)
Bir doktorun 6zel muayeneh...|—0 (%0)
Spor salonunda 3 (%012)
Su anda aktif calismiyorum... 1 (%4)
Spor kilabl 1 (%4)
Ozel 1 (%4)
Atama olana kadar hizmet s... 1 (%4)
0 2 4 6 10

Katiimcilarin en fazla ¢alishigl alan %64 ile ortopedi olurken bunu %52 ile néroloji, %40 ile
cocuk noroloji ve cocuk ortopedi, %36 ile sporcu sagligi ve %28 ile saglikh yetiskinler (koruyucu

rehabilitasyon) izledi. Katilimcilarin %28’i alan sinirlamasi olmadan galistigini belirtti (Tablo 2).

Tablo 2- Mezunlarimizin Galistigi Alanlar

Alan sinirlamasi yok.
Ortopedi

Sporcu saghg
Noroloji
Kardiyopulmoner
Kadin saghg

Cocuk Noroloji
Cocuk Ortopedi
Cocuk sporcu saghgi
Cocuk pelvik taban fizyotera...
Kas hastaliklar
Yutma bozukluklar
El rehabilitasyonu
Saglikh yetigkinler
Saghk cocuklar
Geriatri

7 (%28)

9 (%36)

13 (2652)

3 (%12)
1 (%4)
10 (%40)
10 (%40)
5 (%620)
2 (%8)
9 (%36)
2 (%8)
6 (%624)
7 (%28)
6 (0624)
5 (9620)
1 (%4)

20



is bulamayanlarin %62’si is aramaya devam etmektedir, %25’ is aramadigini belirtmistir, %13’l

KPSS calismakta veya farkli kurslara (yabanci dil kursu, mesleki gelisim kurslari gibi) gitmektedir.

Mezunlar is bulma siirecinde sinirli is firsatlari, deneyim eksikligi, mulakat sureci zorluklari ve

tanidiklarinin olmamasi gibi gesitli zorluklarla karsilastiklarini belirtiyor (Tablo 3).

Tablo 3- Mezunlarimiz is Arama Sirasinda Karsilastigi Problemler

Sinirli ig firsatlan

Rekabet

Deneyim eksikligi

Askerligini yapmamis olmak
Tanmidiklarin olmamasi ve bagla...
Milakat stireci zorluklari

ise alim siiresinin uzunlugu
Yabanci dil eksikligi

Kisisel etmenler

Uygun is firsatlarinin sayinin a...
Asgari ticret teklif edilmesi

0

Sonuglar ve Onerilerimiz

16 (%64)
7 (%28)
15 (3660)

Mezunlar, is bulma siirecinde gesitli zorluklarla karsilasiyor ve bu zorluklarin giderilmesi

icin daha fazla destek ve rehberlik talep ediyor. Anket sonuglari gz 6niine alinarak gelecekteki

Oneriler ve eylem planlari agagida siralanmistir.

1. Mezunlarimiz igin is bulma siirecinde rehberlik edecek kariyer danismanligi hizmetleri

sunulabilir. Bu hizmetler, CV hazirlama, milakat teknikleri ve is arama stratejileri gibi
konularda destek saglayabilir.

Universite, mezunlarina yénelik is ilanlari ve staj olanaklari hakkinda dizenli
bilgilendirme yapabilir. isverenlerle is birligi yaparak mezunlara daha fazla is firsati
sunulabilir.

Deneyimli mezunlar ve sektor profesyonelleri ile mentorluk programlari diizenlenebilir.
Bu programlar, mezunlarin is bulma siirecinde karsilastiklari zorluklari asmalarina
yardimci olabilir.

Egitim programlarinin glincellenmesi ve sektorin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi,
mezunlarin is bulma slirecinde daha avantajli olmalarini saglayabilir.

Mezunlar arasinda iletisimi guiglendirmek igin diizenli mezun bulusmalari ve etkinlikler
diizenlenebilir. Bu etkinlikler, mezunlarin deneyimlerini paylagmalarina ve yeni is

firsatlari hakkinda bilgi edinmelerine olanak tanir.



6. Kariyer gunleri etkinlikleri daha sik diizenlenerek mezunlar ve isverenler bir araya
getirilebilir. Bu etkinlikler, mezunlarin is bulma slrecinde daha fazla firsat
yakalamalarini saglayabilir.

7. Mezunlar icin online seminerler ve kurslar diizenlenebilir. Bu etkinlikler, mezunlarin
mesleki gelisimlerine katki saglayabilir ve yeni beceriler kazanmalarina yardimci olabilir.

8. Mezunlardan dizenli olarak geri bildirim alinarak egitim programlari ve Universite
olanaklar strekli olarak iyilestirilebilir. Mezunlarin goris ve Onerileri dikkate alinarak

universitenin sundugu hizmetler ve olanaklar gelistirilebilir.

Mezun izleme Komisyonu Baskani Mezun izleme Komisyonu Uyesi
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