Birim NECATIBEY EGIiTiM FAKULTESI

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve

Idari Yap1

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.2. Liderlik

Giiglii Yonler

*Fakiiltede karar alma stireglerinin
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu araciliiyla yiirtitiilmesi,
Ogretim iiyelerinin bu siireglere aktif
olarak katilmasi,

*Kurullarin diizenli olarak toplanmasi,
karar siireclerinin EBYS tizerinden
seffaf bigcimde ytiriitiilmesi,

*Fakiilte blinyesinde Kalite
Komisyonu olusturulmas: ve aktif
olarak ¢aligmasi

*Kurumsal iletisim kanallarinin agik
tutulmasi, akademik-idari paydaslarla
koordinasyonun gozetilmesi

*Universite tarafindan egitim-6gretim
siirecinin niteliginin stirdiirtilebilmesi

igin yonerge ve yoOnetmeliklerin
glincellenmesi  ve  giincellemelerin
fakiiltemizde tim paydasglara

iletilerek, isletilmesi

*Akreditasyon almis program sayisinin
yillara gore artmasi

*Birimde dis paydaslar1 da igerecek
sekilde Danisma Kurulu olusturulmasi
ve diizenli toplantilar yapilmasi

*Universite genelinde 6grencilerde
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelismesi  i¢in  kurulan  Kalite

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Kalite giivence sistemi
giktilarmin tiim birimlerce
daha sistemli sekilde
toplanmasi

*Ogrenci liderligi
uygulamalarimin (6grenci
kultipleri, temsilcilik

FAALIYET PLANI

A. LIDERLIK, YONETiSIiM VE KALITE

Planla2

*Akreditasyon stirecine dahil
olan programlara gerekli

destek saglanacaktir.

*Rehberlik ~ ve  Psikolojik
Danigsmanhik Programi ve
Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans
Programi Akreditasyonu igin
ilk defa bagvuru yapilacaktir.
*Fakiiltenin yOnetigim
modelini agiklayan kisa bir
gerceve metni hazirlanacaktir

*Ogrencilerin liderlik
rollerinde yer almasi igin

Uygula®

*Basvuru siirecindeki ve/veya
basvuru yapacak programlara
egitim/rehberlik/danmismanlik
destegi "Kalite ve
Akreditasyon ~ Komisyonu"
tarafindan saglanacaktir
(Ocak-Aralik 2024)

* Akredite olan programlarin
ara degerlendirme ve izleme

siireglerine yonelik
calismalarin "Kalite ve
Akreditasyon =~ Komisyonu"
tarafindan yapilmasi
saglanacaktir ~ (Ocak-Aralik
2024)

*Y Onetisim modeli metni
fakiilte web sayfasinda
yayimlanacaktir.

*Kurullarin isleyisi ve alinan
kararlarin uygulanma
diizeyine iligskin bilgilere yillik
i¢ degerlendirme raporunda
yer verilecektir.

*Ogretim  elemanlar1  ve
ogrencilere paydas olarak
YOKAK degerlendirici

Kontrol Ete

*Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan
toplantilar diizenlenerek

kontrol edilecektir.

*Kalite ve Akreditasyon
komisyonunun onerileri
yillik degerlendirme
toplantisinda analiz
edilecektir.

Komisyon tiyeliklerinde
Ogretim tiyelerinin degisim
orani izlenecektir.

Donemi

Onlem Al¢

*Akreditasyon siireci igin
takvim dikkate
ilerleme

olusturulan
alinarak
kaydedilecektir.

*Paydas geri bildirimlerine
gore yonetisim modeli gbzden
gecirilecek ve gerektiginde
glincellenecektir.

*e degerlendirme sonuglar:
dogrultusunda yeni
bilgilendirme ve egitim
toplantilar1 planlanacaktir.

Ogrenci liderligi icin
duyurular ve yonlendirmeler
yapilacaktir.

2025

Sorumlu Birim

Dekanlik
Kalite Komisyonu

Fakilte YOnetim
Kurulu

Dekanlik

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Akademik
Birimler

Fakilte Kurulu

Kalite
Koordinatorliigii

Akademik
Birimler
Ogrenci
Temsilcileri



A.1.3. Birimsel Dontisiim
Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

Toplulugunun  fakiiltemizde

olarak calismasi

*Akademik personelin dis kurullarda
(6r. Kalite komisyonu, Kalite alt
komisyonu, akreditasyon komisyonu,
olgme ve degerlendirme komisyonu
vb.) gorev almasi, kurumsal temsil
agisindan gliglii bir liderlik Ornegi
sunmast

*TUBITAK Bilim Insan1 Destek
Programlar1 Bagkanlhig: (BIDEB)
tarafindan yiiriitiilen "2209-A
Universite Ogrencileri Aragtirma
Projeleri Destekleme Programi" 2024/1
donemi kapsaminda Necatibey Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinin 18 projesi
desteklenmistir. Bu durum,
fakiiltemizin 6grencilerinin arastirma
kiltariine aktif katilimini ve dis
kaynakl proje destegi saglama
kapasitesini gostermektedir.

*2025 yilinda ilk defa yapilan Akademi
Giris Sinavi'nda (AGS) Necatibey
Egitim Fakiiltesi mezunlarindan 5'inin
Tiirkiye genelinde ilk 100’de, 50’sinin
ise ilk 2000’de yer almas,

*Fakiiltemiz tarafindan koordine
edilen 250.000 Avro biitgeli
“CyberFootprint Solutions: Strategies
for a Lighter Digital Impact” baghkl
Erasmus+ KA220 projesi Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan kabul
edilmesi ile, fakiiltemizin
uluslararasilasma ve dijital dontistim
kapasitesini giiglendirmektedir.

*BAUN KYDS dokiiman sisteminin
olusturulmasi

*Ogrencilerin kalite siireclerinde aktif
katilmini saglamak tiizere geng kalite
kuliibtintin

calismalarma  devam

etmesi

aktif mekanizmalar1) daha fazla

desteklenmeye ihtiyag
duymast.

* ¢ kalite giivencesi
uygulamalarinda 6gretim
elemanlar: ve 6grenciler
arasinda farkindalik
diizeyinin artirilmasina
ihtiya¢ duyulmas:

gontilliiliik temelli bagvuru
cagrilar1 yapilacaktir.

*Ogrencilere yonelik ulusal
ve uluslararast projelerle
ilgili ~ bilgilendirme ve
basvuru konusunda
duyurular
gerceklestirilecektir

*BAUN KYDS dokiiman
sisteminin etkin kullanimina
yonelik bilgilendirmeler
yapilacaktir.

bagvurularina
bilgilendirme yapilmasi

iligkin

*Ogrenci liderligi duyurular
web sitesi ve sosyal medya
tizerinden yayimlanacaktir.

*Fakiilte 6gretim
elemanlarinin uluslararasi
projelerde daha fazla yer
alabilmesi igin proje
bilgilendirme toplantilar
yapilacaktir.

*Ogrenciler igin arastirma ve
inovasyon temal1 seminerler
diizenlenecek, TUBITAK ve
benzeri proje basvurularina
tesvik saglanacaktir.

*Ulusal ve uluslararasi proje
¢agrilarina yonelik diizenli
bilgilendirme duyurular
yapilacaktir.

*Kalite
BAUNKYDS
tizerinden
(Y1l boyunca)
*  KGS farkindalig
rehberlik  ve
faaliyetleri (Y1l Boyunca)

Dokiimanlari
sistemi
glincellenecektir

icin
danigsmanlik

*Mezun izleme sisteminden
elde edilen veriler analiz
edilerek, 6grenci basarisina
ve fakiilteye katkilar:
degerlendirilecektir.

*KYDS zerinde
dokiiman

yapilan
glincellemeleri
kalite komisyonu tarafindan
diizenli takip
edilecektir.

olarak

*I¢ degerlendirme raporlari
fakiilte yonetim kurulunda

*Uluslararasi proje katilim
orani diisiik kalirsa fakiilte ici
proje gelistirme egitimleri
diizenlenecektir.

*KYDS {izerinde eksik veya
glincellenmemis
tespit edildiginde birimlere
bilgilendirme yapilacaktir.

dokiiman

*Kalite egitimlerine katilim
diistik olursa zorunlu

Ogrenci Tsleri
Birimi

Tim Birimler Tim Birimler

Dekanlik

Fakiilte Kalite ve

Akreditasyon BAUN Kalite
Komisyonu Koordinatorliigi

Bolim Kalite

Temsilcileri



A.1.5. Kamuoyunu

Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

*Fakiiltemiz Tiirkce web sayfasinin
Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik  agisindan
kullanici dostu olmasi

glincel ve

*Internet sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinin  konusunda i¢ ve dis
paydas gortisleri alinmasi

*Tim  birimlerin  {iniversitemizin
misyon, vizyon ve temel degerlerini
tanimlamis kalite

politikalarini olusturmas

olmasi ve

*Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel
degerlerinin tanimlanmis olmasi
*Misyon, vizyon, temel degerler ve
politika  belgelerinin  anlasihir  ve
ulagilabilir olmasi

*Fakiiltemiz
birimlerin

bilinyesindeki tim

faktiltemizin misyon,
vizyon ve temel degerlerine uyumlu

faaliyetler ytiiriitmesi

*Necatibey Egitim Fakiiltesi, 2024 Yil1
Akademik Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (ABIDR)'nda acikca
tanimlanmus stratejik amag ve
hedeflere sahip olmasi

*Web
olarak yaymlanmasi

sayfasinin

Ingilizce

*Ogrenci ve mezunlarin
stratejik karar siireglerine

katilim oraninin artirilmasi

*Birimlerin Tiirkge ve
Ingilizce internet sayfalar
gliincel tutulmaya devam
edilecektir.

*Internet sayfasi ve sosyal
medya hesaplar1 konusunda
i¢c ve dis paydas goriisleri
almacaktir.

*Birim Web  Sorumlular:
birimin her bir bolimii ve
anabilim dalini temsil edecek
sekilde giincellenmis olup,
gerekli
glincellemeler yapilacaktir.
biinyesindeki
fakiiltemizin
temel

internet

durumlarda

*Fakiiltemiz
tim birimler
misyon, vizyon ve
degerlerini
sayfasinda paylasacaktir.

*Fakiiltemizde goreve yeni
baslayan personele uyum
egitiminde Universitenin ve

birim

Fakiiltemizin misyon, vizyon
ve temel degerleri hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir.
*Fakiiltemizin misyon,
vizyon ve temel degerleri
herkesin gorebilecegi sekilde
kurum igindeki bilgilendirme
panolarinda sergilenecektir.
*BAUN 2025-2029 donemi
Stratejik Planina uyumlu
sekilde Fakiilte Stratejik
Plani olusturma calismalar1
baslatilacaktir.

*KGS ve PUKO bilinclendirme

egitimleri yapilacaktir (Y1l
Boyunca)
*Geng Kalite Kuliabii

paydaslarinca tiim birimlere

yonelik tanitilmasi

saglanacaktir (Kasim 2023)
*Ogrencilerin  gelisimi igin
secmeli ~ ders  taleplerine

yonelik
goriisleri alinacaktir. (Donem
basinda)

ic ve dis paydas

*Web  Sorumlularinin = yil
boyunca periyotlar
halinde birim web sayfalarini
glincelleme
kontrol etmesi ve geri bildirim

vermesi saglanacaktir.

aylik

durumunu

Web
tarafindan birimin misyon,

*Birim Sorumlular:
vizyon ve temel degerlerinin
web sayfasinda yayinlanma
edilerek
tamamlanacaktir

durumu  kontrol
eksiklikler

(Y1l Boyunca)
* Fakiiltemizde goreve yeni
baglayan personele ise
baslama siire en ge¢ bir ay
icinde uyum egitimi verilerek
Universitenin ve Fakiiltenin
misyon, vizyon ve temel
degerleri hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir. (Yil

boyunca)

*Fakiilte web sayfasinda,
glincel stratejik plan hedefleri
ve yillik faaliyet raporlar:
kamuoyu ile paylasilacaktir.

gortisiilerek sonuglar
birimlere bildirilecektir.

*Birim web komisyonlarimin
yil sonu birim yoneticilerine
verdikleri raporlar ile kontrol
edilecektir (Y1l Boyunca).

*Web sayfasinda yer alan
igeriklerin giincelligi her
donem birim web
sorumlular: tarafindan
kontrol edilecektir.

*Stratejik hedeflere iliskin
performans gostergeleri
kalite ve akreditasyon
komisyonu tarafindan takip
edilerek raporlanacaktir.

bilgilendirme toplantilar
planlanacaktr.

*Web sorumlulari, yil boyunca
web sayfasinin giincelligini
kontrol edecek ve gerekli
glincellemeleri bildirecektir.

*Kamuoyuna agik olan
duyurularin, faaliyet
raporlariin ve fakiilte
basarilarimin web sayfasinda
uygun ve giincel olarak
paylasilip paylasiimadig:
kalite komisyonu tarafindan
kontol edilecektir.

*Web sayfasinda eksik veya
giincel olmayan misyon-
vizyon igerikleri tespit edilirse
sorumlu birimlere diizeltme
talebi iletilecektir.

*Ogretim tiyeleri ve
ogrencilerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda
misyon, vizyon ve politikalar
yeniden degerlendirilecektir.

*Stratejik hedeflerin
gerceklesme orani diisiik ise,
ilgili birimlerle gortistilerek
hedeflerin diizenlenmesi
saglanacaktir.

Dekanlik

Birim Web ve .BAUN Bl%gl
Islem Daire

Sosyal Medya Baskanlist

Sorumlular1 / 3 &

Komisyonlari

Dekanlik Akademik
Birimler

Fakiilte Kalite ve

Akreditasyon BAUN Bilgi Islem

Komisyonu Daire Bagkanhig1

Dekanlik

Fakiilte Kalite ve BAUN.Ka“.Fe s
Koordinatorllgu

Akreditasyon

Komisyonu



A.2.3. Performans
YOnetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

A.3. YOnetim

Sistemleri A.3.2. Insan Kaynaklari

YOnetimi

*Fakiilte diizeyinde kalite giivencesi,
Ogretim siiregleri ve proje yonetimi
konularinda kurumsal politikalar ve
yonergelerin tanimlanmasi ve
uygulanmasi

*Ogrenci memnuniyet anketleri
diizenli olarak yapilmasi ve stratejik
kararlar bu veriler 15131nda
sekillendirilmesi

*Fakiilte diizeyinde egitim, aragtirma
ve yayin performansinin, her yil
diizenli olarak hazirlanan faaliyet
raporlari ile degerlendirilmesi ve
kamuoyuyla paylasilmasi

*Fakiiltemizin Balikesir Universitesi
tarafindan saglanan Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi (EBYS) gibi dijital
altyapilardan etkin bir sekilde

yararlanmasi

*Fakiiltemizin Ders Takip Sistemi
(DTS) etkin sekilde kullanmasi

*Kisisel Verilerin Korunmasi ilkesine
uygun olarak bilgi sistemlerinin
glivenli bicimde yonetilmesi
*Balikesir Universitesi
Kaynaklar1 ~ YOnergesi ve
Kaynaklar1 Politikasi’'nin bulunmast.

Insan
Insan

Akademik
Kriterleri

*Balikesir  Universitesi
Yiikseltilme

Yonergesi bulunmasi

ve Atanma

*Fakiilte biinyesinde, egitim-0gretim
stirecini etkin gekilde ytriitebilmek
i¢in nitelikli akademik kadroya sahip
olunmasi

*Ogretim iiyeleri, idari
personel ve 6grenci
diizeyinde performans
verilerinin daha kapsayic
olarak raporlanmasina
ihtiya¢ duyulmas:

*Igerik giincellemelerinin baz
akademik

diizensiz olmasi

birimlerde

*Fakiiltemizde aragtirma
gorevlisi ihtiyact bulunmasi

*Mezunlarla is Dbirligi ve
sektorel baglantilarin
gliclendirilmesiyle insan
kaynaklari
daha etkin hale getirilmesine

ihtiya¢ duyulmas:

planlamasinin

*Akademik birimlerden
aliacak performans
verilerinin
standartlagtirilmasi amaciyla
ortak Olciitler ve raporlama
format1 kullanilacaktir.

*Web
duyuru ve bilgi paylasgimimin

siteleri  lizerinden

goruniirligii artirilacaktir.

*Akademik kadro ihtiyaci,

ogrenci sayilar1 ve ders
yikleri dikkate alinarak
belirlenecektir.

* Ogretim tiyelerinin yayin,
proje ve ders yiikii verileri
diizenli olarak faaliyet
raporlarina yansitilacaktir.

*Performans sonuglari yillik i¢
degerlendirme raporlarinda
paylasilacak ve web sayfasi
tizerinden kamuoyuna agik
hale getirilecektir.

*Fakiillte ve bolum web

sitelerinin igerikleri diizenli
olarak glincellenecek,
kullanicillarin =~ hizli  erisimi
saglanacaktur.

*Ders takip siireglerinde NEF
Ders Takip Sistemi ve servis
saglayicisi giincellenerek etkin
sekilde kullanilacaktir.

*Ogretim elemanlarinin
hizmet ici egitimler,
seminerler, TUBITAK ve
Erasmus+  projeleri  gibi
uygulamalar araciligiyla
mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

*Kadro planlamasi ile 6grenci
ogretim
ytikleri
arasinda denge saglanacaktir.

sayilari ve
elemanlarimin  ders

*Web sitesinde yayinlanan
ABIDR ve faaliyet raporlar1
ile kamuoyu diizenli olarak
bilgilendirilecektir.

*Geri bildirimler
dogrultusunda performans
gostergelerinde revizyon
yapilmasi gerektiginde ilgili
birimlere bildirim
gonderilecektir.

*Web sorumlular1 her ay web
sitelerinin igerik giincelligini
kontrol edecektir.

*Ogretim elemanlarmin
egitim ve gelisim
programlarina katilim

oranlar takip edilecektir.

doluluk
gerceklesen

*Kadro
ihtiyaglar  ve

oranlari,

atamalar
degerlendirilecektir.

*Hedeflerin altinda kalan
performans gostergeleri i¢in
diizeltici eylem planlar
hazirlanacaktir.

*Kullanicr geri bildirimlerine
gore iyilestirmeler yapilacaktir.

*Belirlenen kadro ihtiyacinin
karsilanamamast durumunda
ders yiiklerinin dengelenmesi
igin  gecici
planlar1 yapilacaktir.

gorevlendirme

Dekanlik

Dekanlik
Web Sorumlulari

Dekanlik

Tim Birimler

BAUN Bilgi
Islem Daire
Baskanlig1

BAUN Personel
Daire Baskanlig:



A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Slire¢ YOnetimi

A.4.1.1I¢ ve Dis Paydas
Katilim1

A.4. Paydas
Katilim
A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

*Fakiilte, gelir ve gider kalemlerinin
yillik faaliyet raporlar1 ve biitge
tablolar1 araciligiyla diizenli olarak

izlenmesi
*Fakiilte  Sekreterligi  biinyesinde,
tasinir  ve  tasinmaz  kaynaklarin

yonetimi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi
tarafindan etkin bicimde stirdiiriilmesi

*Fakiilte biinyesinde siire¢ yonetimini
farkl
komisyonlarin aktif olarak c¢alismasi
(6rn: Fakiilte Kurulu, Fakiilte YOonetim

destekleyen kurul ve

Kurulu, Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu vb.).

*Akademik ve idari siirecler igin
ayrintil suireg semalarinin

olusturulmus olmasi ve diizenli olarak
glincellenmesi

*Fakiiltemiz Ogretim uyeleri,
ogrenciler, mezunlar, kamu kurumlari,
ogrenci temsilcileri ve dis paydaslar ile
diizenli iletisim ve is birligi stiregleri

yuriitiilmesi

*Program diizeyinde, her yariyil veya
yil sonunda Ogrencilerin goriigleri
almarak kalite siireglerine entegre

edilmesi

*Aragtirma projelerine ayrilan
fonlarin artirilmasi ihtiyaci

*Mezun izleme sistemlerinin
gliclendirilmesi gereksinimi

*Dis  paydaslarin  fakiilte
etkinliklerine ve siireclerine
katilm  diizeyinin
diizeyde olmamasi

istenen

*Ogrenci geri bildirimlerinin
dijital platformlar iizerinden

daha hizli  bir gekilde
toplanmasina ihtiyag
bulunmasi

*2025 yil1 ve sonrasi i¢in mali

planlama yapilacak, tim
akademik ve idari birimlerin
ihtiyaglar1 ~ dogrultusunda
biitce oncelikleri
belirlenecektir.

*EPDAD akreditasyon
calismalar1 kapsaminda

belirlenen siireclerin Olglim
kriterleri giincellenecek ve
siire¢ iyilestirme planlarina
dahil edilecektir.

*Mezun anketleri ile kariyer
takibi daha etkin hale
getirilecektir.

*I¢ ve dis paydaslarla iletisim
kanallarini gliclendirmek
amaciyla web sitesi ve sosyal
tizerinden
faaliyetleri

medya

bilgilendirme
artirilacaktir.
*Her vyariyill sonunda tiim
programlar  igin
memnuniyet anketleri ve
ders degerlendirme anketleri

planlanacaktr.

ogrenci

*Geri bildirimlerin siireclere
katkisini artirmak icin fakiilte

*Gorevlendirme ve ders

dagilim1 stiregleri, uzmanlik

alanlarma  uygun  olarak
gerceklestirilecektir.
*Mali islemler 5018 sayili

Kanun ve dniversite mali
yonergelerine uygun sekilde
yuriitiilecektir.

*Fakiilte Sekreterligi
blinyesindeki mali birimler,
boliimlerin taleplerini diizenli
olarak degerlendirecektir.

*Siireg
gostergeleri kalite komisyonu

performans
koordinasyonunda  diizenli
olarak Olciilecek ve sonuglar
ABIDR

yansitilacaktir.

raporuna

*Boliimlerden gelen raporlar,
kalite komisyonu tarafindan
birlestirilerek siireg iyilestirme
faaliyetlerinde kullanilacaktr.
*Di1s paydaslar (mezunlar,
kamu kurumlari, 6zel sektor
temsilcileri, okul yOneticileri)
ile is birligi protokolleri hayata
gecirilecektir.

*Ogrenci temsilcilerinin
fakiilte kurul ve
komisyonlarindaki  etkinligi
artirilacaktir.

*Fakiiltedeki tim
programlarda diizenli

anketler uygulanacaktir.

*Ogrenci temsilcilerinin kalite
katilimi
alinan verilerin

kurullarina
saglanarak,

*Harcama kalemleri, Tasinir
Kayit Yetkilisi
tarafindan periyodik olarak
kontrol edilerek eksiklikler

raporlanacaktir.

Kontrol

*Gelir-gider tablolar1
Rektorliik Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi'na
gonderilecek  ve  biitge
planlamasiyla
karsilastirilacaktir.

*Stireg
hedeflere uygunlugu, kalite
ve akreditasyon komisyonu

performanslarinin

ve fakiilte yonetim kurulu

tarafindan diizenli olarak
izlenecektir.

*Stiregler arasi
uyumsuzluklar kalite
koordinatorliigli tarafindan
belirlenerek gerekli
durumlarda diizeltici

bildirimler yapilacaktir.
*Yapilan toplantt ve anket

sonuglari, kalite
koordinatorliigii ile
paylasilacak ve siireglerin

etkinligi degerlendirilecektir.

*Paydaslarin geri bildirimleri

ile stireglerdeki  degisim
diizenli olarak kontrol
edilecektir.

*Ogrenci geri bildirimleri
kalite ve
komisyonu tarafindan her
donem  sonunda  analiz
edilerek ABIDR raporlarina
yansitilacaktir.

akreditayon

*Blitge
gerceklesme oranlar1 arasinda
sapma tespit edilirse ek 6denek
talebinde bulunulacaktir.

hedefleriyle

*Siire¢ performansinin  diisiik
oldugu alanlar igin faaliyet
planlar1 hazirlanacaktir.

*Paydaglardan  gelen  geri
bildirimler dogrultusunda
stireclerde gerekli

diizenlemeler yapilacaktir.

*Yeni mezun veri tabani daha
aktif kullanilarak ve
yayginlastirilarak

isleyisi saglanacaktur.

siirecin

*Geri bildirimlerin yeterince
toplanmadig1 programlarda ek
duyurular ve hatirlatma e-
postalar1 uygulanacaktir.

*Ogrenci onerileri
dogrultusunda ders igerikleri,

uygulama  yoOntemleri ve

Dekanlik
Tasinir

Kontrol Yetkilisi

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Bolim
Baskanliklari

Rektorliik Strateji
Geligstirme Daire
Bagkanlig1

Mali Isler Daire
Baskanlig1

Tim Birimler

Fakiilte Danisma
Kurulu
Mgili
Kuruluslarn

Kamu

Tum Akademik
Birimler



A.4.3. Mezun Iligkileri
YOnetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siirecglerinin Yonetimi

A5,
Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar1

*Mezun paydaslarla iletisim kurmak
ve geri doniis saglamak amaciyla
Mezun Bilgi Sistemi kullanilmasi
Universitesi  tarafindan
istthdam oranlarmi
artirmak amaciyla fark yaratmalarini
saglama konusunda Sosyal Transkript
Sisteminin 2025 yilinda uygulamaya
konmasi

*Balikesir

mezunlarimizin

*Agustos 2025’te ilk defa NEF Mezun
bulusmasi diizenlenmesi

*Balikesir Universitesi Uluslararas:
MNigkiler Uygulama
Merkezi destegi ile 6grenci ve personel
bagsvuru ve  kabul

stirecleri etkin sekilde yonetilmesi

Aragtirma  ve

hareketliligi,

Fakiilte 6gretim elemanlari, TUBITAK
ve AB destekli projelerde uluslararasi
arastirma is birliklerinde aktif rol
almasi

*Fakiiltemizin, uluslararas1 kongreler,
calistaylar ve sempozyumlara katk:

saglayan akademik kadroya ve
TUBITAK destekli projelere sahip
olmasi

*Degisim
tanittm1 ve oOgrenci katilm
oranlari artirilmasi ihtiyaci

programlarinin

*Fakiilte diizeyinde
uluslararasi proje
bagvurularinin artirilmasi
ihtiyac

*Uluslararast 0grenci sayisi
surdiirtlebilir sekilde

artirilmalidir.

web sitesi tizerinden

bilgilendirme yapilacaktir.

*Dis paydaslarla is birligi
yapilarak
istthdamina katk: saglayacak
projeler planlanacaktir.

mezunlarin

*Fakiiltemiz bazinda mezun
bilgilerini giincellemek
amaciyla diizenli anketler ve

iletisim calismalar1
planlanacaktir.
*Fakiiltemiz bazinda

uluslararasilasma hedefleri,
tiniversite stratejik plan ile
uyumlu olarak Dbelirlenip

yillik olarak giincellenecektir.

*Ogretim elemanlarinin
yurtdisi kongreler, calistaylar
ve kisa siireli arastirma

projelerine  katilimi
edilecektir.

tesvik

*Ogretim elemanlarmin proje

gelistirme ve uluslararasi
kongrelere katilimini
artirmak amaciyla tiniversite
genelinde diizenlenen
TUBITAK, AB ve YOK
destekli proje egitimlere

katilimi tesvik edilecektir.

kararlara yansitilmasi

kolaylagtirilacaktir.

*Ogrenci gortigleri, program
glincellemeleri ve
planlamalarinda aktif olarak

ders

kullanilacaktir.

*Mezun Bilgi Sistemi diizenli
olarak  giincellenecek  ve
mezunlarla ¢evrimici iletisim
kanallar1 aktif tutulacaktir.

*Sosyal Transkript Sistemi
kapsaminda, ogrencilerin
fakiiltedeki sosyal

etkinliklerine katilim1 tesvik

edilerek mezuniyet sonrasi
fark  yaratma  potansiyeli
artirilacaktir.

*Ogrenci ve dgretim eleman
degisim programlari, fakiilte

koordinatorliikleri ve
luniversite Erasmus ofisi
araciligiyla  diizenli olarak
yuriitiilecektir.

*Uluslararast is  birlikleri
kapsaminda Ogretim iiyeleri

proje yazimi, ortak
arastirmalar ve
konferanslarda aktif olarak
desteklenecektir.

*Fakiilte Ogretim
elemanlarinin SCI/SSCI
indeksli ~ dergilerde  yaymn

yapmalar tegvik edilecektir.
*Erasmus, Mevlana, Farabi ve
Orhun  programlar1  etkin
bi¢cimde uygulanmaya devam
edecektir.

*Ogretim iiyelerinin
yurtdisindaki kongre, ¢alistay
ve  bilimsel etkinliklere

katilimi tesvik edilecektir.

*Anketlere katillm oranlar,
raporlanarak eksiklikler
tespit edilecek ve gelistirme
adimlar1 planlanacaktir.

*Diizenlenen
etkinlikleri,

araciligiyla degerlendirilecek
kalite

mezun
anketler

ve katilm oranlar
gostergeleriyle
karsilastirilacaktir.

*Istihdam  oranlari,  dis
paydaslarla  yapilan  is
birlikleri kapsaminda takip
edilecektir.

*Ogrenci ve personel
degisim istatistikleri yillik
olarak ABIDR siirecine dahil
edilecektir.

*Uluslararast  anlagmalarin
stirdiiriilebilirligi, ilgili
kurumlarla yapilan yilhk
degerlendirme
toplantilarinda kontrol
edilecektir.

*Uluslararast  0grenci  ve

Ogretim elemani hareketlilik
oranlar1 yillik olarak analiz
edilerek ABIDR raporuna
yansitilacaktir.

*TUBITAK ve AB destekli
projelerdeki  bagvuru ve

program hedefleri
diizenlenecektir.

yeniden

*Mezun verilerinde giincellik
sorunu yagandiginda iletisim
calismalar1 giiclendirilecek ve
sosyal e-posta
sistemleri kullanilacaktir.

medya ve

*Sosyal Transkript Sistemi'nin
etkinligini artirmak amaciyla
ogrencilere yonelik
bilgilendirme yapilacaktir.

*Ogrenci  veya  personel
degisim oranlar1  diisiikse,
tanitim faaliyetleri
artirilacaktir.
*Uluslararasilasma icin

yurtdisi tiniversiteleri ile yeni

ortaklik firsatlar1
arastirilacaktir.
*Proje  bagvuru oranlarinin
diisiik oldugu bdéliimler igin
proje  gelistirme  atolyeleri
diizenlenecektir.

Fakiilte YOnetim
Kurulu

Bolim
Baskanliklar

Fakiilte Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu

Erasmus
Koordinatorlikleri

Dekanlik

BAUN  Mezun
Bilgi Sistemi
Koordinatorliigii

Kariyer
Gelistirme ve
Uygulama
Merkezi

Ogrenci
Temsilcilikleri

Uluslararast
Iiskiler
Arastirma ve
Uygulama
Merkezi

Uluslararast
Miskiler
Arastirma ve
Uygulama
Merkezi



A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Almanya,
Giliney Kore,
Ozbekistan,

*Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 2024
ve 2025 yillarinda degisim programlar:
kapsaminda
Macaristan,
Hollanda,

1ta1ya,
Fransa,
ispanya,

Polonya, Belgika ve Romanya gibi
bircok iilkede gorev almis olmasi

Fakiiltemiz 2025 yilinda Uluslararas:

Fen

Matematik

Girisimcilik

ve

Teknoloji Egitimi Kongresi diizenleyici
kurumlarindan biri olarak uluslararasi

arastirmacilarin

gelmesine onciiliik etmesi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Giiglii Yonler

*Fakiiltemizde
akreditasyon ¢alismalarina
yonelik farkindaligin
artmis olmasi

*Akredite edilen, yeniden
degerlendirme
eden ve
akreditasyon stirecine ilk
bagvuru yapan program
sayisinin  artarak devam
etmesi

siirecine
devam

*Program tasariminda
paydas goriislerinin
alinmasina yonelik

calismalarin yapilmasi

*Ders dagilimlar1 6gretim
elemanlarmin  uzmanlk
alanlar1 ve is yikleri
dikkate alinarak katilimci
bir anlayisla planlanmasi

*Miifredatta
se¢meli ve alan dis1 dersler

zorunlu,

universitemize

Gelistirilmeye A¢gik
Yonler

* Programlarin tasarimi
konusunda ogrenci ve
mezun katiliminin diistik

olmasi

*Ogrencinin
bolim i¢i ve bolim dist
segmeli ders havuzunun
gesitlendirilmesi ihtiyaci

alabilecegi

*Uluslararasi

amaciyla arastirma projeleri

akademik
yayin sayisinin yiikseltilmesi

*Erasmus ve diger degisim
programlar1 etkin bir sekilde

kabul oranlari diizenli olarak
izlenecektir.

*Fakiltemizin SCI, SSCI ve
SCOPUS  gibi

uluslararasi

*Uluslararas1 proje bagvuru
sayist diisiik kalirsa, fakiilte
Ogretim {iyelerine ©zel proje

Dekanlik

igin ortakliklar * 7 . indekslerdeki yaym sayilar L N .
e . ylriitiilmeye devam edecektir. .. . . . gelistirme atolyeleri , . Uluslararas:
gelistirilecektir. diizenli olarak izlenecektir. Fakiilte Kalite ve . = .
planlanacaktir. . Iliskiler
. . . . Akreditasyon
oL . . . *Fakiltemiz biinyesinde ve ) Arastirma ve
*Ogretim tiyelerinin Ny o *Uluslararast  kongre ve . - Komisyonu
ortakliginda yuriitiilen ) *Fakiiltemizin uluslararasi Uygulama
uluslararast kongreler ve B . seminerlere katulm .. L. . . .
o o uluslararasi kongreler diizenli | . . gortintrligini artirmak icin ... Merkezi
bilimsel etkinliklere . istatistikleri ABIDR L. Bolim
. . olarak gerceklestirilmeye sosyal medya, web sitesi ve
katilimini tegvik edecek mali . . performans raporlaria . Ny Bagkanliklar:
devam edilecektir. akademik aglarda tanitimlar
destek planlar1 yansitilacaktir. . X
gelistirilecektir.
olusturulacaktir.
B. EGITIM VE OGRETIM
- Is Birligi Yapilacak
Planla® UygulaP Kontrol Etc Onlem Al¢ Sorumlu Birim § g P
Birimler
*Akreditasyona hazir olan
*Programlar akreditasyon programlarin tespiti igin
bagvurusuna tegvik | birimlerden resmi
edilecektir. yazigmalar ile bilgi
*Akreditasyon stirecinde toplanacaktir (Eyliil 2025).
y > P . (By ) *Akreditasyon = bagvuru *Dekanligin akreditasyon
olan programlara gerekli *Akreditasyon  yapacak . . . .
o s . sire¢  sonuglar1  takip bagsvurular destek = Fakiilte Kalite ve | .. ..
destek saglanacaktir. boliimlere ve akreditasyon . . . . . . . Tiim Birimler
Lo . ) ) . edilecek  ve  Balikesir faaliyetleri ~ve  tesvik Akreditasyon Komisyonu
*Her birim iginde kalite ve = ara degerlendirmesine = .. . o .. e o
. . 1 Universitesi Stratejik Plan1  uygulamalar1  ihtiyaglara Akademik birimler
akreditasyon sorumlusu girecek boliimlere dekanlik = | )
} e ile eslesme durumu  uygun sekilde
belirlenmistir. tarafindan destek ; ) ’ )
. kontrol edilecektir. glincellenecektir.
*Plan tasarimi konusunda @ saglanacaktir.

kurullarda
mezun temsilcisinin yer

ogrenci  ve

almasi saglanacaktir.

*Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin  uzmanlik
alanlar1 ve s
dikkate alinarak katilima

planlamalar yapilmasi

ytkleri

*Ders planlamalar1 boliim
kurullarinda goriistilerek

ogretim tiyelerinin
katkilariyla revize
edilecektir.

*Ders Dbilgi paketlerinin

tamamlanma oram
kontrol edilmesi

*Ogrenci

anket

sonugclarmin incelenmesi

*Se¢meli ders cesitliliginin
yetersiz kalmas: halinde
secmeli ders havuzunda
revizyona gidilecektir.

Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon

Akademik birimler

égrenci Isleri  Daire

Bagkanlig:



B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

dengeli bigcimde sunularak

Ogrencilerin farkl
disiplinlere erisimi
saglanmasi

*Fakiiltemiz

programlarinda yer alan
tim derslerin amaglari,
giktilar1 ve bunlarin TYC
uyumu tanimlanmis bilgi
paketi web sayfasinda ilan

edilmis ve egitim-
ogretimle ilgili
uygulamalarla
iligkilendirilmis olmasi
*Tim ders bilgi
paketlerinde O0grenme
kazanimlarimin ilan

edilmis ve hem Tiirkge
hem  Ingilizce  olarak
erisilebilir durumda olmasi
*Ders bilgi paketlerinde
ders kazanimlarinin
program ciktilar1 ile uyum
matrisinin verilmesi
*Akademik
Koordinatorliigii ve Egitim
Bilimleri ogretim {iyeleri
tarafindan diizenli Olgme
degerlendirme ve
glincelleme egitimlerinin
verilmesi

Gelisim

*Ogrenci geri
bildirimlerinin ders
kazanimlarinin

glncellenmesinde dikkate
alinmasi.

*Fakiiltemiz
programlarinda yer alan
derslerin is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) ve
ders icerikleri web
sayfasinda ilan edilmistir.

*Se¢meli havuzundaki
derslerin ders kazanimlari
ile program ¢iktilarinin
kismen eglestirilmesi

*Baz1 boltimlerde se¢meli
ders havuzunun sinirl
olmasi

*Ders igeriklerinin
glincellenme sikliginda
bolimler arasi farkliliklar
bulunmasi

*Ogrencilerden alan geri
bildirimlerin, derslerin
AKTS kredilerinin yeniden
diizenlenmesinde
yeterince etkin
kullanilmamasi

*Zorunlu, se¢meli ve alan
dist  derslerin  dengeli
sunumunu saglayacak
sekilde miifredat yapisinin
gozden gecirilmesi

*Se¢cmeli ders veren
akademik personelin ders
kazanimlar1 ve program
ciktilariyla uyumu
eslestirmesi konusundaki

ihtiyaglarinin belirlenmesi

*Tim ogretim
elemanlarina yonelik yilda
en az bir kez Ol¢gme-
degerlendirme uyumu ve
ders kazanimi  yazimi
konusunda  hizmet igi

egitim diizenlenmesi.

*Ogrencilerin egitim
amaglari, AKTS, Kalite
glivencesi, program
akreditasyonu gibi
konularda farkindalik ve

beklenti diizeylerinin

*Bolim ici ve bolim dis1
se¢meli ders havuzunun
gesitlendirilmesi
konusundan 6grencilerden
goriis alinacaktir.

*Akademik birimlerin,
belirlenen takvime gore
ders  bilgi  paketlerini

gozden gecirerek gerekli
giincellemeleri yapmasi

*Egitimler, Egitim

Bilimleri = Boluimii  ve
Akademik Gelisim
Koordinatorliigii is
birliginde

gerceklestirilecektir.

*Her donemin sonunda
ogrenci anketlerinden elde
edilen veriler, ders
kazanimlariyla ilgili kalite
iyilestirme
entegre edilecektir.

suireclerine

*Anketlerin sonuglarina ve
paydas gortislerine gore
giincellemelerin yapilmasi
icin birimlere akademik
takvimin bahar ve giiz
donemlerinin

*Akademik
tarafindan ders

birimler

kazanimlar1 ve program
ciktilar
kontrol edilmesi

uyumunun

*Bologna  koordinatorleri
tarafindan se¢meli ders
havuzundaki ders bilgi
paketlerinin incelenmesi

*Sene sonunda elde edilen
raporlarla
kalite ve akreditasyona
dair bilgi ve
farkindaliginin
degerlendirilmesi

ogrencilerin

*Gergeklestirilen
incelemeler sonrasinda
eksiklerin listelenerek

akademik birimlere ve
ilgili akademik personele
gonderilecektir.

*Gerekli olmasi halinde
kalite ve akreditasyona
dair ek Dbilgilendirme
toplantilarinin
planlanmasi

Akreditasyon Komisyonu
Akademik birimler

Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu
Akademik birimler

Ogrenci  Igleri  Daire
Baskanlig:

Bologna Koordinatorligii

Ogrenci  Igleri  Daire
Baskanlhig:



B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve
Guncellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin Yonetimi

*Tim programlarda yer
alan ders igeriklerinin is
yiikiine dayali ders
tasarimina gore
hazirlanmis olmas1 ve bu
derslerin AKTS degerinin
internet sayfasi tizerinden
paylagiliyor olmasi

*Donem sonu ders
degerlendirme
anketlerinin yapilmas: ve
degerlendirilmesi

*Yeni se¢meli derslerin
acilmast ve miifredata
entegrasyonu ile ders
gesitliliginin artirilmasi.

*Birimdeki tiim boltimlerin

kontenjan doluluk
oranlarinin  ¢ok  yiiksek
olmasi

*Birimde i¢ ve dis
paydaslarin  katilimiyla
ders bilgi paketlerinin
glincellenmesi,

*Birim programlarinin

akreditasyon ¢alismalar:
kapsaminda giincelleniyor
olmasi

*GoOrev tanimlari, hassas
gorev listeleri ve is akis
semalarinin kalite yonetimi
kapsaminda web sitesinde
agik sekilde sunulmasi.

*Streclerin  seffaflik  ve
erisilebilirlik
gore yapilandirilmig

ilkelerine

olmasi.

* Ogrencilerin bdlim digi
secmeli derslerin akademik
personeline ulagsmada

zorluk yasamasi

arttirilmasi
planlanmaktadar.

*Ders degerlendirme
anketlerinde AKTS ile ilgili
soruya verilen cevaplar ve
mezun goriisleri katkisiyla

ders is ytiklerinin
iyilestirilmesi
planlanmaktadir.

*Ogrenci is yiikii verilerine
dayali olarak AKTS kredi
dagilimlarinin
glincellenmesine  yonelik
kilavuz hazirlanacaktir.

*Agilacak yeni dersler igin
fakiilte genelinde ortak

Olctitler belirlenerek
miifredat
glincellemelerinde
standartlastirmaya
gidilmesi.

*Akreditasyon hazirlik
stirecleri ve 6grenci-mezun
geri bildirimleri
kapsaminda yapilacak
iyilestirmeler
planlanmaktadar.

*Bolim  dist  segmeli
derslerin akademik
personele ulagsmada
yasanilan sorunlarin

giderilmesi ic¢in boliim
baskanlarsi,
akademik personel ile
donem baslarinda toplant
planlanacaktir.

ogrenci  ve

sonunda yaz1 yazilacaktir.

*Ogrencilere Kalite
kapsaminda yer alan
bilgiler oryantasyon
programi  igine  dahil
edilerek bilgilendirme
toplantilari
diizenlenecektir.

*Ogretim elemanlarina

yonelik AKTS hesaplama
ve ig yiikii degerlendirme
egitimleri diizenlenecektir.
*Ders tanitim
formlarindaki is yiki
alanlar1 giincellenecek ve
analiz siirecine entegre
edilecektir.

*Akreditasyon ve ig-dis
paydas katilimlar ile ilgili
siirecler plan kapsaminda
ylriitiilecektir.
*Ogrenci ve
anketleri ile i¢ paydas geri
bildirimleri toplanacak, dis
paydas toplant: tutanaklar:
derlenecektir.

*Her akademik yil baginda

mezun

program miifredatlar,
ilgili boliim kurulu
tarafindan
degerlendirilecek ve
gerekli glincellemeler
yapilacaktir.

*Ogretim elemani iletigim
bilgilerinin ve goriisme
saatlerinin OBS'de

giincel tutulmasi
saglanacaktir.

*Ogrenci Danismanlig:
Yonergesi dogrultusunda

ogrencilerle  etkili  ve
verimli iletisim kurmalari

*Fakiiltemiz
programlarinda yer alan
derslerin is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS)
glincel ve dogrulugunun
kontrol edilmesi

*Anket sonuglari, ders
tanutim formlar1 ve AKTS
dagilim tablolar1
tizerinden is yiikii uyumu

denetlenmesi

*Ogrenci  ve  mezun
anketleri sonugclari, dis
paydas toplanti tutanaklar:
ve boliim kurul kararlariile

izleme yapilacaktir.

*Sene sonunda egitim ve
ogretim
goriislerin

stirecine  dair
ogrenci

memnuniyeti anketine

gore degerlendirilmesi

*Ogrenci geri bildirimleri
ile AKTS uyumsuzlugu
tespit edilen dersler revize
edilerek ilgili akademik
kurullarda

degerlendirilmesi

yeniden

Anket sonuclarna uygun Kalite ve Akreditasyon

sekilde
yapilacaktir.

glincellemeler

llgili anket sonuglarma
dikkate
iyilestirme ¢alismalarina

alinarak

devam edilecektir.

Komisyonu
Akademik birimler

Akreditasyon
Komisyonu
Akademik birimler

Ogrenci Isleri  Daire
Bagkanlig:

BAUN Bologna
Koordinatorliigi

Ogrenci  Igleri  Daire
Baskanlig:



B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

*Fakiiltemizde her ders
i¢in hazirlanan Ders Bilgi

Paketleri; dersin amaai,

icerigi, kazanimlars,
ogretim yontem ve
teknikleri  gibi  temel
bilgileri detayli sekilde
igermesi

*Ogretim yontemleri,
program ciktilariyla
uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmig olup,
Ogretim  tiiyeleri  ders
iceriklerini sistematik
bicimde tanimlanmisg
olmasi

*Uygulamali dersler, proje

tabanli 6grenme, grup
calismalar1  gibi  gesitli
ogretim teknikleriyle
desteklenen pedagojik

yaklagimlar uygulanmasi.

*Fakiiltedeki akademik
personelin  Olgme  ve
degerlendirme siirecinin
etkili bir sekilde
yOnetilmesi, O0grenci
merkezli alternatif Ol¢gme
degerlendirme

yontemlerine yonelik

farkindalik sahibi olmasi

*Ogrenci kabul
siireclerinin ~ YOK  ve
iiniversite  yonergelerine

*Informal  ve  yaygmn
ogrenmenin taninmasi ile
ilgili yeterli farkindaligin

olusmamis olmasi

*Ogrenci danismanlarinin
iletisimlerini
yonelik

O0grenciyle
arttirmaya
toplantilar planlanacaktir.

*Ogretim {iyelerine yonelik
Oogretim
tekniklerinin kullanimina

yontem ve

iliskin hizmet i¢i egitim
seminerleri diizenlenmesi
planlanacaktr.

* Alternatif degerlendirme
araclarinin bolim
kurullarinda  tartisilarak
programlara

entegre edilmesine yonelik

uygun

kararlarin alinmasi

calismalar yapilacaktir.

icin

*Akademik
oleme ve degerlendirme

birimlere

anabilim tarafindan
verilecek egitiminler
planlanacaktur.

*Yaygin ~ ve  Informal
Onceki Ogrenmelerin
Taninmasi  YOnergesi'nin
duyurulmasi

yoniinde
hatirlatmalar
ogrencilere yapilacaktir.

gerekli

*Belirlenen egitim
programlar1  araciligiyla
ogretim elemanlarinin
olgme degerlendirme
becerilerini artiracak
calistaylar

diizenlenecektir.

*Uygun goriilen
programlarda proje,
portfolyo, 0z
degerlendirme gibi
alternatif yontemler
uygulanmaya
baslanacaktir.

*Ol¢me ve degerlendirme

anabilim dali  6gretim
elemanlar1 tarafindan
farkli akademik
birimlerdeki ogretim
elemanlaria yonelik

egitimlerin verilmesi.

*Ogrencilerin onceki
ogrenmelerine yonelik
degerlendirmeler
yapilacaktir.

*Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanlhig:
Bologna Ders Bilgi Paketi
kontrolleri

gerceklestirilecektir.

tarafindan

*Egiticiler tarafindan
verilen egitimlere yonelik
degerlendirme ve
memnuniyet anketleri

gerceklestirilecektir.

anketleri  ve
sonu

*Ogrenci
donem ders
degerlendirme

formlarindan elde edilen
verilerle Olgme
degerlendirme

uygulamalarinin  etkinligi

izlenecektir.

*Egitimler sonucunda
ogretim
olgme ve degerlendirme
farkindalik
ve yeterliliklerinin

yonelik

elemanlarinin
konusundaki
Olctilmesine

anketlerin
gerceklestirilmesi.

*Fakiilte Akreditasyon ve

Kalite Komisyonu
tarafindan programlar
bazinda onceki

O0grenmelerin tanimlanma
oraninin kontrol edilmesi.

*Anket sonuglar1 ve ders
bilgi paketlerine yonelik

kontroller sonucunda
iyilestirmeye yonelik
calismalara devam
edilecektir.

*Is yiikii degerlendirme
anketinde ogrencilerin

olgme ve degerlendirme

siirecine iliskin  ortaya
koymus olduklar1 veriler
dogrultusunda  Ogretim

elemanlarmin olgme ve
degerlendirme stirecindeki

eksiklerinin tespit
edilmesine yonelik
calismalarin
gerceklestirilmesi

*Slirecte yasanan
sorunlarin ¢Oziimiine
yonelik planlamalar

gerceklestirilecektir.

Bologna Koordinatorliigii
Kalite
Komisyonu

Akademik birimler

Akademik birimler

Egitim-0gretim
komisyonu

ve Akreditasyon Ogrenci

Isleri  Daire

Bagkanlhig:

Kalite Koordinatorliigii

>*C“)grenci Isleri Dairesi
Baskanlig:
*Akademik Birimler



B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma

uygun
yurutiilmesi,

sekilde

*Bagvurularin ¢evrim igi

ortamda OBS  sistemi
tizerinden
gerceklestirilmesi
*Muafiyet ve  intibak
islemlerinin agik
yonergelerle seffaf bir
sekilde yiiriitiilmesi,
*BAUN  Muafiyet  ve

Intibak Islemleri Yonergesi
ve BAUN Yaygin ve
Informal Onceki
Ogrenmelerin  Taninmasi
YOnergesi'nin olmasi

*Yeterliliklerin
mezuniyet
mezuniyet karar siirecleri
seffaf ve kapsamli bir
sekilde tanimlanmis ve
paylasiimistir.

onays,
kosullari,

*Sertifikalandirma ve
diploma islemleri
tanimlanan silirece uygun
sekilde yiirtitiilmektedir.

*Diploma, diploma eki ve

diger  belgeler,  ilgili
yonetmelik ve yonergeler
gergevesinde
diizenlenmektedir.

*TYC ve AYC logolu
diploma uygulamas: ile
uluslararasi taninirlik
saglanmistir.

*Diploma eki Ingilizce

hazirlanarak uluslararasi
gecerlilik
desteklenmektedir.

*Dijital entegrasyonun
artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir

*Onceki O0grenmenin
taninmasina iliskin
suireglerin tim
programlarda

standartlastirilmasi,

*Mezuniyet  belgelerinin
dijital ortamda
erigilebilirligini  artiracak
sistem iyilestirmeleri

planlanacaktir.

*Tim programlara BAUN
Yaygin ve Informal
C)grenmelerin Taninmasi

Yonergesi'nin iletilecektir.

*Diploma ve belge
stireglerinin dijital
platformlar lizerinden

yuriitiilmesi i¢in yazilim
destegi saglanacaktir.

*Mezuniyet  belgelerinin
dogrulama stireci
elektronik sistemlerle
desteklenecektir.

*Mezuniyet belgeleri
stireclerinin isleyisi,
ogrenci isleri otomasyon

sistemi ve i¢ kontrol
raporlari araciligiyla
denetlenecektir.

*Mezun belgelerinde
yasanabilecek
gecikmelerin ontine
gecmek icin yedekleme ve
dijital imza sistemleri
kurulacaktir.

Fakdlte
Birimi

Ogrenci

Dekanlik

Isleri

Balikesir Universitesi
Ogrenci  Isleri ~ Daire
Baskanlig:
Bilgi Islem Daire
Baskanlhig:

Bologna Koordinatorligii



B.3. Ogrenme Kaynaklar
ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

*Sinuf, laboratuvar, Kiitiiphanedeki kitap *Kiitiiphanedeki kitap
kiitiiphane, calisma | sayisinin ve yetersiz olmast | sayisimin  arttirilmasinin
salonlar;; ders kitaplari, planlanmaktadir.
gcevrimici (online)

kitaplar/belgeler/videolar

vb. kaynaklar uygun nitelik

ve nicelikte, Ogrencilerin

kullanimina agik olmasi

*Modern teknolojik

altyapilar ve online egitim

platformlari ile desteklenen

esnek Ogrenme ortami

mevcuttur.

*Ogrenciye yonelik

etkinlikler, calisma

gruplari ve anket

uygulamalar:1 ile 6grenme

ortami stirekli

iyilestirilmektedir.

*Ogrencinin akademik *Daha fazla programin
gelisimini takip eden, yon birbiri ile CAP anlasmasi
gosteren, akademik *CAP ve Yandal yapmasi tesvik edilecektir.
sorunlarina ve kariyer olanaklarmin arttirilmasi

planlamasina destek olan

danisman Oogretim
iiyelerinin bulunmasi

*Yeni  kayit  yaptiran
ogrencilerin akademik
siirece uyumunu saglamak
amaciyla her yil
oryantasyon egitimleri
diizenlenmesi

*TUBITAK 2209-A ve
2209-B
bilimsel

projeleri  gibi
arastirma
faaliyetlerine Ogrencilerin

katiliminin yiiksek olmasi

*Tum ogrencilere
Akademik Danigmanlik

YoOnergesi cercevesinde
danismanlik hizmeti
verilmeye devam edecektir.

*Yeni baglayan ogrenciler

icin oryantasyon
programinin  her  sene
glincellenmesi
planlanmaktadir.

*lhtiya¢  duyulan  kitap
bilgileri 6grenci ve dgretim
elemanlarindan

toplanacaktir.

*Ogrenme  ortam1  ve
kaynaklarmin

izlenecektir.

kullanimi

*Ogrenci Danismanhig:

Yonergesi kapsaminda
danigsmanlik faaliyetleri yil

boyunca stirdiiriilecektir.

*Her sene oOgrencilerin ve
akademik

bilimsel ve

personelin

kisisel
gelisimleri adina
faydali olabilecek
faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

*Kiitiiphanedeki

kaynaklarin niceligi paydas
goriigleri  dogrultusunda
kiitiiphane komisyonu

birim iiyesi tarafindan

degerlendirilecektir.

destek

taleplerine iliskin raporlar

*Engelli  6grenci

ile kontrol edilecektir.

*Glincellenmesi
teknik
iceriklerin tespiti halinde
ivedilikle
bildirim yapilacaktir.

geciken

donanim ve

ilgili birimlere

*Ogrenci
danismanliklarina dair
ogrencilerden goriis
almarak memnuniyet
diizeylerinin

degerlendirilmesi

akademik
ihtiyaglarinin anketlerle her

*Ogrencilerin

sene sonunda

degerlendirilmesi

*Her sene sonunda
akademik birimlerden
gincel kitap ihtiyaglar
Ogrenilecek ve
iyilestirilecektir.

*Uygulanan anketlere gore
akademik

sistemlerinin

hizmet
ihtiyaca

yonelik giincellenmesi

Dekanlik

Tiim Akademik Birimler

Dekanlik

Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlhig:

Tium Akademik Birimler



B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

*Fakiiltemizde 6grencilerin
uygulama derslerine
yonelik laboratuvarlar,
drama odasi, muzik odasi
ve uygulama derslikleri
bulunmasi

*Fakiiltemiz ~ Ogrencilere
psikolojik rehberlik, saglik
vb. destek
Rektorliik
MEDIKO

Sosyal Birimi ile sunulmasi

hizmeti

hizmetleri
blinyesindeki
*Engelli ogrencilerin
kampiis igerisinde erisim
sorunlarini

ve  diger

ortadan kaldirmak igin

rampa, asansor, engelli

fiziksel

dizenlemeler bulunmasi

tuvaleti  gibi

*Engelli  6grenciler igin

ihtiyaclar1 dogrultusunda
sinav sirasinda ekstra siire
verilmekte, uygun fiziksel
ortam

saglanmakta ve

okuyucu gozetmenler
gorevlendirilmesi

*Yonergeler ve mevzuat

geregi

ogrenci

kismi zamanli

calistirilmasi  ve
Ogrencilerimize yemek
bursu verilmesi
*Fakiiltemiz  biinyesinde
gerceklestirilen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler Kiiltiir,
Sanat ve Bilim Etkinlikleri
Komisyonu tarafindan
planlanmasi ve

gerceklestirilmesi

“Internet cekim hiz1 ve
kapasitesinin yeterli

diizeyde olmamasi

*Mekansal

erisilebilirligin

ve egitimde
yeterli

diizeyde olmamasi

*Fakiiltemizin ana
kampiise uzak olmasi
nedeniyle ogrencilerin

kampiisteki etkinliklerden
yeterli diizeyde

faydalanamamast

*Internet hiz Slgtimleri yil
icinde yapilarak iyilestirme

calismalar1 planlanacaktir.

*Engelli ogrencilerin
desteklenecek alanlara dair
ihtiyag analizinin yapilmasi

planlanmaktadir.

*dari

personele

akademik
erisilebilirlik

ve
konusunda egitimler

verilmesi planlanmaktadr.

*YOK tarafindan mekanda
erisilebilirlik
bayrak)
erigilebilirlik (yesil bayrak)
odiilleri hedeflenmektedir.

(turuncu

ve  egitimde

*Ogrencilerin ~ kurumun
sosyal olanaklarindan daha
fazla yararlanmasina dair
ilgili birim ve paydaslarla

toplantilar planlanacaktir.

*Paydas goriislerine de
altyapida
eksikliklerin

altina

basvurarak
mevcut
kontrol alinmasi

saglanacaktir.

*Fakiltemiz binasi ve

bahgesi kilavuz ¢izgiler ve

kat planlarina  Braille
alfabesi eklenmesi gibi
uygulamalarla

erisilebilirlik ilkelerine gore

diizenlenecektir.

*Ders igerikleri ve smav
uygulamalar1 gibi egitim
stirecleri erisilebilirlik ilkesi
dogrultusunda

glincellenecektir.

*Ogrencilerin ihtiyaglarina
yonelik ¢oztimlerin
uygulanmasina
SKS Daire Bagkanligindan

destek talep edilecektir.

yonelik

*Ogrenci ve personelden
alman gortislerle internet

hiz1 ve kapasitesi kontrol

edilecektir.

*Engelsiz Universite
Fakiilte birim
koordinatdrleri tarafindan
mekansal ve egitimsel
erisilebilirlik Engelsiz
Universite Yonergesi
gercevesinde

degerlendirilecektir.

*Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet mekanizmalar1
‘Spor Faaliyetlerinin
Yirtitiilmesi ve
Diizenlenmesi

Hakkinda Yonerge’ temel

alinarak Kiltiir,

*Ihtiya¢ halinde altyapida

gerekli onlemler ve Dekanlik

iyilestirmeler Tim Akademik Birimler
saglanacaktir.

*Paydas goriislerine Dekanlik

basvurarak yetersiz

goriillen durumlar igin Tiim Akademik Birimler
gerekli onlemler

almacaktir.

*Ihtiyagclar ve talep Tim Akademik Birimler
dogrultusunda

faaliyetlerin Saglik, Kiiltiir, Spor Daire

gesitlendirilecek ve mevcut Baskanligi
durumlar iyilestirilecektir.

Ogrenci Topluluklar

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Engelsiz Universite

Koordinatorliigii

Strateji Gelistirme Daire

Baskanlhig:

Kalite Koordinatorliigi



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Fakiiltemiz biinyesinde
gerceklestirilen sosyal,
kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerin sayisinin fazla
olmasi

*Fakiltemiz
boliimlerinden gelen talep
uzerine egitim-0gretim
icin  Rektorliik
kadro

kadrosu
makamindan
talebinde
bulunulmaktadar.
*Balikesir Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarma
Bagvuru Yiikseltilme ve
Atanma/Yeniden Atanma
Kriterleri tanimli olup, web
sayfamizda

yayinlanmaktadir.

*Boliimlerdeki

gorevlendirmelerinde

ders

egitim-0gretim

kadrosunun uzmanlik

alanina gore ders

dagilimlar1 yapilmaktadir.

*Universitemiz ~genelinde
egiticilerin egitimi
program ve etkinliklerinin
devam etmesi
*Fakiiltemiz ozelinde
egiticilerin
konusunda ihtiya¢ analizi
yapilmasi

egitimi

*Laboratuvarlarda yer alan
cihazlari

ve kimyasallar1 yonetmek

agisindan  teknisyen ve
uzman ihtiyaci
bulunmaktadir.

*Egitici egitimlerine

katilimin diisiik olmasi

kadro

taleplerinin anabilim dal

*Boliimlerin

gozetilerek  her  bolim
akademik kurulunda
gortisiilerek
degerlendirilmesi
planlanmaktadir.
*Fakiiltemiz ozelinde
egiticilerin egitimi

konusunda ihtiya¢ analizi
yapilacaktir.

*Ihtiyac analizi sonuglarma

gore egitimlerin  igerik
uygulama kosullar1
belirlenecektir

*Anabilim dallarindan ve
boliimlerden yil boyunca
bilgi almacak ve ihtiyaglar
igin Universite yOnetimi

bilgilendirilecektir.

*Egiticilerin
konusunda

egitimi
fakiiltemiz
ogretim elemanlarina
yonelik ihtiya¢ belirleme

anketi olusturulacak ve
uygulanacaktir .

*Anket sonuglar1 analiz
edilecek ve
raporlanacaktir.

*Rapor sonucuna gore
egitici egitimleri

planlamalar1 yapilacaktir

Sanat ve Bilim Etkinlikleri
Komisyonu tarafindan

izlenecektir.

*Ihtiya¢ duyulan anabilim

dallar1 i¢in 6gretim elemani

ilan1 igin talepte
bulunulacaktir.

*Egitimler yapilacak
memnuniyet anketleri

degerlendirilecektir.

*Universite yonetimi ve
Yiiksekogretim

Kurulu'nun onay1
gozetilecektir

*Memnuniyet anketleri
degerlendirme sonuglarina
gore gerekli iyilestirme

Onlemleri alinacaktir.

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Dekanlik

Personel Daire Bagkanlig:

Tum Akademik Birimler



B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odiillendirme

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireclerinin Yonetimi

C.1. Aragtirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar

*Balikesir Universitesi
Akademik Personel Odiil
YOnergesi'nin
olusturulmus olmasi

Giigclii Yonler

Akademik
Personel Odiil Yonergesinin yayinlanmasi

*Bilimsel c¢alismalara iliskin

*TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen
Egitim Fakiiltesi 6grenci projelerinin sayisinin
yliksek olmasi

*Ogretim {iyelerinin bu tiir projelerde yer
almasi ve tegvik etmek icin proje egitimlerinin
verilmesi

*PRODGIK, projelerin basvuru, izlenme ve
her
akademisyenlere ilgili mevzuat ve teknik

ylriitme  siireglerinin asamasinda

konularda danigmanlik saglamasi

*Universite diizeyinde arastirma siireglerini
finansal, teknik ve idari olarak destekleyen
BAP, Teknokent, TTO, PRODGIK ve BTUAM
gibi uzmanlasmis birimlerin varlhig:

*Fakiilte Ozelinde arastirma siireglerini
koordine eden bir "Akademik Gelisim
Koordinorliigii"niin bulunmasi

*Basarili akademik personeli motive etmek
basarilarin iletisim
kanallarinda takdir
mekanizmalarinin isletilmesi.

kurumsal

gibi

amaciyla
duyurulmasi

*Uveulamalar Snerce *Uygulamalara iligkin
}jg y & paydas goriisleri  *YoOnerge'de degisiklikler .
dogrultusunda devam g . : etkin
g . dogrultusunda kontrol edilecektir. y
ettirilecektir. o saglanacaktir.
iyilestirmeler yapilacaktir.
C. ARASTIRMA GELiSTIRME
Gelistirilmeye Acik Yonler Planla? UygulaP Kontrol Etc
*Basvuru yapilan projeler ve
proje  sayilar1  komisyon
toplantilarinda tutulan
“Fakiiltenin stratejik tutanaklarla kontrol
hedefleriyle uyumlu yillik saglanacaktir.
"Birim  Arastirma Faaliyet
Planmi" hazirlanacaktir. *Y1lsonunda, kullanilan
. ‘ izleme sisteminin etkinligi ve
Ul'uslarara51 proje fonlar1 verimliligi (veri toplama
(Horizon Europe, Erasmus+ kolayhg1, raporlarin
*Universite genelinde vb.) hakkinda farkindahg: anlagthrlign  vb.) hakkinda
arastirma performansinin  artiracak ve basvuruyu tesvik . ~ Akademik Gelisim
farkli  sistemler  (faaliyet edecek ozel egitimler Akademik persqnehn Koordinorliigii  ve  boliim
raporlar1 vb.) {izerinden takip planlanacaktir. uluslararas: projelere bagkanlarindan geri bildirim

tim verileri
tek bir

sistemine ihtiya¢ duyulmasi.

edilmesi;

birlestiren izleme

*Fakiilte
uluslararasi

biinyesinde
proje sayisinin

sinirli olmasi

*Akademik personeli bilimsel
caligmalara tesvik  etmek
tizere akademik performans
ve proje oOdiilleri yonergesi

hakkinda farkindalig1
artiracak calismalar
planlanacaktir.

*Ogretim iiyelerinin projelere
katilmin1 ~ saglamak  ve
arttirmak igin gesitli egitimler
diizenleneceltir.

*Akademik personeli bilimsel
calismalara tesvik etmek
tizere akademik performans
ve proje oOdiilleri yoOnergesi
hakkinda farkindalik
calismalar: planlanacaktir.

katilimini tesvik etmek igin
cesitli egitimler

diizenlenecektir.

*Universitemizin satin alacag
arastirma
izleme sistemleri etkin sekilde
fakiiltemizde kullanilacaktir.

performansin

alinacaktir.

*Y6nerge'nin kurum iginde

Dekanlik

kullanimi

Onlem Al

*Ulasilamayan hedefler igin

eylem planlar1  yapilarak
onlem alinacaktir.
* QOdiil yonergesi ilgili

birimlere iletilecektir.

*  Arastirmacilarin

proje
Onerisi sunmast igin tamitim,

organizasyon, gerekli usul ve

yoOnergelere iliskin
bilgilendirme seminerleri
yapilacaktir.

*Degerlendirme  raporunda

hedeflerin gerisinde kaldig:
tespit edilen anabilim dallar
i¢in, Dekanlik tarafindan ilgili
bolim  baskanliklar: ile
"Performans Tyilestirme
Toplantilar1” yapilacaktir.

Personel Daire Bagkanlig:

Tium Akademik Birimler

Sorumlu Birim

Akademik
Birimler

Dekanlik

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

BAUN Kalite
Koordinorligii

BAUN BAP
Koordinasyon
Birimi

Akademik
Gelisim
Koordinorligii



C1.2.i¢ ve dis
kaynaklar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Geligimi

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve

Destekler

*Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri biriminin sistemi ve verdigi tesvikler
* Universite dis1 kaynaklarin arastirmacilara
tanitimi organizasyonlarin
diizenlenmesi, dis, kaynakli  projelerin
artirllmasi amaciyla proje yazim egitimleri

verilmesi.

icin  gesitli

* Universite dis: finansal kaynaklara yonelme
stratejilerinin desteklenmesi, arastirmacilara
yonelik  dis
bilgilendirme ve destek mekanizmalarimin
olusturulmasi.

*Universitenin BAP biitcesinin artirilmis
olmasi sayesinde, fakiilte ici arastirmalar igin
temel bir i¢ kaynagin bulunmas:.

*Fakiilte  Ogretim  elemanlarmin  ve
ogrencilerinin  TUBITAK  programlarma
(0zellikle 2209-A 6grenci projeleri ve SOBAG)
ve Erasmus+ programlarina aktif olarak
katillm gostermesi
*Arastirmacilari proje
destekleyen tiniversite
(PRODGIK gibi) varligi.

fonlara erisim konusunda

ve proje yurutmesi.
stireclerinde
birimlerinin

*Fakiilteye nitelikli akademik personel alimini
ve mevcut personelin gelisimini giivence
alan, "Akademik
Yiikseltilme ve Kriterleri

altina Universitenin
Atama

Yonergesi"nin bulunmasi

*Akademik personelin arastirma yetkinligini
gelistirmek t{izere iiniversite genelinde
PRODGIK ve BAUNSEM gibi birimler
tarafindan diizenli olarak proje yazma vb.
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Ozellikle  egitim  bilimleri
alanina yonelik uluslararasi
biiyiik o0lgekli fonlara (orn:
Erasmust KA2  Stratejik
Ortakliklar, COST) basvuru
sayisinin ve kabul oranmin
artirilmasina ihtiyag
duyulmasi.

*Milli Egitim Bakanhigi (MEB),
11 Milli Egitim Midiirliigii ve

pilot  okullar  gibi  dis
paydaslarla ortaklasa
ylriitiilen, dogrudan
fonlanmus uygulamal
aragtirma projesi sayisinin

sinirli olmasi.

*Fakiilte adresli yayin sayisi
iyi olmakla birlikte, etki
faktori (Q1/Q2)
dergilerdeki yayin oraninin ve
buna bagl olarak uluslararas:
atif sayisiin  artirllmasina
ihtiya¢ duyulmasi

yliksek

*Universite
diizenlenen

genelinde
aragtirma
gelistirme egitimlerinin,
fakiiltenin egitim bilimleri ve
alan gibi
alanlarma yonelik (6rn: Nitel
Veri Analizi, Egitimde Meta-
Analiz) uzmanlasmis
atolyelere

egitimi

spesifik

Egitim bilimleri ve 6gretmen

yetistirme alanlarindaki
uluslararas1 proje fonlarina
(Erasmus+ KA2, COST

Aksiyonlar1 vb.) yonelik hedef
odakli bir "Proje Gelistirme ve
Ortak
planlanacaktir. *Milli Egitim
Midirligii AR-GE birimi ve
pilot  okul
Balikesir'in egitim alanindaki
ihtiyacglarim1 ve ortak proje
firsatlarin1  belirlemek iizere
bir "Isbirligi ve Thtiyac Analizi
Calistay1" planlanacaktir.

Bulma Egitimi"

yoneticileri ile

*BAP, TUBITAK ve dis
kaynakli projelere basvurular
tesvik edilecektir.

*Proje yazimi ve yayin etigi
konularinda farkli egitimler

diizenlenecektir.
*Fakiilte ~ web  sayfasinda
aragtirma projeleri ve

yaymlara yonelik gortintirliik
arttirilacaktir.

*Etki faktorii yiiksek (Q1/Q2)

dergilere  makale yazma,
gonderme ve revizyon
siireclerini kapsayan
uygulamali atolyeler

planlanacaktr.

*Bahar
alaninda

donemi icinde,
tecriibeli
akademisyenlerin ve BAUN
PRODGIK
katilimiyla
Projesi
diizenlenecektir.

uzmanlarinin
"Erasmus+ KA2
Yazma  Atolyesi"

*Giiz donemi basinda 1 Milli
Egitim Miudirliigi AR-GE
birimi ve Dbelirlenen okul
yOneticileri ile calistay
gerceklestirilecektir.
*TUBITAK SOBAG ve ARDEB
proje
basvuru
fakiilteden basgarili Ornekleri
iceren bilgilendirme e-
postalar1 gonderilmeye
devam edilecektir.

cagrilar1  Oncesinde,

sureglerini ve

*Proje olanaklar1 ile ilgili
bilgilendirme toplantilar
yapilacaktir.

*TUBITAK Ozel,
Hizmet ve Tesvik Odiilleri,
Akademik Tesvik
Bagvurularina yonelik
duyurular yapilacaktir.

Bilim,

* Her donem, bir anabilim

dalimin ihtiyacina  yOnelik
olmak {izere en az bir
arastirma yontemleri egitimi
fakiilte ici veya

uzmanlarca verilecektir.

disindan

*Diizenlenen  atdlye  ve
calistaymn katilimcr sayisi ve
elde edilen somut proje
fikirleri, etkinlik  sonrasi
hazirlanacak
degerlendirilecektir.

*Y1lsonunda,

rapor ile

uluslararasi

MEB
olarak
Onerisi

fonlarma ve
dayali
proje
sayisindaki artis izlenecektir.
*Calistay sonrasi olusturulan
isbirligi alanlarinin projelere
doniisme orani, Bolim Kurul

egitim
isbirligine
sunulan

tutanaklar1 ile takip
edilecektir.

*Her yariyil sonunda
arastirma  ¢ktilar1  (WoS,
Scopus, TRDizin yaymlar;
proje basvuru ve kabul

sayilary, tez yonetimleri vb.)
analizler

*Yapilan bilgilendirme
Toplant1 ve egitim
say1sl

*Egitimlere katilan
Akademik personel sayis1
toplant1 tutanaklar1 ve resmi
yazigmalar ile kaydedilecektir.

*Uluslararast proje basvuru
sayisinda
durumunda,
ornekleri"

artis  olmamasi
"iyi uygulama
icin
konusmacilar

sunumlari
davetli
cagrilacaktir.

*MEB ile igbirligi
potansiyelinin projeye
dontismemesi halinde, belirli
bir proje cagrisina (Orn:
TUBITAK  1001,1002,3501)
yonelik ortak bir
Hazirhik  Ekibi" kurularak
odakli bir bagvuru yapilmasi
i¢in girisimde bulunulacaktir.

"Proje

*Uzmanlasmis egitimlere
katillmin  disiik  olmasi
halinde, bir sonraki

planlamada egitim konular:

dogrudan boliim

kurullarindan anket yoluyla
toplanan  taleplere  gore
belirlenecektir.

Dekanlik

Boliim
Bagkanliklar1

Dekanlik

Boliim
Bagkanliklar

Akademik
Geligsim
Koordinorligii

-BAUN
PRODGIK
BAUN BAP
Koordinasyon
Birimi

Balikesir 1 Milli
Egitim
Mﬁ_dﬁrh’jgﬁ

BAUN
PRODGIK

Sosyal  Bilimler

Enstittisti

Fen Bilimleri

Enstittisti



C.3. Aragtirma
Performansi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansimin
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

* Fakiilte 6gretim tiyelerinin ve elemanlarinin,
basta MEB ve bagli okullar1 olmak {izere,
gesitli ulusal kurumlarla aktif is birlikleri ve
ortak projeler yiirtitmesi

*Universitenin Trakya Universiteler Birligi
tiyeligi ve ¢ok sayida uluslararasi iiniversite
ile imzaladig: is birligi protokolleri sayesinde
fakiilte icin genis bir potansiyel ortaklik aginin
bulunmasi

*Erasmus+ gibi degisim programlarmin, yeni
uluslararas1 is birlikleri i¢in bir baslangic
noktasi olarak etkin sekilde kullanilmasi
*Proje sayilarinin artis gostermesi

*Fakiilte bilinyesinde, akademik personelin
yayin ve proje performansimni yillik olarak
puanlandiran Akademik Tesvik
Yonetmeligi'nin etkin bir sekilde kullanilmas:.

*Arastirma faaliyetlerinin yillik olarak "Birim
Faaliyet Raporlari" ve "ABIDR" gibi
dokiimanlarla diizenli olarak raporlanmasi ve
kayit altina alinmasi.

*Universitenin arastirmacilarin uluslararasi

tanmirhigmi  artrmak icin  ORCID ID

edinmelerini zorunlu kilmasi

dontistiirtilmesindeki
yetersizlik

*Mevcut ulusal ve
uluslararas1 is birliklerinin
yapilandirilmig ortak
arastirma gruplarina veya
programlara
dontistiiriilmesinde  yetersiz
kalinmasi

*Performans izleme
sonuglarinin, dogrudan
anabilim  dallarinin  veya
bireysel akademisyenlerin
aragtirma stratejilerini
gelistirmeye yonelik
yapilandirilmis geri
bildirimlere ve iyilestirme
planlarina
dontistiiriilmesinde  yetersiz
kalinmasi.

*Fakiiltenin anabilim
dallarinin ihtiyaclaria
yonelik  (6rn: Nitel Veri

Analizi icin MAXQDA/NVivo
kullanimi, Sosyal Bilimlerde

fleri Istatistik, Sistematik
Literattir Taramast) bir
arastirma yontemleri

egitimleri planlanacaktir.

* Mevcut Erasmus+ ve diger
ikili anlagmalar
alinarak, en az iki uluslararasi
ilgili ~ egitim
fakiilteleriyle belirli alanlarda
(6rn: STEM Egitimi, Ozel
Egitim)  ortak  arastirma
gruplar1 kurmak icin bir yol
haritas: hazirlanacaktir.

temel

universitenin

*Web of Science veya Scopus
dergilerde
kabul
makale sayisinda nicelik ve
nitelik olarak
devamlilig1r icin
planlanmasi

kategorisindeki
sunulan ve edilen
artisin
faaliyetler

*Akademik performansi
yliksek olan Ogretim {iiyeleri
ile projesi kabul edilen
ogrencilerin tesvik edilmesine
yonelik tesvik edici
faaliyetlerin planlanmasi

*Isbirligi yapilacak
Universitelerin ve birimlerin

tespit edilmesi ve iletisim

yollarinin  arttirilmast  igin
calismalar yapilacaktir (Y1l
boyunca)

*Web of Science veya Scopus
kategorisindeki  dergilerde
yayin yapmay1 tesvik edici
bilgilendirme, egitim  vb.
¢alismalar yapilacaktir.

*Dilizenlenen  atdlye  ve

egitimlerin katihm sayilar1 ve
etkinlik
memnuniyet anket sonuglari,
Fakiilte
Akreditasyon
tarafindan
degerlendirilecektir.

sonrasi uygulanan
Kalite ve
Komisyonu

*Y1l sonunda, faktilte adresli
Q1/Q2 dergilerdeki yayin
sayisindaki ve uluslararas: atif
sayisindaki degisim,
{iniversitenin YOKSIS verileri
tizerinden izlenecektir.

-kili anlagmalara y&nelik
resmi protokoller

*Izleme ve degerlendirme
raporlar1

*Birim Faaliyet Raporu ile
kontrol edilecektir.

*Proje ve ERASMUS+ degigim | D0 2K
konularinda destekler ve
sroviendi 1
sroleinder Konssds g
& ) Bagkanliklar:
Dekanlik
*Ana bilim dallarinin -
ihtiyaclara gore (Orn: proje Anabilim
yadara gore {0 ProJe g, ckanliklar
yazma egitimi, istatistik
danismanligy), ilgili anabilim
dahna' Ozel destek Akademik
mekanizmalar1 o
Gelisim
olusturulacaktir. o e
Koordinorliugii

BAUN
Uluslararast
Iiskiler
Arastirma ve
Uygulama
Merkezi

BAUN Kalite
Koordinorliagii

BAUN Bilgi Islem
Daire Baskanlig:
(YOKSIS vb.
verileri igin)



C.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Alt Olgiitler

D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal
Katki Katk1 Stireglerinin
Siireclerinin  YOnetimi
Yonetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1

*Akademik kadromuzun bilimsel arastirma
potansiyelinin yiiksek olmasi
*Ogretim elemanlarmin aragtirma
performansinin  yillik  olarak "Akademik
Tesvik YOnetmeligi'ne gore nesnel olciitlerle
puanlandirilmasi

*Fakiilte ve boliimlerin, yaym ve proje
sayilarini iceren yillik faaliyet raporlarmi ve
performans tablolarini seffaf bir sekilde
yayimlamasi

* Universite diizeyinde, yiiksek performans
gosteren akademisyenleri onurlandirmak ve
tesvik etmek amaciyla "Akademik Tesvik
Odiil Toreni" diizenlenmesi

Giiglii Yonler

* Universite diizeyinde "Toplumsal Katki
Politikas1"nin faaliyetleri
koordine "Topluma Katk:

bulunmas:1 ve
etmek izere
Koordinatorliigi"niin kurulmus olmasi

*Kalite
toplumsal katk:i alt biriminin olusturulmus
olmasi

koordinatorliigii bilinyesinde

Gelistirmeye Acik Yonler

*Fakiilte capinda uzun
soluklu, stratejik ve yiiksek
etki potansiyeline sahip
Toplumsal katki
faaliyetlerinin eksikligi

* Yiiriitiilen faaliyetlerin
basarisinin genellikle etkinlik

*Performans degerlendirme
sonuglarmin birimlerde ortak
kalite hedefleriyle

entegrasyonu saglanacaktir.

*Ogretim iiyeleri tarafindan

yil
bilimsel

sonunda doldurulan

faaliyet formlari,
kalite komisyonlari tarafindan
analiz edilecektir.

*Yiiksek performans gosteren
Ogretim elemanlarinin 6rnek
uygulamalar1  ve  basar
hikayeleri, fakiilte web sayfasi
ve ekranlarinda

paylasilacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla?

akademik

Universitemiz

*Fakiiltemiz
birimleri ile
diger
toplumsal katki ¢alismalarma
yonelik  faaliyet/is  plam
olusturacaklardir.

birim/merkezleri

Uygula®

Balikesir 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Balikesir 11 Saglik
Midirligti, Balikesir Aile ve

Sosyal Hizmetler I
Miudirlig, Balikesir 1l
Emniyet Midirligii basta

olmak tiizere diger kurumlarla
toplanti yapilarak planlanan

*Y1llik yayin ve proje sayilari -
Ogretim elemani bagina diisen

ulusal/uluslararasi etkinlik
say1st

Kontrol Ete
*Uygulanan etki

degerlendirme anketlerinden
elde edilen veriler, Fakiilte
Topluma Hizmet Komisyonu
tarafindan yillik olarak analiz
edilecek ve bir "Yillik
Toplumsal Katk: Etki Raporu”

*Bolim baskanliklarimin
bolim arastirma
performansini izlemesine

yonelik 6nlemler alinacaktr.

Onlem Al

* Etki degerlendirme raporu,
faaliyetlerin
etkisinin ~diisiik oldugunu
gosterirse, bir sonraki yilin
faaliyet planlamasinda daha
¢ok  ihtiyag odakli  ve

toplumsal

Dekanlik
Bolim

Baskanliklar1

Fakiilte Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu

Sorumlu Birim
Dekanlik
Topluma Hizmet

Komisyonu

Bolim
Bagkanliklar

BAUN Personel
Daire Baskanlig1
(Akademik
Tesvik
Komisyonu)

BAUN Kalite
Koordinorliagii

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
BAUN Topluma

Katk1
Koordinatorliigii

Il Milli Egitim
Miidiirliigii



D.1.2. Kaynaklar

*Universitemiz biinyesinde kurulan
Toplumsal Katki Koordinatoriiniin
fakiiltemiz 6gretim iiyesi olmasi

*Balikesir  Universitesi Kadin ve Aile

Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
miidiiriiniin fakiiltemiz 6gretim {iyesi olmasi

*Balikesir ~ Universitesi Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
akademik
katk1

Engelli Koordinatorliigii  ve
birimler toplumsal
faaliyetlerinin gerceklestiriliyor olmasi

tarafindan

*Fakiiltemizin Balikesir ilindeki kurum ve
kuruluslarla etkili iletisime sahip olmast

* Fakiilte miifredatinda yer alan "Topluma
Hizmet Uygulamalar1” dersinin, toplumsal
katki faaliyetlerini yapilandirilmis bir stiregle
yuriitmek icin 6nemli bir arag olmasi.

*Fakiiltenin, basta 11 Milli Egitim Miidiirliigii
ve bagh olmak tzere,
paydaslarla katki faaliyetleri
ylriitme konusunda yerlesik bir kiiltiire sahip

okullar yerel

toplumsal

olmasi

*Universitemizin toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriitebilecek donamimli fiziki
altyapiya ve yetkin insan kaynagina sahip

olmasi

*'Topluma Hizmet Uygulamalar1" dersi gibi
miifredata entegre faaliyetler aracilifiyla,
insan kaynagmmin (0grenci ve akademisyen
zamani) toplumsal katki i¢in etkin bir sekilde
kullanilmasi

*Fakiilte  biinyesindeki  aktif  Ogrenci
topluluklarmin, toplumsal katk: projeleri igin
gonilli insan glicii ve kendi c¢abalariyla
kaynak yaratma potansiyeli

sayis1 veya katilimci sayisi
gibi nicel verilerle dlciilmesi;
faaliyetlerin toplum
tizerindeki niteliksel etkisini
ve yarattig1 degeri Olgecek
sistematik bir geri bildirim ve
etki analizi mekanizmasimin
bulunmamasi

*Toplumsal katki faaliyetleri
icin fakiilteye tahsis edilmis
strdiiriilebilir ve spesifik bir
biitgenin
faaliyetlerin biiyiik Olciide
ders saatleri, goniilliilitk ve
kisisel sponsorluk cabalariyla
yuriitiilmesi.

olmamasi;

*lldeki diger kurumlarla ortak
faaliyetler planlanacaktir.

*  Tim  toplumsal katk:
faaliyetlerinin (ders
kapsamindaki projeler,

etkinlikler vb.) etkisini 6l¢mek
icin standart bir "Toplumsal
Katki Faaliyeti Etki
Degerlendirme Anketi" (dis
paydas memnuniyeti, 6grenci

kazanimi vb. iceren)
tasarlanacaktir.

*Universitemizin fiziksel
olanaklar1 ve insan giiciinden
toplumsal katki
calismalarinda en verimli
sekilde faydalanilmasini
saglamak amaciyla

planlamalar yapilacaktir.

*Fakiiltenin ~ yillik  biitge
planlamasinda, "Toplumsal
Katki Faaliyetleri" igin (Orn:
materyal, ulasim giderleri)
ayr1  bir  gider
olusturulmasina yonelik bir
oneri hazirlanacaktir.

kalemi

*Yerel

(Belediyeler,

paydaslardan

STKlar, ozel

ortak faaliyet
gerceklestirilecektir
*Hazirlanan etki
degerlendirme anketi, Giiz
doneminden itibaren
"Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersi
kapsaminda yapilan tim
projelerin sonunda ilgili dis
paydaglara (okul midird,
STK yetkilisi vb.)
uygulanacaktir.

*Fakiilte yoOnetimi
uygulamay1 diistindiikleri
faaliyetlere yonelik isbirligini
saglamak {izere {iiniversite
toplumsal katk1

koordinatorliigii ve diger ic
paydaslarla toplantilar
yapacaklardir (Y1l Boyunca)

*Topluma katki faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi i¢in 6gretim
elemanlar: ve 6grenciler tegvik
edilecektir (Y1l Boyunca)

*Hazirlanan biitge Onerisi,

Fakiilte ~ YoOnetim  Kurulu
tarafindan degerlendirilecek
ve Universite Strateji

hazirlanip
kontrol edilecektir.

hazirlanmadig:

*Akademik
gerceklestirdigi
katk:
faaliyetlerde
O0gretim elemanlarinin sayisi
birim  i¢  degerlendirme
raporlart araciligryla kontrol
edilecektir.

birimlerin
toplumsal
faaliyetleri ve bu

gorev  alan

*Y1l sonu biitge gerceklesme
raporlarinda, toplumsal katk:
faaliyetleri igin ayrilan ve

harcanan  bilitce =~ miktar:
incelenecektir.

*Yapilan paydas
goriismelerinin sonuglar1

(imzalanan protokol, alman

surdirilebilir
oncelik verilecektir.

projelere

*Akademik Kurul toplantisi
ve Fakiilte Kalite Komisyonu

toplantilarinda toplumsal
katki konusunda yapilacak
faaliyetler konusunda
onlemlerin  alinmasi  igin
eylem planlar1
olusturulacaktir.

*Blitce talebinin reddedilmesi
durumunda,
sermayesinden bu faaliyetler
icin pay
ayrilmas: veya bir "Topluma
Hizmet Goniillileri Fonu"
olusturulmas1 gibi alternatif
kaynak yaratma yontemleri
arastirilacaktir.

fakiuilte doner

sembolik  bir

BAUN Topluma
Katki
Koordinatorliigii

Dekanlik

Akademik

Birimler

Yerel YoOnetimler
ve STK'lar

Tium Birimler

BAUN  Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlhig:

Yerel Yonetimler
ve STK'lar



*Egitim, seminer gibi topluma agcik faaliyetler

sirketler) ayni ve nakdi destek

Gelistirme Daire Bagkanligi'na

destek miktar1 vb.) Fakiilte

icin fakiiltenin derslik, salon gibi fiziksel aliabilecek potansiyel proje sunulacaktir. Topluma Katki Komisyonu *Paydaslardan destek
altyapisini kullanabilme imkani alanlarini belirlemek {izere bir tutanaklar1 ile takip alinamamasi durumunda,
"Paydas Destek Haritasi" *Topluma Hizmet edilecektir. proje sunum dosyasi daha
cikarilacaktir. Komisyonu, cikarilan Paydasg profesyonel ve ikna edici hale
Destek Haritas1 getirilecek ve  Universite
dogrultusunda, en az iki Topluma Katki
potansiyel paydas ile "proje Koordinatorliigii'nden
sponsorlugu" veya "ayni paydaslarla  iliski kurma
destek" konusunda resmi konusunda destek
goriismeler yapacaktir. istenecektir.
D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katki *Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesii¢cin *Toplumsal katki1
Katki Performansinin tiniversitemiz biinyesinde Toplumsal Katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
Performanst  Izlenmesi ve Koordinatorliigii kurulmus olmasi degerlendirilmelerinin yeterli
Degerlendirilmesi diizeyde yapilmamasi * Tiim bolimler, her donem Faalivet savilar. 6&renci ve
*Universite genelinde, etkinlik sonrasi geri en az bir toplumsal katk: aka deriik yerso;elg Katihm
bildirim toplamaya yonelik standart bir *Performans izleme etkinligi diizenleyecektir. oranlart apda eri bildirim BAUN Topluma
"Etkinlik Degerlendirme Formu" (QR kodlu faaliyetlerinin, etkinliklerin *Nicel verilerin  (etkinlik »paycas & . P
. .. .. . ) . . ) anket sonuglari ile Katk1
anket) sisteminin bulunmasi toplum {izerindeki gercek sayisi) yani sira nitel verileri *Gelistirilen  yeni  rapor | . Dekanlik e e
. y e 1 . . izlenecektir. Koordinorligii
etkisini ve vyarattii uzun de (paydas goriisleri, basar1 sablonu, bir sonraki
Topluma Hizmet Uygulhamala‘rl c.ler‘s% V?d?h 'c.ieg:;.en olemek yerine, hikayeleri, .}.)a"sméa yer ”alma) Alfademﬂ'( Birim I% *Hazrlanan "Yillik Toplumsal Odak grup g0r1.1§nTeh?r‘1nden ‘ BAUN Olcme ve
kapsaminda yapilan faaliyetlerin, ilgili biiyiik oOl¢lide sayisal ¢iktilara toplayan biitlinciil bir "Yillik Degerlendirme Raporu " elde edilen geri bildirimler, Topluma Hizmet y )
. .. 1 . .. Katki Performans Raporu"nun ) ) Degerlendirme
komisyon tarafindan donemsel olarak (etkinlik sayisi,  katilmci Toplumsal Katki Performans (ABIDR) hazirlik siirecinde . ) . "Topluma Hizmet Komisyonu )
. 1 . . . . hem nicel hem de nitel etki N .. Komisyonu
raporlanmasma yonelik bir mekanizmanin sayisi) ve anlik memnuniyete Raporu sablonu kullanilacaktir. verilerini icerip icermedigi Uygulamalar1 dersinin
planlanmis olmasi odaklanmasi. gelistirilecektir. B e Fakiilte Kalito v lsley%:iama esaslamll(l;i e\;elzelzirrcl)i]rel iliig;fafaiﬁe ve
. . . . : .. o y p.. . Akreditasyon Komisyonu e . . . Y Dis Paydaslar
*Fakiilte ve {niversite diizeyinde yillik *Izleme sonuglarindan elde az li¢ proje icin, Gliz donemi . . iyilestirilmesi icin Komisyonu ,
. . . . L. L tarafindan incelenecektir. (Okullar, STK'lar
faaliyet raporlarinda  toplumsal katki edilen verilerin, fakiiltenin bir basinda ilgili paydaslarla kullanilacaktir. b)
etkinliklerinin sayisal olarak listelenmesi ve sonraki yilki toplumsal katki odak  grup  goriismeleri Ve
kayit altina alinmasi stratejisini ve faaliyet planim yapilacak ve sonuglari
sekillendirmek i¢in sistematik raporlanacaktir.

bir sekilde kullanilmamasi

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye a¢ik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi1 hedeflenen c¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



