Birim GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Alt Olgiitler Giiclii Yonler

*Fakiilte yonetiminin dekan, iki dekan
yardimcis ve fakiilte sekreterinden
olusan isleyen bir yapiya sahip olmasi.

*Akademik kararlarin Fakiilte
Akademik Kurulu, idari kararlarin ise
Fakiilte Yonetim Kurulu aracihigiyla
alinmasi; bu kurullarin diizenli
toplanmasi.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yap1 *Organizasyon semasy, is akislari, gorev
tanimlar1 ve kullanilan formlarin seffaf

bicimde web sayfasinda yayimlanmasi.

*Birim biinyesinde yiirtitiilen
faaliyetlerin ilgili komisyonlar
araciligiyla diizenli bir sekilde
gerceklestirilmesi.

A.1. Liderlik ve
Kalite

*Birimde yiiksek kaliteyi kalic1 bir
sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile
kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite
calismalarinin koordine edilmesini
saglayan ve kalite

A.1.2. Liderlik stireglerini sahiplenen liderlik

anlayisinin benimsenmesi.

*Birim yOnetiminin agiklik, seffaflik ve
ozgiirliik anlayisiyla hareket etmesi.

*Personel ile giiclii bir iletisiminin

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1

Gelistirilmeye Acik Yonler

* YOnetim stireclerine
ogrencilerin daha aktif
katihiminin saglanmasi.

*Kurullarda alinan kararlarin
izlenebilirliginin artirilmasi
i¢in sonug raporlarmin
diizenli paylasilmasi.

*Karar alma stireclerinde
paydas gortiglerinin
sistematik bir sekilde
katiliminin saglanmasi.

* Liderlik stireclerinde
ogrenci temsilcilerinin daha
aktif rol tistlenmesine ihtiyag
duyulmasi.

*Fakiilte i¢cindeki liderlik
calismalarinin
gorunirligiiniin ve dis
paydaslarla paylagiminin
artirilmasi.

*Kalite toplantilarinda alinan
kararlarin izlenebilirliginin

FAALIYET PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla?

*YOnetisim stireglerinde ig
ve dis paydas gortislerinin
dikkate alinmasi.

*Stratejik Plan'da yer alan
amag ve hedeflere ulasmak
i¢in gerekli olan performans
gostergelerinin
tamamlanmasina yonelik
faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.

*Ihtiyag halinde
komisyonlarda giincelleme
yapilmasi ve yeni
komisyonlar kurulmasi.

* Kalite kiiltiirtinii
gelistirmek igin yillik toplant:
takvimi ve eylem planlarinin
hazirlanmasi.

*Liderlik stireclerinin
tiniversitenin stratejik plani
ile uyumlu bigimde
yapilandirilmasi.

Uygula®

*Fakiilte kurullarinin diizenli
toplantilarinin siirdiiriilmesi.

*Alman kararlarin ilgili
birimlere duyurulmasinin ve
gerekli uygulamalarin
baslatilmasinin takibinin
stirdiiriilmesi.

*Kurul kararlarinin stratejik
plan hedefleriyle uyumlu
olarak stirdiiriilmesi.

*Birimin misyon ve
vizyonu web sayfasinda

yayimlanmasi.

* Diizenli kalite
toplantilarinin yapilmasi.

*Akreditasyon, Bologna ve ig
kalite stireglerinde liderligin
aktif rol istlenmesi.

*Fakiilte yonetiminin kaliteyi
sahiplenerek tiim boliimlerde
uygulamalar1 koordine
etmesi.

Kontrol Ete

*YOnetim kurulu kararlarinin
gerceklesme diizeyinin
diizenli araliklarla izlenmesi.

*Calisan memnuniyet
anketleri ve geri bildirim
mekanizmalari ile siireglerin
degerlendirilmesi.

* Kalite toplantilarinda alinan
kararlarin gerceklesme
diizeyinin izlenmesi.

*Fakiilte i¢i 6z degerlendirme
raporlarmin liderlik
faaliyetleri agisindan gozden
gecirilmesi.

*Paydaslardan gelen geri
bildirimlerin liderlik
siireglerine yansimasinin
kontrol edilmesi.

Donemi

Onlem Al¢

*Kararlarda tespit edilen
aksakliklarin neden-sonug
analizi yapilarak
giderilmesi.

*Ogrenci ve dis paydas
katilimin1 artiracak yeni

yontemlerin uygulanmasa.

*Ilgili kurul ve komisyon
toplantilarinin belirlenen
tarihlerde diizenli olarak
yapilmasi. Belirlenen
tarihlerde toplanamayan
kurullar i¢in en kisa siirede
yeni toplanti tarihlerinin
belirlenmesi.

*Birim web sayfasinin ilgili
komisyon tarafindan
diizenli takibinin yapilmasi.

*Liderlik stireclerinde tespit
edilen eksiklikler i¢in
iyilestirme tedbirlerinin
alinmasi.

*Paydas katilimini ve
seffaflig1 artiracak yeni
yontemlerin uygulanmasi.

*iyi uygulamalarin kalic1 hale
getirilerek kurumsal hafizaya
aktarilmasi.

2025

Is Birligi
Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
*Komisyonlar
*Dekanlik
*Birimdeki tim
*Bolim akademik ve idari
Bagkanliklar personel
*Paydaslar
“Tlgili
“Dekanlik Komisyonlar
- *Birimdeki tim
“Bolim akademik ve idari
Baskanliklar M

personel



A.1.3. Birimsel Dontisiim
Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

bulunmasi ve kolayca erisilebilir
olmasi.

*Birim yOnetiminin tiim boliim
bagkanlariyla diizenli toplantilar
yapmasl.

*Universite genelindeki kalite vizyonu
ile uyumlu olarak fakiilte diizeyinde
uygulamalarin yiiriitiilmesi.

* Birim biinyesinde Birim Kalite
Komisyonun kurulmus olmasi ve bu
komisyonun aktif bir sekilde ¢alismasi.

*Kalite siireglerinin yonerge ve
yonetmelikler dogrultusunda
yuriitiilmesi, gorev tanimlar1 ve
sorumluluklarin esit dagitilmasi.

*Siireclerin Balikesir Universitesi
Akademik Takvimi ile uyumlu
yuritiilmesi.

*Kalite calismalarimin diizenli sekilde
izlenmesi ve stirdiirilebilirliginin
saglanmasi.

*Birimin, Balikesir Universitesi Kalite
Giivencesi, Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii Yonergesine dayal
bir sistemle calismasi.

*Birime 6zgli Birim Kalite
Komisyonunun bulunmasi.

*Boliim web sayfalarinda 6z
degerlendirme raporlari, faaliyet
raporlari, is akis semalar1 ve formlarin
glincel olarak paylasilmasi.

*Paydas goriiglerinin alinmasi ve
iyilestirme stireclerinde kullanilmasi

*I¢ kalite glivencesi siireglerinin seffaf
sekilde ytiriitiilmesi.

gliclendirilmesi.

*Liderlik faaliyetlerinin
raporlanmasinda daha
sistematik bir geri bildirim
mekanizmasimin
gelistirilmesi.

* Birim Kalite Komisyonun
calismalarmin dis
paydaslarla etkilesiminin
gliclendirilmesi.

*Dontistim stireglerinin
raporlanmasinda
erisilebilirligin artirilmasi.

*Paydas goriislerinin
sistematik bicimde siireclere
dahil edilmesi.

Anket sonuglarinin
yorumlanmasi ve iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin
detayli raporlanmasi.

I¢ kalite mekanizmalarinda
ogrencilerin aktif katilim
diizeyinin artirilmasi.

* Kalite yonerge ve
yonetmeliklerine dayali siireg
planlarinin olusturulmasi.

*Akademik takvim ile
uyumlu sekilde yillik faaliyet
planlarinin hazirlanmasi.

*GoOrev tanimlarinin
netlegtirilmesi ve
sorumluluklarin dengeli
bicimde dagitilmasu.

*Birim Kalite Komisyonunun
yillik faaliyet planlarinin
hazirlanmasi.

*Birim Kalite
Komisyonu'nun aktif
calismalarini stirdiirerek
gorev alanina giren tiim
raporlamalar1
gerceklestirmeye devam
etmesi.

*PUKO temelli eylem
planinin KIDR raporu esas

alinarak hazirlanmasi.

*Birim personelinin kalite
kiltiiriiniin gelistirilmesi
adina belirli dénemlerde
toplantilar yapilmas:.

*Birim Kalite
Koordinatorliigiiniin diizenli
toplantilar yapmasi

*Paydag goriislerinin
sistematik sekilde siireclere
dahil edilmesi.

*Birim Kalite Komisyonu
toplantilarinin diizenli olarak
ylritiilmesine devam
edilmesi.

*Oz degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi ve
web ortaminda paylasilmasi.

*Paydas anketleri ve gortis
alma mekanizmalarinin

uygulanmast.

*Ogrenci temsilcilerinin
ilgili kurul toplantilarina
aktif katilimlarina

katilimlarmin saglanmasi.

*Birim Ogretim
elemanlarinin verdikleri her

* Toplant: ¢iktilarinin ve
kalite raporlarinin diizenli
olarak izlenmesi.

*Gorev dagilimi ve
sorumluluklarin gerceklesme
diizeyinin takip edilmesi.

*Akademik takvimle
uyumun diizenli periyotlarla
gozden gecirilmesi.

* Anket sonuglarimin diizenli
degerlendirilmesi ve toplanti
tutanaklarina yansitilmasi.

*Web sayfalarindaki
giincellemelerin periyodik
olarak kontrol edilmesi.

*Fakiilte ve boliim bazli kalite
raporlarmin Universite Kalite
Koordinatorliigii ile uyumlu
hale getirilmesi.

* Eksiklik tespit edilen
siireglerde iyilestirmeye
yonelik yeni mekanizmalarin
gelistirilmesi.

*Paydaslardan gelen geri
bildirimler dogrultusunda
dontiisiim kapasitesini
artiracak yeni yontemlerin
uygulanmasi.

*Ogrenci ve paydas
katilimini artiracak yeni
yontemlerin gelistirilmesi.

*Tespit edilen eksikliklere
yonelik kalite siireglerinde
diizenleme ve revizyon
yapilmasi.

*Dekanlik

*Boluim
Baskanliklar

*Birim Kalite
Komisyonu

*Dekanlik

*Bolim
Baskanliklar
*Birim Kalite
Komisyonu

“Tlgili
Komisyonlar ve
Koordinatorliikler

*Birimdeki tim
akademik ve idari
personel

*Paydaslar

*Kalite
Koordinatorliigii

*Birimdeki tim
akademik ve idari
personel

*Ogrenci
temsilcileri
*Paydaslar



A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

*Birim faaliyetlerinin yillik hazirlanan
Stratejik Plan ve PUKO temelli eylem
plan1 cercevesinde gerceklestirilmesi.

*Birim ve Boliimlerin web sayfalarinda,

misyon-vizyon belgeleri, 6z

degerlendirme raporlari, faaliyet
raporlari, boliim komisyonlari, is akis
semalari, formlar, ders planlari, ders

programlars, ilgili

yonetmelikler, stajla ilgili bilgiler, yil
bazli arastirma verileri (yayinlar,

projeler) ve boliim

tanmitimlarinin mevcut ve ulasilabilir

olmasi.

*Birim web sayfasindan ve sosyal
medya hesaplarindan Kisisel Verileri
Koruma Kanunu'na uygun sekilde

kamuoyunun bilgilendirilmesi.

*Aragtirma verileri (yaymn, proje vb.) ile
ogrenci ve staj bilgilerinin giincel
sekilde kamuoyuyla paylasilmasi.

*Siireglerin seffaf ytirtitiilmesi..

*Birimin kalite politikasi, misyonu ve

vizyonunun belirlenmis olmasi.

*Tiim politikalarmn tiniversitenin

misyon, vizyon ve temel degerleri ile

uyumlu olmasi.

*Birim kalite politikasi, misyon ve
vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini

gerceklestirmesi ve diizenli

izleme ve degerlendirme

olmasi.

*Paydaslara yonelik geri
bildirim mekanizmalarinin
daha goriiniir hale
getirilmesi.

*Ogrenci ve mezun geri
bildirimlerinin kamuoyuna

aciklanmasinda
standardizasyonun
artirilmasi.

*Misyon, vizyon ve
politikalarmn  fakiilte i

farkindaligin artirilmasi.

*Politikalarin uygulama
sonugclarmin diizenli
raporlanmasi.

*Ogrenciler ve dis paydaslar
nezdinde bu politikalarin
goruniirligiiniin artirilmasi.

*Politika belgelerinin
periyodik gbozden gecirme
mekanizmasinin daha

sistematik igletilmesi.

*Birim web sayfas1 ve sosyal
medya hesaplarinin ilgili
komisyonlar araciligiyla
aktif olarak kullanilmas1 ve

giincel tutulmasi.

*Birim faaliyet raporu, ig
degerlendirme raporu,
stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporu ile ig
kontrol eylem plani
raporunun birimin web
sayfasinda yayinlanmasi.

* Misyon, vizyon ve
politikalarin stratejik
hedeflerle uyumlu bigimde
yeniden gozden
gecirilmesi.

*Birim kalite politikasi,
misyon ve vizyonunun
kamuoyuyla paylasilmak
tizere web sayfasinda

yayinlanmasi,

bir ders i¢in her donem
sonunda PUKO déngiisii
kapsaminda ders dosyasi
formlarini hazirlamasi.
*Birim web sayfasi ve sosyal
medya hesaplari ilgili
komisyon faaliyetleri ile aktif
olarak kullanilmasi ve

giincel tutulmasi.

* Paydas anketlerinin
uygulanmasi ve sonuglarin
kamuoyuna agiklanmasi.

* Misyon, vizyon ve
politikalarin stratejik
hedeflerle uyumlu
bicimde yeniden gézden
gecirilmesi.

*Birim kalite politikasi,
misyon ve vizyonu web
sayfasinda yayinlanmasi.

* Web sayfalarinda yer alan
bilgilerin giincelliginin
diizenli kontrol edilmesi.

*Kamuoyuna sunulan
raporlarin kapsam ve
erigilebilirliginin izlenmesi.

*Paydaslardan
bildirimlerin
degerlendirilerek
eksikliklerin tespit edilmesi.

gelen geri

*Politika uygulamalarinin
yilbk 6z  degerlendirme
raporlariyla takip edilmesi.

Paydas
bildirimlerle
etkinliginin Gl¢iilmesi.

anketleri ve geri
politikalarin

Universite kalite politikalar
ile fakiilte uygulamalarmin
uyumunun diizenli
kontrol edilmesi.

olarak

*[lgili komisyon tarafindan
birim web sayfas1 ve sosyal
medya hesaplarinin diizenli
olarak takip edilmesi.

* Eksik veya giincel olmayan
bilgilerin hizlica diizeltilmesi.

Bilgilendirme kanallarmin
cesitlendirilmesi.

Paydas geri bildirimlerinden
hareketle hesap verebilirligi
artiracak iyilestirme
adimlarmin atilmasi.

* Politikalarda tespit edilen
eksikliklerin revize edilmesi.

*Farkindalik artirica
seminerler, toplantilar ve
bilgilendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.

*Iyi uygulamalarin
kurumsallagtirilarak siirekli
hale getirilmesi..

*Birim web *Dekanlik

sayfasi ve

sosyal medya “Bolim

sorumlu Baskanliklar

personeli

*Boliim web

sayfasi sorumlu

personeli

*Dekanlik *Kalite
Koordinatorligii

*Bolim

Baskanliklar1 “Tlgili
Komisyonlar

*Birim Kalite

Komisyonu



A.3. YOnetim
Sistemleri

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans
YOnetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

*Birim ¢alismalarinin Balikesir
Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
dogrultusunda yiiriitiilmesi.

*Universite  diizeyinde  belirlenen
hedeflerle fakiilte uygulamalar1
arasinda uyum saglanmasi.

*Stratejik plan faaliyet
duizenli olarak hazirlanmasi.

raporlarinin

*Egitim—0gretim, kurumsal kapasite,
arastirma-—gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda hedeflerin tanimlanmasi.

* Her yi1l 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi ve bu
raporlara gore performans ol¢iimii

niin yapilmasi.

*Kalite kiiltiirtinti yayginlastirmak
amaciyla diizenli olarak Birim Kalite
Komiayonu toplantilarmnin
gerceklestirilmesi.

*Bologna siireci ve akreditasyon
calismalariyla performans yonetimi
arasinda entegrasyon saglanmasi.

*Performans yonetiminde tiniversitenin
kalite vizyonu ile uyumlu hareket
edilmesi.

*Ogrenci Bilgi Sistemi ile 0grenci
kayitlari, ders igerikleri ve
programlarin entegre bicimde
yonetilmesinin saglanmasi.

*Giuivenlik onlemleri ve erisim
kontrolleriyle bilgilerin gizliligi ve
biitiinltigiiniin korunmasi.

*Fakiilteye 6zgli stratejik
hedeflerin tiniversite plani
yaninda daha ayrintilh
bicimde gelistirilmesi.

*Paydaslarin hedeflerin
olusturulma stirecine dahil
edilmesi.

*Performans gostergelerinin
sayisal ve Olgiilebilir hale

getirilmesi.

*Boliimler aras1 performans
farkliliklarinin -~ giderilmesi
i¢in analizlerin yapilmasi.

*Ogrenci  ve paydas geri
bildirimlerinin ~ performans
yonetim sistemine sistematik

sekilde entegre edilmesi.

*Akademik personelin dijital
sistemlerdeki yetkinliklerinin
artirilmasi i¢in daha fazla
egitim verilmesi.

*Ogrencilerin OBS digindaki
diger sistemlerdeki kullanim
oranlarinin artirilmasi.

*Fakiilte stratejik amaglarinin
tiniversite stratejik planiyla
uyumlu olarak belirlenmesi.

*Egitim, arastirma, toplumsal
katk: ve uluslararasilasma
alanlarinda olg¢tilebilir
hedeflerin tanimlanmasi.

*Stratejik hedeflerin fakiilte
birimleriyle paylasilmasi.

*Birim kalite stireclerinin
ylriitiilmesine devam
edilmesi amaciyla stratejik
plan gerceklesmelerinin
raporlanmasi.

*Performans gostergeleriyle
ilgili stireclerde paydas
katiliminin esas alinmasi.

*Birimin performans
gostergelerinin islerligi ve
izlenebilirliginin ve
performans
mekanizmalarimin
siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

* Akademik ve idari
personelin dijital sistemler
konusunda egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi.

*Stratejik planda yer alan
hedef ve gostergelere
ulagmak icin tiim boliim,
kurul, komisyonlarin aktif

¢alismasinin saglanmasi.

*Birim stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaglar ve hedefler
dogrultusundaki
gerceklesmelerin izlenmesi.

*Stratejik hedef ve
gostergelerinin yillik
degerlendirmesi yapilarak
web sayfasinda
yayimlanmasi.

*Y1llik 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi ve

uygulanmasi.

*Kalite Koordinatorliigii
toplantilarmin
diizenlenmesi.

*Bologna stireci ve
akreditasyon faaliyetleri
kapsaminda performans
ol¢timlerinin yapilmas:.

* Egitim ve bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi.

* Stratejik plan hedeflerine
yonelik performans
gostergelerinin diizenli
olarak izlenmesi.

*Fakiilte faaliyet raporlarinin
uiniversite raporlariyla
kargilastirilarak uyumunun
kontrol edilmesi.

*Hedeflerin gerceklesme
diizeyinin  Birim  Kalite
Komisyonu toplantilarinda
degerlendirilmesi.

*Performans raporlarinin
gerceklesme diizeyinin
diizenli olarak izlenmesi.

*Kalite toplantilarinda
performans verilerinin
degerlendirilmesi.

*Universite stratejik
planindaki gostergelerle
fakiilte performansinin
karsilastirilmasi.

*Bilgi sistemlerindeki
kullanim
performans

izlenmesi.

verilerinin  ve
gostergelerinin

*Fakiilte ici kullanica

memnuniyetinin dl¢tilmesi

*Izleme degerlendirme
raporu dogrultusunda tespit
edilen eksikliklere yonelik i¢
kalite giivence sistemi
mekanizmalarinin islerliginin
gozden gecirilmesi.

* Zayif kalan performans
alanlarinda iyilestirme
planlarinin hazirlanmasi.

Yeni performans
gostergelerinin tanimlanarak
daha etkili 6l¢iim yapilmasi.

iyi uygulamalarin
kurumsallastirilarak fakiilte
geneline yayginlastirilmasi.

* Kullania1 geri bildirimlerine
gore sistem iyilestirmelerinin
yapilmasi.

*Dekanlik

*Birim Kalite
Komisyonu

*Dekanlik

*Birim Kalite
Komisyonu

*Dekanlik

*OBS ve Web
sorumlu
personeli

*Kalite
Koordinatorligii

*Akademik ve
idari personel

*Paydaslar

Biitiin Birimler

*Akademik ve
Idari Personel

*Ogrenciler

*Bilgi Islem Daire
Baskanlig:

*Bilgi Islem
Uygulama ve



A.3.2. Insan Kaynaklar
YoOnetimi

A.3.3. Finansal Yonetim

*Universite tarafindan saglanan ok
sayida dijital sistem (AKBIS, EBYS,

Web Yonetim Sistemi, BAP Otomasyon,

KOHA Kiitiiphane Otomasyonu,
DSpace Kurumsal Arsiv vb.) hem
akademik hem idari stireclerde
kullanilmas.

*Bilgi yonetim sisteminin siirekli
glincellenmesi ve iyilestirilmesi.
* Fakiiltede akademik calismalari
destekleyen ve basariy1
odillendiren tesvik ve
odiillendirme sistemlerinin

uygulanmasi.

*Hhizmet ici egitim programlarinin
diizenlemesi.

*Akademik ve idari personelin
uzmanlik alanlarinm
gliclendirmelerine olanak saglayan
uzaktan egitim kapisi sertifikalar1
gibi dijital egitim olanaklarin

sunulmasi.

*Fakiilte biitce 6denekleri, kanun ve
yonetmeliklere uygun sekilde ve
tasarruf ilkeleri dogrultusunda
kullanilmasi.

*Akademik ve idari personel maaglari,
ek ders ticretleri, yolluk ve yevmiye
o0demelerinin diizenli ve zamaninda
yapilmasi.

*Demirbasg ve ayniyat kayitlarinin
tutulmasi ve yillik kontrollerin diizenli
sekilde gerceklestirilmesi.

* Egitim programlarinin
fakiilte 6zelinde ihtiyag
odakl1 hale getirilmesi.

*Performans
degerlendirmeleri ile hizmet
ici egitimler arasindaki bagin
gliclendirilmesi.

*Fakiilte diizeyinde kaynak
cesitliliginin artirilmasi
(sponsor, proje gelirleri vb.).

* Harcama etkinliginin
degerlendirilmesine yonelik
performans gostergelerinin
gelistirilmesi.

*Insan kaynaginin kisisel ve
mesleki gelisimlerine katki
saglamas1 amaciyla ihtiyag
duyulan egitimlerin

planlanmasi.

*Akademik ve idari insan
kaynagina yonelik
degerlendirmelerin
izlenmesi.

*Kaynak cesitliligini
artirmaya yonelik
stratejilerin gelistirilmesi.

*Harcama onceliklerinin
akademik ve idari ihtiyaglara
gore belirlenmesinin
stirdiirtilmesi.

*Thtiyag duyulan kisisel ve
mesleki egitimlerin
belirlenmesi sonrasinda
planlanan egitimlere,
personelin katiliminin
saglanmasi icin gerekli

duyurularin yapilmasi.

*Akademik ve idari insan
kaynagi ihtiyac tespit

edilerek personel talebi icin

gerekli girisimlerde
bulunulmasi.

*Hizmet ici egitim ve
uzaktan egitim

programlarinin yiiriitiilmesi.

*Akademik ve idari
personelin gelisimini
destekleyecek faaliyetlerin
diizenlenmesi.

*Demirbas kayitlariin
tutulmasi ve yillik
kontrollerin
gerceklestirilmesinin
uygulanmasina devam
edilmesi.

*Tegvik ve odiillendirme
sistemlerinin ¢alisan
motivasyonu tlizerindeki
etkisinin Ol¢tlilmesi.

*Hizmet ici egitimlere
katilim oranlarinin
izlenmesi.

*Insan kaynaklar1
siireglerinin kalite raporlar1
tizerinden degerlendirilmesi.

Harcama etkinligi ve
verimliliginin diizenli
raporlarla degerlendirilmesi.

*Memnuniyet anketleri *Dekanlik

dogrultusunda gerekli

iyilestirmeler yapilmasi “Bolim
Bagkanliklar

*Egitimlerde diisiik katihm

gortilen alanlarda yeni

yontemler gelistirilmesi.

*Mali siireglerde tespit edilen ~ *Dekanlik

eksikliklerin giderilmesi i¢in
diizenlemeler yapilmasi.

*Kaynak gesitliligini artirmak
i¢in yeni gelir modellerinin
uygulanmasi.

*Harcama kalemlerinde
verimliligi artiracak
iyilestirmelerin hayata
gegcirilmesi.

Arastirma
Merkezi

*Personel Daire
Bagkanlig:

gili Idari

Birimler

*Ilgili Idari
Birimler



A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4.1.Ic ve Dis Paydas
Katilimi1

A.4. Paydas
Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

*Biitge harcama islemleri dosya
kayitlariyla belgelenmesi.

*Birim ile ilgili is akis stiregleri, gorev
tanimlari ve birim stratejik planlarinin
hazirlanmis olmasi ve izleme ve
degerlendirmelerin gergeklestirilmesi.

*Ic ve dis paydaslarin karar alma,
yOnetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalarinin
tanimlanmasi.

*Anket ¢alismalari ile farkli konularda
paydaslarin oneri ve beklentilerinin
toplanmasi.

*Anket sonuglar1 web sitesinde
paylasilmasi ve iyilestirme amaclh

kullanilmasi.

*Fakiilte dis paydaslarini tanimlamis

olmasi ve “Paydas Iliskileri Tablosu” ile

web sayfasi tizerinden duyurulmas:.

*Ogrenci goriislerinin sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmasi,
etkin kullanilmasi ve sonuclarinin

paylasilmasz.

*Ogrenme aktivitelerinin ve 6gretim
eleman: performansinin
degerlendirilmesi amaciyla
(Memnuniyet Anketleri, Ders
Degerlendirme Anketleri vb.)
anketlerin yapilmas.

*Anket sonuglarinin dikkate alinarak

*Stire¢ yonetiminde paydas
katilim1 oraninin artirilmasi.

*Paydas temsilcilerinin
yapilan toplantilara
katiliminin ve karar alma
siirecinde sistematik rol
almalarinin saglanmasi.

*Ogrencilerin, anketlerin yani
sira grup toplantilar1 ve
birebir goriismelerle de
siirece daha aktif katilimimin
saglanmasi.

*Ogrenci geri bildirimlerinin
alinan kararlara ne 6l¢tide
yansidiginin diizenli
raporlanmasi.

*Birim ile ilgili is akis
siiregleri, gorev tanimlari,
birim stratejik planlarinin
hazirlanmis olmasi ve izleme
ve degerlendirmelerin
gerceklestirilmesi ile i¢ ve dig
paydaslarin siirece dahil
edilmesinin siirdiiriilmesi.

* ¢ ve dis paydas katilimini
artiracak yontemlerin
belirlenmesi.

*Anketlerin ve toplantilarin
diizenli yapilmasi igin yillik
plan hazirlanmasi.

*Paydas iligkilerinin seffaf
bigimde paylasilmasi igin
sistematik raporlama
siirecinin planlanmasi.
*Birim web sayfasinda ve
sosyal medya hesaplarinda
i¢ ve dis paydaslarimizin
aktif rol aldig: etkinliklerin
glincel olarak paylasilmasi
ve bilgilerin siirekli
glincellenmesi.
*Ogrencilerin
bagvurabilecekleri geri
bildirim mekanizmalar1
uygulanmaya devam
edilmesi.

*Ogrencilerin karar alma
stireclerinde rol alabilmeleri
i¢in toplantilara
katilmalarmin saglanmasi.

*Is akis semalar1 ve gorev
tanimlar1 kapsaminda
faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.

*Paydas toplantilarinin
gerceklestirilmesi.

*Anketlerin uygulanmasi ve

sonuglarinin paylasilmasi.

*Paydas Miskileri
Tablosu'nun giincellenerek
kamuoyuna sunulmasi.

*Paydas Katki Matrisinin
web sayfada ilan edilmesi.

*Ogrenci memnuniyet
anketlerinin diizenli olarak

yapilmasi.

*Ogrencilerin goriislerinin
egitim programlarina ve
ders igeriklerine entegre

edilmesi.

*Ogrenci Onerilerinin
yonetim toplantilarinda
glindeme alinmasi.

*Is akis semalar1 ve gorev
tanumlarinin

[zleme ve Degerlendirme
Raporu ile kontrol edilmesi.

*Anket sonuglarinin analiz
edilerek raporlanmasi.

*Paydas toplantilarinda
alman gortislerin siireclere
yansitilip yansitilmadigimin
degerlendirilmesi.

*Web paydas
katihmimna iligkin bilgilerin
glincelliginin denetlenmesi.

sayfasinda

* Anket sonuglarinin analiz
edilerek raporlanmasi.

*Geri bildirimlerin egitim-
Ogretim siireglerine etkisinin
Olctilmesi.

beklenti
diizeyleri ile alinan kararlarin

*Ogrencilerin

karsilagtirilmasi.

“*Paydaslardan gelen geri

*Donemler halinde *Dekanlik
hazirlanacak izleme ve
degerlendirme raporlar:
dogrultusunda y1l sonunda
hedeflerin gergeklestirilmesi

icin gerekli ¢calismalarin

*Bolim
Baskanliklar1

yapilmasinin saglanmasi.

*Dekanlik
bildirimlere gore yeni

*Bolim
Baskanliklar

iyilestirme adimlarinin
atilmasi.

#Katilim mekanizmalarinin

etkinligini artiracak
alternatif yontemlerin
uygulanmasi (0r. gevrim igi
toplantilar, siirekli geri
bildirim formlarz).

*Di1s paydaslarla daha gitiglii

isbirligi i¢in resmi is birlikleri
ve ortak projeler
gelistirilmesi.

* Anketlerden ¢ikan olumsuz | *Dekanlik
sonuglara yonelik iyilestirme

*Bolim
Basgkanliklar1

faaliyetlerinin baslatilmasi.

*{lgili Idari
Birimler

*Akademik ve
Idari Personel

*Kalite
Koordinatorligii

*Birim Kalite

Komisyonu

*Paydaslar

*Ogrenci Isleri
Daire
Baskanlig:

*Ogrenci
Temsilcileri



A .4.3. Mezun Iliskileri
Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilagsma
Siireglerinin Yonetimi

A.5.
Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

gerekli diizenlemelerin yapilmasi

* Mezunlarla iletisimin anketler ve
sosyal medya gruplari tizerinden
sturdiirilmesi.

*Mezunlarla etkilesim i¢in Tanitim ve
Mezunlarla Iletisim Komisyonunin
kurulmasi.

*Mezun anket sonuglari
degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmasi.

*BAUN Mezun Portali araciligryla
mezunlarla kurumsal bagin
gliclendirilme ¢alismalarinin
stirdiirtilmesi.

*Fakiiltede Erasmus+ programi
kapsaminda 6grenci ve ogretim
elemani hareketliliginin bulunmasi.

Uluslararasi sergiler, ¢alistaylar ve
projeler araciligiyla 6gretim
elemanlarinin sanat iiretimlerinin

kiiresel Olgekte goriintirlitk kazanmasi.

Erasmus+ ve benzeri uluslararasi
degisim programlari icin ayrilan biitge
ve destek mekanizmalarinin olmasi.

*Birimde ERASMUS MEVLANA,
FARABI Tiirk Diinyasi Harketliligi

*Mezun 6grencilerin birim igi
egitim ve 6gretim olanaklar:
ile ilgili gortislerinin
sistematik bir sekilde
alinmasi

*Uluslararasi projelerde
gorev alan 0gretim
elemanlarinin ve uluslararasi
hareketlilik faaliyetlerine
katilan 6grenci sayisinin
arttirilmasi.

Uluslararasilasmaya ayrilan
kaynaklarin stirdiiriilebilir ve
planh sekilde artirilmasi.

*Uluslararasi hareketlilik
projelerinde gelen 6grenci ve

*Mezun Ogrencilerin mezun
bilgi sistemine kayitlarinin
sistematik olarak takip

edilmesi.

*Mezun 6grencilerin gesitli
ders, egitim ve etkinliklere
aktif katiliminin

saglanmasi.

*Uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim
saglanmasi, uluslararasi
destek iceren projelerde
bulunulmasinin tesvik
edilmesi.

*Uluslararasi degisim
programlarindan
yararlanilmasinin tesvik
edilmesi.

*Uluslararasi fon ve hibe
programlarina bagvuru
stratejilerinin gelistirilmesi.

*Ogretim
elemanlari/6grencilerin
uluslararasi proje gelistirme
kapasitesini artiracak
egitimlerin planlanmasi.

* Uluslararasilasma

*Mezun Ogrenciler mezun
bilgi sistemine
kaydolmalar1 ve sistemdeki
bilgilerini diizenli olarak
glincellemeleri konusunda
tesvik edilecektir.

*Mezun Ogrenciler cesitli
kurslar, egitimler ve
etkinlikler hakkinda
bilgilendirilecek ve
katilimlar: tesvik edilecektir.

* Erasmus+ ve diger
degisim programlar:
kapsaminda 6grenci ve
Ogretim elemarn
hareketliliginin
gerceklestirilmesi.

*Uluslararasi sergi,
sempozyum ve projelere
katilimin desteklenmesi.

*Yabanci uyruklu 6grenci
kabuliintin artirilmasi i¢in
tanitim ¢alismalarinin
yapilmasi.

*Erasmus+ ve diger
uluslararas: degisim
programlari i¢in 6grenci ve
personel hareketliliklerini
desteklenmesi.

*Uluslararasi fonlara yonelik

proje yazim siireglerinin
tesvik edilmesi.

*Erasmus+ ve diger

*Mezun anketi sonuglarinin
degerlendirilerek
raporlanmasi.

*Mezunlarla kurulan iletisim
kanallarmin etkinliginin
Olctilmesi.

*Mezunlarin fakilte
etkinliklerine katilim
diizeylerinin izlenmesi.

* Ogrenci ve 6gretim elemani
hareketliliklerinin yillik
raporlarla izlenmesi.

*Uluslararasi projelerdeki
performansin
degerlendirilmesi.

dilde
derslerin sayisinin ve katilhim

*Yabanci verilen

diizeyinin Olciilmesi.

*Uluslararasi fonlara yapilan
basvuru ve kabul oranlarimin
izlenmesi.

*Uluslararasilagsma

*Mezun iletisiminde tespit
edilen eksiklikler i¢in yeni
yontemler gelistirilmesi.

Mezun deneyimlerinin
egitim programlarma daha

gliclti yansitilmasi.

Ulusal ve uluslararasi mezun
aglariyla  ortak  projeler
gelistirilmesi.

*Uluslararasilasmada tespit
edilen eksikliklerin
giderilmesi igin yeni is birligi
stratejileri gelistirilmesi.

Yabanc dilde ders verme
kapasitesini artirmak tizere
akademik personelin
desteklenmesi.

Uluslararas: tanimnirlig:
artiracak akreditasyon
stire¢lerinin baglatilmasi

*Kaynaklarin
stirdiiriilebilirligini saglamak
tizere uzun vadeli mali
planlamalarin yapilmasi.

*Dekanlik

*Bolim
Baskanliklar

*Tanitim ve
Mezunlarla
Tletisim

Komisyonu

*Dekanlik

*Bolim
Baskanliklar

*Dekanlik

*Bolim
Bagkanliklari

*Dekanlik

*Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

*Ogrenci Isleri
Daire
Baskanlig:

*Kalite
Koordinatorligi

*Birim Akademik
Personeli ve
Ogrenciler

* Ogrenciler

*Uluslararast
Iliskiler Arastirma
Ve Uygulama
Merkezi

*Uluslararasi
Degisim
Programlari
Koordinatorliikleri

*Uluslararast
Iliskiler Arastirma
Ve Uygulama
Merkezi

*Uluslararasi
Degisim



Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Degisim Programlar1 kapsaminda
Ulkemiz, Avrupa ve diger iilkelerde
bulunan tiniversitelerle ikili anlagmalar
yapilmasi, 0grenci ve personel
degisimlerinin gergeklestirilmesi.

* Ogretim elemanlarinin uluslararasi
sergi, sempozyum, atolye ve projelere
katiliminin, birimin ve tiniversitenin
gortuntrligiiniin artmasina katki
saglamasi.

Giiclii Yonler

* Programlarin tasarim ve onay
stireclerinin Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) ve Bologna siireci ile uyumlu
yuriitiilmesi

*Birim biinyesinde agilan
programlarin miifredatlarinin, TYC
(Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi) esas
almarak yapilandirilmasz.

*Program giincelleme siireclerinde ig
paydaslarin goriislerinin dikkate
alinmasi.

*Program onay siiregleri i¢in
kurumsal yonergeler ve komisyon
calismalarinin mevcut olmasi.

* Universitemizin kurumsal web
sayfasinda Program tasarima,
degerlendirmesi ve giincellenmesi
ile ders dagilim dengesinin
gozetildigine iliskin, tiim birimlerin

personel sayisinin yetersiz
olmasi.

*Uluslararasilasma
performans gostergelerinin

daha sistematik ve ol¢tilebilir

hale getirilmesi.

Gelistirilmeye Acik Yonler

*Programlarin tasariminda
dis paydas goriislerinin
(mezunlar, sektor
temsilcileri, meslek odalar1)
sistematik bigimde alinmasi.

*Programlarin ulusal ve
uluslararasi akreditasyon
stireclerine hazirlanmasi.

>*Ogrencilerin bolim disi

se¢meli ders almalar1 i¢in
gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi.

performans gostergelerinin
(hareketlilik say1s1, yayn,
proje, etkinlik katilimi1 vb.)

tanimlanmasi.

*Ogrenci ve 6gretim elemani

hareketliligini artirmaya
yonelik hedefler

belirlenmesi.

programlar kapsaminda
ogrenci ve 6gretim elemani

hareketliliginin artirilmasi.

*Uluslararasi etkinlik, sergi
ve sempozyumlara

katilimin desteklenmesi.

*Uluslararasi yayin ve proje
tretimi igin tesvik
mekanizmalarimin
uygulanmasi.

B. EGITIiM VE OGRETIM

Planla?

* Programlarin tasariminda
dis paydas goriislerinin
diizenli toplanmasina
yonelik mekanizma
gelistirilmesi.

*Akreditasyon kriterleriyle
uyumlu program gelistirme
planlariin yapilmasi.

*Ders planlarinin dagilim,
diizenleme, degerlendirme
ve izlenmesi
bakimindan siirekliliginin
saglanmasi.

Uygula®

*Miifredat
glincellemelerinde dis
paydas katkilarinin
sistematik olarak dahil
edilmesi

* Program onay siireglerinin
kalite giivence
mekanizmalariyla
biitlinlestirilmesi.

*Ogrenci ve dgretim
elemanlarindan ders dagilim
dengeleriyle ilgili geri
bildirimler alinmasi.

gostergelerinin yillik

raporlarla izlenmesi.

*Ogrenci ve personel
hareketliligi verilerinin

analiz edilmesi.

*Uluslararasi yayin ve
projelerin fakiilteye
katkisinin olgtilmesi.

Kontrol Ete

* Program agcilis ve
glincelleme stireglerinin
kalite giivencesi
gergevesinde izlenmesi.

*Ogrenme giktilarinin TYC
ve Bologna kriterleriyle
uyum diizeyinin
degerlendirilmesi.

*Programlarin 6grenci,
mezun ve sektor ihtiyaglarini
ne Olgtide karsiladigimin
diizenli raporlanmasi.

* Ders dagiliminin 6grenci is
ylikii ile uyumunu diizenli
anketlerle Ol¢tilmesi.

*Mezuniyet sonrasi 0grenci
yeterliliklerinin ders

*Uluslararasi degisime
katilimin artirilmasi igin

anlasma ve proje sayilarinin

artirilmasi yoniinde
¢alismalar yapilmasi.

Onlem Al¢

* Program tasarim
stireclerinde siirekli
glincellemeyi destekleyen
mekanizmalarin kurulmasi.

*Dengesiz is yiikii tespit
edilen derslerde AKTS veya
icerik giincellemesi
yapilmasi.

*Bolim
Baskanliklar

Sorumlu Birim

*Birim Kalite
Komisyonu

*Bolim
Baskanliklar

*Dekanlik

*Bolim
Baskanliklar

Programlari
Koordinatorliikleri

*Uluslararasi
Iliskiler Arastirma

Ve Uygulama
Merkezi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

*Dekanlik
*Paydaslar

*Ogrenci Daire
Baskanlig:

*Akademik Personel

*Birim Kalite
Komisyonu



B.1.3. Ders Kazanimlarinin

Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

ders bilgi paketlerinin seffaf bir
sekilde ilan edilmesi.

* Universitenin web sayfasinda yer
alan bilgi paketinde program ¢iktilar:
ve ders kazanimlarmin
iliskilendirildigini gosteren “Ders ve
Program Yeterlilikleri ligkisi”
matrisinin mevcut olmast.

* Programlarin miifredatlarinin
derslerin program ciktisina olan
katkistyla uyumlu bir sekilde
olusturulmasi.

*Programlarda yer alan tiim ders
iceriklerinin 6grenci is yiikiine dayal
ders tasarimina gore hazirlanmis
olmasi.

*Program web sayfalarinda kredi,
AKTS bilgilerinin yer aldig1 ders
planlarinin mevcut ve giincel olmasi.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarim,
ders igerikleri ve 6lgme-
degerlendirme yontemleriyle uyumlu
hale getirilmesi.

*Fakiilte diizeyinde derslerin AKTS
kredileri ile ig yiikii hesaplamalariin
diizenli olarak giincellenmesi.

* Kazanumlarin sektor
ihtiyaglariyla uyumunun
diizenli dis paydas katkisiyla
gozden gecirilmesi.

* Ogrenci is yiikii
hesaplamalarinin gercek
ogrenci geri bildirimleriyle
iligkilendirilmesi.

*Is ylikii hesaplamalarimin
dersler arasinda denge ve
tutarlilik agisindan gézden
gegcirilmesi.

*Uygulamali derslerde is
ylikii hesaplamalarinin,
atolye/uygulama siirelerini
dogru yansitmasi.

* Tim derslerde
kazanimlarin 6l¢iilebilir ve
somut sekilde yeniden
diizenlenmesi.

*Program c¢iktilari ile ders
kazanimlar: arasindaki
uyumun dis paydas goriisleri
dogrultusunda
glincellenmesi.

*Kazanim-¢ikti iligkisini
periyodik olarak izlemek igin
planlama yapilmas:.

* Ogrenci is yiikii
hesaplamalarinin 6grenci
anketleri ve paydas gortigleri
dogrultusunda
diizenlenmesi.

*Ders kredilerinin, is ytikii ile
orantili ve tutarh bicimde
glincellenmesi igin planlama
yapilmasi.

*Dersler arasi is ytikii
dagilimindaki
dengesizliklerin tespit
edilmesi.

* Ogretim planinda
glincelleme olmasi
durumunda giincellemelerin
ders bilgi paketine
yansitilarak boliim
bagkanliklarinca
kontroliiniin saglanmasi.

*Program ciktilariyla
eslestirme tablolarinin her
donem giincellenmesi.

*Ogrenci degerlendirme
aracglarimin ders
kazanimlariyla uyumlu
hale getirilmesi.

* Akademik kurul
toplantilarinda is ytikii
dagilimlarinin tartisilmasi ve
gerekli revizyonlarin
yapilmasi.

*Ders degerlendirme anket
sonuclar1 dikkate alinarak
ihtiyac halinde gerekli
iyilestirme ¢alismalarinin
planlanmasi.

planlariyla iliskisinin
incelenmesi

*Derslerin 0grenme
¢iktilariyla AKTS yiiklerinin
uyumunun analiz edilmesi.

* Glincellenen derslere ait
ders izlencelerinin kontrol
edilmesi.

* Olgme-degerlendirme
sonuglariin kazanim-gikti
uyumuna etkisinin diizenli
takip edilmesi.

* Ogrenci is yiikii ile AKTS
kredileri arasindaki uyumun
donemsel raporlarla
izlenmesi.

*Ogrencilerin is yiikii geri
bildirimlerinin diizenli
olarak toplanmasi.

*Mezuniyet 6ncesinde
ogrenci is ylikii-program
¢iktilari iligkisinin analiz
edilmesi.

*Birimimize ait ders bilgi
paketlerinin

glincellemelerinin yapilmasi.

*Program ¢iktilarinin gelisen
sektor, disiplin ve akademik
gerekliliklere gore stirekli
glincellenmesi.

* {5 yiikii hesaplamalarinda
tespit edilen tutarsizliklarin
diizeltilmesi.

Is yiikii dengesi bozuk olan
derslerde AKTS kredilerinin
revize edilmesi.

*Dekanlik

. .
“BSlim Akademik Personel
Baskanliklar

*
“BSliim Dekanlik
Baskanliklar

*Akademik Personel



B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireclerinin Yonetimi

B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

*Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi stireglerinin diizenli
akademik kurul toplantilari ile
yuritiilmesi.

*Program igeriklerinin,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
standartlar1 ve Bologna siireci ile
uyumlu olarak giincellenmesi.

*Paydas goriislerinin program
glincellemelerine dahil edilmektedir.

*Program degisiklikleri, tiniversitenin
stratejik plani ve kalite giivence
sistemi ile uyumlu hale getirilmesi.
*Egitim ve Ogretim siireclerinin,
Universitenin belirlemis oldugu ilke
ve kurallara uygun bir sekilde
yonetilmesi.

*Egitim-6gretim stirecleri Bologna
siireci ile uyumlu bi¢gimde
yuriitiilmesi.

*Derslerin, program ¢iktilari ile
uyumlu olacak sekilde 6grenci
merkezli yontemler kullanilarak
tasarlanmasi.

*Egitim silirecinin yonetiminde
fakulte kurullari, boliim kurullar: ve
kalite komisyonlarinin aktif rol
almasi.

*Akademik danismanlik sisteminin,
ogrencilerin akademik gelisimini
takip etmede 6nemli bir arag olarak
kullanilmasi.

*Uzaktan egitim i¢in kullanilabilecek
ders araglarinin ve uzaktan egitim
ders tasarimina yonelik
dokiimanlarin 6grenci ve
egitmenlerin erisimine agik bir
sekilde ilan edilmesi.

*Mezun ve sektor geri
bildirimlerinin, program
iceriklerine daha hizl ve
sistematik olarak
yansitilmasi.

*Ders agma-kapatma
siireclerinde esnekligin
artirilmasi ve is giicii
piyasasinin degisen
ihtiyaglarina daha hizli uyum
saglanmasi.

*Derslik, laboratuvar ve
atolye gibi fiziki imkanlarin
gliclendirilmesi.

*Ogretim yontemlerinde
yenilikci pedagojik
uygulamlarin da
kullanilmas:

*Egitim slireglerinin
¢iktilarini 6lgmede kullanilan
mekanizmalarin sistematik
hale getirilmesi.

* Derslerde kullanilan
ogretim yontemlerinin
etkililigini 6lgen geri bildirim
mekanizmalarinin
gliclendirilmesi.

* Program giincellemeleri
i¢in y1llik takvim
olusturulmasi.

*Programin izlenmesi ve
glincellenmesi stireclerinde
0grenci ve mezunlarin etkin
katiliminin saglanmasi
yoniinde ¢alismalarin
yapilmasi.

* Egitim-0gretim
stireclerinin y6netimi i¢in
yillik eylem planlarmin
hazirlanmasi.

*Ogrenci merkezli 6gretim
yontemlerinin
yayginlastirilmasi.

* Ogretim yontemlerinin
ders bilgi paketlerinde

belirtilmesi ve 6grenme

ciktilariyla iliskilendirilmesi.

* Programlarin igeriklerinin
Ogretim elemanlar:
tarafindan gozden
gegcirilmesi.

*Ders planlarinda gerekli
glincellemelerin yapilmasi.

*Yeni derslerin agilmasi veya
igerik revizyonlarinin
gerceklestirilmesi.

* Planlanan ders
igeriklerinin Bologna siireci
kriterlerine uygun sekilde
uygulanmasi.

*Fakiilte ve boliim kurullar:
araciligiyla siireglerin
yonetilmesi.

*Ogrencilerin ogrenme
stirecine aktif katilimini
saglayacak yontemlerin
uygulanmasi.

*Derslerde bilgi
paketlerinde belirtilen
O0gretim yontem ve
tekniklerinin uygulanmasi.

*Ogrenci merkezli ve
uygulamali yontemlerin
yaygmlagtirilmasi.

*Program giincellemelerinin
ogrenme ciktilariyla
uyumunun
degerlendirilmesi.

*Akademik kurul ve kalite
komisyonlari tarafindan
diizenli raporlamalarin
yapilmasi.

*Glincellenen programlarin
Ogrenci is yiikii ve basari
durumu tizerindeki
etkilerinin Ol¢tilmesi.

* Egitim siireclerinin
etkililiginin diizenli olarak
Ol¢tilmesi.

*Derslerin 6grenme
¢iktilariyla uyumunun
degerlendirilmesi.

*Egitim-Ogretim stireci
raporlarinin fakiilte kalite
komisyonu tarafindan
izlenmesi.

*Ogrencilerden alinan geri
bildirimlerle yontemlerin
etkililiginin
degerlendirilmesi.

*Program ve ders bazinda
ogretim tekniklerinin

* Geri bildirimlere dayali
eksikliklerin giderilmesi.

Uygulamada sorun yaratan
ders igeriklerinin yeniden
diizenlenmesi.

Program giincellemelerinde
uluslararasi 6rnekler ve
yenilikg¢i yaklasimlar
dogrultusunda stirekli
iyilestirme yapilmasi.

* Eksiklik tespit edilen
derslerin veya stireglerin
revize edilmesi.

*Fiziki ve dijital altyapinin
gliclendirilmesi icin
iyilestirmelerin yapilmasi.

*Ogretim yontemlerinde
yenilik¢i uygulamalarin
artirilmasi

*Etkin bulunmayan 6gretim

yontemlerinin revize
edilmesi.

*Dijital ve yenilikgi
tekniklerin kullanimi i¢in
ogretim elemanlarina ek
destek saglanmasi.

*Bolim
Baskanliklar

*Birim Kalite
Komisyonu

*Dekanlik

*Bolim
Baskanliklar

*Akademik

Danismanlar

*Dekanlik

*Bolim
Baskanliklar

*Dekanlik

*Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

*Akademik personel
*Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig:

*Ogrenciler

*Akademik personel

*ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig:



B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

*Ders bilgi paketlerinde 6grenci
merkezli yaklagimin uygulandigina
yonelik bilgilerin yer almasi.

*Ders sergileri ve paneller gibi aktif
ve etkilesimli 6grenme
uygulamalarmin olmasi.

* Ogretim elemanlarimin pedagojik
gelisimini destekleyen hizmet igi
egitim imkanlarimin bulunmas:.

*Ogrenci merkezli 6lcme ve
degerlendirmeye yonelik ilke, kural
ve planlamalarin ders bilgi
paketlerinde yer almasi.

* Ogretim elemanlari icin egitim-
Ogretim siireci bilgilendirme kilavuzu
ve 0grenci sinav degerlendirme
formunun bulunmasi.

*Mezuniyet kosullarinin agik ve seffaf
sekilde belirlenmis olmas.

* Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi hakkinda bir
yonergenin bulunmasi.

*

tanimlanmis, tanimlanan kriterlerin
web sitemizde yer alan sinav
kilavuzumuzda ve tiniversite bilgi
paketinde ilan edilmis olmasi.

* Yatay gecis, ¢ift anadal, yabanci
uyruklu adaylarin sinav kriterleri,
diploma ile ilgili belgelerin
diizenlenmesine yonelik yonergeler
gibi diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin ilke, kural ve stireglerin
tanimlanmis olmasi.

Ogrenci kabuliine iliskin bilgilerin

*Ogrencilerin geri
bildirimleri dogrultusunda
sistematik izleme ve
iyilestirme mekanizmalarimin
bulunmasi.

*Ogrencilere siireg hakkinda
verilen bilgilendirmelerin
sistematik hale getirilmesi.

*Uluslararasi 6grenciler igin
kabul ve denklik
siireclerinde daha ayrintili
uyum programlari ve
rehberlik ihtiyaci olmasz.

* Olgme ve degerlendirme
yontemlerinin 6grenme
ciktilariyla uyumlu sekilde
tasarlanmasi.

*Alternatif 6l¢gme
yontemlerinin entegrasyonu
icin plan yapilmasi.

*QOl¢me kriterlerinin seffaf ve
anlasilir bigcimde ders bilgi
paketine eklenmesi.

* Kurum genelinde
standartlagtirilmis onceki
0grenmenin taninmasina
yonelik siireclerin web
sayfasinda duyurulmasi ve
uygulanmast.

* Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasinda
ulusal/uluslararasi is giicli
piyasas1 beklentilerinin
dikkate alinmasi.

*Stire¢ odakl1 6l¢gme
yontemlerinin etkin
kullanilmas.

*Ogrencilere 6l¢cme siireci
hakkinda diizenli
bilgilendirme yapilmasi.

*Derslerdeki 6l¢gme ve
degerlendirme kriterlerinin
Ogrencilere donem basinda
acik¢a duyurulmasi.

* Ogrenci kabul, muafiyet ve
kredilendirme stireclerinde
mevcut yonetmeliklerin
etkin uygulanmasi.

*Onceki 6grenmenin
taninmasi i¢in boliim
diizeyinde komisyonlarin
aktif calistirilmast.

*Ogrencilere siirecle ilgili
rehberlik hizmetlerinin
saglanmasi.

* Diploma ve diploma
eklerinin standart formatta
diizenlenmesine devam
edilmesi.

*Ogrencilere mezuniyet
sonrasi uluslararasi

uygulanma oranlarmin
analiz edilmesi.

*Fakiilte/boliim kalite
komisyonlar: tarafindan
diizenli degerlendirmelerin
yapilmasi.

*Ogrencilerden diizenli geri
bildirim alinarak
degerlendirme
yontemlerinin etkililiginin
Ol¢tilmesi.

*Program ¢iktilariyla 6lgme-
degerlendirme sonuglarinin
kargsilastirilmasi.

* Ogrenci kabul, muafiyet
ve kredilendirme
uygulamalariin kalite
glivence sistemi
kapsaminda diizenli
olarak izlenmesi.

*Ogrencilerden ve
paydaslardan geri
bildirim alinarak
uygulamalarin
degerlendirilmesi.

* Diploma eki bilgilerinin
giincelliginin diizenli olarak
kontrol edilmesi.

*Mezun geri bildirimleriyle
belgelerin yeterliliginin
degerlendirilmesi.

*Ogrencilerin katilimini
artiracak yontemlerin
gelistirilmesi.

*Ogrenme ciktilariyla
uyumsuz veya etkisiz
bulunan 6lgme
yontemlerinin revize
edilmesi.

* Tespit edilen eksiklikler
dogrultusunda yonergelerin
glincellenmesi.

* Bu siireg i¢inde yasanilan
aksakliklarin takip edilmesi.

*Siireglerde tespit edilen
aksakliklara gore gerekli
glincellemelerin yapilmasi.

*Dekanlik

*Bolim
Baskanliklar

*Dekanlik

*Dekanlik

*Bolim
Baskanliklar

*Birim Kalite
Komisyonu

*Kalite
Koordinatorliigii

*Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig:

*Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig:

*Kalite
Koordinatorliigii

*Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorligii



B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

*Ogrencilerin onceki 6grenimlerden
muafiyet talep edebilmesi.

* Birimimn, egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziksel
alana, uzaktan egitim araclarina ve
egitim kaynaklarina sahip olmasi.

*Ders sergileri ve paneller gibi aktif
ve etkilesimli 6grenme
uygulamalarmin olmasi.

*Kiitiiphane Yayn Talep Sistemi
(KYTS) araciligiyla tiniversite
kiitiphanesinde bulunmasi istenilen
yayinlarin talep edilebilmesi.

*Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere katilimin
destekleyen cesitli mekan ve
olanaklarin bulunmas.

*Ogrencilere erisilebilir, giivenli ve
kapsayici bir 6grenme ortami
saglanmasi.

*Ogrencilerin danismanlarina
erisiminin kolay olmasi ve gesitli
erisim olanaklariin bulunmas.

*Ogrenciler icin OBS sistemi
tizerinden danismanlik giin ve
saatinin belirlenmesi.

* Ogrencilerin kariyer gelisimlerine
fayda saglamak amaciyla, Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Aragtirma
Merkezi ve Giizel Sanatlar Uygulama
ve Arastirma Merkezi tizerinden
yuriirliikteki yonetmelige uygun pek
cok etkinlik, panel, konferans vb.
diizenlenmesi.

*Egitim-Ogretim faaliyetlerini
yuriitmek igin temel fiziksel
mekanlara sahip olunmasi.

*Baz1 derslik ve atdlyelerde
fiziksel mekan kapasitesinin
yetersiz olmasi.

*Teknolojik donanimlarin
diizenli bakim ve
glincellemelerinin smirh
olmasi.

*Engelli 6grenciler icin 6zel
erisim imkanlarinin
gelistirilmesi ihtiyacr.

*Akademik destek
hizmetleriyle ilgili
gorunirligiin ve bilinirligin
artirilmasi gerekliligi.

*Akademik destek
hizmetlerinin diizenli olarak
olciiliip degerlendirilmesi.

*Mevcut tesis ve altyapida
baz fiziksel alanlarin 6grenci
sayis1 ve artan ihtiyaglar
karsisinda yetersiz kalmasi.

*Engelli 6grenciler icin
erisilebilirlik planlarinin
hazirlanmasi.

* Atolye imkanlariin
gelistirilmesi

* Ogrencilerin akademik
gelisim siireglerine dair
ihtiyag analizlerinin
yapilmasi.

*Danismanlik sisteminin
islevselligini artirmaya
yonelik yeni yontemlerin
gelistirilmesi.

*Cevrimici akademik destek
araclarmin gesitlendirilmesi
i¢cin plan hazirlanmasi.

*Mevcut tesis ve altyapilarin
durum analizinin yapilmasi.

gecerlilige sahip belgelerin
verilmesi.

* Eksik donanimlarin tespit
edilmesi ve mevcut
teknolojik altyapimin
giincellenmesi.

*Akademik danismanlik
siireglerinin etkin bir sekilde
isletilmesi.

*Ek seminerler, atolyeler ve
gevrimigi bilgilendirme
oturumlarinin artirilmasi.

*Ogrencilerin bireysel
gereksinimlerine yonelik
destek programlarinin
uygulanmasi.

*Donanim yenileme ve
teknolojik altyap1 gelistirme
projelerinin bagslatilmasi.

* Ogrencilerden dgrenme
ortam1 ve kaynaklarina
iliskin geri bildirimlerin
toplanmasi.

*Fiziksel ve dijital altyapinin
kullanim oranlarinin diizenli
olarak izlenmesi.

*Ogrenci memnuniyet
anketleri araciligiyla
akademik destek
hizmetlerinin etkinliginin
Ol¢lilmesi.

*Danismanlik sisteminin
performans gostergelerinin
diizenli izlenmesi.

*Akademik rehberlik
suireglerine iliskin donemlik
degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi.

*Kullanicr (6grenci ve
Ogretim eleman)
memnuniyet anketleriyle

*Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda altyap1
eksikliklerinin giderilmesi.

* Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda, gerekiyorsa
danigsmanlik hizmetlerinin
yeniden yapilandirilmasi.

*Eksik ve yetersiz goriilen
alanlarda ek yatirim ve
bakim-onarim yapilmasi.

*Bolim
Baskanliklar

*Dekanlik

*Akademik
Personel

*Bolim
Baskanliklar

*Dekanlik

*Bolim
Baskanliklar

*Bilgi Islem Daire
Bagkanlig:

*Dekanlik

*UZEM
Koordinatorliigii

*Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

*Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

*Glizel Sanatlar
Uygulama ve

Arastirma Merkezi

*Ogretim Elemanlari

*[dari Birimler



B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

*Ogrencilerin uygulamali egitim
stireclerini destekleyecek atdlye ve
stiiddyo donanimlarinin bulunmasi.

*Kiitliphane, bilgisayar
laboratuvarlari ve gorsel-isitsel
araclar gibi destekleyici altyapilarin
mevcut olmast.

*Yeni yapilanma siirecinde kampiis
olanaklarinin iyilestirilmeye yonelik
kurumsal kararliligin bulunmasi.

*Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerine hizmet edecek ¢ok
amacl alanlarin saglanmasi.
*Maddi durumu yetersiz olan
ogrenciler i¢in tiniversite vakif
burslari ve yemek bursu imkanlar:
saglanmakta, 0grenciler bu konuda
bilgilendirilmektedir.

*Engelli 6grenciler igin fakiilte
girislerinde 6zel park alanlar:
ayrilmakta ve Universitemiz Engelli
Ogrenci Birimi etkinliklerine
ogrencilerimizin katilimi
desteklenmektedir.

*YKS kilavuzunda belirtilen esaslar

dogrultusunda, engelli adaylarin 6zel

yetenek sinavlarina giris kosullar1
Fakiiltemizin sinav uygulama
esaslarinda agikga belirtilmektedir
*Fakiilte ve tiniversite genelinde

diizenlenen sergiler, konserler, tiyatro

gosterileri ve kuliip etkinlikleri
sayesinde Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel hayata aktif katilimi.

*Ogrencilerin sanatsal {iretimlerini

goriiniir kilan atolye galismalari, sergi

ve yarigmalarin diizenli olarak
yapilmasi.

*Universitenin farkli branslarda
sundugu spor tesisleri ve sportif

*Atolye ve laboratuvarlarin
donanim ve teknoloji
agisindan giincellenme
ihtiyacinin olmasi.

*Kampiis i¢i mekanlarin
erisilebilirlik ve
surdiiriilebilirlik agisindan
gliclendirilmesi.

* Fiziksel mekanlarda
erisilebilirlik standartlarinin
tam anlamiyla saglanmamaisg
olmasi.

* Dezavantajli gruplara
yonelik 6zel egitim
materyalleri ve teknolojik
donanimlarin yetersizligi.

>*('jgrencilerin sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere katilim
diizeyinin diizenli olarak
Ol¢tilmemesi.

*Ogrenci say1s1 ve program
ihtiyaglarina gore yeni tesis
ve donanim planlamalarinin
yapilmasi.

* Dezavantajli, kirilgan ve az

temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik 6zellikleri
gozetilerek bu gruplarin
ihtiyaglarinin planlanmasi.

* Ozel yaklagim gerektiren
ogrencilerin akademik
performanslarini artirmaya
ve sosyal ortamlarini
zenginlestirmeye yonelik
iyilestirmeler yapilmasi

*Ogrenciler icin kiiltiirel,
teknik ve sportif faaliyetler
planlanmasi

*Bu faaliyetler i¢in ulasim
hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligindan
destek alinmasi.

*Ogrencilerin sosyal,
kiltiirel ve akademik
ihtiyaglarina uygun yeni
mekanlarin kazandirilmasi.

*Dezavantajli gruplarin
ihtiyaglarini belirlemek
icin diizenli veri
toplanmas: ve toplanan
verilerin analizinin
yapilmasi.

*Erisilebilirlik ve
kapsayicilig1 artiracak
planlamalarin yapilmasi.

*Burs, danismanlik ve
destek mekanizmalarinin
gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilmasi.

*Ogrenci kuliiplerinin
diizenledigi faaliyetlerin
desteklenmesi ve
yayginlastirilmast.

*Sportif alanlarda
turnuvalar, yarismalar ve
ortak etkinliklerin
diizenlenmesi.

*Sanatsal ve kiiltiirel
iretimlerin goriintirligiinii
artiracak sergi, konser ve

tesis ve altyapinin
etkinliginin Olgiilmesi.

*Yatirim ve bakim
stireclerinin diizenli
izlenmesi.

*Mekan kullanimina iliskin
performans gostergelerinin
takip edilmesi.

*Engelli 6grenciler i¢in ders
materyallerinin erisilebilir
hale getirilmesi.

*Kampiis i¢i ulasim ve fiziki
mekanlarin erisilebilirliginin
iyilestirilmesi.

*Sosyal, psikolojik ve
akademik danismanlik
hizmetlerinin
gliclendirilmesi.

*Etkinliklere katilim
oranlarinin diizenli olarak
izlenmesi.

*Ogrenci memnuniyet
anketleriyle sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerin
etkililiginin
degerlendirilmesi.

*Erisilebilirlik,
sirdiiriilebilirlik ve
guvenlik eksiklerinin
giderilmesi.

*Tesislerin standartlara
uygun hale getirilmesi i¢in
siirekli iyilestirme
adimlar1 atilmasi.

*Dekanlik
* Dezavantajhi gruplarin
egitim olanaklarina *Bolim
erisiminin izlenmesi ve geri ~ Baskanliklar:

bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmesi. *Engelli Birim
Sorumlular1
*Bolim
Baskanlikl
*Diisiik katilim gosteren agkaniicatt
fa&ahyetler?le 1ge1?1k ve . *Oprenci
yontemlerin revize edilmesi.
topluluklar:
danigsmanlari

*Engelli Ogrenci
Birimi

*Koordinatorliigii
*Paydaslar

*Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi
Baskanlig:
*Dekanlik

*Ogrenciler



B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tegvik ve
odiillendirme

etkinliklerin 6grenci kullanimina agik
olmasi.

*Ogrenci topluluklari araciligiyla
goniilliiliik, sosyal sorumluluk ve
kiiltiirel paylasim faaliyetlerinin
desteklenmesi.

*Universitede tiim alanlar icin taniml
ve paydaslarca bilinen atama,
ylikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin uygulanmasi ve karar

*Atama ve yiikseltme
kriterlerinin 6gretim
elemanlarina yonelik diizenli
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylikseltilmesi ve gorevlendirmeler
vb.) kullanilmasi.

bilgilendirme ve rehberlik
faaliyetlerinin yetersiz
kalmasi.

*Ogretim elemanlarmin
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
hizmet i¢i egitim ve seminerlerin
diizenlenmesi.

*Yeni 0gretim yontem ve
tekniklerinin 6gretim siirecine
kademeli olarak entegre edilmesi.

*Akademik personelin
Ogretim becerilerini
gelistirmek i¢in diizenlenen
egitimlere katilim oranlarmnin

*Akademik personelin alaninda diisiik kalabilmesi

uzmanlasma ve bilimsel yaymn
uretme konusunda tesvik edilmesi.

*Gelisim faaliyetlerinin {iniversite
stratejik plani ile uyumlu sekilde
yuriitiilmesi.

*Egitim faaliyetleri igin
verilen tegviklerin arastirma
faaliyetlerine oranla daha
sinirh kalmasi.

*Universite genelinde tegvik edici
uygulamalarin var olmasi.

*Akademik personelin siireg

hakkinda bilgilendirilmesi
i¢in rehber dokiiman ve

bilgilendirme toplantilarnin

planlanmasi.

*Ogretim elemanlari i¢in

diizenli 6l¢me-degerlendirme

sisteminin tasarlanmasi.

*Pedagojik, teknolojik ve
dijital yetkinlikleri
gelistirecek egitimlerin
planlanmasi.

*Uluslararasi standartlarla
uyumlu 6gretim yeterlilik
gergevesinin olusturmast.

Bagarmin 6grenci geri
bildirimi, yenilik¢i yontem
kullanimi ve djjital
uygulamalar gibi
gostergelerle de
degerlendirmesi.

performanslarin organize
edilmesi.

*Ihtiya¢ dogrultusunda
boliimlerden kadro talepleri
alinarak Personel Daire
Baskanligina iletilmesi.

*Ogretim elemanlarina
yonelik hizmet igi egitimler,
atolyeler ve calistaylarin
diizenlenmesi.

* Yenilikgi ders tasarimlari
ve 0grenci merkezli
uygulamalar icin 6zel
tesviklerin saglanmasi.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

*Ogretim elemanlarindan
alman geri bildirimlerle
siirecin etkililiginin
degerlendirilmesi.

*Belirlenen kriterlerin
akademik performansa ve
kurumsal hedeflere
katkisinin 6l¢iilmesi.

*Egitimlere katilim ve etki
diizeyinin diizenli olarak
raporlanmasi.

*Ogrenci geri bildirimleri ve

ders degerlendirme anketleri

ile 0gretim yetkinliklerinin
izlenmesi.

*Egitimlerin 6gretim
performansina katkisiin
Ol¢tilmesi.

*Ogrenci ve paydas geri
bildirimleri tizerinden 6diil
sisteminin etkililiginin
degerlendirilmesi.

*Personel Daire Baskanlig1
tarafindan yapilacak
geribildirimler
dogrultusunda yeni kadro
taleplerinin iletilmesi.

*Tespit edilen eksiklikler
dogrultusunda egitim

igeriklerinin giincellenmesi.

*Katilim1 artirmak igin tesvik

edici mekanizmalarin
gelistirilmesi.

*Olgiilemeyen ya da etkisi
smirl kalan 6diil
mekanizmalarinin revize
edilmesi.

*Dekanlik

*Personel Daire
*Bolim Baskanlig:
Baskanliklar
*Dekanlik

et s
“Béliim Ogretim Elemanlar1
Bagkanliklar

*Ogretim Elemanlar1
*Dekanlik

*llgili Komisyonlar ve
*Bolim koordinatorlikler
Bagkanliklar

*[dari Birimler



C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Aragtirma
Kaynaklar1

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireglerinin Yonetimi

C1.2.I¢ ve dis
kaynaklar

Giiglii Yonler

*Universite bilgi sistemine biitiinlesmis
sekilde calisan BAP modiilii sayesinde
arastirma faaliyetlerinin giincel ve
erisilebilir halde tutulmasi; proje
bagvurulari ile degerlendirme
stireclerinin bu modiil {izerinden
yuriitiilerek izlenmesi.

*Birimdeki bilimsel yayinlarin niteligini
artirmak amactyla 6gretim
elemanlarimizin farkindaliklarimi
gelistirmeye yonelik diizenli sergi, panel,
workshop gibi etkinlikler
gerceklestirilmesi.

*Ogrencilere yonelik Tiibatik 2209-A
kapsaminda proje destegine 6gretim
tiyelerinin danisman olarak atanmasi.

* Fakiilte biinyesinde yer alan atolye,
stiidyo, sergi salonu ve dijital laboratuvar
gibi fiziksel ve teknik altyapinin
arastirma siireclerine katki saglamasi.

* Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde sanat ve tasarim
odakl1 arastirma projelerine aktif katilim
gostermesi.

*Universitenin BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) mekanizmasi araciligiyla
sanatsal ve akademik nitelikli projelerin
desteklenmesi.

* Erasmus+, Mevlana, TUBITAK ve
benzeri dis kaynakh arastirma
programlarinin erisilebilir olmasi.

*C)gretim elemanlari/6grencilerin ulusal
ve uluslararasi sergi, bienal ve
calistaylarda goriiniirliik elde etmesi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

*BAP modiilii ve TUBITAK
2209-A destegi disinda
alternatif fon kaynaklarinin
(AB projeleri, 6zel sektor
destekleri, sanatsal fonlar)
kullanilmas.

*Ogrencilerin aragtirma
siireclerine katilimi proje
bazinda sinirli kalmasi.

*Uluslararasi fon
programlarina bagvuru
konusunda 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerde
bilgi, deneyim ve uygulama
eksikliklerinin bulunmasi.

* Sanat alaninda sektor is
birliklerinin smirh diizeyde
olmasi.

Planla?

*Fakdiilte tarafindan mevcut
yapilan projelere alternatif
projelere bagvuru rehberligi
saglanmasi.

*Proje/Etkinliklerin ¢iktilarim
goriniir kilacak yayin ve
raporlama mekanizmalarimin
kurulmasu.

*Ogrenci aragtirmalarini
desteklemek i¢in mentorluk
sisteminingelistirilmesi ve
stireklilik arz eden proje
gruplarmin kurulmasi.

* Ogretim elemanlar1 ve
ogrenciler i¢in uluslararasi
arastirma fonlarma yonelik
proje yazma ve bagvuru
siireglerini kapsayan egitim
programlarinin
diizenlenmesi.

*Ogrencilerle sektor
temsilcilerinin
bulusturulmasi ve is
birliklerinin yapilmasinin
saglanmasi.

*Fakiilte arastirma
alanlarinin gticlendirilmesi
amaciyla dijital tiretim
teknolojileri ve yazilim
altyapisina yonelik yatirim
planlarimin hazirlanmasi.

Uygula®

*Fon kaynaklarina yonelik
egitim seminerleri ve proje
yazma atolyeleri
diizenlenmesi.

*Proje/Etkinlikler sonrasi
rapor, katalog ya da makale
iiretilerek fakiiltenin yayin
havuzuna kazandirilmasz.

*Ogrencilere yonelik
periyodik proje ¢cagrilarina
katilimin tesvik edilerek
Ogretim tiyeleri
danigsmanliginda stireklilik
kazandirilmast.

*Diizenli araliklarla ulusal ve
uluslararasi fonlara yonelik
proje yazma ve bagvuru
atOlyelerinin
gerceklestirilmesi.

*Sanat kurumlari, sektor
temsilcileri ve sivil toplum
kuruluslar ile is birligine
dayali proje gelistirme
stireglerinin baglatilmasi.

Kontrol Ete

* Y1llik bazda agilan proje
sayisl, alinan fon miktari ve
yayimlanan bilimsel
ciktilarin istatistiksel olarak
raporlanmasi.

*Diizenlenen etkinliklerin
katilimci sayilar1 ve yayin
¢iktilarinin o6l¢iilmesi.

*Ogrenci katilimi ve
danisman-0grenci is birligi
oraninin izlenmesi.

*D1s paydaslarla yapilan is
birliklerinin sayis1 ve niteligi
degerlendirilmesi.

*Akademik yil sonunda
desteklenen arastirma ve
sanat projesi sayilarinin, elde
edilen fon miktarlarinin ve
kaynak gesitliliginin
degerlendirilmesi.

*Yapilan is birliklerinin
fakiilteye sagladigi
akademik, sanatsal ve
ekonomik katkilarin
raporlanmasi.

*Ogretim elemanlarinin ve
ogrencilerin
ulusal/uluslararasi bilimsel
ve sanatsal etkinliklere
katilim oranlarinin
izlenmesi.

Onlem Al¢ Sorumlu Birim

*Yetersiz kalan alanlarda ek

destek mekanizmalarinin (0r.

proje yazim danismanhgy,

yabanci dil destegi, yayin

tesvikleri) devreye

sokulmasi. “Dekanlik
*Katilimin az oldugu
etkinliklerde geri bildirim
alinarak format, igerik veya
zamanlama yeniden
diizenlenmesi.

* Bolim
Baskanliklar

* Kalite
Komisyonu

*Ogrencilerin aragtirmaya
katilimini artirmak igin
tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi.

*Akademik
Personel

*Uluslararasi fonlara
erisimde yagsanan engeller
icin proje ortaklig1 ve
danismanlik aglarimin
kurulmasi.

*Beklenen diizeyde proje ve
fon bagvurusu
gerceklesmedigi durumlarda
ogretim elemanlar1 ve
ogrencilere yonelik uzman
d.am@man.hl.( ve runentorluk *“Dekanlik
hizmetlerinin saglanmasi.

*Sektorle is birligi yetersiz

kaldiginda, yerel yonetimler

ve kiiltiir-sanat kurumlariyla

alternatif is birliklerinin

gelistirilmesi.

Is Birligi Yapilacak Birimler

*Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

*Danisma Kurulu

*BAP Genel
Koordinatorligii
Kalite Koordinatorliigii

*Universite Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig:

*Universite BAP
Koordinatorliigii

*Universite Uluslararasi
Iiskiler Ofisi

*Kultir ve Turizm
Bakanligi, belediyeler

*Sanat kurumlars,
STK'lar, 6zel sektor
destekcileri



C.1.3. Doktora
programlar ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve

Destekler

*Resim Anasanat Dali’'nda doktora
programinin mevcut olmasi.

*Ogretim kadrosunun sanatsal iiretim ve
akademik yayinlar agisindan giiglii
birikime sahip olmasi.

*Doktora 6grencilerinin bireysel sanat
pratigi ile kuramsal arastirmalar:
butinlestirebilme imkana.

*Programin, 6grencileri ulusal ve
uluslararasi sergi, sempozyum ve sanat
etkinliklerine yonlendirmesi.

* Ogretim elemanlarinin farkl sanat
disiplinlerinde uzmanlasmis olmasi ve
disiplinlerarasi ¢alismalara agik bir
akademik profile sahip olmalari.

*Fakiilte blinyesinde yiiksek lisans ve
doktora programlarinin bulunmasi,
arastirmaci yetistirilmesine katki
saglamasi.

*Ogrencilerin sanatsal arastirma
siireglerine aktif katilim gostermesi (sergi,
atolye, calistay, sempozyum vb.).

*Fakiilte tiyelerinin ulusal ve uluslararasi
sanat, tasarim ve kiltiir konferanslarinda
duizenli olarak bildiri sunmasi.

*Bireysel sanat pratigi ile akademik
arastirmayi biitiinlestiren gticlii bir
tiretim geleneginin olmasi.

*Doktora 6grencileri icin
uluslararas: degisim ve
ortak proje imkanlarindan
yeterince faydalanmamasi

*Doktora 6grencilerinin
hakemli dergilerde yayin
yapma oraninin diisiik
kalmasi.

* Sanat alaninda arastirma
yontemlerine yonelik
metodoloji bilgisinin siirl
kalmasz.

*Ogrencilerin aragtirma
suireglerinde kuramsal
altyapiy1 yeterince
kullanmamalari.

*Dijital ve yenilikgi
aragtirma yontemlerinin
kullaniminin yaygin
olmamasi.

*Doktora 6grencileri i¢in
uluslararasi degisim
programlari ve ortak
projelere katilim konusunda
tesvik ve danismanligin
artirilmasi.

*Ogrencilerin yaym
yapabilmeleri i¢in yabanci dil
ve akademik yazim destegi
saglanmasi.

*Doktora tezlerinin
gorliniirligiinii artirmak
amaciyla fakiilte sergileri ve
kataloglar1 {izerinden
yayginlastirma stratejisi
hazirlanmasi.

*Sanat alanina 6zgii
arastirma metodolojileri
tizerine seminer ve sertifika
programlar1 diizenlemesi.

*Ogretim elemanlari ve
lisanstistii 6grenciler
icin uluslararasi yayin
stratejileri konusunda
egitimler planlanmasi.

*Ogrencilerin kuramsal
altyapilarimi giiglendirmek
i¢in arastirma yontemleri
derslerinin uygulamali
icerikle yeniden
yapilandirilmasi.

*Dijital sanat arastirmalarina
yonelik yeni medya, yapay
zeka, artirilmis gerceklik gibi
alanlardacalisma
yapilmasinin tegvik edilmesi.

*Y1lda en az bir kez
ulusal/uluslararasi konuk
sanatci/akademisyen davet
edilerek doktora 6grencileri
ile etkilesimli seminerler
yapilmasi.

*Doktora 6grencilerinin
uluslararasi konferans,
bienal ve sergilere katilimina
yonelik tesvik edici
uygulamalarin gelistirilmesi.

*Doktora tezlerinden
tretilen calismalarin fakiilte
sergi salonunda sergilenmesi
ve kataloglastirilmasz.

*Doktora 6grencilerine proje
fonu bagvurularinda
rehberlik verilmesi.

*Diizeli periyotlarla
“Sanatta Arastirma
Yontemleri
Calistay1/Seminerleri”
diizenlenmesi.

*Lisanstistii 0grencilerin
uluslararasi kongre, bienal
ve sempozyumlara
katiliminin desteklenmesi.

*Birim biinyesinde aragtirma
odakl 6grenci kuliipleri ve
atolyeler kurulmasimin
tesvik edilmesi.

*Fakiilte ici arastirma
giktilarinin gortiniirligi
icin arastirma

raporu yayimlanmasi

*Her akademik y1l sonunda
doktora 6grencilerinin ulusal
ve uluslararasi etkinliklere
katilim sayilarinin izlenmesi.

*Doktora tezlerinden
uretilen yayin, sergi ve
projelerin sayisal ve
niteliksel analizinin
yapilmasi.

*Ogrenci performansinin
raporlanmasi.

* Y1l sonunda
ulusal/uluslararas: makale,
bildiri, sergi ve proje
sayilarinin ol¢iilmesi.

*Lisanstistii 0grencilerin
katildig1 akademik

etkinliklerin sayisinin ve
niteliginin raporlanmasu.

*Yapilan
calistay/seminer/etkinliklerin
ogretim tiyeleri ve 6grenciler
tizerindeki etkilerinin
anketlerle degerlendirilmesi.

*Doktora sonrasi aragtirma
imkanlar1 sinurh kaldiginda,
post-doc arastirmacilar

icin misafir
sanatgi/arastirmact
programlarinin fakiilteye
kazandirilmasi.

*Yabanci dil ve akademik
yazim destegi yetersiz
kaldiginda, tiniversite
biinyesinde ek kurslar ve
bireysel danismanhk
saglanmasi.

*Ogrencilerin aragtirma
yontemleri konusundaki
eksiklikleri devam ederse,
miifredatta ilgili derslerin
gliclendirilmesi.

*Arastirma ¢iktilarinin
gortintirligiinti artirmak
amaciyla fakiilteye

0zgii uluslararas: hakemli bir
sanat ve tasarim

dergisi kurulmasi.

*Dekanlik

*Resim Ana Sanat
Dal1 Bagkanlig:

*Dekanlik

* Sosyal Bilimler
Enstittisti

*Yurt ici ve yurt dist
sanat fakiilteleri ve
arastirma merkezleri

*Kiultir kurumlars,
miizeler ve galeriler

*Ulusal/uluslararast
burs ve fon saglayici
kuruluslar

*Universite Personel
Daire Bagkanlig:

*Universite Uluslararasi
Niskiler Ofisi

*Universite Siirekli
Egitim Merkezi (SEM)

*Yurtigi ve yurtdisi
akademik kurumlar

*Kiiltiir-sanat
kurumlar1 ve arastirma
merkezleri



C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi1 Ortak
Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansimin
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3. Arastirma
Performansi

*Fakiilte 6gretim tiyelerinin ulusal ve
uluslararas: sanat etkinlikleri, bienaller ve
calistaylarda aktif yer almasi.

*Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliliginin bulunmasi.

*Ulusal diizeyde baz1 {iniversiteler ve
sanat kurumlariyla is birligi icerisinde
sergi ve sempozyumlarin diizenlenmesi.

*Fakiilte iiyelerinin TUBITAK ve BAP
destekli ortak projelerde gorev almasi.

*Ssanat-tasarim projelerinde farkl
kurumlarla is birliklerinin baslamis
olmasi.

*Fakiilte biinyesinde iiretilen arastirma
giktilarinin (sergi, katalog, makale, bildiri,
tasarim {iriinii) diizenli olarak kayit altina
almmasi.

*Ogretim iiyelerinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel-sanatsal
etkinliklerde diizenli olarak yer almasi.

*Universite bilgi sistemi ve BAP modiilii
tizerinden projelerin ve ¢iktilarin takip
edilebilir olmasi.

*Fakiiltenin sanatsal arastirma ¢iktilarinin
sergi ve bienaller aracihigiyla goriiniirliik
kazanmasi.

*Lisansiistii 6grencilerin arastirma
stireglerine aktif katilima.

*Ortak arastirma
birimlerinin kurumsal
diizeyde sinurhi kalmasi.

*Sanat alaninda endiistri,
miize, galeri ve kiiltiir
kurumlariyla is birliklerinin
yeterince sistematik
olmamast.

*Ortak programlarda
sureklilik ve
surdiiriilebilirlik konusunda
yapisal eksiklikler

bulunmasi.

*Yapilan tiim arastirmalara
yonelik yeterince etkili bir
izleme sisteminin
uygulanmamasi ve
sistematik bir degerlendirme
raporunun hazirlanmamasi

*Sanat kurumlari, miizeler ve
diger sektor

kuruluslariyla ortak
arastirma yapilmasina
yonelik ¢alismalarin
planlanmasi

*Ortak programlarin
stirekliligini saglamak
amaciyla kurumsal protokol
ve anlagmalar1 artirmak.

* Arastirma performans
verilerinin degerlendirilerek
yapilan tespitler sonucunda,
bir sonraki déonem igin
hedeflerin belirlenmesi, bu
hedeflere ulasilip
ulagilmadiginin takip
edilmesi ve bu dogrultuda
gerekli kontrol
mekanizmalarinin isletilmesi

*Ortak arastirmalarin
yuriitiilebilmedi icin fakiilte
biinyesineki
laboratuvar/atdlyelerin etkili
bir gsekilde kullaniminin
saglanmasi.

*Ortak program ve
birimlerin ¢iktilarinin sergi,
sempozyum ve dijital
yayinlarla gortiniir
kilinmasini saglamak.

*Ogrencilerin bu
programlara katilimini
artirmak i¢in damismanlik ve

rehberlik
faaliyetlerininyiiriitiilmesi.

*Her akademik y1l sonunda
fakiilte bazinda arastirma
¢iktilarinin toplanmasi ve
raporlastirilmasi.

*Arastirma performansina
yonelik olusturulan
raporlarin paydaslarla
paylasilmasi.

*Arastirma verilerinin
tiniversite bilgi sistemine
diizenli olarak islenmesinin
saglanmasi.

*Y1llik olarak yapilan ulusal
ve uluslararasi ortak
program sayisinin ve
ogrenci/akademisyen katilim
oranlarmin
degerlendirilmesi.

*Fakiilte tarafindan
yliriitiilen ortak aragtirma
projelerinin sayisal ve
niteliksel giktilarinin
raporlanmast.

*Ortak programlarin
fakiilteye sagladig:
akademik, sanatsal ve
finansal katkilarin analiz
edilmesi.

*Kurulan ortak birimlerin
stirdiiriilebilirlik
diizeylerinin izlenmesi.

* Arastirma performans
gostergeleri (yayn, sergi,
proje, fon, bildiri, tasarim
irtinii) tizerinden yillik
degerlendirme yapilmasi.

*Fakiilte 0gretim tiyelerinin
ulusal ve uluslararasi
diizeyde elde ettigi
basarilarin karsilagtirmal
analizinin yapilmasi.

* Ogrenci katiliminin ve
lisansiistii arastirma ¢ikt
say1sinin Olgtilmesi.

*Aragtirma raporlarinin
ogretim

elemanlar tarafindan
diizenli olarak doldurulup
doldurulmadiginin
izlenmesi.

*Ortak arastirma birimlerinin
etkinligi diistik olursa, miize,
galeri ve diger sektor
paydaslariyla daha giiglii
stratejik

ortakliklar gelistirilmesi.

*Proje basvurular: diisiik
kalirsa, proje yazim
SI‘Jreglerln‘d? danismanlik “Dekanlik
hizmetlerinin devreye

alinmasi.

*Ortak programlarin
siirdiiriilebilirligi igin
diizenli araliklarla protokol
yenilemeleri ve
degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi.

*Arastirma performansi
beklenen diizeyin altinda
kalirsa, bu durumun
nedenlerine yonelik bir
analiz yapilmasi ve elde
edilen bulgular
dogrultusunda yeni bir
planlama ile gerekli
iyilestirmelerin hayata
gegcirilmesi. *“Dekanlik
*Arastirma raporlariin
diizenli doldurulmamasi
durumunda, performans
degerlendirme
sistemine arastirma
gktilarinin zorunlu
raporlanmasi kosulunun
eklenmesi.

*Universite Uluslararasi
Miskiler Ofisi

*Universite Kalite
Koordinatorligii

*Diger tiniversiteler ve
fakilteler,

*Yabana tiniversiteler,
kiltiir ve sanat
kurumlar

*Ulusal ve uluslararas:
arastirma
konsorsiyumlar1

*Universite Kalite
Koordinatorliigii

*Universite BAP
Koordinatorliigii

*Universite Fen/Sosyal
Bilimler Enstitiileri
*Fakiilte boliimleri ve
arastirma birimleri

*Ulusal ve uluslararasi
fon saglayicilar



C.3.2. Ogretim

Elemani/Arastirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi *Arastirma faaliyetlerinin diizenli olarak
izlenmesi.
* Yayin ve proje ¢iktilarinin sayisal ve
niteliksel olarak degerlendirilmesi.
* Akademik katkilarin kurum
hedefleriyle uyumunun belirlenmesi.
* Gelisim alanlarmin tespit edilerek
iyilestirme planlarinin hazirlanmasi.
Alt Olgiitler Giiclii Yonler

D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal

Katki Katki Stireglerinin *Fakiiltenin diizenli olarak gerceklestirdigi
Siire¢lerinin  YOnetimi sergi, calistay, seminer ve konferanslarla
YoOnetimi ve toplumsal faydaya katki saglamasi.
Toplumsal

Katk: *Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar:
Kaynaklar1 ve sanat kurumlariyla ortak etkinlikler

diizenlenmesi.

*Ogrenci projelerinin toplumla
bulusturulmasi (sergi, atdlye, kamusal alan
uygulamalari).

*Fakiilte mekanlarmin (sergi salonlari,
atolyeler, konferans salonlari) toplumsal
katilima agik olmasi.

*Sanatin toplumsal farkindalik yaratma ve
kiltiirel degerleri aktarma islevinin etkin
bicimde kullanilmasi.

* SCIE, SSCI, AHCI vb.
diizeyde indekslerde
taranan dergilerde yayin
sayisinin artirilmast.

*Arastirma ¢iktilariin
toplumsal ve sektorel
katkiya smirli sayida

dontistiiriilmesi.

*Performans raporlarinin
diizenli ve biitiinctil bir
sekilde sisteme islenmemesi.

Gelistirmeye Acik Yonler

*Fakiiltenin toplumsal katk:
faaliyetlerinin diizenli ve
biitiinciil bir raporlama
sistemine sahip olmamasi.

*Sanat yoluyla sosyal
sorumluluk projelerinin
sistematik hale
getirilememesi.

*Etkinliklerin
surdiiriilebilirligini
saglayacak finansal
kaynaklarin smirli olmasi.

*Her 6gretim eleman igin

yillik arastirma hedeflerinin

belirlenmesi.
*Arastirma destekleri ve
tesvik mekanizmalarinin

planlanmas:.

*Akademik gelisim i¢in

konferans, seminer ve egitim

programlarinin takvime
alinmasi.

*Fakiilte diizeyinde 6gretim
elemani performans
raporlarmin toplanarak
analiz edilmesi ve elde
edilen sonuglar
dogrultusunda gerekli
planlamalarin yapilmasi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla?

*Fakiilte blinyesinde
toplumsal katki faaliyetlerini
izlenmesi ve koordinasyonun
saglanmasi.

*Sanat yoluyla sosyal
sorumluluk projelerinin
(cocuklara, genglere,
engellilere, dezavantajli
gruplara yonelik)
planlanmasi.

*Yerel ve ulusal kurumlarla
ortaklasa yiiriitiilecek uzun
vadeli is

birlikleri gelistirilmesi.

*Yillik Toplumsal Katki
Raporu hazirlanmasi ve
kamuoyuyla paylasilmasi.

Uygula®

*Fakiilte 0grencilerinin ve
O0gretim elemanlarinin aktif
katilimiyla toplumsal
faydaya doniik projelerin
hayata gegirilmesi.

*Cevrimigi sergi ve
atolyelerin diizenlenerek
erisilebilirligin artirilmasi.

*Toplumsal katki
etkinliklerinin
goruntrligiinii saglamak
i¢in basil1 ve dijital
mecralarda tanitimlarin
yapilmasi.

*Arastirma performansinin
diizenli raporlarla izlenmesi.

*Yayin ve proje hedeflerine
ulasilip ulasilmadiginin
degerlendirilmesi.

*Geri bildirim
mekanizmalariyla 6gretim
elemanlarinin goriislerinin

alinmasz.

*Performans gostergelerinin
stratejik plan hedefleriyle
kargilastirilmasi.

Kontrol Ete

*Her y1l diizenlenen
toplumsal katki
faaliyetlerinin sayisi,
katilimar profili ve etki
alaninin raporlanmasi.

*Projelerin yerel topluma,
ogrenciler ve paydasg

kurumlara sagladig1 katkinin

anket ve geribildirimlerle
Ol¢tilmesi.

*Dijital platformlar
tizerinden yiiriitiilen
faaliyetlerin erisim ve
izlenme verilerinin
degerlendirilmesi.

*Fakiiltenin toplumsal katki

stire¢lerinin tiniversite kalite

yonetim sistemiyle
uyumunun izlenmesi.

*Hedeflere ulasilamayan
alanlar i¢in neden-sonug
analizi yapilmasi.

*Yeni stratejiler gelistirilerek

revize edilmis planlarin
hazirlanmasi.

*Yetersiz kalan alanlarda
mentorluk ve destek
mekanizmalarinin
gliclendirilmesi.

*Basar1 saglayan
uygulamalarin kurumsal

Olcekte yayginlastirilmasi.

Onlem Al¢

*Toplumsal katki faaliyetleri
simurh kalirsa, fakitilte ve
tiniversite diizeyinde tegvik
mekanizmalarinin artirilmasi.

*Toplumsal katki raporlar:
diizenli hazirlanmiyorsa, her
donem sonunda ilgili
birimlerden veri toplanarak
raporlama sisteminin zorunlu
hale getirilmesi.

*Dekanlik

Sorumlu Birim

*Dekanlik

*Universite Personel
Daire Bagkanlig:

*Universite Kalite
Koordinatorliigii

*Universite Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig:

*Universite Uluslararasi
fliskiler Ofisi

*Fakiilte boliimleri ve
arastirma gruplari

Is Birligi Yapilacak
Birimler

*Universite Kalite
Koordinatorliigii

*Universite Basin ve
Halkla fligkiler Birimi

*Yerel Yonetimler
(Belediyeler, Kiiltiir
Midiirliikleri)

*Sivil Toplum
Kuruluslari ve Sanat
Dernekleri

*Miize, galeri ve kiiltiir
kurumlari

*Kamu ve 6zel sektor
destekgileri



D.2. Toplumsal
Katki
Performansi

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal
Katki Performansinin
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

*Fakiilte blinyesinde mevcut atolyeler,
sergi salonlari, dijital laboratuvarlar ve
kiitiiphane kaynaklarinin arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerini desteklemesi.

*Universite tarafindan saglanan BAP
fonlar1 ve i¢ kaynak desteklerinin
bulunmasi.

*Fakiilte 6gretim tiyelerinin cesitli ulusal
fonlara erisim saglamasi.

*Fakiilte 6grencilerinin projeler igin
malzeme destegi ve fakiilte mekanlarini
etkin bigcimde kullanabilmesi.

*Sanatsal {iretime yonelik fiziksel
mekanlarin (atolyeler, sergi alanlari)
diizenli kullanilabilir durumda olmasi.

* Fakiiltenin diizenli olarak gergeklestirdigi
sergi, calistay, sempozyum, konser ve
atOlyelerin toplumla dogrudan etkilesim
saglamasi.

*Ogrencilerin sosyal sorumluluk
projelerine katilim oraninin yiiksek olmasi.

*Yerel yonetimler ve kiiltiir-sanat
kurumlariyla ortaklasa yiiriitiilen
projelerin toplumsal goriintirliigii
artirmasi.

*Fakiilte mekanlarmin (sergi salonlari,
konferans salonlari, atdlyeler) toplumsal
katki faaliyetlerine ev sahipligi yapmasi.

*Fakiiltenin sanat araciligiyla toplumsal
farkindalik yaratma misyonunu
benimsemesi.

* Sanat temelli arastirmalar
i¢in ayrilan biitgenin sinirl
olmasi.

*Dijital ve teknolojik
ekipmanlarin
glincellenmesinde
stirekliligin saglanamamasi.

*Fakiiltenin dis sponsorluk
ve bagis mekanizmalarini
yeterince etkin
kullanamamasi.

*Fakiilte toplumsal katki
performansini 6lgmeye
yonelik standart bir
degerlendirme
sistemi bulunmamasi.

*Toplumsal katki performans
raporlarinin diizenli olarak
yayimlanmamasi.

*Projelerin etki analizlerinin
nicel ve nitel boyutlarda
yeterince yapilmamasi.

*Uluslararasi fonlar (Horizon
Europe, Creative Europe,
Erasmus+ projeleri) igin
basvuru rehberi
olusturulmast.

*Sponsorluk, bagis ve proje
ortakliklarimi artiracak dis
paydas is

birlikleri planlanmasi.

*Fakiilte biinyesinde
ylriitiilen toplumsal katki
faaliyetleri icin olgtilebilir
performans

gostergeleri belirlenmesi
(katilimci sayisy, etki alani,
medya gortintirligi,
stirdiiriilebilirlik diizeyi).

*Yilda bir kez Toplumsal
Katki Performans
Raporu hazirlanmasinin
planlanmasi.

*Fakiilte 6grencilerinin
projelere katilim oranini
artiracak tegvik
mekanizmalariin
gelistirilmesi.

*Ogretim elemanlarina ve
ogrencilere ulusal ve
uluslararasi fon kaynaklar:
hakkinda bilgilendirme
seminerleri verilmesi.

*Fakiilte mekanlarinin ve
malzeme desteginin proje
bazl kullanimina yonelik
basvuru sistemi
uygulanmasi.

*Sponsorluk ve bagislarin
artirilmasi igin kiiltiir-sanat
kurumlar1 ve 6zel sektorle
gorlismeler yapilmasi.

* Fakiilte tarafindan
yiiriitiilen tiim toplumsal
katki faaliyetlerinin diizenli
olarak raporlanmasi.

*Fakiilte ici ve dis1
paydaslarla ytiriitiilen
projelerin ¢ikt1 ve
sonuglarinin kamuoyuyla
paylasilmasi.

*Fakiilte 6grencilerinin
toplumsal katki projelerine
katilimini artirmak igin ders
ici/ digt

uygulamalarin hayata
gecirilmesi.

*Her toplumsal katk1
faaliyeti sonrasinda etki

*Kullanilan fakiilte igi
kaynaklarin (atdlye, salon,
fon destegi) yillik kullanim
oranlarinin raporlanmasi.

*Ulusal ve uluslararasi fon
basvurularinin sayisal ve
niteliksel analizinin
yapilmasi.

*Ogrenci projelerine
saglanan kaynak desteginin
izlenmesi.

*Fakiilte kaynaklariin
toplumsal katki ve arastirma
stireglerine etkisinin
degerlendirilmesi.

*Dis sponsorluk ve bagis
girisimlerinin
performansinin takip
edilmesi.

*Fakiiltenin yillik toplumsal
katki performans
gostergelerinin (etkinlik
sayis1, katilimer profili,
toplumda yarattig1 etki)
diizenli olarak oOlgtilmesi.

*Ogrencilerin projelere
katilim oranlarinin
izlenmesi.

*Toplumsal katki
raporlarmin fakiilte
kurullarinda
degerlendirilmesi.

*Kaynak kullanimi yetersiz
olursa, fakiilte iginde kaynak
paylasim

modeli gelistirilmesi.

*Teknolojik altyap1
eksiklikleri devam ederse, dis
fon ve sponsorluklarla
yatirim yapilmasi.

*Kaynak yonetiminde
surdiiriilebilirlik
saglanamazsa, her yil fakiilte
kaynak gelistirme
raporunun hazirlanmasi.

*Toplumsal katki
performansi hedefin altinda
kalirsa, 6gretim elemanlar: ve
Ogrencilere yonelik ek tesvik
programlarigelistirilmesi.

*Toplumsal katki raporlarmin
diizenli hazirlanmadig: tespit
edilirse, raporlama siireci

icin zorunlu kalite izleme
mekanizmasi uygulanmasi.

*Etkinliklerin toplum
tizerindeki etkisi zayif
kalirsa, ihtiyag analizi
calismalari ile yeni proje
alanlarinin belirlenmesi.

*Dekanlik

*Dekanlik

*Universite Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig:

*Universite BAP
Koordinatorliigii

*Universite Uluslararasi
Niskiler Ofisi

*Yerel Yonetimler
(Belediyeler, Kiiltiir ve
Turizm Midirliikleri)

*Kultiir-sanat
kurumlari, galeriler ve
miuizeler

*Ozel sektor ve
sponsorluk saglayici
kuruluslar

*Sivil toplum
kurulusglar

*Universite Kalite
Koordinatorligii

*Universite Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1

*Universite Basin ve
Halkla fliskiler Birimi
*Yerel Yonetimler
(Belediyeler, 11 Kiiltiir
ve Turizm
Midiirliikleri)

*Kiiltiir-sanat
kurumlari, miizeler,
galeriler



analizi anketlerinin *Sivil toplum
uygulanmasi. kuruluslar1 ve sosyal
sorumluluk dernekleri

*Ozel sektor
sponsorlari ve kiiltiirel
fon saglayicilar

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢gme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiglii yénlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



