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BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

MATEMATIK VE FEN BILIMLERI
EGITIiM

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Boliim Baskam |Prof. Dr. Devrim UZEL 02662412762-141

189 duzel@balikesir.edu.tr
Sorumlu
- Dog. Dr. Burcu 02662412762-141 I
Boliim GUNGOR CABBAR 142 burcu.cabbar@balikesir.edu.tr
Baskan
Yardimcisi
Birim Adresi: Dinkg¢iler Mah. Soma Cad. Balikesir Universitesi Necatibey Egitim

Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii A Blok Altieyliil /
Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

Matematik Egitimi Anabilim Dalinda “llkdgretim Matematik Ogretmenligi” ve “Matematik
Ogretmenligi” programlar1 yer almaktadir. 1992'de Balikesir Universitesinin kurulmasiyla
Necatibey Egitim Fakiiltesi Balikesir Universitesine baglanmis ve programimiz Balikesir
Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi biinyesinde égrenci alimina devam etmistir. Balikesir
Universitesi Rektorliigii’niin Necatibey Egitim Fakiiltesi biinyesinde matematik 6gretmenligi
lisans programi 06.11.1997 tarihli ve 534/22449 sayili Yiiksekogretim Yiritme Kurulu
yazisinda "Egitim Fakiiltelerinin 1998-1999 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren, Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulunun 04.11.1997 tarih ve 97.39.2671 sayili karari ile yeniden yapilandirildig:”
yazisi ¢ergevesinde Ortadgretim fen ve matematik alanlar: egitimi boliimii igerisinde agilmasi
gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda matematik 6gretmenligi programina o6grenciler 1998-1999 giiz yariyilinda
alinmigtir. 2022 sonu itibariyle matematik 6gretmenligi programinda 6grenim goren aktif
ogrenci sayis1 1. stniflarda 25, 2. siniflarda 24, 3. siniflarda 27, 4. siniflarda 28 6grenci olmak
tizere toplamda 104 6grencimiz bulunmaktadir. Programimiz ilk mezunlarin: 2001-2002 egitim
ogretim bahar yariyilinda vermistir.
Anabilim Dalimiz kadrosunda 7 profesor doktor, 3 dogent doktor, 3 doktor 6gretim tiyesi, 3
arastirma gorevlisi doktor, 1 arastirma gorevlisi olmak iizere 17 akademik personel goérev
yapmaktadir.
Anabilim dalimizda 500’in iizerinde 6grenci 6grenim gormektedir. Mezunlarimiz basta Milli
Egitim Bakanligina bagli ortaokul ve lise diizeyindeki okullarda olmak iizere matematik
Ogretimi yapan kurumlarda matematik 6gretmeni olarak, yliksekdgretim kurumlarinda 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak, resmi kurumlarda ve 6zel sektorde cesitli gorevlerde
calisabilmektedirler.
Programimiz, Milli Egitim Bakanligi’na baglh 6zel ve resmi ortaokul ve ortadgretim okullarinda
matematik ogretmenligi ve matematik 6gretmenligi yapabilecek, ergen gelisiminin kapsadig:
tim psikolojik, fizyolojik ve sosyolojik konularda bilgili, ortadgretim matematik egitimi
alanmin kiltiirel ve tarihsel arka planindan haberdar, 6§retmenlik formasyonu igerisinde yer
alan egitim bilimleri derslerini tamamlamis, matematik alaninda yiiksek diizeydeki temel
matematik bilgilerini 6grenmis ve O0grendigi bilgileri uygulayabilen, soyut diisiinebilen ve
diistindiirebilen, matematiksel analiz becerisi kazanmis, matematik egitimi alanindaki bilgilere
sahip, 6gretmenlik meslegine uygun olarak Tiirk¢eyi yazili ve sozli sekilde dogru kullanan,
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genel kiiltiir ve tarih bilgisi olan, en az bir yabanci dil bilen, cagin gerektirmis oldugu teknolojik
arag ve geregleri etkin olarak kullanabilen, yasam boyu 6grenen; yaratici, elestireli, akile,
yansitici ve ¢ok boyutlu diisiinebilen, akli ve vicdan hiir, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
rol, stati ve gorevlerle ilgili beceri, tutum ve yeterliliklere sahip Ogretmen adaylarim
yetistirmektedir.

2023 yil1 i¢in Birimin mevcut durumu (6grenci sayilari, akademik ve idari ¢alisan sayilari,
altyap1) hakkinda 6zet bilgiler asagida Tablo 1 — Tablo 4 ile verilmistir.

Tablo 1.Tablo 2023 Yili Ogrenci Sayilart

Program Adi deo
Sayisi
Matematik ve Fen Bil. /Matematik Egitimi 104
Matematik ve Fen Bil. /I.0.Matematik Egitimi 270
Toplam 374

Tablo 2. 2023 Y1l Birim Akademik Personel Sayilart

Prof. Dr. | Dog. Dr. Dr Qgr. 0%“ Atas' O§r' Alias' Toplam
Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor.
8 4 1 - 3 - 1 17
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 3. 2023 Y1l Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Prof. Dr. | Dog. Dr. Dr (?gr. 0%"' Atas' O%"' Al:as' Toplam
Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor.

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 4. 2023 Y1li Idari Personel Sayilar1 (Fakiilte Geneli)

Hizmet Sinifi Say1

Genel idare hizmetleri 17
Teknik hizmetler 2
Yardimc1 hizmetler 5
Toplam 24

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Matematik egitimi alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6zgilin arastirmalar ortaya koyan,
ulusal ve uluslararasi birikimleri izleyen, matematik alanina, egitimine ve 21. yy. becerilerine
hakim, bilgi birikimini 6grencilerine aktarabilen, siirekli olarak kendini gelistiren ve alani ile
ilgili her tiirli gelismelere agik ve bu gelismeleri takip edebilen, matematiksel diisiinme



yetenegi kazanmis, bilgi birikimini giinliik hayatta karsilastig1 problemlere uygulayabilen ve
¢Oziim {reten, irettigi ¢oziimlerden ¢ikarimlarda bulunup baska problemlerin ¢oziimiine
aktarabilen matematik 6gretmenleri yetistirmektir.

Vizyon

Matematik lisans ve lisansiistli egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlar yakalamas,
gelisim ve yeniliklere acik, matematik egitimi alaninda basariy1 temsil eden bir arastirma ve
egitim kurumu haline gelmek, bilimsel projeler iiretebilen, yeni egitim teknolojilerini
kullanabilen, milli degerleri yiiksek, etik degerleri gelismis, matematik egitimi alaninda
onderlik rolii iistlenen, ¢agdas anlayisli 6gretmenlerle, toplum ig¢in iyi 6rnekler olusturarak
toplumun kalkinmasinda ve ¢agdas matematik egitimi anlayislarinin yerlesmesinde oncii
olmak, toplumda matematik okuryazari bireylerin artmasina katki saglamaktir.

Temel Degerler:

° Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas1

Amag ve Hedefler:
Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Akreditasyon siirecinin baglatilmasi, planlanmasi ve program akreditasyonunun
saglanmasi

H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

Amac 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
H.2.2 Akademik personelin mesleki gelisimine destek verilmesi.

Amac 3- Universitenin, bdlgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme

faaliyetlerinin 1yilestirilmesi hedefleri dogrultusunda gerekli toplumsal ve bilimsel destegin

saglanmasi

H.3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin

artirtlmasi

H.3.2 Program, anabilim dal1 ve fakiilte biinyesinde yliriitiilen toplumsal gelisime yonelik
faaliyetlerin sayisinin artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE



Birim stratejik siire¢ yonetiminin 6nemli ve siirekli gelisim saglayan bir parcasi olan kalite
giivence ve 6lgme calismalari, kurumsal akreditasyon ve bunlar1 gerceklestirecek planlamalar,
birim yOnetimi ve kalite koordinatorliigiiniin liderliginde her seviye i¢ paydasin katilim1 ve dis
paydaslarin goriisleri ile biitiinliik¢ii bir yapida hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2015-2019 ve
2020-2024 yillar1 kurum stratejik planlar1 ile uyumlu bir sekilde “birim stratejik plani”
hazirlanmis ve takip edilmeye baslanmistir. Kalite glivencesi politikalar1 ve ilgili stratejileri
tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri saglayacak ve gelisimini
izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite glivence sistemi, bu hedeflere ulagimi destekleyici ilgili
paydas katilimi ve uluslararasilagma olgiitleri basliklar halinde degerlendirilmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Programimiz igerisinde alinan kararlar, Anabilim Dalimiz 6gretim tiyelerinden olusan Anabilim
Dali1 Akademik Kurulu ve Anabilim Dali Komisyonlar: tarafindan alinmaktadir.

Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaglarin temsil
edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortami
saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler g¢erg¢evesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, birimin tamaminda benimsenmis oldugu i¢in ayni tutum Programimiz
kapsaminda da gecerlidir.

Programimiz, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii’ne bagli Matematik Egitimi
Anabilim Dali’na ait iki lisans programindan biridir. Programimizda akademik ve idari
faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Boliim Baskani, bir adet Boliim
Bagkan Yardimcisi ve Anabilim Dali Bagkani tarafindan yiiriitiilmektedir ((4)A.1.1.1.).
Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plan1 ve siire¢ planlari ilan
edilmistir ((4)A.1.1.2.

Egitim Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 7 boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan
Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir ((3)A.1.1.3).
Yénetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Universite
biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme
acisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ne gecilmistir.

Boliimiimiizde nihai kararlar Boliim Akademik Kurulu ((3)A.1.1.4) tarafindan alinmaktadir.
Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler (4)A.1.1.5). Tiim
boliim 6gretim elemanlari ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. B6liim komisyonlari, gorev
dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak
giincellenmektedir.

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasima iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
1. (4)A.1.1.1. Fakiilte Organizasyon Semasi
2. (4)A.1.1.2._ NECATIBEY EGITIM FAKULTESI (balikesir.edu.tr)
3. (4)A.1.1.3. NECATIBEY EGITiM FAKULTESI (balikesir.edu.tr)
4. (3)A.1.1.4. Bolim Baskani Goérev_Tanimi
5. (4)A.1.1.5. https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro-anabilimdali/104345

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde oldugu gibi programlmlzc@ da vizyon, misyon ve hedefler ile programdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ((3)A.1.2.2)
cercevesinde kalite ¢alismalarinin yiiriitiillmesine yonelik kalite siireclerini sahiplenici bir
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anlayis benimsenmektedir. Fakiilte ydnetimimiz béliimlerin kalite siireglerinde Ogretmenlik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) akreditasyon
siireclerindeki deneyimler ve sorunlar hakkinda bilgi almis ve olas1 iyilestirme caligmalari
hakkinda degerlendirmelerde bulunmustur. Programlarin akreditasyon siirecleri ile ilgili
toplantilar gergeklestirerek boliimlerin egitim-0gretim ve idari faaliyetleri degerlendirilmistir
((3)A.1.2.3). Bu kapsamda programimizda 2023 yilinda akreditasyon i¢cin EPDAD’a
basvurulmustur. Basvuru sonucunda programimiz EPDAD tarafindan 1 Mayis 2024 tarihinden
itibaren 3+2 yilligina akredite edilmistir. (5) (A.1.2.5, A.1.2.6).Universitemizde kalite
kiltiiriine ve yayginlagtirilmasina verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve slirece
katilimin saglanmasi amaciyla, fakiilte kalite komisyonu ((3)A.1.2.1.) katilmi ile tiim
boliimlerdeki kalite ekipleri ile diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica
paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglayacak adimlar da atilmaktadir ((3)A.1.2.4.).

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

Kanitlar:

(3)A.1.2.1._ NEF_Kalite_Komisyonu_Bilgileri

(3)A.1.2.2. Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi_Yonetmeligi
(3)A.1.2.3._Kalite_Toplant:_Tutanak Ornegi

(3)A.1.2.4. NEF Kalite Toplantis1_ Ogrenci Temsilcisi_Secimi

A.1.2.5 EPDAD Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi

A.1.2.6 EPDAD Matematik Ogretmenligi

ok wdE

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

EPDAD degerlendirme takiminin 28 Kasim 2023 — 5 Aralik 2023 tarihleri arasinda ilgili
boliimlere yaptig1 ziyaret sonucu programimiz 1 Mayis 2024 tarihinden itibaren 3+2 yilligina
akredite edilmistir. (5) (A.1.2.5, A.1.2.6).

Yine programimizda Ogrenciler, mezunlar ve is verenlerden olusan i¢ ve dis paydaslar ile
yapilan goOriismeler neticesinde 1ilgili programlarda 1iyilestirmeye yonelik caligmalar
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan olusan B&liim Danmisma Kurulu ve dis paydas olan
EPDAD goriisleri dogrultusunda degerlendirmeler yapilmakta ve Bolim Bagkanliklar
onciligiinde 1ilgili komisyonlarda tartisilmak suretiyle iyilestirmeye yonelik kararlar
alimmaktadir ((3)A.1.3.1., (3)A.1.3.3).

Kanitlar:
1. (3)A.1.3.1.Akreditasyon Toplantisi
2. (3)A.1.3.3.EPDAD_ Saha Ziyaret Programi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Kisa ad1 EPDAD olan Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesini saglamak ve daha nitelikli 68retmenler yetistirmek amaciyla farkli
disiplinlerdeki Egitim programlarinin akreditasyonunu yapan ve degerlendiren, YOK ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan program temelli tescil yetkisi almis bir akreditasyon
ve kalite glivencesi ajansidir. Bu kurum, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan her 5 yilda
bir yapilan dis degerlendirme disinda birimdeki programlar1 ayrica degerlendirmeye tabi
tutmaktadir. Birimin misyon ve vizyon ile hedefleri ilgili akreditasyon baslangi¢c yilinda
olusturulan bir komisyon tarafindan tanimlanmistir. Misyon, vizyon ve iligkili stratejik amag ve
hedefleri yapilan stratejik plan c¢alismalart sirasinda yeniden degerlendirilmis ve
giincellenmistir.

Kalite politikas1 kapsaminda birim hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk



yaklasimimi kullanmaktadir. Standartlara uygunluk acisindan EPDAD kapsaminda,
gerektiginde gilincellenmek {izere, programlar: araciligiyla program hedeflerini ve performans
Olctitlerini/¢iktilarini belirlemektedir. Bu hedeflerin sahiplenmesi, sorumlulugu ve uyumlulugu
program bazinda takip edilmektedir. Amaca uygunluk yaklasimi agisindan da her boliim egitim
amagclarin1 ve kazanimlarini akreditasyon kapsaminda uzun dénemli olarak belirlemistir.
Program temelli kalite giivence caligsmalari incelendiginde, kalite glivence caligmalar ilgili
komisyonlarin (Egitim ve Planlama Komisyonlari, Akreditasyon Komisyonlari, Kalite
Komisyonlart  vd.) donemlik toplantilar1 ile  gergeklestirilmektedir  ((3)A.1.4.1.,
(3)A.1.4.2. (3)A.1.4.3., (3)A.1.4.4) Bu komisyonlar araciligiyla belirlenen 6grenim ¢iktilarina
ve hedeflere ulasma performansi agagida verilen ilgili ¢iktilarla degerlendirilmektedir.
Her program tarafindan belirlenmis faaliyet planlarina gore asagidaki dokiimanlar tizerinden de
ayrica degerlendirme yapilmakta ve sonuglar “Danigma Kurullari” ile paylagilmaktadir.

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi ((4)A.1.4.5)

e Mezun anketleri ve goriisme raporlar ((4)A.1.6)
Stratejik hedefleri ve performans gostergelerini izleme ve iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar

kapsaminda “Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ve “Kalite Komisyonlart
Calisma Usul ve Esaslari”na gore her program biinyesinde Kalite Alt Calisma Gruplar
olusturulmustur. Bu ¢alisma gruplari, Birim biinyesinde kalite giivence ve 6l¢lim ¢alismalarinin
yiritiilmesinden sorumlu olusturulan “Fakiilte Kalite Koordinatorliigii” catist altinda
toplanmistir ((3)A.1.4.4.). Birim koordinatorliigii program bazinda sorgulanan performans
gostergeleriyle ilgili verileri derleyerek birim i¢ degerlendirilmesini karsilastirmali olarak
olusturmaktadir. Kalite koordinatorliigii ve takimlarinin faaliyetleri idari yonden “Birim Strateji

Gelistirme Kurulu” tarafindan desteklenmektedir.

Kanitlar:
1. (3)A.1.4.1. NEF Kalite_Komisyonu_Bilgileri
2. (3)A.1.4.2. Akademik Kalite Birim Toplanti_Tutanagi
3. (3)A.1.4.3. Kalite Komisyonlar1_Yazis1
4. (3)A.1.4.4._ https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/matematik-egitimi-anabilim-dali-
1331
(4)A.1.4.5._ Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
6. (4)A.1.4.6. Ogrenci goriis_anketi

o

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte sayfasinda ((4)A.1.5.1) egitim-0gretim ile ilgili yOnetmelikler, yonergeler, ders
miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer
almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Birim tarafindan
kontrol edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi internet sayfas: sorumlusu personel tarafindan
yapilmaktadir.

Ayrica tiim programlarin internet siteleri diizenli olarak gilincellenmekte ((4)A.1.5.4.) egitim
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlart ve i¢
degerlendirme raporlar1 akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (2.
((4)A.1.5.3.). Boliimlerin ¢esitli sosyal medya hesaplart {izerinden de duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir ((4)A.1.5.2.). Kurumsal Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda
Fakiilte ve boliimlerin web sayfalarinda standardizasyon saglanmasina yonelik calismalar
stirdiiriilmektedir (4)A.1.5.6.).
Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yili sonunda fakiilte akademik
personelinin katilimi gerceklestirilen “Akademik Kurul’larda akademik ve idari faaliyetler
Dekan, Dekan Yardimeilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bigimde



yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait dneriler ve elestiriler kurulda
dile getirilmektedir.

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir (3).

Kanitlar:

(4)A.1.5.1. NEF Web Sayfas1 Goriintirlik
(4)A.1.5.2._ https:/lyoutu.be/GIIEVKS7YWY
(4)A.1.5.3. NEF Duyurular Web Sayfasi
(4)A.1.5.4. Web_Sayfalar1_Giincellenmesi
(4)A.1.5.5. Kalite_Kurulu_Ziyareti
(4)A.1.5.6._Akademik_Kurul_Sunu

SouhkwdE

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Birim ve tim programlar akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda tanimlanmig olan misyon ve
vizyonunu “Stratejik Plan” cergevesinde giincelleyerek tamamlayici stratejik amag ve
hedeflerini belirlemistir. Programimizin misyon ve vizyonu web sitesinde verilmistir.
((3)A.2.1.1).

Programimizda vizyonumuz; matematik lisans ve lisans {istii egitimi alaninda ulusal ve
uluslararasi standartlar yakalamis, gelisim ve yeniklere agik, matematik egitimi alaninda
basariy1 temsil eden bir aragtirma ve egitim kurumu haline gelmek, bilimsel projeler iiretebilen,
yeni egitim teknolojilerini kullanabilen, milli degerleri yiiksek, etik degerleri gelismis,
matematik egitimi alaninda dnderlik rolii iistlenen, ¢agdas anlayigh 6gretmenlerle, toplum igin
1yl ornekler olusturarak toplumun kalkinmasinda ve ¢agdas matematik egitimi anlayislarinin
yerlesmesinde oncii olmak, toplumda matematik okuryazari bireylerin artmasma katki
saglamaktir.

Programimizda misyonumuz;Matematik egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin
arastirmalar ortaya koyan, ulusal ve uluslararas1 birikimleri izleyen, matematik alanina,
egitimine ve 21. Y.Y. becerilerine hakim, bilgi birikimini 6grencilerine aktarabilen, siirekli
olarak kendini gelistiren ve alani ile ilgili her tiirlii gelismelere agik ve bu gelismeleri takip
edebilen, matematiksel diisiinme yetenegi kazanmus, bilgi birikimini giinliik hayatta karsilastig
problemlere uygulayabilen ve ¢oziim iireten, iirettigi ¢oziimlerden ¢ikarimlarda bulunup baska
problemlerin ¢6ziimiine aktarabilen matematik 6gretmenleri yetistirmektir.

Kanitlar:
1. (5)A.2.1.1._https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/matematik-egitimi-anabilim-dali-
3413

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birim 2020-2024 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda ve Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani ile uyumlu olarak
hazirlanmistir. Insancil ve bilimsel bir anlayisla; egitim alaninda uluslararasi nitelikte
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aragtirmalar yaparak, iilkemizin ve diinyamizin sorunlarma duyarh, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagl, iistiin bilgi ve becerilere sahip Ogretmenler yetistirmek misyonu ile
tanimlanan hedeflere ulasabilmek icin belirlenen stratejiler kararlilikla uygulanmaktadir
(4A221,(4)A222).

Fakiiltemizin i¢inde bulundugu faaliyet alan1 ve bu faaliyet alaninin alt birimleri goz Oniine
alindiginda asagidaki strateji belgeleri birimimizin temel politikalarinda esas alinmaktadir.
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 2007 yilinda hazirlanan “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi” Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 2012 yilinda
uygulamaya gecirilen “Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu” (Yiiksekdgretim Kurulu‘nun
19.09.1997 tarihli karar1 ile olusturulan; Egitim Fakiilteleri, Yiiksekogretim Kurulu ve Milli
Egitim Bakanligi’nin birimlerinin temsilcilerinin yer almas1 éngériilen Ogretmen Yetistirme
Tiirk Milli Komitesi “Yiiksekogretim Kurulu Milli Komiteler Yo6netmeligi’nin yiiriirliikten
kaldirilmasi nedeniyle Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 14.03.2012 tarihli toplantisinda
alinan karar ile kapatilmis ve calismalarini bundan sonra Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu
olarak siirdiirmesi uygun goriillmiistiir.

Ayrica;

* Toplam kalite hedefi dogrultusunda; Necatibey Egitim Fakiiltesinin hizmetleri ile ilgili
beklenti ve memnuniyeti en tist diizeyde tutmak,

* Cagdas yoOnetim ilkesi dogrultusunda, sistemimizi siirekli gézden gecirerek elde edilen
verilerin degerlendirilmesi sonucunda, yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarina énem ve
oncelik vermek.

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin Fakiiltelerden biri olmak.

« Teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek ve cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmuis, ileri arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

* Nitelik ve nicelik acilarindan yeterli insan giicine sahip olmak ve Necatibey Egitim
Fakiiltesi’ne ait olma bilincini, ruhunu ve kiiltiiriinii ilerletmek.

Fakiiltemizi ¢agdas fiziki yapiya sahip bir kurum haline getirmek. Katilimer bir anlayisla
stratejilerin belirlenmesi ve gelistirilmesi slireci su agsamalardan olugmaktadir:
1. Program bazinda belirli periyotlarla anketler yoluyla alinan Ogrenci gériislerinin
degerlendirilmesi ((4)A.2.2.3.)
2. Program stratejik planlarinin izlenmesi ve sonuglarin Birime gonderilmesi
3. Birim hazirlik dénemi ¢alismalari
5. Durum analizi ¢alismalar1
6. Gelecege bakis ve farklilagsma stratejileri ¢alismalari
7. Strateji Gelistirme
Birim, Kalite Giivencesi basta olmak {izere tiim i¢ degerlendirme 6lgiitlerinde Kurum tarafindan
Senato karartyla cikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baglica politika belgelerini
takip etmekte ve uygulamaktadir. Baslica politika belgelert;

e Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 i¢in “Balikesir Universitesi Kalite Politikas1 ((4)A.2.2.4.)

e Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi” ((4)A.2.2.5.)

e Bilimsel arastirma-gelistirme proje ve calismalarinin degerlendirilmesi, desteklenmesi,
bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesinde “Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi” ((4)A.2.2.6.)

Temel politika belgelerinin yani sira Egitim Fakiiltesi misyonu dogrultusunda egitim, aragtirma
ve gelistirme ile diger hizmet amaglarina iliskin hedefleri tanimladig1 ve bu hedeflerine nasil
ulagilacagini belirttigi 2020-2024 Stratejik Planin1 da ilgili politika belgelerine eklemistir.
Birimde ayrica kendi bilinyesindeki idari stiregler i¢in silireg semalar gelistirilmis olup ilgili
islemler takip edilmektedir ((4)A.2.2.7.).

Birimin uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek



gelecek planlarina yansitilmaktadir (4).

Kanitlar:

1. (4)A.2.2.1. NEF_Vizyon_Misyon_Bilgileri

2. (4)A.2.2.2. NEF 2023 FAALIYET RAPORU.pdf (balikesir.edu.tr)
3. (4)A.2.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi
4
3)

(4)A.2.2.4._ https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3280
(4)A.2.2.5._https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8
&MevzuatTertip=5
(4)A.2.2.6._https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=69

7. (4)A.2.2.7. 2- KALITE POLITIKASI.pdf (balikesir.edu.tr)

o

A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik birime ait temel performans
gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir. 2023 yili i¢in gergeklesen gostergeler ve hedef
diizeylerine faaliyet raporlarinda yer verilmistir ((4)A.2.3.6.). Ayrica tiim programlarda Boliim
performans gostergeleri tanimlanmistir((4)A.2.3.5.).
Akademik kadro tarafindan gergeklestirilen egitim, arastirma gelistirme performanslari, yayin
istatistik bilgileri ((4)A.2.3.1., (4)A.2.3.2.) yillik faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve birim
web sitesinde paylagilmaktadir. Bu dogrultuda 2023 yili faaliyet raporu hazirlanmistir
((4)A.2.3.4.).
Birim faaliyet raporlar ayn1 zamanda kamu mali yonetimi ve kontrolii esaslar1 ¢ercevesinde
kaynaklarin kullaniminin etkinligini degerlendiren bir kontrol mekanizmasidir. Her yil
diizenlenen birim faaliyet raporlar1 birim iist yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra fakiilte
web sayfasinda yaymlanmakta ve her yil yenilenmektedir. Stratejik plan kapsaminda hedef yil
olan 2024’e kadar temel alinan performans gdostergelerinin ayrica bu faaliyet raporlar
kapsaminda degerlendirilmesi ve izlenilmesi, siireclerin sadelestirilmesi ve biitlinlestirilmesi
kapsaminda planlanmustir.
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir (3).
Kamtlar:

1. (4)A.2.3.1. Yayin Istatistik Bilgileri

2. (4)A.2.3.2. Yaym Istatistik Bilgileri

3. (4)A.2.3.3._ Akademik Gelisim_Koordinatorligi

4. (4)A.2.3.4. NECATIBEY EGITiM FAKULTESI (balikesir.edu.tr)

5. (4)A.2.3.5._obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

=02&curSunit=4864#
6. (4)A.2.3.6. NEF 2023 FAALIYET RAPORU.pdf (balikesir.edu.tr)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi, {iniversitemizin sagladig1 bilisim altyapisindan ve bilgi
sistemlerinden yasal diizenlemelere uygun olarak faydalanmaktadir ((3)A.3.1.2., (3)A.3.1.3.).
Fakiilte biinyesinde Universite ¢capinda kullanilan bilgi sistemleri yani sira ayrica kullanilan
sistemler de kullanilmaktadir ((3)A.3.1.4.). Universite tarafindan saglanan bilgi sistemlerine
Fakiilte ve boliimlerin web sitelerinden erisim saglanmaktadir ((3)A.3.1.5.).

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bir bilgi
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yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolii Rektorliik tarafindan
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler Yonetim Kurulu karar ile rektorliige
bildirilmektedir. Ancak degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi boliimler
tarafindan yapilmaktadir.
Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi isletilmektedir (3).
Kanitlar:

1. (3)A.3.1.1. Kisisel Verilerin Korunmasi_Islenmesi

2. (3)A.3.1.2. Elektronik Bilgi Yonetim_Sistemi

3. (3)A.3.1.3. Kisisel Verilerin_Islenmesi

4. (3)A.3.1.4._NEF_Ders_Takip_Sistemi

5. (3)A.3.1.5. BALIKESIR UNIVERSITESI/NECATIBEY EGITIM FAKULTESI/

(balikesir.edu.tr)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep lizerine egitim-6gretim kadrosu icin Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir.
Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segilirken doktora unvanina sahip, konusunda
uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlari yapilmaktadir.

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireglerini ayrintili olarak tamimlayan “Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir. Balikesir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ((3)A.3.2.5.)
yiirtirliiktedir.

Boliimler akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan Ogretim
elemanlarindan gelen talepler dekanlik makami kriter komisyonuna iletilmekte ve Birim
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir.
Bagvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlari i¢in Rektorlilk makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektorlilk onaymi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma,
atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.

Balikesir Universitesinin gesitli birimleri tarafindan memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.
Universite genelinde yapilan Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi sonuglar1 analiz
edilip rapor haline getirilerek birimlerle paylasiimistir, (3)A.3.2.3., (3)A.3.2.4., ((3)A.3.2.6.).
Ayrica Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan akademik ve idari
personelin mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i yiiz yiize veya
cevrimici egitim uygulamalar1 diizenlenmektedir ((3)A.3.2.2.).

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir (3).

Kanitlar:

1. (3)A.3.2.1. Akademik Personel Odiil Y®6nergesi
(3)A.3.2.2. Akademik Egitim Seminerleri
(3)A.3.2.3._Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
(3)A.3.2.4. Idari_Personel Memnuniyet Anketi
(3)A.3.2.5._Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf (balikesir.edu.tr)
(3)A.3.2.6._https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3207

Uk wn
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A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiilte ve Bolimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir ((2)A.3.3.1., (2)A.3.3.2.) Boliimlerde siirekli iyilestirme ¢evrimi sayesinde insan
kaynagi ihtiyaci belirlenerek Kurumdan talep edilmektedir. Boliimlerin 6gretim {iyesi kadrosu
ile uygulama agirlikli olmalar1, 6nemli ve hassas analizler yapilmasi nedeniyle cihazlar1 ve
ekipmanlar siirekli ¢alisir tutmak amaciyla teknisyen ve uzman ihtiyacit devam etmektedir. Bu
konu ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir. Fakiiltemizde idari ve teknik destek sunan
birimler Fakiilte Sekreterligi biinyesinde toplanmistir. Boliimler tarafindan gelen talepler
dogrultusunda mali harcamalar gerceklestirilmektedir. Tasinir ve tasmmmaz kaynaklarin
yonetimi Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan gergeklestirilmektedir. 2023 yil1 biitce
uygulama sonuglarinca gider ve gelir gerceklesmeleri Tablo 5° verilmistir.

Son olarak Boliimlerin sabit bir kurumsal destegi yoktur. Yiiriirlikkteki yasalar dolayisiyla tiim
harcamalar Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Boliimlerin geliri olarak sayilabilecek
tek girdi, arastirma projelerine ayrilan biitgelerdir. Ayrica, yiiriitiilmekte olan TUBITAK
projelerinin boliim pay1 da bazi eksikliklerin giderilmesi i¢in kullanilmaktadir. Tiim boliimlerde
ilgili Boliimiin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireclere gore finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
stirecler bulunmaktadir (2).
Tablo 5. 2023 Y1l Biitce Uygulama Sonuglar1

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | cpperKk.
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %
. . 100
01 - PERSONEL GiDERLERIi 60 058 630,00 60 057 616,00
02- SOSYAL GUVENLIK
ODEMELERI 9 151 600,00 8 270 769,62 90,38
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 519 595,00 507 922,18 97,75
Kanitlar:

1. (2)A.3.3.1. Hizmet Standartlar1_Tasinir Kayit Kontrol Birimi
2. (2)A.3.3.2. Hizmet Standartlar1_Tahakkuk

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Egitim Fakiiltesi igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 7 boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan



Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir.
Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki
egitim-ogretim, Ar-Ge, idari ve mali konular planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve
performans degerlendirmesini yapmak iizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur
(A.3.4.1):

1. Fakiilte Kurulu

2. Fakiilte Yonetim Kurulu

3. Kalite Yénetimi ve i¢ Kontrol

4. (Odiil Birim Komisyonu

5. Degisim Programlar1 Birim Koordinatorleri

6. Kalite Komisyonu

7. Birim Kalite Komisyonlar1

8. Risk Degerlendirme Ekibi

9. Yatay Ge¢is Komisyonu

10. Kiiltiir, Sanat ve Bilim Etkinlikleri Komisyonu

Fakiilte akademik ve idari siirecler icin siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip
edilmektedir ((4)A.3.4.4.). Tim bolimlerde benzer sekilde komisyonlar ((4)A.3.4.6.,
(4)A.3.4.1.) is akis semalar1 (A.3.4.4) mevcut olup birim igindeki tiim faaliyetler ilgili
komisyonun gozetiminde yiiriitiilmektedir. Tiim birimlerde 6zellikle EPDAD akreditasyon
calismalar1 kapsaminda siireg iyilestirme dongiileri tanimlanmak iizere olan ((4)A.3.4.7.) ve i¢
ve dis paydaslart ((4)A.3.4.2., (4)A.3.4.3.) iyilestirme calismalarina etkin bir bi¢imde dahil
edilmektedir. Siire¢ iyilestirmenin bir O6rnegi olarak 2023 yili i¢inde okul uygulamalari
degerlendirme raporlar1 olusturulmustur ((4)A.3.4.3.).
Kurumda stire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir (4).
Kamtlar:

1. (4)A3.4.1. Is Akis Semas1 ve Siire¢ Yonetimi
(4)A.3.4.2. Paydas_lliskileri
(4)A.3.4.3. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Planlama Degerlendirme
(4)A.3.4.4. Okul Uygulamalari Degerlendirme Raporu
(4)A.3.4.5._NECATIBEY EGITIM FAKULTESI (balikesir.edu.tr)
(4)A.3.4.6._https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/matematik-egitimi-anabilim-dali-
104345
7. (4)A.3.4.7._EPDAD_Geri_Bildirim
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A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Birim bazinda “Kalite Glivence” uygulamalar1 6gretim {iyeleri, boliimlerin ilgili komisyonlari,
ogrenci temsilcileri, dis paydaslar ((4)A.4.1.2.) ve fakiilte damisma kurulunun katilimiyla
gerqeklestirilir.“lc; ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmistir:

e Lisans Ogrencileri

e Ogretim elemanlar

e Ogrenci Temsilcileri

e Kamu Kurum ve Kuruluslari

e Mezunlar

Ocak 2023 tarihinde Egitim Fakiiltesi EPDAD tarafindan yapilan inceleme neticesinde dort
program (Matematik Ogretmenligi, Ilkdgretim Matematik, Kimya ve Biyoloji) akreditasyon


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-2211
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/matematik-egitimi-anabilim-dali-104345
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/matematik-egitimi-anabilim-dali-104345

calismalar1 kapsaminda yapilan

e Egitim amaglarini belirleme ve giincelleme

e Program ciktilarini gézden gecirme ve giincelleme

e Siirekli Iyilestirme

e Egitim Planinin Giincellenmesi, vb.
tiim siireglere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ((4)A.4.1.2.) katilimi ile programlarda
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ytiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir. Birim ve program bazinda toplantilar diizenlenmekte ((4)A.4.1.3.) ve ilgili
paydaglardan alinan goriisler tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Ic ve dis paydaslarin katilimini gosteren anket, toplanti, degerlendirme ve iyilestirme
faaliyetlerini i¢eren liste 6rnek kanitlari ile 6zet olarak asagida verilmistir.

e Ogrenci anketleri ve toplanti raporlar1 ((4)A.4.1.1.)

e Mezun anketleri ve toplanti raporlari (A.4.1.2)

Sonug olarak, Fakiilte ve tiim Boliimlerde, 6grenci, mezunlar ve igveren/yonetici anketleri ve
mezunlar toplantisi yoluyla i¢ ve dis paydaslarin kalite ¢calismalarina dahil edilmistir

Paydas katillm mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve baglhh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (4).

Kanitlar:
1. (4)A.4.1.1._ Ogrenci_goriis_anketi
2. (4)A.4.1.2. Paydas_lliskileri
3. (4A.4.1.3._Toplanti_Plan1_Yaz

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Programimizda 6grenci geri bildirimleri, Boliim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Bolim Mezun Anketi kullanilarak ve o6grencilerle yiiz yiize ve/veya cevrimigi toplantilar
yapilarak alinmaktadir.

Programimizda tiim 6grenci gruplariin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan
(gecerlilik ve gilivenirligi saglanmus, farkli araclar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Ogrenci geri bildirimlerinin alinmas1 ve degerlendirilmesinde asagidaki siirecler takip
edilmektedir:
e Ogprencilerin her dénem sonunda ders degerlendirme anketi gibi geri bildirim
mekanizmalari ile memnuniyetlerinin 6lgiiliip analiz edilmesi ((4)A.4.2.1., (4)A.4.2.3.).
e Tiim programlarda tim ogrenci gruplarimin geri bildirimlerinin alinmasia iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, izlenmesi ve izlem sonuclarinin ((4)A.4.2.4.)
degerlendirilerek 6nlemler alinmasi.
e Universite bazli yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketi ile 6grencilerin Fakiilte bazl
memnuniyet derecelerinin ol¢lilmesi ((4)A.4.2.5.)
Programimizda &grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir (3).
Kanitlar:
1. (4)A.4.2.1. Ogrenci goriis anketi
2. (4)A.4.2.2. Ogretmenlik uygulamasi_degerlendirme formu cevaplari
3. (4)A.4.2.3._ Ders_degerlendirme_formu
4. (4)A.4.2.4. Ogrenci Ders Degerlendirmelerinden &rnekler
5. (4)A.4.2.5. _https://obs.balikesir.edu.tr/



A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun izleme g¢alismalar1 mezun portali ( https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/ ) iizerinden
gerceklestirilerek mezunlarimizin bu portala liye olmalan tesvik edilmektedir. Bu portal
lizerinden mezunlarimizin is ve meslek yasamlarina yonelik denetim ve yonlendirmeler
gerceklestirilmektedir. Ayrica mezunlarin mevcut durumlart devamli takip edilmektedir.

Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir ((3)A.4.3.1.). Boylece Kalite Komisyonu c¢aligmalarini biitlinlestirmek
amaciyla, mezun goriisleri tek bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriis
bildirimine agik hale getirilmistir ((3)A.4.3.2.).

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir (3).

Kanitlar:
1. (3)A.4.3.1._Ogrenci_Mezun_Sistemi
2. (3)A.4.3.2. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Birimin stratejik planinda belirttigi uluslararasilagsma stratejisi; 6gretim iiyesi ve ders veren
Ogretim gorevlisi basina diisen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak, dgretim elamanlarin
proje ve bilimsel calismalarinda uluslararasi is birliklerini artirmak ve 68renci ve 6gretim
elemanlarinin degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak is birligi
anlagmalarinin sayisini cogaltmaktir ((3)A.5.1.2.).
Universitemizde 6grenci ve Ogretim elemani degisim faaliyet ve siiregleri Universitemiz
Egitim-Ogretim ve Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde bulunan Degisim
Programlar Birimi tarafindan planlanmakta ve yriitiilmektedir.
Degisim programlari Erasmus, Mevlana, Farabi ve Orhun degisim programlarinda
olusmaktadir. Universite bazinda tiim degisim programlari ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde yiiriitilmektedir ((3)A.5.1.4.). Fakiilte biinyesindeki tiim Ogrenci ve Ogretim
eleman1 degisim faaliyetleri igin siiregler tanimlanmig olup ((3)A.5.1.5) bu faaliyetler Fakiilte
Koordinatoriiniin liderliginde B6liim Koordinatorleri tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir
((3)A.5.1.1.). Fakiiltemiz 6grencileri degisim programlari bilgilendirme toplantilari ve bagvuru
siirecleri hakkinda diizenli olarak Fakiilte ve Universitemizin Erasmus Birimi web siteleri
tizerinden ((3)A.5.1.4) ve bolim bazinda ise hazirlanan dokiimanlar aracilifl ile
bilgilendirilmektedir ((3)A.5.1.3).
Ayrica dgretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere sozlii bildiri ile katilimlar igin TUBITAK
ve diger uluslararast kurumlardan destek almasi i¢in tesvik edilmektedirler. AB tarafindan
desteklenen proje sayilarmin arttirilmasi, SCI’de indekslenen dergilerde de yaym yapmalari
hususunda tesvik edilmektedir.
Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine 1iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir (3).

Kanitlar:
1. (3)A.5.1.1._https://lwww.balikesir.edu.tr/site/icerik/matematik-egitimi-anabilim-dali-
1331

2. (3)A.5.1.2. 2023 Yurtdisina Gérevlendirilen Ogretim_Elemanlar

3. (3)A.5.1.3._https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/matematik-egitimi-anabilim-dali-
1331

4. (3)A.5.1.4._  BALIKESIR UNIVERSITESI/ULUSLARARASI iLISKILER ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI/ (balikesir.edu.tr)



https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938

5. (3)A.5.1.5. NECATIBEY EGITiM FAKULTESI (balikesir.edu.tr)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Kaynak yonetim ve biitce kullandirma ¢aligmalar1 Kurum tarafindan merkezi sekilde
saglanmaktadir. Uluslararas1 hareketlilige yonelik programlara ait faaliyetlerin siirdiirebilmesi
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ve detaylarina iligkin genel
bilgiler ise ilgili birim web sayfalarinda yer almaktadir.

Birim stratejik raporunda belirtilen uluslararasilasma hedeflerine ve ilgili performans
gostergelerine ne diizeyde ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere her sene programlar ve Birim
tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlar1 ve ilgili calisma gruplarinin
degerlendirme siiregleri 6nem arz etmektedir (2)A.5.2.1).

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).

Kanitlar:
1. (2)A.5.2.1._https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023
%20FAALI1%CC%87YET%20RAPORU.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararast 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim
programlar1 kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisinin artirilmasi, uluslararasi indeksli bilimsel
dergilerde ve konferanslarda yer alan Balikesir Universitesi adresli nitelikli yaym sayilarinin
artirilmast hedefleri mevcuttur. Ayrica fakiiltemiz Uluslararasi Necatibey Egitim ve Sosyal
Bilimler Arastirmalar1 Kongresi (UNESAK 2023) kongresini diizenleyerek uluslararasi
arastirmacilarin {iniversitemize gelmesine onciiliik etmistir ((3)A.5.3.1.).

Birimde 2023 yili itibariyle uluslararasi 6grenci sayisi 61°e ulagmistir. Kurum biinyesinde
bulunan Degisim Programlart Birimi araciligiyla protokoller gelistirilmekte ve Erasmus+
((3)A.5.3.3), Mevlana ve Farabi programlarina bagvuru yapilabilmektedir ((3)A.5.3.2). 2023
yilinda toplam 15 6grenci Erasmus Degisim Programinda faydalanmistir ((3)A.5.3.4.).
Uluslararast ig birliklerini artirmak amaci ile programimizda bir 6gretim elemanimiz 39. Madde
ile gorevlendirme ve Erasmus Degisim Programu ile, Tablo 6’da gosterildigi tizere yurt disinda
bir tiniversitede bulunmustur.

Tablo 6. 2023 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim elemani

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Ulke

Prof. Dr. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bosna Hersek

Tiim o6gretim iiyeleri ve 6grencilerin uluslararasilagma performansi izlenmekte ve 6zelikle
Ogretim iyelerinin projeler ve bilimsel yayinlar kapsaminda uluslararasi isbirliklerini
artirmalar tesvik edilmektedir.
Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. (3).
Kanitlar:

1. (3)A.5.3.1. UNESAK Uluslararasi Kongre

2. (3)A.5.3.2. Uluslararas1_Ogrencilerin_Lisansiistii Programa Basvuru ve Kabulii

3. (3)A.5.3.3. Erasmus+Ogrenci_Staj Hareketliligi


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-2216
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023

4. (3)A.5.3.4._https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/filessNEF%202023%2
OFAALI%CC%87YET%20RAPORU.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda
stirdiiriilebilir ve gelistirilebilir egitim-6gretim programlarinin ((4)B.1.1.1.) yapilandirilmasina
yonelik kurum diizeyinde sorumlu birim Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum
Koordinatorliigiidiir ((4)B.1.1.2.). Programlarin/miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinin
koordinasyonu ve planlanmast s6z konusu Koordinatorlik tarafindan yiiriitiilmektedir
((4)B.1.14., (4)B.1.1.4)).

Ocak 2023 tarihinde Egitim Fakiiltesi EPDAD tarafindan yapilan inceleme neticesinde
Matematik Ogretmenligi ve ilkogretim Matematik Ogretmenligi akreditasyon calismalari
kapsaminda yapilan

 Egitim amaclarini belirleme ve giincelleme

* Program ¢iktilarin1 gézden gecirme ve gilincelleme

» Siirekli Iyilestirme

* Egitim Planinin Giincellenmesi, vb.

tiim stireclere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danigma kurullarinin katilimi béliimlerde
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi1 uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir. D1s paydaslar ile birim ve program bazinda toplantilar diizenlenmekte ve
ilgili paydaglardan alman gorlisler tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Yapilan calismalar kapsaminda diizenli olarak mezun ve 6grencilerle goriismeler yapilmakta,
bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari
yiirtitiilmektedir. Boliimlerin ders planinda yapilacak olasi degisiklikler, egitim amaglarinin
belirlenmesi ve erisim diizeyinin belirlenmesi amaciyla, akademiden, mezunlar arasindan ve
ilgili kamu kuruluglarindan goriis ve 6neri alir ((4)B.1.1.3., (4)B.1.1.5., (4)B.1.1.6.).
Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kamtlar:

1. (4)B.1.1.1._Program_Amag¢_Ciktilarinin_TYC Uyumu
(4)B.1.1.2. Program_Uygulama Siire¢_Sorumlu_Goérev_Tanimlari
(4)B.1.1.3._Ders_Programi_Ornegi_Bahar2023
(4)B.1.1.4.Program Uygulama Siire¢ Sorumlulari
(4)B.1.1.5. Program Tasarim Siirecine Paydas Katilimi
(4)B.1.1.6._Temel_Matematik_1 Ders_Izlencesi
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz programlarinda yer alan derslerin i yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis ve birimde yer alan ders i¢in ders icerikleri ile kredilendirilmeleri anabilimdalimizin
web sayfasinda mevcuttur (B.1.2.5). Gergekei 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin
giincellenmesinde  6grenci  geri  bildirimleri  anketler vasitasiyla alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Derslere yonelik 6gretme-6grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin


http://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023%252
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023%252
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4864
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202102221439/files/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-13356
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/matematik-egitimi-anabilim-dali-1331
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/matematik-egitimi-anabilim-dali-1331
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=578241&lang=tr
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=578241&lang=tr
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=578241&lang=tr

kendi kendine calisma, yasam boyu Ogrenme, gozlem yapma, bagkasina Ogretme, sunma,
elestirel diisiinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak
sekilde segilmektedir. Ogretim ydntemlerinin farkli kabiliyetleri olan 8grencileri destekleyecek
bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica 6grencilere bazi derslerde donem sonu projeleri, yariyil
sonu ddevleri seklinde uygulamalar da verilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda
ogretim iiyelerinin farkindalig1 yiiksektir. Ogretim iiyelerinin vermis oldugu dersler uzmanlik
alanlar1 dikkate almarak dersinin igerikleri dogrultusunda uygun bir sekilde dagilim
gostermektedir. Birim i¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda dgrenci
merkezli egitim yaklasimlar1 (BDY, 6grenme ve Ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler
programimiz web sayfasinda veya ilgili 6gretim tiyesinin kendi web sayfasinda periyodik olarak
paylasilmaktadir. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢cmeli dersler
programimizda mevcuttur. Programimizdaki se¢meli derslerin yonetimi Anabilim Dali
Bagkanlig tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite giivencesi,
program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer
planlama ve yonetimi, basari diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan
dolayr danmigmanlik sistemi etkin bir sekilde yiritilmektedir. Dogru, adil ve tutarh
degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in siireg¢ler (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.) Onceden tanimlanmis siireglerle izlenmektedir. Birimde, 6grencinin
devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler iiniversitemiz web sayfasi ve anabilim dalimiz web sayfasinda
simav yonetmeligi kapsaminda mevcuttur.

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6grenim goren dgrencilerimiz i¢in kiiltiirel
derinlik kazanimlarina yonelik farkli disiplinleri tanima firsati veren ortak se¢meli dersler
bulunmakta; 6grencilerimiz bu derslere yonlendirilmektedir. Kurum i¢i segmeli derslerin
yonetimi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden koordine edilmektedir. Anabilim dalimiz 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisi ortalama 22 olup egitim kalitesinin artirilmasi ve program
yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan bu rakam yeterlidir ((3)B.1.2.4).

Anabilim dalimizdaki, programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarinin tesvik

edilmesinde genel olarak asagida belirtilen uygulamalar bulunmaktadir.

* Baz derslerde etkinliklere yonelik gruplar olusturulup o6dev, proje, tasarim yapmalari
istenmektedir.

* Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptirilmaktadir. Ayrica 6grenciler, sempozyum ve

seminerlere yonlendirilmektedir.

* Programlarimizda etkili O6gretim yontem, teknik ve stratejilerine yonelik sunumlar
hazirlatilmaktadir.

. Programla ilgili uygulama sahalarinin yerinde incelenmesi (teknik gezi) yaptirilmaktadir.

* Uygulamali dersler basta olmak iizere uygulama Odevleri verilmekte ve Ogrencilerin

Odevlerini siif oniinde sozlii olarak sunmalar1 desteklenmektedir.

» Ogrencilerin de alanla ilgili uzman kisileri fakiiltemize davet ederek konferans vermeleri icin

organizasyon ¢alismalari saglanmaktadur.

+ Ogrenci kuliipleri aracihigiyla, tiim {iniversite 6grencileri ve personelinin katilabilecegi,

paydaslar1 da i¢ine alan etkinlik diizenlemeleri tesvik edilmektedir.

* Laboratuvar ve arazi ¢alismalar1 yaptirilmaktadir.

» Ogrencilere derse devam ve derse etkin katilimdan ek puan verilmekte, buna ek olarak igerigi

uygun olan derslerden 6grencilere donem 6devi verilmekte ve bu da ortalamaya etki etmektedir.

» Ogrencilerin grup ¢alismas1 yapmalar tesvik edilerek dersleriyle ilgili arastirma yapmalari,

proje hazirlamalari ve trtinler ortaya koymalar saglanmaktadir.

» Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik edilerek kisisel ve mesleki



gelisimlerine katki saglayacak caligmalar yapilmaktadir.

* Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol almalar1 6zendirilmektedir.

. Ogrenciler ders dis1 faaliyetlere yonlendirilmektedir.

+ Ogrenciyi merkeze alan, planlama, uygulama ve degerlendirme siirecine katki saglayan
“Yapilandirmaci Ogrenme Teorisi” temel ilke olarak uygulanmaktadir. Ayrica, “Topluma
Hizmet Uygulamalar1” dersinde, 0grencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk kazandiran,
inisiyatif veren uygulamalara 6zen gosterilmekte, 6gretmenlik uygulamalar1 yapilmaktadir..

* Programlaramizdaki 6grencilerimiz “Topluma Hizmet Uygulamar1” dersi kapsaminda sosyal
sorumluluk etkinliklerine (Huzur Evi ziyareti, kdy okulu kiitiphanesine katki vb.) katilim
saglanmaktadir ((3)B.1.2.3.).

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

. (3)B.1.2.1._Matematik_ABD_2022-2023 Dagilim_Cizelgesi

. (3)B.1.2.2. Ders planlar1_kurul karar1

(3)B. 1.2.3. 2022-2023 yili Bazi Topluma Hizmet Uygulamalari Etkinlikleri
. (3)B.1.2.4. Ogretim Eleman: Bagma Diisen Ogreni_Sayisi

. (3)B.1.2.5. Anabilimdali web sayfasi ve Ders katalogu sayfasi
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B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Programimizda yer alan tiim derslerin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarim TYYC uyumu
tanimlanmais bilgi paketi web sayfasinda ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iliskilendirilmistir ((4)B.1.3.1.). Ayrica program ve ders bilgi paketleri birim tarafindan
hazirlanmakta ve web sayfalari araciligiyla paydaslarla paylasilmaktadir.

Etkili bir matematik egitimi sunmalarma yardimci oldugu ve matematiksel anlayislarini
gelistirmelerine katki sagladigi i¢in 6gretmen adaylarinin matematik egitimi alaninda
kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmalar1 biiyilk 6nem tagimaktadir. Bu
farkli alanlarina (Matematigin Temelleri I-1I, Matematik Tarihi, Analiz I-I1-11l, Soyut
Matematik, Lineer Cebir I-II, Analitik Geometri, Olasilik vs.) ve matematik egitimine
(Matematik Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlari, Ortaokul Matematik Ogretim Programu,
Geometri ve Olgme Ogretimi, Sayilarm Ogretimi, Olasilik ve Istatistik Ogretimi, Cebir
Ogretimi, Matematik Ogretiminde Iliskilendirme, Matematik Ogretiminde Kavram
Yanilgilari, Mantiksal Akil Yiiriitme, Matematikte Problem Cézme, Matematik Ogretiminde
Modelleme vs.) yonelik kapsamli bir ders yelpazesi icermektedir.

Tiim bu alan ve alan egitimi dersleri kapsaminda 6grencilerin matematik egitimi alan bilgileri
edinmelerinin yani sira bu bilgileri ortaokul diizeyindeki Ogrencilere etkili sekilde
aktarabilmenin farkli yollarin1 da 6grenmeleri hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, yiiriitiilen
tiim derslerde 6grencilerin derslere aktif katilimlar1 saglanarak etkili 6gretim i¢in gerekli
bilgi ve becerileri kazanmalar1 amaglanmaktadir. Ogretim programindaki her alan ve alan
egitimi dersi, program yeterliklerine ulagsmaya katkida bulunmaktadir. “Program ¢iktis1 —
ogrenme ¢iktis1” iligkisini gosteren tablolarda bu katki agikga goriilecektir. Programdaki

biitiin derslerin “program yeterlikleri-ders (genel)” iligkisine
“https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4864”
baglantisindan ve "program yeterlikleri — ders Ogrenme ¢iktis1" iligkisine

"https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4864"
baglantisindan her bir dersin bilgilerine erisim saglanarak ulasmak miimkiindiir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-5892
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/matematik-egitimi-anabilim-dali-104345
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=4864

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:
1. (4)B.1.3.1. Program_Ciktilari_Ders_Kazammlari_Iliskilendirilmesi

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Balikesir Universitesi, ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler cergevesinde ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden ((4)B.1.4.4.), 6grenim kazanimlariyla acik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in
ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢calisma saatleri géz oniinde bulundurularak hesaplanan
degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢mistir ((4)B.1.4.2.). AKTS
Sistemine gegisin yasal olarak diizenlenmesi icin Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hazirlanmigtir. Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin
o derste yapacag1 etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu
hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yikleri siire bazinda ifade edilmistir
((4)B.1.4.1.). Boliimlerde, EPDAD 6zdegerlendirme raporunda sunulmus olan anketlerden elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda programlardaki 6grenci is ylkleri ((4)B.1.4.3.)
giincellenmistir.

Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (4).

Kanitlar:
1. (4)B.1.4.1. AKTS Bilgi Paketi Is_Yiiki
2. (4)B.1.4.2. Bilgi Paketi Web_Sayfasi
3. (4)B.1.4.3._Ogrenci_Ders_Plani_is_Yiikii
4. (4)B.1.4.4. Diploma Eki_Igerik Degisikligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarimiz tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde ¢evrimigi olarak incelemeye hazir
bulunan “Ders Tanimlama” formlarinda, dersler ile ilgili igerikler sunulmakta, ayn1 zamanda
derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
verilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligskilendirme
dénem sonunda dersi veren ilgili gretim iiyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme Ciktilart
(DOC) ile yapilmaktadir. Programlar biinyesinde program c¢iktilarinin diizeyini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek amaciyla kullanilan ve siirekli olarak gelistirilen sistematik bir
Olcme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir ((4)B.1.5.3.).

Egitim planmin 6n goriildigi bicimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyesinin
sorumlulugu altindadir. Ogretim Uyesi egitim planma dayali olarak derslerin yiiriitiilmesinden,
gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumludur. Miifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik
alinmas1 gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in hazirlamis oldugu ders
dosyasinda belirtmektedir. Ders dosyasinda hedeflenen ders kazanimlarina ne olglide
ulasildigini analiz etmek amaciyla ders degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir ((4)B.1.5.3.).
Ders Degerlendirme Formlarmin kullanilmasinin temel amaci, herhangi bir dersin program
ciktilara katkisin1 ve buna baglh olarak o derste basarili olan 6grencinin program ciktilar
kazanimlarini1 somut verilere dayali olarak, sistematik ve dogrudan 6lgme imkan1 saglamaktir.
Ogretim Uyeleri, ders tanimlama formu vasitasi ile ders ¢iktisna uygun gordiikleri 1 ile 5
arasinda degisen puani, donem i¢i ve donem sonunda gergeklestirdikleri sinavlar, 6grencilerin
hazirlamis olduklar1 6devler, raporlar, sunumlar ve projeler ile dogrudan iliskilendirme ve sinif
ortalamasi ile somut olarak 6lgme imkéani bulmaktadir. Hazirlanan ders dosyalari, Egitim


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4864
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4864
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=578225&lang=tr

Programin1 Gelistirme Komisyonu tarafindan incelenerek, oneriler Program Akreditasyon
Komisyonuna iletilmektedir. Program Akreditasyon Komisyonu, kendisine iletilen Onerileri
mezun ve igveren anketleri, mezun ve 6grenci temsilcileri toplantilari, Akreditasyon Danigsma
Kurulu ile yapilan toplantilarda ortaya ¢ikan istek ve Onerileri de dikkate alarak, Egitim Planina
iliskin 1yilestirmeleri ilgili Akademik Kurula sunmaktadir ((4)B.1.5.2.). Tiim programlar
stirekli gdzden gecirme ve iyilestirme ¢evrimleri kullanmaktadir.

Programlarin gerek tasarimi gerekse de giincellenmesinde ((4)B.1.5.1) temel girdiler 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaslarindan toplanan geri
dontslerdir.

I¢ ve dis paydaslar ile periyodik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarin sonucuna gore de
miifredat degisikligine gidilebilmektedir. EPDAD degerlendirme takiminin 28 Kasim 2023 — 5
Aralik 2023 tarihleri arasinda ilgili boliimlere yapacagi ziyaret sonucu ilgili matematik ve
matematik Ogretmenligi programlarinin 2024-2027 yillar1 arasinda akredite edilmesi igin
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrenciler, mezunlar ve is verenlerden olusan i¢ ve dis paydaslar
ile yapilan gorliigmeler neticesinde ilgili programlarda iyilestirmeye yoOnelik c¢aligmalar
yapilmaktadir. I¢c ve dis paydaslardan olusan Boliim Damisma Kurulu ve dis paydas olan
EPDAD goriisleri dogrultusunda degerlendirmeler yapilmakta ve Bolim Baskanliklar
onciiligiinde 1ilgili komisyonlarda tartisilmak suretiyle iyilestirmeye yonelik kararlar
alinmaktadir ((4)B.1.5.4., (4)B.1.5.5., (4)B.1.5.6.). Tiim boliimler ve fakiiltenin stratejik
amaglar/hedefler bazinda performans: boliim ve fakiiltedeki ilgili komisyonlar ile diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir ((4)B.1.5.4). Danisma Kurulu ve
Di1s Paydaglar Toplantilarinin temel amaci ilgili kurul iiyeleri ve paydaslar i¢in tartisma ve
istisare ortaminda, beyin firtinasi prensiplerine dayali bir yolla miifredat ve egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi, bu yolla avantaj, dezavantaj ve eksiklikler tizerinden gerek
mevcut durumun ortaya ¢ikartilmasi gerekse de gelecek duruma iligkin olmasi gerekenlerin
belirlenerek gerekli onlem ve iyilestirmelerin ortaya konulmasidir. Bu mekanizmanin temel
amaci, katilimcilar1 sadece standart sorularla yonlendirmeksizin, bir tartisma ortami olusturarak
geri planda kalmis ve farkinda olunmayan tehdit, risk, avantaj, firsat ve uygulanmasi gereken
trendlerin tespitidir. Bu toplantilarda uygulanan yaklasim, katilimcilarin bir kismindan gelen
yeni fikir ve durum elestirilerinin digerleri tarafindan gelistirilmesi, olast problemlere ¢éziim
onerileri getirilmesi, miimkiinse diger fikirleri tetiklemesinin saglanmasidir. Danigma Kurulu
ve Dis Paydaslar kapsaminda gelistirilen Oneriler, stratejik amag ve hedeflerin gerekli ise revize
edilmesi ve miifredat ve egitim faaliyetleri konusunda orta ve uzun donemli planlar
olusturulmasinda 6nemli goriilmektedir. Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore
ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar:

(4)B.1.5.1._Ogretim_Programinin_Giincellenmesi

(4)B.1.5.2. Matematik_Ogretmenligi_Oz Degerlendirme Raporu
(4)B.1.5.3. Matematik_Egitimi_Ogrenme Ciktis1_Anketi
(4)B.1.5.4. Akreditasyon_Toplantisi

(4)B.1.5.5._Matematik EPDAD_Gelistirilmesi_Gereken Y onler
(4)B.1.5.6. EPDAD_Saha Ziyaret Programi

ook owdE

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Programimizda egitim-6gretim siirecleri egitim Kkomisyonlar1 tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir ((4)B.1.6.1., (4)B.1.6.2., (4)B.1.6.3). Fakiilte ve tiim
boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek iizere is akis semalari
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312022026/files/%C3%96zde%C4%9Ferlendirme%202022.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312022026/files/%C3%96zde%C4%9Ferlendirme%202022.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312022026/files/%C3%96zde%C4%9Ferlendirme%202022.pdf

ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiiriitiilmektedir.
Kurumda egitim ve &gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir (4).

Kanzitlar:
1. (4)B.1.6.1.Matematik Egitimi_Ogrenme Ciktis1_Anketi
2. (4)B.1.6.2.Matematik Egitimi Komisyonlar
3. (4)B.1.6.3.Is_Akis_Semalar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programda yer alan 6gretim elemanlart ve 6grenciler, programin genel amaci ve hedefleri
konusunda bilinglidirler. Lisans programinin yeterliliklerini ve 6grencilerin bu yeterliliklere
ulagsmas1 gerektigini bilmektedirler. Bu biling, derslerin planlanmasi ve yliriitiilmesi siirecinde
onemli bir rol oynamaktadir. Dersler, lisans programinin yeterliliklerine ve ders 0grenme
ciktilarina uygun bir sekilde tasarlanmakta ve yiiritiilmektedir. Derslerin igerigi, dgrenme
ciktilarin1 destekleyen temel alan ve alan egitimi konularin1 ve 6gretmen egitimi gercevesinde
yer alan yeterlik ve yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu igerik, programin belirledigi yeterliliklere
ulagma siirecini desteklemekte ve 6grencilerin matematiksel yeteneklerini, alan, alan egitimi ve
pedagojik bilgilerini gelistirmektedir. Derslerde kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin
etkin bir sekilde 6grenmelerini saglamak amaciyla dikkatle segilmektedir. Ogretim elemanlarr,
ogrencilerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaclarini dikkate alarak derslerini yonlendirmektedir.
Grup caligmalari, problem ¢ozme etkinlikleri, tartismalar ve gorsel materyaller gibi cesitli
Ogretim stratejileri kullanilarak 6grencilerin etkin katilimi tesvik edilmektedir. Derslerde
kullanilan kaynak ve materyaller, programda belirlenen igerigi desteklemektedir. Ders kitaplari,
ek kaynaklar, gorsel materyaller, yazili ve ¢evrimigi kaynaklar gibi ¢esitli kaynaklar kullanilarak
ogrencilerin derslere yonelik kavramlar: daha iyi anlamalari ve uygulamalar1 hedeflenmektedir.
Bu baglamda Ogrencilerimizin ihtiyaglart dogrultusunda onlarin matematiksel bilgi ve
becerilerini  gelistirmek, Ogretmenlik meslegine hazirlayabilecek kisisel gelisimlerini
destekleyecek kitap listesi olusturularak dokiimantasyon daire baskanligindan gerekli Kitap, e-
icerik gibi kaynak talepleri gergeklestirilmektedir.

Matematik Egitimi Anabilim Dali programlarma iliskin program ciktilari, program egitim
amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davranislar1 tanimlayan bilesenlerinin
tiimiinii kapsayacak ve asgari olarak EPDAD tarafindan belirtilen nitelikleri i¢erecek bi¢cimde
secilmistir. Program egitim amaclarim1 gerceklestirmek icin olabildigince Ogrencinin aktif
katilimin1 saglayacagi ve etkilesim icerisinde olacagi proje, seminer, sunum vb. uygulamalarin
yapilmast ve ders dosyalarinda ¢ikti kazanim diizeylerinin belirlenmesinde bu faaliyetlerin
agirlikli 6l¢iit olarak belirlenmesi istenmektedir ((4)B.2.1.2., (4)B.2.1.3.).

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, isteklendirme ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerin ~ arastirma  siireclerine  katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenme-dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli
ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme
ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak
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izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

(4).

Olgunlasma
Diizeyi: 4 Kanitlar:
1. (4)B.2.1.1. Ders_Listesi
2. (4)B.2.1.2. Etkilesimli Ogrenme_Yoéntemi_Ders_Yontem Teknik Ornegi
3. (4)B.2.1.3. Topluma_Hizmet Uygulamalar1_Ders izlencesi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siiregleri “Balikesir Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi”, “Yaz Okul Y&nergesi” gibi ilgili
yonergelerle tanimlanmistir ((3)B.2.2.1.). Matematik egitimi anabilim dali olarak 6grenci
basarisini 6lgme ve degerlendirmede siireglerini tanimlayan ilgili belgeler takip edilmektedir.
Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siireg odakl1 (normatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir ((3)B.2.2.1.,(3)B.2.2.2., (3)B.2.2.3.). Matematik egitimi
anabilim dal1 programlarindaki derslere yonelik 6lgme ve degerlendirme Olgiitleri 6grenci bilgi
sisteminde yer alan derslerin iceriklerindeki ders bilgilerinde yer almaktadir ((3)B.2.2.4).
Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir ((3)B.2.2.5., (3)B.2.2.6) (3).

Kanitlar:
(3)B.2.2.1. BAUN On_Lisans_ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav_YOnetmeligi
(3)B.2.2.2._Geometri_ve Olgme Ogretimi_Dersi_Degerlendirme Olgiitii
(3)B.2.2.3._Engelli_Ogrenciler_Sinav_Uygulamasi
(3)B.2.2.4._Geometri_ve_Olgme_Ogretimi_Dersi_Ders_Bilgileri
(3)B.2.2.5. Alternatif Olgme Degerlendirme Uygulamalari
(3)B.2.2.6. Alternatif 6gretim yontem ve teknikleri

ok wdE

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Programimiza 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:
e OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla

e Yatay gecisle
-Merkezi Yatay Gegis
-EK Madde 1 ile Yatay Gegis

Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve
yayinlanmasi1 g¢erceve diizenlemelere gore Kurum biinyesinde c¢ikarilan yd&nergelerle
yapilmaktadir ((3)B.2.3.1.). Bu yonergelere kurumsal internet sayfasindan ulagilabilmektedir.
Fakiiltede 6grenim gormeye hak kazanmadan once baska bir yiliksekogretim kurumunda
Ogrenci olmus 6grencilerin, daha 6nce 6grenci olduklart kurumdan aldiklari dersler karsiliginda
intibaklarmin nasil belirlenecegi, “Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve
Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore Fakiilte ve Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir
((3)B.2.3.4.). Balikesir Universitesine kurumlar aras1 yatay gecis yapacak oOgrencilerin


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4864
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4864
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4864
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4864
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4864
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4864
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4864
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4864
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4864
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4864
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=578225&lang=tr
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=578225&lang=tr

basvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve
degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gecisler yapilmaktadir. Esaslar her programin web
sayfalarinda yer almaktadir. Kurum Ogrenci Isleri Daire Baskanhign Yatay Gegis Ofisi
tarafindan alman yatay gecis basvurular, Fakiilte Intibak Ust Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda degerlendirilerek, basar1 gosteren 6grencilerin
listesi ve evraklar1 resmi yaziyla boliimlere gonderilmektedir.

Ogrencinin kurum i¢i veya kurumlar aras1 yatay gegis basvurusu yapabilmesi i¢in yatay gecis
basvurusu yapacagi yariyila kadar miifredatindaki tiim dersleri almig ve basariyla tamamlamig
olmasi, AGNQO’sunun 4’liik sistemde en az 2,60 olmasi ve disiplin cezasi almamis olmasi
gerekir. Not dokiim belgesinde (transkript) AGNO’sunun 4’liikk sistem karsiligr bulunmadigi
takdirde YOK tarafindan ilan edilen not doniisiim tablosu esas alinir. Ogrencinin muaf sayildig
derslerden aldig1 notlar, ilgili yonetmeligin 14. maddesinde belirtilen notlara uygun olarak
transkriptlerinde gosterilir ve akademik ortalamaya dahil edilir. Tlgili komisyonlar 6grencinin
daha onceki donemlerde aldigi dersler ile yatay gecis yaptigi programin derslerini dikkate
alarak, senatonun belirledigi esaslara gore Ogrencinin hangi yariyilla veya sinifa intibak
ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak
programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar
harf notuna doniistiiriilerek transkripte islenir ve not ortalamasina dahil edilir ((3)B.2.3.2).
Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere dgretim liye ve gorevlileri
arasindan bir akademik danigman atamasi yapilir. Danismanlar, oncelikle 6grencilerine ders
alma islemlerinde yardimci olurlar. Akademik danismanlar mesailerinin belirli bir saatini
ogrencileri i¢cin danismanlik saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik
ve diger danismanlik hizmetlerini vermek igin kullanilir. Ogrenci danigmanlik sisteminin
Kurum ¢apinda standart bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in “Akademik Danismanlik Yonergesi”
dikkate alinmaktadir ((3)B.2.3.5.).

Tim boliimlerde onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Fakiilte ve Boliimlerdeki
ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir ((3)B.2.3.6.).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.2.3.1._Ogrenci_Kabul_Sartlari

(3)B.2.3.2._Intibak_Komisyon Karar1_Ornegi

(3)B.2.3.3. Yurtdis1_Ogrenci Kabulii

(3)B.2.3.4. Matematik_Egitimi_Komisyonlar
(3)B.2.3.5._https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827?AspxAutoDetectCookieSup
port=1

6. (3)B.2.3.6._NEF_Komisyonlar

arONE

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelige gore hazirlanan Balikesir Universitesine kurumlar arasi yatay gecis yapacak
Ogrencilerin bagvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar
ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gecisler yapilmaktadir ((4)B.2.4.5.). Degerlendirme
ise bagvuran adaylarin OSYM merkezi yerlestirme puanlar1 ve akademik ortalamalar dikkate
alinarak hesaplanan Yerlestirme Puanmna (YP) gore yapilir. Basvurular Universitemizce
olusturulan Komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Bo6lim intibak komisyonu ise
basvurusu kabul edilen 6grencinin degerlendirmesini yaparak intibakini saglamaktadir. Lisans
Ogrencilerinin mezuniyet kosullarina iliskin agiklamalar program web sayfasinda acik ve
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anlagilir bigimde ilan edilmektedir ((3)B.2.4.3., (3)B.2.4.4., (4)B.2.4.6.).

Ayni zamanda uluslararasi diploma denkligine sahip Europass Diploma Supplement etiketine
sahiptir ((3)B.2.4.1, (3)B.2.4.2).

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:

1. (3)B.2.4.1. Diploma_Bilgisi_Usul Esaslar

2. (3)B.2.4.2. Diploma Sorgulama_Sistemi

3. (3)B.2.4.3. Mezuniyet Is Akis Adimlar

4. (3)B.2.4.4._Diploma_Eki_Ornegi

5. (3)B.2.4.5. 184535 (kaysis.gov.tr

6. (3)B.2.4.6. Matematik Egitimi Anabilim dali1 Yonetmelik, Usul ve Esaslar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Ogrencilerin kullanimina yonelik Birim biinyesinde bulunan tesis ve altyapr siifindaki
ogrenme kaynaklart “Birim Hakkinda Bilgiler” bashigi altinda yukarida verilmistir. Ilgili
kaynaklarmn kullanimi ve planlanmas1 6ncelikle Programlarin sorumlulugundadir ((3)B.3.1.1.,
(3)B.3.1.2,, (3)B.3.1.3.). Ortak dersler i¢in ilgili altyapilarin planlamasi Birim yonetimi
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

Kanitlar:
1. (3)B.3.1.1._Ogrenme Kaynaklari Kriz Miidahale
2. (3)B.3.1.2._Matematik Egitimi A.B.D. Materyalleri ve Matematik Egitimi_Sinifi
3. (3)B.3.1.3. Labaratuar A sinifi_ders_cizelgesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi her 6grenciye
Ogrenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek
tizere kayith oldugu boliim baskanliginca 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik danigsman
belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir ((3)B.3.2.3.).

Danismanlik sistemi takip edilmekte ve paydaslardan ve 6grencilerimizden alinan doniitler
dogrultusunda gelistirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir ((3)B.3.2.1.,((3)B.3.2.2). Ayrica Danigsman
ogrenciler i¢in OBS sistemi iizerinden danismanlik giin ve saatini belirlemektedir ((3)B.3.2.2.).
Fakiilte hocalarimizin gorev aldig1 kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize
ve ¢evrimigi) ve 0grencilerin bilgisine sunulmustur ((3)B.3.2.4). Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Ayrica Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamak amact ile anabilim dalimiz tarafinda
etkinlikler diizenlenmektedir:

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar:
1. (3)B.3.2.1. Cevrimi¢i_Danigsmanlik
2. (3)B.3.2.2. Danismanlik Saatleri
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3. (3)B.3.2.3. Matematik_Ogretmenligi_Danismanhk_Hizmetleri
4. (3)B.3.2.4 BAUN NEF Kariyer Koordinatorleri

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Anabilim dalimizdaki dgrencilerimizin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in
derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu ve bireysel c¢alisma alanlari
mevcuttur (3)B.3.3.1., (3)B.3.3.2.). Bu bilgiler kurum hakkinda bilgilerin sunuldugu béliimde
verilmistir.
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Dersliklerde projeksiyon cihazlari ve etkilesimli tahtalar 6gretim elemanlarinin kullanimina
sunulmustur. Fakiiltede toplam 2 adet yemekhanede 6grenci, idari ve akademik personelimize
ayr1 ayri salonlarda 4 kaptan olusan set-se¢imsiz tercihli menti ile ayni ¢esit ve kalitede 6gle
yemegi hizmeti verilmektedir.

Egitim Fakiiltesi, 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
Rektorliik biinyesindeki MEDIK O Sosyal Birimi ile sunmaktadir. Fakiiltede ayrica 6grencilerin
kullanabilecegi masa tenisi masalar1 mevcuttur. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler tesvik edilmektedir. Fakiilte biinyesinde 6grencileri kullanimina agik tesislere
erisim kolay ve hizlidir. Ancak Rektorliik biinyesindeki birimlere ulasabilmek i¢in toplu tasima
araclarini kullanmak gereklidir.

Fakiiltemiz iniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Birim 6grencilerinin Windows, Office vb. lisansh programlara erisimi Bilgi
Islem Dairesi tarafindan gergeklestirilir ve erisimi kolaydir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Tablo 7. Necatibey Egitim Fakiiltesi Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Matem | Bilisi 2 i Cocukl PD Dra | Oku | Oku | Ders yl Stan | Stan | Stid | Fizik | Fizik Opt
P | atik m Fen X 2 Biyoloj | ukta PD R ma | ma ma lik 8353‘ dart | dart yo | Meka | Magnet |ik
joglaniay Atolye | Atsl | Bilg. | Lab é i Egitim | R1 2 Oda | Salo | Salo | Miiz Dersl | Dersl | S | nik izma La
si yesi . Uyg. st nul nu2 |ik iy[uZ, ikl ikl f Lab. Lab. b.
Derslig
Ad
et 1 1 - - - - 1 111 1 1 1 2 11 8 23 4
Derslik
35x | 12x | 55x | 44x | 44x
M2 45 45 - - - - 45 44 135] 44 | 110 | 44 2 11 3 23 4
Atd
Calisma ¢
Ofisi Ma
Ad
et 1 1 1 1 1 1 1
Laborat
WA Ime| - | - |63 |63|e6| 100 -] -] 66 | 100 |42
Bilgisay | Ad Ad Konfe Ad
4 1 1
ar et Am | et rans et
Laborat i Salon U
wan | Mz | 44x4 T ve [0 M: |
Ad Ad N Ad
Kafeter |et | Al | et Idari et | %
a o Ofisle 7
y Mz | 233 Y | me r M: | 6
Kanitlar:

1. (3)B.3.3.1. Fakiilte Fiziksel Alt Yap1
2. (3)B.3.3.2. Fakiilte Fiziksel Sosyal Alt Yap1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler i¢in Necatibey Egitim Fakiiltemiz biinyesinde Engelsiz
Ogrenci Birimi bulunmaktadir (3)B.3.4.3.). Birimin paylastig1 kurum hedeflerinden birisi ise,
biitiinlestirme felsefesi ilkesinde, tiim bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-
O0grenim gordigi, calistigr ve gerekli akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir
tiniversite olmak ve farkli disiplinlerle yapilacak akademik ve sosyal ¢alismalar ile yenilik¢i ve
oncii rol istlenmektir ((3)B.3.4.1., (3)B.3.4.2., (3)B.3.4.3., (3)B.3.4.4.). Kampiisiimiizde
Ogrencilerimizin rahat hareket edebilmeleri icin sinyalizasyon projesi, merdiven, kapan ve
kaldirimlarin diizenlenmesi, bina kosullarinin yeniden yapilandirilmasi konularia hassasiyet
gosterilmektedir. Fakiiltemizde sinav donemlerinde engelli 6grenciler i¢in okuyucu-refakatci
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gozetmenler gorevlendirilmektedir ((3)B.3.4.6). Ayni zamanda anabilim dalimizda engelli
ogrencilerimizin sunduklar1 dilekceler dogrultusunda simmavlarinda gerekli planlamalar
yapilmaktadir ((3)B.3.4.7.)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar:

(3)B.3.4.1. Dezavantajli_Gruplar Sinav_Uygulamasi
(3)B.3.4.2. Dezavantajli_Gruplar_Kiitiiphane Hizmeti
(3)B.3.4.3. Engelsiz_Ogrenci_Birimi

(3)B.3.4.4. Dezavantajli_Gruplara Sunulan Hizmetler
(3)B.3.4.5. Dezavantajli_Gruplar Ertelenen Sinavlar

(3)B.3.4.6. Dezavantajli_Gruplar Refakat¢i Gorevlendirmesi
(3)B.3.4.7._Dezavantajli_Ogrenci_Sinav_Biiyiik Punto_Talebi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik iiniversitemiz biinyesinde
ogrenci topluluklar1 faaliyette bulunmaktadir ((3)B.3.5.6.). Fakiiltemiz biinyesinde ise
fakiiltemiz kiltiir ve sanat komisyonu etkinlikleri koordine etmektedir ((3)B.3.5.5.). Birim
bilinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amacgli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, sdylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami1
paylagsmay1 ve is hayatim 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadir ((3)B.3.5.1.,
(3)B.3.5.2,, (3)B.3.5.3,, (3)B.3.5.4,, (3)B.3.5.6.). Anabilim dalimiz 6gretim elemanlari bu
topluluklarda ve kiiltiirel faaliyetlerde akademik danismanlik yapmaktadir ((3)B.3.5.7.,
(3)B.3.5.8)

Anabilim dalimizdaki 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisebilirligi
saglanmakta ve 0grencilerimiz bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanmaktadir (3).

Kanitlar:

(3)B.3.5.1. BAUDAKS Sportif Faaliyet Planlamasi
(3)B.3.5.2. Tiyatro Sanatsal Faaliyet Planlamasi

(3)B.3.5.3. Fakiilte Kiiltiir Sanat_Komisyonu

(3)B.3.5.4. Fakiilte Faaliyet raporu Kiiltiir Sanat Etkinlikleri
(3)B.3.5.5. Ornek_Topluluk
(3)B.3.5.6._Universite_Topluluklari

(3)B.3.5.7._Bilimde Kadinlar_Toplulugu

(3)B.3.5.8. Matematik,sanat_ve_Origami_Toplulugu
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Universitemizin politikalar1 gercevesinde kadro ile mali kaynaklarin etkin kullanimi ve programlar
arast dagilimi gerceklestirilmekte, d6gretim eleman1 atamalar1 yapilmaktadir. Genel anlamda atama
kriterleri, 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin, ilgili bilim alanindaki yerinin ve potansiyelinin,
mesleki deneyim ve katkilarinin ayrintili olarak degerlendirilmesini ve Ogretim elemanlarinin
yurtdisinda yapmus oldugu arastirmalariin incelenmesini igermektedir. Ogretim {iyesi atamasi
yapilirken, ulusal ve uluslararas1 kongreler, makaleler, kitaplar, ceviriler, editorliik ve hakemlikler,
basilmig bilimsel raporlar, patentler, ddiiller, atiflar, yonetilen tezler, 6gretime yapilan katki, aragtirma
projeleri gibi faktorler g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Atama ve yiikseltmelerde Ogretim
elemanlarinin yayinlarinin stirekliligi, yaymlarma yapilan uluslararasi atiflar, egitim programina


https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/engelsiz-kutuphane
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-5113
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-3688
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/topluluk
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/topluluk
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/topluluk
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/bilimde-kadinlar-toplulugu-123
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/matematik-sanat-ve-origami-119

yaptig1 katkilar, gelistirdigi ders ve programlar, tiniversite hizmetlerine katkilar1 da
degerlendirilmektedir. Ayrica yabanci dil bilgisi ve ders anlatabilme becerileri de dikkate alinmaktadir.
Universitemizin senatosu tarafindan onaylanmis olan dgretim iiyesi kadrolarina atama ve yeniden
atama kriterleri atamalarda dikkat edilmekte, her yila yonelik norm kadrolarin planlamasi
yapilmaktadir ((3)B.4.1.1, (3)B.4.1.2.). Ayrica 68retim elemanlarimizin memnuniyetleri ve kriterlere
yonelik akademik personel memnuniyet anketi uygulanmaktadir ((3)B.4.1.3.)

Kanitlar:
1. (3)B.4.1.1._Ogretim_Uyesi_Kadro_Atanma_Yeniden Atanma_Kriterleri
2. (3)B.4.1.2. 2024 Yili Norm Kadro Planlamasi Resmi Gazete
3. (3)A.4.1.3._Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Anabilim dalimizda Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt ici ve yurt disindaki {iniversitelerde farkli
konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlarimiz gérev yapmaktadir.

Tablo 8. Kadrolara gore 6gretim elemani sayilari

Unvan Say1
Profesor 8
Docent 4
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 0
Ars. Gor. Dr. 3
Arastirma Gorevlisi 1

Toplam 17

Derslerimiz 2022-2023 egitim/6gretim yilinda derslerimizin en az %10 en fazla %40°1 uzaktan
olacak sekilde diizenlenmistir. Ders siireclerimiz d6grencilerle etkilesimli olarak yiiriitiilmiis ve
Microsoft Teams’te olusturulan ddev ve kisa sinavlar iizerinden yiiriitiilmistiir ((3)B.4.2.8.).
Ayrica Ogretim elemanlarimizin  Ogretim  yetkinligini gelistirmek iizere seminerler
diizenlenmektedir ((3)B.4.2.1., (3)B.4.2.2., (3)B.4.2.3.,(3)B.4.2.4., (3)B.4.2.5.).
Anabilimdalimiz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir (3).

Kanitlar:

(3)B.4.2.1._Egiticilerin_Egitimi_Ogretim_Uyesi_Gorevlendirme
(3)B.4.2.2. Egiticilerin_Egitimi_Revize Program
(3)B.4.2.3._Akademik_Birim_Akreditasyon
(3)B.4.2.4. NEF Kalite Politikasi

(3)B.4.2.5. Ogretim_Yetkinliginin_Gelistirilmesine _Y®nelik_Uygulama
(3)B.4.2.6._ Ogretmenlik_Uygulamas1 Degerlendirme Formu

(3)B.4.2.7. Ogretmenlik Uyg RPDUygulamalari Izleme Degerlendirme
(3)B.4.2.8. Teams_Ornek Odev
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Anabilim dalimiz &gretim {iyeleri, Universitemiz “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf

Odemelerinde Uyulacak Esaslar”a ((3)B.4.3.4.) uygun olarak gérevlendirmeleri yapilmakta,
mecburi ders yiikii lizerinde derslerine ek ders ticreti almaktadirlar.
Birimin 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alimmaktadir. Her yil boliimiimiizdeki Ogretim elemanlar1 performanslarina gore
akademik tesvik ile odillendirilmektedir ((3)B.4.3.1., (3)B.4.3.2., (3)B.4.3.3.). Kurum
tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurtici ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢cin mevcut mevzuat cergevesinde katkida
bulunmaktadir.
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir (3).
Kanitlar:
1. (3)B.4.3.1._Akademik Tegvik Diizenleme Denetleme
2. (3)B.4.3.2. Akademik Tesvik Itiraz
3. (3)B.4.3.3. Odiil Basvuru Formu
4. (3)B.4.3.4. https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&
ved=2ahUKEwjimbuzw9KEAxV8VPEDHZfeCOkQFnNoECAUQAQ&url=https%3A
%2F%2Fms.hmb.gov.tr%2Fuploads%2F2022%2F02%2FDers-Y uku-Tespiti-ve-Ek-
Ders-Ucreti-Odemelerinde-Uyulacak-
Esaslar.doc&usg=A0vVaw2jTY 1llpxMOkRKm6npgtNej&opi=89978449

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Programimizda, fakiiltemizin, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetme
faaliyetleri ile uyumlu ¢alisilmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklarin
etkin sekilde kullanilmasi hedeflenmekte ve desteklenmektedir (3)C.1.1.1., (3)C.1.1.2.).

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir gsekilde yiiriitmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek icin 2020-2024 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde arastirma stratejisi,
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu amag¢ ve hedefler asagida
verilmistir ((3)C.1.1.3.):

Stratejik Amag¢-1 : Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirme
Yasam boyu 6grenme felsefesine dayali olarak, akademik kadromuzun ¢alismalarinda is
birligini, seffafligi, bilimsel diisiincenin 6zgiirliigiinii ve 6zgiinliiglinii gelistirmek.

« Stratejik Hedef : Bilimsel aragtirma diisiincelerinin ve planlariin paylasilmasi ve yeni
diisiinceler olusturulmasi i¢in boliim diizeyinde periyodik olarak toplantilar yapmak.

* Stratejik Hedef : Bilimsel arastirmalarin niteligini gelistirmek amaciyla boliim i¢inde destek
ve is birligine olanak saglamak.

+ Stratejik Hedef : Anabilim dallarinin sanatsal etkinliklerini tanitacak nitelikli ve kapsamli
sergi, konser gibi etkinliklerin kurum iginde ve disinda gergeklestirilmesini saglamak.
Stratejik Amag-2 : Ogretmen Yetistirme

Tiurk Milli Egitim sisteminin bir parcgasi olarak Cumhuriyetin temel degerlerine bagl ve onun
felsefesini 6zlimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve dgretim ile ilgili yontem
ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili, sorgulayici,
aragtirmact, iletisim yetenegi giiclii, Tiirk¢eyi dogru kullanan, yurt i¢i ve yurt dig1 yayinlari takip
eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek sorumlu, tliretken, etkin ve


http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd

gelecegin ihtiyaclarii karsilayacak 6gretmen adaylarini yetistirmek ve 6gretmen yetistirmenin
niteliginin gelistirilmesini saglamak.
istihdam oranlari ile ilgili aragtirmalar yapmak.
« Stratejik Hedef :Anabilim dallar1 arasinda 6grenci iletisimini arttirmaya yonelik toplanti,
seminer, konferans ve sergi faaliyetlerini artirmak.
» Stratejik Hedef : Yeni kaydolan 6grencilerin adaptasyonlarina yonelik olarak fakiiltenin
alaninin, isbirligi yapilan birimlerin, is olanaklarinin, egitim olanaklarinin tanitimina yonelik
toplantilar diizenlemek.
« Stratejik Hedef: Ogrencilerin iiniversite ve {iniversite disindaki bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklere katilimlarinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.
« Stratejik Hedef: Ogrencilerin bilimsel etkinlik diizenleme faaliyetlerini arttirmaya yonelik
caligmalar yapmak.
« Stratejik Hedef : Ogrencilerin alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri kapsaminda
edindikleri bilgi ve becerilerin, Ogretmenlik smavlarindaki basart durumlariyla
karsilastirilarak degerlendirmelerde bulunmak.
» Stratejik Hedef: Ogrenci basart durumlarinin égretim elemanlarma duyurularak, basarisizlik
olmasi durumunda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.
» Stratejik Hedef: Anabilim Dallarinin egitim ve 6gretim programlarini gelistirmek. Her alanin
gereklerini iceren teknoloji donanimli sinif ve laboratuvarlar olusturmak.
» Stratejik Hedef: Anabilim dallarinda gergeklestirilen her tiirlii egitim-6gretim faaliyetlerini
ve sunulan hizmetleri bilisim teknolojileri araciligiyla 6grencilere ulastirmak.
Stratejik Amag-3: Bilgi Uretme ve Yayma
Tirk Egitiminin gelistirilmesinde ulusal c¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarin yiirlitmek ve tiretilen bilginin
politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek is birligi ve iliskiler gelistirmek. Yurt ici
ve yurt digindaki liniversiteler, 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri, tiniversitenin diger boliimleri
ve mezunlarla siirekli iletisim ve is birligi iginde olmak; ortak projeler yiiriitmek.
+ Stratejik Hedef: Mezunlar1 izleme calismalarin1 gerceklestirmek ve mezunlar arasinda
iletisim ve 1g birliginin siirekliligini saglayacak bir ag olusturmak. Bunun i¢in bir web sayfasi
olusturulmasini saglamak.
 Stratejik Hedef: Tez calismalarinda ve Ogretim elemanlarinin aragtirma caligmalarinda
ihtiyaclar dogrultusunda yonlendirme yapmak.
» Stratejik Hedef: Ogretim eleman1 basina diisen yayi sayisinda 2023-2024 doneminde artis
saglamak.
* Stratejik Hedef: Biitiin anabilim dallarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum-
kongre yapmak ve bunlara katilimi arttirmak.
« Stratejik Hedef: Ogretim elemanlarima, 6grencilere, Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda
gorev yapan Ogretmenlere, 0grencilere ve anne-babalara yonelik panel- konferans- sergi-
seminer- konser etkinliklerini arttirmak.
 Stratejik Hedef: Mezun ogrencilerin mesleki sorunlarini paylagsmak ve giderebilmek
yoOniinde onlara 6nerilerde bulunmak.
» Stratejik Hedef: Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile bilim ve sanat alaninda ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan bir Fakiilte olmak.
Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoOniinde uygulanmaktadir. (3).
Kamtlar:

1. (3)C.1.1.1._Odiil Birim Komisyonu
2. (3)C.1.1.2._ Akademik Odiil Yonergesi
3. (3)C.1.1.3._https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023%?2


http://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023%252
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202402072338/files/NEF%202023%252
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C.1.2. i¢c ve D1s Kaynaklar
Fakiiltede gerceklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel aragtirma
projelerinin artirilmasi hedeflenmistir ((4)C.1.2.1.) Birimde arastirma faaliyetlerini yiiriitebilmek
icin yeterli alt yap1 bulunmakta olup iyilestirme hedeflerinin oldugu da géze carpmaktadir.
Aragtirmacilar, yaptiklar1 bilimsel arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyduklar arag-gereg¢ temininde
“Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi Fonlar”’ndan
destek almaktadirlar. Bununla birlikte birimin bagimsiz bir mali kaynag1 yoktur. Projelerden
elde edilen gelirler degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlari ulusal ve uluslararasi dis kaynakl
projeler yiiriitmeleri hususunda tesvik edilmektedir.
Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi, Balikesir
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile
bunlara iligkin hizmetlerin yiriitilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur.
BAP Proje destegmm amaci, Universitenin akademik birimlerinde arastirmayi tesvik etmek,
yayginlastirmak; yeni ve oncelikli alanlarda arastirmalara olanak tanimaktir. Bu ¢er¢evede BAP
biitgesinin harcanmasinda temel ilke, biitcenin ¢ok sayida arastirmaciya proje bazinda destek
saglayacak sekilde kullanilmasidir. Desteklenecek projelerden beklenen hedefler, yayin, patent,
faydali model gibi iiriinlerin gelistirilmesi, Universite i¢inde ve disinda bilimsel arastirmanin
ozendirilmesidir. Bilimsel arastirma projeleri, Balikesir Universitesinin uzman elemani bulunan
her dal ile ilgili, ulusal bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma plan1 hedeflerine,
Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarina ve Balikesir Universitesi yonetim kurulunun
belirledigi bilim politikalarina uygun konulara oncelik verilerek degerlendirilir ve secilir.
Bilimsel aragtirma projelerinin bilime, {lilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel
gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esastir. Bilimsel arastirma projelerinin se¢imi ve
desteklenmesinde; temel bilimler igerikli, sonuclart uygulamaya doniik, kaynaklari ve
faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler
aras1 nitelikteki projelere oncelik verilir. BAP projelerinde siiregler, birimin web sayfasinda
(4)C.1.2.3.,4)C.1.2.4.) verilmistir. Bu sistem sayesinde stiregler hizlica ilerlemektedir.

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir (3).
Kanitlar:

1. (4)C.1.2.1. Fakiilte Faaliyet Raporu Arastirma Proje Faaliyetleri
2. (4)C.1.2.2. BAP _Istatistikleri

3. (4)C.1.2.3. BAP Proje Siireci_izleme

4. (4)C.1.2.4. BAP Proje Avans_Siireci

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Necatibey Egitim Fakiiltesi 14 adet lisans programi yer almakta ve , 13 adet yiiksek lisans, 1 adet tezsiz
yiiksek lisans ve 6 adet doktora programi olmak iizere toplamda 20 adet lisansiistii seviyede program
ile egitim vermektedir. Su an Egitim Fakiiltesi’nde 32 Profesér, 36 Dogent, 25 Doktor Ogretim Uyesi,
27 Arastirma Gérevlisi (3’ii 35. Madde kapsaminda farkli iiniversitelerde) ve 7 Ogretim Gorevlisi
olmak iizere 130 akademik personel gorev yapmaktadir.

Anabilim dalimizin Matematik Egitimi programinda doktora programi bulunmaktadir ((3)C.1.3.1.,
(3)C.1.3.5.). Bunlara ilave olarak doktora dgrencileri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)
doktora sonrasi arastirma destegi ile post-doc imkanina sahiptirler. Birimde arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarinin ¢iktilari diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar ylirtitiilmektedir (3).


https://bap.balikesir.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&__pg_id__=P150
https://bap.balikesir.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&__pg_id__=P150

Kanitlar:
1. (3)C.1.3.1. Matematik_Egitimi_Doktora Programi
2. (3)C.1.3.5._https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-638

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimizda belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrintilh olarak tamimlayan “Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir ((3)C.2.1.1). Fakiilte
blinyesindeki  tim  bdliimlerde, Ogretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonugclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir ((3)C.2.1.2.).

Genel anlamda atama kriterleri, 6gretim elemanlarmin bilimsel yayinlarmin, ilgili bilim
alanindaki yerinin ve potansiyelinin, mesleki deneyim ve katkilarinin ayrintili olarak
degerlendirilmesini ve Ogretim elemanlarmin yurtdisinda yapmis oldugu arastirmalarinin
incelenmesini igerir. Ogretim iiyesi atamasi yapilirken, ulusal ve uluslararasi kongreler,
makaleler, kitaplar, c¢eviriler, editdrliikk ve hakemlikler, basilmis bilimsel raporlar, patentler,
odiiller, atiflar, yonetilen tezler, 6gretime yapilan katki, arastirma projeleri gibi faktorler goz
oniinde bulundurulmaktadir.

Atama ve ylikseltmelerde 6gretim elemanlarinin yayinlarinin siirekliligi, yayinlarina yapilan
uluslararasi atiflar, egitim programina yaptigi katkilar, gelistirdigi ders ve programlar iiniversite
hizmetlerine katkilar1 da degerlendirilmektedir. Ayrica yabanci dil bilgisi ve ders anlatabilme
becerileri de dikkate alinmaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiritiillmektedir (3).

Kanat:

1. (3)C.2.1.1._https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-577
2. (3)C.2.1.2._https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Programimizda 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimi icin BAP kaynaklar1 ve diger kurum
dis1 proje destekleri sayesinde arastirmalar yiiriitiilmektedir ((3)C.2.2.4).

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir (3).

Kanitlar:
1. (3)C.2.2.4. Davet Uluslararasi Ortak Arastirma

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimizda, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptig1 ¢alismalar;
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alinan odiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
siiflandirilmaktadir. Her yi1l yapilan arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligine
gore yilsonunda puanlandirilmaktadir ((3)C.3.1.1.). Ayrica her y1l hazirlanan Faaliyet Raporlari
cergevesinde yapilan akademik galigmalar ve projeler nicelik ve biitce olarak takip edilmekte
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ve karsilastirilmasi yapilmaktadir.
Fakiiltemizde yer alan tiim programlarin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmaktadir. Arastirma-gelistirme hedeflerine  ulasilip
ulagilmadigini izlemek iizere boliim yonetimi ve kalite giivence komisyonu tarafindan temin
edilen arastirma faaliyetlerinin arastirma-gelistirme hedefleri ile iliskilendirilmesi ve
belgelemesi yapilmaktadir. Bu amagla programlarda arastirma performans gostergeleri
belirlenmis ve bu gostergelerin ger¢eklesme oranlar yillik bazda degerlendirilmektedir
((3)C.3.1.3., (3)C.3.1.4.). Arastirmacilarin uluslararasi taninirligini artirmak i¢in ORCID ID
edinmeleri zorunlu hale getirilmistir.
Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir (3).
Kanitlar:

1. (3)C.3.1.1._ Mevzuat_Yonergeler

2. (3)C.3.1.3. Bilimsel Faaliyet Raporu Talep Yazisi

3. (3)C.3.1.4. Birim_2023 Faaliyet Raporu_https://www.balikesir.edu.tr/upload/20240

2072338/files/NEF%202023%20FAALI1%CC%87YET%20RAPORU.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimiz, matematik ve matematik egitimi alaninda sadece ders planlamasi ve
ogretimiyle sinirli kalmayip ayni1 zamanda bilimsel aragtirmalar ve projeler yiiriitmektedir.
Matematik egitimiyle ilgili sorunlar1 ve ihtiyaglar1 belirlemek ve ¢6ziim Onerileri sunmak
amaciyla cesitli bilimsel arastirmalar gerceklestiren Ogretim elemanlarimiz, &grencilerin
matematik 6grenme siireclerini analiz etme, 6gretim yontemlerini degerlendirme ve matematik
ogretiminde etkili stratejiler gelistirme konularinda ¢alismalar yapmaktadir. Ayrica, matematik
ogretimiyle ilgili yeni yaklagimlarin, materyallerin ve teknolojilerin arastirilmasi ve uygulamasi
da aragtirmalarinin kapsamina girmektedir. Bu caligsmalar, matematik egitiminin etkinligini
artirmay1, yeni yontemlerin ve materyallerin gelistirilmesini ve genel olarak matematik
ogretiminin iyilestirilmesini hedeflemektedir. Ogretim elemanlarimizin yaptig1 arastirmalar,
matematik Ogretmenlerinin profesyonel gelisimine katkida bulunurken ayni zamanda
ogrencilerin matematik becerilerini ve anlayisini gelistirmelerine yardimer olmaktadir.
Matematik 6gretmenligi programi Ogretim elemanlarimiz, matematik ve matematik egitimi
alaninda ¢esitli ulusal, uluslararas1 ve {iniversite destekli bilimsel arastirma projeleri
yiiritmektedir. Bu projeler, matematigin ve matematik Ogretiminin kalitesini artirmay1
hedefleyen amaglara ulasmay1 amaglamaktadir. Ogretim elemanlarimiz, bu projeler araciligiyla
matematik 6grenme ortamlarini zenginlestirmeyi ve oOgrencilerin matematiksel diisiinme
becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Matematiksel

modelleme, problem ¢d6zme ve isbirlikli 6grenme gibi stratejiler bu projelerde kullaniimaktadir.
Ogretim elemanlarimiz, bu tiir bilimsel arastirmalar ve projeler yoluyla matematik egitimini
daha etkili hale getirmeyi, yeni yontemler ve materyaller gelistirmeyi ve genel olarak
matematik 6gretimini iyilestirmeyi amaglamaktadir. Bu ¢aligsmalar, matematik 6gretmenlerinin
profesyonel gelisimine katki saglamakla birlikte, 6grencilerin matematik becerilerini ve
anlayisini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Ogretim elemanlarmmizin yiiriittiigii bilimsel calismalar ve projeler, matematik egitimi alaninda
yapilan arastirmalarin bir pargasi olarak kabul edilmekte ve bu caligsmalara iligkin detaylar
Ozgegmislerinde yer almaktadir (https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel).

Bu projeler, matematik Ogretmenlerinin egitim pratigini giincel bilimsel bulgularla
desteklemelerini saglamakta ve matematik ogretiminde yenilik¢i yaklagimlarin gelistirilmesine
katkida bulunmaktadir. Ayrica, bu ¢aligmalarin sonuglari, matematik egitimi alanindaki diger
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ogretim elemanlar1 ve paydaslarla paylasilmakta, boylece genis bir etki alanina sahip olunmakta
ve matematik egitiminde kaliteyi artirma ¢abalarina katkida bulunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, gergeklestirdikleri arastirmalar1 yaynlarla bilimsel topluluklarla ve
egitim ve bilim camiasiyla paylasarak sonuglarini aktarmaktadir. Bu, bilimsel dergilerde
makaleler yayinlama, konferanslarda sunumlar yapma, kitaplar ve kitap boliimleri yazma gibi
cesitli yontemlerle gergeklestirilmektedir. Yaptiklar1 arastirmalarin yayina doniistiiriilmesi,
bilimsel ve akademik paylagimin onemli bir bilesenidir. Bu yayinlar, bilgi ve deneyimlerin
paylasilmasini, isbirligini tesvik etmeyi ve matematik egitimi ve matematik alaninda ilerlemeyi
desteklemektedir.

Diger yandan Ogretim elemanlarimiz, matematik ve matematik egitimi alaninda yapilan
faaliyetlerde Il-ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor il Midiirliigii gibi kuruluslarda
aktif gorevler iistlenebilmektedir. Bu gorevler, genellikle yiiriitiicli, destek¢i veya katilimct
rollerini igermektedir. Ogretim elemanlarimiz, bu kuruluslarla isbirligi yaparak matematik
egitimine yonelik projelerin planlanmasi, uygulanmasit ve degerlendirilmesine katkida
bulunmaktadir. Asagida bu gorevlerin bazi 6rnekleri verilmistir:

1. Egitim Programlar1 ve Miifredat Gelistirme: Ogretim elemanlarimiz, Milli Egitim Bakanlig
ve [I-Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi iinde calisarak matematik egitimiyle ilgili egitim
programlarinin  ve miifredatin gelistirilmesine katkida bulunmakta, kitap inceleme
caligmalarinda panelist olarak gorev almaktadir.

2. Ogretmen Egitimi ve Gelisimi: Ogretim elemanlarimiz Milli Egitim Bakanlig1 ve 1-ilge Milli
Egitim Miudurligli ile birlikte Ogretmenlere yonelik egitim ve gelisim programlarinin
planlanmasi1 ve yiiriitilmesinde rol almaktadir. Matematik O6gretmenlerinin pedagojik
becerilerini artirmaya yonelik seminerler, atdlye c¢aligmalar1 veya egitim programlari
diizenleyebilmektedir. Bu kapsamda o6gretim elemanlarimiz Balikesir 11 Milli Egitim
Miidiirligii ile imzalanan protokol kapsaminda y1l sonu 6gretmen hizmet igi egitimlerinde etkin
rol almistir. Ornegin Prof. Dr. Hiilya Giir, Dog. Dr. Filiz Tuba Dikkartin Ovez, Dog. Dr. Emine
Ozdemir ve Dr. Ogr. Uyesi Mevhibe Kobak Demir 2019 yilinda Ulusal Atglye ¢alismalari
kapsaminda c¢esitli atolye calismalarina katilarak Ogretmenlere destek vermislerdir. 2022
yilinda Prof. Dr. Hiilya Giir ve Dog. Dr. Emine Ozdemir II. Balikesir Matematik Calistayinda
gorev almigtir.

3. Matematik Olimpiyatlar1 ve Yarismalari: Ogretim elemanlarimiz, ¢esitli kurumlar tarafindan
diizenlenen matematik olimpiyatlar1 ve yarigmalarinda yiiriitlicii, destek¢i veya jiiri tiyesi olarak
gorev alabilmektedir. Bu etkinliklerde matematik Ggrencilerinin yeteneklerini ortaya
¢ikarmalarina ve rekabet ortaminda kendilerini gelistirmelerine yardime1 olmaktadir. Ornegin
ogretim tiyelerimizden Prof. Dr. Hiilya Giir, 10 Haziran 2023’te diizenlenen 1. Ulusal
Matematik Sampiyonasi Final Turu ve Matematik Festivalinde gérev almistir. Prof. Dr. Ozden
Koruoglu Sirr1 Yircali Anadolu Lisesi tarafindan AP (advanced placement) kapsaminda
verilmeye baslanan biyoloji,bilgisayar,ingilizce ve matematik branslarindaki derslerden
Calculus AB dersine yonelik 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda egitimler vermistir.

Bu tir gorevler, Ogretim elemanlarimizin matematik ve matematik egitimi alaninda
uygulamaya dayali deneyim kazanmalarini saglamakta ve ayni zamanda bilgi ve uzmanliklarini
topluma aktararak katkida bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 ve ilgili kuruluslar arasinda isbirligini gii¢lendirerek
matematik egitimini gelistirmek amaciyla ortak caligmalar yapilmasini saglamaktadir. Bu
caligmalar, matematik egitiminin kalitesini artirmaya yonelik yenilik¢i yaklasimlarin
gelistirilmesini, Ogretmenlerin  profesyonel gelisimini desteklemeyi ve Ogrencilerin
matematiksel yeteneklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica 2022-2023 egitim 08retim
bahar doneminde gergeklestirilen GKN1008-Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda
hazirlik kapsaminda 6grencilere ders anlatim etkinligi gergeklestirmistir.

Genel anlamda fakiiltemizdeki tiim boliimlerde 6zel anlamda da programimizda, akademik



personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi1 calismalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap
bolimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan odiiller,
patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak simiflandirilmaktadir. Her yil yapilan
arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligine gore yilsonunda puanlandirilmaktadir.
Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlar1 ¢ergevesinde yapilan akademik calismalar ve
projeler nicelik ve biitge olarak takip edilmekte ve karsilastirilmas: yapilmaktadir ((4)C.3.2.4.).
Birimler bazinda arastirmaci performansi degerlendirmeleri birbirinden ¢ok uzak degildir.
Boliimlerde, her yil diizenlenen birim faaliyet raporlart birim {ist yoneticisi tarafindan
onaylandiktan sonra web sayfalarinda yayinlanmakta ve bu islemi her yil yenilenmektedirler.
Akademik tesvik ile ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan komisyon bolim &gretim
elemanlarinin arastirma gelistirme caligmalar1 ile ilgili performansimi yillik olarak takip
etmektedir. Tim bolimlerde ve Fakiiltede, Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansin1 izlemek ((4)C.3.2.3.) ve degerlendirmek {izere tiim alanlar1 kapsayan
uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir ((4)C.3.2.1.).

2023 yilinda yili i¢in yapilan faaliyetler, bilimsel toplanti1 katilimlar1 ve uluslararasi indeksli
yayin sayilar1 asagida tabloda verilmistir.

Tablo 10. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayist

Ser®
L Sempozyum Kongre Konferan l)lger
BOLUM/PROGRAM ADI S

A B A Bl A B Al B

Matematik Egitimi - 11 -15| - 2 |- -
A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 11. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilart

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Matematik Egitimi 1 6 3 - 1 - 3 -

1.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4. Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig

6. Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya bolim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim g¢evirileri

Kanitlar:
1. (4)C.3.2.1. NEF 2023 Bilimsel Yayinlar



2. (4)C.3.2.3. Ornek Bilimsel Faaliyet Raporu
3. (4)C.3.2.4._Birim_2023_Faaliyet_Raporu_https://www.balikesir.edu.tr/upload/20240
2072338/filessNEF%202023%20FAALI%CC%87YET%20RAPORU.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birim, 2020-2024 y1l1 kurum Stratejik Plan1 ((5)D.1.1.6) ¢ergevesinde toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk ¢ercevesinde stratejik amag¢ ve hedeflerini belirleyerek bu dogrultuda toplumsal
katki faaliyetlerini yiiriitmektedir ((5)D.1.1.1., (5)D.1.1.2., (5)D.1.1.3., (5)D.1.1.4., (5)D.1.1.5.)
Bu amaglar girisimcilik ve sosyal sorumluluk basliklar1 altinda toplanmistir ((5)D.1.1.5.).
Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir (5).

Programimiza zorunlu genel kiiltir dersleri arasinda Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi
bulunmaktadir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi, 6gretmen adaylarinin toplum hizmetine
yonelik farkindalik ve sorumluluk duygusu gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Bu ders,
O0gretmen adaylarinin sosyal sorunlara duyarli olmalarini ve toplumsal farkindalik projeleri
gelistirmelerini tesvik etmektedir.

2022-2023 egitim Ogretim bahar doneminde gerceklestirilen GKN1008-Topluma Hizmet
Kulaoglu Ortaokulunda LGS'ye hazirlik kapsaminda Ogrencilere ders anlatim etkinligi
gerceklestirmistir. Bu etkinlige yonelik 6grencilerimize tesekkiir belgeleri verilmistir. Tesekkiir
belgeleri ve etkinlige yonelik fotograflar kanitlarda yer almaktadir (D.1.1.7.) (D.1.1.8.)(5).

Ogretim elemanlarimiz, matematik ve matematik egitimi alaninda yapilan faaliyetlerde l-ilge
Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor I1 Miidiirliigii gibi kuruluslarda aktif gorevler
iistlenebilmektedir. Bu gorevler, genellikle yiiriitiici, destek¢i veya katilimei rollerini
icermektedir. Ogretim elemanlarimiz, bu kuruluslarla isbirligi yaparak matematik egitimine
yonelik projelerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir.

Egitim Programlar1 ve Miifredat Gelistirme: Ogretim elemanlarimiz, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Ml-Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi i¢inde ¢alisarak matematik egitimiyle ilgili egitim
programlarinin  ve miifredatin gelistirilmesine katkida bulunmakta, kitap inceleme
calismalarinda panelist olarak gorev almaktadir.

2. Ogretmen Egitimi ve Gelisimi: Ogretim elemanlarimiz Milli Egitim Bakanlig1 ve I1-Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii ile birlikte Ogretmenlere yonelik egitim ve gelisim programlarinin
planlanmas1 ve yiiriitilmesinde rol almaktadir. Matematik Ogretmenlerinin pedagojik
becerilerini artirmaya yonelik seminerler, atdlye calismalari veya egitim programlari
diizenleyebilmektedir. Bu kapsamda oOgretim elemanlarimiz Balikesir 11 Milli Egitim
Midiirligii ile imzalanan protokol kapsaminda y1l sonu 6gretmen hizmet igi egitimlerinde etkin
rol almistir. Ornegin Prof. Dr. Hiilya Giir, Dog. Dr. Filiz Tuba Dikkartin Ovez, Dr. Ogr. Uyesi
Emine Ozdemir ve Dr. Ogr. Uyesi Mevhibe Kobak Demir 2019 yilinda Ulusal Atdlye
calismalar1 kapsaminda gesitli atdlye ¢alismalarina katilarak 6gretmenlere destek vermislerdir.
2022 yilinda Prof. Dr. Hiilya Giir ve Dr. Ogr. Uyesi Emine Ozdemir II. Balikesir Matematik
Calistayinda gorev almistir.

Matematik Olimpiyatlar1 ve Yarismalar: Ogretim elemanlarimiz, cesitli kurumlar tarafindan
diizenlenen matematik olimpiyatlar1 ve yarigmalarinda yiiriitiicii, destek¢i veya jiiri tiyesi olarak
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gorev alabilmektedir. Bu etkinliklerde matematik 6grencilerinin yeteneklerini ortaya
cikarmalarma ve rekabet ortaminda kendilerini gelistirmelerine yardimei olmaktadir. Ornegin
Ogretim lyelerimizden Prof. Dr. Hiilya Giir, 10 Haziran 2023’te diizenlenen 1. Ulusal
Matematik Sampiyonasi Final Turu ve Matematik Festivalinde gérev almistir. Prof. Dr. Ozden
Koruoglu Sirr1 Yircali Anadolu Lisesi tarafindan AP (advanced placement) kapsaminda
verilmeye baslanan biyoloji,bilgisayar,ingilizce ve matematik branslarindaki derslerden
Calculus AB dersine yonelik 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda egitimler vermistir.

Bu tiir gorevler, Ogretim elemanlarimizin matematik ve matematik egitimi alaninda
uygulamaya dayali deneyim kazanmalarini saglamakta ve ayn1 zamanda bilgi ve uzmanliklarini
topluma aktararak katkida bulunmaktadir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlari ve ilgili
kuruluglar arasinda isbirligini gii¢lendirerek matematik egitimini gelistirmek amaciyla ortak
calismalar yapilmasini saglamaktadir. Bu ¢alismalar, matematik egitiminin kalitesini artirmaya
yonelik yenilik¢i yaklasimlarin  gelistirilmesini, Ogretmenlerin profesyonel gelisimini
desteklemeyi ve dgrencilerin matematiksel yeteneklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar:

(5)D.1.1.1._Topluma Hizmet Uygulamalari_Toplant1 Yazisi

(5)D.1.1.2. Topluma Hizmet Ortak Faaliyet Izni

(5)D.1.1.3. Paydas_lliskileri Tablosu

(5)D.1.1.4. Topluma_ Hizmet Uygulamalari_Toplanti Kararlari

(5)D.1.1.5. Toplumsal Katki Is Birligi Protokolii
(5)D.1.1.6._https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAU
N_2020-2024_Stratejik_Plani_102 sayfa PDF 1 sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
D.1.1.7. THU dersi kapsaminda ogrencilere tesekkiir belgesi

8. D.1.1.8. THU dersi_kapsaminda gerceklestirilen etkinlikten fotograflar

ok wdE

~

D.1.2. Kaynaklar
Birim biitgesi katma biitce ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitge, Maliye
Bakanlig1 tarafindan iiniversitelere tahsis edilmekte olup rektorliik tarafindan fakiiltelere
dagitilarak kullandirilmaktadir.
Fakiilte biitcesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Kisitli kaynaklardan dolayr diger Kurum birimleri ile is birligi icerisinde
toplumsal katki amaciyla belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi 6nemlidir ((3)D.1.2.1.,
(3)D.1.2.2)).
Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir bagka kaynak da mesleki ve
sosyal ogrenci topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danismanligi ¢ergevesinde 6grenci
topluluklarmin faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak ¢ogunlukla
topluluk ve ilgili Birim elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir (3).

Kanitlar:
(3)D.1.2.1._Toplumsal_Katki1_Is Birligi Protokolii
(3)D.1.2.2._Toplumsal Katki_EnerjiSA Is Birligi Protokolii

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Planin uygulanmasmin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin stirekli
tyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme stireci ile gergeklestirilmektedir.
Izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla onceden belirlenmis
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araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erigimi izlemeyi, belirlenen doénemler
itibariyla raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmayi igerir.

Toplumsal katki performanst Bolimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Boliimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Fakiilte Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte verileri olusturulmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri Boliimler ve/veya Fakiilte tarafindan diizenlenmektedir
(56)D.2.1.1,, (5)D.2.1.2., (5)D.2.1.3.).

Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir (5).

Programimizda Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilan faaliyetlerde, ilgili
kurumlarla igbirligi protokolleri imzalanmaktadir (5) (D.2.1.4., D.2.1.5.) Gergeklestirilen
faaliyetlerle ilgili dersi veren 6gretim elemani tarafindan 6grencilerden haftalik rapor alinmakta
(5) (D.2.1.6., D.2.1.7., D.2.1.8.) ve 6grenci goriisleri de alinarak (D.2.1.9) ders kapsaminda
ogrenci performanslari degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(5)D.2.1.1._Toplumsal Katki Is Birligi Protokolii
(5)D.2.1.2._Toplumsal Katki EnerjiSA Is Birligi Protokolii

(5)D.2.1.3. Kurum Hedefiyle Uyumlu Toplumsal Katki Faaliyeti

(5)D.2.1.4. BIGEP_Bilgi Képriisii

(5) D.2.1.5_BIGEP_Protokol Hedefe birlikte yiiriiyelim

(5) D.2.1.6. THU Dersi_haftalik 6grenci_raporul

(5) D.2.1.7. THU Dersi_haftalik 6grenci_raporu2

(5)D.2.1.8 THU Dersi_haftalik 6grenci_raporu3

(5) D.2.1.9 THU dersi_kapsaminda_yapilan projede etkinlikler ve 6grenci gorisleri

CoNoOA~WNE

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin belirledigi giiglii yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri 6zet olarak asagida belirtilmistir.

Bu béliimde ilk olarak; Matematik Ogretmenligi lisans programinin amaglar1 ve bu amaglara
gerceklesebilmesi icin ulasilacak hedefler, fakiiltenin misyonu ve vizyonu, Tiirkiye 6zel alan
yeterlikleri; “Egitim ve Ogretim Programlari” ve “Ogretim Programmin Igerigi ve
Diizenlenmesi” bagliklar altinda ders 6gretim programlar: ve 6gretim programi disinda yapilan
etkinlikler, o6lgme-degerlendirme teknikleri ve sinav yonetmeligi hakkinda genel bilgiler
degerlendirilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde 6gretim hizmetlerinde 6grencilerin ilgi,
thtiyag ve beklentilerine dayali bir egitim anlayisinin tercih edildigi, 6gretimin iceriginin
diizenlenmesi noktasinda, 6grencilerden toplanan verilere dayali olarak gelistirici ve iyilestirici
bir eylem planinin olusturulmasinin gerekliligi {izerinde duruldugu sdylenebilir. Boliimde
agirlikli olarak program ciktilart ile “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ve dgrenme
ciktilart  arasindaki iliskiye vurgu yapilmistir. Ogretim programinin iceriginde ve
diizenlenmesinde oldugu kadar 6grenme 6gretme ve degerlendirme siireclerinin yiiriitilmesinde
de belli cergevelerin dikkate alinmasi, 6gretim iiyelerinin kullandiklar1 yontem ve tekniklerde
cesitlilige gitmemesi ve hep ayni1 yontemleri kullanmasi anlamina gelmemektedir. Bu noktada
ogrencilerle kurulacak iletisim ihtiyaglarin belirlenmesinde ve 6gretimin bireysel farkliliklara
duyarl sekilde planlanarak uygulanmasinda 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Bunun yaninda
benimsenen yaklagimlarin gergekte ne kadarmin uygulanabildigi ve amacglanan hedeflerin ne
diizeyde gerceklestirilebildigi konusu da irdelenmektedir. Bu dogrultuda siirecin planlanmasinda
oldugu kadar degerlendirilmesinde de ders degerlendirme anketlerinden elde edilen verilerden



yararlanilmaktadir. Bu veriler diizenli olarak OBS sistemi (https://obs.balikesir.edu.tr/)
iizerinden kayit altma alinmaktadir. Ogrencilerin de birer paydas olarak kurumsal kiiltiiriin
gelismesine 6gretim elemanlariyla birlikte katki saglamasi hedeflenmektedir. Bu nedenle 6grenci
merkezli anlayis yalnizca akademik degil idari siireglerde de dikkate alinmaktadir.

Ek olarak; alan egitimi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi kapsaminda 6grencilere ¢ok sayida segmeli
dersin sunulmasi, TYYC, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve program yeterliklerinin
iliskili olmasi, fakiiltenin konumu ve tarihi itibariyle toplum ile kuvvetli baglara sahip olmas1 ve
genis Ogretim kadrosunun bulunmasi programimizin giiclii yonlerine; tarihi bina olmasi
nedeniyle siniflarin giincel ihtiyaglara bazi1 durumlarda cevap verememesi gibi fiziki sartlardaki
yetersizlikler zayif yonlerine 6rnek olarak verilebilir.

Bu boliimde, 6gretim elemani sayilar1 ve yiikleri ayrintili bir sekilde degerlendirilmistir. Ayrica,
Ogretim kadrosuna iliskin analizler yapilmigtir. Bu boliimde, 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerine destek olan mevcut yollar ve bilimsel faaliyetlerin destek sistemleri hakkinda bilgi
verilmistir. Genel bir degerlendirme yapildiginda, her bir 6gretim liyesinin uzmanlik alaniyla
dogrudan iliskili dersleri agirlikli olarak verdigi goriilmektedir. Ogretim iiyelerinin lisansiistii
egitimleri sirasinda galistiklar1 alanlar gesitlilik gostermektedir, bu da program i¢in bir zenginlik
saglamaktadir. Ayrica, boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 akademik kariyerlerinde stirekli
olarak gelisimlerini stirdiirmektedirler.

Nicelik ve nitelik bakimindan kapsamli bir 6gretim kadrosunun olmasi, 6gretim elemanlarinin
verdikleri derslerin uzmanlik alanlar1 ile uyumlu olmasi, 6gretim iiyelerinin bir¢cogunun ayni
zamanda 6gretmenlik deneyiminin olmasi, yurt i¢i ve yurt dist akademik faaliyetlerin sayisinin
yiiksek olmasi ve geng, yenilige ve dgrenmeye agik dinamik bir 6gretim elemani1 kadrosunu
varlig1 programimizin giiglii yonlerinden; yurt ici ve yurt dis1 akademik faaliyetlere katilimin
sadece BAP kapsaminda desteklenmesi ve fiziksel yetersizlikler ise programimizin zayif
yonlerine, 6gretim iiyesi atamaya iliskin norm kadro mevzuati ve gérevde yiikselme bekleyenler
icin problem teskil etmesi gibi buna iliskin sinirhiliklar da tehditlere 6rnek olarak verilebilir.
Matematik Ogretmenligi programimiz, 1998-1999 akademik yilinda 6grenci kabul etmeye
baslamistir. Programimiz, lilkemizin her bir yanindan gelen ve iist diizeyde yer alan 6grenciler
tarafindan tercih edilmektedir. Ogrencilerin akademik, psikolojik ve sosyolojik gelisimlerine
katki saglanmakta ve bu gelisimin siirdiiriilebilirligi takip edilmektedir. Suan ki 6grencilerimizin
verilerine gore; Ilk smifta basari orani yaklasik %79, ikinci smifta %67, ii¢lincii sinifta %69 ve
dordiincii sinifta ise yaklasik %89'dur. Son bes yilda, Matematik Ogretmenligi lisans
programindaki ¢ogu ders i¢in devam orani %100'diir ve 6grencilerin diizenli olarak derse
katildig1 ve yoklama alindig1 goriilmektedir. 2018 ve 2019 yillarinda mezun olan Matematik
Ogretmeni adaylarmin dgrenimi tamamlama siiresi ortalama 7,8 dénem olarak kaydedilmistir.
2020 yilinda mezun olan Ogrencilerin 6grenimi tamamlama siiresi ise ortalama 8 donemdir.
Benzer sekilde, 2021 yilinda mezun olanlarin 6grenimi tamamlama siiresi ise ortalama 8,2 donem
ve 2022 yilinda mezun olanlarin 6grenimi tamamlama stiresi ortalama 8,3 donemdir.

Ozel gereksinimli 6grencilerimiz igin gerekli &nlemler ve diizenlemeler programimizda
yapilmaktadir. Yeni baslayan 6grencilerimizin ilk yilinda uyumlarin1 saglamak amaciyla ¢esitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica, Mediko-Sosyal Birimi ve Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Egitimi Anabilim Dali biinyesinde &grencilerimize psiko-sosyal destek
saglanmaktadir. Ayrica, akademik basaris1 diisik olan 6grencilerin bagarilarin1 artirmak
amaciyla yaz okulu da diizenlenmektedir. Mezunlarimizin ulusal sinavlarda aldigi iyi dereceler
bulunmakta olup, KPSS puan ortalamalar1 ortalamanin {izerindedir. Son ii¢ y1lda yapilan 6grenim
ciktilar1 anket sonuglari, programimizda 6grenim goren Ogrencilerin genellikle ders bilgi
paketinde belirtilen program ¢iktilarini basariyla elde ettigini ortaya koymaktadir.
Ogrencilerimiz, diizenli olarak mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla aktif bir sekilde
akademik, sosyal, kiiltiirel ve diger etkinliklere katilmaktadir. Bu siirecte, danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinden yararlanarak destek almaktadirlar. Bu sayede, programimiz ¢agdas
egitim standartlarina uygun olarak matematik 6gretmeni yetistirmeye devam etmektedir.
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Programimizin giiclii yanlar1 arasinda, 6grencilerin mesleki tutum ve 6z yeterliklerinin yliksek
olmas1 yer almaktadir. Ayrica, diizenli ve etkili oryantasyon faaliyetleri sayesinde dgrencilerin
mesleki yetkinlik diizeyleri gelistirilmektedir. Ancak, programimizin zayif yonleri arasinda
Ogretmen atama sayilarinin ara ara diigmesi ve bu durumun 6grenciler arasinda motivasyon
diisiikliigiine yol agmasi ve fiziksel yetersizlikler yer almaktadir.

Fakiilte, 6grencilerin gelisimine yOnelik her tiirlii ¢abay1, vizyon ve misyonu dogrultusunda
gostermektedir. Bu, Ogrencilerin hem akademik basarilarimi artirmak hem de o6gretmenlik
meslegine hazirlanmalarini desteklemek amaciyla gerceklestirilen faaliyetleri icermektedir.

Bu ¢ergevede, fakiilte ve okul arasinda is birligi 6n plandadir. Uygulama okullari, 6grencilerin
staj yapabilecegi ve uygulama deneyimlerini yasayabilecegi 6nemli bir ortam saglamaktadir. Bu
okullarda ogrencilere rehberlik eden Ogretmenler, akademik danmigsmanlarla siirekli iletisim
halindedir ve 6grencilerin gelisimini takip etmektedir. Boylece, 6grencilerin 6grenme siirecleri
desteklenmekte ve ihtiyaglarina uygun bir sekilde yonlendirilmektedir.

Ayrica, mezun olduktan sonra da fakiilte tarafindan O6grencilerin takibi siirdiiriilmektedir.
Akademik danismanlar, mezun olan 6grencilerle iletisimi siirdiirerek onlar1 bilgilendirmekte ve
kariyerlerinde destek olmaktadir. Bu siirecte, 6grencilerin ihtiyaglari ve beklentileri géz oniinde
bulundurularak fakiilte tarafindan gerekli adimlar atilmaktadar.

Bu baglamda, Fakiilte-Okul Isbirligi cercevesinde "Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2" dersleriyle
ilgili degerlendirmeler agagida gibi belirtilebilir:

1- Ogretmen adaylarinin mesleki bilgi ve deneyim kazanmak amaciyla gittikleri uygulama okul
sayilar1 yeterli diizeydedir. Bu, 6gretmen adaylarinin farkli uygulama ortamlarinda deneyimlerini
artirabilme firsatina sahip olduklar1 anlamina gelmektedir.

2- Ogretmen adaylarinin mesleki bilgi ve deneyim kazanmak amaciyla gittikleri uygulama okul
tiirleri, 6gretmen adaylarinin akademik branglarina uygun sekilde secilmektedir. Bu, 6gretmen
adaylarinin  kendi alanlarinda deneyimlerini gelistirebilecekleri ve ilgili  becerileri
kazanabilecekleri bir ortam saglandig1 anlamina gelmektedir.

3- Uygulama okullarinin se¢iminde kullanilan &lgiitler, YOK/Diinya Bankasi Milli Egitimi
Gelistirme Projesi kapsaminda belirlenmistir ve yeterli diizeydedir. Bu, se¢im siirecinin
standartlara uygun olarak gerceklestirildigi ve Ogretmen adaylarmin en uygun uygulama
okullarina yerlestirildigi anlamina gelmektedir.

4- Uygulama o6gretim elemani/6gretmen adayi orani ve uygulama 6gretmeni/6gretmen adayi
orani, "Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2" derslerinin gergeklestirilebilirligi agisindan yeterlidir.
Bu, 0Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde yeterli rehberlik ve destek aldiklarini
gostermektedir.

5- Fakiilte-Okul Isbirligi kapsaminda yapilan ydnetsel diizenlemeler, "Ogretmenlik Uygulamasi
1 ve 2" derslerinin isleyisi ve gergeklestirilebilirligi acisindan yeterlidir. Bu diizenlemeler, tim
stirecin etkin bir sekilde yonetildigini ve 6gretmen adaylarinin ihtiyaglarina uygun bir deneyim
yasadiklarin1 gostermektedir.

6- Son ii¢ yilda fakiilte tarafindan diizenlenen etkinlikler, Fakiilte-Okul Isbirligini gelistirmek
amaciyla yeterli diizeydedir. Bu etkinlikler, 6gretmen adaylarinin egitimlerine katkida bulunmak,
giincel konular1 ele almak ve is birligini desteklemek i¢in diizenlenmektedir.

7- Fakiilte-Okul Isbirligi cergevesinde uygulama &gretmenlerine saglanan olanaklar, mesleki
egitimler ve ek ders tlicreti 6demeleri vs. yeterli diizeydedir. Bu, uygulama 6gretmenlerinin kendi
alanlarinda giincel bilgilere sahip olmalarin1 ve Ogretmen adaylariyla etkili bir sekilde
caligabilmelerini saglamaktadir.

8- Ogrencilerin uygulama okullarindaki gelisimlerini izlemek amaciyla hazirlanan formlarm
igerigi ve sayist yeterli diizeydedir. Bu formlar, 68retmen adaylarinin performanslarini
degerlendirmek, giliclii yonlerini belirlemek ve gelisim alanlarint tespit etmek igin
kullanilmaktadir.

9- Fakiilte-Okul Isbirligini gelistirmek amaciyla fakiilte, Il Milli Egitim Miidiirliigii ve uygulama
okullarinda gergeklestirilen toplantilarin igerigi ve sayisi yeterli diizeydedir. Bu toplantilar,



taraflar arasinda bilgi paylagimini saglamak, is birligini giiclendirmek ve 6gretmen adaylarinin
ihtiyacglarina cevap vermek amaciyla diizenlenmektedir.

10- Uygulama okullarinda 6gretmen adaylarina saglanan faaliyetler yeterli diizeydedir. Bu
faaliyetler, 6gretmen adaylarinin pratik becerilerini gelistirmek, 6gretim deneyimi kazanmak ve
ogrencilerle etkilesimde bulunmak i¢in 6nemli firsatlar sunmaktadir.

11- "Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2" dersleri kapsaminda gergeklestirilen degerlendirme
faaliyetleri, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklere ulasma diizeylerini belirlemek amaciyla
yeterli diizeydedir. Bu degerlendirmeler, 6gretmen adaylarinin gelisimini takip etmek, giiclii
yoOnlerini vurgulamak ve gelisim alanlarini belirlemek i¢in kullanilmaktadir.

Bu degerlendirmelerle birlikte, Fakiilte-Okul isbirligi ¢ercevesinde "Ogretmenlik Uygulamasi 1
ve 2" derslerinin isleyisi ve gergeklestirilebilirligi icin gerekli diizenlemelerin yapildigi ve
O0gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli olanaklar saglandigi
vurgulanmaktadir. Diger yandan; uygulama okullarindaki faaliyetlerin siirekli iyilestirme esash
bir sekilde yiiriitiillmesi ve uygulama okullarindaki gelisimlerin izlenmesindeki degerlendirme
tekniklerinin gelistirilebilir olmasi gii¢lii yonlere 6rnek olarak; okullarla birlikte gergeklestirilen
caligmalarda resmi izin ve biirokratik siireglerde yasanan bazi sikintilar da zayif yonlere 6rnek
olarak gosterilebilir.

Programimiz {iniversitemizin ve bu baglamda fakiiltemizin sahip oldugu tiim olanaklari
Ogrencilerinin kendilerini gelistirebilmeleri, ¢ok daha iyi degerlendirilebilmeleri, ufuklarini
agmalari, gelecege daha iyi bakmalari igin sunmaktadir. Ogrencilerimizin hem dersleri igin olan
gerekli tesis, donanim vb. hem de ders dis1 zamanlarini degerlendirmelerine doniik tiim tesis ve
donanimlarimiz onlarin hizmetindedir. Yeni gelen 0Ogrencilerimize giiz donemi basinda
oryantasyon uygulamsai gerceklestirerek liniversitemizin tanimi gergevesinde tiniversitemiz ve
fakiiltemizin olanaklar1 tamtilarak O6grencilerimizin bu olanaklardan maksimum diizeyde
faydalanmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde var olan G6grenci
topluluklar1 gergevesinde tiniversitemiz 6grenci topluluklara gezi, alan incelemeleri ve ¢esitli
etkinliklere yonelik arac¢ destegi, metaryal destegi gibi ¢esitli destekler saglamaktadir.

Yonetim baglami diisiiniildiiglinde fakiiltemiz biinyesinde yliriitiilen egitim ve Ogretim ile
yonetimsel stireglerin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢agdas normlarda bir
yonetim anlayis1 belirlenerek gerceklestirilen egitim yonetiminin en iyi sekilde uygulanabilmesi,
bir egitim oOrgiitli olan kurumumuzun saglikli bir sekilde varligini devam ettirerek iginde
bulundugu siireklilik i¢inde orgiitsel/kurumsal gelisimini ve yenilesmesini tamamlamas1 ¢ok
onemli goriilmektedir. Bu kapsamda; katilimci ve is birligine acik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, demokratik ydnetim anlayisi, kuruma aidiyetin gii¢lii olmasi1 ve Ogretim
elemanlarina sunulan egitim, arastirma ve kariyer firsatlar1 kurumumuzun bu bdliim
baglamindaki giiclii yonlerine; norm kadro simirlandirmalart vs. gibi nedenlerle akademik
yiikselmelerin smirlandirilmas1 ve personel hareketliliklerinde sayilarin az olmasi da zayif
yonlere drnek olarak gdsterilebilir.

Balikesir Universitesi geneli, Necatibey Egitim Fakiiltesi ve Matematik Egitimi Anabilim Dali
Matematik Ogretmenligi programimizin genelinde Kalite Giivencesi standardina uygun sekilde
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Kalite kiiltlirliniin yayginlagmasina yonelik bir anlayis
benimsenmis olamakla birlikte bu kiiltiiriin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in biiyiik bir
gayret sarf edilmektedir. Bu nedenle 0gretmedgrenme siirecleri boyunca 6grenci, 6gretim
elemanlar1 ve paydaglar baglaminda bilgilendirme ve goriis aligverisleri gergeklestirilerek tiim
paydaglarla cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Yiritiilen faaliyetler kalite komisyonlarinca
desteklenmektedir. Gerekli isbirliginin saglanmasi i¢in ¢aba gosterilmektedir. Kurum iginde
olusturulan kalite komisyonlar1 bu isbirligini saglamaktadir.



YOKAK Performans Gostergeleri

NECATIBEY EGITIM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi

31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

Meslek Yiiksekokullar
7- Lisans Program Sayisi NEF 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayis1 15°tir.
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
- Ssmiia ezl Ermsmsm Sy Enstitiiler 31 Arahk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullart o Arallk mt-)%rl 11e.On Lls;ans Programlqupdakl AL el rone! s bede
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist NEE lills iAdirfhk itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisi 2558
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi NEF 31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi 52 kisidir.
R . " . o 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Say1st Enstitiiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
N . . . . 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
e Wezsivz Wil < Lisgm CLiomsl Sepi s er sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HESAPLAMA
(1.17+1.18)
00 Dalkiors G Soven Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.




YOKAK Performans Gostergeleri

NECATIBEY EGIiTiM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki On Lisans

22 (Cm Lo [¢le7Ar S Sl R e Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
23- Lisans Mezun Sayist NEE 01 Ocak - 3 lulvkrahk‘ tarihleri araslqd?l ilgili y1ldaki Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayist 625 kisidir.
. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans
A= Vel L L ezarin g Bzt Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
- 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora
27- Doktora Mezun Say1st Enstitiiler Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. - . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
* - ..
Harizgg Universiteden Ayrilan Ogrenci Say1si (Mezunlar NEF birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisi
284 kisidir.
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist NEF 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 yoktur.
*31- Ogretim Uyesi Sayist NEE 13(i15i1(%ﬁrrahk itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayis1 100
20 @i Elemer Sopie NEE §11$ i/(%ﬁrfllk itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayis1 128
33- Idari Personel Sayis1 NEF 31 Aralik itibari ile idari personel sayis1 27 kisidir.

2. Kalite Giivence Sistemi

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi
vb.) Sayist

NEF

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
gerceklestirilen faaliyet sayis1 17°dir.




NECATIBEY EGITIM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

*17- Birimin I¢ Paydaslan le Kalite Siirecleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve NEF gergeklestirilen toplanti sayis1 7°dir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslar Ile Kalite Siiregleri NEE 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve gergeklestirilen toplanti sayisi 3 tiir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim




YOKAK Performans Gostergeleri

NECATIBEY EGITIM FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis,

?rl(l)glr;);kgg T;ﬁ:n(l)l;nﬁls Program Sayismin Toplam NEF AKTS tanimlanmus, ders icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
£ Y toplam aktif program sayisina orani 1’dir.
Tgili y1lin 01 Ocak- 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iligkin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, 2
} -> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan NEE -> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
Memnuniyet Orani (% Olarak) -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5)
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist NEF 31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisi 5 kisidir.
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram |(-|3E38/f|]3-|3_)AMA 4,42
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler 2;yﬁfflilli(f;32aeilrrllfk?§;ifr‘ disiplinler arast tezli yiiksek lisans program
*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinler arasi tezsiz yliksek lisans program

Sayisi

sayisini ifade etmektedir.
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Tlgili Birimler

Aciklama

31 Aralik itibari ile aktif disiplinler aras1 doktora program sayisini ifade

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi Enstitiiler etmektedir
*10- Egiticilerin Egitimi Programi1 Kapsaminda Egitim NEE 01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Alan Ogretim Eleman: Sayist Ogretim eleman sayisin1 bulunmamaktadir.
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin NEE 01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Dénemlik Ortalamasi haftalik ders ortalamasi 17,81 dir.
=y " T
T WSS Wlsel o g Vo 31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen NEF .
Ui sz Sayie lisans program sayist bulunmamaktadir.
flgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Tlgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile Tlgili NEF glgnl\l/ii.n 0 max. 100 Degerini giriniz
: o Min. . .
Memnuniyet Orant (% Olarak) -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmuis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
*21- fse Yerlesmis Mezun Sayist NEE 31 Aralik 1t.1bar1 ile mezun bilgi sistemi pofzghqa glrllen veriler araciligi ile
ise yerlesmis mezun sayist 605 olarak bildirilmistir.
4- Arastirma ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik NEE 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin

Yayin Sayis1 (WOS)

sayis1 7°dir.




NECATIBEY EGITIM FAKULTESI
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YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler 5.4
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist HESAPLAMA (4.1/ ’
1.29)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi NEF disindan ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
sayis1 1’dir.
*19- Osretim Uvesi . NEF
- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dig Destekli HESAPLAMA 077
Proje Sayisi (4.18/1.29) '
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam NEE 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitcesi
Biitgesi 51.256 Euro’dur.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen ¢aliganlarca
Sayist ’ NEF bagvurusu yapilan ve ilgili y1l icinde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayis1 bulunmamaktadir.
31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim {iyesi teknoloji sirketi sayis1 1 adettir.
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 | NEF Ancak bu sirket, kurumunuza ait bir teknopark ile ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim iiyelerine (sizde ya da bagka bir {iniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayis1 degildir.
*23- T[:JBA Ve TU]?iTAK Odiillii Ogretim Uyesi NEE 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda :I"UBA Ve TUBITAK &diil alan
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Ogretim iiyesi sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
*24- Uluslararas1 Odiiller NEF da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi 6diil
bulunmamaktadir.
*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/

Ogrenci Sayist

1.29)
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*1- Birimin Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayis1

31 Aralik itibari ile ilgili yilda biit¢esi olan ya da olmayan kurumun kendi
NEF e . .

ylriittiigii sosyal sorumluluk proje sayis1 15 adettir.
Not: Tabloda doldurmadiginiz satirlari silmeyiniz. Maddelerin atlanmig numaralarini degistirmeyiniz. Tablo iceriginde detayli bilgi vermeniz

gerektiginde YQKAK Performans Gostergesinin adini ana basghg ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismina yaziniz.
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