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Birim Dursunbey MYO

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.3. YOnetim
Sistemleri

A.4. Paydas
Katilimi

A5,
Uluslararasilagsma

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve

Idari Yap1
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel Doniisim

Kapasitesi

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi

Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu

Bilgilendirme ve Hesap

Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve

Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve

Hedefler
A.2.3. Performans
YOnetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1

YOnetimi

A .3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas

Katilimi
A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A .4.3. Mezun Iligkileri

YOnetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Stireclerinin Yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma

Kaynaklar1

Giiclii Yonler

MYO yonetimi belirli bir yapiya sahiptir.

Deneyimli yonetici kadrosu mevcut.

Siirekli egitim ve yeniliklere agik yap1

Kalite temsilciligi aktif

Web sayfasi aktif

Misyon ve vizyon tanimli ve ulasilabilir.

mevcut.

Temel gostergeler takip edilmekte

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani

Gelistirilmeye Acik Yonler

YoOnetim ici iletisim stirecleri
gelistirilmeli.

Liderlik gelisim egitimleri
eksik.

FAALIYET PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla?

Yonetim i¢i toplant1 ve
raporlama sistemi kurmak.

Liderlik egitimi planlanmasi.

Doniisiim stratejileri yazili degilBirim igin stratejik plan

olusturma

Uygula®

Aylik yonetim toplantilar:
yapilmasi.

Egitimlerin uygulanmasi.

Gelisim alanlar1 belirlenerek
planlama

Tim programlarda sistematik Program bazl i¢ degerlendirme Anket ve izleme siireglerinin

kontrol eksik

Web igerikleri diizenli takibi
i¢in uzman personel eksik

Ogrenciler ve dis paydaslar

plani

Web sorumlulari belirleme

Web ve duyurularla

yeterince bilgilendirilmemekte. goriintirliik artirma
Kurum stratejik plani ile uyumlu hedefler Alt hedefler netlestirilmeli

Hedeflerin olg¢tilebilir sekilde
revizyonu

Personel bazinda 6l¢tim sistemi Performans gostergeleri

yok

EBYS, OBS gibi sistemler aktif kullaniliyor EBYS, OBS sistemi giincel

Kadro talepleri planl yapiliyor

Biitce takibi diizenli yapilmakta

Idari isler belirli bir plana gore
yuritiliyor

Danisma kurullar: diizenli olusturuluyor

Ogrenci anketleri diizenli uygulanmakta

Mezunlarla iletisim kurulmakta

Erasmus koordinatorliigii aktif

durumlara cvp veremiyor

belirleme

EBYS, OBS sisteminin
gelistirilmesi

Gorev tanimlar1 ve oryantasyon Gorev tanimlarinin yazili hale

eksik
Biitgeler ¢cok kisithi

Siiregler yazili olarak tanimli
degil

Kurul kararlarinin izlenmesi
eksik

Geri bildirimler karar
siireclerine yeterince
yansimiyor

getirilmesi
Biitce artirimina gidilmeli

Stire¢ akis semalarinin
olusturulmasi

Kararlarin takvimle izlenmesi

Anket sonuglarinin

toplantilarda degerlendirilmesi

Mezun veritabani tanitimi eksik Mezun veritabani tanitimi

Ogrenci hareketliligi diisiik

YOK ve AB fonlar1 hakkinda bilgi mevcut Proje bagvuru sayisi smurli

yapilacak.

Bilgilendirme toplantilar
yapilmasi

Akademik personele proje
egitimi

yuritilmesi

Bilgilerin diizenli paylagimi

Panolar ve oryantasyon
sunumlari giincellenmesi
Alt birimlere hedef dagilim

Akademik faaliyet tablolar1
olusturma

Egitim verilerek uygulama
baglatma

Yeni baglayanlara oryantasyon

egitimi
Aylik finansal rapor paylasimi

Tablolarin personele
dagitilmasi

Tutanaga dayali planlama
yapilmasi

Raporlarin akademik
kurullarda paylasimi

Mezun e-biilteni hazirlama

Duyurularin siklastirilmasi

Kontrol Etc

Yillik ¢alisma raporu
incelenecek.

Katilim ve memnuniyet
analizleri.

Faaliyet raporlari ile izleme

Anket verilerinin yillik analizi

Yayin takibi ve link denetimi

Dis paydas geri bildirimleriyle
kontrol

Hedef gerceklesme izleme
raporu

Donem sonu analizler

Evrak izleme denetimi
yapilmasi

Personel memnuniyet anketi
yapilmasi

Harcama analizleri yapilmasi

Siireglerin zaman ve kalite
kontrolii

Karar gergeklesme orani
kontrolii

Ogrenci geri bildirimi analizi

Katilim orani ve geri bildirim
takibi
Katilim sayilarinin izlenmesi

Proje yazim atdlyesi diizenleme Bagvuru/basar1 orani takibi

Donemi

Onlem Al4

Geri bildirimlere gore siireg
glincellenmesi.

Eksik alanlara tekrar egitim.

Plan hedeflerini tutturamayan
alanlara miidahale

Tespit edilen eksik alanlara
iyilestirme

Eksik/veri girisi olmayan
sayfalar i¢in uyar1

Farkindalik artirici igerik
gelistirme

Hedef sapmalarina diizeltici
plan

Gelisim i¢in Oneri paketi
olusturma

Otomatik hatirlatma sistemleri

gelistirme

Tespit edilen ihtiyaglara gore
miidahale

Seffaflik artirici dokiiman
paylagimu

Eksik adimlarda iyilestirme
yapilmasi

Uygulanmayan kararlar igin
aciklama raporu

Ogrenci temelli karar sayisinin

artirilmasi

Katilimi diisiik mezunlar igin
Ozel davetler

Motivasyon artiric1 destek
mekanizmalar1

2025

Sorumlu Birim
MYO Midiirlagi
MYO Yonetimi

MYO Miidiirliigii

Kalite Temsilcisi

Web Editorleri

MYO Midiirlagii
MYO Yonetimi

MYO Midirlagi

Sekreterlik
MYO Yonetimi
Sekreterlik
MYO Yonetimi
Program
Bagkanlar1
Kalite Temsilcisi

MYO Sekreterligi

Erasmus
Koordinatori

Basarisiz bagvurulara danismanMYO YoOnetimi

destegi

Is Birligi

Yapilacak

Birimler
Tiim akademik
birimler

Rektorliik / Kalite
Koordinatorliigii

Akademik birimler,
Kalite
Koordinatorliigii

Program
sorumlular1

Tiim akademik
birimler,
Sekreterlik

Kalite Temsilcisi,
Web Ekibi

Kalite
Koordinatorliigii
Insan Kaynaklari,
Program
Sorumlulari

Bilgi Islem, Tiim
Birimler

Personel Daire
Baskanlig:
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig:
Tiim idari personel

Dis Paydas
Temsilcileri
Ogrenci

Temsilcileri

Mezunlar, Ogrenci
Isleri

Rektorliik Dis
Mliskiler

Proje
Koordinasyon Ofisi
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A5.3. Uluslararasilasma  Onceki yillarda birkag hareketlilik Uluslararas: goriiniirlitk eksik  Web ve sosyal medyada Etkinliklerin cift dilli Goriiniirliik istatistikleri analizi Eksik alanlara yonelik Ingilizce Web Ekibi Uluslararas:
Performansi gerceklesti Ingilizce ierik iiretimi duyurulmasi icerik tiretimi Iliskiler Ofisi
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B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireclerinin Yonetimi
B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabuly,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Giiglii Yonler
Programlar ilgili kurullarda
onaylanmaktadir.

Teorik/pratik dengesi korunmustur.

Kazanimlar giincellenmistir.

Ogrenci anketleri degerlendirilmektedir.

Izleme stireci mevcuttur.

Siiregler belirli bir sistematikte
ylriitiilmekte.
Cesitli yontemler kullanilmaktadr.

Vize-final sistematigi oturmustur.

Yonetmelikler dogrultusunda islemler
yapilmakta.

Tiim mezunlara diploma verilmektedir.

Simif ve laboratuvarlar islevsel.

Akademik danismanlik sistemi
mevcuttur.
Derslik ve atolye imkanlar1 iyidir.

Engelli 6grenciler igin erisim mevcuttur.

Ogrenci kuliipleri aktiftir.

Mevzuata uygunluk saglanmaktadir.

Hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.

Gelistirilmeye Acik Yonler

Dis paydas katilimi sinirhi.

Bazi derslerde agirlik kaymasi

vardir.

Bazi derslerde uyum eksikligi

gozlenmektedir.

Bazi derslerde yiik dengesizdir.

Siireg yillik bazda
degerlendirilmemektedir.

Ogrenci merkezli uygulamalar

smirli.
Etkilesimli yontemler sinirli.

Alternatif 6lgme yontemleri
azdir.

Ogrenciler yeterince
bilgilendirilmiyor.

Sertifikali egitim sayis1 yetersiz.

Dijital kaynaklar sinrl.

Gortiisme siklig: diisiik.
Ortak alanlar yeterli.
Rehberlik ve izleme sistemi
eksik.

Katilim diizeyi degiskendir.

Kriter farkindalig diisiik.

Katilim yeterli degil.

B. EGITIiM VE OGRETIM

Planla?

Danisma kurulu katkisi
artirilacak.

Miifredat diizenlemesi
yapilacak.

Uyum matrisi hazirlanacak.

Is yiikii analizleri yapilacak.

[zleme raporu formati
gelistirilecek.

Ogrenci merkezli 5grenme
artirilacak.

Etkilesimli yontem egitimi
verilecek.

Rubrik ve proje tabanh
degerlendirme Onerilecek.

Tanitic1 rehber hazirlanacak.

Sertifika programlar: acilacak.

E-igeriklerin artirilmasi
planlanacak.

Danisman-6grenci goriisme
takvimi olusturulacak.
Ortak kullanim alanlar1
gelistirilecek.

Dezavantajli 6grenci haritasi
¢ikarilacak.

Faaliyet takvimi yayimlanacak.

Bilgilendirme toplantisi
diizenlenecek.

Egitim ihtiyaci analizi
yapilacak.

Uygula®

Kurul kararlar1 miifredatlara
yansitilacak.

AKTS uyumlulugu kontrol
edilecek.

Ogretim elemanlar1
bilgilendirilecek.

Kontrol Etc

Onlem Al4

Yillik degerlendirme yapilacak. Eksik Oneriler tekrar

goriisiilecek.

Donemlik 6gretim plan1 gozden Geri bildirimlerle yeniden

gecirilecek.
Matris denetimi yapilacak.

AKTS giincellemeleri yapilacak. Anketlerle dogrulama

Geri bildirimlerle yillik
glincelleme yapilacak.
Katilimli yontemler tesvik
edilecek.

Derslerde aktif katilim
saglanacak.
Degerlendirme gesitliligi
artirilacak.

Oryantasyon siirecine dahil
edilecek.

s birligiyle yiiriitiilecek.
Ogretim elemanlar1
desteklenecek.

Toplantilar izlenecek.

Kaynak planlamas: yapilacak.

Destek planlar1 hazirlanacak.

Kuliipler desteklenecek.

Aday bagvurulari
yonlendirilecek.

Egitim plani olusturulacak.

yapilacak.

Faaliyet plani kontrol edilecek.

Etkinlik sayis1 izlenecek.

Ogrenci memnuniyet anketi
yapilacak.

Not dagilimi analiz edilecek.

Ogrenci memnuniyeti
izlenecek.

Katilim orani ve etkisi
izlenecek.

Kaynak kullanimi izlenecek.

Katilim raporlanacak.
Kullanim verileri izlenecek.

Takip sistemi kurulacak.

Katilim ve etkinlik raporu
almacak.

Stirecg izleme tablolar1
olusturulacak.

diizenleme yapilacak.

Uygunsuzluklar raporlanacak.

Diizensizlik tespit edilen
dersler revize edilecek.
Gelisim alanlarina yonelik
Oneriler sunulacak.

Diistik katilimh uygulamalar
iyilestirilecek.

Katilim1 diisiik derslerde
miidahale edilecek.

Ogrenci bagarisina gore
ayarlamalar yapilacak.

Bilgilendirme toplantilari
artirilacak.

Talebe gore program cesitliligi

artirilacak.

Eksik dersler i¢in igerik tiretimi

saglanacak.

Diistik iletisimli gruplara 6zel

destek saglanacak.

Gerekli alanlar i¢in iyilestirme

Onerilecek.
Geri bildirim alinarak sistem
gelistirilecek.

Talebe gore faaliyet cesitliligi
artirilacak.

Uyum eksikligi olan birimlerle

goriistilecek.

Katilim oranlar1 analiz edilecek. Gelisim gostermeyen alanlar

hedeflenecek.

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Program BaskanlariDis Paydaslar

Program
Sorumlular:
Kalite Temsilcisi

Program
Sorumlulari
MYO Midiirlagii

MYO YoOnetimi

Kalite Temsilcisi

Ogretim Elemanlar:

Ogrenci
Temsilciligi
Program
Bagkanliklar1
Ogrenci
Temsilcileri

Ogretim ElemanlariKalite Temsilcisi

Program
Sorumlulari

Ogrenci Isleri

MYO Miidiirliigii

MYO YoOnetimi

Danismanlar
Sekreterlik

Ogrenci Isleri

Ogrenci
Temsilciligi

MYO Yonetimi

MYO Yonetimi

Olcme-
Degerlendirme
Birimi
Akademik
Danismanlar

Siirekli Egitim
Merkezi

Kiitiiphane ve Bilgi
Islem

Boliim Bagkanlari
Yapi Isleri
Psikolojik
Danigmanlik Birimi
Spor ve Kiiltiir

Daire Bagkanlig:

Personel Daire
Baskanlhig:

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig:
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine =~ Basarilar duyurulmaktadir. Maddi/manevi édiillendirme  Basari dlgiitleri tanimlanacak. ~ Odiiller belirlenecek. Odiil dagilimu izlenecek. Etkisiz uygulamalar revize MYO Midiirliigii  Rektorliik, Kalite
yonelik tesvik ve eksik. edilecek. Komisyonu
odiillendirme
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C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar1

C.2. Arastirma

Yetkinligi, Is

birlikleri ve
Destekler

C.3. Arastirma
Performansi

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Siireglerinin Yonetimi

C1.2. I¢ ve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma

Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri
C.3.1. Arastirma
Performansimin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

Proje bagvurular1 yapilmakta, danismanlik
destegi mevcut.

TUBITAK ve BAP kaynaklarina erigim
saglaniyor.

Yok

Akademik personel deneyimlidir.

Bazi is birlikleri kurulmustur.

Performans gostergeleri genel olarak tanimli.

Akademik 6zge¢misler giincellenmektedir.

Gelistirilmeye Acik Yonler

Siireglerin planl takibi eksik.

Bagvuru oram diistik.

Yok

Yayin iiretimi smirl1.

Uluslararas: diizeyde sinurh
ortakliklar.

Yayin ve etkinlik izleme
sistematigi eksik.

Performans arttirici etkinlikler
eksik

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla?

Aragtirma stireg akisi semasi
olusturulacak.

Proje bilgilendirme toplantis:
diizenlenecek.

Yok

Yayin ¢alistaylar: ve
danismanlik planlanacak.

Ortak proje ¢agrilarina
yonlendirme yapilacak.

Performans izleme formu
hazirlanacak.

Kriter tabanli degerlendirme
sistemi olusturulacak.

Uygula®

Akademik personele rehber
sunulacak.

Egitim ve ornek dosya
paylasilacak.

Yok

Arastirma teknik egitimleri
verilecek.

Katilim destekleri saglanacak.

Akademik kurula yillik rapor
sunulacak.

Tim Ogretim elemanlarina
bildirilecek.

Kontrol Et¢

Basvuru ve sonug takibi
yapilacak.

Katilim takibi yapilacak.

Yok

Yayin sayisi ve niteligi
izlenecek.

Gelisim raporu hazirlanacak.

Gostergelerle analiz yapilacak.

Sonuglar raporlanacak.

Onlem Al¢

Eksik bagvurular igin
bilgilendirme artirilacak.

Destekleyici atolye ¢alismalar:
planlanacak.

Yok

Yayin hedefleri belirlenerek
izlenecek.

Potansiyel ortaklar ile iletisim
kurulacak.

Diisiik performansli alanlar
desteklenecek.

Sorumlu Birim

MYO Yonetimi

MYO Yonetimi

Yok

Kalite Temsilcisi

MYO Yonetimi

MYO Yonetimi

Geribildirim ile bireysel gelisim MYO Midiirliigii

plan1 olusturulacak.

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Proje Koordinasyon
Ofisi

Di1s Kaynaklar
Birimi

Yok

Kiittiphane,
Danisman
Akademisyenler

Dss liskiler, Proje
Birimleri

Kalite
Koordinatorliigii

Insan Kaynaklari,
Akademik Kurul
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D. TOPLUMSAL KATKI

Is Birligi

Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gelistirmeye Acik Yonler Planla® Uygula® Kontrol Ete Onlem Al¢ Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal Yerel kurumlarla diizenli is birligi yapilmakta. Siireclerin yazili hale getirilmesi Toplumsal katki faaliyet plan1  Tlgili faaliyetler akademik Yillik katk: raporlar: Etkinligi diistik faaliyetler MYO Yonetimi Yerel yonetimler,
Katki Katki Stiireglerinin eksik. hazirlanacak. takvime entegre edilecek. hazirlanacak. yeniden yapilandirilacak. STK'lar
Siireclerinin ~ YOnetimi
Yonetimi ve  D.1.2. Kaynaklar Ogretim elemanlarinin géniillii katkisi yiiksek. Biitcesel destek mekanizmalar1 Kaynak arayisi ve sponsorluk — Faaliyet biitceleri planlanacak. Kullanilan kaynak ve fayda Kaynak planlamasi revize MYO Miidiirliigti  Destek birimleri,
Toplumsal smirli. goriismeleri yapilacak. orani analiz edilecek. edilecek. belediyeler
Katki
Kaynaklar1
D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katki Geri bildirim mekanizmasi kurulmus Performans gostergeleri net Olgiilebilir hedefler Etkinlik 6ncesi ve sonrasi Katilimai sayist ve memnuniyet Etkili olmayan uygulamalarda Kalite Temsilcisi ~ Toplum
Katki Performansinin durumda. tanimlanmamus. olusturulacak. anketler uygulanacak. analiz edilecek. yontem degistirilecek. Temsilcileri,
Performansit  Izlenmesi ve Ogrenci
Degerlendirilmesi Temsilcileri

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayataplanlanmaktadir? Bu
kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ciktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢gmek icin kullanilacak performans gostergeleri agik¢a tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmigtir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢me-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonugclar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmas1 ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal onlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



