Birim HAVRAN MESLEK YUKSEKOKULU

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
Idari Yap

A.1.2. Liderlik

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.3. Birimsel Dontisiim
Kapasitesi

A.1.4.1¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

Giiglii Yonler

- Birim {ist yonetimi tarafindan kalite
yonetim anlayisinin sahiplenilmesi.

- Kalite kiiltiiriinti kurum kiiltiiriine
yayginlastirmak amaciyla kalite ile ilgili
egitim faaliyetlerinin tiim birim insan
kaynag tarafindan takip edilmesi
yonetisim  modeli
organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermesi.

- Birimin ve

- Birimin  geneline
glivencesi

yayillmis, kalite
sistemi ve kiltliriinlin
gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmasi

- Birimin BAUN stratejik amaglarina
uygun olarak hedefler ve hedeflere
yonelik riskler degerlendirme
raporlarinda belirlemesi

- Birimin hedeflerinin gergeklesme
diizeyi faaliyet raporunda
izlenmesi

birim

- I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun
geneline yayilmus, seffaf ve biitlinciil
olarak ytirtitiilmesi.

- Kalite stirecleri, yiiksekokul yonetimi,
akademik personel ve idari personelle

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1

Gelistirilmeye A¢gik Yonler

Birimde kalite kiltiirinin
iyilestirilmesi ve
sirdiiriilebilirligi  ile ilgili
birime ozgil ornek

uygulamalarin ¢cogalmasi

Paydas
artirilmasi

katilimlarinin

Kalite stireglerinin i¢ ve dis

paydaglarla
saglanmasi

paylagiminin

FAALIYET PLANI

Planla?

- Kalite siiregleri kapsaminda

genel  bilgilendirme  ve
degerlendirme  toplantilar:
yapilacaktir.

- Akademik/idari personelin
ve Ogrencilerin memnuniyet
yliksek

olmasi

diizeylerinin ve
surdiirtilebilir
durum

faaliyetleri

amaciyla
degerlendirme
yapilacaktir

genel

-Birim damisma kurullarmin
6 ayda 1 kez yapimasi,
paydas toplantilarinin 3 ayda
1  yapilmasy,
gortiglerin

Ooneri ve

raporlastirilacaktir.

Yapilacak paylasimlar igin
birim internet
kullanilmasi saglanacaktir.

sayfalarmin

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

UygulaP

- Kalite
iyilestirilmesi amaciyla insan
kaynag1 tarafindan stratejik
plan, eylem plani, birim ig
degerlendirme

stireglerinin

raporlarindaki etkinlikler
uygulanacaktir.

- Birimdeki komisyonlar
gerekli gortldiugli takdirde
giincellenecek ilgili
ogrencilerde i¢ paydas olarak
toplantilara katilacaktir.

- MYO Yonetimi tarafindan
yilda en az 2 kez

akademik ve idari personele

ve

tim

yonelik genel durum
degerlendirmesi toplantilar:
yapilacaktir.

- MYO Yonetimi tarafindan
her yariyilda 1  kez
birim/boliim  &grencilerine
yonelik genel durum
degerlendirmesi toplantilar:
yapilacaktir.

- Birim danigsma kurullarmnin,
paydaslarm
goriislerinin raporlastirilmasi
ve izlenmesi saglanacaktir

Onerileri  ve

Birim web sayfasinda bu
amacla bolimler
olusturulacaktir.

Kontrol Ete

- Y1l sonunda olusan eylem
plan1 gergeklestirme raporu,
ABIDR raporlar1 ile kontrol
edilecektir.

- Komisyonlardaki yetki ve
sorumluluk gorev
dagilimlari, komisyon
kararlar ile kontrol
edilecektir.

- Birimde yapilan toplantilara
katilan akademik,
personel memnuiyet diizeyi

idari

stratejik plan gostergeleri ile
kontrol edilecektir.
- Ogrencilerin memnuniyet
diizeyleri anket sonuglar ile
kontrol edilecektir.

- Birim Danisma kurulu ve
paydas toplanti tutanaklar:

raporlar1 ile kontrol
edilecektir.
Acillan  web  sayfalarmin

kontrolii saglanacaktir.

Donemi

Onlem Ald

- Birim eylem plani, birim i¢
degerlendirme raporu her yil

hazirlanarak gerceklesme
durumuna  gore revize
edilecektir.

- Birim akademik, idari
kaynagmn ve o&grencilerin
memnuniyet  diizeylerinin
yliksek tutulmas: ve
sirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.

-Yilda 2 kez birim damisma
kurulunun toplanmasi, yilda
4 kez paydaslarla toplant

yapilmasi ve
stirdiiriilebilirligi devam
edecektir.

Ayhk periyotlarda
paylasimlar kontrol
edilecektir.

2025

Sorumlu Birim

Birim Kalite

Komisyonu

- Birim Kalite
Komisyonu,

- Birim Stratejik
Plan Komisyonu

- Birim Kalite
Komisyonu,

- Birim Stratejik
Plan Komisyonu

- Birim Kalite
Komisyonu,
- Birim web sayfa
sorumlular1

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

- MYO Yonetimi,
- Komisyonlar,

- Kalite
Koordinatorliigii

MYO YoOnetimi

MYO YoOnetimi,
Danisma Kurulu
ve Paydaslar,

- MYO YoOnetimi



A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.3. YOnetim
Sistemleri

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans
YOnetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklari
Yonetimi
A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

birlikte uyum igerisinde takip edilmesi

Havran Meslek Yiiksekokulu 6zelinde
hazirlanan tiim donemsel raporlarin
kamuoyu ile diizenli olarak hesap

verilebilirlik  ve  seffaflik  ilkesi
dogrultusunda  birim web  ana
sayfasinda paylasiliyor olmasi

Havran  Meslek  Yiiksekokulunun

misyon, vizyon ve kalite politikalarmin
BAUN Kkalite politikast ile uyumlu
olmasi.

Meslek  Yiiksekokulunun
Balikesir Universitesiyle uyumlu bir
sekilde belirledigi amag¢ ve hedefleri

Havran

bulunmasi

Performans yonetimi ve uygulamalar:
Balikesir ~ Universitesi ~ Rektorliigii
tarafindan yapilmasi

Balikesir ~ Universitesinin, stratejik
planda yer alan misyon, vizyon, temel
degerler, hedefleri
dogrultusunda paydaslarmin
ihtiyaclarim etkin bir sekilde karsilayan

bilgi ve veri sistemleri kullanmasi

amaclar  ve

-Havran  Meslek  Yiiksekokulunda
yuriitilen is ve islemlere ait is akis
stireclerinin
tanimlarmin
sayfasinda yayinlanmis olmasi

- Universite biinyesinde Siire¢ yonetimi
el kitabinin olmasi ve uygulanmasi

olugturulmasi,  gorev

yapilmasi ve  web

Meslek
web

- Havran
Yiiksekokulunun
sayfasimin  Ingilizce olarak
giincellenmesinin olmamasi
-Birimin  web
mobil
izlenebilirliginin az olmasi

sayfasinin
cihazlardan

Birimin Stratejik Amag ve
Hedeflerinin kamuoyu ile
paylasilmasi

Birim bazinda Performans
yonetimi ve uygulamalar

yapilabilir.

Bilgi yOnetim sistemlerinin
daha etkin kullanilabilmesi
icin akademik ve
personel olmasi

idari

Birim web sayfasi, sosyal
medya araciligi ile
kamuoyunu  bilgilendirme
faaliyetleri devam edecektir.

Havran Meslek Yiiksekokulu
giincel
politikalar1 tiim personel ile
paylasilacaktir.

misyon,  vizyon

Birimin Stratejik Amag ve
Hedeflerinin kamuoyu ile
paylasilmasi igin birim web
sitesinde boliim
hazirlanacaktir.

Birim bazinda Performans

yonetimi ve uygulamalar:
yapilabilmesi igin ust
yonetim  ile  goriismeler
yapilacaktir.

Akademik ve idari
personelin tiniversitede
bulunan  bilgi  yOnetim
sistemlerini daha iyi

kullanabilmesi i¢in hizmet ici
egitimler yapilacaktir.

Stirekli iyilestirme
baglaminda ihtiya¢ halinde
yeni is siireglerinin

tanimlanmasi saglanacaktir

- Paylagilmasinda sakinca
olmayan ve kamuoyunun
yararma olacak raporlar web

sayfasindan paylasilacaktir.

- Birim web sayfasimin
ingilizce izlenebilmesi
saglanacaktir.

Havran Meslek
Yiksekokulunun misyon,

vizyon ve giincel politikalari
hakkinda tiim akademik ve
idari personelin
bilgilendirilmesi yilda en az

1kez yapilacaktir.
Birimin Stratejik Amag ve

Hedeflerinin web sitesinde
yayinlanacaktir..

Birim bazinda Performans

yonetimi ve uygulamalar
yapilabilmesi icin ust
yonetim  ile  goOrlismeler

saglanacaktir.

Verilecek hizmet ici egitimler
icin list yonetimden egiticiler
saglanacaktir.

Gerekli gortildiigti takdirde

komisyonlar
glincellenecektir. -Donemsel
olarak "Akademik
Danismanlik Faaliyetleri
Degerlendirme Anketi"
uygulanacak,

raporlanacaktir.

Birim raporlar1 ve ilgili ist
yazilar

Bilgilendirme yazilari, e-
posta, EBYS(Elektronik Belge
YoOnetim Sistemi) ile kontrol
edilecektir.

Yaymlanan Birimin Stratejik
Amag¢ ve Hedeflerin web
igerikleri kontrol edilecektir.

Yapilan gorlismelerin
raporlandirilmasi
izlenecektir.

Verilen hizmet ici egitimlerin
devam cizelgeleri ve egitim
dokiimanlar1 kontrol
edilecektir.

Komisyon
Tutanaklari/Kararlari

Toplant:

Birim web sayfasinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

Havran Meslek Yiksekokulu

misyon, vizyon, temel
degerleri ile eksikli olmasi
halinde

saglanacaktir.

geribildirimler

Yaymlanan Birimin Stratejik
Amag¢ ve Hedeflerin web

icerikleri birim web
sorumlular: tarafindan
izlenecektir.

Birim bazinda Performans
yonetimi ve uygulamalar

izlenecektir.

Verilen hizmet i¢i egitimlerin
devam cizelgeleri ve egitim
dokiimanlar ile  gerekli
egitimler takip edilecektir.

Toplantilar sonucunda tespit
edilen
iyilestirilmesi saglanacaktir.

zayif yonlerin

-MYO Yonetimi,

-Birim Kalite
Komisyonu, -MYO Yonetimi,
-Birim  Stratejik -BAUN Bilgi
Plan Komisyonu, Islem Daire
-Birim Web Bagkanligi
Sayfasi
sorumlular1
-MYO YoOnetimi,
-Ttim Boltimler, T
Birim Web -MYO Yo6netimi
Sorumlular

-MYO YoOnetimi,
-Ttim Boltimler, T
Birim Web -MYO Yonetimi
Sorumlulari

-MYO Yonetimi,
-Ttim Boliimler, -MYO YoOnetimi,
-Birim Kalite - Komisyonlar,
Komisyonu, - Kalite
-Birim  Stratejik Koordinatorliigii
Plan Komisyonu

-MYO Yonetimi - MYO Yonetimi
_M,YO Y,O,r,letlml' -MYO Yo6netimi,
-Ttim Boliimler, .

.. -Kalite
-Tim e
. Koordinatorliigii

Komisyonlar



A4.1. I¢ ve Dig Paydas
Katilim1

A.4. Paydas
Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun Tligkileri
Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireclerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar1
A5. A.5.3. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma Performansi

-Havran Meslek
akademik ve
paydaslarin, egitim 6gretim, yonetimsel
ve stratejik hedeflerle olusturulan tiim
birim alt komisyonlarinda yer almasi ve

Yiiksekokulu

idari  personeli ile

diizenli araliklarla toplantilar
gerceklestirilmesi

Egitim  ve  kalite stireglerinin
iyilestirilmesi agisindan paydas

goriislerinin yer aldig1 anketlerin belirli
araliklarla
degerlendirmelerin
konmasi tizere raporlastirilmasi

yapilmasi ve
uygulamaya

-Mezun  durumundaki  &grencilerin
mezun bilgi sistemine kayitlanmasi igin
sistemin var olmasi

-Mezunlarm  danisma kurullarinda

karar alma stirecglerinde rol almasi

Ogrencilerin uluslararasi hareketlilige
katilim1 tesvik ediliyor olmasi

Ogrencilerin uluslararasi hareketlilige
katilimi tegvik ediliyor olmasi

Paydas goriislerinin
kararlara etkisinin
izlenmemesi

Ogrenci katilimlarmin

sonuglarmin izlenmemesi

-Mezun 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katk: saglayacak
etkinliklere katilimin istenilen
diizeyde olmamasi

- Mezunlarin mezun bilgi

sistemine kayit olmak
istememeleri

Birimde uluslararasi
hareketlilik kapsaminda

ogrencilerin yer almamasi ve
uluslararasi ikili anlagmalarin
bulunmamasi

Birimde uluslararasi
ogrencilerin hareketliligi
tesvik edecek duyurularin

istenilen diizeyde olmamasi,

-Bolimler ve birim danisma
kurullarina ig/dis paydaslar
katilacaktir.

-Boliim veya birim temsilcisi

ogrenciler, boliim
kurullarina, yonetim
kurullarina, komisyonlara
katilacaktir

-Ogrencilerin bagvuracaklar
geri bildirim mekanizmalar1
islevsel olacaktir.
geri
MYQO yonetiminde giindem
edilecektir.

-Ogrenci bildirimleri

-Mezun ogrencilerin mezun

takip  sistemlerine  kayit
sistematik ve kapsamli bir
sekilde  yapilmasi  takip
edilecektir.

-Mezun 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglamak
amaciyla davet gonderilecek
Boliimlerimiz  yurtdisindaki
ilgili boliimlerle Mevlana ve
Erasmus hareketlilik
programlari kapsaminda
anlasma saglayacaktir.

-Mevlana ve Erasmus
hareketlilik ~ programlariyla
ilgili bilgilendirmeler
yapilacak, web, sosyal medya
hesaplarinda bu hareketlilik
tesvik edilecektir.
-Oryantasyon egitimlerinde
bu hareketlilikten
bahsedilecektir.

-Memnuniyet diizeyleri

anket sonuglar1 ile takip
edilecek, eksiklikler
giderilecektir.

-Y1l boyunca i¢ ve dis paydas
toplantilarda aktif rol almasi
saglanacaktir.

-Toplant1 Giindem ve
Kararlars, politika
belgeleri ile iliskilendirildigi
gibi
Kararlar ile iliskilendirilerek
karar alinacaktir

ust

Danisma Kurulu

-Temsilci ogrencilerin
toplantilara (Boliim, Yonetim
Kurulu-Komisyon
Toplantilari) katilimlar:
devam edecek ve kararlarda
yetkisine sahip

olacaklardir (Y1l boyunca)

imza

-Mezun Ogrencilerin  bilgi
eksiklikler
her yil

sistemlerindeki
giderilecektir ve
bilgiler giincellenecektir.
-Mezun Ogrencilerin egitim,
etkinlik hakkinda
bilgilendirmeler yapilacaktir

Birim Mevlana ve Erasmus

hareketliligi kapsaminda
yurtdisi anlasmasi
yapilacaktir.

Birim Farabi, Mevlana ve
Erasmus hareketliligi
akademik  personele  ve

Ogrencilere tanitilacaktir

-Paydaslarina katilimina dair
tutanak, raporlar, duyurular

Toplanti  tutanaklar1  ve

anketlerle kontrol edilecektir.

-Mezun ogrenci bilgi
sistemine  gore  kontrol
edilecektir.

-  Mezunlarin etkinliklere
katilim

-Toplant1 tutanag,
-Haber metni ile
edilecektir.

kontrol

-Toplant1 tutanag,
-Haber
edilecektir.

metni ile kontrol

-llgili  anketler, raporlar
sonucunda gerekli Onlemler
alinacaktir

-Geri dontigler takip edilecek

ve  talepler  giderilmeye
caligilacaktir.

-Ogrenci temsilcilerinin
toplantilarda  s6z  hakk:

olmaya devam edecektir.

-Mezun bilgi sistemine gore

eksiklikler giderilmesi igin
¢alisma yapilacaktir.
-Mezunlara egitim,
etkinlikler hakkinda
bilgilendirmeler devam
edecektir.

Geri dontisler takip edilecek
ve talepler  giderilmeye
calisilacaktir.

Geri dontigler takip edilecek
ve  talepler  giderilmeye
calisilacaktir.

-MYO YoOnetimi,
-Ttm Boliimler,
-Tim
Komisyonlar,
-Danisma
Kuruluy,

-Ic Paydas

- MYO Yonetimi,
-Ttm Boliimler,
-Tim
Komisyonlar,
-Danisma
Kurulu,

-Ic Paydas

-MYO Yonetimi,
-Ttim Boliimler

- Kariyer
Planlama

Erasmus, Farabi,
Mevlana
Koordinatoru

Erasmus,
Farabi,
Mevlana
Koordinatorii

-MYO YoOnetimi,
-Kalite
Koordinatorliigii

-MYO YoOnetimi,
-Kalite
Koordinatorliugii

-MYO Yonetimi
- Kariyer Merkezi
- Ogrenci Isleri
Daire Baskanhig:

Uluslararast
Iliskiler
Koordinatorligii

Uluslararast
Iliskiler
Koordinatorliigii



B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi1
ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarmin
Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

Giiclii Yonler

-Birimimizin i¢ ve dis paydas goriisii
alarak programlarini tasarlamasi,

- Birimimizde yer alan her programin
donemsel agilan derslerine ait ders
dosyalarmin birim ana web sayfas1 ve
program sayfalarinda
duyurulmasi

- Birimimizde yer alan her programin
donemsel

web

acgilan derslerine
dagilimlarinin  béliim  kurullar1 ile

yapiliyor olmasi

-Paydas gortiglerinin katilimu
saglanarak bolim kurul Kkararlar
alinmasi

-Meslek Yiksekokulumuz
bilinyesindeki tim Ogretim
programlarinda yer alan derslerin
zorunlu ve se¢meli ders olarak

ayrilmasi ile Ogrencilere istedikleri
alanda yetkinliklerini artirma firsati
sunmasl,

-Ogrencilerin  ders programlarinin
ders disi etkinliklere
ayirabilecegi sekilde diizenlenmesi

Zaman

-Ders kazanimlarinin program

¢iktilariyla uyumunun izlenmesi

-Ogrenci is yiikleri ve AKTS

bilgilerini agik¢a ifade eden ders
planlar1 ve ders izlenceleri egitim
katalogu, E-Ders sistemi ve web

sayfalarindan kamuoyu ile sistematik
olarak paylasiimaktadir.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

B. EGITIM VE OGRETIM

Planla?

-MYO biinyesinde yer alan
tim programlarin tasarimi,
degerlendirilmesi ve
glincellenmesi ¢alismalarina
devam edilecek olup ders
bilgi paketlerinin %100 dolu
olmasi saglanacaktir.

-Bolum i¢i ve bolim dist

secmeli  ders  sayilarinn
ogrencilerin gelisimlerine
uygun sayida  olmasmin

stirdiiriilmesi saglanacaktir

-Ders kazanmimlari ile
program

elemanlari

giktilar1  Ogretim
tarafindan ders
degerlendirme  anketlerine

gore kontrol edilecektir.

-Ogretim elemanlar1
tarafindan giiz ve bahar
donemlerinde verilecek
derslerin geregine, igerigine,
islenisine, Ol¢tim ve
degerlendirilmesine  iliskin
bilgiler Onceden
olusturulacak  ve  dersin
siirekli iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Uygula®

-Boliim bagkanlar tarafindan
programlarin amagclar1  ve
kazanimlarmin giincelliginin
takip edilmesi tizere bolim
kurullar ile toplanti

diizenlenecektir.

-Bolim Baskanliklar:
tarafindan her yariyil oncesi
ders gorevlendirmeleri ve
ders programlarinin
hazirlanacak ve

sunulacaktir.

yoOnetime

Paketi
ylizdesinin

-Ders Bilgi

tamamlanma
%100 olmas: saglanacaktir

-Ders degerlendirme anket
sonuglar1 ve mezun goriisleri

dikkate almarak
giincellemelerin ~ yapilmasi
admma  birimlere = donem
sonlarmnda resmi yazi
gonderilecek, bilgilendirme
yapilacak ve yapilan
calismalar  i¢in  kanitlar
istenilecektir.

Kontrol Ete

-Ders Dosyalari-Havran
Meslek Yiiksekokulu Ders

Bilgi  Paketleri ~ Doluluk
Oranlar

-Bolim Kurul
Kararlari/Gorevlendirme {ist
yazisi

-Ders bilgi paketinde
program diizeyinde acilan
derslerin  kazanimlar1  ve
program ¢iktilar1 ile uyum
diizeyleri 0gretim elemanlar:
ve  bolim  bagkanliklar
tarafindan kontrol edilecektir.

-Bolim kurul kararlar

-Boliimlerin  hazirladiklar:
ders degerlendirme raporu

Onlem Al¢

-Program tasarimlari ile ilgili
glincellemeler diizenli olarak
devam edecektir.

-Ders dagilim dengesi her

donem siirdiirtilebilirligi
saglanacaktir.

-Boliimlerden ve
ogrencilerden geri doniis
saglanacaktir.

gili siiregler donem
baslarinda egitim
katalogundan kontrol

edilecek ve giincel olmasi
saglanacaktir.

-Ders degerlendirme anket
sonuglarina gore geri doniis
saglanacaktir.

Sorumlu Birim

MYO  YoOnetimi,

Boliim kurullar:

-MYO YoOnetimi,
-Bolim
baskanliklar

-Ogretim
Elemanlar,
-Bolim
Bagkanlari,
-MYO Yonetimi

-Ogretim
Elemanlars,
-Boliim
Bagkanlari,
-MYO Yonetimi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

-Ogrenci  Daire
Baskanligy, -

Danisma kurulu

-MYO Yonetimi,
- Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:

-MYO Yonetimi,
- Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:

-MYO YoOnetimi,
- Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:



B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

B.2.

Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci

Merkezli

Ogrenme,

Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

-Birim 6zelinde program tasarimi ve

glincellenmesinde tim paydas
goriislerinin alinmasi

-Bologna Bilgi Paketinin paydas
goriisii almarak

giincellenmesi

diizenli

-Egitim  ve  kalite  siireglerinin
iyilestirilmesi ~ acisindan  paydas
goriiglerinin  yer anketlerin

belirli
degerlendirmelerin

aldig:
araliklarla  yapilmast  ve
uygulamaya
konmasz {izere raporlastiriimasi
- Cift Anadal programlar: gibi kurum
icinde 6grenci hareketliligini saglayan
Meslek
timiine

uygulamalarin
Yiiksekokulunun
yayginlastirilmis olmasi

- Birimimizde yer alan her programin
donemsel agilan derslerine ait ders
dosyalarmin birim ana web sayfas1 ve

program web sayfalarinda
duyurulmasi
- Orglin  egitim siiregleri  tiim

ogrencileri kapsayan girisimci ve proje

temelli ogrenme yaklasimlarla

zenginlestirilmektedir.

-Havran Meslek Yiiksekokuluna yeni

baslayan ogrencilerimize tim
boliimler tarafindan  oryantasyon
egitimleri yapilmasi,

-Etkin egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi  adina
gesitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme yontemlerinin

uygulanmasi ve siirdiiriilebilir olmasi,

-Akran ve 0z
degerlendirilmelerin istenilen
diizeyde olmamasi,

-Cift Anadal
yeni baslamis olmasi

Programinin

-Ogretim elemanlariin
katilabilecekleri yeni 0gretim
yontem ve tekniklere iligkin
egitim  programlarmmn ve
mevcut yapilan egitimlere
katilimin istenilen diizeyde
olmamasi,

-Etkilesimli ve dijital
yontemlerin kullanimi smirl

-Modern Olgme ve
degerlendirme teknikleri
hakkinda bilgi edinmesi ve
uygulamasinin istenilen

diizeyde olmamas,

-Birimde yer alan bdliim
programlarinin tasarlanmasi
gibi
konulara iliskin c¢alismalarda
yonetisim anlayist (paydas

ve glincellenmesi

katilimli  anlayis) devam
ettirilecektir.

-Etkin Akademik
danismanlik faaliyeti
ylriitiilecektir

-Ogrenci memnuniyet anketi
sonugclarmin bolumler
tarafindan raporlanip MYO
YoOnetimine sunulmaya

devam edilecektir

~Universitenin, birimin ve
boliimlerin tanitilmasi, egitim
ve  Ogretim  siireglerinin
bilgilendirilmesi amaciyla
yeni gelen ogrencilere
oryantasyon egitimi
verilecektir.

-Ogretim elemanlar1
tarafindan giiz ve bahar
donemlerinde verilecek

derslerin geregine, igerigine,

islenisine, Ol¢tim ve
degerlendirilmesine iligkin
bilgiler onceden
olusturulacak  ve  dersin
stirekli iyilestirilmesi
saglanacaktir.

-Ogretim elemanlarini
egiticilerin  egitimi  katilim

tesvik edilecektir.

-Ogrenci merkezli 6lcme ve
degerlendirme uygulamalar:

birim genelinde
yaygmlastirilacak ve
izlenecektir.

-Ders plan degisiklikleri

giincellemelerinde
Bolim Danigsma Kurullar ile
bir araya gelinerek goriis ve
Oneriler alinacaktir. (Bolim
baskanliklarin1 veya Boliim

Kurulunun uygun gormesi

veya

halinde/Ders plan
degisikliginin talep edilmesi
halinde)

-Akademik danismanlik
faaliyeti CAP konusu
hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.

-Bolim Bagkanliklarindan
memnuniyet anket
sonuglarinin  degerlendirme
raporlarinin toplanmasi
tizere yazi gonderilecektir.
(Subat ve Temmuz aylan
icerisinde)

-Her akademik yil
baslangicinda bolim
oryantasyon egitimleri
gerceklestirilecektir
-Ogretim elemanlar1
tarafindan ders dosyalarn
hazirlanacaktir.

-Egitimlere katihm
gosterilecektir.

-Coklu 6lgme yoOntemleri ile
ilgili ~ egitimlere  katihm
saglanacaktir.

-Bolim  Danisma

Kurulu

Toplantis1 Yapilmasina Miskin

Davet Ust Yazisi
-Bolim  Danisma
Toplantis1 Kararlar:

Kurulu

-Danigsmanlik katilim formu

-Ders

degerlendirme

anketleri -Oryantasyon Afisi

-Birim  web  sayfasinda
paylagilmasi  ile  kontrol
edilecektir.

-Katilim belgesi

-Ders smav dosyalar1

-Programlarin degisiklik
paydaglarin  geri
doniiglerine  gore  Onlem
almacaktir.

talepleri

-Ders degerlendirme anket
sonuglarina gore geri doniis
saglanacaktir.

-Ders  dosyalar1  diizenli
olarak akademik donem
baglarinda paylasilacaktir.

-Coklu 6l¢me yontemlerinin
uygulanmas: geri doniiglere
gore kontrol edilecektir.

-Ogretim
Elemanlars,
-Bolum
Basgkanlari,
-MYO Yonetimi

-Ogretim
Elemanlari,
-Boliim
Baskanlari,
-MYO Yonetimi

-Ogretim
Elemanlars,
-Bolim
Bagkanlari,
-MYO Yonetimi

-Ogretim
Elemanlari,
-Boliim
Bagkanlari,
-MYO YoOnetimi

-MYO Yonetimi,
- Ogrenci Igleri
Daire Bagkanlig:

-MYO Yonetimi,
- Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:

-MYO YoOnetimi,
- Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhig:

-MYO Yonetimi,
- Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:



B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve

Akademik B.3.2. Akademik Destek
Destek Hizmetleri
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

insan
egitim
stratejik
hedeflerle olusturulan tiim birim alt

yer
araliklarla

-Birim akademik ve idari
kaynag1 ile paydaslarm,

Ogretim, yOnetimsel ve

almas1  ve
toplantilar

komisyonlarinda
diizenli
gerceklestirilmesi,

-Onceki ogrenimin
noktasinda; ogrenci daha 6nce baska
bir  yiliksekogretim
basarmis oldugu (Yatay Gegis, Baska
bir  yiiksekogretim  kurumundan
mezun olan) dersler ic¢in ilk
kaydoldugu yariyilin basinda
muafiyet talebinde bulunabilmesi

taninmasi

kurumunda

Egitimini  basariyla
ogrencilerin diploma ve eklerinin

verilmesi.

tamamlayan

-Universitemiz tarafindan diizenlenen
egiticilerin calismalarma
birimimizde yer alan akademik insan
kaynag1 tarafindan yiiksek katilim
gosterilmesi ve stirdiiriilebilir olmasi

egitimi

-Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan
tiim programlarin staj uygulamasina
dahil olmasi ve siirecin verimlikle
ylriitiilmesi

-Bolim disi secmeli dersler
uygulamasi ve Cift Anadal
programlari gibi kurum iginde 6grenci
hareketliligini saglayan uygulamalarmn
Meslek  Yiiksekokulunun

yayginlastirilmis olmasi

timiine

-Birim st yOnetimi tarafindan kalite
yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve
ilgili farkindaligin tabana yayilmig
olmasi

-Birim yOnetimi tarafindan Kkalite
yonetim anlayisinin i¢sellestirilmesi ve
birim personellerine aktarilmasinda

-Onceki ogrenmelerin

tanimlanmasi dair
yonergelerin  uygulanmaya
ge¢ baslanmasi

-Isyeri uygulama egitiminde
isveren ve ogrenci
memnuniyetinin
gelistirilmesi

-Kendi istegi ile kayit sildiren
ogrenci sayismin artis
gostermesi, - Yatay gecisle
giden oOgrencilerin mevcut
olmasi

-Danigsmanlarin onceki
Ogrenmenin tanimlanmasina
yonelik yonergeyi 6grencilere
bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

Akademik Danigsmanlara ve
mezuniyet komisyonuna
gerekli bilgilendirmelerin
ihtiyag halinde yapilmasi.

-Isyeri uygulama
sorumlulari, isyeri uygulama
egitimi siirecinde isyerinde
ogrencileri  takip  etmesi,
isverenle  iletisim  haline
gecmesi saglanacaktir.

egitimi

-Isveren ve ogrenci
memnuniyet anketleri
memnuniyet olgmek

agisindan revize edilecektir.

-Akademik danigsmanlik
faaliyetleri ytirtitiilecektir.

-Egitim Ogretim siireglerinin
yonetilmesi amaciyla
boliimlerin ihtiya¢ duydugu
ara¢ gere¢ vb. donamimlar
yillik olarak takip edilecek
olup talepler toplanacaktir.

-Gerekli oldugunda onceki

ogrenmeye  dair  yOnerge

uygulanacaktir.

Akademik Danigsmanlarin ve
mezuniyet
ilgili boliim bagkanlar1 ile
koordineli c¢alismasi tesvik
edilmesi.

-ig.yeri Uygulama Egitimi

komisyonunun

Komisyonu tarafindan boliim
isyeri  uygulama
sorumlularinca "Staj Ogrenci
Anketi" Staj Isveren Anketi"
doldurulmas: saglanacaktur.
(Donem sonlarinda)

egitimi

- Staj Komisyonu tarafindan
boliimlerden alinan raporlar
bir araya getirilerek "MYO
Staj Raporu”
MYO Yonetimine yaz ile
iletilecektir

hazirlanarak

-Akademik danismanlar
tarafindan "Akademik
Danigsmanlik Faaliyetleri Is
Plan1" giiz/bahar doénemleri
boyunca uygulanacaktir.

-Thtiyac/talebin
MYO
yazigmalar yapilacaktir.
-Universite Yap: Isleri Daire
Bagkanhigr ile  koordineli
gerekli calismalar
gerceklestirilecektir.

giderilmesi

luzere YoOnetime

-Faaliyetlere iliskin toplanti
tutanaklar1 ve kanitlar ile

kontrol saglanacaktir

Mgili bolim
tarafindan gerekli gordiikee

denetimlerin yapilmasi

baskan1

-Talepler ve

degerlendirmelere iliskin
yazigmalar ile kontrol
edilecektir.

-Ogretim Eleman1 Haftalik
Ders Programi Formu
-Akademik Danismanlik
Faaliyetleri Katilim Formlari -
Oryantasyon Afisi
-Cift Anadal
Programlar:

Ders

-Boliim Biitge Taleplerinin
Bildirilmesi Uzerine Havran
Meslek  Yiiksekokulu  Ust
Yazisi

- Boliim Biitce Talep Yazilar

- Birim Biitge Talep Yazilar1

-Stirecte yasanan
aksakliklara yonelik gerekli
bilgilendirmeler sekreterlik

tarafindan yapilacaktir.

Mezuniyet  komisyonunun
faaliyetlerinin kontrol
edilmesi.

-Anketlerin  her  donem
uygulanmasi ve
raporlanmasi devam
edecektir.

-Danismanlik anketleri ile
geri bildirimler takip
edilecektir.

-Stirecte yasanan
aksakliklara yonelik gerekli
bilgilendirmeler  sekreterlik
tarafindan yapilacaktir.

-Akademik
Danismanlari,
-Bolum
Bagkanlari,
-MYO YoOnetimi

-Akademik
Danigmanlari,
-Bolim
Baskanlari,
-MYO Yonetimi

-Staj Komisyonu
-Ogretim
Elemanlar,
-Boliim Bagkanlari

-Akademik
Danigsmanlari,
-Bolim  Ogretim
Elemanlari,

-MYO Yonetimi

-MYO Yonetimi

-MYO Yo0netimi,
- Ogrenci Igleri
Daire Bagkanlig:

-MYO Yonetimi,
- Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:

-Idari
Isler
Bagkanligy,
-Strateji

ve Mali
Daire

Gelistirme Daire
Baskanlhig:

-MYO Yonetimi,
- Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:

ve Mali
Daire

-Idari
Isler
Bagkanlig,
-Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig:

- Yapi Isleri Daire



B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,

Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri

ve gelisimi

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine

yonelik tesvik ve
odiillendirme

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma

C.1. Arastirma
¥ Stireclerinin Yonetimi

Siireclerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklar1

Birimimizde

oncu olmasi

- Birimimiz ~ engelli ~ 68rencilerinin
egitim faaliyetleri ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere erisilebilirliginin uygun

olmasi

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
konusunda 6grencilerin  isteklerini
dinlemekte ve yapilabilecek faaliyetler
icin

gerekli planlamalar

gerceklestirmektedir

-Birimimizde atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri konusu seffaf
verilebilir sekilde

ve hesap

yuriitiilmektedir

-Akademik personellerin egiticilerin
egitimine katilimin ytiksek olmasi,
-Egiticilerin egitimi stratejik planda
izlenmesi

-Projelerde basar1 gosteren 6grencilere
ve akademik danigsmanlara tesvik ve
odiillendirme kapsaminda bagar1 ve
tesekkiir belgelerinin verilmesi

Giiglii Yonler

akademik  personel  ve

ogrencilerin bilimsel faaliyetleri yakindan
takip etmesi amaciyla sempozyum, webinar,

panel

gibi bilimsel organizasyonlar ve

egitimlere katilimin tesvik edilmesi

Gelistirilmeye Acik Yonler

-Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde akademik
arastirmalar  igin  ihtiyag

duyulan bilgisayar ve diger
donanimlarin  smirh
nedeniyle arastirma ve proje

olmasi

-Birimde bulunan
dezavantajli ogrencilere
yonelik bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirilecek
ve diger ogrencilerin
farkindaligini artirmaya

yonelik bilgilendirme/egitim
faaliyetleri diizenlenecektir.

-Birimin boliimlerinde aktif
veya mezun olan 6grencilerin
Mesleki Soylesiler ile Kariyer
planlamalarina yon vermek
desteklemek
etkinliklerin yapilmasi tizere
"Yillik  Etkinlik  Planinin"
uygulanmasi
saglanacaktir.

ve amaciyla

izlenmesi

ve

-Boliimlerin kadro talepleri

yonetim kurulunda
gortiisiilecektir.

-Universitenin egiticilerin
egitimi kapsaminda

ylriittiigli faaliyetlere katilim
akademik insan kaynaginca
devam edilecektir.

-Birim genelinde 6grencilerin
ve akademik  personelin
arastirma gelistirme
faaliyetleri tesvik edilecek ve
proje
genelinde yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

ve

kiltirintin ~ birim

-Dezavantajli  6grencilerin
egitim Ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine  yonelik

talepleri engelli birim
danismanlari tarafindan
alinacaktir.

- Dezavantaji ~ gruplarin
farkindaligina yonelik

etkinlik diizenlenecektir.

-Etkinlikler i¢in afis, duyuru
vb.
hazirliklar: yapilacaktir.

tanitict  faaliyetlerin

-Yonetim Kurulunda alinan
kararlar Boliimlerin  kadro
ihtiyaglarim Universite
Personel Daire Baskanligina

Tletecektir.

akademik insan
egiticilerin
egitimi faaliyetlerine katilimi

- Birim
kaynagmm

tesvik edilecektir

-Yilsonunda tiim Ogrenci ve
akademik personelin katilimi
ile  konferans salonunda
ogrencilere akademik
insan kaynagima diizenlenen
belgeler takdim edilecektir.

ve

C. ARASTIRMA GELiSTIiRME

Planla2

-Birim genelinde akademik
ogrencilerin
aragtirma ve proje

personelin  ve
yazma
kiltiirtintin

yayginlastirilmasini saglamak
amaciyla calismalar

UygulaP
MYO Yonetimi tarafindan
aragtirma = yapma,  proje

yazma, yayinlar vb. konular
hakkinda talepler toplanacak.
Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan

etkinlikler is  takvimine

-Toplant1 Tutanaklar1
-Oryantasyon Afisi

-Toplant1 Tutanaklar:
-Oryantasyon Afisi - Stratejik
Plan Gostergesi

-Yonetim Kurulu kararlari, -
Bolim kurulu kararlar:

-Egitime Katilim Belgeleri

-Projeler ile
takdim etkinligi

ilgili ~ belge

Kontrol Ete

Etkinliklerinin uygulanmasi
tist yaz1 ve etkinlik haberleri
ile kontrol edilecektir.

-Her
gerceklesmesi saglanacaktir

-Egitim
faaliyetlere yonelik tesvikler
devam edecektir.

-Her duzenli olarak

yil

gerceklesmesi saglanacaktir.

-Her duzenli olarak

yil

gerceklesmesi saglanacaktir

-Her duzenli olarak

yil

gerceklesmesi saglanacaktir

duzenli olarak

yil

ve akademik

Onlem Al¢

Belirlenen eksikliklerin veya
aksakliklarin ilgili kurullarla
gortisiilerek diizeltilmesi
ve/veya aksakliklarin
giderilmesinin yapilmasi

-MYO YoOnetimi, --
MYO Engelli
Birim
Koordinatorliigii,

-MYO YoOnetimi

-MYO Yonetimi,
-Bolim
Bagkanliklar1

-Tim  akademik

Personel

-MYO Yonetimi,
-Bolim
Bagkanliklar1

Sorumlu Birim

-MYO YoOnetimi,
-Bolim
Bagkanliklar1

Baskanlig1

-Engelli  Birim

Koordinatorliigii

-Saglik Kiiltiir ve
Spor
Baskanlig:

Daire

-Personel Isleri

Daire Bagkanlig:

-Kalite
Koordinatorliigii,
- UZEM

-Personel Isleri
Daire Bagkanhig:

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

-BAP
Koordinatorliigii,
-Proje Destek
Girisimcilik
Inovasyon
Koordinatorliigii

ve



C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

C.3. Aragtirma
Performansi

D.1. Toplumsal
Katki
Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1

C1.2. ¢ ve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri
C.3.1. Arastirma
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi

Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal
Katki Stireglerinin
Yonetimi

akademik

performanslarinin

Birimimizdeki personelin
arastirma-gelistirme
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla,
Akademik Tegvik YoOnetmeligi, Akademik

Personel Odiil Yénergesi kullanilmaktadur.

Giiclii Yonler
-Topluma  katki  amaglhh  diizenlenen
etkinliklerde is birliklerinin giiclii olmas1
- Bolim Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ile dogrudan iligkili olan ve topluma
yonelik egitimler gergeklestiriyor olmasi,
toplum cesitli
komisyonlarda gorevler alarak toplumsal

yararina yonelik
katk: saglama ¢abalar1 gosteriyor olmasi.

Toplumsal Katki Politika
Belgesinin bulunmasi ve Toplumsal Katk: ve

-Kurumumuz

basvurularinda cekimser
davranilmasi
-Birimimizde ortak  proje
kiiltiirtin gelistirilmesine
yonelik mentorluk

faaliyetinin artirilmasi ihtiyact

Gelistirmeye Acik Yonler

-Topluma  katki  amach
diizenlenen etkinliklerde is
birliklerinin
sirdiirtilebilirliginin
saglanmasi,

- Boliim 6grencilerine yonelik
olarak toplumsal sorunlara
karst bilin¢lendirme
videolari, sempozyum
egitim gibi toplumsal katki

ve

yapilacaktir.

Birimimizde
akademik
arastirma-gelistirme
performanslarimi takdir etme-
odiillendirme amaciyla odiil
verilmesi planlanmaktadir.

gorevli
personelin

eklenecek ve yil igerisinde

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla?

-Toplumsal katki ve cevre
iliskin
artirilmasin

duyarliligina
farkindaligin
saglamak amaciyla ¢aligmalar
ve igbirligi ytiriitiilecektir.

- Boliim ile toplumun iletisim
ve is birliginin artirilmasina
yonelik  damisma  kurulu
iyeleri ile etkinlik
planlamasinin yapilmasi.

uygulanacaktir..

Basar1 gosteren akademik
personel  ve  danismaru
oldugu ogrencilere
yliksekokul yoOnetimi
tarafindan basar1 belgeleri
verilecektir.

UygulaP
-Birim Toplumsal ve
Kiiltiirel Faaliyetler

Komisyonu tarafindan "Yillik
Is Takvimi" hazirlanacaktir.

-. Tlgedeki diger kamu kurum
kuruluslari, yerel
yonetimler ve STK'lar ve 6zel
kesimde yer isletme
temsilcileriyle toplant:
yapilarak planlanan ortak

ve

alan

Resmi Yazigsmalar / Toplanti
Tutanaklar1 / Yillik Is Takvimi
ile kontrol edilecektir.

Kontrol Etc

Yillik Is Takvimi' ile resmi

tutanaklar ile kontrol
edilecektir

Bolim tarafindan yapilan
toplumsal katki faaliyetleri

kontrol edilmistir / edilecektir.
-Toplumsal Katki Alt Biriminin
yaptigt eylem plam
Kalite
Koordinatorliigii/Komisyonuna

Birim

Her yil sonunda etkinlik
uygulanacaktir.
Onlem Al¢

-Belirlenen eksikliklerin veya
aksakliklarin ilgili kurullarla
goriisiilerek diizeltilmesi
ve/veya aksakliklarin
giderilmesinin yapilmasi

-. Boliimiimiiziin toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin
hedeflerine ulasamamasi
durumunda eylem planlar:
olusturulacaktir.

MYO YoOnetimi,
Bolim
Bagkanliklari,
Kalite
Komisyonu

Sorumlu Birim

-MYO YOnetimi,
-Bolim
Bagkanliklar1

BAP
koordinatorliigii,
BAUN Arastirma
Birimleri

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

-MYO YOnetimi,
-Saglhk Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig:

-Yerel YOnetimler



Stratejisinin belirlenmis olmasi.

- Birimimizin Havran ve cevre ilgelerindeki
kurum ve kuruluslarla etkin bir iletisime
sahip olmast.
-Birimimiz Kalite Koordinatorliigii
blinyesinde toplumsal katki alt biriminin
olusturulmus olmasi.

-Program ogrencilerinin STK'lar ile ortaklasa
yapilan Gontilliiliik ¢alismalar: ve Toplumsal
Yarara  yonelik  faaliyetlere  katilim
gostermeleri, topluma yonelik iletisim ve
organizasyon becerilerinin giiclii olmasi,

- Orencilerin sosyal sorumluluk projelerine
goniillii olarak katilim gostermeleri, toplum
yararia yapilan projelerde yer almalari.
-Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin
yliksek olmasi.
glclii iletisim agmin bulunmasi.
-Ogretim  elemanlarinin
toplumsal  katki

destek olmalari.

Yerel halk ve Ogrencilerle
ve  yOnetimin
projelerine/faaliyetlerine

- Bolim o6grencilerimiz tarafindan ¢evre
sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin yapiliyor olmasi.

- Boliim 6gretim elemanlar yerel ve kiiltiirel
etkinliklerde aktif rol oynamalari.
-Boliimdeki
surdiiriilebilirligi

bilincinin  gelistirilmesine yd&nelik

toplumsal katkinin

agisindan mezun
komisyonun var olmasi.

-Boliimiimiiz tarafindan toplumsal katk:
siireglerinin "Birim Stratejik Planina" uygun
bir sekilde yonetiliyor olmasi. Bu baglamda,
boliimiimiiz ~ Ogretim  elemanlar1  ile
dogrudan iligkili olarak topluma yonelik
gerceklestirilmekte,
yararina yonelik cgesitli komisyonlarda
gorevler alarak toplumsal katki saglama

cabalar1 gosteriliyor olmasi.

egitimler toplum

-Ogrencilerin ~ ve 6gretim elemanlarmin
toplum ihtiyacglarim1  belirleyerek sosyal
sorumluluk proje faaliyetlerinde
bulunmalary, .

- Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve
degerlendirmelerinin yapiliyor olmasi.

-. Yapilan faaliyetlerin 6grencileri kapsamasi,
- Faaliyetlerin goriintinliiliigliniin artirilmasi
icin sosyal medya ve dijital araglarin yeterli

uygulamalarinin yapilmasi,

-. Boliimde yapilan toplumsal
katki
ozendirecek

uygulamalarini
ve  faaliyet

yapacak  bir

komisyon kurulmas: ihtiyac

bulunmaktadir.

-. Toplumsal katki

faaliyetlerinin gesitliliginin az

planlamasi

olmasi.

-. Tamitim ve duyurularin
daha etkin olarak yapilmasi
gerekliligi,

- Toplumsal katki
projelerinde dis paydaslarla
daha
ihtiyacinin olmasi,

-. Topluma yonelik yapilan

fazla is  birligi

faaliyetlerin siiresinin kisa
olmasi, daha siirdiirtilebilir
ve projelendirilmis
faaliyetlerin gerekliliginin
bulunmasi,

- Daha fazla o6grenci
katilimini saglayacak

motivasyon araglarinin smirh
olmasi.

-. Maddi kaynaklarin yetersiz
olmasi.

-. Boliimiimiiziin ana faaliyet
konularma da yonelik olarak
toplumsal katki amaci giiden

bazi sosyal faaliyet
konularinda eksikliklerin
bulunmasi.

- Projeye  dontstiiriilen

faaliyet sayisimin artirilmasi
ve stirdiiriilebilir kilinmasi.
-Mezun Ogrencilerle iletisim
sisteminin etkin olmayis.

- Kurumumuzun toplumsal
katki stratejisi dogrultusunda
toplumsal katki'dan sorumlu
alt
tarafindan

birim koordinatorii
faaliyetlerin
surdiiriilmesi saglanacaktir.
Meslek
Birim ic
Raporu

- Havran
Yiiksekokulu
Degerlendirme
(ABIDR)
belirlenen

dogrultusunda
toplumsal katki
politikasina uygun belirlenen
gostergelere iliskin hedeflere
ulasmak ig¢in planlamalar
yapilacaktir.
- Birimimizde bulunan diger
boliimlerle birlikte toplumsal
katki calismalarma yonelik
faaliyet/is plan1
olusturulacaktir.
-. Tlgemizdeki diger kurum ve
etkili

kuruluslarla iletisim

sturdiriulerek, ortak
faaliyetler planlanacaktir. Dis
kaynakli  toplumsal katki
amaclh projeler/etkinlikler
icin ilcemizdeki kurum ve
kuruluglarla iletisim
kurulacaktir.

- Boliimiimiiz
elemanlar:
ogrencilerinin dis kaynaklh

projeler ve toplumsal katki

ogretim
ve bolimumiuz

faaliyetleri icin tesvik
edilmesi saglanacaktir.

- Ogretim  eleman1 ve
ogrencilerin  sanatsal  ve
kiiltiirel etkinliklere
yonlendirilecektir.

-. Ogrencilere yonelik olarak
halk saghgi, uyusturucu ve
bagimlilikla miicadele, kan
bagisi vb kampanyalarin ve

seminerlerin  diizenlenmesi
saglancaktir.
- Boliimiizce toplumsal

sorunlara kargs: topluma katk:

faaliyetlerin hayata
gecirilmesi.

-. Yiiksekokulumuz
biinyesinde diizenli olarak
yapilan Akademik

toplantilarda toplumsal katki
giiden konularin giindeme

getirilmesi ve
uygulanabilecek olanlarin
akademik danismanlara

bilgilendirme yapilmasx.

-. Etkinlik takvimi ve gorev
paylagimlarimin yapilmasi.

-.  Akademik danigsmanlar
tarafindan toplumsal
sorunlara duyarli ¢alismalar
yapilmasi yoniinde 6grenciler
tesvik edilecektir.

-. llgili dersler (Goniilliilitk
calismalar;, Doga ve Cevre
vb)
katki

Koruma kapsaminda

topluma sunacak
faaliyetler
gerceklestirilecektir.

- Bolimiimiiz =~ danmisma
kurulu tiyelerinin katilimiyla
gerceklestirecegi etkinliklerin
planlanan etkinlik takvimine
uygun yapilmas: saglanacak
olup  ilgili  etkinliklerin
paydaslar tarafindan da takip
edilmesini saglamak
amaciyla boliim
sayfasinda yayinlanmasi
saglanacaktir.

- Cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik her
egitim ogretim
bolimiimiiz tarafindan gesitli
faaliyetler
gerceklestirilecektir.

-. Birimimiz Proje Destek
Grubu tarafindan  sosyal
sorumluluk ve toplumsal
katki alanlarinda TUBITAK
2209  projelerine  yonelik
basvurularin tesvik edilmesi

web

yilinda

resmi yazi ile bildirilecektir.

-. Toplant1 tutanaklari, dis
paydas memnuniyet anketleri
web  sayfasi
kontrol edilmistir.
-. Proje bagvuru/sonug formlari,
analiz raporlari, stratejik hedef
gostergeler
degerlendirme
kontrol edilmistir.
- Bolimiimiiziin
etkinlikler

Kalite Koordinatorliigiine
resmi yazi ile bildirilecektir.

- Alt1 aylik, ii¢ aylik ve yillik

ve gorselleri

ve izleme ve

raporlari

yaptig1

izleme
raporlar;, i¢ ve dis paydas
goriisleri gibi takip
enstriimanlariyla takip
saglanacaktir.

-. Yapilacak faaliyetlere yonelik

ve  degerlendirme

katilimc1 sayilari, memnuniyet

orani, verilecek egitimler
sonunda cgikacak
gelisimin  Olglilmesi, egitime
katilan Ogrenci/goniillii sayisi

ve proje hazirlayanlarin sayilar

ortaya

kontrol edilecektir.

-. Gergeklestirilen faaliyetlerin
hedef kitlesine ulasma diizeyi,
katilimc nicel
ozellikler bakamindan
Olctilerek, yiiriitiilen faaliyetler
kalite  komisyonlar1
tarafindan
degerlendirilmesinin
saglanmas1 ve toplumsal katki
performansi izleme raporlarma
yansitilmasi saglanacaktir.

-, Bolimiimiiz
yapilan
sayfamiz
hesaplarimizda
kontrolii saglanmustir.

-. Kabul edilen TUBITAK 2209
projelerinin toplumsal katki
icerigine uygunlugu Birim

sayilar1  ve

birim

tarafindan
etkinliklerin  web
sosyal medya
paylagiminin

ve

-. Tlgedeki diger kurum ve
kuruluglarla  birlikte
kesim temsilcileriyle

Ozel
iletisimin gliclendirilmesi
yapilacak
ontimiizdeki

saglanarak
faaliyetlerin
yillarda da devam ettirilmesi
saglanacaktir.
-. Toplumsal
Biriminin = 2025
yapmis oldugu
planinin  bolim
uygulanmasi saglanacaktir.
-. Diger kurumlarla ortak
ylriitiilecek

Katk:
yil1

Alt
icin
eylem
tarafindan

calismalarda
bir
icin
faaliyetlerin planlanmasz.
-. Sosyal etkinlikler igin
komisyonlar kurulacak ve ig
paydaslar daha fazla tesvik

herhangi aksama

olmamasi onleyici

edilecektir.

-. Isletmelere ve/veya
kurumlara yonelik olarak
yapilan etkinliklere katilim
saglamayanlarm tespit
edilmesi, iyilestirmeye
yonelik calismalarin
yapilmasi, yeni projelerin

gelistirilmesi, katihmac geri
bildirimlerinin
degerlendirilme sonuglarmm

takip edilmesi. Var olan
eksiklerin giderilmesine
yonelik calismalarin

yapilmasi saglanacaktir.

-. Universite-Kamu isbirligi
ile toplumsal katki sunacak
daha projenin
planlanmasi.

-. Katilm diizeyi diistik olan
etkinlikler tanitim
stratejileri gozden gecirilerek
kaynak kullanimi verimliligi
artirilmak yeniden
planlanacak; paydas geri
bildirimlerine gore gelecek

fazla

icin

luzere



D.1.2. Kaynaklar

olarak kullanilmasi.

- Ogrencilerin  ve 6gretim elemanlarmin
toplum ihtiyaclarim1  belirleyerek sosyal
sorumluluk proje faaliyetlerinde
bulunmalari,

-. Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirebilmesine olanak saglayacak
yeterli alt yap1 ve nitelikli insan kaynagina
sahip olmast.
- Universitemizin GreenMetrics sertifikasma
sahip olmast.

-Toplumsal ve  Kiiltiirel  Faaliyetler
Komisyonunun yillik etkinlik planlamasina
yonelik is takviminin bulunmasi ve bu plam
uygulamak tizere etkinlikleri yiiriitmesi

-Sosyal sorumluluk
projelerinin
sirdiiriilebilirliginin istenilen
diizeyde gerceklesmemesi,

sunacak uygulamalarin
gelistirilmesi tesvik ve
ozellikle Gonullulak
Calismalar1 derslerinde

topluma katki faaliyetlerinin
tesvik edilmesi planlanmustir.
- Bolimiimiizden, dis
olan danisma
kurulu ftyeleri ile birlikte

paydasimiz

birim ile toplumun iletisim ve
isbirligini artirmaya yonelik
etkinlik
olusturulmasi planlanmstir.

takviminin

- Birimimizde 06grenci
kultipleri kapsaminda
toplumsal katki
uygulamalarmi 6zendirecek
faaliyetlerin yapilmasinin
tesvik edilmesi planlanmustr.
- “Sosyal Transkript”
uygulamasina iliskin 0grenci
gortis ve Onerilerinin
alinarak, bu yeni
uygulamanin iyilestirilmesi,
tamitict  ve  tesvik  edici

faaliyetlerin yapilmasu.

- Toplumsal katki
faaliyetlerinin ve yiriitiilen
sosyal sorumluluk
projelerinin hedef ve
gostergelere ulasip
ulagsmadigmin  takibi  igin
birim  kalite  ekiplerinde

kisilerin gorevlendirilmesi.

-. Topluma yonelik egitim,
calistay, danigsmanliklar;
rapor, kilavuz vb. dokiiman
ve mobil uygulama
calismalarmin artirllarak
toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilerek

-Birim  genelinde  sosyal
sorumluluk alaninda yeterli
diizeyde calisma ve projenin

gerceklestirilmemis

i¢in bilgilendirme toplantilar:
yapilacaktir.

-. Birimimizde  bulunan
klubiine iiye
ogrencilerin katilimiyla
toplumsal  katki  giiden
faaliyetler yapilacaktir.

-. Tlgedeki diger kurum ve
ortak

ogrenci

kuruluslarla
faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.
-. Ogretim elemanlar1 ve
ogrenciler sosyal sorumluluk
ve toplumsal katkiya yonelik
proje ve faaliyetlerle ilgili
olarak koordinatorliikler ile
iletisimde bulunmalar1
hususunda yi1l boyunca tegvik
edilecektir.

-. Y1l boyu aktif sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler yapilmasi
icin i¢ paydaslar tesvik
edilecek ve bu konularda dis
paydaslarla goriistilecektir.

-Cevreye yonelik faaliyet,
etkinlik yapilacaktir.

-Toplumsal  ve  Kkiiltiirel
faaliyetlere yonelik etkinlik

Stratejik Hedef ve Gostergeleri
kapsaminda kontrol
edilecektir. Ayrica, TUBITAK
2209 A Proje basvuru sayis1 ve
kabul sayis1 kontrol edilecektir.

- Ders programlar1 ve
akademik danismanlarin
danismanlik faaliyetlerinin

kontrol edilmesi saglanacaktir.
-. Yapilan etkinliklere katilim
ve etki analizlerinin yapilmasi
saglanacaktir.

-, Bolimiimiiziin danigsman

kurulu tiyeleri ile

gerceklestirecekleri etkinlikler
ile yazigmalar Meslek
Yiiksekokulu
Midirliglimiizce
gerceklestirilecektir. Ayrica

ilgili etkinliklerin duyuru ve
haber olarak birim ve boliim
web sayfalarinda yaymlanmasi
Bilgi Islem, Web ve Sosyal
Medya Komisyonu tarafindan
kontrol edilecektir.

-. Meslek Yiiksekokulumuz
ilgili
gerceklestirilen topluma katki

boliimlerince

faaliyetlerinin birim ve bolim
web sayfalarinda yayinlanmasi
Birim Bilgi Islem, Web ve
Sosyal Medya
tarafindan kontrol edilecektir.
- Toplumsal katki
faaliyetlerinde  gorev  alan
ogretim  elemanlar1  kontrol
edilecektir.

Komisyonu

Yillik Is Takvimi' ile resmi
tutanaklar ile kontrol

edilecektir

donemler icin daha etkili
yontemler gelistirilecek.

- Ogrencilerin  goniilliilitk
caligmalar1 dersini seg¢meleri
tesvik edilecek.

10. Ogrenci kuliip sayis1 ve
aktivitelerin artirilmasi igin
gerekli onlemler alinacak.

- Cevre
gelistirilmesine

bilincinin
yonelik
uygulamalarin artmasi tesvik
edilecektir.
- Akademik insan
kaynagimizin ilgili projeler
konusunda desteklenmesi
Destek
Grubumuz tarafindan
bilgilendirme faaliyetlerine
devam edilecektir.
-. Toplumsal katki alaninda
projelesmeye
verilmeli ve

icin Birim Proje

oncelik
bu konuda
egitimler diizenlenmeye
devam edilmelidir.
- Havran-Edremit ve
Burhaniye ilgeleri iginde
diger kurumlar ile yapilan
aktiviteler arttirilabilir.
Danisma kurulu ile birlikte
yapilan etkinlikler toplumsal
sorunlar ve sosyal projeler
olmast  yoniinde  tesvik
edilebilir. Ogretim
elemanlarina topluma katk:
etkinliklerinde uygulama
fikirleri bulabilecekleri
egitim, seminer gibi ortamlar
hazirlanabilir.
-. Bolimiimiizde danisman
kurulu tyesi ile birlikte
yaptig1 etkinliklerin yilda en
az iki tane olmasi tegvik
edilecektir

-Izleme ve Degerlendirme
Raporlar: ile iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.

-MYO Yonetimi,
-Bolum
Baskanliklar

-MYO YoOnetimi,
-Saghk Kiltiir ve

Spor
Baskanlig:

Daire



D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katk:
Katki Performansinin
Performansi [zlenmesi ve

Degerlendirilmesi

-Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan
kaynaginin bilgi ve tecriibelerini topluma
katk: saglamak amaciyla paylasiyor olmasi
Onceki yillara gore gerceklestirilen etkinlik
sayisinin artig gostermesi,

- Ogretim elemanlarinin, bdlgemiz ve

ilimizin ihtiyaglarina uygun gesitli
faaliyetlerde bulunmalari,
- Ogrencilerin sosyal sorumluluk

projelerinde ve goniillii calismalarinda aktif
olarak yer almalari.

olmasmdan dolay1
farkindaligin  arttirilmasina
yonelik calismalar
yapilacaktir.

-Sosyal sorumluluk projeleri
ylriitiilecektir.

- Projesi kabul edilen 6grenci
ve insan kaynagina basar1 ve
tesekkiir belgeleri takdim
edilecektir.

yapilacaktir.

-Sosyal

sorumluluk

projelerinin uygulanmasi -

Belge takdim
gerceklestirilecektir.

toreni

-Sosyal
raporu

sorumluluk

proje

-Izleme ve Degerlendirme
Raporlar1 ile iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.

-MYO Yonetimi,
-Bolim
Baskanliklar1

-MYO Yo0netimi,
-Saghk Kiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig:

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi1 hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?
B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere

siire¢ nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢me-degerlendirme mekanizmalar nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?
D) Onlem Al / Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiglii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve

yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



