Birim FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
Idari Yap

A.1. Liderlik ve
Kalite

Giiglii Yonler

-Fakiilte yonetiminde gorev tanimlar:
ve yetkilerin agik sekilde tanimlanmis
olmasi

-Matematik, Kimya, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik, Sosyoloji Boliimlerinin
FEDEK Akreditasyonuna sahip olmasi,
Biyoloji Boliimiiniin ise 2025 yilinda
FEDEK Akreditasyonuna basvurmus
olup degerlendirme siirecinde olmasi

-Birim ve Boliim Danigsma Kurullarinin
kurulmus olmasi, i¢ ve dis paydaglarin
karar alma stireglerine aktif bir sekilde
katilmasi

-Fakiilte ve boliim paydas analiz
matrislerinin ve 6nem derecelerinin
belirlenmesi ve web sayfalarinda
yayinlanmast

-Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve boltimler
biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin ilgili
alandaki komisyonlar araciligiyla
diizenli bir sekilde gerceklestirilmesi

-Birim yonetiminin tiim boliim
baskanlariyla Fakiilte Kurulu
toplantilarinda boliim faaliyetlerini
planlama adina diizenli toplantilar
yapmasi

-Birimde yeni goreve baslayan idari
personele uyum egitimlerinin verilmesi

-Kurumsal =~ yOnetim  organlarinin
(yonetim kurulu, fakiilte kurulu vb.)
diizenli toplantilarla  karar alma

suireglerine katki sunmasi.

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani

Gelistirilmeye Acik Yonler

-Karar alma stireglerinde
ogrenci temsiliyetinin
akredite olmayan boliimlerde
heniiz yeterli seviyede
olmamasi.

- Birimdeki idari personel
sayisinin kismen yetersiz
olmasi,

-Boliim isveren dis paydas
anketlerinde anket
katilimlarinin yeterli diizeyde
olmamasi

FAALIYET PLANI

Planla?

-Karar alma siireclerine i¢ ve
dis paydaslarin goriislerinin
etkin bicimde dahil
edilmesine yo6nelik
mekanizmalarin ve mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesi.
-Danigsma kurulu ile Giiz ve
Bahar yar1yili 6ncesi paydas
toplantis1 yapilarak birlikte
calisma ve is paketlerinin
belirlenmesi

--BAUN 2025-2029 Stratejik
Planinda belirlenen hedeflere
ulagsmay1 saglayacak
performans gostergelerinin
tamamlanmasi amaciyla
gerekli faaliyetlerin hayata
gecirilmesi

-Stratejik hedeflerle uyumlu
olacak sekilde boliim
performans gostergelerinin
izleme ve degerlendirme
calismalarmin belirli
periyotlarda tekrarlanmasi ve
diizenli olarak raporlanmasi
-Fakiilte ihtiyaclar1
dogrultusunda mevcut
komisyon yapilarinin
degerlendirilerek gerekirse
glincellenmesi veya yeni
komisyonlarin olusturulmasi
-Idari ve akademik personel
ihtiyacinin giderilmesi igin
ilgili birimlerle yazismalar
yapilmasi ve Personel Daire

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Uygula®

-Birim ve boliim danisma
kurullarinin, paydas
katihmini saglamak ve goriis
aligverigini desteklemek
amaciyla yilda en az iki kez
diizenli olarak toplanmasi
planlanmaktadir.

-Fakiilteye bagli boliimler,
stratejik hedeflere ulasmak ve
performans gostergelerini
gerceklestirmek iizere;
liderlik, yonetisim ve kalite
glivencesi kapsaminda
egitim-ogretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal katk:
alanlarinda somut faaliyetler
ylriiteceklerdir.

-Yillik olarak birim faaliyet
raporu ile birim i¢
degerlendirme raporlarinin,
alt1 aylik periyotlarla ise
stratejik hedeflerle uyumlu
performans gostergeleri
izleme-degerlendirme raporu
ve i¢ kontrol eylem plani
raporlarmin hazirlanarak,
seffaflik ilkesi dogrultusunda
birimin web sitesinde
kamuoyu ile paylasilmasi
saglanacaktir.

Kontrol Etc

-Danigsma Kurulu toplant:
evraklari,

-Birim Performans
gostergeleri izleme raporu (6
aylik),

-Birim Faaliyet Raporu,

-Birim I¢ Degerlendirme
Raporu,

-Resmi yazigmalar ile
kontrol edilecektir.

Donemi

Onlem Ald

-Danigsma kurulu
toplantilarina katilim
diizeyleri ve alinan kararlarin
etkililigi analiz edilerek,
toplantilarin igerigi ve
yontemi gerekirse yeniden
yapilandirilacaktir.
-Paydaslarin goriis
bildirimini kolaylastirmak
amaciyla dijital geri bildirim
sistemlerinin optimizasyonu
saglanacaktir.

-6 aylik periyotlarla
hazirlanan performans
izleme raporlar1 sonucunda
hedeflerin altinda kalan
gostergeler i¢in neden-sonug
analizleri yapilacak ve
diizeltici-Onleyici eylem
planlar1 olusturulacaktir.
-Performans gostergelerinde
siirekli iyilesme saglanmasi
amaciyla iyi uygulama
ornekleri fakiilte iginde
yayginlastirilacaktir.
-Faaliyet ve i¢ degerlendirme
raporlarinda tespit edilen
eksiklik veya tutarsizliklar
icin sorumlu birimlerle
koordinasyon kurularak,
raporlama stirecleri
sadelestirilecek ve
iyilestirilecektir.

-Raporlarin diizenli
yayimlanmasi igin yillik
takvim olusturularak

2025

Sorumlu Birim

-Fakiilte
Dekanligi
-Fakiilte Kalite
Komisyonu
-Boliim
Baskanliklar1
-Fakiilte
Danisma Kurulu

Is Birligi

Yapilacak

Birimler
-Birimdeki tiim
akademik ve
idari personel,
-Kalite
Koordinatorliigii



A.1.2. Liderlik

-I¢ kontrol sisteminin aktif calismas.
-Fakiilte ve boliim kalite
komisyonlarinin belirlenmis olmas: ve
gorev dagilimlarinin yapilmis olmasi.
-Fen-Edebiyat Fakiiltesi tiim
boliimlerinin ve fakiiltenin “Kalite
Ogrenci Temsilcisi” olmasi ve karar
alma siireclerinde kalite 6grenci
temsilcilerinin goriislerine
basvurulmasi, ilgili 6grencilere anlik
bilgi akis1 saglanmasi amaciyla dijital
medyadan yararlanilmasi

-Fakiiltede Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari, boliimlerde ise Akademik
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
yillik olarak hazirlanmasi ve web
sayfalarinda paylasilmasi

-Fakiilte yonetiminin, stratejik plan ve
kalite  politikalar1 ~ dogrultusunda
yenilik¢i, gelisime agik ve katihmcilig
tesvik eden bir liderlik anlayisma sahip
olmasi

-Karar alma stireglerinin seffaf bi¢cimde
yonetilmesi

-Fakiiltenin y1llik faaliyetlerinin, BAUN
2025-2029 Stratejik Plan1 ve kalite
glivencesi hedefleri ile tam uyum icinde
yapilandirilmasi
-Kurumsal Gelisimi
Komisyon Yapilanmasi
-Etkili Paydas Yonetimi
-Kararlarin fakilte kurullarinda istisare

Destekleyen

ile alinmasi; alinan kararlarin dizenli
olarak tiim akademik ve idari personele
duyurulmasi

-Fakiilte yonetim kadrosunun yonetsel
deneyimi ve  kurumsal isleyise
hakimiyetinin giiclii olmasi

-Ttim boliimlerden yillik olarak bilimsel
faaliyet raporlarinin alinmasi ve boliim
arastirma-gelistirme performanslarinin
izlenmesi

-Birimimizde arastirmada 6ne ¢ikan alan
ve arastirmacilarin web sayfas1 ve
fakiilte sosyal medya hesaplarinda
diizenli olarak duyurulmasi

-Liderlik ve yonetisim
konusunda boliim
yoneticilerine yonelik hizmet
ici egitimlerde eksiklik olmasi

Baskanligi'na resmi taleplerin
iletilmesi

-Boliim kalite komisyonlar1
ile diizenli toplantilar
yapilmasi ve ilgili kararlarin
tiim paydaslarin ulasimina
acik olacak sekilde web
sayfasinda yayimlanmasi
-Paydas katkilarmi
degerlendirmek iizere yilda
en az bir kez genisletilmis
katiliml1 toplantilar veya
calistaylar diizenlenmesi

-Her donem basinda
akademik kurul toplantilar
ile performans
gostergelerinin
degerlendirilmesi

-Karar alma stireclerinde
paydas katiliminin sistematik
hale getirilmesi

-Birimde akademik kurul
toplantilarina devam
edilecektir.

-Akademik kurul toplanti
evraki,

-Idari personelle yapilan
-Birimde idari personel ile
belirli donemlerde toplantilar
yapilarak onlarin goriisleri
alinacaktir.

toplant1 evraksi,

gecikmelerin 6niine
gecilecektir.

-Resmi yazigmalardan elde
edilen geri bildirimler
dikkate alinarak, yonetsel
stireclerde giincellemeler
yapilacaktir.

-Fakiilte genelinde kalite
glivence sistemi
farkindaligini artirmak
amaciyla periyodik
bilgilendirme toplantilar1 ve
egitimler diizenlenecektir.

-Toplant1 tutanaklarmin
degerlendirilmesi ve varsa
eksikliklerin giderilmesi
yoniinde tedbirlerin alinmasi,
-Personelin yiiksek katilim
saglayabilecegi sosyokiiltiirel
etkinliklerin diizenlenmesi.

-Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1

-Ttim akademik
ve idari personel



A.1.3. Birimsel Dontistim
Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

Fakiiltesinde
Biyoloji  ve

-Fen-Edebiyat Kimya,
Molekiiler Genetik,
Matematik ve Sosyoloji Boéliimlerinin
FEDEK akreditasyonuna sahip olmasi

FEDEK

basvurmus ve

-Biyoloji boliimiiniin
akreditasyonuna
degerlendirme asamasinda olmasi
-Kurumsal dontisiim faaliyetleri
kapsaminda akademisyenler, 6grenciler
ve dis paydaslarin siireglere aktif
katillmimi saglamak igin diizenli geri
bildirim mekanizmalarindan biri olan
anketlerden yararlanilmasi

-Birimde uluslararas1 6grenci sayisinin
fazla olmasi

-Akademik programlarin uluslararas:
standartlara uyumunu gliclendirmek
igin Erasmus’dan
ogrencilerin faydalanabilecegi yabanci
dilde sunulan ders tim
boliimlerimizin miifredatlarinda

yararlanan
sayis1

arttirilmis olmasi

-Ttiim boliimlerimize Kariyer planlama
dersinin eklenmis olmasi

-Girisimcilik, goniilliiliikk ¢alismalar1 ve

Milli Teknoloji Hamlesi ¢alismalari
kapsaminda sektOr kampiiste
derslerinin bircok bolimiin
miifredatlarina eklenmesi

-Fakiilte  ve  bolimlerin  kalite
komisyonlarmin  olmas1  ve ilgili
komisyonlarn  diizenli  toplantilar
yapmasl

-Universitemizin I¢ Kalite Giivence
Sistemi, Balikesir Universitesi Kalite
Giivencesi, Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorligii YoOnergesine
dayanarak Fakiilte Kalite Ogrenci
Temsilcisi ve Boliim Kalite Ogrenci
Temsilcilerinin bulunmasi

-Fakiilte biinyesinde kullanilan tiim
evraklarda KDYS
formlarinin kullanilmasi

-Personele ait gorev tanimlarinin tiim
paydaslarin  erisimine agik
sekilde paylasilmis olmasi

universitemiz

olacak

-Bazi1 boliimlerde FEDEK
akreditasyon hazirlik
stirecinin hentiiz bagslamamis
olmasi

-Uluslararas1 6grenci sayisi
yiiksek olmakla birlikte, bu
ogrencilerin egitim-6gretim
ve kalite siireclerine aktif
katiliminin yeterli olmamasi

-Kalite siireglerine 6grenci
temsilcilerinin aktif katilimi
sinirlt olmasi

-Birim personelinin kalite
kiltiirtiniin istenilen seviyeye
ulagsmamis olmasi

-Akreditasyon siirecinin tiim
boliimlerde
yayginlastirilmasi ve
kurumsal kalite kiiltiirtiniin
i¢sellestirilmesi
-Ogrencilerin kurumsal
suireclere katiliminin
desteklenmesi

-Birim Kalite Komisyonunun
aktif calismalarini siirdiirerek
gorev alanina giren tiim
raporlamalar1
gerceklestirmeye devam
etmesi,

-PUKO temelli eylem
planinin BIDR raporu esas
alinarak her yil diizenli
olarak hazirlanmasi,

-Birim ve boliim danisma
kurullarinin her déonem en az
bir defa toplanmasi
-Birim personelinin kalite
kiiltiirtiniin gelistirilmesi
adina belirli donemlerde
toplantilar yapilmasi,

-Fakiilteye bagl boliimlerin,
FEDEK akreditasyon
basvurular tesvik edilecek;
akredite olan boliimler ise
kalite standartlarina uygun
sekilde egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitecektir.
-Biyoloji Boliimii'niin
akreditasyon basvurusu
yapilmis ve degerlendirme
siireci takip edilecektir.
-Ogrenci, akademik personel
ve dis paydaslardan diizenli
olarak anket yoluyla geri
bildirim toplanacak, 6zellikle
ders degerlendirme,
memnuniyet ve iyilestirme
odakli alanlara yonelik
veriler elde edilecektir.
-Uluslararas1 6grencilere
yonelik tanitim,
bilgilendirme ve destek
hizmetleri ytiriitiilecek; bu
ogrencilerin sayisinda artis
hedeflenecektir.

-Yillik BIDR raporu, PUKO
temelli eylem plan1 ve
faaliyet raporu
hazirlanacaktir.

-Birim danigsma kurulu
toplantilar1 diizenli olarak
yapilacaktir.

-Kalite 6grenci
temsilcilerinin danisma
kuruluy, bolim kurulu ve
fakiilte kurulu toplantilarina
aktif katilimlar
saglanacaktir.

-Birim 6gretim elemanlar1
verdikleri her bir ders i¢in
her dénem sonunda PUKO
dongiisii kapsaminda ders

-FEDEK akreditasyonu olan
ve basvuru siirecindeki
bolimlerin durumu, resmi
yazigmalar, degerlendirme
raporlar1 ve komisyon
tutanaklar:

-Ogrenci, personel ve dis
paydas anket sonugclari
-Ogrenci isleri birimi
kayitlari, tanitim galismalar:
ve danisman geri bildirimleri
-I¢ degerlendirme raporlar

-BIDR

-Danigma kurullar1 toplanti
evraklari,

-Faaliyet raporu,

-Resmi yazigmalar,
-Fakiilte kurulu, fakilte
yonetim kurulu toplant:
tutanaklari,

-Ogretim elemanlarmin ders
dosyasi formlari ile kontrol
edilecektir.

-Geri bildirim anketlerinden
elde edilen sonuglara gore
tespit edilen zayif alanlarda
iyilestirici diizenlemeler
yapilmasi

-Akreditasyon siirecinde
ilerleme saglayamayan
boliimler igin destek
¢alismalarinin artirilmasi, iyi
uygulama 6rneklerinin
fakiilte genelinde
paylasilmasi.

-Uluslararas1 6grencilerin
akademik ve idari siireglere
daha etkin katilimi igin
yonlendirme toplantilar:
yapilmasi

-Geri bildirim
mekanizmalarinin
sonuglarmin kamuoyu ile
paylasimi i¢in web sitesinde
sade ve erisilebilir raporlar
yayimlanmasi

-BIDR ve PUKO temelli
Eylem Plani'nin her yilin
Ocak ay1 sonuna kadar
hazirlanarak 6nceki yildaki
eksikliklerin giderilmesi.
-Boliim bagkanliklarindan
ogretim elemanlar1 ders
dosyas1 formlarinin kontrol
edilerek varsa eksikliklerin
en kisa siirede giderilmesinin
istenmesi.

-Dekanlik
-Bolim
Baskanliklar1
-Fakiilte ve
Bolum Kalite

Komisyonlari

-Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1
-Kalite
Komisyonu

-Kalite
Koordinatorligi
-Akreditasyon ve
Egitim
Komisyonu
-Uluslararasi
iligkiler birimi

-Birimdeki tim
akademik ve
idari personel
-Ogrenci
temsilcileri

-Ic ve dis
paydaslar



A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

-Ogrenci ve akademik personele yonelik
tanimlanan is akis semalarmin fakiilte
web sayfasinda paylasilmis olmasi

-Fen-Edebiyat Fakiiltesinin siirdiirdiigii
her tirlii faaliyet ve wuygulamalar
sirasinda Kurumsal Risk YOnetimi esas
alinarak calismalar yiiriitiilmektedir. Bu
dogrultuda biinyesinde

hassas gorev listesinin hazirlanmasi

fakultemiz

-Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen
bilimsel konferanslar, seminerler,
paneller ve egitim gibi etkinliklerin tiim
organizasyon siirecleri, fakiilte web
sitesi ve sosyal medya hesaplarinda eg
zamanli olarak duyurulmasi
-Fakiiltemizin gesitli bolgelerinde yer
alan ekranlar araciligiyla 6grenci ve
personel icin bilgilendirme yapilmas:.
-Ogretim iiyelerimizin akademik
basarilari, yayimlanan calismalari,
yuriittiikleri projeler ve diger akademik
faaliyetlerinin fakiilte web sayfasinda
duyurularak gorsel-yazili materyaller
ile sosyal medya platformlarinda
kamuoyuyla paylasilmasi
-Universitemiz, i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimleri dikkate alarak
belirlenen sorunlarin ¢o6ztimii ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla
projeler ve is birlikleri gelistirilmesi
-Fakiiltemize bagh tiim birimlerin
internet sayfalarinin, erisilebilirlik ve
glincellik kriterlerine uygun sekilde
diizenlenmis olmast
-Mali tablolara iliskin hesap verebilirlik
mekanizmalariin aktif olarak izlemesi
ve bu bilgilerin her yil Birim Faaliyet
Raporlar: araciligiyla kamuoyuna
aciklanmasi
- Ogrenci ve personelin E-BAUN
tizerinden dilek ve Onerilerini dekanhiga
iletebilmesi
-Birim biinyesinde yiiriitiilen
faaliyetlerin mevzuat geregi ve ic kalite
giivence sistemi kapsaminda BIDR ve
Birim Faaliyet Raporu seklinde

-Karar alma siireglerinde
ogrenci temsiliyetinin yeterli
seviyede olmamasi

-Fakiilte biinyesinde
ylriitiilen tiim faaliyetlerin,
i¢ ve dis paydaslara acik,
seffaf ve erisilebilir sekilde
duyurulmasini saglayacak
iletisim stratejilerinin
gelistirilmesi

-Ttim birimlerin internet
sayfalarmin, erisilebilirlik,
glncellik ve igerik
standartlarina uygun sekilde
yapilandirilmasi ve kaliteyle
ilgili belgelerin (tutanaklar,
raporlar, duyurular)
sistematik olarak
yayimlanmasin saglamak
amaciyla 3 aylik periyotlarda
toplantilar planlanmasi
-Ogrenci ve personelin geri
bildirimlerini iletebildigi E-
BAUN Dilek ve Oneri
uygulamasinin daha etkin
tanitilmasi ve alinan
bildirimlerin degerlendirme
siireglerine entegre edilmesi
-Paydas geri bildirimlerine
dayali iyilestirme
siire¢lerinin kamuoyuna agik
bicimde duyurulmas: ve geri
bildirim—karar—uygulama
zincirinin goriiniir hale
getirilmesi

dosyas1 formlarinm
hazirlayacaklardir.

-Fakiilte biinyesinde
ylritiilen tiim faaliyetlerin i¢
ve dis paydaslara seffaf
sekilde duyurulmasina
yonelik olarak fakiilte web
sitesi ve sosyal medya
hesaplar aktif olarak
kullanilacaktir.

-Ttim birimlerin internet
sayfalarinin erisilebilirlik,
giincellik ve igerik
bakimindan standartlara
uygun olmasi amaciyla
belirlenen kontrol listesi
dogrultusunda diizenlemeler
yapilacaktir.

-Kalite belgeleri (tutanaklar,
raporlar, duyurular) her
birim tarafindan toplanarak,
tiger aylik periyotlarla
yapilacak toplantilarla
izlenecek ve fakiilte web
sitesinde yayimlanacaktir.
-E-BAUN Dilek ve Oneri
sistemi, Ogrenci ve personel
arasinda daha fazla bilinirlik
kazanmasi i¢in duyurular ve
fakiilte ici ekranlar
araciligryla tanitilacaktir.
-E-BAUN iizerinden iletilen
geri bildirimler
degerlendirilerek sonuglar
ilgili birimlerle
paylasilacaktir.
-Paydaslardan gelen geri
bildirimlere dayali olarak
alinan kararlar ve yapilan
uygulamalar “geri bildirim

-Izleme ve degerlendirme
raporu,
- Birim Faaliyet raporu ve

BIDR ile kontrol edilecektir.

-Birim web sayfas1 ve sosyal
medya hesaplarinin
giincelliginin diizenli olarak
takip edilmesi,

-Birim kurumsal e-posta
adresinin siirekli olarak
kontrol edilmesi,

-Birim ve boliim
web sayfasi
sorumlulari
-Dekanlik
-Bolim
baskanliklar

-BAUN Basin ve
Halkla fligkiler
Birimi

-Kalite
Koordinatorligi



A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

raporlastirilmasi ve web sayfalari
tizerinden paylasilmasi

-Birim kalite komisyonu toplanti
tutanaklarinin web sayfasi kalite
sekmesi altinda yayimnlaniyor olmasi

-Fakiiltenin misyon ve vizyonunun,
universitemizin misyon ve vizyonuna
paralel olarak; bilimsel tiretimi,
toplumsal sorumlulugu ve uluslararasi
etkiyi esas alacak sekilde
yapilandirilmis ve web sayfasinda
yayimlanmis olmasi

-Kalite politikasinin, tiniversite genel
stratejileriyle uyumlu bigimde, paydas
memnuniyetini ve siirekli iyilestirmeyi
temel almasi

-Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki gibi temel alanlara
yonelik politikalarin tiniversitemizin
temel degerleri ve stratejik plani
dogrultusunda yapilanmasi

- Egitim, aragtirma, insan kaynaklari,
tanitim ve 6grenci politikalarinin
uiniversitemizin seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun olarak
Birim Faaliyet Raporu, web sayfas1 ve
fakiiltemiz ABIDR raporunda tiim
paydaslara agik sekilde sunulmasi

-Fakiiltemiz toplumsal katki
politikasinin belirlenmesinde
paydas gortiglerinden
yeterince yararlanilmamasi

-Fakiiltemizin misyon,
vizyon ve temel
politikalarinin,
tiniversitemizin stratejik
plan1 ve kalite glivence
sistemiyle uyumlu olacak
sekilde belirli araliklarla
gozden gecirilmesi
-Paydas katilimin
gliclendirmek amaciyla
politika metinlerinin
glincellenmesinde 6grenci,
mezun ve dis paydas
goriislerinin alinmasini
saglayacak yontemlerin
(anket, toplant1 vb.)
planlanmasi

— karar — uygulama” zinciri
icerisinde fakiilte sayfasinda
kamuoyuna agik sekilde
duyurulacaktir.

-Fakiiltenin misyon, vizyon
ve temel politikalarinin
fakiilte web sayfasinda
glincel haliyle yayimlanmasi
ve tiim paydaglarin erisimine
acik tutulmasi saglanacaktir.
-Yeni baglayan 6grenci ve
personele yonelik
oryantasyonlarda misyon,
vizyon ve kalite politikalar1
hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.

-Fakiilte ve boliim diizeyinde
ylriitiilen faaliyetlerin,
belirlenen misyon ve vizyon
ile uyumlu bigimde
degerlendirilmesi
saglanacaktir.

-Politika belgelerinin
olusturulmas: veya
glincellenmesi siireglerine
danigma kurullari, kalite
ogrenci temsilcileri ve mezun
paydaslarin katki sunmasi
saglanacaktir.

-Politika metinlerinin belirli
araliklarla kalite
komisyonlari tarafindan
gozden gecirilecek ve gerekli
durumlarda giincellenecektir.

- Birim Faaliyet raporu ve
ABIDR ile kontrol edilecektir.

-Tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi

-Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1

-Kalite
Koordinatorliigii
-Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlhig:



A.3. YOnetim
Sistemleri

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans
Yonetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

-Fakiiltemizin egitim, arastirma ve
toplumsal katki
hedeflerinin, {iniversitemizin stratejik
planu ile biitiinliik i¢inde belirlenmesi
-Fakiilte olusturulan
hedeflerin, onceliklerle
uyumlu olarak kalite gilivencesi ve
stirekli iyilestirme
yapilandirilmasi

alanlarindaki

diizeyinde
kurumsal

anlayisiyla

-Stratejik amaglara yonelik yiiriitiilen
faaliyetlerin, Birim Faaliyet Raporu ve

ABIDR gibi resmi dokiimanlarla
belgelendirilmesi ve kamuoyuna acik
sekilde paylasilmasi

-Fakiiltemizde yiiriitiilen akademik,
idari ve kalite faaliyetlerinin diizenli
olarak Birim Faaliyet Raporu ve ABIDR
kapsaminda raporlanmasi
-Fakiilte web sayfasinda seffaflik ilkesi
dogrultusunda faaliyet ve
degerlendirme raporlarinin
yayimlanmastyla hesap verebilirlik
kiltiirtintin desteklenmesi

-Fakiiltenin, 6grenci kayitlari, akademik
programlar ve ders igerikleri gibi
verilerin entegre bigcimde yonetilmesini

-Stratejik hedeflerin belirli
gostergelerle iligkilendirilerek
olctilebilir hale getirilmemesi

-Performans verilerine dayal
iyilestirme adimlarinin tiim
boliimlerce diizenli olarak
planlanmamasi

-Fakiilte diizeyinde
kullanilan bilgi sistemlerinin
kullanic1 egitimlerinin
sistematik olarak verilmemesi

-Universitemiz 2025-2029
Stratejik Plan1 ve hedef
gostergelerinin birimlerle
paylasilmasi,

-Belirlenen amag ve hedeflere
ulasilmasi icin faaliyetlerin
planlanmasi,

-Birim kalite stireclerinin
yuriitiilmesine devam
edilmesi amaciyla stratejik
plan ile uyumunun
raporlanmasi

-Fakiiltenin stratejik hedefler
dogrultusunda Olgiilebilir
performans gostergeleri
belirlemesi

-Belirlenen gostergelerin
birim faaliyetlerine entegre
edilerek izlenebilir ve
degerlendirilebilir hale
getirilmesi

-Akademik ve idari personel
performansinin objektif
kriterlere dayal olarak
izlenebilmesi igin sistematik
yapilarin olusturulmasi
-Ogrenci, mezun ve dig
paydas geri bildirimlerinin
performans gostergeleriyle
iligkilendirilerek
degerlendirme siireglerine
dahil edilmesi

-Performans verilerinin
seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri ¢ercevesinde belirli
araliklarla raporlanmasi ve
paylasilmasi

-Fakiilte biinyesinde
kullanilan bilgi sistemlerinin
islevselliginin artirilmasi ve
kullanici dostu hale

-Fakiiltemiz boliimlerinde
ylriitiilen faaliyetler, stratejik
hedeflerle uyumlu olacak
sekilde planlanacak ve birim
sorumlularinca takibi
yapilacaktir.

-Fakiilte ve bolumler,
performans gostergelerini
belirleyerek bu gostergeleri
tiniversitenin stratejik
hedefleriyle
iligkilendirecektir.
-Akademik, idari personel ve
Ogrencilerden alan geri
bildirimler analiz edilerek
performans degerlendirme
stireclerine katki
saglayacaktir.

-Belirlenen performans
gostergelerine iligkin veriler,
kalite komisyonu tarafindan
izlenerek diizenli araliklarla
raporlanacaktir.
-Performans ¢iktilari, Birim
Faaliyet Raporu ve BIDR
belgelerinde agik, dl¢iilebilir
ve degerlendirilebilir sekilde
yer alacaktir.

-Performans sonuglarina gore
gerekli goriilen alanlarda
iyilestirme ¢alismalari
baslatilarak ilgili birimlerle
paylasilacaktir.

-Fakiilte birimlerinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda
iiniversitemizin Bilgi Islem
Daire Bagkanlig ile

-Birim i¢ degerlendirme
raporu,

-Kurul, komisyon toplant
evraklari ile kontrol
edilecektir.

-Fakiilte web sayfasinda
yayimlanan Birim Faaliyet
Raporu ve BIDR belgeleri
tizerinden performans
gostergelerinin raporlanma
durumu kalite komisyonu
tarafindan takip edilecektir.

-Belirlenen performans
gostergelerine ait veriler,
boliimlerden periyodik
olarak toplanarak tiniversite
stratejik plan hedefleriyle
karsilastirilacaktir.

-Is akis semalari
-EBYS tizerinden Egitim
talepleri

-izleme degerlendirme
raporu dogrultusunda tespit
edilen eksikliklere yonelik i¢
kalite giivence sistemi
mekanizmasinin islerliginin
gozden gecirilmesi.

-Performans gostergelerinin
uygulanabilirligini ve
siirdiiriilebilirligini artirmak
amaciyla gostergeler diizenli
olarak gozden gecirilecektir.
-Performans verileri
dogrultusunda belirlenen
zayif alanlara yonelik
iyilestirme eylem planlar1
olusturularak uygulamaya
alinacaktir.

-Akademik ve idari personele
yonelik sistem kullanimi
konusundaki egitimlerin
periyodik hale getirilmesi

-Dekanlik
-Birim Kalite
Komisyonu

-Dekanlik
-Birim kalite
komisyonu

-Dekanlik
-Bolim
Baskanliklar1

-Kalite
Koordinatorligi

-Bolim
Bagkanliklar1
-Kalite
Koordinatorligii

-Bilgi islem daire
baskanlig1

-Kalite
Koordinatorliigii



A.3.2. Insan Kaynaklari
Yonetimi

saglayan kapsamli bir Ogrenci Bilgi
Sistemine (OBS) sahip olmasi

-Bilgi sistemlerinde giivenlik 6nlemleri
ve erisim kontrolleri ile verilerin
gizliligi ve biitlinliiliniin korunmasi
-OBS basta olmak tizere kullanilan tiim
sistemlerin, kalite standartlarma uygun
bigimde diizenli olarak giincellenmesi
ve iyilestirilmesi

-Fakiiltenin ihtiyaclarma yonelik olarak
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan
web hosting, e-posta, canli yaymn ve
dijital erisim hizmetlerinin saglanmasi
-Universitenin sagladigi Akademik
Bilgi Sistemi (AKBIS), EBYS,
BAUNYOS, KOHA, DSpace gibi ¢ok
sayida bilgi sisteminin hem akademik
hem idari siireglere entegre edilmesi
-Bilgi yonetimi uygulamalarimin, mali,
beseri ve akademik stireglerin biitiinctil
sekilde yonetilmesine olanak taniyacak
yapida olmasi

-Tiim bilgi sistemlerine e-BAUN
platformu tizerinden erisim saglanarak
kullanic1 deneyiminin kolaylagtirilmasi
-Akademik ve idari personelin
taleplerine yonelik olarak diizenli
bi¢cimde Personel Daire Bagkanlig: ile
yazigmalarin yapilmas: ve takip
edilmesi

-Gorevlendirme, atama, izin ve 6zlik
islemleri gibi siireglerin Elektronik
Belge YOnetim Sistemi (EBYS)
tizerinden ytiriitiilerek isleyisin seffaf
ve izlenebilir olmasi

-Akademik personelin atama-ytiikseltme
stireclerinde YOK, Universite ve
Fakiilte ol¢iitlerinin dikkate alinarak
yuriitiilmesi

-Akademik ve idari
personelin baz: sistemlere
dair teknik destek ihtiyacinin
Zaman zaman geg
karsilanmasi

- Hizmet ici egitim
programlarinin tim
akademik ve idari personele
ulasacak sekilde daha yaygin
ve ihtiyaca yonelik bicimde
planlanmamasi

getirilmesi amaciyla geri
bildirim mekanizmalarinin
gelistirilmesi

-Yeni gelisen dijital
ihtiyaglara uygun olarak
tiniversite bilgi sistemlerinin
glincellenmesi stireglerine
fakiilte taleplerinin sistematik
bicimde dahil edilmesi

- Akademik ve idari
personelin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla hizmet
ici egitim programlarmin
ihtiyag analizine dayal
olarak cesitlendirilmesi
-Akademik basarilarin
goriniirligiinii artirmak ve
kurumsal motivasyonu
gliclendirmek amaciyla
planlama ve motivasyon
toplantilarinin daha
kapsayici sekilde yeniden
yapilandirilmasi

-Akademik ve idari personel
memnuniyeti anketlerinin
diizenli ve kapsamli bigimde
uygulanmas ve elde edilen
verilerin politika gelistirme
siireglerine entegre edilmesi

koordineli sekilde sistem
gelistirme ve destek
siireglerinin ytiriitiilecektir.
-Akademik ve idari
personelin sistem kullanim
yetkinligini artirmak
amactyla ¢evrim ici ve yiiz
ylize egitim programlar:
planlanacaktur.

-Hizmet ici egitim
programlarinin igeriklerinin
belirlenmesi i¢in akademik ve
idari personelden alinan geri
bildirimlerin
degerlendirilmesi
-Belirlenen ihtiyaglara gore
egitim programlarmin ¢evrim
i¢i ve yiiz yiize olmak tizere
farkli formatlarda
diizenlenmesi

-Akademik basarilar1
destekleyen ve tesvik eden
planlama ve motivasyon
toplantilarinin boliim bazl,
katilimar sekilde
gergeklestirilmesi
-Akademik ve idari personel
memnuniyetini 6l¢meye
yonelik anketlerin 6 aylik
araliklarla uygulanmasi ve

-Hizmet ici egitimlerin
katilim listeleri ve egitim
raporlari ile izlenecektir.
-Memnuniyet anketlerinin
uygulanma siklig1 ve
sonuglarinin analiz edilip
edilmedigi anket raporlari ile
denetlenecektir.

-Akademik basari
duyurularmin web sayfasi ve
sosyal medya igerik kayitlar1
tizerinden kontrolii
saglanacaktir.

i¢in ilgili birimlerle is birligi
yapilacaktir.

-Ogrencilerin sistemlere
erisim diizeyleri ve kullanim
deneyimleri
degerlendirilerek ihtiyag
duyulan alanlarda
destekleyici igerikler
hazirlanacaktir.

-Teknik aksakliklarmn ve
sistem giincellemelerinin
gecikmeden ¢Oziilmesini
saglamak amaciyla bilgi
islem birimiyle iletisim
stirecleri hizlandirilacaktir.

-Hizmet ici egitim -Dekanlik
konularinin personel geri -Boliim
bildirimlerine gore Bagkanliklar1
glincellenmesi saglanacaktir.  -Kalite
-Egitim ve gelisim Komisyonu

programlarinin diisiik
katilim gosteren gruplara
0zel olarak yeniden
planlanmasi yapilacaktir.
-Memnuniyet anketlerinden
elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme
eylem planlar1
olusturulacaktir.

-Kiitiiphane ve
dokiimantasyon
daire bagkanlig1

-Personel daire
baskanlig1
-Kalite
Koordinatorliigii



A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Slire¢ Yonetimi

-Fakiilte biitgesinin, yiiriirliikteki
kanun, yonetmelikler ve tasarruf
genelgelerine uygun olarak
planlanmasi ve harcanmasi

-Biit¢e 6deneklerinin, akademik ve idari

birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda

etkin ve verimli sekilde kullanilmasinin

saglanmasi

-Akademik ve idari personel ek ders,
yolluk ve yevmiye 6demelerinin
diizenli ve zamaninda yapilmasi
-Demirbas ve ayniyat kayitlarinin
sistematik bicimde tutulmasi ve yillik
kontrollerle dogrulugunun izlenmesi
-Fakiilteye ait biit¢e uygulama
bilgilerinin Birim Faaliyet Raporu’nda
paylasilmasiyla hesap verebilirlik
anlayismin desteklenmesi

- Fakiiltemiz stireclerinin, 2024 yilinda
yayimlanan BAUN Siire¢ Yonetimi El
Kitab1 dogrultusunda kayit altina
alinmasi ve izlenebilirliginin
saglanmasi

-Egitim ve 6gretim stireclerinin
organizasyonel yapi, OBS ve insan
kaynag ile biitiinctil sekilde
yonetilmesi

-Ttim gorev tanimlarimnin, is akislarimin
ve hizmet standartlarinin fakiilte web
sayfasinda seffaf bicimde paylagilmasi
-Ogretim programlarmna iliskin
siireglerin, tiniversite genelinde
belirlenen takvim ve ilkeler
dogrultusunda ytirtitiilmesi

-Akredite olan programlarda diploma

ve derecelerin uluslararas: tanimirliginin

siire¢ yonetimi ile giivence altina
alinmasi

-Biitge planlamasi siirecinde
akademik ve idari
birimlerden gelen taleplerin
daha sistematik bicimde
toplanmamasi

- Stire¢ performans
gostergelerinin Ol¢iilmesine
yonelik sistematik ve
karsilastirmal1 veri
analizlerinin yeterince
yapilmamasi

-Stireglere iligkin gorev ve
sorumluluklarin tiim
paydaslar tarafindan
yeterince i¢sellestirilmemesi

-Fakiilte biitgesinin, birim
ihtiyaglar1 dogrultusunda ve
stratejik onceliklere gore
planlanmasi

-Harcama siireglerinin kayit
altina alinarak seffaflik ve
izlenebilirligin saglanmasi
-Demirbas ve ayniyat
islemlerinin diizenli
kontroliinii saglayacak takip
sistemlerinin belirlenmesi

- Fakiilte biinyesindeki tiim
slireclerin standart formatta
tanimlanmasi, giincellenmesi
ve kayit altina alinmasi
-Stire¢ performans
gostergelerinin belirlenmesi
ve bu gostergelerin izlenebilir
hale getirilmesi

-Akademik ve idari
birimlerde gorev tanimy, is
akis semasi ve hizmet
standartlarinin periyodik
olarak gozden gecirilmesi
-Ogrencilerin akademik ve
kariyer gelisim siireclerinin
sistematik bi¢cimde takip
edilmesini saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi

analiz sonuglarinin ilgili
kurullarla paylasiimasi

-Anket sonuglaria gore
ortaya ¢ikan gelisim
alanlarina yonelik iyilestirme
adimlarinin belirlenmesi ve
birimlere bildirilmesi
-Fakiilte biitgesinin belirlenen
ihtiyaclara gore dagitilmasi
ve harcama siireclerinin ilgili
mevzuata uygun sekilde
ylriitiilmesi

-Akademik ve idari personele
yonelik 6demelerin (maas, ek
ders, yolluk vb.) zamaninda
gerceklestirilmesi

-Demirbas kayitlarimin
tutulmasi ve yillik envanter
kontroliiniin diizenli olarak
yapilmasi

-Biitge uygulamalarina iliskin
verilerin Birim Faaliyet
Raporu’nda paylasilmasi

- Fakiilteye ait tiim akademik
ve idari siireclerin,
sorumlular1 ve performans
gostergeleriyle birlikte kayit
altma alinmasi

-Stireglere iligkin gorev
tanimlarinin, is akis
semalarinin ve hizmet
standartlarinin web
sayfasinda paylasilmasi
-Egitim ve 0gretim
programlarinin, belirlenen
takvim ve ilkelere uygun
olarak yiiriitiilmesi ve iist
yOnetimce izlenmesi
-Ogrencilerin akademik
gelisimlerini izlemeye
yonelik stireglerin
programlar diizeyinde
uygulanmasi

-Mali evraklar ve 6deme
belgeleri

-Birim Faaliyet Raporu ile
kontrol edilecektir.

- Is akis semalar1 ve gorev
tanimi belgeleri
-Akademik takvim ve
miifredat dokiimanlari ile
-Kalite komisyonu toplanti
tutanaklari

-Fakiilte web sayfasinda
yayimlanan stireg igerikleri
ile kontrol edilecektir.

-Biitce taleplerinin daha

sistematik toplanabilmesi igin

birimlere yonelik ihtiyac
analiz stirecleri
gelistirilecektir.

- Slire¢ yOonetimi
farkindaligini artirmak
amaciyla personele yonelik
bilgilendirme toplantilar:
diizenlenecektir.

-Ogrenci gelisim siireclerinin
tiim programlarda eg
diizeyde uygulanabilmesi
i¢in standart uygulama
rehberleri gelistirilecektir.
-Web sayfasinda yayimlanan
stire¢ dokiimanlarinin
giincelligi diizenli olarak
denetlenecektir.

-Dekanlik

-Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1
-Kalite
Komisyonu

-Strateji
gelistirme daire
baskanlig1

-I¢ denetim
birimi

-Kalite
Koordinatorliigii
-Strateji
gelistirme daire
bagkanlig1



A.4.1. I¢ ve Dis Paydas
Katilim1

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4. Paydas
Katilimi

A.4.3. Mezun Iliskileri
Yonetimi

-Fakiiltemizin i¢ ve dis paydas
katiliminu siirekli gelisim ve kalite
glivencesi silireclerinin vazgecilmez bir
unsuru olarak gormesi

-Egitim amaglarinin belirlenmesi,
program ciktilariin giincellenmesi ve
siirekli iyilestirme gibi siireclere
katiliminin sistematik olarak
saglanmasi i¢in danisma kurulu
olusturulmasi

-Paydas goriislerinin toplanti, anket ve
geri bildirim mekanizmalariyla diizenli
olarak toplanmasi ve kayit altna
alinmasi

-Web sayfasi iizerinden stireg
belgelerinin ve uygulama ¢iktilarinin
paylasilmasi yoluyla seffaflik ve
erisilebilirligin saglanmasi

-Fakiilte boliimlerinde diizenli olarak
O0grenci memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi

-Ogrencilerin deneyim ve
beklentilerinin, 6gretim siirecinin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde
aktif olarak dikkate alinmasi

-Ogrenci goriiglerinin alinmasina
yonelik mekanizmalarin (anket,
toplanty, formlar vb.) ulasilabilir ve
yaygin olmasi

-Mezunlarla iletisimin sosyal medya
gruplari, tiniversitemiz mezun portali
yoluyla stirdiirtilmesi

-Mezuniyet sonrasi anketler araciligiyla
fakiilte-mezun etkilesiminin devam
ettirilmesi ve geri bildirim toplanmasi

-Paydas goriislerinin karar
alma stireglerine yansitilma
diizeyinin daha sistematik ve
izlenebilir hale getirilmemesi.

-Ogrencilerin verdikleri geri
bildirimlerin uygulamalara
yansidigina dair
goriiniirligiin yeterince
saglanmamasi

-Mezun bilgi sistemine
iliskin veri tabaninin
yeterince giincel ve erisilebilir
olmamast
-Mezunlarla yiiz ytize
etkilesimin sadece mezuniyet
torenleriyle smirli kalmasi

-I¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimlerinin, karar alma
stireclerine diizenli ve
izlenebilir sekilde entegre
edilmesini saglayacak
yontemlerin belirlenmesi
-Paydas toplantilarindan elde
edilen verilerin sistematik
olarak analiz edilmesi ve bu
verilerin iyilestirme
stireglerine temel teskil
etmesi

-Ttiim boltimlerde 6grenci
memnuniyet anketlerinin
standardize edilerek eg
zamanli bigimde
uygulanmasimin planlanmasi
-Ogrenci geri bildirimlerinin
analiz edilerek uygulanabilir
sonuglara doniistiiriilmesini
ve Ogrencilere geri bildirim
verilmesini saglayacak
mekanizmalarin
olusturulmasi

-Mezun bilgi sisteminin
glincellenerek erisilebilir ve
suirdiiriilebilir hale
getirilmesini saglayacak
mekanizmalarin planlanmasi
-Mezun goriislerinin diizenli
araliklarla alinmasini ve bu
geri bildirimlerin program
gelistirme siireclerine entegre
edilmesini saglayacak
uygulamalarin
yapilandirilmasi

-I¢ ve dis paydaslarla
diizenli toplantilar yapilmasi,
alinan gorislerin tutanak
altina alinarak karar
stireclerine dahil edilmesi
-Anket, geri bildirim formu
ve ¢evrim ici araglarla
toplanan paydas gortislerinin
analiz edilerek iyilestirme
calismalarina temel
olusturmasi

-Ogrenci memnuniyet
anketlerinin tiim boliimlerde
belirli donemlerde es zamanl
olarak uygulanmasi
-Anket sonuglarinin
sistematik bi¢cimde analiz
edilmesi ve elde edilen
bulgularin egitim siireglerine
yansitilmasi
-Ogrenci geri bildirimlerine
dayal1 yapilan
iyilestirmelerin 6grencilere
diizenli olarak geri bildirim
seklinde duyurulmas:

-Mezun bilgi sisteminin,
iletisim bilgileri ve mezuniyet
sonrasi kariyer izleme
verileriyle giincellenmesi
-Mezunlara yonelik dijital
anketlerin belirli araliklarla
boliimler tarafindan
uygulanmasi ve analiz
sonuglarmin fakiilte kalite
siireclerine entegre edilmesi
-Mezun geri bildirimlerinin
degerlendirme kurullarinda
glindeme alinmasi ve ilgili

-Paydas toplant: tutanaklar:
ve katilim listeleri

-Anket sonug raporlar1 ve
geri bildirim formlar:

-Karar siireglerine yansitilan
paydas katkilari, kurul
tutanaklar1 ve uygulama
raporlari

-Web sayfasinda yayimlanan
stire¢ ¢iktilari ile kontrol
edilecektir.

-Anket sonug raporlari

-Web sayfalar1

-Boliim kurulu tutanaklari ile
izlenecektir.

-Mezun bilgi sistemine
kayitli mezun sayilar1 ve
glincellenme sikliklari ile
izlenecektir.

-Uygulanan mezun
anketlerinin geri doniis
oranlar1 ve sonug analizleri
ile degerlendirilecektir.
-Mezun geri bildirimlerinin
program iyilestirme
siireglerine yansitildig: kurul
tutanaklari ile kontrol
edilecektir.

-Anket ve toplant: verilerinin
analiz edilerek paydaslara
geri bildirim kurumsal
diizeyde yapilandirilacaktir.
-Ttim boliimlerde paydas
goriislerinin sistematik
bicimde toplanmasi ve kayit
altma alinmasi
yayginlastirilacaktir.
-Paydas katilim diizeyinin
artirillmasi amaciyla danmisma
kurulu ile 6 aylik
periyotlarda toplantilar
yapilacaktir.

-Ogrenci anketlerinin katilim
oranlarini artirmak amaciyla
bilgilendirme toplantilar
yapiacaktir.

-Geri bildirim sonuglarinin
daha goriiniir hale getirilmesi
icin web sayfas1 ve sosyal
medya kanallarinda paylasim
yapilacaktir.

-Mezun anketlerine katihim
oran1 diisuik olan boliimlerde,
katilim1 artirmaya yonelik
duyuru ve hatirlatma
stratejileri gelistirilecektir.
-Mezun goriislerinin egitim-
Ogretim siireglerine
entegrasyon diizeyi diizenli
olarak gozden gegirilerek
gerektiginde sorumlu
birimlere iyilestirme Onerileri
sunulacaktir.

-Mezunlarla stirdiiriilebilir
iletisimi desteklemek

-Dekanlik
-Bolim
Baskanliklar1
-Kalite
Komisyonu

--Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1
-Kalite
Komisyonu

-Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1
-Kalite
Koordinatorliigii

-Kalite
Koordinatorligi

-Kalite
koordinatorligii

-Kariyer
Planlama ve
Mezun Izleme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi



A.5.1. Uluslararasilasma
Stireclerinin Yonetimi

A5.
Uluslararasilagsma

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilagsma
Performansi

-Fakiiltemizin tiim boliimlerinde
Erasmus, Farabi ve Mevlana
koordinatorlerinin atanmis olmasi
-Uluslararas: programlara basvuru,
smav ve sonug bilgilerine yonelik
duyurularin diizenli olarak fakiilte web
sayfas1 ve sosyal medya iizerinden
paylasilmasi
-ERASMUS+ 6grenim hareketliligi
kapsaminda 6grencilerin basariyla
programlara yerlestirilmesi ve 6grenci
katilim oranlarmin yiikselme
egiliminde olmasi
-Universitemizin, uluslararasi ogrenci
kabulii konusunda 6ncii uygulamalara
sahip olmasi ve YOS smavini

uygulayan ilk tiniversiteler arasinda yer

almasi

-Fakiiltemize 2024 yilinda 75
uluslararasi 6grencinin kayit yaptirmis
olmasi, egitimde cesitliligi ve
uluslararasi tanmirlig1 artirmasi
-Matematik, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Sosyoloji ve Kimya
boliimlerinin diplomalarinda
uluslararasi gegerliligi olan TYC logosu
kullanmaya hak kazanmis olmast
-Erasmus+ kapsaminda yapilan 6grenci
hareketliliklerine yonelik idari ve
akademik destek siirecleri 1y1
yapilandirilmistir.

-Uluslararasi 6grencilerle ilgili is ve
islemler icin kaynak planlamasi
tiniversite genel politikalarina entegre
edilmistir.

-Uluslararas1 6grencilere
yonelik oryantasyon,
akademik rehberlik ve sosyal
entegrasyon uygulamalarinin
yeterince yaygin olmamasi
-TYC logosuna sahip
olmayan boliimlerde
uluslararasi tanmirligin
artmasina yonelik
girisimlerin sinirh kalmasi

- Kaynaklarim etkili
kullanimini izlemeye yonelik
eksiklik bulunmaktadir.

-Uluslararasilasma
slireclerinin tiim boliimler
tarafindan ortak stratejik
hedef olarak benimsenmesini
saglayacak yonetsel
diizenlemelerin yapilmasi
-Uluslararas1 programlara
katilimin artirilmasi amaciyla
ogrenci ve akademik
personele yonelik tanitim ve
tesvik uygulamalarmin
planlanmasi

-Uluslararas: 6grencilerin
sosyal ve akademik
entegrasyonunu
destekleyecek oryantasyon
ve rehberlik
mekanizmalarmnin
olusturulmasi

-Boliimler arasi denge
gozetilerek yiiriitiilecektir.

iyilestirme kararlarinin
dokiimante edilmesi
-Mezun iletisim kanallarimin
(e-posta listesi, sosyal medya
gruplar1 vb.) aktif bicimde
kullanilarak diizenli
bilgilendirme yapilmasi
-Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlar1 hakkinda
ogrencilere ve akademik
personele yonelik
bilgilendirme seminerleri ve
rehberlik faaliyetlerinin
diizenlenmesi

-Uluslararas1 6grencilere
yonelik oryantasyon
programlarinin, akademik
danismanlik ve sosyal uyum
bilesenlerini igerecek sekilde
uygulanmasi

-TYC logosuna sahip
olmayan boliimlerde
uluslararasi taninirlig:
artirmaya yonelik
akreditasyon siireglerinin
baslatilmasi i¢in yonlendirici
calismalarin yiritiilmesi

-Mezunlarla gergeklestirilen
etkilesimlerin (toplantilar,
etkinlikler) say1 ve katihim
raporlari ile izlenecektir.

-Uluslararas1 6grenci
sayisindaki yillik degisim
verileri

-TYC logosu bulunan ve
bulunmayan programlarin
akreditasyon durumu
karsilastirmali olarak gozden
gecirilecektir.

amaciyla yillik etkinlik
planlar1 olusturulacak ve
uygulanmasi izlenecektir.

-Uluslararas1 6grencilere
yonelik akademik
danigmanlik sistemlerinin
gelistirilmesi amaciyla kalite
komisyonlar1 araciligiyla
oneriler sunulacaktir.
-Erasmus ve diger degisim
programlarina katilimi
artirmak igin 6grenci ve
personel motivasyonunu
desteklenecek

-TYC logosuna sahip
olmayan boltimler icin
akreditasyon basvuru
siiregleri bagslatilarak gerekli
destek saglanacaktir.

-Dekanlik
-Bolum
baskanliklar

-Uluslararasi
Iliskiler
Arastirma ve
Uygulama
Merkezi



Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1. Program B.1.2. Programin Ders
Tasarimzi, Dagilim Dengesi
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

Giiglii Yonler

- Program ciktilarimin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYQ) ile iliskilendirilmesinin
diizenli olarak giincellenmesi

-Bologna Siireci kapsaminda
hazirlanan ders bilgileri, 6grenme
ciktilar1 ve AKTS uyumlar titizlikle
denetlenmekte ve sistematik sekilde
glincellenmesi

-Program 6gretim amaglari, 6gretim
tiyelerinin aktif katilimi ile
belirlenmekte ve boliim kurullarinda
ortak kararlarla onaylanmaktadir.

- Ders dagilimlar1 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve isg
ytikleri dikkate alinarak katilimci bir
anlayisla planlanmasi

-Miifredatta zorunlu, segmeli ve alan
dis1 dersler dengeli bi¢cimde sunularak
ogrencilerin farkli disiplinlere erigimi
saglanmasi

-FEDEK o0nerilerine uygun olarak
sosyal se¢meli dersler agilmasi ve
Ogrencilere genis segenekler
sunulmast

-Universite genelinde tiim
programlara Kariyer Planlama dersi
eklenmesi ve uygulanmasi

-“Sektor Kampiiste” dersi gibi giincel
ve uygulamaya doniik derslerin
miifredata entegre edilmesi

Gelistirilmeye A¢gik Yonler

-I¢ ve dis paydas
gorislerinin tiim boliimlerde
sistematik olarak toplanmasi
ve analiz edilmesi
suireglerinin sistemetiklesmesi

- Baz1 bolimlerde se¢meli
ders havuzunun sinirl
olmasi
- Ders igeriklerinin
glincellenme sikliginda
boliimler arasi farkliliklar
bulunmasi

B. EGITIM VE OGRETIM

Planla?

- Tiim boltimlerin ders bilgi
paketlerini yilda en az bir kez
gozden gecirmesi ve TYYC
uyumunu giincellemesi

-Paydas goriislerinin
toplanmasi amaciyla boliim
bazli odak grup toplantilar:
ve cevrimi¢i anketler
yapilmasi

- Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlar ve is ytikleri dikkate
alinarak katilhma
planlamalar yapilmasi

-Zorunlu, se¢cmeli ve alan dis1
derslerin dengeli sunumunu
saglayacak sekilde miifredat
yapismin gozden gecirilmesi

UygulaP

- Bologna koordinatdrleri
esliginde her boliim, ders bilgi
paketlerini ve program ¢iktilari
glincellemelerini
gerceklestirmesi

—Ogrenci, mezun ve sektor
temsilcilerinden alinan geri
bildirimlerle ders iceriklerinin
yeniden yapilandirilmasi

-Her 6gretim tiyesinin,
sorumlu oldugu ders igin
giincel 6grenme kazanimlarin
kontrol ederek ders tanitim
formlarin revize etmesi

-Ders planlamalar1 boliim
kurullarinda goriistilerek
ogretim tiyelerinin katkilariyla
revize edilmesi.

-FEDEK onerilerine uygun
sosyal se¢meli dersler
ogrencilerin tercihine
sunulmasi

Kontrol Etc

-Bologna Bilgi Sistemi
glincellemeleri, Akademik
Kurul kararlar1 ve
koordinatorliik raporlar ile
denetlenecektir.

- Ders bilgi paketleri
- Ogrenci geri bildirimleri ve
miifredat uyum anketleri

Onlem Al4

- Glincellenmeyen program
ve derslere yonelik yillik
izleme listesi
olusturulacaktir.

-Geri bildirimlere dayali
degisiklik yapmayan
boliimler igin ist yonetim
tarafindan stireg
degerlendirme toplantilar:
diizenlenecektir.

-Boliimlerin Bologna
sorumlularma yonelik
periyodik bilgilendirme ve
rehberlik ¢alismalar1
yapilacaktir.

- Se¢meli ders gesitliliginin
yetersiz kalmasi halinde yeni
sosyal ve disiplinlerarasi
dersler agilacaktr.

Sorumlu Birim

-Dekanlik
-Boliimler

-Dekanlik
-Bolumler

Is Birligi

Yapilacak

Birimler
-Ogrenci isleri
daire bagkanlig:
-Bologna
koordinatorliigi

-Ogrenc isleri
daire bagkanhg:
-Bologna
Koordinatorliigi



B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

- Ders kazanimlariin program
ciktilari ile acik ve sistematik bicimde
eslestirilmig olmasi,

-Tiim ders bilgi paketlerinde 6grenme
kazanimlarimin ilan edilmis ve hem
Tiirkce hem Ingilizce olarak erisilebilir
durumda olmasi,

- Ders bilgi paketlerinde ders
kazanimlarmin program ¢iktilari ile
uyum matrisinin verilmesi
-Akademik Gelisim Koordinatorliigii
ve Egitim Bilimleri 6gretim tiyeleri
tarafindan diizenli 6l¢gme-
degerlendirme ve giincelleme
egitimlerinin verilmesi,

-Ogrenci geri bildirimlerinin ders
kazanimlarmin gilincellenmesinde
dikkate alinmasi.

- Ders bilgi paketlerinin, 6grenci is
ylikiine dayali detayl sekilde
hazirlanmis ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ile uyumlu olarak
tanimlanmis olmasi,

-Derslerin amag, igerik, 6grenme
aktiviteleri, 6l¢me-degerlendirme
yontemleri ve haftalik konular:
icerecek bi¢cimde sistematik olarak
yapilandirilmasi,

-Uygulamal1 dersler ve stajlar igin 6zel
olarak hazirlanan “Ders Bilgi
Paketi”nin 6grenci is yiikiiyle uyumlu
sekilde olusturulmasi,

-Ttim ders tanitim formlarinin 6gretim
elemanlar tarafindan hazirlanarak
glincel tutulmasi ve ders
kazanimlarmin giivence altina
alinmasi

- Donem sonu ders degerlendirme
anketlerinin yapilmasi ve
degerlendirilmesi

- Program igeriklerinin
glincellenmesinde i¢ ve dis paydas
goriislerinin diizenli olarak alinmasi
ve uygulanmasi.

-Sektor temsilcileri ile yapilan
isbirlikleri, teknik geziler, seminerler

- Ogrencilerden alman geri

bildirimlerin, derslerin AKTS

kredilerinin yeniden
diizenlenmesinde yeterince
etkin kullanilmamasi

-Program ciktilar ile ders
kazanimlar1 eslestirmesini
giiclendirmek amaciyla
fakiilte diizeyinde igerik
denetim takvimi
olusturulmasi,

-Tiim 6gretim elemanlarina
yonelik yilda en az bir kez

olgme-degerlendirme uyumu

ve ders kazanimi yazimi

konusunda hizmet ici egitim

diizenlenmesi.

- Ders degerlendirme
anketlerinde AKTS ile ilgili
soruya verilen cevaplar ve
mezun goriisleri katkisiyla
ders is ytiklerinin
iyilestirilmesi
- Ogrenci is yiikii verilerine
dayal1 olarak AKTS kredi
dagilimlarinin
glincellenmesine yonelik
kilavuz hazirlanmasi.

- Paydas gortislerinin
toplanmasi i¢in boliim
bazinda yilda en az bir kez
paydas toplantilar
diizenlenmesi.

-Akademik birimlerin,
belirlenen takvime gore ders
bilgi paketlerini gozden
gecirerek gerekli
giincellemeleri yapmasi

Egitimler, Egitim Bilimleri
Bolimii ve Akademik Gelisim
Koordinatorliigii is birliginde
gerceklestirilecektir.

Her donemin sonunda 6grenci
anketlerinden elde edilen
veriler, ders kazanimlariyla
ilgili kalite iyilestirme
siireglerine entegre edilecektir.

- Ogrenci is yiikii anketleri her
donem sonunda
uygulanacaktir.

-Ogretim elemanlarma yonelik
AKTS hesaplama ve is yiikii
degerlendirme egitimleri
diizenlenecektir.

-Ders tanitim formlarindaki is
yiikii alanlar1 giincellenecek ve
analiz siirecine entegre
edilecektir.

-Akreditasyon ve i¢-dis paydas
katilimlar ile ilgili stirecler
plan kapsaminda
ylritiilecektir.

-Ogrenci ve mezun anketleri ile
i¢ paydas geri bildirimleri

-Ders tanitim formlari ve
dosyalar1

- Anket sonuglari, ders
tanitim formlar1 ve AKTS
dagilim tablolari iizerinden is
yiikii uyumu denetlenecektir.

-Ogrenci ve mezun anketleri
sonuglari, dig paydas toplant:
tutanaklar1 ve bolim kurul
kararlari ile izleme
yapilacaktir.

- Donem baglarinda ders
bilgi paketi kontrol edilecek
ve giincel olmasi
saglanacaktir.

- Ogrenci geri bildirimleri ile
AKTS uyumsuzlugu tespit
edilen dersler revize edilerek
ilgili akademik kurullarda
yeniden degerlendirilecektir.

-Eksik kalan ders bilgileri
veya uyumsuz ders igerikleri
icin Bologna koordinatorleri
ile dogrudan temas
kurularak tamamlayici
aksiyonlar alinacaktir.

-Dekanlik
-Boliimler

- Fakiilte Kalite
Komisyonu
-Dekanlik
-Boliimler

-Dekanlik
-Bolim
Baskanliklar1
-Bologna
Koordinatorliigii

-Ogrenci igleri
daire bagkanlig:
-Bologna
Koordinatorliigi

- Bologna
Koordinatorliigii
-Egitim Bilimleri
Bolimii
-Balikesir
Universitesi
Akademik
Gelisim
Koordinatorliigii
-Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 (anket
uygulamalar:
icin)

-Danisma kurulu
-Mezunlar
Dernegi / Mezun
Ofisi

-Egitim Fakiiltesi
(Olgme-



B.2.

Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci

Merkezli

Ogrenme,

Ogretme ve
Degerlendirme)

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireclerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

ve danisma kurullar: yoluyla
programlara giincellik kazandirilmasi.

-Yeni se¢meli derslerin agilmasi ve
miifredata entegrasyonu ile ders
cesitliliginin artirilmasi.

- Birimdeki tiim boliimlerin kontenjan
doluluk oranlarinin ¢ok yiiksek olmasi
-Birimde i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla ders bilgi paketlerinin
glincellenmesi,

-Birim programlarinin akreditasyon
calismalar1 kapsaminda giincelleniyor
olmasi

- Egitim-0gretim siireglerinin, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari,
ogrenci ihtiyaglar1 ve sektorel talepler
dikkate alinarak planlanmasi.

-Gorev tanimlari, hassas gorev listeleri
ve is akis semalarinin kalite yonetimi
kapsaminda web sitesinde agik
sekilde sunulmas.

-Stireclerin seffaflik ve erisilebilirlik
ilkelerine gore yapilandirilmis olmasi.
- Pedagojik formasyon egitimlerinin
boliimlerin standart egitim-6gretim
programlari ile uyumlu bir sekilde
yuriitiilmesi

- Ttim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiirtintin
dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, biittinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmesi
- Fakiiltemizde her ders igin
hazirlanan Ders Bilgi Paketleri; dersin
amaci, igerigi, kazanimlari, 6gretim
yontem ve teknikleri gibi temel
bilgileri detayl sekilde icermesi.
-Ogretim yontemleri, program
¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmis olup, 6gretim iiyeleri
ders igeriklerini sistematik bigimde
tanimlamasi.

-Uygulamali dersler, proje tabanh
O0grenme, grup calismalari gibi gesitli

- Uygulamali ders
yogunlugu yiiksek olan
boliimlerdeki yardimci
ogretim elemani bagmna
diisen 6grenci sayisiin
yliksek olmast
- Ogrencﬂerin slireg
iyilestirme ¢alismalarina
dogrudan katiliminin smirl
olmasi.

- Ders bilgi paketlerinde
tanimlanan 6gretim yontem
ve tekniklerinin etkinlik
bazinda gesitliliginin
artirilmasi ve 6grenci
merkezli yontemlerin daha
sistematik kullanilmasimnin
saglanmasi gerekmektedir.

-Acilacak yeni dersler igin
fakiilte genelinde ortak
Ol¢titler belirlenerek
miifredat giincellemelerinde

standartlagtirmaya gidilmesi.

-Akreditasyon hazirlik
stirecleri ve 6grenci-mezun
geri bildirimleri kapsaminda
yapilacak iyilestirmeler
planlanmaktadr.

- Pedagojik formasyon
egitimi ile boliim standart
egitim-0gretim programi
arasinda herhangi bir
cakisma olusmamasi i¢in
donem baslarinda gerekli
tedbirlerin alinmasi
- Web sayfasinda yer alan
stire¢ belgelerinin 6 ayda bir
gozden gecirilerek
giincellenmesi saglanacaktir.

- Ogretim {iyelerine yonelik
Ogretim yontem ve
tekniklerinin kullanimina
iliskin hizmet igi egitim
seminerleri diizenlenmesi
planlanacaktir.

-Ders bilgi paketlerinde yer
alan yontem ve tekniklerin
program ciktilariyla olan
uyumunun yilda bir kez
gozden gecirilmesi
saglanacaktir.

toplanacak, dis paydas toplant:
tutanaklar: derlenecektir.

-Her akademik yil basinda
program miifredatlars, ilgili
boliim kurulu tarafindan
degerlendirilecek ve gerekli
giincellemeler yapilacaktir.

- Siireglere yonelik egitimler
akademik takvim
baslangicinda yapilacaktir.
-Glincelleme periyotlar1
akademik-idari koordinasyon
toplantilarinda belirlenip
uygulanacaktir.

- Pedagojik formasyon ders
ylikiiniin program basarisini
olumsuz etkilemeyecek sekilde
verilmesi konusunda
calismalar yapilacaktir.

- Egitim seminerleri,
Akademik Gelisim
Koordinatorliigii ve Egitim
Bilimleri boliimii is birligi ile
akademik takvim i¢inde
belirlenen tarihlerde
uygulanacaktir.

-Ders bilgi paketleri, boliim
kurullarinda yapilacak
toplantilarla her egitim-6gretim
yil1 basinda giincellenecektir.

- Ogretim eleman1 basina
diisen 6grenci sayisi Stratejik
Planindaki ilgili gosterge ile
kontrol edilecektir.

- Web sayfasindaki “Kalite”
sekmesinde yer alan belgeler,
i¢ kalite komisyonu
tarafindan yilda bir kez
kontrol edilecektir.

- Bologna Bilgi Sistemi (BBS)
tizerinde yer alan ders bilgi
paketlerinin giincellik
durumu ve 6gretim
yontemlerine dair igerikler
yilda bir kez Bologna
Koordinatorliigii tarafindan
kontrol edilecektir.

- Stuireclerde eksik
tanimlanan gorev veya is
akis1 bulunmasi durumunda
ilgili birim sorumlularina
bilgilendirme yapilacak,
eksikliklerin 15 giin icinde
giderilmesi saglanacaktir.
-Ogrenci geri bildirimleri
sonucunda tespit edilen siireg
aksakliklarina yonelik
revizyon yapilacaktir.

- Geri bildirimlere ve kontrol
stirecine gore yontem
cesitliligi yetersiz olan dersler
icin ek destek veya revizyon
talep formlar1 hazirlanacak,
Ogretim tiyelerine rehberlik
saglanacaktir.

-Dekanlik
-Kalite
Komisyonu
-Bolim
Baskanliklar1

- Fakiilte
Bologna
Koordinatorliigi

-Bolim
Baskanliklar

-Akademik
Gelisim
Koordinatorliigi

degerlendirme
destegi)

-Universite Kalite
Komisyonu

- Rektorlik
Kalite
Koordinatorliigii
-Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:
-Bilgi Islem Daire
Baskanlig:

- Egitim
Bilimleri Bolumiu

-Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM)

-Kalite
Koordinatorliigii



B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik

O0gretim teknikleriyle desteklenen
pedagojik yaklasimlar uygulanmasi.
-Fakiiltemiz egitim 0gretim planinin
degerlendirilmesinde ¢oklu smav,
ddev, proje, vb. yontemlerinin
uygulanmasi

- Olgme-degerlendirme etkinliklerinin
ders bilgi paketlerinde agik sekilde
belirtilmis olmasi ve katki oranlarinin
seffaf sekilde ilan edilmesi.

-Sinav evraklarmin objektif bigimde
degerlendirilmesi ve FEDEK
akreditasyonu olan boliimlerde bu
evraklarin belirli standartlar
dogrultusunda arsivlenmesi.

-BAUN Onlisans ve Lisans Sinav
Yonergesi kapsaminda engelli
ogrenciler ve dezavantajli gruplar igin
gerekli diizenlemelerin agik¢a
tanimlanmis olmasi.

- Ogrenci kabul siireclerinin YOK ve
tiniversite yonergelerine uygun
sekilde yiiriitiilmesi,

-Bagvurularin ¢evrim i¢i ortamda OBS
sistemi tizerinden gercgeklestirilmesi,
-Muafiyet ve intibak islemlerinin a¢ik
yonergelerle seffaf bir sekilde
yuriitiilmesi,

-Sonuglarin her birimin kendi web
sayfasindan ilan edilerek
erisilebilirligin saglanmasi.

- Mezuniyet kosullar: ve yeterlilik
onay1 agik, anlasilir ve tutarli bigimde
tanimlanmustir.

-Diploma, diploma eki ve diger
belgeler, ilgili yonetmelik ve
yonergeler cercevesinde
diizenlenmektedir.

-TYC ve AY(C logolu diploma
uygulamasi ile uluslararasi tanmirlik
saglanmistir.

-Diploma eki Ingilizce hazirlanarak
uluslararasi gegerlilik
desteklenmektedir.

- Fakiiltenin sahip oldugu fiziksel
altyaps (48 derslik, 2 bilgisayar
laboratuvari, 15 6grenci laboratuvars,

- Olgme ve degerlendirme
stireclerinde kullanilan
yontemlerin gesitlendirilmesi
ve alternatif degerlendirme
tekniklerinin (portfolyo, proje
temelli degerlendirme vb.)
daha etkin kullanilmas:

- Informal ve nonformal
O0grenmenin taninmasi ile
ilgili yeterli farkindaligin
olusmamis olmasi

- Dijital entegrasyonun
artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir

- Ogrencilerin bireysel
farkliliklarina ve engel
durumlarina gore 6grenme

- Ogretim {iyelerine yonelik
olgme-degerlendirme
teknikleri konulu hizmet igi
egitim programlarmin
planlanmasi.

-Alternatif degerlendirme
araglarinin boliim
kurullarinda tartigilarak
uygun programlara entegre
edilmesine yonelik kararlarin
alinmasi.

- Onceki 6grenmenin
taninmasina iligkin stireglerin
tiim programlarda
standartlastirilmasi,
-Muafiyet ve intibak
kararlarina iligkin 6gretim
elemanlarinin
bilgilendirilmesi amaciyla
rehber dokiiman
hazirlanmasi.

- Mezuniyet belgelerinin
dijital ortamda
erisilebilirligini artiracak
sistem iyilestirmeleri
planlanacaktir.

- Engelli 6grenciler ve 6zel
gereksinimli bireyler igin
dijital igeriklerin ve fiziksel

- Belirlenen egitim programlar1
araciligryla 6gretim
elemanlarmin 6l¢gme-
degerlendirme becerilerini
artiracak calistaylar
diizenlenecektir.

-Uygun goriilen programlarda
proje, portfolyo, 6z
degerlendirme gibi alternatif
yontemler uygulanmaya
baslanacaktir.

- Rehber dokiimanlar
hazirlanarak akademik kurul
toplantilarinda paylasilacaktir.
-OBS basvuru modiiliinde
kullanic1 araytizii
iyilestirmeleri yapilacaktir.
-Intibak siirecine yonelik
¢evrim ici bilgilendirme
oturumlar1 diizenlenecektir.

- Diploma ve belge siireclerinin
dijital platformlar iizerinden
ylriitiilmesi igin yazilim
destegi saglanacaktir.
-Mezuniyet belgelerinin
dogrulama stireci elektronik
sistemlerle desteklenecektir.

- Ogrenme ortaminin
cesitlendirilmesine yonelik
yeni materyaller iiretilecektir.

- Ogrenci anketleri ve dsnem
sonu ders degerlendirme
formlarindan elde edilen
verilerle 6l¢me-
degerlendirme
uygulamalarmin etkinligi
izlenecektir.

-Ders bilgi paketlerinin
AKTS/ECTS sistemine ve
Bologna siireci
gerekliliklerine uygunlugu
Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilecektir.

- Muafiyet/Intibak
Komisyonu kararlari, 6grenci
memnuniyet anketleri ve
OBS bagvuru modiiliiniin
kullanim verileri tizerinden
izlenecektir.

- Mezuniyet belgeleri
siireglerinin isleyisi, 6grenci
isleri otomasyon sistemi ve ig
kontrol raporlar1 araciligiyla
denetlenecektir.

- Ogrenci memnuniyet anket
sonuglari,

- Etkinligi diistik bulunan
degerlendirme yontemlerinin
revize edilmesi ve
standartlastirilmis
rehberlerin hazirlanmasi
saglanacaktir.

-Alternatif degerlendirme
yontemlerine iliskin
egitimlerin yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

- Muafiyet ve Intibak
Komisyonu tarafindan
ogrencilerin 6nceki
ogrenmelerine yonelik
degerlendirmeler
yapilacaktir.

- Mezun belgelerinde
yasanabilecek gecikmelerin
ontine ge¢mek igin
yedekleme ve dijital imza
sistemleri kurulacaktir.

- Anketlerde belirlenen
olumsuzluklara yonelik

- Fakiilte Kalite -Ol¢me ve

Komisyonu Degerlendirme
Komisyonu

-Boliim

Baskanliklar

- Bolim - Dekanlik,

Bagkanliklari, Ogrenci Isleri

Muafiyet Intibak ~ Dairesi

Komisyonu. Bagkanlig.

- Fakiilte Ogrenci - Balikesir

Isleri Birimi Universitesi

-Dekanlik Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig
-Bilgi Islem Daire
Bagkanlig:
-Bologna
Koordinatorliigi

- Fakiilte - Universite Bilgi

Dekanlig1 Islem Daire

Baskanlig:



Destek
Hizmetleri

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

70 arastirma laboratuvari, seminer ve
konferans salonlar1) olduk¢a
kapsamlidir.

-Modern teknolojik altyapilar ve
online egitim platformlari ile
desteklenen esnek 6grenme ortami
mevcuttur.

-Ogrenciye yonelik etkinlikler, calisma

gruplar1 ve anket uygulamalari ile
O0grenme ortamu siirekli
iyilestirilmektedir.

- Ogrenci damigmanlig1 hizmetleri
Balikesir Universitesi Ogrenci
Danismanli1 Yonergesi'ne gore
sistematik bir sekilde
yuriitiilmektedir.

-Danisman 06gretim elemanlar1
ogrencilere ders secimi, kariyer
planlamasi ve 6grenme stratejileri gibi
konularda rehberlik sunmaktadir.
-Staj, girisimcilik ve kariyer planlama
gibi 6grencinin akademik ve
profesyonel gelisimini destekleyici
dersler miifredatlara entegre
edilmistir.

-Ogrencilerin TUBITAK 2209
projelerine bagvurular: tesvik
edilmekte ve bu konuda rehberlik/
egitim verilmektedir.

- Ogrencilerin akademik ve sosyal
ihtiyaglarinmi karsilayacak sekilde
tasarlanmis yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1
gibi tesislere sahip olunmasi
-Fakiilteye servis araglari, belediye
otobiisleri ve 0zel araglar ile kolayca
ulagsilabiliyor olmasi
-Dersliklerin ve idari binalarm ayni
kampiis alaninda bulunmas,
ogrencilere derslere kolay erisim
saglamasi.

- Fakiilte binasinda 2 adet engelli
girisi ve 2 araghik engelli otoparki
bulunmaktadir.

-Gorme engelli 6grenciler icin
kabartmali sar1 yonlendirme seritleri
zemin {izerine yerlestirilmistir.

kaynaklarmin
cesitlendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

- Danigsmanlik hizmetlerinin
kalitesini artirmak amaciyla
ogretim elemanlarina yonelik
periyodik danismanlik
egitimi programlar:
gelistirilmeye ihtiyag
duyulmaktadir.

- Ogrencilerin sosyal ve
kiiltirel gelisimini
destekleyecek aktivitelerin ve
mekanlarin gelistirilmesi.

- Dezavantajli 6grenci
gruplarina yonelik verilen
desteklerin sistematik bir veri
yonetimiyle izlenmesi ve geri
bildirim mekanizmalarinin

erisim olanaklariin
iyilestirilmesine yonelik
planlamalar yapilacaktir.

Laboratuvar ve teknolojik
ekipmanlarin yenilenme
ihtiyaclar tespit edilecek ve
planlama yapilacaktir.

- Danisman Ogretim
elemanlari i¢in yilda en az bir
kez “6grenci odaklh
danismanlik egitimi”
planlanacaktir.

-TUBITAK 2209 basvuru
desteklerine yonelik atolye
calismalar1 ve proje yazma
egitimleri
yayginlastirilacaktir.

- Dersliklerde gerektiginde
akilli sistem cihazlarinin
kullanilmasi, projeksiyon
cihazi gibi modern 6gretim
araclariin bakimi ve etkili
kullanilmasi
-Mevcut laboratuvarlarin
teknolojik ve fiziksel
kapasitelerini artirmaya
yonelik girigim ve
calismalarda bulunulmasi

- Dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve

-Fakiilte web sayfasinda
kaynak erisimini artirmak
amaciyla giincel materyal ve
igerikler yayimlanacaktir.
-Ogrencilerin ders disi
ogrenme ihtiyaclarma yonelik
destek mekanizmalar1
olusturulacaktir.

- Danismanlik egitimi
universite tarafindan belirlenen
akademik gelisim haftasinda
gerceklestirilecektir.

-TUBITAK proje destek
atolyeleri fakiilte bazinda
donem basinda ilan edilerek
yuriitilecektir.

- Yeni ekipman alimlar1 ve
mevcut laboratuvarlarin
modernizasyonu
-Segilen dersliklere yeni
teknolojik araglarin kurulumu
-Yeni teknolojilerin etkin
kullanimini saglamak igin
ogretim tiiyelerine egitimler
verilmesi

- Bu kapsamda olan
ogrencilerin tespit edilmesi ve
izlenmesi ¢alismalar1 akademik
danismanlar araciligiyla
yapilacaktir.

-Kullanim sikligina iligkin
laboratuvar ve sistem
kayztlari,

-Engelli 6grenci destek
taleplerine iliskin raporlar ile
kontrol edilecektir.

- Danisman 0gretim
elemanlarmin katilim listeleri
ve memnuniyet anketleri
araciligryla etki analizleri
yapilacaktir.

-TUBITAK 2209 basvuru
say1s1 ve kabul oranlar1
izleme verisi olarak
degerlendirilecektir.

- Dersliklerdeki teknolojik
araclari bakim ve
glincelleme durumlar:
kontrol edilecektir

- Resmi yazismalar
-Komisyon tutanaklar:
-Basvuru formlar ile

kontrol edilecektir.

diizeltici-Onleyici faaliyet
planlar1 olusturulacaktir.

-Gilincellenmesi geciken

teknik donanim ve igeriklerin
tespiti halinde ilgili birimlere

ivedilikle bildirim
yapilacaktir.

- Katilmin diistik olmasi
durumunda egitimlerin
cevrim i¢i ortamda
diizenlenmesi saglanacaktir.
-Bagvuru sayilarindaki
azalma durumunda
ogrencilere 6zel
bilgilendirme seminerleri
organize edilecektir.

-Laboratuvarlarda
gerceklesen arizalarin
giderilmesi igin hizli aksiyon
alinacaktir

- Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisiminin izlenmesi ve geri
bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmesi yapilacaktir.

-Bolim
Baskanliklar1

- Fakiilte
Dekanlig1
-Akademik
Birimler (Boliim
Baskanliklar1)
-Ogrenci
Danigsmanlari

- Dekanlik
-Bolim
Baskanliklar1

- Dekanlik
-Bolim
Baskanliklar1

-Yapi Igleri ve
Teknik Daire
Baskanlig:
-Engelli Ogrenci
Birimi
-Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:

- Balikesir
Universitesi
Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig:
-Akademik
Gelisim
Koordinatorligii
-TUBITAK Proje
Destek Ofisi
-Kariyer
Gelistirme
Merkezi
(KAGEM)

- Idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanlig:

-Yapu Isleri Daire
Baskanlig:

- Rektorliik
-Engelsiz Ogrenci
Birimi
Koordinatorliigi
-I¢ ve dis
paydaslar



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

gliclendirilmesi
gerekmektedir.
- Derslik ve idari binalarda
yer alan engelli

-Asansorler, engelli 6grencilerin
erisimine uygun olacak sekilde
diizenlenmistir.

-Maddi durumu yetersiz 6grenciler, yonlendirmelerinin yeterli
Balikesir Universitesi'nin vakif diizeyde olmamasi
burslarindan yararlanabilmektedir.

-Fakiilte 6grencilerinin, Engelli
Ogrenci Birimi tarafindan organize
edilen ¢alistaylara katilimi1
desteklenmektedir.

-Baz1 boliimlerde goniillii 6gretim
tiyeleri tarafindan 6grencilere ulasim
ve yemek bursu saglanmakta, bu
desteklerin kullanimi web sayfasi
tizerinden seffaf bir sekilde
izlenmektedir.

- Ogrenci topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan ve rehberlik destegi

- Kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyet gerceklesme sayis1 ve
bunlardan yararlanan 6grenci
say1sinin izlenmemesi

olmasi

-Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetleri ytiriiten ve yoneten idari

orgiitlenme olmasi

-Birimde kismi zamanli 6grenci

caligtirilmasi

-Universitede tiim alanlar icin taniml
ve paydaslarca bilinen atama,
ylikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin uygulanmas: ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve gorevlendirmeler vb.)
kullanilmasi,

- Balikesir Universitesi'nin 6gretim
liyesi atama ve yeniden atama
kriterleri seffaf bigimde tiniversite
web sitesinde yayimlanmakta,
kamuoyunun erisimine agik
tutulmaktadir.

- Uzmanlik alanma uygun
ogretim eleman istthdaminin
surdiiriilebilirliginin
saglanmasi

kapsayicilik 6zellikleri
gozetilerek bu gruplarmn
ihtiyaglarinin planlanmasi
-Ozel yaklagim gerektiren
ogrencilerin akademik
performanslarini artirmaya
ve sosyal ortamlarin
zenginlestirmeye yonelik
iyilestirmeler yapilmasi
-Binalarda yer alan engelli
yonlendirmelerinin
artirllmasina yonelik
girisimlerde bulunulmasi

- Ogrenciler icin kiiltiirel,
teknik ve sportif faaliyetler
planlanmasi

-Bu faaliyetler i¢in ulasim
hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligindan
destek alinmasi

- Boliimlerin ihtiya¢ duyulan
uzmanlik alanlar1 ve
uygulanmakta olan atama,
ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri ¢ergevesinde kadro
taleplerinin Personel Daire
Baskanligina iletilmesi
- Derslerin uzmanlik
alanlarma uygun sekilde
verilmesini saglamak
amaciyla gorevlendirme
stireclerinin gozden
gecirilmesi ve bu siireglerin
kalite giivence sistemine
entegre edilmesi

-Engelli yonlendirmelerinin
yeterli diizeye getirilmesi i¢in
Rektorliige bildirimde
bulunulacaktir.

- Birimimizde 6grencilerin
Universite biinyesindeki
ogrenci topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinliklerine

- Birim faaliyet raporu,

-Birimde ve boltimlerde
yapilan oryantasyon

katilmalarini desteklenmek kayitlari,
amaciyla Boliimlerin dénem
baginda akademik danismanlar ~ -Ogrenci topluluklar

araciliiyla 6grencilere
oryantasyon egitimleri

danigsman atamalari ile
kontrol edilecektir
verilmeye devam edilecektir.

-Yeni 6grenci topluluklar:
kurulmasi igin tesvik
saglanacaktir ve faaliyetlerinin
devamu i¢in akademik
danigman atanacaktir.

- Uzmanlik alan1 ve mevcut
atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterlerini
saglama durumlarina yonelik
ihtiyaclar dogrultusunda
boliimlerden kadro talepleri
alinarak Personel Daire
Baskanligina iletilecektir.

- Akademik kadro
gorevlendirme siireglerinde,
ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ile verdikleri
dersler arasindaki uyum
dikkate alinarak gorevlendirme
kararlar1 alinacaktir.

- Kurul Kararlar1
-Resmi yazigmalar ile
kontrol edilecektir.

- Oryantasyon egitimleri - Dekanlik
devam ettirilerek -Bolim
Universitede yiiriitiilen baskanliklar:
sosyal, kiiltiirel ve sportif -Ogrenci
faaliyetlerin 6grencilere topluluklar:
tanitilmasi ve 6grencilerin Danigmanlar
ilgi alanlarina yonelik

etkinliklere katilmas:

hususunda

rehberlik destegi verilecektir.

- Uzmanlhk alani ile - Dekanlik
uyumsuz ders -Bolim
gorevlendirmeleri tespit Baskanliklar:
edildiginde, ders

sorumlulugunun yeniden

yapilandirilmasi

saglanacaktir.

-Ogrenci memnuniyeti diisiik
olan birim dis1
gorevlendirmelerde,
alternatif 6gretim
elemanlariyla is birligi
saglanarak revize edilecektir.

- Saglik,
Kiiltiir ve Spor
Dairesi
Baskanlig:
Ogrenciler

- Personel Daire
Baskanlig:
-Rektorlik



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odiillendirme

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi

Siireglerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklar1

-Boliimlerde ihtiya¢ duyulan

uzmanliklara yonelik 6gretim iiyesi ve

ogretim elemaru taleplerinin ilgili
boliim kurullarinda goriisiilerek
belirlenmesi.

- Birim biinyesinde goreve yeni
baglayan akademik personelin ve tiim
O0gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinliklerine yonelik egitimlere
katilimlarmin tesvik edilmesi ve
izlenmesi

- Fakiilte akademisyenlerinin Ar-Ge
faaliyetlerinin goriiniir kilinmasi
adina sosyal medya ve fakiilte
ekranlarinda paylasim yapilmasi.
-Universite genelinde diizenli olarak
yiiriitiilen Akademik Tegvik Odiilleri
siireciyle 6gretim tiyelerinin
motivasyonunun desteklenmesi.
-Egitim alaninda uzun yillar katki
saglayan 6gretim tiyelerine yonelik
odiil sisteminin yonergeyle kurumsal
glivence altina alinmig olmasi.

Giiglii Yonler

-Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetleri, BAP, Proje Koordinasyon Birimi
ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) destegiyle
tesvik edilmektedir.

-Ulusal ve uluslararasi proje basvurularinda
akademisyenlere rehberlik edecek akademik
destek birimleri mevcuttur.

- Birimdeki akademik
personelin, mesleki
gelisimlerini destekleyici
faaliyetlere katiliminin yeterli
diizeyde olmamasi

- Egitim faaliyetlerine yonelik
odiillendirme siirecinin
sadece uzun hizmet yilina
dayali1 degil, yenilik¢i 6gretim
yontemleri ve 6grenci geri
bildirimleriyle desteklenmis
basari kriterlerine dayal
sekilde cesitlendirilmemis
olmasi.

Gelistirilmeye Acik Yonler

-Birim 0gretim elemanlarinin
PRODGIK tarafindan
diizenlenen seminer,
danigmanlik, farkindalik,
bilin¢lendirme faaliyetlerine
yeterli diizeyde katilim
saglamamasi.

-Birim disindan ders veren
Ogretim elemanlarmin
etkinligini degerlendirmek
tizere geribildirim
sistemlerinin olusturulmasi

- Birimdeki akademik
personelin dinleyici/egitimci
olarak katilim saglayacag:
egitim cesitliligi/sayisin
artirmaya yonelik gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi
ve goriislerin alinmasi

- Ogretim iiyelerinin egitim
faaliyetleri ile ilgili
performansini
degerlendirmeye yonelik
anket ve gozlem
mekanizmalar1
olusturulmasi.

-Birim disindan ders veren
ogretim elemanlarina iliskin
ogrenci ve boliim
geribildirimleri toplanarak, bu
ogretim elemanlarmnin katkisi
degerlendirilecektir.

-Atama ve yiikseltme
stireglerinde kalite gilivence
ilkeleri dogrultusunda seffaflik
ve izlenebilirlik esas almarak
belgelerin dosyalanmasi ve
arsivlenmesi saglanacaktir.

- Kalite Koordinatorliigii ve
Olgme degerlendirme
komisyonu ile is birligi
yapilarak
gerceklesecek/gerceklestirilecek
egitimlere yonelik goriis ve
talepler toplanacaktir.

- Ders ici uygulamalari, dijital
igerik {iretimi ve 6grenci
memnuniyet skorlaria gore
odiil alan akademisyenlerin
calismalari, tiniversitenin ve
fakiiltenin dijital kanallarinda
paylagilacaktir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla?

-Stratejik Planda belirtilen
arastirma ve gelistirme
suireglerine iliskin hedeflerin 6
aylik periyotlarla gerceklesme
durumunun izlenmesi

-Birim 0gretim elemanlariin
PRODGIK tarafindan
diizenlenen seminer,

UygulaP

-Birim 0gretim elemanlarinin
PRODGIK tarafindan
diizenlenen seminer,
danigmanlik, farkindalik,
bilin¢lendirme faaliyetlerine
katilim1 saglanacaktir (y1l
boyunca)

- Resmi yazigmalar
-Izleme ve Degerlendirme
Raporlari ile kontrol
edilecektir.

- Ogrenci anket sonuglari,
-Akademik tesvik basvuru
listeleri

Kontrol Ete

-Birim faaliyet raporu
-Toplant1 tutanaklar1

- Birimdeki akademik
personelin gesitli alanlarda
egitim alma/uzmanlik alam
ve goniilliiliik esasma dayali
olarak egitim verme gortis ve
taleplerinin toplanmasi
saglanacaktir.

- Stirece katilimi tegvik etmek
adina basvuru rehberi
hazirlanacaktir.

Onlem Al¢

-Genel akademik performans
ve ihtisaslagsma alanina
yonelik akademik performans
ayri ayr1 degerlendirilerek
buna gore mevcut
uygulamalara devam edilecek
veya yeni onlemler
almacaktir

- Dekanlik
-Bolim
Baskanliklar1

- Dekanlik
-Bolim
Baskanliklar1

Sorumlu Birim

-Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1

- Kalite
Koordinatorligii

-Personel Daire
Baskanlig:

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
-PRODGIK
-TTO



C1.2. I¢ ve dis
kaynaklar

C.2.1. Aragtirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

-TUBITAK ve diger dis kaynakli fonlara
basvuru yapan 0gretim tiyeleri i¢in diizenli
bilgilendirme ve egitim programlar:
uygulanmaktadir.

-Birimde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin Birim Faaliyet Raporlar1 ve
ABIDR ile izlenerek 6nlemler alinmast

* Birimde bilimsel yayinlarda nitelik artisini
saglamak icin 6gretim elemanlarimizin
farkindaliklarini artirmaya yonelik diizenli
olarak faaliyetlerin yapilmasi.

* Birimdeki basarili akademisyenlerin gesitli
odiillerle tesvik edilmesi

-TUBITAK, Erasmus+, Horizon Europe gibi
dis kaynakl1 projelere basvuru destekleri
Proje Koordinasyon Birimi ve TTO is
birliginde saglanmaktadir.

-Akademik ve idari personelin arastirma
stireclerine yonelik dis fonlardan
faydalanmasi konusunda egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri ytirtitiilmektedir.

- Birimde alaninda yetkin ve bagarili
akademisyenlerin bulunmasi

-Birimde doktora derecesine sahip
arastirmaci oranimin yeterli seviyede olmasi
-Birimdeki 6gretim elemanlarinin
uluslararasi degisim programlarindan
yararlanarak yetkinliklerini gelistirmeleri
-Fakiiltemizde her yil 6gretim {iyelerinin
bilimsel etkinlik performanslari sistematik
olarak degerlendirilmesi

-Boliim bazli analizlerle arastirma

performanslarinin izlenmesi ve veriye dayal

degerlendirme yapilmasi

-Akademik tesvik, BAP, TUBITAK gibi
bagvuru destekleri araciliiyla arastirma
kiiltiirtintin tesvik edilmesi

-Birimdeki 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin yararlanabilecekleri ulusal ve
uluslararasi degisim programlarinin
bulunmasi

-D1s kaynakli proje
basvurularinin toplam
basvuru sayisina orani heniiz
istenen diizeye ulasmamuistir.

-Birimde dis kaynakh
desteklenmis proje sayisinin
yeterli sayida olmamas:

-Uluslararas: isbirligi ile
ylriitiilen proje ve
disiplinlerarasi ¢alismalarin

yetersiz olmasi

danismanlik, farkindalik,
bilinglendirme faaliyetlerine
katiliminin planlanmasi
-Bilimsel arastirma-gelistirme
suireglerine katilan ve basarili
olan 6grencilerin
odiillendirilmesine yonelik
planlama yapilmasi

-Fakiilte i¢inde tiim boliimleri
kapsayacak sekilde proje
gelistirme ve fon kaynaklar1
bilgilendirme seminerleri
diizenlenecektir.

-D1s fon saglayan
kuruluslarla iliskiler
gliclendirilecek ve ortak ¢agri
duyurular periyodik olarak
paylasilacaktir.

-D1s kaynakl projeler
hakkinda bilgilendirme
faaliyetlerinin yapilmasi
-Arastirma gelistirme
desteklerine yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin
diizenlenmesi

-Isbirligi yapilacak
iiniversitelerin ve birimlerin
tespit edilmesi ve iletisim
yollarinin arttirilmasi igin
¢alismalarin yiiriitiilmesi

-Akademik siireclere katilan
ve basarili olan 6grenciler
odiillendirilerek motive
edilecektir (y1l boyunca)

-Basarili fon kullanimi yapan
akademik personel
deneyimlerini paylasmak
tizere iyi uygulama
sunumlar1 yapacaktir.

-BAP, Erasmus+, TUBITAK
gibi kurumlarla ¢evrim igi
bilgilendirme toplantilar
organize edilecektir.

-Proje bagvurularinin
arttirilmasina yonelik
calismalar hizlandirilacaktir
(y1l boyunca)

-Birim 6gretim elemanlariin
PRODGIK tarafindan
diizenlenen arastirma
gelistirme desteklerine
yonelik bilinglendirme
faaliyetlerine katilimi
saglanacaktir (y1l boyunca)

-Isbirligi yapilacak
tiniversitelerin ve birimlerin
tespit edilmesi ve iletisim
yollarinin arttirilmasi igin
calismalar yapilacaktir (yil
boyunca)

-Boliim bazl i¢/dis kaynak
kullanim dagilimi
-Kaynak basvurusu yapan
ogretim liyesi orani

-Proje basvuru, kabul veya
sonug belgeleri ile kontrol
edilecektir

-Tkili anlagmalara y6nelik
resmi protokoller

-Ogrencilerin akademik
calismalara katilim ve basari
oranindaki artis veya
azalmaya gore yeni
mekanizmalar gelistirilecektir

-Fon kullanimi ve raporlama
stireclerinde yasanan
aksakliklar i¢in geri bildirim
mekanizmasi gelistirilecektir.

-Belirlenen hedeflerin altinda
kalan akademik birimler ve
bireyler icin performans
degerlendirme toplantilar:
diizenlenecektir.

-Proje ve ERASMUS+
degisim konularinda
destekler ve gorevlendirmeler
konusunda destek
saglanacaktir

--Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1

-Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1

--Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1

-BAP
-PRODGIK

-BAP
-PRODGIK

-Uluslararasi
iligkiler



C.3.1. Arastirma
Performansimnin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3. Arastirma
Performansi
C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansimin
Degerlendirilmesi

Alt Olgiitler

D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal
Katki Katki Stireglerinin
Siireclerinin  YOnetimi

-Birimde Web of Science veya Scopus
kategorisindeki dergilerde sunulan ve kabul
edilen makale sayisinin nicelik ve nitelik
yoniinden ytiksek olmasi
-TUBITAK &grenci projelerine kabul alan
ogrenci sayismin yiiksek olmasi

-Fakiiltemizde her akademik y1l sonunda
ogretim elemanlarinin yayin, proje, kongre
ve diger bilimsel etkinliklerine dayali
performans degerlendirmesi yapilmaktadir.
-Boliim bazli akademik faaliyet analizleri,
yonetsel kararlar ve bireysel gelisim planlar:
icin temel veri saglamaktadir.

-Performans degerlendirme stiregleri seffaf
ve Olctilebilir kriterlere dayal1 olarak
yuriitiilmektedir.

Giiglii Yonler

-Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerine
yonelik yapilandirilmig bir organizasyonel

-Akademik performansi
yiiksek olan 6gretim iiyeleri
ile projesi kabul edilen
ogrencilerin tegvik edilmesine
yonelik ¢aligsmalarin
bulunmamasi

Gelistirmeye Acik Yonler

-Toplumsal katk:
faaliyetlerinin etki analizi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik

-Web of Science veya Scopus
kategorisindeki dergilerde
sunulan ve kabul edilen
makale sayisinda nicelik ve
nitelik olarak artisin
devamlilig1 icin faaliyetler
planlanmasi
-Akademik performansi
yliksek olan 6gretim tiyeleri
ile projesi kabul edilen
ogrencilerin tegvik edilmesine
yonelik tesvik edici
faaliyetlerin planlanmasi

-Performans degerlendirme
sonuglarmin birimlerde ortak
kalite hedefleriyle
entegrasyonu saglanacaktir.

-Web of Science veya Scopus
kategorisindeki dergilerde
yayin yapmay1 tesvik edici
bilgilendirme, egitim vb.
¢alismalar yapilacaktir

-Ogretim iiyeleri tarafindan
yil sonunda doldurulan
bilimsel faaliyet formlari,
kalite komisyonlar1
tarafindan analiz edilecektir.
-Yiiksek performans gosteren
Ogretim elemanlarmin 6rnek
uygulamalar: ve basar1
hikayeleri, fakiilte web
sayfas1 ve ekranlarinda
paylasilacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla?

-Toplumsal katki faaliyetleri
i¢in birim diizeyinde yillik
taaliyet planlar1 ve

UygulaP

-Fakiilte ve boliim bazinda
diizenlenen toplumsal katki
etkinlikleri, goniilliiliik

- [zleme ve degerlendirme
raporlari

-Birim Faaliyet Raporu ile
kontrol edilecektir.

-Yillik yaym ve proje sayilari

-Ogretim elemani bagina
diisen ulusal/uluslararasi
etkinlik sayis1

Kontrol Ete

-Etkinlik say1s1, katiimc
sayis1, gonilliiliik dersi
kapsamindaki faaliyet

-Ogretim elemanlar:
arastirmalarini bu
indekslerde taranan dergilere
gonderme konusunda verilen
tesviklerin stirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.

-Bolim bagkanliklarinimn

boliim arastirma

performansini izlemesine
yonelik 6nlemler alinacaktir.

Onlem Al¢

-Planlanan etkinlikler
gerceklestirilmediginde veya
katihim yetersiz oldugunda,

-Dekanlik
-Boliim
Baskanliklar1

-Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1

Sorumlu Birim

-Dekanlik
-Bolim
Baskanliklar1

-Akademik
gelisim
koordinatorliigii

-Akademik
gelisim
koordinatorliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
-Toplumsal katk:
koordinatorliigi



Yonetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal
Katki
Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansimin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

sistem (komisyonlar, planlar, karar stiregleri)
olusturulmustur.

-“Gonilliliik Calismalar1” dersinin birgok
boliimiin ders programina eklenmesiyle,
ogrencilerin topluma hizmet bilinci
artirilmaktadir.

-Kalite Ogrenci Kuliibii, 2024 yilinda aktif
hale getirilerek, toplumsal katk:
uygulamalaria 6grencilerin dogrudan
katilim1 saglanmustir.

-Toplumsal katki etkinlikleri, kanitlanabilir
belgelerle kayit altina alinmakta ve ilgili
kanitlar birim web sayfas1 ve raporlarda
paylasilmaktadir.

-Birimin toplumsal katkiya yonelik proje ve
faaliyet gerceklestirebilecek nitelikli insan
kaynagina sahip olmasi.

- Fakiilte diizeyinde toplumsal katki
faaliyetleri sistematik sekilde
yuriitilmektedir.

-Gontilliiliik Calismalar: dersi ile 6grencilerin

toplumsal projelere aktif katilim1
saglanmaktadir.

-2024 yilinda kurulan kalite 6grenci kuliibii,
toplumsal katki stireglerine katki
saglamaktadir.

sistematik bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi
heniiz yeterince
gelistirilmemistir.

-Toplumsal katkiya yonelik
proje ve faaliyet say1isinin az
olmasi.

- Toplumsal katki
faaliyetlerinin etkisini
degerlendirmeye yonelik
olgiitlerin heniiz yeterince
standardize edilmemis
olmasi.

performans gostergeleri
olusturulacaktir.

-Toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerine
iliskin farkindalig1 artirmak
icin toplantilar yapilmas:.

- Toplumsal katki
faaliyetlerinin yillik
planlamasi boliim
baskanliklariyla
gerceklestirilecektir.
-Etkinlik sonras1 paydas geri
bildirim anketleri
hazirlanacak ve
degerlendirme raporlarma
entegre edilecektir.

dersiyle iligkilendirilerek
akademik siireglere entegre
edilecektir.

-Kalite Ogrenci Kuliibii
araciligryla 6grenci katilimi

desteklenerek, yil icinde en az
bir sosyal sorumluluk projesi

hayata gecirilecektir.
-Toplumsal katk: etkinlikleri
toplant1 tutanaklari,
fotograflar, haberler gibi
dokiimantasyonlarla
arsivlenecektir.

-Toplumsal katkiya yonelik
farkindaligr artirmak adina
bolim baskanlari, akademik
personel ve 6grencilerle
toplantilar yapilacaktir

- Ttim bolumler, her donem
en az bir toplumsal katk1
etkinligi diizenleyecektir.
-Ogrencilerin katildig
faaliyetlerde, paydas geri
bildirimleri alinacak ve
fakiilte web sayfasinda
yayimlanacaktir.

-Etkinlik ¢iktilar1 kalite
komisyonu tarafindan
raporlanacaktir.

raporlar1 ve geri bildirim
anket sonuglar1 izleme verisi
olarak kullanilacaktir.

-Toplant: tutanaklar:

- Faaliyet sayilari, 6grenci ve
akademik personel katilim
oranlari, paydas geri bildirim
anket sonuglari ile
izlenecektir.

ilgili boliimlerde iyilestirme
calistaylar: diizenlenecektir.

-ABIDR raporunda belirtilen
gelistirmeye agik yonler yillik
Eylem Plani'na yansitilacaktir.

- Katilim orani1 az olan
faaliyetler yerine 6grencilerin
ilgisini ¢eken yeni sosyal
sorumluluk temalar:
belirlenecektir.

-Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1

-Dekanlik
-Bolim
Bagkanliklar1

-Kalite
koordinatorliigii

-Toplumsal katki
koordinatorliigii
-Kalite

koordinatorliigii

-Toplumsal katki
koordinatorliigii
-Kalite

koordinatorliigii

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye agik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen c¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?
B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere

siire¢ nasil yapilandirilmigtir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulagilip ulagilmadig nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basarisi hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?
D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



