Balikesir MYO Egitim Ogretim Yih Elektronik ve Otomasyon Béliimii Sektor Temsilcisi (isveren) Dis
Paydas Anketi Degerlendirme Raporu:

Ankette 20 soru olup ankete verilen yanit sayist 8- 10 arasidir. Asagida sirasi ile sorular ve bu sorulara verilen
yanitlar ile birlikte yanitlarin yorumlanmasi verilmistir. Ankete cevap veren kurum temsilcileri sunlardir:

Milli savunma {iniversitesi

Miobal Teknoloji Arge ve Danismanlik Limited Sirketi
BTC Bursa Teknik Otocam

Ekos Teknoloji ve Elektrik A.S.

Abralabs A.S.

tr yazilim arastirma ve egitim as

myo

PenguChef

Persty Yonetim Danigmanlik

Procux Teknoloji A.S

Anketi yanitlayanlarin gorev dagilimi sdyledir:

Dr 6gretim iiyesi

Sirket yetkilisi

Genel Miidiir

Insan Kaynaklar1 Grup Miidiirii
Kurumsal Hizmet Yo6neticisi
founder

ogr

Kurucu / Yazilimet

YK Basgkani

Sorular: Kurumunuzda/isyerinizde iiniversite mezunu ¢alisan tercih ederken aradigmiz nitelikler/beceriler ile
ilgili diislincenizi 6nem diizeyine gore belirtiniz.

1-Egitim Becerileri/Bilgisi

Cok 6nemlidir (%30)

Onemlidir (%60)



Hi¢ Onemli degildir (%10)
Yorum:

e Katilimcilarin %90°1 egitim becerisi/bilgisini 6nemli ya da ¢ok 6nemli gérmektedir.
e  Bu durum, igverenlerin mezunlardan yalnizca teknik bilgi degil, ayn1 zamanda bilgiyi aktarma,
iletisim kurma ve paylasma becerisi beklediklerini gostermektedir.

e 9%10’luk kesimin “hi¢ 6nemli degildir” goriisii, egitim becerisini dogrudan is hayatina aktarilabilir bir

yetkinlik olarak gdrmemelerinden kaynaklanabilir.
Degerlendirme:

e Egitim becerileri, is hayatinda ekip ici iletisim, bilgi aktarim ve liderlik agisindan kritik
goriilmektedir.

e Ogrencilerin yalnizca alan bilgisine degil, bunu aktarabilecek iletisim becerilerine sahip olmasi isveren

beklentisiyle uyumludur.
e Bunedenle derslerde sunum, proje tanitimi, ekip ¢aligmasi gibi iletisim odakh etkinliklerin
artirilmasi onerilebilir.

2 Mesleki Yeterlilik Sizce ne Kadar Onemlidir:

10 yanit
@ Evet
® Hayir
Cok énemlidir
@ Onemlidir
Yorum:

e Katilimcilarin tamami mesleki yeterliligi nemli gérmektedir.

o %90’lik ¢ogunluk “¢cok dnemli” diyerek bu konunun kritik bir beklenti oldugunu net sekilde ortaya

koymustur.

e Bu sonug, igverenlerin en temel beklentisinin mezunlarin alaninda yetkin, uygulama becerisine sahip

ve hazir olmalar1 oldugunu gostermektedir.

Degerlendirme:

e  Mesleki yeterlilik, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligi agisindan en belirleyici faktor

olarak 6ne ¢ikiyor.
e Ders igeriklerinin ve uygulamalarin sektoriin giincel ihtiyaclarina uyumlu olmasi bu nedenle kritik
oneme sahip.
e Isverenlerin bu giilii vurgusu, egitim siirecinde uygulamah ¢alismalar, staj ve sektorle
isbhirliklerinin artirnlmasinin 6nemini desteklemektedir.

3 Ara¢-Gere¢ Kullanma Becerisinin sizce ne kadar 6nemlidir?



10 yanit

Cok onemlidir (%30)

Onemlidir (%70)

Yorum: %30'a "¢cok 6nemlidir" derken, %70'i ""6nemlidir" yanitin1 isaretlemis. Bu, katilimcilarin
tamaminin bu beceriyi hayati gordiigiinii gdstermektedir. Higbir sektor temsilcisi bu beceriyi "onemsiz" olarak
nitelendirmemis.

Degerlendirme ve Oneriler

Bu sonug, tiniversitemizin 6grencilerine yonelik pratik egitimin ne kadar kritik oldugunu vurgulamaktadir.
Sektor, teorik bilginin yant sira, 6grencilerin mezun olduklarinda hemen ige koyulabilecekleri ve ellerini
kirletebilecekleri pratik yetenekleri aramaktadir.

4- Yabana Dil (ingilizce) bilmek ne kadar 6nemlidir?

10 yanit

® Evet

©® Hayir

@ Cok onemlidir
@ Onemlidir

Bu sonuglar, yabanci dil becerisinin sektor icin neredeyse tartismasiz bir zorunluluk oldugunu agikca
gostermektedir.

e Katilimcilarin %901 ""¢ok 6nemlidir" yanitini verirken, geri kalan %10'a "6nemlidir" olarak
igaretlemis. Kimse yabanci dili "6nemsiz" olarak goriilmektedir. Bu, yabanci dilin, 6zellikle de
Ingilizcenin, sektdrde rekabet edebilmek igin temel bir yetkinlik oldugunu kanitlamaktadir.



Yorum ve Oneriler

Bu bulgu, kiiresellesen is diinyasinda elektronik ve otomasyon teknisyenliginin artik sadece yerel bir meslek
olmadigim ortaya koymaktadir. Uluslararasi projeler, yabanci literatiir takibi ve global is birlikleri i¢in yabanci
dil bilgisi hayati 6nem tagimaktadir.

e Ingilizce Egitimine Agirhk Verin: Yabanci dil, 6zellikle Ingilizce, miifredatin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmelidir. Sadece hazirlik sinifiyla smirl kalmayip, mesleki derslerin de Ingilizce kaynaklardan
yararlanilarak islenmesi tegvik edilebilir.

e Akademik Yayn ve Literatiir Takibini Destekleyin: Ogrencilerin, makale ve bilimsel yayinlari
Ingilizce okumaya tesvik edilebilir. Bu, hem teknik bilgilerini giincel tutmalarint hem de dil becerilerini
gelistirmelerini saglayabilir.

e Yurt Dis1 Staj ve Degisim Programlarim Ozendirin: Ogrencilerin Erasmus gibi degisim
programlarina katilmasi veya uluslararasi sirketlerde staj yapmasi i¢in onlarin cesaretlendirilmesi daha
iyi olabilir. Bu tiir deneyimler, hem dil pratigi saglayabilir hem de global bir bakis agis1 kazandirabilir.

Sonug olarak, yabanci dil artik bir avantaj degil, mutlak bir gereklilik olarak goriilmektedir. Mezunlarin
kiiresel is piyasasinda basarili olabilmesi i¢in dil becerilerinin ¢ok gii¢lii olmasi gerekmektedir.

5- Isletme Becerileri ne kadar 6nemlidir?

20%
@ Cok onemlidir
® Onemlidir

® Kararsizim

10 yanit

@ Hic Onemli Degildir
@ Onemli Degildir

e Katilimcilarin %30'a bu becerileri "¢ok 6nemli" bulurken, bir diger %30'u sadece "6nemli"
oldugunu belirtmis.

e  Ancak, %20'si "kararsiz" kalmis, %10'u "6nemli degil" ve bir diger %10'u da "hi¢c 6nemli degil"
olarak isaretlemis.

Yorum ve Oneriler

Bu dagilim, isletme becerilerinin hangi tiir sirketlerde ve hangi pozisyonlarda daha fazla 6nem kazandigina dair
bir farklilasma oldugunu gostermektedir.

e Biiyiik Sirketler vs. Start-up'lar: Biiylik kurumsal yapilarda, teknisyenlerin daha ¢ok teknik konulara
odaklanmas1 beklenirken, kiiciik ve orta dlgekli isletmelerde (KOBI) veya start-up'larda teknisyenlerden
proje yonetimi, maliyet analizi veya miisteri iligkileri gibi isletme konularina da hakim olmalari
beklenebilir.

o Kariyer Yolu Farkhlasmasi: Teknik bir rolde kalmak isteyen bir teknisyen i¢in bu beceriler daha az
onemliyken, yonetici pozisyonlarina yilikselmek isteyenler i¢in "¢ok 6nemli" hale geliyor. Anketin bu
konuda bir ayrim yapmamasi, sonuglarin daha heterojen olmasina neden olmustur.

e  Farkh Beklentiler: Sektor temsilcilerinin her biri, kendi sirketlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda farkli
bir dncelik siralamas1 yapmaktadir.

Béliim I¢in Oneriler



Bu bulgular 15181nda tiniversitemiz, 6grencilerin kariyer hedeflerine gore farkl yollar ¢izebilmelerine olanak
tanimalidir.

e Secmeli Dersler: Isletme, proje yonetimi, finans veya pazarlama gibi konularda secmeli dersler
acilabilir. Bu, isletme becerilerini gelistirmek isteyen 6grencilere firsat tanir.

e  Cift Anadal Programlar: isteyen 6grencilerin Isletme Béliimii ile ¢ift anadal veya yandal programlari
yapmalart tesvik edilebilir.

e Sektorel Uzmanhk: Ogrencilere kariyerleri igin hangi beceri setine yatirim yapmalar1 gerektigi
konusunda mentorluk ve danigmanlik hizmeti sunulabilir.

Bu sorunun yanitlari, mezunlarin sadece teknik yeteneklerle degil, ayn: zamanda kariyer hedeflerine yonelik
tamamlayici becerilerle de donatilmasi gerektigine isaret etmektedir. Bu durum, egitim programinin esnek ve
kisisellestirilebilir olmasinin énemini vurgulamaktadir.

6- Bilgisayar Becerileri sizin i¢in ne kadar 6nemlidir?

10 yanit

@ Evet
® Hayirr

Cok onemlidir
@ Onemlidir

e Katilimcilarin %90'1 bu becerileri "¢ok 6nemli" olarak degerlendirirken, geriye kalan %10'u
"6nemlidir" olarak isaretlemis. Tipki yabanci dil becerileri gibi, bilgisayar becerilerini de "6nemsiz"
goren sektor temsilcisi yoktur.

Yorum ve Oneriler

Bu bulgu, modern teknisyenlik pratiginin temelinde bilgisayar destekli tasarim, analiz ve otomasyonun
yattigini kanithiyor. Elektronik ve otomasyon sektoriinde ¢alisan bir teknisyenin, sadece donanimi degil, bu
donanimu kontrol eden ve tasarlayan yazilimlari da ¢ok iyi bilmesi gerekmektedir.

e Programlama Dillerine Agirlik Verilmesi uygun olabilir: Miifredatta Python, C++, Java gibi yaygin
olarak kullanilan programlama dillerine daha fazla yer verilmelidir. Bu diller, otomasyon sistemleri,
gomiilii sistemler ve veri analizi gibi alanlarda kritik neme sahiptir.

e Simiilasyon ve Modelleme Yazilimlarim Ogretilmesi uygun olabilir: Endiistride siklikla kullanilan
MATLAB, Simulink, PSpice, Eagle gibi simiilasyon ve tasarim programlarinin en azindan birinin
kullanimi segmeli ders olarak verilebilir. Ogrencilerin bu yazilimlari kullanarak projeler gelistirmeleri
tesvik edilmelidir.

e Veri Analizi ve Makine Ogrenimine Yonelmek uygun olabilir: Sektorde biiyiik verinin énemi
giderek artmaktadir. Ogrencilere temel seviyede veri analizi ve yapay zekd/makine dgrenimi
konularinda bilgi verilmesi, onlar1 gelecegin is diinyasina hazirlayabilir.



Bu veriler, bilgisayar okuryazarliginin artik sadece bir destekleyici beceri degil, ayn1 zamanda elektronik ve
otomasyon miihendisliginin/teknikerliginin temel tas1 oldugunu gostermektedir. Mezunlarin bu alanda giiglii
bir altyapiya sahip olmasi, kariyerlerinde énemli bir fark yaratabilir.

7- Mezun oldugu tiniversite dnemli midir?

10 yanit

Onemli Degildir
@ Cok dnemlidir
@ Kararsizim
@ Hic Onemli Degildir

Bu soruya verilen yanitlar, sektor temsilcilerinin mezun olunan iiniversiteye dair net bir beklentisi olmadigini ve
bu konunun diger beceriler kadar dncelikli goriilmedigini gostermektedir.

e  Yanit verenlerin %50'si "onemli degildir" derken, %10"u ise "hi¢ 6nemli degildir" yanitin1 isaretlemis.
Bu, katilimcilarin %60'inin mezun olunan iiniversitenin mezunlarin istthdaminda belirleyici bir faktor
olmadigin diisiindiigiinii gostermektedir.

e Sadece %20'lik bir kesim "¢ok dnemlidir" derken, diger %20'lik kesim ise bu konuda "kararsizim"
olarak isaretlemis.

Yorum ve Oneriler

Bu veriler, sektorde teorik bilginin kaynagi olan kurumdan ziyade, bu bilginin pratik uygulamaya dékiilme
yetenegine daha fazla deger verildigini ortaya koyuyor. Sektor, mezunlarin ne 6grendiginden ¢ok, ne
yapabildigine odaklanmaktadir.

e  Yetkinlikler Universiteden Onemli: Sektor, mezunlarin hangi okuldan geldigine degil, hangi
becerilere sahip olduguna, hangi projelerde yer aldigina ve ne kadar yetenekli olduguna bakulmaktadir.
Bir onceki analizlerde de gordiigiimiiz gibi, pratik arag-gereg bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar becerileri
gibi unsurlar, mezun olunan iiniversiteden daha belirleyici oldugu anlasiliyor.

e Kararsizlik ve Farkh Beklentiler: "Kararsizim" ve "¢ok dnemlidir" yanitlar1 verenler, muhtemelen
mezunlarin egitim kalitesi ve sektorel is birlikleri gibi konularda baz: iiniversitelere kars1 6n yargili
olabilirler. Ancak, bu kesim azinlikta kalmaktadir.

Boéliimiimiiz icin Oneriler

Bu sonug, iiniversitemizin 6grencilerimizi sadece teorik bilgiyle donatmak yerine, uygulamah ve somut
becerilerle one ¢ikarmasi gerektigini gostermektedir.

e Proje Tabanh Egitimi Gelistirin: Ogrencilerin bireysel veya takim halinde gergeklestirdigi proje
sayisinin artirtlmasi uygun olabilir. Bu projeler, mezunlarin ig gériigmelerinde gosterebilecekleri somut
¢iktilar sunabilir.



e Portfolyo Hazirhgim Tesvik Edin: Ogrencilerin stajlar, laboratuvar calismalar1 veya bireysel
projelerle olusturduklari bir "basar1 portfolyosu" hazirlamalari saglanmalidir. Bu portfolyo, mezun
olunan iiniversiteden ¢ok daha giiglii bir referans olabilir.

e  Sektorle Isbirligini Artirin: Sektorle ortaklasa projeler yiiriiterek veya ders igeriklerini onlarla birlikte
giincelleyerek, dgrencilerin sektdriin giincel ihtiyaglarini kargilayan beceriler kazanmasi saglanmali.

e Bu bulgu, mezunlarin i hayatinda fark yaratabilmek i¢in sadece bir diplomaya degil, ayn1 zamanda bu
diplomay1 destekleyen giiclii yetkinliklere sahip olmalarinin sart oldugunu kanitlamaktadir.

8- Diksiyon sizce 6nemli midir?

10 yanit

® Onemlidir
@ Cok onemlidir
@® Kararsizim

Bu anket sorusunun yanitlari, diksiyonun 6nemli bir beceri olarak goriildiigiinii ancak diger teknik ve dil
becerileri kadar kesin bir 6ncelik tasimadigini gostermektedir.

e Katilimcilarin %40'1 diksiyonu "6nemli" bulurken, %30'u "¢ok 6nemlidir" yanitini isaretlemis.
e  Ancak, 6nemli bir kesim olan %30'a bu konuda "kararsiz" kalmis. Bu, diksiyonun sektérde herkes
icin ayn1 derecede kritik bir beceri olmadigina isaret etmektedir.

Yorum ve Oneriler

Bu veriler, sektorde etkili iletisimin diksiyon gibi belirli bir alt beceriye indirgenemeyecegini, daha ¢ok genel
iletisim becerilerinin bir parcasi olarak degerlendirildigini gostermektedir.

e lletisim ve Diksiyon Ayrimi: Diksiyonun kendisi, yani net ve anlasilir konusma yetenegi, bazi rollerde
(6rnegin, miisteriyle dogrudan temas kuran satig miithendisligi) ¢ok dnemliyken, daha ¢ok Ar-Ge veya
iiretim odakli pozisyonlarda arka planda kalabilir. Kararsiz kalanlarm yiiksek ytizdesi, bu becerinin
pozisyona gore farklilik gosterdigini diisiindiirmektedir.

e Genel letisim Becerilerinin Onemi: Aslinda diksiyonun bir parcasi oldugu daha genis bir beceri olan
"etkili iletisim," sunum yapma, takim i¢inde bilgi paylasimi ve fikir aligverisi gibi konularda ¢ok daha
kritiktir. Muhtemelen sektor temsilcileri, diksiyonu bu genel iletisimin bir alt kiimesi olarak
degerlendirmektedir.

Béliim I¢in Oneriler

Bu sonug, diksiyon gibi spesifik beceriler yerine, grencilerin genel iletisim yetkinliklerini gelistirmeye
odaklanmaniz gerektigini gostermektedir.

e  Sunum Becerilerini Gelistirme: Ogrencilerin derslerde ve projelerde daha stk sunum yapmalari tesvik
edilebilir. Bu, onlarin hem topluluk 6niinde konusma pratigi yapmalarini saglayabilir hem de fikirlerini
net bir sekilde ifade etme becerilerini gelistirebilir.



e Grup Calismalari ve Takim Projeleri: Ogrencileri, fikirlerini takim arkadaslariyla paylasmak ve
ortak bir hedefe ulagmak igin is birligi yapmak zorunda kalacaklar1 grup projelerine yonlendirin. Bu,
onlarin iletisim ve miizakere becerilerini artirabilir.

¢ Seminerler ve Etkinlikler: Uzman konusmacilarin katildig1 seminerler ve atdlye ¢aligsmalart
diizenleyerek, 6grencilerin farkli alanlardan insanlarla iletisim kurma ve etkilesimde bulunma
firsatlarinin olugturulmasi iyi olabilir.

Diksiyon, tek bagina bir kariyer belirleyicisi olmamakla birlikte, gii¢lii bir iletisimin 6nemli bir bilesenidir.
Mezunlarimizin is hayatinda basarili olmasi i¢in bu beceriyi genel iletisim yetenekleri kapsaminda gelistirmeleri
biiyiik fayda saglayabilir.

9- Is tecriibesi sizce ne derece 6nemlidir?

10 yanit

Onemli Degildir
@ Onemlidir
@ Cok dnemlidir
® Kararsizim

e Katilimcilarin %40 is tecriibesini "onemli degildir" olarak degerlendirmis. Bu, anketin en biiyiik
dilimini olugturuyor ve yeni mezunlar i¢in umut verici bir igaret.

o %30"u is tecriibesini "onemlidir" olarak goriirken, %20'si '"¢ok 6nemlidir" olarak isaretlemis.

e Sadece %10'luk bir kesim bu konuda "kararsiz" kalmis.

Yorum ve Oneriler

Bu veriler, sektorde "deneyimsiz ama yetenekli" geng teknikerlerin ise alinmasina karsi giiclii bir egilim
oldugunu gostermektedir. Sektor, mezunlarin gegmis tecriibelerinden ¢ok, bugiinkii potansiyellerine ve
yetkinliklerine odaklaniyor.

e Potansiyel Yetkinlikler Onemlidir: Sektoriin, daha 6nce analiz ettigimiz gibi, arag-gereg kullanma
becerisi, bilgisayar becerileri ve yabanci dil gibi somut yetkinliklere ¢ok daha fazla 6nem verdigi acikc¢a
goriilityor. Bu bulgu, mezunlarin, is tecriibesi eksikligini bu tiir becerilerle kapatabilecegini
gostermektedir.

o Egitimdeki Rol Degisimi: Bu veriler, iiniversitelere ve 6grencilere 6nemli bir mesaj veriyor: Mezunlar
is hayatina atilirken, staj veya onceki i deneyimi gibi resmi tecriibelerden ziyade, egitimleri sirasinda
edindikleri pratik bilgileri ve kisisel projelerini 6n plana ¢ikarmalilar.

e Yeni Mezunlara Firsat: "Onemli degildir" diyen %40'lik kesim, yeni mezunlara kapilarmin agik
oldugunu ve yetenekli genglere yatirim yapmaya istekli olduklarini gostermektedir. Bu, mezunlarinizin
ilk ige girislerinde kendilerine giivenmeleri i¢in dnemli bir bulgudur.

Béliim I¢in Oneriler

Bu veriler 15181nda, tiniversitemizin 6grencilerinize kazandirmasi gereken en 6nemli seylerden biri, 6zgiiven ve
pratik yetkinlik portfoyiidiir.



e Portfolyo Vurgusu: Ogrencilerimize, is tecriibesi eksikligini, okulda yaptiklari projeler, atolye
¢alismalar1 ve laboratuvar derslerinde edindikleri becerileri vurgulayarak telafi edebilecekleri
ogretilebilir.

e Proje ve Stajlarin Déniistiiriilmesi: Ogrencilerimizin stajlar1 ve projeleri sadece bir gorev olarak
degil, potansiyel igverenlere sunabilecekleri somut bagari hikayeleri olarak gérmeleri saglanabilir. Bu,
tecriibe eksikligini kapatacak giiclii bir ara¢ olabilir.

e Kariyer Damsmanhgi: Kariyer danismanligi hizmetlerinde, is tecriibesinin her seyden énemli
olmadig1, ancak kisisel beceri ve yetkinliklerin kritik oldugu vurgusu yapilmalidir.

Bu anket sorusunun yanitlari, "deneyim" kavraminin sektdrde artik sadece "is tecriibesi"” ile sinirl kalmadigina,
ayn1 zamanda pratik ve somut becerileri de kapsadigini gostermektedir.

10- Ne derece karar verebilme (inisiyatif alma) becerisi kazanmstir?

8 yanit

® Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bu soruya verilen yanitlar, sektor temsilcilerinin, yeni mezunlarin karar verme (inisiyatif alma) becerileri
konusunda net bir fikre sahip olmadigin1 veya bu konuda siipheleri oldugunu gostermektedir.

e  Yanitlarin %50'si "kararsizim" se¢eneginde toplanmis. Bu, sektoriin bu konuda bir fikir birligi iginde
olmadigimi ve genel bir egilimden bahsetmenin zor oldugunu gostermektedir.

e Kalan yanitlar ise esit olarak ikiye boliinmiis: %25'i mezunlarin bu beceriyi "kazandigim"
diistiniirken, diger %25'i "inisiyatif almada zorlandigin1" belirtmis.

Yorum ve Oneriler

Bu dagilim, mezunlarin inisiyatif alma becerilerinin kisiden kisiye degisen bir 6zellik oldugunu ve sektor
temsilcilerinin bu konuda ortak bir deneyime sahip olmadigini diisiindiirmektedir.

o Egitimdeki Rol: "Kararsizim" yaniti, bazt mezunlarin bu beceriyi gelistirirken, bazilarmin
gelistirmedigini gostermektedir. Bu durum, egitim siirecinde bu becerinin edinilmesi igin yeterli
firsatlarin sunulmadigina isaret edebilir.

o  Sektorel Farkhihklar: Farkli sirket kiiltiirleri ve ig rolleri, inisiyatif alma becerisine farkli derecelerde
onem verebilir. Bazi sirketler daha hiyerarsik bir yapiya sahipken, digerleri ¢alisanlara daha fazla
ozerklik taniyabilir. Bu durum, yanitlarin dagilimini etkilemis olabilir.

Universitemiz icin Oneriler

Bu sonuglar, tiniversitemizin 6grencilerin inisiyatif alma becerilerini gelistirmeye yonelik proaktif adimlar
atmasi gerektigini vurgulamaktadir.



Proje Odakh Ogrenmeyi Tesvik Edin: Ogrencilere, sadece teorik bilgiyi degil, ayn1 zamanda
karsilastiklar sorunlara kendi baglarina ¢6ziim bulmalarini gerektirecek projeler verilebilir. Bu projeler,
ogrencilerin sorumluluk almasini ve karar verme yeteneklerini giiglendirebilir.

Grup Calismalari ve Takim Projelerini Artirin: Ogrencileri, takim iginde liderlik ve inisiyatif alma
firsatlar1 bulabilecekleri grup ¢alismalarina tesvik edin. Bir projenin farkli asamalarinda sorumluluk
almalar1 saglanabilir.

Mentorluk ve Kariyer Damgsmanhg@i: Mezunlarin inisiyatif alma konusundaki zorluklarini agsmalarina
yardimci olacak, bu beceriyi nasil gelistirebileceklerine dair kariyer danigsmanlig1 veya mentorluk
programlari sunmak iyi olabilir.

Bu anket sorusunun yanitlari, karar verebilme becerisinin, 6grencilerin gelecekteki kariyer basarilar igin dnemli
bir potansiyel barindirdigini, ancak bu potansiyelin heniiz tam olarak agiga ¢ikmadigini gostermektedir.
Universitemiz, bu durumu bir firsat olarak gériip, 6grencilerin bu kritik beceriyi kazanmalari igin onlara daha
fazla imkan saglayabilir.

11- Arastirma yapma becerisini kazanmistir

8 yanit

® Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bu sorunun yanitlari, mezunlarin arastirma becerileri konusunda sektorde net bir fikir birligi olmadigim ve
beklentilerin tam olarak karsilanamadigin1 gostermektedir.

Yanitlarin %37.5"i "katiliyorum" derken, ayni oran olan %37.5'i ""kararsizim" yanitin1 isaretlemis.
Bu durum, sektér temsilcilerinin dnemli bir boliimiiniin mezunlarin bu becerisine tam olarak
giivenmedigini diistindiirmektedir.

Daha da dikkat ¢ekici olan, katilimcilarin %12.5'i "kesinlikle katihyorum' derken, bir bagka %12.5'"i
"kesinlikle katilmiyorum" cevabini isaretlemis. Bu, mezunlarin aragtirma becerilerinin kisiden kisiye
biiyiik farkliliklar gosterdigine isaret etmektedir.

Yorum ve Oneriler

Bu veriler, sektdriin arastirma becerisini 6nemli bir yetkinlik olarak gordiigiinii, ancak mezunlarin genel
olarak bu konuda giiclii bir izlenim birakamadigin gostermektedir. Bir yanda bu beceriyi kazandigini
diistinenler varken, diger yanda bu konuda siipheleri olanlar bulunmaktadir.

Potansiyel ile Gerceklik Arasindaki Fark: "Kararsizim" yaniti, mezunlarin teorik olarak bu beceriye
sahip olabilecegini, ancak bunu is hayatinda yeterince gosteremediklerini diigiindiirmektedir. Sektor,
kagit iizerinde yazan bir yetkinlikten ziyade, somut olarak uygulanabilen bir beceri gérmek
istemektedir.

Proje ve Arastirma Odakh Olmayan Egitim: Yanitlar, mevcut egitimin 6grencilere arastirma
becerilerini yeterince asilamadigina dair bir sinyal olabilir.



Universitemiz icin Oneriler

Bu bulgular 1s181nda, iiniversitemiz 6grencilerin arastirma becerilerini daha etkin bir gekilde gelistirmek igin
somut adimlar atmalidir.

e Arastirma Projelerine Yonlendirme: Ogrencileri sadece derslerde anlatilan konular $grenmekle
kalmayip, bu konular1 derinlemesine arastirmaya tesvik eden projelere yonlendirilebilir. Lisans bitirme
tezlerini veya ders i¢i projeleri daha ¢ok arastirma tabanli hale getirilebilir.

e Bilimsel Literatiir Kullanimim Tesvik: Ogrencilere, ders kitaplarinin yam sira bilimsel makale, patent
ve endiistri raporlar1 gibi kaynaklari kullanarak bilgiye ulasmay1 ve bu bilgiyi sentezlemek 6gretilebilir.

e Sektorle Is Birligi Yapan Projeler: Sektoriin gergek ihtiyaglarina yonelik arastirma projeleri
baslatarak, 6grencilerin gergek diinya sorunlari i¢in veri toplama ve analiz etme becerilerini
gelistirmeleri saglanabilir.

Bu anket sorusunun yanitlari, arastirma becerilerinin, mezunlarin kariyerinde bir avantaj haline gelebilecek
onemli bir alan oldugunu, ancak su an bu alanda bir standartlagma olmadigini gostermektedir. Universitemiz, bu
durumu bir firsat olarak degerlendirip, mezunlarini bu kritik beceriyle rakiplerinden ayirabilir.

12- Sistematik yaklasim (analitik diisiinme) yetenegine sahip olabilme becerisini kazanmistir.

8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bu anket sorusunun yanitlari, mezunlarin sistematik yaklasim ve analitik diisiinme yetenekleri konusunda
sektorde biiyiik bir belirsizlik oldugunu ortaya koymaktadir.

e  Yanit verenlerin tam %50'si ""kararsizzim" yanitini igsaretlemis. Bu oran, sektdriin bu beceri konusunda
mezunlar hakkinda genel bir kani olusturamadigini géstermektedir.

e Kalan yanitlar ise olduk¢a daginik: %25'i "katiliyorum", %12.5'i ""kesinlikle katiliyorum" derken,
yine ayni oranda %12.5'i ""kesinlikle katilmiyorum' cevabini isaretlemis.

Yorum ve Oneriler

Bu bulgular, anketin 6nceki sorularinda da gordiigiimiiz gibi, mezunlarin yetkinliklerinin kisiden kisiye biiyiik
farkliliklar gosterdigine isaret etmektedir. "Kararsizim" yanitinin bu kadar yiliksek olmasi, sektor
temsilcilerinin mezunlarin teorik altyapisina giiven duysa da, bu bilginin pratik problem ¢dzme yetenegine ne
kadar doniistiigiinden emin olmadiklarini gostermektedir.

e Teoriile Pratigin Ayrismasi: Analitik diistinme, genellikle teorik derslerde kazanilan bir beceri olarak
goriiliir. Ancak sektor, bu becerinin gergek diinya sorunlarini ¢6zmek i¢in nasil kullanildigini gérmek
istemektedir. Mezunlarin bu alanda yeterli pratik deneyimi olmadig diistiniilityor olabilir.



e Proje ve Uygulama Eksikligi: Sistematik yaklasim ve analitik diislinme, ancak karmasik projeler ve
gercek vakalar iizerinde ¢alisarak gelistirilebilir. Eger miifredat bu tiir firsatlar1 yeterince sunmuyorsa,
mezunlarin bu beceriyi yeterince kazanmasi zorlasabilir.

Universitemiz icin Oneriler
Bu sonuglar, tiniversitemizin teorik dersleri uygulamali projelerle desteklemesi gerektigini vurgulamaktadir.

e Gercek Diinya Sorunlar1 Uzerine Projeler: Ders igeriklerini, 6grencilerin sadece formiilleri ve
teorileri 6grenmekle kalmayip, bunlar1 ger¢ek hayattaki teknisyenlik problemlerine uygulamasini
gerektirecek sekilde diizenlenmesi uygun olabilir.

e Vaka Analizleri: Okul derslerine vaka analizleri ve senaryo bazli 6grenme yontemleri entegre edilmesi
uygun olabilir. Bu, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirebilir ve onlara sistematik
diistinmeyi 6gretebilir.

e  Sektor Ortakl Seminerler: Sektdrden profesyonelleri davet edilerek, onlardan karsilastiklar1 zorlu
problemleri ve bu problemleri nasil ¢dzdiiklerini anlatmalart istenebilir. Bu, 6grencilerin analitik
diistinme siireclerini daha iyi anlamalarina yardimer olabilir.

Bu anket sorusunun yanitlari, analitik diisiinme gibi temel bir teknikerlik becerisinin bile mezunlarda yeterince
gelismedigi algisinin oldugunu goéstermektedir. Universitemizin bu algiyr degistirmek i¢in somut adimlar atmasi,
mezunlarinizin sektdrde 6ne ¢ikmasini saglayacaktir.

13- Liderlik 6zelliklerine sahip olma becerisini kazanmistir.

8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bu soruya verilen yanitlar, mezunlarin liderlik 6zellikleri konusunda sektorde biiyiik bir belirsizlik ve fikir
ayriigi oldugunu gostermektedir. Sonuglar, "Sistematik Yaklagim" sorusuna verilen yanitlarla benzer bir tablo
ciziyor.

e  Yanit verenlerin tam %50'si ""Kararsizim" yanitini isaretlemis. Bu, sektoriin yarisinin mezunlarin
liderlik potansiyeli hakkinda net bir goriise sahip olmadigini1 gostermektedir.

e Kalan yanitlar ise u¢ noktalarda dagilmis durumda: %25'i "Katihyorum" derken, %12.5'i
"Kesinlikle katihyorum" olarak isaretlemis. Ote yandan, %12.5'i ""Kesinlikle katilmiyorum"
cevabini isaretlemis ve bu da mezunlarin bir kisminin bu yetenekten yoksun oldugunu
diisindiirmektedir.

Yorum ve Oneriler

Bu bulgular, liderlik becerisinin MYO 6grencilerinde standart olarak gelisen bir 6zellik olmadigimi, daha
¢ok kisisel ¢aba ve firsatlarla kazanilan bir yetkinlik oldugunu gostermektedir. Sektor, bu becerinin mezunlarda
her zaman var olmadigini diistinmektedir.



o Potansiyel vs. Pratikteki Liderlik: Sektor, mezunlarin teorik olarak liderlik potansiyeline sahip
olabilecegini diisiinse de, bu potansiyelin pratik uygulamada yeterince sergilenmedigini gézlemliyor
olabilir.

e Akademik Odaklanma: Egitim sisteminin daha ¢ok bireysel akademik basariya odaklanmasi,
ogrencilerin takim i¢inde liderlik ve sorumluluk alma becerilerini yeterince gelistirememesine neden
olabilir.

Universitemiz icin Oneriler

Bu sonuglar, tiniversitemizin 6grencilerin liderlik yeteneklerini gelistirmeye yonelik daha sistemli bir yaklagim
benimsemesi gerektigini vurgulamaktadir.

e Takim Projelerini Artirin: Ogrencileri, farkli roller iistlenmeleri ve ortak bir hedefe ulasmak icin
birbirlerini motive etmeleri gereken takim projelerine tesvik edin. Her 6grencinin projede bir liderlik
rolii Uistlenebilecegi mekanizmalar olusturulabilir.

e Ders Dis1 Kuliip ve Etkinlikler: Ogrencilerin organizasyon, yonetim ve liderlik becerilerini
gelistirebilecekleri 6grenci kuliipleri ve etkinliklerini destekleyin. Bu platformlar, 6grencilerin teorik
bilgiyi ger¢ek hayattaki liderlik tecriibelerine doniistiirebilecekleri ideal ortamlar olabilir.

e  Mentorluk Programlari: Deneyimli sektor profesyonellerinin veya 6gretim tiyelerinin mentorlugunda,
ogrencilere liderlik ve yonetim becerileri konusunda rehberlik edebilecek programlar olusturulmasi iyi
olabilir.

Bu anket sorusunun yanitlari, liderligin teknik bir yetkinlik kadar 6nemli oldugunu, ancak mezunlar arasinda bu
becerinin edinimi konusunda bir standart bulunmadigini géstermektedir. Universitemiz, bu beceriyi bilingli
olarak miifredat ve ders dis1 aktivitelere entegre ederek mezunlarinin fark yaratmasini saglayabilir.

14- Etik davranabilme becerisini kazanmstir.

8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bu anket sorusunun yanitlari, mezunlarin etik davranis becerisi konusunda da sektorde bir fikir birligi
olmadigim gostermektedir. Sonuglar, "Sistematik Yaklagim" ve "Liderlik" sorularina verilen yanitlarla benzer
bir belirsizlik tablosu ¢izilmektedir.

e  Yanitlarn en biiyiik iki dilimi %37.5 ile "Katiliyorum" ve yine %37.5 ile ""Kararsizim"
seceneklerini olusturuyor. Bu, sektoriin 6nemli bir boliimiiniin mezunlarin etik durusu hakkinda emin
olmadigim gostermektedir.

e %12.5'lik bir kesim "Kesinlikle katiliyorum' derken, ayni oranda %12.5'lik bir kesim de
"Kesinlikle katilmiyorum" yanitini isaretlemis.

Yorum ve Oneriler



Bu bulgular, etik degerlere sahip olmanin mezunlar arasinda kisiden kisiye degisen bir 6zellik oldugunu ve
iniversite egitiminde bu konunun yeterince vurgulanmadigi algisinin oldugunu gostermektedir. Sektor, bu
becerinin edinimi konusunda bir standart olmadigini diigtinmektedir.

o Egitimdeki Rol: "Kararsizim" yaniti, etik davranisin sadece teorik olarak degil, pratik ve gercek
hayatta karsilagilan durumlar iizerinden ele alinmasi gerektigini gostermektedir. Etik, sadece bir ders
konusu olmaktan 6te, MYO elektronik-otomasyon pratiginin her asamasina entegre edilmesi iyi olabilir.

e Farkh Sirket Kiiltiirleri: Sirketlerin etik politikalar1 ve kiiltiirleri farklilik gosterebilir. Bu durum,
sektor temsilcilerinin mezunlarin etik davranislarini degerlendirme bigimlerini etkilemis olabilir.

Universitemiz icin Oneriler

Bu sonuglar, tiniversitemizin 6grencilere etik ve profesyonel degerleri daha etkili bir sekilde agilamasi
gerektigini vurgulamaktadir.

e Etik Derslerini Miifredata Entegre Edin: MYO elektronik-otomasyon etigi gibi dersleri zorunlu hale
getirin. Bu derslerde, sadece teorik bilgiler degil, ayn1 zamanda gergek hayattan vaka ¢alismalar1 ve etik
ikilemler de ele alinmal.

e Seminer ve Konferanslar: Sektorden etik ve profesyonel davranislar konusunda deneyimli
konusmacilar davet edilerek, 6grencilerin gergek diinya senaryolarinda etik degerlerin ne kadar 6nemli
oldugunu anlamalar1 saglanabilir.

e Proje ve Calismalarda Etik Kurallara Vurgu: Ogrencilerin projelerini degerlendirirken, sadece
teknik yeterliliklerini degil, ayn1 zamanda ¢aligmanin etik kurallara uygunlugu da dikkate alinmalidir.
Ornegin, veri kullanimu, fikri miilkiyet haklari gibi konulara dikkat edilmesi vurgulanabilir.

Bu anket sorusunun yanitlari, etik davranisin, tipk liderlik gibi, mezunlarin kariyerinde belirleyici bir faktor
olabilecegini, ancak bu konuda mevcut durumda bir belirsizlik oldugunu gostermektedir. Universitemiz, bu
konuya stratejik olarak yaklasarak mezunlarini sektorde etik degerlere sahip, glivenilir bireyler olarak
konumlandirabilir.

15- Stratejik diisiinebilme becerisini kazanmistir.

8 yanit

® Kesinlikle katilhyorum
® Katiliyorum
Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bu sorunun yanitlari, mezunlarin stratejik diisiinebilme yetenegi konusunda sektorde biiyiik bir giivensizlik
ve belirsizlik oldugunu gostermektedir.

e  Yanit verenlerin %62.5"i gibi ¢ok biiyiik bir ¢ogunluk "Kararsizim" cevabini isaretlemis. Bu, sektoriin
mezunlarin stratejik diisiinme becerisine dair ortak bir kan1 veya deneyime sahip olmadigini net bir
sekilde ortaya koymaktadir.

e Kalan yanitlar ise u¢ noktalarda: %12.5 "Kesinlikle katihyorum' derken, yine ayni oranda %12.5
"Kesinlikle katilmiyorum" yanitini isaretlemis. " Katiliyorum diyenlerin orani da sadece %12.5.



Yorum ve Oneriler

Bu bulgular, stratejik diistinme yeteneginin, MYO elektronik-otomasyon egitimi sirasinda genellikle arka planda
kalan ve bireysel farkliliklar gosteren bir beceri oldugunu gostermektedir. Sektor, mezunlardan sadece teknik
problemleri ¢ézmelerini degil, ayn1 zamanda bu ¢dziimlerin daha biiyiik hedeflere nasil hizmet ettigini
anlamalarimi beklemektedir. Ancak, anket sonuglar1 bu beklentinin karsilanmadigini diisiindiirmektedir.

o Egitimdeki Rol: Stratejik diisiinme, genellikle iist diizey yonetim pozisyonlarinda 6n plana ¢ikan bir
beceri olarak goriiliir. Ancak bu becerinin temelleri, kariyerin ilk asamalarinda atilmalidir. Egitim
sistemi, 0grencilere sadece MYO elektronik-otomasyon problemlerini degil, ayn1 zamanda bu
problemlerin is ve piyasa hedeflerine nasil entegre edilecegini 6gretme konusunda eksik kalryor olabilir.

e Proje Odakh Ogrenme Eksikligi: Stratejik diisiinme, gercekci projelerde, kaynak yonetimi, zaman
planlamasi ve dnceliklendirme gibi konularda deneyim kazanarak gelisir. Bu tiir firsatlar miifredatta
yeterince yer almiyorsa, mezunlar bu beceriyi kazanamayabilir.

Universitemiz icin Oneriler

Bu sonuglar, tiniversitemizin 6grencilerimizi sadece teknik bilgiyle degil, ayn1 zamanda is diinyasinin daha genis
baglamini anlamalarini saglayacak stratejik diisiinme yetenekleriyle de donatmasi gerektigini gostermektedir.

e Gergek Diinya Projeleri: Ogrencilere, sadece teorik degil, ayn1 zamanda maliyet, zaman ve kaynak
kisitlamalar1 gibi gergek diinya faktdrlerini de géz 6niinde bulundurarak projeler gelistirmelerini
gerektiren gorevler verilebilir.

e lisletme ve Teknikerlik Entegrasyonu: isletme, proje yonetimi ve inovasyon gibi konularda segmeli
dersler sunun. Bu dersler, 6grencilerin teknik becerilerini is hedefleriyle iligkilendirmelerine yardimci
olabilir.

e Sektorden Konusmacilar: Sektorden deneyimli teknik elemanlari ve yoneticileri, kariyer hikayelerini
ve karsilastiklar stratejik zorluklari anlatmalart i¢in davet edin. Bu, 6grencilerin stratejik diistinme
pratigine dair somut drnekler gérmesini saglayabilir.

Bu anket sorusunun yanitlari, stratejik diisiinme becerisinin, bir mezunun sadece teknik bir ¢alisan degil, ayn1
zamanda bir problem ¢6ziicii ve bir deger yaratici olarak goriilmesini saglayacak kritik bir yetenek oldugunu
gostermektedir. Universitemiz, bu konuya odaklanarak mezunlarini sektdriin gelecekteki liderleri olarak
konumlandirabilir.

16- Hizh karar verebilme becerisini kazanmistir.

8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bu anket sorusunun yanitlari, mezunlarin hizh karar verebilme becerisi konusunda sektorde ciddi bir endise
ve belirsizlik oldugunu gostermektedir. Sonuglar, "stratejik diisiinme" sorusuna verilen yanitlarla paralel bir
tablo ¢iziyor.



Yanit verenlerin %62.5'i gibi biiyiik bir ¢ogunluk yine "Kararsizim" cevabini isaretlemis. Bu,
sektoriin mezunlarin bu becerisi hakkinda genel bir fikre sahip olmadigini veya bu konudaki yetersizligi
gozlemledigini gostermektedir.

Kalan yanitlar ise olduk¢a daginik: %12.5 "Kesinlikle katihlyorum" derken, yine ayni oranda %12.5
"katilmiyorum" ve %12.5 "kesinlikle katilmiyorum" yanitlarini isaretlemis. "Katiliyorum"
secenegini ise hi¢ kimse isaretlememis.

Yorum ve Oneriler

Bu bulgular, hizh karar verme yeteneginin mezunlarda ya yeterince gelismedigini ya da kendilerini bu konuda
ifade edemediklerini gostermektedir. Sektor, karmagik ve zaman kisitl durumlarda etkin ¢dziimler iiretebilecek
elemanlar aramaktadir. Ancak anket sonuglart bu beklentinin kargilanmadigini diistindiirmektedir.

Teorik Egitim ve Pratik Eksikligi: Hizli karar verme, ancak gergek baski altinda ve siirl bilgiyle
deneyim kazanarak gelisen bir beceridir. Universite miifredatinin daha ¢ok teorik bilgi aktarimia
odaklanmasi, 6grencilerin bu pratik yetenegi kazanmalarini engelleyebilir.

Risk Alma ve Sorumluluk: Hizli karar verme, risk alma ve bu kararin sonuglarinin sorumlulugunu
iistlenme yetenegini de igerir. Bu, 6grencilerde genellikle mezuniyet sonrasi is hayatinda gelisen bir
ozelliktir.

Universitemiz icin Oneriler

Bu sonuglar, tiniversitemizin 6grencilerimizi sadece bilgiyle degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi baski altinda hizla
uygulamaya doniistiirebilecekleri yeteneklerle donatmasi gerektigini gostermektedir.

Zamana Dayali Projeler: Ogrencilere, belirli bir zaman dilimi iginde tamamlamalar1 gereken, bask1
altinda karar verme becerilerini gelistirecek projeler verilmesi iyi olabilir. Bu projeler, 6grencilerin
gercek i hayatindaki acil durum senaryolarina aligmalarini saglayabilir.

Simiilasyon ve Sanal Laboratuvarlar: Gergek ekipmanlarin her zaman miimkiin olmadig1
durumlarda, simiilasyon ve sanal laboratuvarlar kullanarak 6grencilerin hizli problem ¢6zme
becerilerini gelistirmelerine olanak taniyabilir.

Sektorden Misafir Konusmacilar: Sektorden yoneticileri veya kidemli teknik elemanlari,
kariyerlerinde karsilastiklar1 kriz anlarin1 ve bu durumlarda nasil hizli kararlar verdiklerini anlatmalari
icin davet edilmesi uygun olur.

Bu anket sorusunun yanitlari, hizli karar verme yeteneginin, bir teknik elemanin is hayatindaki basaris1 i¢in kritik
oldugunu ve iiniversite egitiminde bu konuya daha fazla odaklanilmasi gerektigini gostermektedir.
Universitemiz, bu alana yatirim yaparak mezunlarinin sektorde dne ¢ikmasini saglayabilir.

17- Oz elestiri yapabilme becerisini kazanmstir.

8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum




Bu sorunun yanitlari, mezunlarin 6z elestiri yapabilme becerisi konusunda sektorde biiyiik bir belirsizlik ve
siiphe oldugunu gostermektedir. Sonuglar, "Hizli Karar Verme" ve "Stratejik Diistinme" sorularina verilen
yanitlarla oldukga benzer bir tablo ¢iziyor.

e  Yanit verenlerin %62.5'i gibi ¢ok biiyiik bir cogunluk yine "Kararsizim" yanitini isaretlemis. Bu,
sektoriin mezunlarin bu 6nemli kisisel gelisim becerisine dair ortak bir fikre sahip olmadigini
gostermektedir.

e Kalan yanitlar ise u¢ noktalarda: %12.5 "Kesinlikle katihyorum' derken, yine ayni oranda %12.5
"katilmiyorum" ve %12.5 "kesinlikle katilmiyorum" cevabini isaretlemis. "Katiliyorum" segenegini
ise hi¢ kimse isaretlememis.

Yorum ve Oneriler

Bu bulgular, 6z elestiri yapma becerisinin mezunlarda ya yeterince gelismedigini ya da kendilerini bu konuda
ifade edemediklerini gostermektedir. Sektor, siirekli 6grenme ve gelisime agik olan teknik elemanlar
aramaktadir. Oz elestiri, bu gelisim siirecinin en temel adimidir. Ancak anket sonuclar1 bu beklentinin
karsilanmadigini diisiindiirmektedir.

o Egitimdeki Rol: Akademik ortamlar genellikle dogru cevaplar bulmaya odaklidir. Yanlig yapmaktan
veya eksiklikleri kabul etmekten kaginma kiiltiirii, 6grencilerin 6z elestiri yeteneklerini gelistirmelerini
engelleyebilir.

e Mentorluk Eksikligi: Oz elestiri becerisi, genellikle deneyimli profesyonellerin geri bildirimleri ve
mentorluk siirecleri aracihiryla gelisir. Universite egitiminde bu tiir mentorluk firsatlarinimn kisitl
olmasi, mezunlarin bu beceriyi kazanmasini zorlastirabilir.

Universitemiz icin Oneriler

Bu sonuglar, tiniversitemizin 6grencilerimizi sadece teknik bilgiyle degil, ayn1 zamanda kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik bu kritik beceriyle de donatmasi gerektigini gostermektedir.

e Geri Bildirim Odakh Degerlendirme: Derslerde ve projelerde sadece not vermekten ziyade,
ogrencilerin ¢aligmalarina yonelik yapici geri bildirimler verilmesi iyi olur. Bu geri bildirimler,
ogrencilerin kendi eksiklerini gérmelerine ve bu eksiklikler tizerine diisiinmelerine yardime1 olabilir.

e Akran Degerlendirmesi: Ogrencileri, takim projelerinde birbirlerine yapici geri bildirimler vermeye
tesvik edin. Bu, onlarin hem kendi ¢aligmalarina hem de bagkalariin ¢alismalarina elestirel bir gozle
bakma becerilerini gelistirebilir.

e  Mentorluk Programlari: Mezunlariniz i¢in sektdrden profesyonellerle bir araya gelebilecekleri
mentorluk programlari olusturulabilir. Bu programlar, 6grencilerin kariyer hedeflerine yonelik kendi
giiclli ve zay1f yonlerini kesfetmelerine yardimci olabilir.

Bu anket sorusunun yanitlari, 6z elestiri yapabilme becerisinin, bir teknik elemanin kariyerindeki stirekli geligim
icin hayati bir yetenek oldugunu gostermektedir. Universitemiz, bu alana yatirim yaparak mezunlarinin sektorde
daha basarili ve uyum saglayabilen bireyler olmasini saglayabilir.

18- Analiz-sentez yapabilme becerisini kazanmstir.



8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
® Katihyorum

Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
® 6. secenek

Bu anket sorusunun yanitlari, mezunlarin analiz ve sentez yapabilme becerileri konusunda sektérde ciddi bir
belirsizlik ve endise oldugunu gostermektedir. Sonuglar, "stratejik diisiinme" ve "hizli karar verme" gibi daha
soyut becerilere verilen yanitlara olduk¢a benzemektedir.

e  Yanit verenlerin %62.5'i gibi ¢ok biiyiik bir cogunluk yine "Kararsizim" yanitini isaretlemis. Bu,
sektoriin mezunlarin bu kritik beceriyi ne kadar kazandigindan emin olmadigini géstermektedir.

e Kalan yanitlar ise u¢ noktalarda: %12.5 "Kesinlikle katilyorum" derken, ayni oranda %12.5
"Katiliyorum" ve yine ayni oranda %12.5 ""Kesinlikle katilmiyorum" cevabini isaretlemis.
"Katilmiyorum" se¢enegini ise hi¢ kimse isaretlememis.

Yorum ve Oneriler

Bu bulgular, analiz-sentez yapabilme yeteneginin MYO elektronik-otomasyon egitiminin temelinde yer almasina
ragmen, mezunlarin bu beceriyi ger¢ek diinya problemlerine uygulamada zorlandig1 algisinin oldugunu
gostermektedir. Sektor, karmagik verileri anlamlandirip, yeni ve islevsel ¢oziimler {iretebilen teknik elemanlar
aramaktadir. Ancak anket sonuglari bu beklentinin karsilanmadigim diigiindiirmektedir.

e Teorik Bilgi ve Pratik Uygulama Arasindaki Bosluk: Analiz-sentez becerisi, sadece ders
kitaplarindan 6grenilen bir bilgi degildir. Bu beceri, gercek projelerde, farkl veri setlerini bir araya
getirerek yeni sonuglar iiretme deneyimiyle gelisir. Egitim sistemi, bu pratik uygulamalara yeterince
firsat vermiyor olabilir.

e Proje Odakh Ogrenme Eksikligi: Bu beceri, genellikle kapsamli projelerde, farkli disiplinlerden
bilgiyi bir araya getirerek karmasik bir problemi ¢6zme deneyimiyle kazanilabilir. Bu tiir firsatlar
miifredatta yeterince yer almiyorsa, mezunlar bu yetenegi gelistiremeyebilir.

Universitemiz icin Oneriler

Bu sonuglar, tiniversitemizin dgrencilerimizi sadece bilgiyle doldurmak yerine, bu bilgiyi etkin bir sekilde
kullanmalarini saglayacak yeteneklerle de donatmasi gerektigini gdstermektedir.

e Disiplinlerarasi Projeleri Tesvik Edin: Ogrencilerin farkli derslerden dgrendikleri bilgiyi bir araya
getirecek, cok boyutlu ve karmasik projeler iizerinde calismalari saglanabilir. Ornegin, bir elektronik
projesini, bir isletme plani ve bir yazilim arayiizi ile birlestiren projeler gibi.

e Vaka Analizlerini Artirin: MYO elektronik-otomasyon derslerine, gergek endiistriyel vakalar1 ve bu
vakalarin nasil analiz edilip ¢6ziimlendigini ele alan vaka analizleri entegre edilebilir. Bu, 6grencilerin
teorik bilgiyi gercek diinya senaryolaria uygulamalarina yardimci olabilir.

e Sektor Odakh Bitirme Projeleri: Ogrencilerin bitirme projelerini, dogrudan sektériin ihtiyaglarina
yonelik, gergek verilerle ¢alisabilecekleri projelere doniistiiriilebilir. Bu projeler, 6grencilerin analiz-
sentez becerilerini sergilemeleri i¢in iyi platformlar olabilir.



Bu anket sorusunun yanitlari, analiz-sentez yeteneginin, bir teknik elemanin is hayatindaki basarisi i¢in kritik bir
yetkinlik oldugunu ve Gniversite egitiminde bu konuya daha fazla odaklamlmasi gerektigini gostermektedir.
Universitemiz, bu alana yatirim yaparak mezunlarmin sektdrde daha yetkin ve basarili bireyler olmasini
saglayabilir.

19- Sosyal iletisim becerileri kazanmistir

10 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bu anket sorusunun yanitlari, mezunlarin sosyal iletisim becerileri konusunda sektorde ciddi bir fikir ayrihg:
oldugunu gostermektedir. Sonuglar, "kararsizim" yanitinin olmadigi, ancak olumlu ve olumsuz goriislerin
birbiriyle ¢elistigi bir tablo ¢iziyor.

e Katilimcilarin %50'si sosyal iletisim becerilerini "kazandiklarma katiliyorum" derken, %10'u
"kesinlikle katiliyorum" olarak isaretlemis. Bu, sektoriin yarisindan fazlasinin bu konuda olumlu bir
goriise sahip oldugunu gostermektedir.

e Ancak, 6nemli bir kesim olan %30'u "katilmiyorum ve %10'u da "kesinlikle katilmiyorum"
yanitini isaretlemis. Bu, mezunlarin %40'min bu beceriden yoksun oldugu algisini olusturmaktadir.

Yorum ve Oneriler

Bu bulgular, sosyal iletisim becerilerinin mezunlar arasinda ortalama bir seviyede oldugu, ancak bu konuda
belirgin yetersizlikler de gézlemlendigi anlamina gelmektedir. Sektor, teknik bilgi kadar 6nemli olan takim
calismasi ve miisteri iliskileri gibi konularda basarili olabilecek teknik elemanlar aramaktadir.

e  Farkh Beklentiler: Olumlu yanit verenler, mezunlarin temel iletisim kurma yetenegine sahip oldugunu
diistiniiyor olabilir. Olumsuz yanit verenler ise daha ¢ok sunum yapma, miizakere etme veya liderlik
gibi daha ileri sosyal becerilerde eksiklik gordiiklerini belirtiyor olabilirler.

o Egitimde Teorik Vurgu: Sosyal beceriler, genellikle teorik derslerde degil, uygulamali projelerde ve
takim ¢aligmalarinda geligir. Egitim sistemi, bu firsatlar1 yeterince sunmuyorsa, mezunlarin bu alanda
zayif kalmasi sagirtict olmaz.

Universitemiz icin Oneriler

Bu sonuglar, tiniversitemizin 6grencilerin sosyal iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik daha sistemli bir
yaklasim benimsemesi gerektigini vurgulamaktadir.

e Takim Projelerini Artirin: Ogrenciler, takim iginde siirekli iletisim kurmalarini ve ortak bir hedefe
ulasmak i¢in is birligi yapmalarini gerektiren projelerde caligmaya tesvik edilebilir.



e  Sunum ve Raporlama Becerilerini Gelistirin: Ogrencilere, sadece teknik bilgiyi degil, ayn1 zamanda
bu bilgiyi acik ve etkili bir sekilde sunma becerilerini de gelistirmelerini saglayacak ddevler ve projeler
verilebilir.

e Sektorle fletisim Firsatlar1 Yaratin: Ogrencilerin sektorden profesyonellerle bir araya gelebilecegi,
network olusturabilecekleri ve iletisim pratigi yapabilecekleri etkinlikler (kariyer giinleri, seminerler
vb.) diizenlenebilir.

Bu anket sorusunun yanitlari, sosyal iletisim becerilerinin, mezunlarin teknik yeterliliklerini tamamlayan ve
onlari is hayatinda daha basarili kilan bir yetkinlik oldugunu géstermektedir. Universitemiz, bu alana yatirrm
yaparak mezunlarinin sektdrde hem teknik hem de sosyal olarak yetkin bireyler olarak dne ¢ikmasini
saglayabilir.

20-Kisisel gelisim programlarina katildigim1 gosteren sertifika/katihm belgesi vb. e sahip olmas1 6nemli
midir?

10 yanit

@ Evet
® Hayr

Cok onemlidir
@ Onemlidir

Bu anket sorusunun yanitlari, kisisel gelisim programlarina katilimin ve bu katilimi kamitlayan belgelerin
sektor icin neredeyse tartismasiz bir zorunluluk oldugunu agik¢a gostermektedir.

o Katilimcilarin %90'1 ""¢ok 6nemlidir" derken, kalan %10'a "6nemlidir" yanitini isaretlemis. Kimse
bu durumu "6nemsiz" olarak gérmemektedir. Bu sonug, sektoriin bir mezundan sadece bir diploma
degil, ayn1 zamanda siirekli 6grenme ve kendini gelistirme konusundaki kararliligin1 gosteren kanitlar
bekledigini ortaya koymaktadir.

Yorum ve Oneriler

Bu bulgu, modern is diinyasinda diplomanin tek basina yeterli olmadigim kanitlamaktadir. Sektor, mezunlarin
dinamik bir mesleki ortamda giincel kalabileceklerini ve yeni beceriler kazanmak i¢in ¢aba harcadiklarini
gormek istemektedir.

e  Siirekli Ogrenme Kiiltiirii: "Cok énemlidir" diyenlerin bu kadar yiiksek olmas1, sektériin mezunlart
yalnizca bilgi birikimiyle degil, ayn1 zamanda dgrenmeye ve gelismeye agik bir zihniyetle
degerlendirdigini gostermektedir. Sertifikalar, bu zihniyetin somut bir kanit1 olarak goriilmektedir.

e  Yetkinliklerin Dogrulanmasi: Sektor temsilcileri, 6grencilerden CV'lerinde listeledikleri yeteneklerin,
sertifikalar veya katilim belgeleri gibi resmi belgelerle desteklenmesini beklemektedir. Bu, giiven
olusturmakta ve bir adayin gergekten o beceriye sahip oldugunu gostermektedir.

Universitemiz icin Oneriler



Bu sonuglar, {iniversitemizin sadece akademik bir kurum olmaktan 6te, 6grencilerin kariyer gelisimine de
yatirim yapan bir merkez olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

e Sertifikasyon Programlarina Tesvik: Ogrencileri, mesleki becerilerini gelistirecekleri ve bunu
belgeleyecekleri programlara katilmaya tesvik edin. Ornegin, MATLAB, LabVIEW veya PLC gibi
sektorde kullanilan yazilim ve donanimlarin egitimini veren kurslar diizenleyebilir veya bu kurslara
katilimi desteklenebilir.

e Ucretsiz Cevrimi¢i Kurslar Hakkinda Bilgilendirme: Coursera, Udemy, edX gibi platformlardaki
ilgili kurslar hakkinda 6grencilere diizenli olarak bilgi verilebilir. Bu platformlardan alacaklar1
sertifikalarin kariyerleri i¢in ne kadar 6nemli oldugu vurgulanabilir.

e Ogrenci Kuliiplerinin Roliinii Artirin: Ogrenci kuliiplerinin, seminer, ¢alistay ve egitim diizenleyerek
ogrencilere kigisel gelisim firsatlar1 sunmalari tesvik edilebilir. Bu etkinliklere katilim belgeleri
verilmesi saglanabilir.

Bu anket sorusunun yanitlari, kisisel gelisim belgelerinin, mezunlarin i bagvurularinda 6ne ¢ikmalarini saglayan
kritik bir fark yaratici oldugunu kanitlamaktadir. Universitemizin bu konuya stratejik olarak yaklasmasi,
mezunlarinizin sektdrde daha rekabetgi hale gelmesine yardimci olabilir.

Sonug¢ ve Oneriler:
1-Baz1 anket sorularia verilen cevaplarin dagilimi irdelendiginde,

e  Sektoriin fikir birligi iginde olmadig:

e  Sektoriin kararsizlik oraninin yiiksek oldugu

e Yoneltilen sorunun sektor temsilcileri tarafindan tam anlasilmadigi

e  Yoneltilen sorunun dnemli goriilmedigi (bu nedenle rasgele segenekler isaretlendigi)

Seklinde yorumlanabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle bazi anket sorularinin gozden gegirilerek
degistirilmesi veya anketten ¢ikarilmasinin bir ¢6ziim olabilecegi diisliniilmiistiir. Baska bir ¢6ziim de anket
sorularinin sektor temsilcileri ile birlikte hazirlanmasi daha iyi olabilir.

2- Ankete katilim oldukga diistiktiir. Bu da anketten giivenilir ¢ikarimlar yapilmasini engelleyen énemli bir
faktordiir

3- Biitiin bu sonuglar sektor temsilcileri ile daha siki bir isbirligi i¢inde olunmasi gerektigini gostermektedir.



