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Ogrenci merkezli 5lgme-degerlendirme ve
geri bildirim dongiilerinin giiclendirilmesi

B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme; B.1.4.
Ogrenci is yiikiine
dayal1 ders tasarimi

Program bazli lgme-
degerlendirme matrisi,
dénem sonu memnuniyet
anketleri

2025-2026 Bahar

Amag 1: Egitimde
kaliteyi artirmak
Hedef 1.1: Ogrenci
merkezli 6grenme
siireglerini gelistirmek
PG 1.1. Ogrenci
memnuniyet diizeyi
PG 1.2. Ol¢me-
degerlendirme—is yiikii
uyum orani

1yile§tirme firsatlari
belirlenip diizeltici
faaliyetlere
dontistiriliir

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
siireglerinin paydas katilimiyla
sistematiklestirilmesi

B.1.3. Bilgi katalogu ve
ders plan1 goriismeleri

Yillik giincelleme atdlyesi,
anabilim dali takvimi,
revizyonlarin kataloga

islenmesi

2025 Giiz

Amac 1: Egitimde
kaliteyi artirmak
Hedef 1.2: Programlarin
giincellenmesi ve
stirdiiriilebilirligi
PG 1.3. Giincellenen
program/ders sayis1
PG 1.4. Paydas katilim
orani

Program
glincellemeleri
izlenebilir hale gelir.

Akademik danigmanlik ve 6grenci destek
hizmetlerinin goriiniirliigiiniin artirilmasi

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

Danigsmanlik Rehberi,
danismanlik takvimi, SSS
sayfasi

2025 Giiz

Amag 1: Egitimde
kaliteyi artirmak
Hedef 1.3: Ogrenci
destek hizmetlerinin
etkinligini artirmak
PG 1.5. Danismanlik
memnuniyet orant
PG 1.6. Danismanlik
goriisme sikligt

Ogrenci yonlendirmesi
hizlanir, memnuniyet
artar.




Ogrenme ortamlari ve ortak kaynaklara
erisimin gli¢lendirilmesi

B.3.1. Ogrenme Ortam
ve Kaynaklar1

Kiitiiphane oryantasyonu,
etkinlik salonu kullanim
duyurulari

Yil boyunca

Amac 1: Egitimde
kaliteyi artirmak
Hedef 1.4: Ogrenme
ortamlarinin
gelistirilmesi
PG 1.7. Kaynak kullanim
orani
PG 1.8. Katilimc1 6grenci
sayist

Kaynaklarin etkin
kullanimi artar

Dezavantajli gruplar i¢in erisilebilirligin
artirilmast.

B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

Erisilebilirlik sayfast,
Engelsiz Kiitiiphane
tanitimi

Thtiyag halinde

Amag 1: Egitimde
kaliteyi artirmak
Hedef 1.5: Erisilebilirligi
artirmak
PG 1.9. Erigilebilirlik
diizenlemelerinin
goriiniirlitk orani
PG 1.10. Kullanici geri
bildirimleri

Erisilebilirlik
farkindalig: artar.

Lisanstistii 6grenci kabul, muafiyet ve 6nceki
o0grenmelerin taninmasi siireclerinin
sadelestirilmesi

B.2.3. Ogrenci Kabul;
B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi

Basvuru-kayit kilavuzu,
muafiyet siireci
infografikleri

2025 Giiz

Amac 2: Egitimde esitlik
ve erisim

Hedef 2.1: Kabul ve

muafiyet siireclerini
kolaylastirmak

PG 2.1. Kayit siireci
seffaflik orani

PG 2.2. Bilgi talebi

sayisindaki azalma

Aday ve 6grenci
deneyimi iyilesir

Toplumsal katki faaliyetlerinin enstitii
diizeyinde planlanmasi ve izlenmesi

D.1. Toplumsal Katk1
Stirecleri; D.2.
Performans izleme

Yillik katk: plani, yerel
paydas etkinlik takvimi,
etki izleme formu

Yil boyunca

Amac 4: Toplumsal
katkiy: gii¢lendirmek
Hedef 4.1: Yerel
paydaslarla etkilesim
PG 4.1. Toplumsal katki
etkinlik sayis1
PG 4.2. Katihmai sayist
PG 4.3. Etki raporlarinin
hazirlanmasi

Universite biinyesinde
yapilan ¢alismalarin
toplum yararma
kullanilabilmesinin 6nii
acilacaktir.




Arastirma yetkinligi ve ¢iktilarin artirilmasi;
tezlerden yayin

C.2.1. Aragtirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tezden Yayina atolyeleri,
arastirma toplantilari,
kamu-sanayi isbirligi

oturumlari

Yil boyunca

Amacg 2: Arastirma
kapasitesini artirmak
Hedef 2.2: Yayin ve proje
¢iktilarinin artirilmast
PG 2.3. Tezlerden
iiretilen yayn sayisi
PG 2.4. Isbirligi protokol
say1sl

Yayin ve igbirligi
kapasitesi artar

Mezunlarla iletisimin gii¢lendirilmesi

Amag2.-H.2.1.
Mezunlarla iletisim

Mezun formu, e-biilten,
mezun bulugmalari,
LinkedIn ag1

Subat-Temmuz 2026

Amacg 3: Mezun
iliskilerini gelistirmek
Hedef 3.1: Mezun geri
bildirim mekanizmalar1

kurmak
PG 3.1. Kayithh mezun
say1s1
PG 3.2. Mezun geri
bildirim sayis1

Mezun geribildirimi
program
iyilestirmelerine yansir

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirligin canli tutulmasi

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Web/sosyal medya igerik
takvimi, ABIDR 6zetinin
yayimlanmasi

Thtiyag halinde

Amag 5: Kurumsal
kapasiteyi artirmak
Hedef 5.1: Seffaflik ve
hesap verebilirligi
artirmak
PG 5.1. Web/sosyal
medya giincelleme sayis1
PG 5.2
Gorilintirliik/erisim
metrikleri

Seffaflik ve paydas
etkilesimi artar




