AKADEMIK BiRiM iYILESTIRME PLANI

Birimler | SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU Dénem 2025
Tyilestirme Gerektiren Alan Kaynak/Dayanak | Planlanan Faaliyetler | Uygulama Tarihi | Performans gostergesi Sonug
Ogrencilerin karar alma siireclerine daha A.1.1.Yonetisim Ogrencilerin  karar alma | 2025-2026 Egitim | Ama¢ 1: Egitim — ogretim | Ogrencilerin karar
etkin katilimimnin saglanmast Modeli ve Idari Yap1, |siireclerine katilimimi | Ogretim Yili faaliyetlerinin gelistirilmesi, | alma stire¢lerine
A.1.3. Birimsel artirmak amaciyla 6grenci Hedef 1.3: Egitim ogretim | katilimmi  arttirmak
Déniisiim Kapasitesi, temsilciligi faaliyetlerinin kalitesinin amaciyla dgrenci
A.“2.3.'Pe'rf0rmans mekanizmalarinim arttirilmasi (Lisansﬁftii temsilciligi
Yonetimi islevselligi arttirilarak, program.l arn a8 | mekanizmalariin
anket ve Oneri sistemlerinin g?reklerlne . gore islevselligi artirilacak,
. gilincellenmesi  ve sayisinin .
daha etkin kullanilmasina arttrilmasi) anket ve Oneri
yonelik iyilestirme sistemlerinin daha
calismalarinin yapilmasi Amag 2: Kurumsal | etkin  kullanilmasina
kapasitenin gelistirilmesi, yénelik lyilestirme
Hedef 2.1: Kalite kiiltiiriiniin | ¢alismalar
yayginlastiriimast yapilacaktir.
Enstitii tamtim ¢alismalarmin gelistirilmesi A.1.5. Kamuoyunu Enstiti ~ web  sitesinde | Iceriklerde giincelleme | Amag 2: Kurumsal | Birim  web  sitesi
Bilgilendirme ve dogru, giincel ve erisilebilir | yapilmast veya duyuru | kapasitenin gelistirilmesi, yeniden
Hesap Verebilirlik icerikler sunularak i¢ ve dis | yapilmasi gerektigi | Hedef 2.1: Kalite kiiltiiriiniin | yapilandiriimus,
paydaslarm  bilgiye izl | Zmanlarda yayginlastirilmast iceriklerin  dogrulugu
ulasiminin saglanmas, ve giincelligi gozden
. gegirilerek
Enstitii sosyal hesaplarinin sadelestirilmis bir
olusturularak kullanilmaya yapida kamuoyuna
baslanilmasi sunulmustur.
Enstitiimiiz adina
sosyal medya hesaplari
olusturularak

kullanilmaya




baglanmustir.

Insan kaynaklari alaminda  dijitallesme, | A.3.2. Insan |, . i 2025 ve 2026 Y1l Amag 2: Kurumsal | Idari kadronun gérev
. . . . . . |Idari kadronun gorev . C . - . L
kariyer planlama, gorevde yiikselme ve | Kaynaklari Yonetimi - o . kapasitenin gelistirilmesi, dagilmi ve is yiiki
: N dagilimi ve ig yiikii analiz £01: Dl i i . z
motivasyon artirict uygulamalarin  (6rn. ) o . Hedef 2.1: Kalite kiltiiriiniin | analiz edilerek, yogun

.. . edilerek, yogun donemlerde lastiril N ..
rotasyon, i¢ egitim, mentorlik vb.) hayata ccici destek yayginlastriimasi, | dénemlerde gegici
gecirilmesi faglanabilecek adrey Hefl(ff 2.2 Nltellllfli.a;llzademlk destek saglanabilecek

ve idari personel istihdaminin | _..
rotasyon planlarinin saglanmast  ve  gelisimine gorev rotasyon planlar
o . . ) gelistirilecektir.

gelistirilmesi. destek verilmesi
Personelin kurumsal aidiyet P_er.sonelln kurumsa!

. S aidiyet ve  mesleki
ve  mesleki  gelisimini S
artirmak amaciyla geligimini artirmak
e . . amaciyla egitimler ve
egitimler diizenlenmesi ve

personel  basarilarinin
personel basarilarinin P <
o goriiniir kilinacagi
gOriiniir kilinmasinin
saglanmast caligmalar yapilacaktir.
I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi |A.4.1. I¢ ve Dis|I¢ ve dis paydaslarin karar 2.025-.2026 Egitim Amag:. . 2: o Kurgmsal i¢ ve dis paydaslarin
Paydas Katilim1 alma siireglerine katilimi | Ogretim Yili kapasitenin gelistirilmesi,

tesvik edilerek paydas
katiliminin arttirilmasi,

Paydaslarla  sinerjik ve
katilimer  bir  yOnetim
anlayisi benimsenerek,
ortak hedeflerin
belirlenmesi ve
siirdiiriilebilir is

birliklerinin gelistirilmesi

Hedef 2.1: Mezunlarla
iletisim ve i  birliginin
giiclendirilmesi,¢aligsmalarinin
yapilmasi,

Hedef 2.2 Lisanstistii
tezlerden hazirlanan yayin
sayi1si ve kalitesinin

artirtlmasi amaciyla anabilim
dallar1 ile degerlendirme ve
tesvik toplantilariin
yapilmasi,

Amag 3: Bolgenin ve iilkenin

kalkinmasini saglayacak
arastirma — gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi,

karar alma siire¢lerine
katilimu tesvik edilerek
paydas katilimimnin
arttirtlmasi igin her
yarty1l en az bir kere
toplant1 yapilacak ve
anketler
uygulanacaktir.

Paydaslarla sinerjik ve
katilimetr yonetim
anlayistyla hareket
edilerek, ortak hedefler
belirlenecek ve
siirdiirtilebilir is




Hedef 3.2: Enstitii, sanayi ve
kamu is birliginin
gelistirilmesi icin
goriismelerin yapilmasi

birlikleri kurulacaktir.

Ogrenci geri bildirim siireglerinin etkililigini
artirmak

A42. Ogrenci Geri
Bildirimleri

Ogrenci goriislerinin
(6gretim elemanlari, ders
icerikleri, programlar ve
hizmetler gibi) diizenli,
sistematik ve dijital
ortamda toplanmast,
degerlendirilmesi ve

sonuclarinin seffaf bigimde
paylasilmasinin saglanmast,

Ogrenci geri bildirimlerinin
almmasi1  amaciyla ders
degerlendirme anketlerinin
her donem diizenli olarak
uygulanmasinin saglanmasi

2025-2026
Ogretim Y1l

Egitim

Amag¢ 1: Egitim — Ogretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi,
Hedef 1.2: Yiiksek Ogretim
Kurumunun ve
Universitemizin yeni
hazirlamis oldugu Lisansiistii
Egitim-Ogretim
Yonetmeligine bagli olarak
Danismanlik  Yonergesinin
hazirlanmasi  ve  mevcut
yonergelerin giincel kosullara
uygun olarak diizenlenmesi
Amag 3: Bolgenin ve iilkenin

kalkinmasini saglayacak
arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi,

Hedef  3.1: Lisanstistii

egitimin nitelik ve niceligini
arttirarak bilimsel yayinlarin
sayisina katkida bulunarak
tiniversitenin  tanmirliginin
arttirllmasinin saglanmast

Ogrenci
(6gretim

goriislerinin
elemanlari,
ders igerikleri,
programlar ve
hizmetler gibi) diizenli,
sistematik ve dijital
ortamda  toplanmasi,
degerlendirilmesi ~ ve
sonuglarinin seffaf
bicimde paylasilmasi
saglanacaktir.

Ogrenci geri
bildirimlerinin alinmast
amaciyla ders
degerlendirme anketleri
yapilmaya  baslanmis
olup her donem diizenli
olarak yapilacaktir.

Elde edilen geri
bildirimlerin siire¢
iyilestirmelerine
yansitilmasi
saglanacktir.
Ogrencilerin  sikayet,
Oneri ve
memnuniyetlerini
iletebilecegi iletisim
kanallarmin  (e-posta,

yiiz yiize goriismeler,
anket) mevcut olmasi,




etkinligi arttirilacaktir.

Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi A.4.3. Mezun lliskileri | Universite genelinde | 2025-2026 Egitim | Amag 2: Kurumsal | Universite  genelinde
Y 6netimi mevcut olan Mezun | Ogretim  Yihi  Giiz | kapasitenin gelistirilmesi | mevcut olan  Mezun
Portalina enstitli | Yartyilt Hedef  2.1: Mezunlarla | Portalina enstitil
mezunlarinin aktif iletisim ve i  birliginin | mezunlarimin aktif
katilimini artirmaya yonelik giiclendirilmesi ¢aligmalarinin | katilimi  (ilisik kesme
bilgilendirme ve yapilmasi. islemleri  yapilirken)
yonlendirme calismalart saglanmaktadir.
yapilmasi, Sosyal medya hesaplari
Sosyal medya hesaplari araciligiyla mezunlarla
araciligiyla mezunlarla iletigim
iletisimin saglanmasi, saglanmaktadir.
Ogrencilerin degisim programlaria katilim | A.5.1. Ogrencilerin ERASMUS ve | 2025-2026 Egitim | Amag¢ 1: Egitim — ogretim | Ogrencilerin
sayisinin arttirtlmast Uluslararasilagma benzeri degisim | Ogretim  Yili  Giiz | faaliyetlerinin gelistirilmesi ERASMUS ve benzeri
Siireglerinin Yonetimi, | programlarina  katilimini | Yariyil Hedefl.1: Uluslararasi | degisim programlarina
A5.2, tesvik etmek amaciyla, 6grenci sayisinin arttirilmasi, | katilimini tesvik etmek
Uluslararasilagma donem baglarinda tanitim amaciyla, donem
Kaynaklari, toplantilar1 diizenlenmesi basinda diizenlenecek
A5.3. oryantasyon
Uluslararasilagsma toplantisinda
Performansi bilgilendirme
yapilacaktir.
Program  hedeflerinin  ve  ¢iktilarinin | B.1.5. Programlarin Program hedeflerinin ve 2025-2026 Egitim Ama¢ 1: Egitim — 6gretim p -
.. e e . . . - e . . . . . rogram  hedeflerinin
giincellenme siirecinin iyilestirilmesi Izlenmesi ve ¢iktilarinin giincellenme Ogretim Y1l faaliyetlerinin gelistirilmesi, ve ciktilarmin
Giincellenmesi surecine Ogren(:l’ .l'n.ezun ve Hedef 1..3:' Egltlm ogretlm gijncellenme siirecine
sektor temsilcilerinin daha faaliyetlerinin k?htes}.n“;‘ ic ve dig paydaslarin
aktif katiliminin saglanmasi arttiriimast (Llsansu§tu (6grenci, mezun Ve
programlarin GBI | sektor  temsilcilerinin)
g?reklerme . 8T | jaha aktif katiliminin
giincellenmesi ve sayisinin | .
arttiriimast) saglanmast  amaciyla
calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerin  proje hazirlamasinin  tegvik | B.2. Programlarin | Performans temelli 6lgme- | 2025-2026 Egitim | Amag 3: Bolgenin ve iilkenin | Performans temelli
edilerek hazirlanan proje sayisinin arttirilmasi | Yiiriitilmesi (Ogrenci | degerlendirmeyi Ogretim Y1l kalkinmasini saglayacak | 6l¢me-degerlendirmeyi
Merkezli ~ Ogrenme, | yaygilastirmak —amaciyla arastirma - gelistirme | yayginlastirmak
Ogretme ve | alternatif degerlendirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi, |amaciyla alternatif
Degerlendirme) araglar1 (portfolyo, proje Hedef  3.1: Lisansiistii | degerlendirme araglari




C.1. Aragtirma
Siireglerinin Y 6netimi
ve Aragtirma
Kaynaklari

sunumu, vaka analizi)
kullanilmasi,

Ogrencilerin aragtirma
projelerine katilimin tesvik
etmek icin BAP birimiyle
igbirligi yapilmasi,

Ders igeriklerine  proje
tabanli  O0devler entegre
edilerek Ogrencilerin
aragtirmaya aktif
katiliminin artirilmasi,

Aragtirma ¢ikt1 ve
sonuglarinin ~ toplum  ve

sektorlerle paylasimina
yonelik etkinliklerin
planlanmast,

Disiplinlerarast proje ve
arastirmalarin tesvik
edilmesine yonelik
adimlarm atilmasi

egitimin nitelik ve niceligini
arttirarak bilimsel yayinlarin
sayisina katkida bulunarak
iniversitenin  tanmirhiginin
arttirtlmasinin saglanmasi

(portfolyo, proje
sunumu, vaka analizi)
kullanilmast tesvik
edilecektir.

Ogrencilerin aragtirma
projelerine  katilimini
tesvik etmek i¢cin BAP
birimiyle igbirligi
yapilacaktir,

Ders igeriklerine proje

tabanli ddevler entegre
edilerek  6grencilerin

aragtirmaya aktif
katiliminin  artirilmast
saglanacaktir.

Aragtirma  ¢iktt  ve
sonuglarmin toplum ve
sektorlerle paylagimina
yonelik etkinlikler
planlanacaktir.

Disiplinlerarast  proje
ve aragtirmalarin tesvik
edilmesine yonelik
adimlar atilacaktir.




