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Alt Olciitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
Idari Yap1

A.l. Liderlik ve
Kalite

Giiclii Yonler Gelistirilmeye Ac¢ik Yonler

.. . . .. . Mezunlarin, sektor temsilcilerinin ve
Universite mevzuatina ve Yiiksekogretim

Kanununa uygun yonetim yapisinin olmasi
miidiirlik, midiir yardimcilar;, bolim
baskanliklar1 ve idari birimlerin gorev, yetki
ve sorumluluklarmin net sekilde
tanimlanmis olmasi, karar alma siireglerinde
katilimcilikk  ve seffafligim  saglanmasi
(komisyonlar, kurullar, toplantilar) ve
yonetim  siireclerinde  kalite  giivence
sistemine entegrasyonun baglamis olmasi
giiclii yonlerdir. I¢ ve dis paydaslarin yer
aldig: danisma ~ kurulu
olusturulmustur.OBIl?EY, TI,CAERETsistemlestirmeye yonelik caligmalarin
ODASI,  OSB, I\{IUSIAD’ g1b1" paydasartlrllmasma ihtiya¢ vardir.
kurumlarin yer aldig1 anlasmalar, soylesiler,

konferanslar ve is birligi ornekleri

yonetimin dis paydaslara verdigi Onemi

gostermektedir.

yer aldig1 Danigsma Kurulu
olusturulmus ve ders planlar1 basta
olmak tiizere danigsma kurulu goriisleri
alinmakta ve akademik ve idari siireg
tizerinde alinan kararlarda yonetim
olarak degerlendirmeye almmistir. Bu
siireglerin yonetim olarak etkin olarak
yapilmasinin  yan1  sira  birimler
bazinda, strekliligi ve

A.LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Uygulab

gerceklestirilecek. Mezunlarla
iletisimi giiglendirmek i¢in mezun
bilgi sistemi ve biilten uygulanacak.
Yapilan ortak projeler (staj, istihdam,
sosyal sorumluluk projeleri)
artirilacaktir.

Kontrol Et€

ogrencilerin  yonetim  siire¢lerinePaydas katilimini artirmak i¢in yillik  Dijzenli araliklarla paydas toplantilar: Paydas toplantilarina katilim oranlari
’katkist icin calismalar, goriismeler vemezun bulusmalar artirilacak ve

toplantilar yapilmaktadir. Paydaslarinsektdr calistaylar1 planlanacaktir.

diizenli olarak Ol¢iilecektir.
Paydaslarin 6nerilerinin hangi
kararlara yansidig1 izlenecektir.
Mezun bilgi sistemindeki giincelleme
ve geri doniis oranlari takip
edilecektir.

Doénemi 2025
Is Birligi
Onlem Al Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
Katilim disiikse farkli  yontemler -
(online toplanti, anket, sosyal medyaMYO Miidiirliigi Sektor .TemS}lcﬂen
gruplar1) devreye almmacaktir. Mezun (Sanay1. ve Ticaret
iletisiminde siirekliligi saglamak igink alite KomisyonuOdaSl’ 1gveren

bir mezun koordinatorliigii kurulmasiBsliim Baskanliklar1 ~ Pirlikleri)
konusunda caligmalar yapilacaktir.

Paydas Onerilerinin hayata gecirilme Kariyer Merkezi
orant diisiikse, onerilerin

degerlendirilme siireci gbzden

gegirilecektir.



A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel Doniisiim
Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

Yeni teknolojilere ve doniisiimlere agik bir Kalite yonetimini ger¢eklestirirken
yonetim yapisi bulunmaktadir. Yonetim tiim paydaslarin ayni etkinlikte icin kalite ve akreditasyon siiregleri
yapisi, akademik ve idari birimlerin okul ile katilimini saglayabilme konusunda  basamaklandirilacak, takvim

ilgili kararlarda katilim gdstermesine tesvik bazi eksikler yasanmaktadir. Kurumun olusturulacak ve gerekli planlamalar
edicidir. Ayrica yonetimin kurumsal vizyon ¢ok sayida paydasi olmasi nedeniyle yapilacaktir.

ve misyonu benimsemis olmasi, miidiirliik = siiregte baz1 yavasliklar

diizeyinde agik ve seffaf bir iletisim yasanmaktadir.

kiiltliriintin bulunmasi ve karar alma

siireglerinde etik degerlere bagli kalinmast

giiclii yonlerdir. Yapilan kaliteyi artirmaya

yonelik anketler, iyilestirme siiregleri,

olusturulan danigsma kurullari, paydas

analizi gibi faaliyetler giiclii yonleri

kanitlamaktadir.

I¢ kalite giivence sistemi aktif galismakta, Akademik ve idari personelin dijital ~ Tiim personelin dijital yeterlilik
stirecler y1llik raporlanmaktadir. Bu aktif  |yetkinlikleri arasinda farkliliklar diizeyi belirlenecek ve takip
siireclere dijitallesme ile uyum kapasitesi ~ goriilmektedir. edilecektir.
yiiksektir.

Meslek Yiiksekokulu olarak 3+1 ve Medek

kalite akreditasyon siireci se¢ilen boliimler

de baglamistir. Bu kapsamda program bazli

ve miidiirliik bazli anket ¢calismalari,

iyilestirme toplantilari, dis paydas

toplantilar1 (dis paydas Onerisi ile miifredat

giincelleme, program ¢iktilari ve egitim

amagclarinin belirlenmesi), protokol

sayisinin artirilmasi gibi yenilikler

yapilmasi gii¢lii yon olarak

degerlendirilmektedir. Ayrica programlara

0zgii performans anahtar gostergeler

belirlenmistir. Dig paydaslar ve i¢

paydaslardan diizenli geri bildirimler

alinarak iyilestirme ¢alismalari

yapilmaktadir. Tiim siirecler dijital olarak

arsivlenmektedir.

I¢ kalite siireglerinde birim 6z

degerlendirme raporlarinin yapilmasi izleme ve degerlendirme ¢iktilarinin ~ Her déneme ait izleme formlar:
(boliim ve program olarak), komisyonlarin sistematik ve diizenli olarak
bulunmasi ve aktif ¢alismasi hiyerarsiye  fiyilestirmeye doniismesi gelistirmeye her dénem boliim ve okul bazl
uyum saglamasi, gorev tanimlart, ig akis agiktir. yapilmasi, raporlanmasi ve sistemli
semalar1 bulunmas: giiglii yonler olarak hale getirilmesi saglanacaktir.
belirlenmistir.

Siirecin daha etkin ve hizli ilerlemesi Kalite ve akreditasyon siirecinin

standart hale getirilecektir. Anketlerin karariyla baglanacaktir. Komisyon

Siirecin isleyisi 6grenciler, i¢ I¢- D1s paydas, memnuniyet anketleri MYO Mudirligu
zamaninda uygulanabilmesi i¢in kalite paydaslar, performans gostergeleri ve ve performans gostergeleri bir dnceki
komisyonu, okul yonetimi ve diger  dis paydaslardan gelen memnuniyet yila gore diisiis gosterirse kalite
paydaslarin katilacagi toplant anketleri neticesinde sekillenecektir. komisyonu toplantilar siklastirilarak
takvimleri gergeklestirilecek ve iist yonetim ile toplant1 yapilacaktir.
siirdiiriilebilir bir kalite siireci igin

gereken kararlar alinacaktir.

Kalite Komisyonu

Bu kapsamda midiirliik, boliim, kalite Toplantilarda alinacak kararlar Akademik, idari personel ve MYO Midirligi

komisyonu, akreditasyon komisyonu dogrultusunda dijital olarak siireglerin 6grencilerin siirece etkin olarak
is birligi ile iyilestirme ¢aligmalari gerceklestirilmesi ve takibine dair katilmasi saglanacaktir.
takip toplantilar1 yapilacaktir. kararlar alinarak standartlagtirilmasina

yonelik kararlar aliacaktir.

, Kalite komisyonu

Yillik i¢ kalite raporlar karsilastirmali fyilestirme dnerileri akademik kurul MYO Mudiirligu
analizle izlenecektir. Yillik kalite giindeminde degerlendirilecektir.
takvimi olusturulacaktir.

Degerlendirme raporlart kurul

toplantilart diizenli olarak
raporlanacak ve katkilar toplanti
tutanaklari olarak arsivlenecektir.

, Kalite Komisyonu

Boliim Baskanlari

Boliim Bagskanlari,
Ogrenci temsilcileri

Boliim Bagkanlari



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

A.2. Misyon ve

Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
A.2.3. Performans Y 6netimi
A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi
A.3. Yonetim
Sistemleri

Tiim faaliyetler resmi web sitesinde Bazi duyurular zamaninda
duyurulmakta ve arsivlenmektedir. Yapilan yaymlanmamakta veya eksik
anketler, anket raporlari, akreditasyon kalmaktadir.

raporlar yiiksekokulu ve boliim bazli olarak

yayinlanmaktadir.

Misyon ve vizyon dokiimanlari kurumsal  Ig ve dis paydas katkis1 ile misyon ve
stratejiyle ve meslek yiiksekokullarinin
temel hedefleriyle uyum i¢indedir. A¢ik ve yon olarak ifade edilebilir.
net gekilde tanimlana misyon, vizyon ve

politikalar kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Stratejik plan hedefleri Balikesir Kurum olarak ana hedeflerin
Universitesi misyon ve vizyonuna tanimlanmasi giiglii yon olarak ele
uyumludur. Amag ve hedeflerin yiiksekokul alinirken; alt hedeflerin boliimler
tarafindan tiim birimlerce benimsenmis diizeyinde daha acik ve net bir sekilde
olmasi giiclii yon olarak goériilmektedir. tanimlanmasina ihtiyac vardir.

Performans gostergeleri bireysel
diizeyde izlenememektedir. Ek olarak
diistik performans gosteren alanlarda
belirli bir eylem takvimi ve
sorumluluk dagilimi eksik olabilir. Bu
durum zayif yon olarak
degerlendirilmektedir.

Kurumsal veri yonetimi otomasyon
sistemleri lizerinden yliriitiilmektedir.
Personel gorev tanimlar1 yapilmis ve
duyurulmustur. Universite diizeyinde
stratejik plana uygun performans
gostergeleri tanimlanmis ve
raporlanmaktadir. Performans takibi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
sistematik sekilde yiiriitiiliiyor. Ayrica yillik
akademik faaliyet raporlart hazirlanmakta
ve arsivlenmektedir Bunlar giiglii yon
olarak goriilmektedir.

OBS ve Bologna sistemleri aktif ve etkin ~ OBS’de bilgilerin giincellenmesi
bir sekilde kullanilmaktadir. Akademik, konusunda eksiklikler

idari personel ve dgrenciler bilgi yonetim |yasanabilmektedir.

sistemini etkin kullanabilmesi i¢in yonetim

tarafindan desteklenmektedir.

vizyonun giincellenmesi gelisime agik vizyon anketi uygulanacaktir.

Giincellemeler periyodik olarak takip Yillik web icerigi denetim listesi
Sorumlu kisiler belirlenerek igerik edilecektir. hazirlanacaktir.

giincelleme takvimi olusturulacaktir.

Tiim paydaslara yonelik misyon- Anket sonuglarina gore gerekli

giincellemeler yapilacaktir. Yillik gbzden gecirme takvimine
Yeni metinler kurullarda baglanacaktir.

onaylandiktan sonra ilan edilecektir.

Ihtiya¢ dogrultusunda béliimlerin
hedef matrisleri hazirlanacaktir.

Hedeflere yonelik faaliyet ve

gostergeler eklenecektir. izlenecektir. sonug analizi yapilacaktir.

Kisisel performans degerlendirme

kriterleri belirlenecektir. Planlarin olusturulmasi, takvim Toplanan veriler performans Tespit edilen diigiik performans
Performans gostergeleri dogrultusundabelirlenmesi ve sistemlestirilmesi igin gostergeleriyle karsilastirilarak yilda alanlari igin iyilestirme kararlari
diizenli veri toplanmasi ve stratejik  toplant1 yapilarak karar alinacaktir.  bir stratejik plan izleme raporlarryla  alinacaktir.

hedeflerin izlenmesine yonelik degerlendirilecektir. Diistik

faaliyetlerin planlanmasi performans alanlari tespit edilecektir.

kararlastirilmistir.

Bilgi sistemlerinin giincellenmesi ve  Her y1l sonunda akademik personelin Raporlar boliim kurulunda
etkin kullanilmasi i¢in takvim bilgi sistemlerine veri girisleri kontrol degerlendirilecektir.
olusturulmasi, toplantilar planlanmasi edilerek elde edilen verilere dair analiz

ve boliim baskanlar tarafindan raporu olusturulacaktir.

diizenli olarak kontrol edilmesi

kararlastirilmistir.

Gerekirse raporlama formati
sadelestirilecek ve standart haline
getirilecektir.

Eksik veya geg giincellenen igeriklerin
sorumlularina bildirim yapilacaktir.

Gergeklesme oranlart donemlik olarak Gergeklesmeyen hedefler i¢in neden-

MYO Mudirligia  gajite Komisyonu,
Boliim Bagkanlari
Web Koordinatorligii,
Bolim Web sayfasi
sorumlulari
MY O Miidiirliigi
Boliim Bagkanliklari,
Kalite Komisyonu Akademik Kurul
MYO Miidiirligii
Boliim Baskanliklar:

Kalite Komisyonu

MYO Mudirligia  galite Komisyonu

, Kalite Komisyonu

Boliim Baskanligi Bolim Kurulu



A.3.2. Insan Kaynaklar
Y Onetimi

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilimi

Alaninda uzman akademik ve idari

personelin kurum aidiyetine sahip, misyon
ve vizyonu benimsemeleri kurumun giiglii

yonleridir.

Tasarruf odakli kaynak kullaniminin
benimsenmis olmasi1 kurumun giiglii
yonudiir.

Yiksekokulumuza bagli tiim birimlerde
stire¢ yonetimi rektorliigiin slire¢ yonetimi
el kitabi rehber alinarak uygulanmaktadir.

Tim siirecler seffaflik ve hesap

verilebilirlik ilkesi ile ylirlitmektedir. Bu

durum giiclii bir yon olarak kabul
edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu olarak, siireg
yonetimine i¢ ve dis paydas katilim1
onemsenmektedir. Her donem yapilan

anketler, paydas analizi ve paydaslarla
toplantilar akademik stireclerde almacak

kararlarda etkili olmaktadir. Ayrica

Universite-sanayi is birliklerinin mevcut
olmasi, yerel yonetim ve STK ’larla ortak

etkinliklerin yapilmasi, i¢ paydaslarin

(6grenci, akademik, idari personel) kalite

stireclerine katilim saglamasi gibi

etkinlikler kurumun gii¢lii yonii olarak ifade

edilmektedir.

Kariyer planlamasinin sistematik
yapilmamas: gelistirilmeye agik yon
olarak ele alinmaktadir.

Caliganlarin kariyer planlamalaria

destek olmak i¢in gerekli egitimlerin Personel anketleri ile ihtiyac analizini Personel memnuniyet anketleri ile

diizenlenmesi planlanacaktir.

Ek gelir kaynaklarinin smirli olmasi ve Gelir artirici projeler (BAP,
proje bazli dis finansman kullaniminin TUBITAK, AB projeleri vb.)

yetersizligi gliglendirilmesi gereken
yonlerdir.

Siire¢ yonetimi faaliyetlerinin
uygulama ve izleme agamalarinda
diizenli eylem takvimi ve
sorumluluklarin netlestirilmesinde
eksiklikler olabilir.

Yapilan paydas katiliminin
sistematiklestirilmesinde var olan baz1
eksiklikler gelistirmeye ac¢ik yon
olarak ele alinabilir.

yapilacaktir.

Gereksiz harcamalari 6nlemek igin
kontrol mekanizmalari
gelistirilecektir. Ek olarak proje
gelistirme destegi saglamak igin

gelistirilecek ve harcama dnceliklerini toplantilar ve kurum i¢i egitimler

belirlenecektir.

2024 yili i¢inde tiim akademik ve idari

birimlerde siire¢ yonetimi ¢alismalari
yapilacak, siire¢ sorumlulari, is
akislar1 ve performans gostergeleri
tanimlanarak siireglerin izlenebilirligi
saglanacaktir.

planlanacaktir.

Bilgi Islem, Strateji Gelistirme ve
diger ilgili daire bagkanliklar ile is
birligi i¢inde siire¢ yonetimi
faaliyetleri ytritiilecek, destek
dokiimanlar hazirlanacak ve ilgili
birimlerde uygulanacaktir.

I¢ ve dis paydaslari kalite giivencesi Danisma kurullar1 toplantilart

stireclerine aktif katilimini saglamak belirlenen takvim dogrultusunda ilgili

amactyla anketler, odak grup
gortismeleri ve diizenli ziyaretlerin
artirilmasi ve sistemli bir toplanti
takvimi olusturulmasi
planlanmaktadir. Ayrica danisma

birimler ve paydas temsilcilerinin
katilimiyla diizenli olarak
gerceklestirilecek, anketler ve odak
grup gortismeleri planlanan siklikta
uygulanacaktir. Paydas memnuniyeti

kurulu iiyelerinin paydas memnuniyeti dl¢timleri icin gerekli araglar
6l¢iimleri yapilmasi planlanmaktadir hazirlanacak ve sorumluluklar net

sekilde dagitilacaktir. Ayrica, dis
paydaslarla iletisimin giiglendirilmesi
i¢in sosyal medya ve web tabanli
iletisim kanallar etkin bigimde
kullanilacaktir.

Eksiklik goriilen alanlarda ek egitim
planlanacaktir.

6l¢iim yapilarak, ayni zamanda

verilecek olan egitimlerin katilim ve

etki analizini yapilacaktir.

Ek gelir saglamak i¢in sanayi is

Biit¢e kullanim raporlari diizenli
birlikleri artirilacaktir.

incelenerek, harcama hedefleriyle

gerceklesen harcamalarin uyumu takip
edilecektir. I¢ denetim siiregleri Proje bagvurularini tegvik edecek
giincellenerek takvim belirlenecektir. kurum igi egitimler artirilacaktir.

Katkisi diisiik kalan alanlar igin
Sﬁreglerin performans géstergeleri toplantl yapllarak gereken
lizerinden izlenmesi ve iyilestirilmelerin yapilmasi
degerlendirilmesi yapilacak, siireglerinkararlastirilacaktir.
etkinligi ve verimliligi diizenli olarak
takip edilecektir.

Anket ve goriisme sonuglari diizenli
olarak analiz edilerek paydas katki
diizeyi ve memnuniyeti
degerlendirilecektir. Toplant1 ve
faaliyetlerin gerceklesme sikligi,
katilimci sayilari ve geri bildirimleri
izlenecek, raporlanacak ve kalite
komisyonu tarafindan gbzden
gegirilecektir. Ayrica, yil icinde
belirlenen performans gostergeleri
dogrultusunda katilim etkinligi
degerlendirilecektir.

Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda paydas katilimin
artirmaya yonelik yeni stratejiler
gelistirilecek, toplanti takvimleri ve
anket uygulamalari yapilacaktir.
Katilim mekanizmalarinin stirekliligi
i¢in i¢ standartlar olusturulacak,
paydaslar arasi iletisim ve is birligi
ortam giiclendirilecektir.

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

MYO Miidiirliigii

Kalite Komisyonu
Boliim Bagkanlari

MYO Miidiirliigii

Kalite Komisyonu
Boliim Baskanlari

Boliim Baskanliklar:
Birim Sorumlulari

Strateji Daire
Bagkanlig1

Bilgi Islem, Strateji
Gelistirme ve diger
ilgili daire baskanliklar1

Ogrenci Temsilcileri



A.4.Paydas
Katilim

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iliskileri
Y 6netimi

Ogrenci geri bildirimleri belirli is plani Zayif yon olarak degerlendirilen
cercevesinde diizenli olarak anketler, odak durum ise grenci katilimini saglamak
grup goriigmeleri, miidiir-6grenci icin daha fazla tesvik edebilecek
bulusmalar, dgrenci temsilci toplantilart ile sistemin olmamasidir Ogrenci
alinmaktadir. Bu alinan geri bildirimler katilimini artirmak gerekmektedir.
yazil olarak tutanak haline getirilmektedir.

lyilestirme faaliyetleri bu toplantilara bagh

olarak yapilmaktadir. Bu uygulamalar giiclii

yon olarak degerlendirilmektedir.

Oncelikle mezunlar ile iletisim sosyal

medya ve e-posta iizerinden stirdiiriilmekte Resmi bir mezun izleme ve geri
ve 0grencilerle iletisimin devam edilmesine bildirim mekanizmas1 eksiktir.
o6nem verilmektedir. Mezunlar bazi

etkinliklere davet edilmekte ve mezun

bulusmalari diizenlenmektedir. Yeni

mezun/program c¢iktisi degerlendirme anketi

ve eski mezun anketi diizenli olarak is

takvimi dogrultusunda yapilmakta ve

iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir.

Ayrica aktif 6grenci mezun dgrenci

etkilesimini artirmak amaci ile mezun

bulusmalar1 2024-2025 yili i¢inde

yapilmaya baslanmistir. Ayrica dis

paydaslarimiz ve danigsma kurulumuzda

mezun 6grencimizin bulunmasi da bu

siirecin giiclii yonleri olarak

degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda miidiirliik, boliim,
kalite komisyonu, akreditasyon
komisyonu is birligi ile iyilestirme
calismalar takip toplantilart
diizenlenmesi planlanacaktir.

Mezun bilgi bankasi olusturulacaktir.

Uygulamada sorumlu birimler
Miidiirliik, Boliimler, anket
komisyonu, kalite komisyonu ve
akreditasyon komisyonudur.
Belirlenen takvim ger¢evesinde
diizenli toplantilar yapilarak
ilerlenecektir.

Yilda en az 1 mezun anketi
uygulanacaktir.

Toplantilarda 6grenci temsilcilerinin
kararlara katilimi artirilacak ve daha
aktif olmalar1 tegvik edilecektir.

Mezunlarm sektorel geri bildirimleri
raporlanacaktir.

Elde edilen verilerin siirekliligini
saglamak icin 6grenci geri bildirim
faaliyetlerine dair bir takvim
olusturularak takibi yapilacaktir.

Mezun bulugmalari ve panel
organizasyonlar artirilacaktir.

Kalite Komisyonu
Boliim Baskanlari
Ogrenci Temsilcileri

Boliim Bagskanlari
Bolim Kuruliu

Yiksekokul Miidiirligi
Ogrenci Isleri

Yiiksekokul Midiirliigii
Ogrenci Isleri



A.5.1. Uluslararasilasma
Siireclerinin Y 6netimi

AS.
Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklart

A.5.3. Uluslararasilasma

Performansi

ERASMUS ve benzeri programlarla sinirlt
da olsa hareketlilik saglanmaktadir.

Uluslararasilagsma alaninda kapsamli
organizasyon yapisi ve merkezi bir birim
(BAU-ULAUM) ile koordineli yiiriitiilen
programlar, Erasmus, Farabi ve Mevlana
gibi 6nemli degisim programlarina aktif
katilim, 6grencilere ve personellere verilen
kapsamli destek ve bilgilendirme
faaliyetleri giiglii yon olarak
degerlendirilmistir.

Uluslararas1 6grenciler i¢in web sayfasi ve
materyal destegi mevcuttur. Gereken
egitimlerin kurum i¢i verilmesi
saglanmaktadir. Bu anlamda 6grencilerin
destek almasi i¢in kariyer danigmanlari
secilerek, kariyer dersi kapsaminda gerekli
bilgi ve destegin verilmesi saglanmaktadir.

Akademik personelin uluslararasi kongre ve Uluslararasi yayin ve proje

sempozyumlarda yer almasi, Erasmus
kapsaminda yurt disina giden 6grencilerin
bulunmasi giiglii yonlerdir

Uluslararasi projelere bagvuru sayisi
diistiktiir. duyurulacaktir. Uluslararasi Iliskiler
Aragtirma ve Uygulama Merkezi
(BAU-ULAUM) araciligiyla
uiniversitenin uluslararasilagma
hedefleri belirlenmis, Erasmus+,

Farabi ve Mevlana degisim

programlarina aktif katilim saglanmasikurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

planlanmistir. Bu kapsamda ikili
anlagmalar yapilmis, 68renci ve
Ogretim elemani hareketliliklerini
artirmak i¢in egitim, bilgilendirme ve
destek faaliyetleri diizenlenecektir.

Kaynaklari kullanabilmek i¢in gereken
dil desteginin yetersiz olmasi, 6grenci
ve personel i¢in uluslararast
hareketlilik kaynaklarinin sinirh
olmasi ve uluslararasi projelerden elde
edilen finansmanin diisiik diizeyde
kalmasi son olarak Derslerin yabanci
dilde agilma oraninin azlig1
gelistirilmeye aciktir.

artirmak igin gerekli tesvik edici
yontemler planlanacaktir.

Akademisyenlerin uluslararasi yayin

performansinin sinirlt olmast, degisim Ve proje katilmini tesvik edecek
programina katilan 6grenci ve personeldestek plani olusturulacak, degisim

sayisinin diigiik olmasi gelistirilmesi programlarini daha fazla 6grenciye
gereken yonlerdir. tanitmak i¢in verilen egitimler

artirilacaktir.

kapsaminda dgrencilere oryantasyon,
danigmanlik verilmekte; ilgili
koordinatorler programlarin
yiiriitiilmesinden sorumludur. Ogrenci
bagvurulari, sinavlar ve
degerlendirmeler belirlenen takvim ve

Whatsapp gruplari, online duyurular
ve dil atolyeleri gibi iletisim kanallart
etkin olarak kullanilacaktir.

Uluslararas1 projelere basvuru sayisin1 Ogrencilerin, akademik ve idari

personelin uluslarasilagmaya dair
kaynaklarin artiracak egitim ve
goriismeler yapilacaktir.

Her yarryil performans izleme raporu
hazirlanacaktir.

Uluslararasi proje ¢agrilari birim bazli Erasmus ve diger degisim programlariBasvuru ve kabul oranlari izlenecek veElde edilen verilerle programlarin

merkez tarafindan yiiriitiilen siireglerin etkinligi ve erisilebilirligi artirilmasi
ve 6grenci memnuniyetinin izlenmesi igin gereken kurum i¢i egitimlerin
i¢in periyodik degerlendirmeler artirllmasi saglanacaktir.
yapilacaktir.

Uluslararasi proje bagvuru ve kabul ~ Uluslararasi fon kaynaklarini
oranlarim takip edilecek, uluslararas1 ¢esitlendirmek i¢in diger kurum ve
hareketlilige katilan 6grenci ve kuruluslardan destek alinacaktir.
personel sayist izlenecek ve kaynak

kullanim etkinligi raporlanacaktir.

Gelisim trendi grafiksel olarak analiz  Dustik katilim oran1 goriilen
edilecektir. Istatistikler takip programlarda yeni tanitim stratejileri
edilecektir. gelistirilecektir.

Kariyer Danigmanlari

Kalite Komisyonu
Kariyer Danigsmanlari

Kalite Komisyonu
Kariyer Danigmanlari

Uluslararasi Iligkiler
Ofisi

Boliim Bagkanliklar

Uluslararas: iliskiler
Ofisi, Boliim
Baskanlar1

Uluslararas: fligkiler
Koordinatord,



Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarmm
Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarm Izlenmesi
ve Giincellenmesi

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planla? Uygulab Kontrol Et€ Onlem Ald Sorumlu Birim
Programlarin tasariminda paydas goriisleri,Yapilan paydas gorliismelerininProgramlarin anketlerini daha etkinPlanlanan faaliyetlerin,Geri bildirimler anket ve miilakatDers igerikleri, akademik ve idariMYO Miidirligi
birimler ve yonetim tarafindan yapilanartirilmasi, anketlere olan katiliminyapabilecekleri  siire¢  takvimitoplantilarin ve miifredatinyontemleri ile alinacaktir, stiregler ile ilgili talep ve goriilerBolim Bagskanligi
anketlerin sonuglar1 analiz edilerek resmiartirilmasi sayesinde giiglii olanplanlanacak, 6grencilerin ve digergiincellenmesi yapilacaktir. ile 1ilgili kararlar alinacak ve
olarak aliman kararlar desteklenmektedir.yonlerin siirdiiriilebilirligi ve dahapaydaglarin  katitlmmi  tesvik uygulanacaktir.
Ozellikle kalite akreditasyonu ve 3+1 egitimetkin olmasi saglanabilir. edecek motivasyonlar
Ogretim  modeline  yapilan  bagvurular planlanacaktir.

program tasarimi ve siireclerinin gii¢lenerek
giincellenmesini saglamaktadir. Ayrica 2025-
2026 donemi itibari ile Yapay Zeka
programmin aktif hale gelerek 06grenci
alimmin baslamasi yine gii¢lii bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Ders dagilimi toplantilarmin  her donemSeg¢meli ders havuzuSec¢meli dersler ¢esitlendirilecektir Yeni ders Onerileri, danigmaBdliimlerin yapmis olduguTalep gérmeyen dersler ve gelecekBoliim Bagkanlig
basinda diizenli ve belgeye dayali sekildegesitlendirilmesi gelistirmeye agik kurulu, i¢ ve dis paydaslardandegerlendirmeler rapor olarakgelismeler géz oniinde bulunarak

yapilmasi, dagilimin 6gretim elemanlarminyon olarak ifade edilebilir. donem sonlarinda yapilanalinacaktir. derslerin  yeniden planlanmasi

uzmanlik alanlaria uygun ve dengeli olmasi. toplantilar ve anketlerle alinacaktir saglanacaktir.

Ders bilgi paketlerinin programlara 6zgii

sekilde giincel ve erisilebilir olmasi, ders

bilgi paketlerinin %100 dolu olmas1 giiclii

yon olarak degerlendirilmektedir. . .

Akreditasyon bagvuru siireciyle birlikte bastalyilestirme olarak yapilan tiimEslestirmeler gozden gecirilecektir Eslestirmelerde  eksiklik  tespitYapilan  giincellemeler — béliimEksik olan dersler ve kazammlariBéliim Baskanlig
akredite olmak isteyen bolimler olmak iizerekazanim ve ¢ikti  uyumunun edilirse gerekli derslerde yenidenbaskanlari ve kalite komisyonuddnem iginde tamamlanacaktir.
her program ¢iktisi ve ders kazanimlaridiizenli olarak denetlenmesi ve yapilandirma yapilacaktir. tarafindan kontrol edilecektir.

uyumlu hale getirilmigtir. Bunlar i¢inizlenmesi ifade edilebilir.

matrisler olusturulmustur. Bu matrisler her

donem giincellenmekte ve ayrica smav

sorulari ile dersin 6grenme ¢iktis1 eslesmesi

yapilmaktadir. .
Tiim dersler i¢cin AKTS bilgi paketleri %100AKTS degerlendirme anketlerineTiim derslerde 6grencilerin  isHedeflenen planlar dogrultusundaAlman geri bildirimlerden alinacakGerekirse ~ AKTS’ler  yenidenKalite Komisyonu
dolulukla tanimlanmis olmasi, Ogrenci isolan katilim artirilacaktir. yiikiine dayali AKTSdiizenli olarak anketler ve gerionlemler ve adimlar tespitbelirlenecektir. Boliim Baskanlari
yiikii bilesenleri ac¢ik ve seffaf bigimde hesaplamalarinin dogru ve tutarlibildirimler almacaktir. edilecektir.
belirlenmis olmasi, Ogrencilere is yiikiine yapilmasi, ogrenci geri
iligkin geri bildirim imkani tanityan anketler bildirimlerine dayali is yiiki
uygulanmasi giiclii yon olarak analizlerinin gerceklestirilmesi
degerlendirilmektedir. planlanmaktadir. Ogrenci merkezli
egitim anlayisimin giliclendirilmesi
hedeflenmektedir.
Yillik 6zdegerlendirme raporlari, i¢ kontrolOkul yonetimi tarafindan etkin birDamigma kurulu toplantilar1 veAnket sonuglari boliim kurulundaGeri bildirimle uyum izlenecektir. Anket katilimi artirilacaktir. Boliim Bagkanligi
raporlart hazirlanmakta ve dis paydassekilde yiiriitilen damisma kuruluanketlerin uygulamasi diizenli birdegerlendirilecektir.
gorilislerinin alinmasi amaciyla aktif birimtoplantilari ve anketsekilde takvim olusturulacaktir.

damsma kurulu bulunmaktadir. Ogrenci odakuygulamalarinin  tiim  programlar
grup goriismeleri ile iceriden bilgi toplamaicin es zamanli ve sistematik
stireclerinin yiiriitiilmesi. Mezunlara ve sonyiiriitiilmesi giiclendirilecektir.
siif ogrencilerine yonelik anket

uygulamalarinin yapilmasi ve sonuglarin

iIs Birligi

Yapilacak

Birimler
Danigsma Kurulu

Danigsma Kurulu
Ogretim Elemanlari

Ogretim Elemanlari
Kalite Komisyonu

Ogretim Elemanlari,
Ogrenciler

Danigma Kurulu
Kalite Komisyonu



B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireclerinin Y 6netimi

B.2.1. Ogretim Yontem

Teknikleri
B.2.

Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

analiz edilmesi.

Balikesir Universitesi ve Meslek Ihtiyag duyulan birimlerdeBoliim Bagkanligi
Yiiksekokulu egitim 6gretim siire¢ yonetimiYonetim olarak Ogrenci temsilcisiEgitim ve oOgretim siireglerininOgretim  elemanlar;,  anketler,Elde edilen geri doniisler vedanismanlarin ogrencilerleDanigmanlar
belirlenen yonergelere uygun bir sekildeetkin bir sekilde uygulamalarasistemli sekilde yonetilmesi vedamismanlik ve geri bildirimlerigiktilar takip edilecektir. kuracagi iletigim
yiritilmektedir. Alinan kararlar, planlanandahil edilirken eksik olan birimlersiirekli iyilestirilmesialma konularinda etkin olmalari etkinlestirilecektir.
programlar 6grenci merkezli olup, danismabazinda danisma kurullarthedeflenmektedir. Bu kapsamdaistenecek ve bu konuda doniisleri
kurulunda da yer alan Ogrenci temsilcisiolusturulmasi saglanaraktoplantilar, anket uygulamalari,raporlamalari istenecektir.
sayesinde Ogrencilerin istek ve ihtiyaglariogrencilerin temsiliyetleridanigsmanlik sistemi ve dis paydas
temelli siire¢ yonetimi giiglii bir sekildeartirilacaktir. goriismeleriyle  geri  bildirim
yiiritiilmektedir. almmasi planlanmustir.

veOgretim yontem ve tekniklerinin sistematikBazi derslerin icerigi ve yapisiEksiklik tespit edilen alanlardaOgretim  elemanlarma  gerekliOgretim elemanlari veAlinan geri bildirimler sonucundaMYO Miidiirligii
bigimde egitimi saglanmis ve seffaf bigimdegeregi yaratici yontemlerinuygulamali  6gretim  tekniklerigériildiigli  ve ihtiyag olmasidgrencilerden bu anlamda geriyapilacak iyilestirmeler gelecekBoliim Bagskanligi
tanimlanmig olmasi. MEDEK ve 3+1 egitimkullanim1 sinirhi  kalabilmektedir.artirilacaktir. halinde egitimlerin  alinmasibildirim aliacaktir. dénemde uygulanacaktir.
modeli gibi giincel tekniklerin entegrasyonuBu anlamda tespitlerin yapilmasi saglanacaktir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki

Ogrenmenin  Tanmmasi
Kredilendirilmesi

A

onemsenmektedir. Bologna bilgi paketive iyilestirilmesi i¢in gerekenlerin
tizerinden 6gretim yontemlerinin dgrencilerlebelirlenmesi saglanacaktir.
paylasilmasi bunula birlikte donem sonunda

tiim siireclerin belgelenerek kurumsal argivde

toplanmasi giicli yon olarak

degerlendirilmistir.

Ders bilgi paketlerinde 6l¢gme-degerlendirmeMEDEK akreditasyon siirecinde Egitim stirecinin etkililiginiDers  bilgi paketlerinde 6lgmeOlgme araglarinin gesitlendirilmesiSinav ~ giivenligi ve uygulamaKalite Komisyonu

yontemlerinin  agikca tanimlanmistir. Buolan  boliimlerde  6lgme  veartirmak amaciyla seffaf, 0grenciaraglarinin net tanimlanmasi, simavve uygulama sikligi  kontrolsiireclerindeki aksakliklarBoliim Baskanlar1
tanimlar Balikesir ~ Universitesi iledegerlendirme yontemleri seffaf,merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢megiivenliginin saglanmasi ve 6grenciedilecektir. degerlendirilerek prosediirlerde

uyumludur. Olgme-degerlendirmeprogram ¢iktis1 ile uyumlu ve herve degerlendirme uygulamalarigeribildirimlerinin ~ degerlendirme giincellemeler yapilacaktir.

cesitliliginin yiiksek olmasi. Ogrenci gerisoru 6grenme ¢iktilari ile eslesmisgelistirilmesi planlanmustir. stirecine entegre edilmesi

bildirimlerine dayali diizenli analiz vedurumdadir. Bu etkili yontemin hedeflenmistir.

iyilestirme uygulamalari. Sinav giivenliginediger boliimlerde de yapilabilmesi
yonelik ayrintili prosediirlerin uygulanmasi.iyilestirilecek yon olarak ifade
Ogretim  elemanlarina  yonelik  egitimedilebilir.

faaliyetlerinin diizenlenmesi giiclii yonler

olarak tanimlanmuigtir.

Ogrenci kabul siireci ilgili mevzuat ve Onceki dgrenmenin tanmmasi ve Programlara 6grenci kabulii, YOK YKS ile 6grenci kabul siireci her Yerlestirme sonuglari, kontenjan Her yil kontenjanlarin dolulukOgrenci Isleri

urallara uygun olarak sistemliintibak  streci  zaman  zaman OSYM tafafmdan belirlenenyil OSYM Yﬁksekégretimdoluluk oranlar1 ve yabanci 6grengioranlarlna . gore . konte.nja.u?

yiiriitiilmektedir. Onceki direnmeninbretim  elemanlarmn 62nelmerkem yerles.tlrme esaslarina goreProgramlart  ve Kontenjanlarlba§vum sayilar1 her Yll anahzgﬁncellemelle.rl onerilmekte, ilgili

tanmmast igin agik ve net kriterler meveutturdegerlendirmelerine < lyﬁrl'.itiilr.nektedlr.. Ayrica  yatayKilavuzu . dogrultusundaedll.mekte; boliim kontenjanlar} bubi')h'iml.er icin yabanci uyruklu

(kredi ve icerik oranr). Yabanci uyruklukalabilmektedir. Yabanci uyruklugegls’ (.hkey gegis, yabanci uymklgyﬁrﬁtﬁlmektedlr. Yabqngl uy.ruk!uverllere N gére. y§n1deqégren01 say1sinin artirilmasi
) ) Ogrenci  kabuli  ve  Oncekiogrenci basvurulart Universitenindegerlendirilmektedir. Oncekihedeflenecektir.

ogrenci kabulil ile uluslararasilasmaya katki6grenci kontenjanlarmin  diisiik .3 . , .. . o . . .
g 1iiee . Ogrenmenin taninmast siireglerininweb  sitesinde  duyurulmakta,6grenmenin taninmasi islemleri
saglanmaktadir.  Ders  planlariin  veolmast ve bagvuru g¢esitliliginin . o . . R o
. . . g : N .sistemli, seffaf ve adil bir sekildebagvuru ve kayit iglemleri Yonergesonrast  intibak  ve  muafiyet
kontenjanlarin  belirlenmesinde  kurumsalsinirli kalmasi. Ogrencilere 6nceki .. = . . . N
C. . " . . Jyiiriitiilmesi hedeflenmistir.ve Kilavuzlara gére yapilmaktadir.kararlar1 kayit altina alinmakta ve
isleyls ve kurullar etkin olarak rol6grenmenin taninmasi siiregleriz

almaktadir. Ofrenci bilgi sistemi iizerindenhakkinda  yeterli  bilgilen dirmeOgrenm yerlestirme kontenjanlariYatay gecis, dikey gecis vedenetlenmektedir.  Universitenin

AKTS/kredi takibi yapilabilmesi giicli yonyapilmamasr. akﬂadem1k birimlerce be}lﬂener.ekmuaﬁyet bagvurulari ) ilgilidgrenci bllgl sistemi .uzer.l‘nder?
olarak degerlendirilmektedir Yiiksekokul Kurulu ve Universitemevzuatlar ve yonergelerAKTS, kredi ve ders se¢im yiikleri
' Senatosu onayina sunulacaktir. dogrultusunda yiiriitiilmekte; derstakip edilecektir.

icerik uyumlar1 akademik birimler
tarafindan  degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin  ders planlarindaki
kredi/AKTS yiikleri ve gegis
kurallar1 agik¢a belirlenmis ve
uygulamaya  alimmigtir.  Ders

Ogretim Elemanlari

Ogretim Elemanlari

Ogretim Elemanlari

Danigsman
Elemanlar1

Ogretim



B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1  ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari
B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.2. Akademik
Hizmetleri

planlar1  gilincellenmeden  Once
bolim kurulu karar1 alinmakta ve
ust kurullara sunulacaktir.

Derslerin kredilendirilmesine iliskinDers icerik uyum siirecinde farkli .. . Intibak ve muafiyet komisyonu; . o .. . Esdegerlik kriterleri g6zdenOgrenci Isleri Ogrenci Isleri Daire

o . _— . ... Muafiyet ve intibak islemleri o Intibak  yapilan ogrencilerin > . Lo o -

Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibakkurumlarla yasanan esdegerlik.. . . .. .tarafindan ders icerik ve kredi . . gecirilmekte, ders igerikleri veBOlim Bagkanlig1
universite yoOnergeleri akademik durumu izlenmekte,

Islemleri  Yonergesine bagli kalmaraksorunlari Danisman bilgilendirme , . o . uyumuna gore degerlendirme siiregler yenilenmektedir.Danigmanliklari
i e . . . dogrultusunda yiirtitiilmektedir. g asari oranlari . ]
stirecler yuriitiilmektedir. Ayrica muafiyet vesiireclerinin daha da e yapilmakta, uygun goriilen dersler .. . Danismanlik stirecleri
.. . o Ders planlar1 her yil boliim kurulu? . degerlendirilmektedir. Bu . i .
intibak komisyonlart1 bulunmaktadir heryapilandirilmaya ihtiyag duymasi . . icin  muafiyet taninmaktadir., . giiclendirilecektir.
karariyla glincellenecektir. degerlendirme performans

yatay gecis doneminde komisyonlar ilgilizayif yon olarak degerlendirilebilir Kararlar  tutanak ve EBYS

gostergeleri icerisinde izlenecektir.

evraklar1 inceleyerek karar alir ve boliim izerinden bolim  bagkanligina
bagkanligina iletir. Bu siireglerin tanimli iletilecektir.
olmasi giiclii yon olarak

degerlendirilmektedir.

Ogrencilere yonelik 6grenme ortamlarminKiitiiphaneler, dijital veri tabanlarl’@“rencilerin bilgive eri imE-é’)grenme sistemini giincelleyerekYapilan  iyilestirmeler — 6grenci
cagin gereklerine uygun, erisilebilir vee-kitaplar, siireli yaymlar, aragtirma £ gy MM gers materyallerini  ¢evrimigimemnuniyet anketleri ileGelistirilmeye agik alanlar geri Kiitiiphane, Bilgi

. o . . > . .stireglerini  kolaylastirmak  igin . " ) . Jy . e P . o . e e R
giinceldir. Bilgiye erisim kolaylig1 artirilarakraporlart  ve  akademik Verlkﬁtﬁphane, dijital veri tabanlari Veenslmde ¢esitlendirilmesidegerlendirilecek ve geri doniislerdoniiglerde tespit edilirse gerekliMYO Miidiirliigi ~ Teknolojileri

Destek

Ogrencilerin  arastirma  yapma, projekaynaklarinin giincellenmesine ve ... saglanacaktir. alinacaktir. iyilestirmeler ~ yapilarak  takip

A N . ] o2 e-0grenme platformlarinin . .
gelistirme ve Odev hazirlama siiregleriartirilmasina ihtiyag vardir. TSI edilecektir.

. o cesitliligini artirilmaya
desteklenmektedir. E-6grenme platformlari,
... .. calisilacaktir.

uzaktan egitim yazilimlar1 ve ¢evrimici ders
materyalleri ile hibrit O0grenme
desteklenmektedir.
Bolumlerde aktif bir danigmanlik sistemiBolim bazmda damismanDanismanlarin yaptigi goriismeler,Ogrencilere yapilan damsmanlik veDamigsmanlik — siiregleri, danismanOgrenciler ve danismanlikDanigmanlar Kalite Komisyonu
kurulmustur. Danismanlik saatleri ve gorevligoriismeleri sonunda geri doniisleranketlerle degerlendirilecektir.destek  hizmetleri  ile  ilgilirandevu sistemi ve saat bilgilerigériismeleri yapilan memnuniyetKariyer Danigsmanlar
hocalar web sitesinde ilan edilmistir.kanit ve raporlaralyilestirilmeye ihtiyac olanmemnuniyet anketleri yapilacaktir. web  sitesinde giincel sekildeanketleri ile olgiilecektir.
Danisman hocalar belirlenen bu saatlerdedoniistiiriilmesinde eksikliklerkisimlar varsa 6grenci doniisleri ile paylasilmaya devam edecektir. Ek
akademik damismanlik yapmakta, kayityasanabilmekte. gerekli planlama ile olarak, Ogrencilere danismanlk
yenileme, ders secimleri siireglerine destek diizenlenecektir. sistemine dair donem iginde sinif
vermektedir. Kariyer dersi her Dboliimde temsilcileri araciligiyla
planlanarak kariyer danismanlari segilerek bilgilendirme tekrarlari
Ogrencilere aynit zamanda kariyer yapilacaktir. Donem sonu bolim
danismanlig1 verilmektedir. kurulunda  Ggrencilerle ilgili

degerlendirme yapilacaktir.



B.3.3. Tesis ve Altyapilar Egitim ortamlarmm erisilebilir,Engelsiz kampiis uygulamalarimiAltyapr  kullanim istatistikleriC)grencilerden alinan geriMY O Midirligi
Tesis ve alt yapmnin gii¢lendirilmesiglivenli ve siirdiiriilebilir olmasinihayata gegirmek adina bagtaizlenecektir. Teknik arizalar vebildirimler ve yapilan diizenliKalite Komisyonu

Oncelikli ~ olarak  egitim  ortamlarminigin yapilan calismalarinsaglamak i¢in laboratuvar, atolyeBraille alfabesi ile olusturulanbakim-onarim siireleri takipdenetimler sonucu tespit edilen altis sagligi ve
erigilebilir, giivenli ve siirdiiriilebilir olmasmidevamliligi saglanmalidir. Enerjive sosyal tesislerin ihtiyaglaritabelalar olmak iizere, dezavantajliedilecektir. Ogrenci ve personelyapi eksiklikleri giderilecektir. giivenligi komisyonu Yapr Isleri
saglamak icin gereken tiim Onlemlerverimliligi ve  siirdiiriilebilirlik belirlenecektir. ogrencilerin okulda engelsiz egitimmemnuniyeti bu konuda

alinmustir.Laboratuvar, kiitiiphane, derslik,odakli altyapi projelerinin daha ogretim imkanlarmdandlgiilecektir.

bilgisayar donanimi, internet altyapisi vefazla artirilmasi gerekmektedir. faydalanmasi saglanmaktadir. Bu

uygulama  alanlarinin  ¢esitliligi;  tim faaliyetlerin devamliligi

laboratuvar malzemelerinin kamuoyu ile agik planlanmaktadir.

sekilde kullannm kilavuzlarinin  olmasi,
uygulama alanlarinin 6grenci kullanimina
acitk olmasi; gorme engelli 6grenciler icin
erigilebilir  teknolojilerin  (ders notlar)
saglanmast giicli yon olarak
degerlendirilmektedir.

Tim kullamim alanlarinda enerji verimliligi
ve siirdiiriilebilirligi dikkate alarak hijyen,
giivenlik ve erisilebilirlik standartlarina
uygun hizmetler sunulmaktadir. Diizenli
olarak miidiiriyet tarafindan ve is saghigi
giivenligi ile ilgili olusturulan komisyon
tarafindan kontroller yapilmaktadir. Acil
eylem planlar1 olusturulmustur. Diizenli
giincellemesi ve kontrolleri yapilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar Engelli ngenci}er .igin rampa ve asansérDe_:;avantajh égrenpilerin alfademikDez.ave‘l.nt.a‘ljh ogrencilere yonelikDanigmanlar araciligiyla deStek.Destek alan dgrencilerin bagar veYetersiz kalan hizmetlerde .
vardir. Ogrencilerin  kullandig1 tabelalar,dijital olarak alabilecekleri destekgeri doniis almak ve daha fazlaplani1 hazirlanacaktir. Gerekli F— durumlarin takipiyilestirmeler  yapilarak SOSyalDamsm:fmlar Ogretim Elemanlari
personel isimlikleri vb Braille alfabesisistemleri eksiktir. temsil edilmeleri saglanmalidir.mentorlugun  saglanmasi  i¢in_.. . . P . 9 @ MYO Midiirliigii ~ Rektorliik
e . o ] X X . edilecektir. Hizmetlerdenuyumun saglanmasi i¢in dnlemler
kullanarak ~ hazirlanmistir.  Dersliklerin Engelsiz  egitim  materyalleridanismanlar tesvik edilecektir. e .
y . o A oy yararlanma oranlar1 lgiilecektir.alinacaktir.
planlanmasinda,  smavlarin  uygulandigi ornegin sesli kiitiiphaneler gibi : g
s o : ) Geri bildirim toplantilari
smifliklarda engelli 6grencilerin ve akademik projeler planlanmalidir. . .
. o diizenlenecektir.
personelin  6zel durumlar1 g6z Oniinde
bulundurularak planlama yapilmaktadir.
B-3-§- Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ()grencilerin sosyal gelisimini desteklemekYap}lan S(.)syal,.kﬁ.ltﬁrel ve sport.if Kiiltiirel etkinlikler (konser, sergi,Etkinlikler sonunda yapilanDiisik ilgi ve kattlimin olduguSosyal EtkinlikSKS Daire Baskanlig1
Faaliyetler amaciyla kuliipler, topluluklar ve égrencifaahyetlerm nitelik ~ ve nlcellk(")grencilerin sosyal, kiiltiirel vetiyatro vb.) diizenleyerek, sporfaaliyetlerin memnuniyetifaaliyetlerin tespit edilmesiKomisyonu
birlikleri aktif olarak tesvik edilmektedir.olarak artirilmalidar. sportif  gelisimleri daha fazlamiisabakalari ve turnuvalaranketlerle 6l¢iilecektir. Alinan geridurumunda bu alanda konu
Kiiltiirel etkinlikler (konserler, sergiler, desteklenecek etkinliklerorganize  edilecektir.  Kariyerbildirimler  analiz  edilecektir.cesitliligi artirilacaktir.
tiyatro gosterileri, siir dinletileri) planlanmaya devam edilecektir.glinleri, paneller ve  sosyalKatilim oranlar1 takip edilecektir.

diizenlenerek Ogrencilerin sanatsal yonleri Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerisorumluluk projeleriBoylece kiiltiirel, sprotif ve sosyalYapilan anketler ve diger O6lgiim



B.4.1. Atama,
Gorevlendirme Kriterleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Yikseltme  veyyyjyersitenin Ogretim elemani atama ve.

gelistirilmektedir. Bu  sene  pazarlama tesvik edilecektir.
programi Ogrencilerinin diizenledigi tiyatro
oyunu Ornek olmaktadir. Spor faaliyetleri
(futbol, basketbol, voleybol, yilizme, masa
tenisi vb.) i¢in tesisler saglanir ve {liniversite
i¢i/uluslararasi miisabakalara katilim
desteklenmektedir. ~ Sosyal = sorumluluk
projeleri ile 6grencilerin topluma duyarlilik
gelistirmesi tesvik edilmektedir. Radyo ve
fletisim Toplulugu buna 6rnektir. Ulusal ve
uluslararast 6grenci degisim programlari ile
farkli  kiltiirlerle etkilesim saglanirken,
mezunlar ile Ogrencilerin bulusabilecegi
kariyer giinleri, paneller ve seminerler
diizenlenerek sosyal aglarin giiclenmesi
saglanir. Programlar her donemde en az 2
sosyal veya kiltiirel etkinlik
diizenlemektedir.

yuriitiilecektir. faaliyetlere ayrilan kaynaklar etkinyontemleri artirilacaktir.

olarak kullanilacaktir.

Ogretim elemanlarmin siiregler ileUniversite
bilgi  eksikligi

diizeyinde yiiriitiilen

olmasiatama ve yikseltme siireglerine

Stiirece dair farkindalik diizeyini

Her akademik yil basinda birimAtama e T e R R R

ve ylkseltme

ilgili

yuks eltr.n.e su iggliitin el seffaf Yegelistirilmeye acik yon olarak ifadeiligkin kriter ve is alklslarmlnyonet1011er1 tafaflndan, umvers1teba$yu1.'ular1nd.ak1 b asart orrflnlarl Yesayfasmda "Akademik = Atama-Bolim Bagkanligi ~ Personel Daire
Olciilebilir kriterlere dayali olmas1 Kriterlerin®..> .. .. . tarafindan  giincellenen  atama-eksiklik geri bildirimleri analiz, v .
N L ... edilebilir. yiiksekokul personeli tarafindan_ .. . . N . o Yiikseltme’’ konusunda daha fazla Bagkanlig1
ve siireclerin iiniversite web sitesinde o . .. yukseltme  kriterleri ~ Ogretimedilerek ihtiyag duyulan destek, .. . <
o g . . dogru anlasilmasi i¢in, yil i¢inde . . e L bilgi paylasilmas1 saglanacaktir.
erigilebilir sekilde yayimlanmasi Akademik O . elemanlari ile yazili ve sozlii olarakalanlar1 belirlenir.
o - bilgilendirme toplantilari . .
performansin ¢ok boyutlu (bilimsel, egitsel, . ., paylasilacak.  Universite =~ web
N .. . planlanacaktir. Ayrica {iniversite’. ~ .
sosyal katk1) olarak degerlendirilmesi . . . _sitesinde yer alan atama dosya
tarafindan gilincellenen kriterlerin,, .
. ornekleri ve kilavuzlar
birim  panolarinda ve  web s Ter e
duyurulacak. Gerek gorildiigiinde
sayfasinda paylasilmasi . . . ]
. kidemli akademik personel ile yeni
hedeflenmektedir. .
akademisyenler arasinda mentorluk
stireci desteklenecektir.
Ogretim  elemanlar1  kendi  alanlarindaDijital Ogretim araglarininOgretim  elemanlarinin  meslekiHizmet i¢i egitimler, seminerler veEgitimlere yapilan katilm takipAlman geri bildirimlere géreMYO MidirliigiiKalite  Komisyonu,
akademik bilgi ve tecrilbeye sahiptir.kullanimi tim ogretimgelisim ihtiyaclari i¢in yillik egitimg¢ahistaylar diizenlenecek. Yurt igiedilecektir. Egitimlerin sonuglariihtiyag  dogrultusunda  dgretimBoliim Baskanligi  Personel Daire

Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasielemanlarmda  aymi seviyedeplant hazirlanacaktir.ve yurt dist kongre, seminer veetkinligi dncesi ve sonrasi anketleriyetkinlerin gelisimi hedefliOgretim Elemanlar1  Baskanlig

kitap ve makaleler yaymlamakta vedegildir. Bu nedenle bazi dgretimAkademisyenlerin yaym, proje vesertifika —programlarma  katilimile 6lgiilecektir. Veriler analizegitimlerin yapilmasi
kongrelerde bildiriler sunmaktadir.teknikleri ile ilgili egitimlerinis birligi hedefleri igin bireyseltesvik edilecek. Dijital Ogretimedilerek raporlanacaktir. saglanacaktir.

TUBITAK, BAP projelerini yiiriitmektedir.verilmesine ihtiyag duyulmaktadir. gelisim planlar1 yapilmasiteknolojileri  (uzaktan  egitim,

Universite ici hizmet i¢i egitimlere katihmda desteklenecektir. simiilasyon, e-0grenme

platformlar1) iizerine egitimlerin
verilmesi saglanacaktir.

bulunurken alanlarinda giincel gelismeleri
takip eden Ogretim elemanlar1 kendileri igin
gerekli olan egitimleri almalar1 konusunda



B.4.3. Egitim faaliyetlerineTesvik ve odiillendirme siireglerinin seffaf,Bagvuru

yonelik tesvik ve ddiillendirme

tesvik edilmektedir

adil ve erisilebilir olmas1 Akademik tesvikbilgilendirmelerin zaman zamanelemanlarinin

sireci i¢cin kilavuz bulunmasi, Bagvuruogretim
takviminin 6nceden belirlenmesi ve dijitalyeterince

platformlarda ilan edilmesi Akademik Tesvikiyilestirilmesi gereken yon olarakbilgilendirme

Komisyonu’nun varligi ve isleyisinin netifade edilebilir.

olmas1 BAUN tarafindan basarili 0gretim
elemanlarinin odiillendirilmesi ve
kamuoyuna duyurulmast Akademik
arastirmalarn  BAP ve TUBITAK gibi
fonlarla desteklenmesi Yiiksekokulun kendi
projeleriyle tesvik siirecine aktif katki
saglamasi giiclii yonler olarak goriilmektedir.
Ayrica basarili projeler ve yaymlar boliim
web sitesinde paylasilarak basarili olan
Ogretim elemanlar1 kutlanmaktadir.

toplantilari

diizenlenmesi ve yil icinde bagvuru

sayilarinmn  ve
projelerin
hedeflenmektedir.

kabul edilen
artirilmasi

toplantisinda,  tesvik  siirecinepaylasilacaktir.
katilim diizeyi ve bilgilendirme
faaliyetlerinin  etkinligi  gozden
gegirilecektir. Bu degerlendirmeler

kalite komisyonuna
raporlanacaktir.

KomisyonuOgretim Elemanlari

stireciyle ilgiliYiiksekokul diizeyinde 0&gretimAkademik takvim dogrultusundaBagvuru yapan ve tesvik alanGeri bildirimlere goreKalite
tesvik veyilda tesvik  sistemiogretim elemani sayisi ile projebilgilendirme yontemleriMY O Miidiirligii
elemanlar1  tarafindanddiillendirme sistemine daha etkinhakkinda bilgilendirmekabul oranlar1 analiz edilecektir.yenilenecek, basarili  bagvuru
takip edilmemesikatilimini saglamak iginyapilacaktir. Y1l sonunda yapilan degerlendirmeornekleri 6gretim elemanlariyla



C.1.

Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklari

C
Arastirma
Yetkinligi,
Is birlikleri
ve

Destekler

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Is Birligi

Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planla? Uygulab Kontrol Et€ Onlem Ald Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
C.1.1. Aragtirma Ogretim elemanlar1 proje basvurulari yapmaktadir.Arastirma faaliyetleri kurumsalAkademisyenlere yonelik projeBoliim baskanliklar1  ArastirmaProje basvuru sayisi, kabul orani veArastirma hedefleri diisiik kalanBoliim Baskanlar1 ~ TTO, BAP
Siireglerinin Y 6netimi Balikesir Universitesi ve MYO olarak arastirmalrinstratejik hedeflere gore daha azyazim ve yiiriitme egitimleriKoordinatorleri olarakproje ¢iktilar izlenecektir. boliimler icin ek egitim Koordinatorligi,
nitel ve nicel olarak artirllmasi i¢in gerekli tesvigikalmakta nitel ve nicel olarakdiizenlenecek ve her bolim igingdrevlendirilecek ve  arastirma programlar1 yapilacaktir. Uluslararas1 Iliskiler
sunmas1 giiglii yonler olarak ifade edilmektedir.artirilmasi igin daha fazla tegvikyillik arastirma hedeflerihedeflerinin ne Ofisi
Aragtirma  motivasyonu vardir. Ayrica BAP,edilmelidir. belirlenecektir. gerceklestirildigi ve diger siireg
TUBITAK gibi ulusal fonlara erisim saglanmaktadir. gereklilikleri takip edilecektir.
C1.2. i¢ ve dis kaynaklar TUBITAK, BAP, KOSGEB ve AB projelerineKaynak olanaklari konusunda timTiim fon kaynaklari basta olmakAkademisyenlere proje  yazimBagvuru sayisi ve kabul orani yillikBagvuru orani diisiik bdliimler i¢inBolim Baskanligi ~ TTO, BAP
bagvurular  yapilmaktadir.  Ayrica  Teknokent,akademisyenler yeterince bilgilizere i¢c ve dis destek kaynaklaridestegi icin egitimler verilecektir. raporlarla degerlendirilecek. birebir bilgilendirme yapilacak. Koordinatorligi,
Teknoloji Transfer Ofisi, Stirekli Egitim merkezi gibisahibi degildir. bilgilendirmesi yapilacaktir. Uluslararas: Iligkiler
arastirma ve gelistirmeyi destekleyen kuruluslarin Ofisi
olmas: giiclii yonlerdir.
C.1.3. Doktora Birim yiiksekokul olmasi sebebi ile doktora programi- - - - - - -
programlari ve bulunmamaktadir.
doktora sonrast
imkanlar
C.2.1. Arastirma Ogretim elemanlarinin  her yil yaym sayisiUluslararas1 dergilerde (SCI, SSCLEndiistri is birlikleri igin sektdrAkademisyenler igin uluslararasiYayin sayilari, atif oranlari, projeBasvuru orani diisiik béliimlerde Rektorliik
Yetkinlikleri ve artmaktadir; ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabulAHCI) yayin sayis1 yetersizdir.temsilcileriyle ortak calistaylaryayincilik, arastirma metotlart1 vebasvuru ve kabul istatistikleri herproje geligtirme ekipleri BAP
Gelisimi goren makaleler nitelik ve nicelik olarak artmaktadir.Bunun i¢in yiiksekokul diizeyindeorganize edilerek, proje yazma veatif artirma stratejileri {izerineyill raporlanacaktir.  Egitimlereolusturulacaktir. Boliim Baskanliklar1 TTO
Doktora yapan, doktorasini tamamlayan, dogent vesistematik bir tesvik sisteminearastirma yontemleri konusundaseminerler diizenlenecektir. katilm oranlar1 takip edilecek. Teknokent
profesor olarak atanan Ogretim elemanlar1 sayesindeihtiya¢ duyulmaktadir. egitim plan1 olusturulacaktir. Akademisyenlerin  sektorel  isEndiistri ile is birligi yetersizse,MYO Miidiirliigi
her yil giiclenen akademik kadrosu okulun giiglii birliklerine katilimi gézlemlenecek.yeni protokoller yapilmasi
yonlerini olusturmaktadir. Yetkinleri gelisen 6gretim Uluslararasi  yaymn ve projesaglanacaknr, Kalite Komisyonu
elemanlar1 ulusal ve uluslararasi aragtirmalara destek performansi yillik kalite raporlarina
vermektedir. TUBITAK ogrenci arastirma projeleri eklenecektir.
kabul edilen ogretim elemanlar1 ayni zamanda
ogrencilerin de proje yazimi ve uygulamasina olan
katkisini artirmaktadir.
C2.2. Ulusal veMeslek Yiiksekokulun en giiclii yanlarindan biriUlusal paydaslarla yapilan isUniversite-sanayi-kamu isOgretim elemanlari icinOrtak proje sayilari, basvuru vels birligi sayis1 diisik alanlardaMYO Miidiirliigii =~ Dis Paydaslar
Uluslararasi Ortaksanayi kuruluslar1 basta olmak {izere dig paydaslar ilebirlikleri  proje  bazli  degil,birliklerini giiclendirecek “Uluslararasi Proje Yazma”kabul oranlar1  yilik  olarakyeni protokoller ve anlagmalar

iletisim kanallarinin agik ve giliclii olmasidir. Disgenellikle bireysel iligkilerprotokollerin verilecek.
paydaglar1 ile kurulan bu iletisim sayesinde ortakdiizeyinde kalabilmektedir. Bununplanlanacaktir.
calismalarin ve geri doniisler alimmasi alinacakdaha fazla projelendirmesiAkademisyenlerin
kararlarin etkinligini artirmaktadir. Ortak projeleringerekmektedir. arastirma aglarma katilimi tesvik Universite-sanayi
artirtlmasini da kolaylastirmaktadir. edilecektir.
Universitenin Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi

degisim programlarinda tecriibesi vardir. Daha Once

bazi ulusal projelerde (TUBITAK, BAP) is birlikleri

yapilmistir.  Ogretim  elemanlarmin  bir  kism

uluslararasi konferanslara katilim gostermektedir.

Programlar ve Ortak artirilmasiegitimleri

Arastirma Birimleri

Disraporlanacak.  Ortak
paydaslarla ortak calistay, seminerbirimlerinin aktiflik diizeyi diizenliolan programlarda bilgilendirme
uluslararasive konferanslar organize edilecek.olarak
icindgretim
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)programlarina katilim istatistikleriise uzman damigmanlarla destek
araciligiyla destek saglanacaktir.

projeleri

aragtirmayapilacaktir. Katilim oranmi diisiikBsliim Baskanliklari

izlenecek.
elemant

Ogrenci  vetoplantilart diizenlenecek.K alite Komisyonu
degisimUluslararas1 proje kabul orani az

takip edilecek. Uluslararasisaglanacaktir.
yayinlarin ortak yazar orani analiz

edilecek ve Sanayi ve kamu
kurumlariyla  yapilan  protokol

sayis1 gozlemlenecektir.



C3.
Arastirma

Performansi

C.3.1. Aragtirma
Performansinin
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmact
Performansmin
Degerlendirilmesi

Akademik personelin yayin ve proje sayilari yillikPatent, faydali model, ticarilesmeArastirma performansini izleyecekYayin,
raporlarla takip edilmektedir. Ogretim elemanlariningibi

¢ogu akademik
performanslarini

tesvik  sistemine
belgelemektedir.

¢iktilar
dahil  olupperformansinda
Universiteninbulunmamaktadir.

kalite glivence sistemi ¢ercevesinde arastirma verileri
diizenli olarak toplanmaktadir.

proje,
arastirmakriterler net olarak belirlenmesiveriler diizenli olarak sistemediizenli
yeterince  yerplanlanacaktir. (yayin, atif, proje,girilecek. Her boliimde yilda en azPerformans

bir kez
Degerlendirme
yapilacaktir.

patent, uluslararasi is birligi vb.).

“Arastirma Performansbazinda
Toplantis1”giivence

olarak
sonuclar1

sistemi
arastirma
raporlara eklenecektir.

karsilastirilacak.  Kaliteanalizi
kapsamindauluslararasi is  birlikleri  tesvikBgliim Bagkanliklart

performansi yillikedilecek. Performans raporlarinin

boliimlerprogramlari

icin ek

atif, patent gibiYayn, atif, proje ve patent sayilariYaym ve proje performansi diigiikKalite Komisyonu

raporlanacak.boliimler egitim

diizenlenecek.  EtkiMYO Miidiirliigii

zayif  kalan

alanlarda

paylasimi ve seffaflik artirilacaktir.

Ogretim elemanlariin performansi donem sonlarindaDegerlendirmeler daha c¢ok nicelOgretim elemani performansi icinY1llik performans raporlari 6gretimPerformans sonuglar her yil bolimDiisiik  performansin

akademik faaliyet raporlariyla degerlendirilmektedir.dlciitler (yayn sayisi, proje adedi)hem nicel (yaym, proje, atif) hemelemanlarindan

diizenli

nedenleriBoliim Baskanliklar1
olarakkurullarinda tartisilacaktir. Yaym,analiz edilerek idari veya akademik

Akademik tesvik, BAP ve TUBITAK projelerineiizerinden yapilmakta, nitelikselniteliksel (etki, yenilikgilik, katki,toplanacak. Ogretim elemanlarinmproje, atif, patent ve sanayi isdestek saglanacak. lyi uygulama MYO Miidiirliigii

katilim

yani Sira

performans

bilimsel

arastirmalara

degerlendirmelerine
saglamaktadir. Cogu Ogretim elemani ders ylikiinlinek bir performans sistemine ihtiyagdegerlendirme
aktif katilimduyulmaktadir.

gostermektedir. Bazi boliimlerde yaym ve proje

performansi
bulunmaktadir.

yiiksek Ogretim
Akademik yiikselme

elemanlar1
stirecleriyle

performans motivasyonunu tesvik edilmektedir.

katkiboyut (etki, yenilikgilik, katki) i¢intoplumsal fayda) kriterler igeren biruluslararas1 is birligi projelerinebirligi

sistemikatilimi tesvik edilecektir.
hazirlanmasina destek verilmesi
planlanmaktadir.

ciktilart

diizenli
analiz edilecektir. Katilim oranlari,elemanlariyla

olarakornekleri

diger
daha

etkinlikler ve projelerden alinanpaylasilacaktir.

¢iktilar kalite
yansitilacaktir.

raporlarina

Ogretim

fazla g ajite Komisyonu

Bilimsel  Arastirma
Projeleri (BAP) Ofisi

Teknoloji ~ Transfer

Ofisi (TTO)

Uluslararas: Iliskiler
Ofisi

Ogretim Elemanlari

Bilimsel  Arastirma
Projeleri (BAP) Ofisi
Teknoloji  Transfer

Ofisi (TTO)

Uluslararas: liskiler
Ofisi

Ogretim Elemanlari



D.1. Toplumsal
Katki
Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar:

Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Y onetimi

D.1.2. Kaynaklar

D. TOPLUMSAL KATKI

Is Birligi
Giiclii Yonler Gelistirmeye Acik Yonler Planla? Uygulab Kontrol Et€ Onlem Ald Sorumlu Birim Yipllacik
Birimler
Universite-kamu—sanayi-sivil
Universitenin bolgesel kalkinmaya katki saglamaTOF’lumsa! katk1 'proj'eleri }(urums'altoplum is birliklerini giiglendirecekYerel yénet.im'ler ve STK’IaﬂaToplumsal katki projelerinin say1s1,Ka'tlhmm .d.ﬁsﬁk oldu.gP te‘spit
misyonu  bulunmaktadir.  Ogrenciler sosyaldﬁ?eyde 51stemat1k bir sekilde taklpgyratejik hedefler  belirlenecek.ortak etkinlikler yapilacak.patihimer oranlart ve hedef kiﬂee(}lleq blrlm.lerde ogr§n01lere
sorumluluk projelerine goniillii olarak katllmaktadlr.edllmemektedl?- Katilm ve etkiOgrencilerin daha fazla sosyalAkademisyenlerin uzmanl%kﬁzerindeki etkisi raporlanacak.yonehk tesvik  mekanizmalari o
Ogrenci topluluklart géniillii projeler yﬁrﬁtmektedir.él?ﬁmﬁ diizenli yapilmamaktadir. sorumluluk projelerine katilimmialanlarma goére topluma yénehk(")grencilerin sosyal sorumlulukygulanacaktir. MYO Midiirligii
Yerel yonetimler, STK’lar ve kamu kurumlariyla is saglamak igin tesvik edilecek egitim, danismanhik VCfaaliyetlerine  katilm  diizeyi
birlikleri mevcuttur. Akademisyenler toplumsal bilgilendirme faaliyetlerijlenecek. D1s paydaslarin- Bolim Bagkanliklari
konularda seminer, panel ve konferanslar Etki analizi igin anketlerle dlgiimdiizenlenecektir. memnuniyet anketleri yapilmaya Akademik Personel,
diizenlemektedir. Bazi boliimlerde halk egitim yapilmasi planlanacaktir. devam edilecek. Yillik Kkalite Kalite Komisyonu  Di1s Paydaslar
merkezleri, meslek odalar1 ve kamu kuruluslariyla raporlarinda  toplumsal  katki
ortak faaliyetler yapilmaktadir. performansi degerlendirilecektir.
Universite biinyesinde toplumsal katki igin Dis fonlara bagvuru orani diisiik, ~Toplumsal katki projelerine Proje hazirlama ve fon bagvuru  Ulusal ve uluslararasi fon bagvuru Eksik olan faaliyetler igin Strateji Gelistirme

i(illan?j‘bllfceli(ﬁzékl altyapi lgsallon.l ar, ) uluslararasi fonlardan yararlanma ayrilacak biitge olusturabilecek egitimleri gretim elemanlari ve  ve kabul oranlari takip edilecek ve destekleyici kurumlarla is birligi MYO Miudirligii  Daire Bagkanhgi,
aboraruvariar, KONICTans MErkez i) meveu We. — nirhdir. Toplumsal katk1 projeleri kaynaklari tespit etmek i¢in ogrencilere diizenli olarak gonilli katilim istatistikleri yapilacaktir. Sivil Toplum
Goniilliiliik esasina dayali insan kaynagi (6grenciler, . . .. N ; : - : .

. e e o icin ayrilan biitce bazi donemlerde toplantilar planlanacak. I¢ ve dis  verilecek. Goniilliiliikk programi1 izlenecektir. Kuruluslar
akademisyenler) giicliidiir. Yerel yonetimler ve

, . .. yetersiz kalmaktadir. paydaslardan oneriler bagslatilarak 6grenci ve personel
STK’lar toplumsal katki projelerine kaynak destegi toplanacaktr. el gl cetllseslir,

saglamaktadir. Ogretim elemanlar bireysel diizeyde
fon arayisina girmekte ve gesitli projeler
yiiriitmektedir. Universite biinyesinde toplumsal
katki i¢in kullanilabilecek fiziki altyap1 (salonlar,
laboratuvarlar, konferans merkezleri) mevcuttur.
Goniilliiliik esasina dayali insan kaynagi (6grenciler,
akademisyenler) giigliidiir. Son olarak Universitenin
BAP, TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari
gibi fonlara erigimi bulunmaktadir.



D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katki Tiim boliimler igin y1llik

. ) ) ) Katilim oranlar1, paydas o : : . . __ Ogretim Elemanlar
Katla Performansinin izlenmesi ~ Universite, y1llik faaliyet raporlarinda toplumsal Performans sonuglart paydaslarla toplumsal katk: hedefleri Toplumsal katk: sonrast anketler ve Vet pky lizleri Dustk etki puam alan projeler yeniden \ 1y Midirligi (")%renciler
Performansi L . . diizenli olarak paylagilmamaktadir. . o memnuniyeti ve etki analizler1  yapilandinlacak ve performans g
ve Degerlendirilmesi katki etkinliklerini raporlamaktadir. Bu Kurum icinde diizenli olarak planlanacak ve paydas geri goriismeler yapilacaktir. Bagsarili raporlara dahil edilecek sonuclart tiim birimlerle seffaf STK
etkinlikler okulun web sitesi ve diger sosyal  ya01an performans sonuglarinin blld.1r1m¥er1n11'1 degerlendirmeye projeler ddiillendirilecek ve iyi pais 1o aras performans sekilde paylasilacaktir. Bolim Yerel Yonetimler
medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Bazi diizenli bir sekilde paydaslara dahil edilmesi planlanacak. uygulama drnekleri kargilastirmalar: yapilacak. Baskanliklar
boliimler, diizenledikleri sosyal sorumluluk aktarilip geri doniis alinmasi yayginlagtirilacaktr. Ulusal ve uluslararas

projelerini diizenli olarak belgelemekte ve gerekmektedir.
duyurmaktadir. Ogrenci topluluklari aktif olup
toplum yararma etkinlikler organize etmektedir.
Kamu kurumlar1 ve yerel yonetimlerle ortak
etkinlikler araciligryla toplumda goriiniirlik
saglanmaktadir.Sosyal, kiiltlirel ve ¢evresel
konularda diizenlenen projeler toplumda
farkindalik olugturmaktadir. Yapilan toplumsal
katk1 projeleriyle ilgili yapilan degerlendirmeler
donem ve yil sonlarinda kalite raporlarinda yer
almaktadir.

goriiniirliik (haber, medya, Kalite Komisyonu

yayn) takip edilecek. I¢ ve dis
paydas geri bildirimleri diizenli
olarak analiz edilecektir.

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gegirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmayi 6l¢cmek icin kullamlacak performans gostergeleri acikca tammmlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlari hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, agamalar ve is akislari nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gegirilmesini saglamak iizere siire¢ nasil yapilandirilmigtir?

C) Kontrol (Check): Tamimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasihp ulasilmadig: nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil toplanacak, analiz edilecek ve sonuclar nasil
raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kalicihginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal énlemler
alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?






