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BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Unvam, Adi, Soyadi

Telefon

e-posta

Dekan /Mudur Prof. Dr. Suat KARA  +90 266 249 65 35[suatkara@balikesir.edu.tr
Sorumlu

Dekan/Mudur Dogc. Dr. Binali KILIC [+90 266 249 65 35pinali.kilic@balikesir.edu.tr
'Yardimecisi

Birim Adresi: CAGIS YERLESKESI- BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 26 Mayis 2006 tarihinde ve 26179
saylli Resmi Gazete‘de yayinlanan 10408 sayili kararla kurulmustur. 2006-2007 Egitim-
Ogretim yilinda Iktisat ve Isletme Boliimleri, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik ile Maliye Boliimleri egitime baslamistir. 2018-2019 Egitim- Ogretim
Yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii egitime baglamistir. Ekonometri
Bolimii'niin kurulus calismalar1 ise devam etmekle birlikte, Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii agilmasi ile ilgili olarak bagvuru siireci baglatilmistir.

Tablo 1. 2024 Yili Ogrenci Sayilar1*

Program Adi Ogrenci
Sayisi
Iktisat N.O 317
Iktisat I.O 7
Isletme N.O 351
Isletme 1.0 12
Maliye N.O 306
Maliye 1.0 117
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi N.O 284
Siyaset Bilimi Kamu Y6netimi 1.0 106
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik N.O 319
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 1.0 189
Toplam 2008

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2. 2024 Y1l Birim Akademik Personel Sayilarr*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
PG P15 | DIEG; (PIx Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. BPENT
18 18 9 - 1 - 2 48




*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2. 2024 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*

Prof. Dr. | Dog. Dr. | D Ofr. | Osr. Aras. Ogr. Aras.

Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Ul

- 1 - - - - - 1

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 3. 2024 Yili Idari Personel Sayilar:

Hizmet Sinifi Say1
Genel Idari Hizmetleri 7
Teknik Hizmetler -
Yardimc1 Hizmetler 4
Diger

Toplam 11

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Ulkemizin degerleri 1s18inda; Kaliteli, ulasilabilir, etkin bir egitim, dgretim, ¢alisma ve
arastirma olanagi sunan; Nitelikli bilimsel arastirma ve yaymn yapabilen, Ulusal ve uluslararasi
akademik isbirliklerini gelistiren, duyarl, sorgulayici, yenilik¢i, arastirici, objektif
diisiinebilen, ¢oziimleme giicline ve liderlik vasiflarina sahip 6grenciler yetistiren; Mezun
olduktan sonra da dgrencilerinin kariyerlerini destekleyen, Ornek bir dgretim ve arastirma
kurumu olarak evrensel diizeyde bilimsel gelismeleri etkileyecek, ekonomik, teknolojik ve
toplumsal kalkinmaya yonelik egitim veren, sosyal sorumluluk bilinci ile topluma yonelik
hizmetler sunarak ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmay1 gorev edinen,
toplum, sanayi ve ticaret cevreleriyle isbirligi icinde; Oncelikli olarak tercih edilen, bélgesel,
Ulusal ve Uluslararasi alanda taninmis ve saygin bir yeri olan egitim, 6gretim ve arastirma
kurumu olmaktir.

Vizyon:

Tirkiye'de ve Diinya'da 6nde gelen 6gretim ve arastirma kurumu olarak alanlarinda yetkin
mezunlar1 ile evrensel diizeyde sosyal, ekonomik ve politik gelismelere yon veren, toplumsal

kalkinmaya ivme kazandiran yenilik¢i bir Fakiilte olmaktir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet



Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat
Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Sayg1
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim-6gretim ile ilgili etkinliklerin artirilmasi.

H.1.2. Uzaktan egitim faaliyetlerini 6dev ve diger arastirmalar ile kalitesinin artirilmast.

Amac 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Kalite ile ilgili dokiimantasyon kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi.

H.2.2. Akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarindan daha fazla yararlanma.

Amac 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1. Lisansusti ile ilgili boliimlerin artirilmast.

H.3.2. Universite ve Fakiilte biinyesine bdlgesel kalkmma ile ilgili olarak paydaslar ile
etkinliklerin dlizenlenmesi.

Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cergevesinde segilen Egitim
alanlarmnda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredat1 ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1. Paydaslar ile ders programlarmni giincellemek.

H.4.2. Paydaslarin bilgi ve deneyiminden daha fazla yararlanmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Internet sayfamizda ydnetisim modeli ve organizasyon semasi yer almaktadir ((4)A.1.1.1).
4 Olgunluk Duzeyi
Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kanitlar:
(4)A.1.1.1. Organizasyon_semasi.pdf
(4)A.1.1.2. Oganizasyon_semasi
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-4435
(4)A.1.1.3. Organizasyon_semasi_yonetim
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104360
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 tizerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

A.1.2. Liderlik
Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. 2024 yili i¢in Kurumumuzda ve Fakiltemizde
etkin bir siireg yiiriitiilmeye baglanmstir ((3)A.1.2.1).

3 Olgunluk Duzeyi
Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi1 bulunmaktadir. Kurumun geneline yayilmus, kalite


KANITLAR/A.1.1.1.%20Organizasyon_şeması.pdf
KANITLAR/A.1.1.2.%20Organizasyon_şeması_yönetim.docx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-4435
KANITLAR/A.1.1.3.%20Organizasyon_şeması_yönetim_ve_bölümler.docx
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104360

glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) A.1.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-87
(3) A.1.2.2. Kalite_egitimi_Prof _Dr_Ali_Bardakoglu_egitimi

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lizerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
2024 yil1 i¢in Kurumumuzda ve Fakiiltemizde etkin bir siire¢ ve iyilestirme ylritilmeye
baslanmistir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir ((4) A.1.3.1).
4 Olgunluk Duzeyi
Kurumda degisim ve yenilesme programi bulunmaktadir. Amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve Onlemler
almmaktadir. Misafir 6gretim tiyeleri ve protokoller bunlara 6rnek olarak verilebilir.
Kanitlar:
(4) A.1.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=1631
(4) A.1.3.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-
uygulama-merkezi-129938
(4)A.1.3.3. Isbirligi_protokolu (Turkiye_insan_haklari_ve_esitlik)
(4)A.1.3.4. Isbirligi_protokolu_(Balikesir_sanayi_ve_is_insanlari_dernegi)
(4)A.1.3.5. Isbirligi_protokolu_(Sosyal_guvenlik_il_mudurlugu)
(4)A.1.3.6. Isbirligi_protokolu_(MUSIAD)
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lizerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulama onemsenmektedir ((4)A.1.4.1). Universitemizde dijitallesme
stirecleri baslatilmis olup halihazirda kullanilan Bilgi Ydnetim Sistemi kullanilmaktadir
((4)A.1.4.2).
4 Olgunluk Duzeyi
Kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir. Kurum i¢i kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar:
(4)A.1.4.1. Gorev_tanimlari.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-85
(4)A.1.4.2. BAUN surec_yonetimi_el Kkitabi
https://www.balikesir.edu.tr/kalite/index.html
(4)A.1.4.3. https://verihavuzu.balikesir.edu.tr/
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 {izerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurumun/birimlerin internet sayfalarmin giincel ve erisilebilirdir. TUm etkinlikler ve
caligmalar iiniversitenin ve fakiiltenin internet sayfasinda duyurusu yapilmaktadir. Kurumun
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir ((4)A.1.5.1).
4 Olgunluk Duzeyi
Kurumda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
lizere tanimli siliregler bulunmaktadir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-87
KANITLAR/A.1.2.2.%20Kalite_egitim_Prof.%20Dr.%20Ali%20Bardakoğlu.pdf
KANITLAR/A.1.2.2.%20Kalite_egitim_Prof.%20Dr.%20Ali%20Bardakoğlu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=1631
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
KANITLAR/A.1.3.3.%20İş%20Birliği_Protokolü%20(Türkiye%20İnsan%20Hakları%20ve%20Eşitlik%20Kurumu).pdf
KANITLAR/A.1.3.5.%20İş_Birligi_Protokolu%20(Sosyal%20Güvenlik%20İl%20Müdürlüğü).pdf
KANITLAR/A.1.3.6.%20İş_Birliği_Protokolu%20(MÜSİAD).pdf
KANITLAR/A.1.4.1.%20Görev_tanımları.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-85
KANITLAR/A.1.4.2.%20Süreç_yönetimi_el_kitabı.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/kalite/index.html
https://verihavuzu.balikesir.edu.tr/

Kanitlar:
(4)A.1.5.1. https://lwww.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6071
(4)A.1.5.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon ve vizyon belgesi bulunmaktadir ((4)A.2.1.1). Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim
politika belgesi uzaktan egitimi de icermektedir ((4)A.2.1.2).
4 Olgunluk Duizeyi
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
(4)A.2.1.1. Misyon_ve_vizyon.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-82
(4)A.2.1.2. Kalite_politikasi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-4708
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-83
(4)A.2.1.3. https://uzem.balikesir.edu.tr/
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lizerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini i¢eren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci bulunmaktadir. Kurumun bittnsel,
tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar1 vardir. ((3)A.2.2.1).
3 Olgunluk Dizeyi
Kurumda ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3)A.2.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/raporlar
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

A.2.3. Performans Yonetimi
Performans programu raporu kamuoyuna ilan edilmektedir ((3)A.2.3.1). Kurumun geneline
yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. ((3)A.2.3.2).
3 Olgunluk Dizeyi
Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar:
(3)A.2.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6198
(3)A.2.3.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-4269
(3)A.2.3.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-8647
(3)A.2.3.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/raporlar
(3)A.2.3.5. Sayistay_denetimi
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 Gizerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarma iligkin bilgiler mevcuttur. Kurumda
entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir ((4)A.3.1.1), ((4)A.3.1.2).
((4)A.3.1.3).
4 Olgunluk Duzeyi
Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve


.%20https:/www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6071
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler
KANITLAR/A.2.1.1.%20Misyon_ve_vizyon.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-82
KANITLAR/A.2.1.2.%20İİBF_Kalite%20Politikası.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-4708
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-83
A.2.1.3.%20
A.2.1.3.%20
KANITLAR/A.2.2.1.%20İİBF_Stratejik%20Planlar.pdf
A.2.3.1.%20https:/www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6198
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-4269
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-8647
https://www.balikesir.edu.tr/site/raporlar
KANITLAR/A.2.3.5.%202024_Mali_yılı_sayıştay_denetimi.pdf

degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar:

(4)A.3.1.1. https://verihavuzu.balikesir.edu.tr/

(4)A.3.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-duyurular

(4)A.3.1.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-3297
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 {izerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve Odiillendirme vb.) ve yonergeler bulunmaktadir ((4)A.3.2.1).
Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme ve paydas analizi
yapilmaktadir ((4)A.3.2.2). Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir ((4)A.3.2.3). Insan kaynaklar:
yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeye yonelik egitim programi kanitlar
(4)A3.24).
4 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireclere
uygun bir bicimde yurittulmektedir.
Kanitlar:
(4)A.3.2.1. Akademik_personel_odul_yonetmeligi.pdf
(4)A.3.2.2. insan_kaynaklari_yonetimi_uygulamalari.pdf
(4)A.3.2.3. Ogretim_uyesi_kadrolarina_basvuru_ve_atama_kriterleri
(4)A.3.2.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-16108
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lizerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) mevcuttur ((3)A.3.3.1). Finansal
kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler ve formlar internet sayfasinda yer almaktadir ((3)A.3.3.2).
3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bicimde yirutulmektedir
Kanitlar:
(3) A.3.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-6681
(3) A.3.3.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-3528
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 tzerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

A.3.4. Sure¢ Yonetimi
Stire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi ve formlar bulunmaktadir
((3)A.3.4.1). Siireg¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri bulunmaktadir
3 Olgunluk Dizeyi
Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar:
(3) A.3.4.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-17641
(3) A.3.4.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-87
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 tzerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

A.4. Paydas Katilmi


https://verihavuzu.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-duyurular
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-3297
KANITLAR/A.3.2.1.%20Akademik_personel_ödül_yönergesi.pdf
KANITLAR/A.3.2.2.%20İİBF_İnsan%20Kaynakları%20Yönetimi%20Uygulamaları.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-16108
KANITLAR/A.3.3.1.%20İİBF_BAUN_Finansal%20Kaynaklar.pdf
KANITLAR/A.3.3.1.%20İİBF_BAUN_Finansal%20Kaynaklar.pdf
A.3.3.2.%20
A.3.3.2.%20
A.3.4.1.%20
A.3.4.1.%20
A.3.4.2.%20
A.3.4.2.%20

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalar1 bulunmaktadir ((3)A.4.1.1).
3 Olgunluk Duzeyi
Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir
Kanitlar:
(3)A.4.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-4182
(3)A.4.1.2. Isletme_bolumu_danisma_kurulu_olusturulmasi
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar bulunmaktadir ((3)A.4.2.1).
Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinm tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil) ((3)A.4.2.1).
3 Olgunluk Duizeyi
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda)
almmaktadir.
Kanitlar:
(3)A.4.2.1. Anket_uygulamasi.pdf
(3)A.4.2.2. Ogrenci_geri_bildirimleri_ornek
(3)A.4.2.3. Ogrenci_anketleri_ornek
(3)A.4.2.4. Ogrenci temsilcisinin ¢calismalara katilmast
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Ancak aktif olarak kullanilmamaktadir ((2)A.4.3.1).
2 Olgunluk Dizeyi
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar:
(2)A.4.3.1. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 2 olarak derecelendirilmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Ydnetimi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi mevcuttur ((3)A.5.1.1).
Uluslararasilagsma = siire¢lerinin - yonetimine iliskin uygulama kanitlar1 yer almaktadir
((3)A5.1.2). Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir ((3)A.5.1.3).
3 Olgunluk Dizeyi
Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bicimde islemektedir.
Kanitlar:
(3)A.5.1.1. BAUN_Uluslararasilasma_organizasyon_yapisi.pdf
(3)A.5.1.2. balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-
merkezi-15697
(3)A.5.1.3. Uluslararasilasma_surecleri_yonetimi_Ozbekistan
(3)A5.1.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-
uygulama-merkezi-129938


A.4.1.1.%20
A.4.1.1.%20
KANITLAR/A.4.1.2.%20İşletme_bölümü_danışma_kurulu_oluşturulması.pdf
KANITLAR/A.4.2.1.%20Anket_uygulaması.pdf
KANITLAR/A.4.2.4.%20Akademik%20Birim%20Ogrenci%20Temsilci%20Toplantisi.pdf
A.4.3.1.%20
A.4.3.1.%20
KANITLAR/A.5.1.1.%20BAUN_Uluslararasılaşma_organizasyon_yapısı.pdf
KANITLAR/A.5.1.2.%20İİBF_BAUN_Uluslararasılaşma%20Uygulamaları%20Öğrenci%20Seçim%20Sonuçları.pdf
KANITLAR/A.5.1.2.%20İİBF_BAUN_Uluslararasılaşma%20Uygulamaları%20Öğrenci%20Seçim%20Sonuçları.pdf
KANITLAR/A.5.1.2.%20İİBF_BAUN_Uluslararasılaşma%20Uygulamaları%20Öğrenci%20Seçim%20Sonuçları.pdf
KANITLAR/A.5.1.3.%20Uluslararasılaşma_süreçlerinin_yönetimi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938

(3)A.5.1.5. ACCA IAAER Erken Kariyer Arastrmaci Gelistirme Programi
(ECRDP) Mustafa OGUZ
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 tzerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklarn
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar internet sayfasinda yer almaktadir
((2)A5.2.1)
2 Olgunluk Duzeyi
Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasima yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)A.5.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-
uygulama-merkezi-129938
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 2 olarak derecelendirilmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Tablo 4. 2024 yilinda yurtdigina gorevlendirilen dgretim elemanlar1*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Ulke
Prof. Dr. Ali CAKSU Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi | Almanya

Dr. Ogretim Uyesi -

Mustafa OGUZ. Isletme Romanya

Erasmus Hareketliligi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.) ((2)A.5.3.1).
2 Olgunluk Dizeyi
Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2)A.5.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3300
(2)A.5.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-

uygulama-merkezi-2076
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 Gizerinden 2 olarak derecelendirilmistir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) bulunmaktadir ((3)B.1.1.1). Taniml1 siiregler dogrultusunda;
Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve
6grenme ¢iktilarma uygun olarak yiritiilmektedir ((3)B.1.1.2).



KANITLAR/A.5.1.5.%20ACCA%20IAAER%20Erken%20Kariyer%20Araştırmacı%20Geliştirme%20Programı%20(ECRDP)_Mustafa%20OGUZ.pdf
KANITLAR/A.5.1.5.%20ACCA%20IAAER%20Erken%20Kariyer%20Araştırmacı%20Geliştirme%20Programı%20(ECRDP)_Mustafa%20OGUZ.pdf
KANITLAR/A.5.2.1.%20İİBF_BAUN_Uluslararasılaşma%20Kaynakları.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
KANITLAR/A.5.3.1.%20İİBF_BAUN_Uluslararasılaşma%20İle%20İlgili%20Protokoller.pdf
KANITLAR/A.5.3.1.%20İİBF_BAUN_Uluslararasılaşma%20İle%20İlgili%20Protokoller.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-2076
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-2076
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

3 Olgunluk Duzeyi

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayir gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

(3)B.1.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28
(3)B.1.1.2. Programlarin_tasarimi_ve_onayi

(3)B.1.1.3. Programlarin_tasarimi_ve_onayi_Maliye

(3)B.1.1.4. Programlarin_tasarimi_ve onayi_Isletme

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lizerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar ders
programlarinda goriilmektedir ((3)B.1.2.1). Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
((3)B.1.2.2).
3 Olgunluk Duzeyi
Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3)B.1.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-
bolumu-17873
(3)B.1.2.2. Senato_kararlari.pdf
(3)B.1.2.3. Ders_programlari.pdf
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 tzerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumu
Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar ((3)B.1.3.1). Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine
ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar ((3)B.1.3.2).
3 Olgunluk Duzeyi
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.
Kanitlar:
(3)B.1.3.1. Ders_kazanimlari.pdf
(3)B.1.3.2. Ders_programi_ve_bilgi_paketi.pdf
(3)B.1.3.3. Ders_programi_ve_bilgi_paketi.pdf
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 tzerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil) internet sayfasinda
bulunmaktadir ((4)B.1.4.1). Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar internet sayfasinda yer
almaktadir ((4)B.1.4.2). Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
guncellenmektedir (4)B.1.4.3).
4 Olgunluk Duzeyi
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar:
(4)B.1.4.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-3297
(4)B.1.4.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-55
(4)B.1.4.3. Kariyer_planlama_dersi
(4)B.1.4.4. Kariyer_planlama_dersi


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28
KANITLAR/B.1.1.2.%20Programların_tasarımı_ve_onayı.pdf
KANITLAR/B.1.1.3.%20Programların_tasarımı_ve_onayı_Maliye.pdf
KANITLAR/B.1.1.4.%20Programların_tasarımı_ve_onayı_İşletme.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-17873
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-17873
KANITLAR/B.1.2.2.%202024-2025%20Egitim_ögretim_ders_planları.pdf
KANITLAR/B.1.2.3.%202024-2025_Ders_görevlendirmeleri.pdf
KANITLAR/B.1.3.1.%20Ders_kazanımları.pdf
KANITLAR/B.1.3.2.%20Ders_programı_ve_bilgi_paketi.%20pdf.pdf
KANITLAR/B.1.3.3.%20Ders_programı_ve_bilgi_paketi.pdf.pdf
B.1.4.1.%20
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-3297
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-55
KANITLAR/B.1.4.3.%20Kariyer_planlama_dersi.pdf
KANITLAR/B.1.4.4.%20Kariyer_planlama_dersi.pdf

(4)B.1.4.5. Kariyer_planlama_dersi

(4)B.1.4.6. Sektor_kampuste_dersi

(4)B.1.4.7. Uzaktan_verilecek_dersler

(4)B.1.4.8. https://www.balikesir.edu.tr/site/uzaktan-egitim-akademik
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 {izerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarm yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
(B.1.5.1). Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir (B.1.5.2).
4 Olgunluk Duzeyi
Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur. Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir
Kanitlar:
(4)B.1.5.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-6343
(4)B.1.5.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6198
(4)B.1.5.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-4182
(4)B.1.5.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-3327
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lizerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Bilgi YoOnetim Sistemi bulunmaktadir ((4)B.5.1.6.1). Egitim ve 0Ogretim siireglerinin
yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 mevcuttur ((4)B.5.1.6.2).
Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir ((4)B.5.1.6.3).
4 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde egitim ve 68retim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yOnetilmektedir
Kanitlar:
(4)B.1.6.1. https://obs.balikesir.edu.tr/
(4)B.1.6.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-86
(4)B.1.6.3. Kariyer dersinin programa eklenmesi
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lizerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yOntemlerinin olusturulmasina 6nem
verilmektedir ((4)B.2.1.1). Uzaktan egitime 0zgii dgretim materyali gelistirme ve Ogretim
yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar bulunmaktadir ((4)B.2.1.2). Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir ((4)B.2.1.3).
4 Olgunluk Duzeyi
Programlarm genelinde ogrenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir
Kanitlar:
(4)B.2.1.1. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
(4)B.2.1.2. https://luzem.balikesir.edu.tr/
(4)B.2.1.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6071
(4)B.2.1.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler
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KANITLAR/B.1.4.5.%20Kariyer_planlama_dersi.pdf
KANITLAR/B.1.4.6.%20Sektör_kampüste_dersi.pdf
KANITLAR/B.1.4.7.%20Uzaktan_verilecek_dersler.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/uzaktan-egitim-akademik
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-6343
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6198
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-4182
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-3327
https://obs.balikesir.edu.tr/
B.1.6.2.%20
B.1.6.2.%20
KANITLAR/B.1.6.3.%20Kariyer_dersinin_programa_eklenmesi.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx%23
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6071
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 tzerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli §lgme
araclarmna iliskin) bilgilendirmeler internet sayfasinda yer almaktadir ((2)B.2.2.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Programlarm genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)B.2.2.1. https://luzem.balikesir.edu.tr/
(2)B.2.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-18967
(2)B.2.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18717
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lizerinden 2 olarak derecelendirilmistir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
((4)B.2.3.1). Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir ((4)B.2.3.4).

4 Olgunluk Duzeyi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(4)B.2.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28
(4)B.2.3.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-34
(4)B.2.3.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-5159
(4)B.2.3.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-6491

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lizerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci kabullerinde uygulanan
kriterler bulunmaktadir ((3)B.2.4.1).
3 Olgunluk Dizeyi
Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3)B.2.4.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-51
(3)B.2.4.2. https://baunyos.balikesir.edu.tr/
(3)B.2.4.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28
(3)B.2.4.4. Cift_anadal_programi_hk.
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 Gizerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu &grenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) ((3)B.3.1.1).
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) ((3)B.3.1.2). Ogrenme
kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir
((3)B.3.1.3).
3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
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https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-18967
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18717
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-34
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-5159
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-6491
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-51
https://baunyos.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28

kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, O6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar:

(3)B.3.1.1. https://library.balikesir.edu.tr/

(3)B.3.1.2. https://dspace.balikesir.edu.tr/xmlui/

(3)B.3.1.3. https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/hakkimizda

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lizerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. E-posta, dgrenci ile
goriisme saatleri ve MS teams uygulamasi en ¢ik tercih edilenler arasinda yer almaktadir
((4)B.3.2.1). Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir ((4)B.3.2.1)..
4 Olgunluk Duzeyi
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar:
(4)B.3.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-4270
(4)B.3.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-3456
(4)B.3.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-
merkezi-246697
(4)B.3.2.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 {izerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
asagidaki tabloda verilmistir ((4)B.3.3.1). Kurumda wuzaktan egitim programlari ve
uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlar1 asagidaki
tabloda yer almaktadir ((4)B.3.3.2). Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir ((4)B.3.3.3).

Tablo 5. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program | Program
Adi 1 Adi 1
Derslik Adet 14
M? 895
Calisma Adet 44
Ofisi M? 790
Laboratuvar | Adet 1
M? 61
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet 2 Konferans | Adet
Laboratuvar1 | M?> | 210 M? 560 Salonu M?
Kafeterya Adet Atélye | Adet Idari Adet | 10
M? M? Ofisler M? | 252

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

4 Olgunluk Duzeyi
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglk, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasmna ve kullanimina

12



B.3.1.1.
https://library.balikesir.edu.tr/
https://dspace.balikesir.edu.tr/xmlui/
https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/hakkimizda
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-4270
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-3456
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(4)B.3.3.1. https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/konaklama

(4)B.3.3.2. https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/Uzaktan-Ogretim-Rehberi.pdf
(4)B.3.3.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/7416

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 {izerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Dezavantajli 6grenci gruplarmma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.) ((3)B.3.4.1). Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yuratulmektedir ((3)B.3.4.2).
3 Olgunluk Duzeyi
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3)B.3.4.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/engelsiz-birimi-koordinatorlugu-18
(3)B.3.4.2. https://engelsiz.yok.gov.tr/mevzuat
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle) ((4)B.3.5.1). Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet
mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir ((4)B.3.5.2).

[IBF Oryantasyon Egitimi 17.10.2024 | 1iBF-Sehit  Burak | Sunum
Cantirk Amfisi
Il Jandarma | Siber Saldir1 ve Miicadele Egitimi 18.09.2024 | 1IBF-Sehit  Burak | Konferans
Komutanhg Cantirk Amfisi
1
1IBF Acilis Dersi, Prof. Dr. Kemal 24.09.2024 | [IBF-Sehit  Burak | Konferans
YILDIRIM Cantirk Amfisi
Salonu
IiBF Akademik Dergilerde Yayin Yapma 03.10.2024 | Atatirk Kongre ve | Seminer
Egitimi, Prof. Dr. Erdogan KOC Kltdr Merkezi
[iIBF Teknik Gezi, Darphane ve Damga 11.01.2024 | Darphane ve Damga | Istanbul
Matbaasi Genel Miidiirliigii Matbaasi Genel
Miidiirliigi
Universitenin ve fakiiltenin diger etkinlikleri
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5771
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6071

4 Olgunluk Duzeyi

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir

Kanitlar:

(4)B.3.5.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5771

(4)B.3.5.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler

(4)B.3.5.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6071
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https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/konaklama
https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/Uzaktan-Ogretim-Rehberi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/7416
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/engelsiz-birimi-koordinatorlugu-18
https://engelsiz.yok.gov.tr/mevzuat
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5771
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler
B.3.5.1.%20%20
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5771
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6071

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 {izerinden 4 olarak derecelendirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar ((3)B.4.1.1). Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri
ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar ((3)B.4.1.2).
3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar:
(3)B.4.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/personel-daire-baskanligi-7
(3)B.4.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-19014
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lizerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar ((4)B.4.2.1). Ogretim yetkinligini
gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir ((4)B.4.3.2).
4 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.
Kanitlar:
(2)B.4.2.1. OBS_ogrenci_degerlendirmeleri
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 2 olarak derecelendirilmistir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler ((4)B.4.3.1).
2 Olgunluk Dizeyi
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir
Kanitlar:
(2)B.4.3.1. BAUN_akademik_odul_yonergesi
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 2 olarak derecelendirilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi
Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapist ((3)C.1.1.1). Kurumun genelinde
aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir ((3)C.1.1.2).
3 Olgunluk Dizeyi
Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3)C.1.1.1. Lisans_ogrencilerine_yonelik-proje_hzirlama_egitimi_yazisi
(3)C.1.1.2. Erasmus_proje_bilgilendirme_toplantisi_yazisisi
(3)C.1.1.3. TUBITAK 2209-A projeleri_yazisi
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KANITLAR/B.4.1.1.%20İİBF_BAUN_Akademik%20Atama%20ve%20Yükselme%20Hakkında%20Kamuya%20Açık%20Bilgi.pdf
KANITLAR/B.4.1.1.%20İİBF_BAUN_Akademik%20Atama%20ve%20Yükselme%20Hakkında%20Kamuya%20Açık%20Bilgi.pdf
KANITLAR/B.4.1.2.%20İİBF_BAUN_Akademik%20Atama%20ve%20Yükselme%20Yönergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-19014
KANITLAR/B.4.2.1.%20İİBF_BAUN_Öğretim%20Yetkinlikleri.pdf
KANITLAR/B.4.2.1.%20OBS_öğrenci_değerlendirmeleri.docx
KANITLAR/B.4.3.1.%20BAUN_Akademik_ödül_yönergesi.pdf
KANITLAR/C.1.1.1.%20Lisans_ögrencilerine_yönelik_proje_hazırlama_egitimi_yazısı.pdf
KANITLAR/C.1.1.2.%20Erasmus_proje_bilgilendirme_toplantısı.pdf
KANITLAR/C.1.1.3.%20TUBITAK%202209-A%20Projeleri_yazısı.pdf

(3)C.1.1.4. Scholars_icin_ABD_calisma_enstituleri_programi
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 tzerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Aragtirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi (C.1.2.1).

Tablo 6. 2024 y1l1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiillen proje sayilari ve biitceleri**

c — c
g 2 @ O v 8 <
il Exz | E| E=g §% §t
€ o = % o .3% o SR o OF
S > — S o — o O © ©
2 £ 3 — = % O =T
o~ ﬁ [
CSBB
(Cumhurbaskanh@
Strateji ve BUtge
Baskanhg)
TUBITAK
Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
1 1 40.000,00 14.000,00
1 1
1 1 2 |- 59.886,00 18.355,60
1 1 20.498,10 4.500,00
1 1 |- 24.898,00
Uluslararas1 Kurumlar
Tarafindan Desteklenen
Proje YUrGtlcustndn
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler
TOPLAM 5 1 6 145.282,10 36.855,60
*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek program mevcutsa tabloya

ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

2 Olgunluk Dizeyi
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2) C.1.2.1. https://bap.balikesir.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=67
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 Gizerinden 2 olarak derecelendirilmistir.

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

2 Olgunluk Dizeyi

Kurumun aragtrma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)C.1.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-228
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KANITLAR/C.1.1.4.%20Scholars_icin_ABD_çalışma_enstitüleri_programı.pdf
https://bap.balikesir.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=67
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-228

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 2 olarak derecelendirilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar ((2)C.2.1.1). Kurumda,
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
((2)C.2.1.2).
2 Olgunluk Duzeyi
Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:
(2)C.2.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-228
(2)C.2.1.2. Doktora_sonrasi_arastirma_bursu
(2)C.2.1.3. Doktora sonrasi_arastirma_bursu
(2)C.2.1.4. Doktora sonrasi_arastirma_bursu
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 3 olarak derecelendirilmistir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir ((2)C.2.2.1).

2 Olgunluk Duzeyi

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)C.2.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-
uygulama-merkezi-6729

(2) C.2.2.2.

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202407091049/files/Erasmus%20%2B%20agreemens%?2
0for%20web%20June%202024.pdf
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 2 olarak derecelendirilmistir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir ((2) C.3.1.1).
2 Olgunluk Dizeyi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2) C.3.1.1. https://bap.balikesir.edu.tr/
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 Gizerinden 2 olarak derecelendirilmistir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 7. 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi
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KANITLAR/C.2.1.2.%20Doktora_sonrası_burs.pdf
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-6729
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https://bap.balikesir.edu.tr/
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BOLUM/PROGRAM ADI v = =
e 4 S a
= 4
n
A B A B A B A B
Isletme 1 5 1 5 1
Iktisat 1 9 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 4 1 4 1 2 1 1
Maliye 1
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 2 S
Toplam 4 3 5 |17 | 4 | 13 1 2

A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 8. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8
Isletme 2 2 6 3

Iktisat 3 3 2 6

Slyase't Blllml ve Kamu 2 1 1 2 6
Yonetimi

Maliye 2 7 3 4
Uluslararasi Ticaret ve

Lojistik 3 L] 4

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4 Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas1 kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri

Tablo 9. Ogretim Elemanlarmimn diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM
ADI 1 2 3 4 5 6

Isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi
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1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik midiirligii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danigmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli
strecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) ((2)C.3.2.1).

2 Olgunluk Duzeyi

Kurumda 6gretim elemanlarmin arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)C.3.2.1. BAUN_Akademik_tesvik_odenegi_yonetmelgi

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 2 olarak derecelendirilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
Kurumda toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir. Ancak Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin cesitli gérevlendirilmeleri
bulunmaktadir ((1)D.1.1.1).
1 Olgunluk Dizeyi
Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar:
(1)D.1.1.1. Prof _Dr_A. Zafer_Yalcin_gorevlendirilmesi
(1)D.1.1.2. Prof_Dr_Pelin_Vardarlier_gorevlendirilmesi
(1)D.1.1.3. Edremit_ticaret_odasi_egitimi
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 tzerinden 1 olarak derecelendirilmistir.

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir ((2)D.1.2.1).
2 Olgunluk Dizeyi
Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)D.1.2.1. Staj_University of Saida Dr. Moulay Tahar_Cezayir
(2)D.1.2.2. 60_yas _tazelenme iiniversitesi ders havuzunun_ olusturulmasi
(2)D.1.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3515
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lzerinden 2 olarak derecelendirilmistir.
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KANITLAR/C.3.2.1.%20İİBF_BAUN_Akademik%20Teşvik%20Ödeneği%20Yönetmeliği.pdf
KANITLAR/C.3.2.1.%20İİBF_BAUN_Akademik%20Teşvik%20Ödeneği%20Yönetmeliği.pdf
KANITLAR/D.1.1.1.%20Prof.Dr.%20A.%20Zafer%20Yalçın_BBB_danışman_olarak_görevlendirilmesi.pdf
KANITLAR/D.1.1.2.%20Prof.Dr.%20Pelin%20VARDARLIER_Varaka_firmasında_görevlendirilmesi.pdf
KANITLAR/D.1.1.3.%20Toplumsal_Katkı_Edremit_Ticaret_Odası.pdf
KANITLAR/D.1.2.1.%20Staj_University_of_Saida_dr_Moulay_Tahar_Cezayir.pdf
KANITLAR/D.1.2.2.%2060_yaş_tazelenme_üniversitesi_ders_havuzunun_olusturulması.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3515
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3515

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
1 Olgunluk Duizeyi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 lizerinden 1 olarak derecelendirilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik Birim I¢ degerlendirme raporu (ABIDR) cergevesinde degerlendirdigimizde
[iBF’nin ve Balikesir Universitesinin mevcut kalite ve iiniversitesin ortaya koymus oldugu
vizyonu ger¢eklestirebilme potansiyeline sahip oldugu goriilmektedir. Ancak yukarda
maddelendirilmis performans gostergeleri i¢cin daha fazla dokimantasyona ihtiyac
bulunmaktadir. 2024 yili i¢in olusturulan kalite ekibi kalite sureclerinin etkin verimli ve
goriiniir olmasi i¢in daha fazla mesai harcamayi1 ve dokiimantasyon arsivlemeyi hedeflemistir.
Bu cercevede tim etkinlikler ve duyurular fniversitenin internet sayfasindan
duyurulmaktadir. Universitenin isbirligi yaptig1 kurumlar, protokoller vb. ¢alimalar dijital
ortamda tiim idari ve akademik personel ile paylasilmaktadir.

GUCLU YONLER

Akademik yonden guclu bir kadroya sahiptir.

Fiziki kosullar yeterlidir.

Bolge her tiirlii aragtirma-gelistirme ve proje yapilmasi i¢in paydaslar agisindan zengindir.
Boliimler tercih edildiginden kontenjan dolmaktadir.

Kalite siireglerine sahip ¢ikan ve liderlik eden Ust yonetime sahiptir.

Akreditasyon ¢alismalarina baglanmistir.

Fiziki kosullar yeterlidir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri artmaktadir.

Aktif ve giiclii 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kalite kiiltiirii icin daha fazla dokiimantasyon bilgisine ihtiya¢ vardir.

Yeni boliimlerin agilmasi gerekmektedir.

Biitiinlesik kalite yonetim sistemi kurulmalidir.

Kalite kiiltiirii icin daha fazla dokiimantasyon bilgisine ihtiya¢ vardir.

Cesitli akademik ve sosyal sorumluluk projelere katilim artirilmalidir.

D1s paydaslarla iletisim sistematik bir sekilde artirilmalidir.

Kalite ¢aligmalarma goniillii katiliminin artirilmast ve giiglii bir veri havuzunun olusturulmasi
gerekmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

IKTiSADI VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayis1

Meslek Yiiksekokullar:

31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

7- Lisans Program Sayisi

Fakdlteler,
Yuksekokullar

5

8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstitler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisim ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayisi Enstitler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
18- St et s Prsmmin Soi Enstitiiler 31 Arahk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
AT L . . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisim ifade
12- On Lisans Programlaridaki Ogrenci Sayist Meslek Yiiksekokullari simeliestin, Ofssas Usmmin fik crmebeiz i v neelkin
. Dol Fakulteler,
13- Lisans Programlarmdaki Ogrenci Sayisi Yiiksekokullar 2008
~ . Tum Akademik
e <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist Birimler 128
R . o . . 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yitksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) N . - . - 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarmdaki Aktif 6grenci
e Wzt eI s (Ufpiere” Syt ErEEs sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
Enstitller
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Say1st HESAPLAMA
(1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayist Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarmdaki Aktif 6grenci sayisini ifade

etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
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IKTiSADI VE iDARI BiL.i.MLER FAKI"JLTESi
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

22- On Lisans Mezun Sayis1

Tlgili Birimler

Meslek Yiiksekokullar:

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

23- Lisans Mezun Sayisi

Fakdlteler ,
Yuksekokullar

376

26- Yiksek Lisans Mezun Sayist

Enstitiler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Yiiksek Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

27- Doktora Mezun Sayist

Enstitliler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yi1ldaki Doktora
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisim ifade etmektedir.

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar

Tim Akademik

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amacryla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi
vb.) Sayisi

Birimler

Tim Akademik
Birimler

Haric) Birimler 118
wo Tum Akademik
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Birimler 1
*31- Ogretim Uyesi Sayist Enstituler Harig 42
Akademik Birimler
wo . Enstitliler Harig
*30_
32- Ogretim Eleman1 Sayist Akademik Birimler 46
33- idari Personel Sayisi Tum Akademik 7

Akreditasyon egitimi (1)
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KANITLAR/A.1.2.2.%20Kalite_egitim_Prof.%20Dr.%20Ali%20Bardakoğlu.pdf

IKTiSADI VE IDARI BiL.i.MLER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
*17- Birimin i¢ Paydaslar1 Ile Kalite Siirecleri N .
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve ;liJrrinm,IA‘;l:ademlk Bulunmamaktadir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist
*18- Birimin Dis Paydaslar Ile Kalite Siirecleri Tim Akademik
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler Bulunmamaktadir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program

Tim Akademik

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Birimler 4
Program Sayisi'na Orani
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tim Akademik
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
. . - . Enstituler Hari¢
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi Akademik Birimler Bulunmamaktadir
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram 2E3S/1AT§)AMA Bulunmamaktadir

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler sayisint ifade ctmektedir.

*8- Disiplinleraras: Tezsiz Yiiksek Lisans Program 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yliksek lisans program

Enstittiler

Sayisi sayisini ifade etmektedir.
*9. Disiplinlerarast Doktora Program Sayist Enstitiiler 31 Arahk_ itibari ile aktif disiplinleraras: doktora program sayisini ifade
etmektedir.
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | Enstituler haric Bulunmamaktadir
Alan Ogretim Eleman Sayis1 Akademik Birimler
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IKTiSADI VE IDARI BiL.i.MLER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin

Tlgili Birimler

Enstittler harig

Aciklama

Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi Akademik Birimler 10.5
*14- YKS Yiiksekdgretim Programlar1 Ve Enstitiiler Haric
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Akademik Birimler Bulunmamaktadir
Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile ilgili Tim Akademik Bulunmamaktadir
Memnuniyet Orant (% Olarak) Birimler
*21- ise Yerlesmis Mezun Sayis1 irlz[(ljteurlneirl(l_éa:?ignler Bulunmamaktadir
4- Arastirma Ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitller Harig 14
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler
Enstituler Hari¢
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler 0.30
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/ ’
1.29)
18- T o Enstitller Harig
- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis1 Akademik Birimler Bulunmamaktadir
Enstitller Harig
*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli | Akademik Birimler Bulunmamaktadir
Proje Sayisi HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
*20- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Enstitller Harig Bul Ktad
Butcesi Akademik Birimler viunmamaktadit.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstituler Harig Bulunmamaktadir

Sayisi

Akademik Birimler
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IKTiSADI VE iDARI BiL.i.MLER FAKI"JLTESi
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler

Enstittler Haric

oo . e e
22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 Akademik Birimler Bulunmamaktadir
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitliler Harig Bulunmamaktadir
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler Hiunmamakta
*24- Uluslararas1 Odiiller EUETNIEDT (RS Bulunmamaktadir

Akademik Birimler

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayisi 1.29)
HESAPLAMA (1.20/

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi

1.29)

*1- Birimin Kendi Yiriittigi Sosyal Sorumluluk Tim Akademik

Projelerinin Sayist Birimler Bulunmamaktadir
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AIT EK BIiLGILER
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