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İyileştirme Gerektiren Alan 
 

Kaynak/Dayanak 
 

Planlanan Faaliyetler 
 

Uygulama Tarihi 
Performan

göstergesi 

 

Sonuç 

Eğitim ve öğretimde mevcut 
laboratuvarlarımız bulunmasına 
rağmen, gerek yeni teknolojik 
ekipmanlar gerekse sarf malzemesi 
ihtiyaçlarının karşılanmasında zorluk 
çekilmektedir. 

Eğitim öğretimin sağlıklı bir 
şekilde sürdürülebilmesi için 
B.3.3de ifade edilen altyapısal 
eksiklikler giderilmelidir. Bunun 
için bütçede kaynak ayrımı 
yapılmalıdır. 
 

Bölümlerin ihtiyaç listelerini 
oluşturmalı, periyodik bakım 
ve konroller planlanmalı.  

İhtiyaç doğrultusunda 
belirli aralıklarda. 

 
 
 

Bilgisayar pafçaları, 
datashov bağlantı 
kabloları alındı.  

Mühendislik eğitiminde yazılım 
teknolojisinin yüksek seviyelere 
çıkmasına rağmen bu yazılımlar için 
lisans temini noktasında iyileştirmeler 
yapılamamaktadır. 

C1.1’de ifade edildiği gibi gelişen 
teknoloji ve bilgisayar 
kullanımının yaygılaşması 
yazılıma duyulan igtiyacı 
arttırmaktadır. Mühendislik 
öğrencilerinin temel yazılımları 
kullanabilme yeteneğine sahip 
olası önemlidir. 
 

Rektörlükten talep edilen 
yazılımların alınması için 
kaynak talebinede 
bulunmak. 

İhtiyaç doğrultusunda 
belirli aralıklarda. 

 

Fakültemizde bazı 
yazılımlara ilişkin 
lisanslar tedarik edildi. 

Akademik yapılanmanın en temel taşı 
olan araştırma görevlilerinin istihdamı 
uzun yıllardır ihtiyaç duyulan düzeyin 
altında yapılmaktadır. Bu durum 
laboratuvarlar üzerinden eğitim – 
öğretim veren bölümlerimizde sürecin 
devamını sekteye uğratmaktadır. 

Bölümlerimizde öğretim elemanı 
başına düen öğrenci sayısı 
idealin çok üzerindedir. Bu da 
araştırma görevlisine duyulan 
ihtiyacı B.4.1’de ifade edildiği 
gibi arttırmaktadır. 

Bölümlerden gelen taleplerin 
rektörlüğe iletilmesi. . 

İhtiyaç doğrultusunda 
belirli aralıklarda. 

 

2025 yılında 
fakültemize 1 adet 
araştırma görevlisi 
ilanı çıkmıştır. 

Eğitim – öğretimde kullanılan 
laboratuvar faaliyetlerinin 
sürdürülebilmesi için yeterli sayıda 
teknisyen personelimiz 
bulunmamaktadır. 

Laboratuarların her daim faal 
tutulmasında teknisyenlerin 
önemi büyüktür. 

Rektörlükten inşaat 
laboratuarında 
görevlendirilmek üzere 
teknik persınel talebinde 
bulunulmuştur. 

2025 Tammuz ayı 
içerisinde 

 

1 adet Teknik personel 
laboratuvarda 
görevlendirilmiştir. 

İşletmede mesleki eğitim (7+1) 
uygulamasına hali hazırda geçen 
bölümümüz olmamasına rağmen 
Önümüzdeki yıldan itibaren kademeli 
geçiş gerçekleşecektir. 

B.1.5, B.1.6,, B.2.1 de ifade 
edilen ölçütlere katkı sağlayacak 
işletmede mesleki eğitim (7+1) 
yönergesi hazırlanmış ve 5 
bölüm ile uygulamaya 
konmuştur. 

2025-2026 yılı akademik 
takviminde Bilgisayar Müh. 
Böl. Ile başlayacak olup 
sonraki yıllar diğer bölümler 
7+1 sistemine daahil 
olacaktır. 

2025-2026 eğitim 
öğretim bahar dönemi 

 

7+1 sistemine dahil 
bölümlerimiz ders 
planlarını buna göre 
güncellemiştir. 

 


