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BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ 

2024-2025 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

SEKTÖR TEMSİLCİSİ 

(İŞVEREN) DIŞ PAYDAŞ 

ANKETİ DEĞERLENDİRME 

RAPORU 
 

 

 

GİRİŞ 

Bu anket çalışması, Balıkesir Üniversitesi İlahiyat Fakültesinin paydaşları ile işbirliğinin 

geliştirilmesi, eksikliklerin giderilmesi amacıyla gerçekleştirilmiştir. Toplanan veriler, 

daha verimli bir işbirliği, paydaşlar arası bağları güçlendirme hedefi taşımaktadır. Ankete 

toplam 5 kurum katılmıştır 

 

Kurumunuzu/İşyerinizi belirtiniz: 

 

Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Balıkesir Vakıflar Bölge Müdürlüğü 

Balıkesir İl müftülüğü 

 

Anketimizi cevaplayan paydaşların görev dağılımı şöyledir; 5 Şube müdürü 
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Yanıtınız Evet İse  Kurumunuzda Balıkesir İlahiyat Fakültesinden mezun olan 

çalışan sayısını belirtiniz.. 

1 yanıt 
30 
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 GENEL DEĞERLENDİRME 

Anketimize paydaşlarımızdan 5i katılmıştır.  

Ankete katılan paydaşlarımız görevlerini şube müdürü olarak belirtmişlerdir.  

Ankete katılanlar, yabancı dil düzeylerini 3’ü iyi, ikisi ise orta olarak belirtmiştir. 

Katılımcıların 4’u bilgisayar kullanma yeterliliğini iyi olarak, 1’ i ise yetersiz olarak 

belirtmiştir. 

Katılımcılardan 4’u Tübitak projelerinde görev aldığın belirtirken, 1’, görev almadığını ifade 
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etmiştir. 

Katılımcıların 4’u diksiyonunun yeterli; 1’i se yetersiz olduğunu belirtmiştir. 

Toplam 5 paydaşımızdan 3’u kurumlarında Balıkesir İlahiyat fakültesi mezun çalıştırdıklarını 

belirtmişlerdir. Bunlar içerisinde en fazla mezunumuzun Balıkesir Müftülüğünde çalıştığı 

görülmüştür. 

Paydaşlarımızın Balıkesir İlahiyat Fakültesi mezunu çalışanlarından memnuniyet düzeyinin % 

50 olması dikkate şayandır.  

Paydaşlarımızın % 80’i mezunlarımızın mesleki yeterliliği konusunda olumlu bir izlenime 

sahip oldukları görülmektedir.  

Paydaşlarımızın % 75’i mezunlarımızın takım çalışması, problem çözme, araştırma, etik 

davranma, liderlik, öz eleştiri, hızlı düşünme ve karar verebilme becerisinin yeterli düzeyde 

olduğunu düşündüğünü ifade etmişlerdir.  

 

ÖNERİLER 

Mezunların iş dünyasına kazandırılması için staj programları, kariyer günleri 

ve iş yerinde eğitim programları teşvik edilebilir. Bu tür iş birlikleri, 

mezunların iş bulma oranlarını artırabilir ve işverenlerin mezunlara yönelik 

farkındalığını yükseltebilir. 

 
Anket sonuçlarına göre, işverenler mesleki yetkinlik, bilgisayar becerileri ve 

iş tecrübesine büyük önem vermektedir. 

Mezunların liderlik becerileri ve etik bilinci konularında gelişime ihtiyaçları vardır. Bu 

alanlarda ek eğitimler ve seminerler düzenlenebilir. 

Mezunların mesleki gelişimine yönelik projelerle istihdam oranları yükseltilebilir. 

 


