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GIRIS

Bu anket calismasi, Balikesir Universitesi ilahiyat Fakdltesinin paydaslari ile isbirliginin
gelistirilmesi, eksikliklerin giderilmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Toplanan veriler,
daha verimli bir isbirligi, paydaslar arasi baglari gic¢lendirme hedefi tagimaktadir. Ankete

toplam 5 kurum katilmistir

Kurumunuzu/isyerinizi belirtiniz:

Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Il Milli Egitim Miidiirliigii

Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirliigii

Balikesir 11 miiftiiliigii

Anketimizi cevaplayan paydaslarin gérev dagilimi sdyledir; 5 Sube miidiirii

GENEL DEGERLENDIRME 5: Gok dnemlidir 4: Onemlidir 3: Kararsizm. 2: Onemli Degildir.  1: Hig

onemli degildir. Kurumunuzda/igyerinizde Universite m...e gore belirtiniz. 1) Egitim Becerileri/Bilgisi
Syamit

6
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2) Mesleki Yeterlilik

5 yanit
6
4
2
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | | |
1 2 3 4 5

3 Arag-Gereg¢ Kullanma Becerisi

Syanit
6
4
2
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | | |
1 2 3 4
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4) Yabanci Dil

Syanit
3
2
1 .
1 (%20)
0 (%0) 0 (%0)
0 [ |
1 4

5) isletme Becerileri

Syanit
3
3 (%60)
2
1 ;
1(%20)
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3

I Paydas Anketi Degerlendirme Raporu




6) Bilgisayar Becerileri

Syanit
3
3 (%60)
2
1 "
1 (%20)
0 (%0) 0 (%0)
. | |
1 2 3

7) Gesitli kisisel/kariyer gelisim programlar kapsaminda sertifikaya sahip olma (NLP, Etkili iletigim

Teknikleri)
Syanit
3
2
1
1 (%20)
0 (%0) 0(%0)
0 I I
1 3
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8) Proje Yénetimi, TUBITAK projelerinde gérev alma

Syanit
2 .
2 (%40) 2 (%40)
1
1 (%20)
0 (%Q) 0(%0)
0 I I
1 3

9) Mezun oldudu Gniversite

Syanit
3
3 (%60)
2
1
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2
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10) Diksiyon
Syanit

3 (%60)

1 (%20)

11) is tecrilbesi
Syanit

4 (%80)

1 (%20)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
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12) Stajini gergeklestirdigi kurum/firma
Syanit

1(%20) 1 {%20)

13)Diger
Syanit

2 (%40)

0 (%0)
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Kurumunuzda Balikesir Universitesi ilahiyat Fakiiltesinden mezun olan calisaniniz var mi?
Syanit

@ Evet Var.
® Hayr, Yok

Yanitiniz Evet ise Kurumunuzda Balikesir ilahiyat Fakiiltesinden mezun olan
calisan sayisini belirtiniz..

1 yanit
30

Kurumunuzda Balikesir Universitesi ilahiyat Fakiiltesinden mezun olan calisaniniz var ise,

calisaninizdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz.
2yanit

@ Cok memnunum
® Memnunum
Kismen memnunum
@ Memnun degilim
@ Hic memnun degilim
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Balikesir Universitesi ilahiyat Fakiiltesinden mezun olan calisaninizin asagida belirtilen &ézellikleri
kazanma durumu hakkindaki diisiincenizi uygun alanaii... 1) Etkili sosyal iletisim becerisini kazanmistir.

4 yanit
3
2
1
1(%25)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 3 4

2) Bilgiye kolay ulasabilme becerisini kazanmistir.
4 yanit

2 (%50)

0 (%0) 0 (°f|50)

3
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3) Bilgiyi uygulamada kullanabilme becerisini kazanmustir.

4 yanit
2
2 (%50)
1
1 (%25)
0 (%0) 0 (%0)
. | |
1 3

4) Ekip calismasina katilabilme becerisini kazanmistir.

A yanit
2 2 (%50)
1
0 (%0) 0(%0)
0 | |
1 3

I Paydas Anketi Degerlendirme Raporu




5) Problem ¢dzehilme becerisini kazanmistir.

4 yanit
2
2 (%50)
1
1(%25)
0 (%Q) 0(%0)
0 I I
1 3
6) Karar verebilme becerisini kazanmistir.
A yanit
3
2
1 .
1(%25)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 I I |
1 2 3 4
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7) Arastirma yapma becerisi kazanmistir.

4 yanit
2
2 (%50)
1
1 (%25)
0 (%0) 0 (%0)
. | |
1 3

8) Sistematik yaklagim yetenedine sahip olabilme becerisini kazanmistir

A yanit
2 2 (%50)
1
0 (%0) 0(%0)
0 | |
1 3
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9) Liderlik 6zelliklerine sahip olma becerisini kazanmistir.

4 yanit
2
2 (%50)
1
0 (%0) 0 (%0)
. | |
1 2 3

10) Etik davranabilme becerisini kazanmistir.

A yanit
2
2 (%50)
1
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3
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11) Stratejik diistinebilme becerisini kazanmistir.

4 yanit
2
2 (%50)
1
1(%25) 1 (%25)
0 (%0) 0 (%0)
0 I I
1 3
12) Hizli karar verebilme becerisini kazanmistir.
A yanit
3
2
1 .
1(%25)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 I I |
1 2 3 4
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13) Analiz-sentez yapabilme becerisini kazanmistir.
4 yanit

2

2 (%50)

1(%25)

0 (%0) 0 (%0)
0 | I
1 3
14) Oz elestiri yapabilme becerisini kazanmistir.
A yanit
‘ 2 (%50)
1
0 (%0) 0 (%0)
0 \ I
1 2 3
GENEL DEGERLENDIRME

Anketimize paydaslarimizdan 51 katilmigtir.

Ankete katilan paydaslarimiz gorevlerini sube miidiirii olarak belirtmislerdir.

Ankete katilanlar, yabanci dil diizeylerini 3’1 1y1, ikisi ise orta olarak belirtmistir.
Katilimeilarin 4’u bilgisayar kullanma yeterliligini iyi olarak, 1° i ise yetersiz olarak
belirtmistir.

Katilimcilardan 4’u Tiibitak projelerinde gorev aldigin belirtirken, 1°, gérev almadigini ifa
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etmistir.
Katilimeilarin 4’u diksiyonunun yeterli; 1’1 se yetersiz oldugunu belirtmistir.

Toplam 5 paydasimizdan 3’u kurumlarinda Balikesir Ilahiyat fakiiltesi mezun calistirdiklarini
belirtmiglerdir. Bunlar igerisinde en fazla mezunumuzun Balikesir Miiftiiliiglinde ¢alistig1
gorilmistir.

Paydaslarimizin Balikesir [lahiyat Fakiiltesi mezunu ¢alisanlarindan memnuniyet diizeyinin %
50 olmasi dikkate sayandir.

Paydaslarimizin % 80’1 mezunlarimizin mesleki yeterliligi konusunda olumlu bir izlenime
sahip olduklar1 goriilmektedir.

Paydaglarimizin % 75’1 mezunlarimizin takim calismasi, problem ¢dzme, arastirma, etik
davranma, liderlik, 6z elestiri, hizli diisiinme ve karar verebilme becerisinin yeterli diizeyde

oldugunu diisiindiigiinii ifade etmislerdir.

ONERILER

Mezunlarin is diinyasina kazandirilmasi i¢in staj programlari, kariyer giinleri
ve 1s yerinde egitim programlart tesvik edilebilir. Bu tiir is birlikleri,
mezunlarin is bulma oranlarini artirabilir ve igverenlerin mezunlara yonelik
farkindaligini yiikseltebilir.

Anket sonuclarina gore, isverenler mesleki yetkinlik, bilgisayar becerileri ve

is tecriibesine biiyiik 6nem vermektedir.

Mezunlarin liderlik becerileri ve etik bilinci konularinda gelisime ihtiyaglar1 vardir. Bu
alanlarda ek egitimler ve seminerler diizenlenebilir.

Mezunlarin mesleki gelisimine yonelik projelerle isttihdam oranlar yiikseltilebilir.
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