Birim EDREMIT MESLEK YUKSEKOKULU

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli
ve Idari Yap1

A.1. Liderlik ve A.1.2. Liderlik

Kalite

A.1.3. Birimsel Dontistim
Kapasitesi

Giiglii Yonler

e YoOnetim ve idari yapy, ilgili
yliksekdgretim mevzuatina (2547,
2914, 657, 2809 sayili kanunlar)
uygun bicimde diizenlenmistir.

e Akademik ve
tanimlar1

idari gorev
is akis semalar
olusturulmustur.

e Yiiksekokulda faaliyetler
liderliginde,
yardimcilari ve
tarafindan yiiriitiilmekte; karar
stirecleri  Yiiksekokul

Kurulu ve Bolim Kurullarinda

ile

mudirin miudiir

sekreter
YOnetim
alinmaktadar.

¢ EBYS kullanimi
etkinlik saglanmaktadir.

ile hiz ve

e Kurumda kalite
sahiplenen ve koordine eden giiglii
bir liderlik anlayis1 vardir.

¢ YOnetim ve bolim bagkanlari kalite
glivencesi

stireclerini

sistemine yliksek
motivasyonla katki sunmaktadir.

e Kalite komisyonlar1 olusturulmus,
boliim komisyonlari ile birim kalite
komisyonu koordineli
calismaktadir.

©2024 yilinda Ogretim elemanlar
kalite egitimlerine katilmis, 6grenci
temsilcisi kalite faaliyetlerine dahil

edilmigtir

e YOK tarafindan tavsiye edilen

“Isletmede Uygulamali Egitim”
modeli ug programda
yuriitiilmektedir.

Gelistirilmeye Acik Yonler

e Karar alma siireglerinde
ogretim elemanlarinin daha
genis katilimimnin tesvik

edilmesi gerekebilir.

¢ Boliim ve yonetim kurullar:
arasinda  diizenli  geri
bildirim mekanizmalarinin
gliclendirilmesine  ihtiyag
vardir.

e Liderlik faaliyetlerinde
i¢/dis paydas katiliminin
daha da
gereklidir.

e Kalite komisyonu
toplantilarinin giktilariin

artirilmasi

sistematik olarak
raporlanmasi
gliclendirilmelidir.

e Uygulamal egitim

stireclerinin daha fazla
programda
yayginlastirilmasi
gerekmektedir.

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani

FAALIYET PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla?

Yonetisim
seffafligin

yapismin
artirmak igin
diizenli boliim-iist yonetim
toplantilar1 planlanacaktir.

Bolim ve birim kalite
komisyonlar1 igin diizenli
yillik

hazirlanacaktir.

faaliyet takvimi

Ttim boliimlerde kurumsal
dontisiim faaliyetleri igin
yilik plan hazirlanacaktir.

UygulaP

Boliim kurullar1 ve yonetim
kurulu arasindaki iletisim
gevrim i¢i platformlarla

desteklenecektir.

Paydas katilimini artirmak
i¢gin toplantilara dis paydas

temsilcileri de davet
edilecektir.
Uygulamali  egitim  ve

teknik geziler diizenli hale
getirilecektir.

Kontrol Ete

Toplanti sonuglar1 ve alinan

kararlar

belirlenen

gostergelerle izlenecektir.

Kalite komisyonu

faaliyetleri izlenerek
performans gostergeleriyle
raporlanacaktir.

Faaliyetlerin ¢ikt1 ve etkileri

performans
izlenecektir.

gostergeleriyle

Donemi

Onlem Al¢

e Katilm ve seffaflig:
artirmak amaciyla yeni
anket ve geri bildirim
yontemleri
gelistirilecektir.

e Danisma
tiyelerinin

Kurulu
toplantiya
katihmlarmin giivence
altma alinmasi igin
uyelere bildirim
toplant1 tarihinden en
az 15 gun
yapilacaktir.

once

Siireglerin etkinligini
artirmak i¢in degerlendirme
sonras1 iyilestirme planlar

yapilacaktir.

Eksik goriilen alanlarda yeni

uygulamali egitim modelleri
ve  destek  programlari
gelistirilecektir.

2025

Sorumlu Birim

Edremit MYO
Miudirliagi

Mudir Yardimalar:
Boliim Bagkanliklar1
Yiiksekokul
Sekreterligi

Edremit MYO
Midirliagi

Midir Yardimalar:
Boliim Baskanliklar:
Birim Kalite
Komisyonu

Edremit MYO
Midirliagi
Bolim Bagkanliklar:

Is Birligi Yapilacak
Birimler

e Birim Kalite
Komisyonu

e Bolim
Baskanliklari

¢ Danisma Kurulu

o Ogrenci
Temsilciligi

Isletmeler ve
Paydasglar

Dis



A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

e Universitenin stratejik amaclarina

uyumlu  sekilde
artirmaya
kurulmus ve faaliyet pl

yapilmaktadir.

performansi
yonelik  komisyonlar

anlamalar:

o Ogrencilerin ve akademik

personelin  mesleki  bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yoOnelik
egitimler ve  teknik  geziler
diizenlenmektedir

e Birimde kalite hedeflerini
hazirlamak ve Universite
hedefleriyle uyumlu faaliyetleri
yuriitmek tizere Kalite Komisyonu
kurulmustur.

e Akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, akreditasyon
stireci  ve  kalite  gelistirme
calismalar1 bu komisyon tarafindan
yuriitiilmektedir.

e Hizmet odaklilik, bittiinliik ve
stirekli iyilestirme amaciyla
bilgilendirme toplantilar
diizenlenmektedir.

e Kurum faaliyetleri ve stiregleri

seffaflik ilkesi cercevesinde diizenli

olarak
duyurulmaktadir.

kamuoyuna

Yonetmelik ve yonergeler Edremit

MYO’'nun
yayimlanmakta, tim p

web

erisimine ag¢ilmaktadir.
Faaliyet  raporlar
hazirlanarak

gonderilmekte ve ayni

sayfasinda
aydaslarin

her yil
rektorliige
zamanda

web sayfasinda paylagilmaktadir.

Egitim-0gretim

mifredatlar, ders

programlari,
programlari,

haberler ve duyurular giincel olarak

yayimlanmakta, dogrulugu diizenli
bicimde kontrol edilmektedir.

Web sitesinde

ayrica

“Kamu

Hizmet Standartlar1 Belgesi” yer

almakta, tim stregler,

sorumlu

e Teknik
gktilarinin

gezilerin
sistematik
raporlanmasi ve
kurumsal
katkisinin

gelistirilmelidir.

dontistime
izlenmesi

e Bilgilendirme

toplantilarinin  ¢iktilarinin
daha sistematik sekilde
raporlanmasi gereklidir.
I¢ kalite mekanizmalarimin
ogretim
ogrenci
katilimi artirilabilir.

isleyisinde

eleman ve

e Paydaslarin geri
bildirimlerini diizenli
sekilde almak i¢in ¢evrim igi
anket ve etkilesim
araglarinin  daha  etkin
kullanilmas1
gerekmektedir.

e Duyurularin  goriiniirligii
ve erisilebilirligini
artirmaya yonelik

diizenlemeler yapilabilir.

Ic kalite

faaliyetleri

glivencesi

icin yillik

toplantt ve degerlendirme

plani

hazirlanacaktir.

Kamuoyunu bilgilendirme

faaliyetleri igin yillik iletisim

plan1

hazirlanacaktir.

Kalite
tarafindan
bilgilendirme
yapilacaktir.

Web
dizenli

rapor
yapilacaktir.

sayfasi

komisyonu
diizenli
toplantilar

tizerinden

bilgilendirme ve

paylasimi

Faaliyetlerin sonuglar1
performans gostergeleri
tizerinden izlenecektir.

Paylagimlarin giincelligi ve
erisim istatistikleri diizenli
izlenecektir.

Eksik kalan noktalarda yeni
i¢ kalite yontemleri
gelistirilecektir.

Goriiniirligii artirmak igin
sosyal medya entegrasyonu
paydas geri bildirim
mekanizmalar1
gliclendirilecektir.

ve

e Birim Kalite
Komisyonu

e Edremit MYO
Midirliagi

e Birim Kalite
Komisyonu

¢ Boliim Kalite
Komisyonlari

e Ogretim Elemanlar1 ve
Ogrenci Temsilcileri

e Edremit MYO
Miudirlagi

e Web ve
Sosyal Medya
Sorumluluar:

o Birim Kalite
Komisyonu

¢ Boliim
Baskanliklar

e Bolum
Baskanliklari

o Ogretim
Elemanlar1



A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

personel ve siireleri ayrintil sekilde
aciklanmaktadir .

Kurumun misyonu; ¢agdas bilimsel
kiiltiirii benimsemis, mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlere saygil
bireyler yetistirmeyi hedefleyerek
egitimde giiglii bir yol haritas:
olusturmaktadir.

Vizyon, oOgrenciler igin bir cazibe
merkezi olmay1 ongormekte; zengin
akademik kadro, teknolojik
yenilikleri takip eden bir arastirma
ortami ve giiclii egitim-6gretim
altyapisiyla desteklenmektedir.
Politikalarda  kalite  gtivencesi,
surekli iyilestirme, seffaflik ve
paydas odaklilik ilkelerinin agik¢a
benimsenmis olmast  kurumsal
giiveni artirmaktadir.

Misyon ve vizyonun iiniversitenin
genel stratejik hedefleriyle uyumlu

olmasi, kurumsal kimligi
gliclendirmekte ve
surdiiriilebilirlige katki
saglamaktadir.

Stratejik amaglarin {iniversitenin
genel hedefleriyle uyumlu
belirlenmis  olmast  kurumsal
biitiinliigii gliclendirmektedir.

Egitim-0gretim kalitesini
gelistirmeye yonelik hedeflerin yan1
sira, bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katki saglayacak hedeflerin de
tanimlanmis olmasi1 Onemli bir

avantajdir.
Universite-sanayi isbirligi, Ar-Ge
faaliyetleri, girisimcilik ve

yenilik¢ilik gibi konularin stratejik
hedeflerde yer almasi kurumsal
vizyonu ileri tagimaktadir.

Amaclarin Olciilebilir ve
performans gostergelerine dayali
sekilde tanimlanmasi, izleme ve

eMisyon  ve

vizyonun

kamuoyunda daha goriiniir

hale
gerekmektedir.

getirilmesi

ePolitika belgelerinin i¢ ve
dis paydaslarla daha genis

kapsamda

paylasilmasi

yararl olacaktir.

o Stratejik

hedeflerin

uygulanmasinda dis paydas
katilminin  daha  fazla

tesvik
gerekmektedir.
e Hedeflerin

edilmesi

gerceklesme

diizeyini Olgen raporlarin

kamuoyuyla
artirilmalidir.

paylasim

Misyon, vizyon ve politika
belgelerinin giincelligi her
yil gozden gegirilecektir.

Tim  boliimler stratejik

amaglara
planlari

uygun faaliyet
hazirlayacaktir.

Vizyonun ongordigi
cazibe merkezi olma hedefi
dogrultusunda egitim-
ogretim olanaklar1
cesitlendirilecektir.

Egitim, Ar-Ge ve
girisimcilik odakli hedefler
dogrultusunda projeler
hayata gecirilecektir.

Politika

ve

hedeflerin

Belirlenen

gerceklesme diizeyi yillik dogrultusunda
misyon giincellenerek

raporlarla

degerlendirilecektir.

Hedeflerin
oranlari
gostergeleri
diizenli

gerceklesme

eksiklikler
vizyon ve

paydaslarla paylasilacaktir.

Basar1 diizeyi diisiik kalan

performans hedefler icin yeni yontemler

tizerinden
izlenecektir.

ve  iyilestirme
gelistirilecektir.

planlar1

¢ Edremit MYO
Midurliagi

¢ Boliim Bagkanliklar1

e Birim Kalite
Komisyonu

e Web ve Sosyal Medya
Birimi

e Edremit MYO

Miudurliagi

Boliim Bagkanliklar1

Stratejik Planlama

Komisyonu

e Birim Kalite
Komisyonu

Birim Kalite
Komisyonu

e Dis Paydaslar ve
Sanayi
Temsilcileri



A.3. YOonetim
Sistemleri

A.2.3. Performans
YOnetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

degerlendirme siireglerinin etkin
yuriitiilmesine imkan tanimaktadir.

e Performans yonetimi, {iniversitenin

2020-2024 Stratejik Plar
cercevesinde  yiriitiilmekte  ve
kurumsal hedeflerle uyumlu
ilerlemektedir.

e Amag ve hedeflerin gerceklesme
diizeyi diizenli olarak

raporlanmakta, bu sayede izleme ve
degerlendirme siiregleri sistematik
bigimde yiirtitiilmektedir.

e Performans gostergelerinin
belirlenmis alma
siireclerinde nesnellik ve seffaflik
saglamaktadir.

e Birim faaliyetlerinin
raporlanarak  Kkalite
entegre edilmesi, siirekli iyilestirme
kiltiiriinii desteklemektedir.

olmasi, karar

diizenli
siireclerine

e Egitim-Ogretim faaliyetlerine yonelik
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi
ve raporlanmasi igin etkin bir 6grenci

isleri otomasyon sistemi
kullanilmaktadir.
e Akademik ve idari yazigmalar

Elektronik Belge YoOnetim Sistemi
(EBYS)
guvenli ve
saglanmaktadir.
e Ogrencilerin demografik bilgileri,

araciligryla yiiritiilmekte,
hizli iletisim

basar1 durumlari, devamliliklar1 ve
hareketlilik faaliyetleri Ogrenci Bilgi

Sistemi ilizerinden kayit altina
alinmaktadar.
e Mezunlarin istihdam oranlar1 ve

Mezun Bilgi
analiz

sektorel dagilimlar:
Sistemi ile toplanarak
edilmekte ve kamuoyuna
sunulmaktadir.

e Kurum genelinde egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki
ve kalite

glivencesi  stireglerini

e Performans
ogretim
ogrencilerle
paylasilmasi
gerekmektedir.

sonuglariin
elemanlar1  ve

daha etkin

o izleme sonuglarmin paydas
geri bildirimleriyle
desteklenmesi
olacaktir.

yararl

e Bilgi sistemlerinin
paydaslara daha kullanic
dostu araytizlerle
sunulmasi yararlh olacaktir.

e Mezun bilgi
elde edilen verilerin daha
kapsaml raporlanmasi

gerekmektedir.

sisteminden

Performans

gostergeleri

yillik olarak giincellenecek

ve

ilgili birimlere

duyurulacaktir.

Ogrenci ve mezun bilgi

sistemlerinin

plan1

kullanimina

hazirlanacaktir.

Belirlenen
kriterleri

performans
dogrultusunda

faaliyetler diizenli sekilde
ylriitiilecektir.

EBYS, 6grenci otomasyonu

ve mezun bilgi
yonelik  yillik gelistirme {izerinden

girisleri

sistemi
dizenli veri

yapilacaktir.

Faaliyet raporlar1 tizerinden Gergeklesmeyen veya diisiik

hedef-sonug
karsilagtirmalari
yapilacaktir.

Bilgi sistemlerinin etkinligi
diizenli raporlarla

degerlendirilecektir.

e Edremit
Miudirlagi
basar1  diizeyinde kalan e Bolum Bagkanliklar
gostergeler icin yeni e Birim
stratejiler gelistirilecektir. Komisyonu
eEdremit
Kullanic1 geri bildirimleri ~ Midiirligii

dikkate alinarak yazilim ve

sistem
yapilacaktir.

giincellemeleri eOgrenci Isleri Birimi

eBoliim Bagkanliklar:

MYO

MYO

Strateji Gelistirme

Kalite Daire Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire
Baskanlig:



A.3.2. Insan Kaynaklar1
YoOnetimi

A.3.3. Finansal YOonetim

A.3.4. Stire¢ Yonetimi

destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi isletilmektedir.

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stirecleri; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,
BAUN Atama-Yiikseltme Yonergesi
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak ytiriitiilmektedir.

e Is akis semalar1 hazirlanmus, seffaflik
saglanmis ve web sayfasinda
yayimlanmustir.

e Insan kaynaklar1 yoOnetimi
uygulamalari, i¢ paydaslarin
gortisleriyle diizenli olarak

degerlendirilmektedir.

e Akademik ve idari personel
koordinasyonu, Yiiksekokul
Sekreteri liderliginde etkin bicimde
saglanmaktadir

eMali kaynaklar, bir Onceki yilin
harcamalar1 dikkate alinarak ve
Merkezi YoOnetim Biitge Kanunu
cercevesinde belirlenmektedir.

e Biitce planlamasi, {iniversite Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig:
tarafindan  ihtiyaglar  gozetilerek
birime tahsis edilmektedir.

e Tiim mali islemler 5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
Tasinir Mal Yonetmeligi'ne uygun
bi¢gimde yiirtitiilmektedir.

eMaas, satin alma, tasmir Kkayit-
kontrol gibi is akis semalar:
hazirlanmis ve i¢/dis paydaslarla web
sayfasi iizerinden paylasilmistir.

¢2023 yilinda ayrilan biitge tasarruf
tedbirleri dogrultusunda verimli bir
sekilde kullanilmis, mali disiplin
saglanmigtir.

e Gorev, yetki ve sorumluluklar; 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809

e Insan
stireclerinde

kaynaklar:
dis

paydaslarin goriislerinin de

alinmasi faydali olacaktir.

e Personelin

diizenli egitim
artirilmalidir.

Insan kaynaklari siireclerine

mesleki iliskin  yillik
gelisimlerini  destekleyen yapilacaktir.

faaliyetleri

e Biitce  kullanimina  dair

ciktilarin paydaslarla daha

Atama,

planlama

ylikseltme  ve

gorevlendirme
mevzuata

diizenli paylagilmasi
gerekmektedir. .. .. . .

. Biitce plan1 her yil stratejik Tahsis edilen

e Mali kaynaklarin kullanim .

o7 hedefler dogrultusunda

etkinligini artiracak .. .
. . glincellenecektir. kullanilacaktir.

alternatif gelir

kaynaklarinin gelistirilmesi

yararli olacaktir.

islemleri

uygun olarak
suirdiiriilecektir.

odenekler

ihtiya¢ Onceliklerine gore

eSiire¢ yOnetiminde alman Siire¢ yonetimi kapsaminda Boliim baskanliklar: ve idari

kararlarin

sistematik tiim gorev

ve

yetkiler birimler

is

akiglarini

Is akislarinin isleyisi diizenli ~Tespit edilen aksakliklar igin

olarak izlenecek ve yeni egitimler ve
raporlanacaktir. iyilestirmeler
uygulanacaktir.

Mali islemler diizenli
raporlarla  izlenecek ve
denetlenecektir.

Biitce

kullaniminda

verimliligi artirmak icin yeni

yontemler gelistirilecektir.

Siiregler performans Paydaglardan
gostergeleriyle izlenecek ve bildirimler

gelen  geri
dogrultusunda

eEdremit MYO
Miudurlagi

eYiiksekokul Sekreteri
eBoliim Bagkanliklar:

eEdremit MYO
Midiurlagi

eYiiksekokul Sekreterligi
eSatin Alma ve Mali Isler

Birimi

e Edremit
Miudirlagi

MYO

ePersonel Daire
Baskanlig:

eldari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig:

eStrateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Universite Yonetim
Kurulu ve Senato



A4.1.1¢veDis Paydas
Katilim1

A.4. Paydas
Katilim1

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A .4.3. Mezun Iliskileri
Yonetimi

say1ili Kanun Hitkmiinde

2914
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve
Akademik Tegkilat
cercevesinde acikca tanimlanmistir.

e Yiiksekokul Miidiirii, yardimcilari,
Yiksekokul  Kuruly,
Kurulu ve Yiiksekokul Sekreterligi
i¢in yasal gorev tanimlar1 net olarak
belirlenmistir.

e Boliim bagkanliklar1 miidiire bagh
olarak caligmakta ve siireclerde
etkin rol almaktadir.

faaliyetler performans

gostergeleriyle izlenmekte,

paydaslarin goriisleri alinarak stireg

Kararname, say1li

Yonetmeligi

YOnetim

e Tim

iyilestirmeleri yapilmaktadir.

e Kurumda kalite giivencesi, egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme
toplumsal katki siireglerine paydas
katilimii  saglayan planlamalar
yapilmaktadir.

e Erasmus Koordinatorliigii tizerinden

ve

ylriitiilen ¢alismalarla uluslararasi is
birligi siiregleri desteklenmektedir.

e i¢ paydaslarla diizenli toplantilar, dis
paydaslarla ise protokoller ve is

birlikleri araciligiyla iletisim
kurulmaktadir.

e Ogrencilere her yariyll ders
bazinda memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir.

e Akademik ortam, egitim programi,
olgme-degerlendirme ve hizmetler

hakkinda geri bildirim
alinmaktadir.

e Geri dontisler, diizeltici-Onleyici
faaliyetler ve iyilestirme planlarina
dontistiirilmektedir

e Mezun Bilgi Sistemi (MBS)
tizerinden mezunlarin istihdam
durumu diizenli olarak
izlenmektedir.

raporlanmas1  ve  tim diizenli olarak
paydaslarla diizenli giincellenecektir.
paylasilmasi
gliclendirilebilir.

eidari  siireclerin dijital

platformlarla daha etkin
izlenmesi gerekmektedir.

e Erasmus
ogrenci
artirilmasi gerekmektedir.

kapsaminda
hareketliliginin

eD1s paydaslarla yapilan is
birliklerinin giktilarinin
daha etkin raporlanmasi
yararli olacaktir.

o Ogrenci anket sonuglarmin
kamuoyuna daha goriiniir
sekilde
gereklidir.

e Geri
uygulama

sunulmasi
Ogrenci
bildirimlerin
sonuglari
ogrencilerle diizenli

paylasilmalidir.

e Mezunlarla olan iletisimin
daha sik ve siirekli hale . )

. . . diizenli
getirilmesi gerekmektedir.

Mezun

Paydas katilimini artirmaya
yonelik diizenli yilik plan
hazirlanacaktir.

anketleri  igin

standart raporlama takvimi
hazirlanacaktir.

izleme  sistemi

glincellenecektir.

mevzuata
ylriitecektir.

uygun

ic ve dis paydas toplantilart
diizenlenecek, ortak projeler

gelistirilecektir.

Tim programlarda donem

sonu  anketleri
yapilacaktir.

dizenli

Mezun-isveren bulusmalari

ve
yapilacaktir.

kariyer

etkinlikleri

raporlanacaktir.

Is  birligi

faaliyetleri

gostergelerle  izlenecektir.
Sonuglar komisyonlar
tarafindan izlenecektir.

I[stihdam ve memnuniyet

verileri
degerlendirilecektir.

dizenli

stireclerde
yapilacaktir.

iyilestirmeler

Katilim oranlarini artirmak
i¢in yeni is birligi modelleri

gelistirilecektir.
Ogrencilerin onerileri
dogrultusunda  uygulama
iyilestirilecektir.
Mezunlarla baglar

giiclendirmek icin yeni dijital
iletisim
kullanilacaktir.

yontemleri

e Miudir Yardimcailar:

e Boliim Bagkanliklar
e Yiiksekokul
Sekreterligi

Edremit MYO
Miudirliagi

Boliim Bagkanliklar:
Birim Kalite
Komisyonu

Edremit MYO
Midirliagi
Bolim
Baskanliklar
Birim
Komisyonu

Kalite

Edremit MYO

Midirliagi

Erasmus
Koordinatorliigii

Dis Paydas
Temsilcileri

o Ogrenci
Temsilcisi

Isletmeler ve Dis
Paydaslar
Kariyer Merkezi



A.5.1. Uluslararasilasma
Siireclerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A5,
Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

o Ige gelir
isveren/mezun memnuniyeti gibi

yerlesme, diizeyi,
veriler toplanmakta ve kurumsal
stratejilerde kullanilmaktadir.

e Mezun istihdam ofisi araciligiyla
mezunlarla
bulusturulmaktadir.

isverenler

e Balikesir Universitesi Senatosu’nun
09.12.2020 tarihli
uluslararasilasma politikas1 kabul
edilmistir.

e Erasmus,

karariyla

Farabi
programlari gercevesinde 6grenci ve

Mevlana ve

Ogretim eleman1 degisim siiregleri
yuriitilmektedir.

o Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi, {iniversitenin
tamitimin1 yapmak ve uluslararasi is
birliklerini gelistirmek {izere aktif rol
oynamaktadir.
planda, ulusal ve
degisim programlari

e Stratejik
uluslararasi
egitim-0gretimin  Onemli  bileseni
olarak yer almaktadir.

yonelik  yabana  dil
egitimleri (uzaktan ve yliz ylize)

Balikesir Universitesi Uygulama ve

e Ogrencilere

Aragtirma Merkezleri tarafindan
saglanmaktadir.

e Akademik personel icin uluslararasi
projelere katihm firsatlar
desteklenmektedir.

e Uluslararasilagsma suregleri

kurumsal diizeyde seffaf, kapsayici
ve katilima bicimde islemektedir.

o Ogrenci ve 6gretim elemani degisim
oranlari  dtizenli olarak
edilmektedir.

e Uluslararas1 konferanslar, bilimsel

ortak

takip

projeler  ve
akademik katki saglanmaktadir

yayinlarla

e Sosyal medya ve dijital
platformlar
etkilesim artirilabilir.

tizerinden

e Birimde Erasmus
kapsaminda
hareketliligi
sinurhidir,
gerekmektedir.

e Uluslararasilasma
ciktilarinin
ve goruntrlugi
gliclendirilmelidir.

ogrenci
hentiz
artirilmasi

raporlanmasi

e Uluslararas: akreditasyon
stireglerinin
hizlandirilmas: gereklidir.

e Kaynaklarin 6grenciler
arasinda daha esit ve
erisilebilir dagitimi
saglanmalidir.

¢ Hareketlilik performansinin

artirilmasi i¢in daha fazla is
birligi protokolii
yapilmalidir.

e Uluslararas! yayimn ve proje
say1sinin artirilmasi

gereklidir.

Uluslararasilasma
politikas1 ~ dogrultusunda
yillik faaliyet plan1
hazirlanacaktir.

Yabana1  dil
uluslararas: proje destekleri
yillik  planlara  entegre
edilecektir.

egitimi  ve

Uluslararasilasma
performansi yillik raporlarla
izlenecektir.

Ogrenci ve 6gretim elemani
degisim siirecleri diizenli
ylriitiilecektir.

Uluslararas: fonlar, degisim
programlari ve akreditasyon
siiregleri yuriitiilecektir.

Ogrenci, akademisyen ve
proje
ylritiilecektir.

temelli faaliyetler

Hareketlilik istatistikleri ve

is birlikleri

diizenli

degerlendirilecektir.

Katilim oranlar1 ve kaynak Yetersiz

Katilim artirmak  igin
yabanci dil egitimleri ve
tanmitim faaliyetleri
yapilacaktir.

katihmin  oldugu

kullanim1  raporlanacaktir. alanlarda ek  tegvikler
saglanacaktir.

Performans gostergeleri Performans: diisiik alanlarda

(hareketlilik, proje, yaym) yeni tesvik ve destekler

izlenecektir. uygulanacaktir.

Boliim
Basaknliklar1
Akademik
Danigmanlar
Mezun
Sistemi

Bilgi

e Edremit MYO
Midurlagi

e Bolum
Baskanlari

e Erasmus
Koordinatorligii

Edremit MYO
Miidiirliigii
Bolim
Bagkanliklar1
Akademik
Danismanlar

Edremit MYO

Midurliagi

Boliim Bagkanliklar:
Erasmus
Koordinatorliigii

Akademik
Danismanliklar

e Uluslararasi
Tliskiler
Aragtirma ve
Uygulama
Merkezi

e Uluslararasi
Miskiler
Arastirma ve
Uygulama
Merkezi

e Siirekli Egitim ve
Uzaktan Egitim
Merkezleri

e Uluslararas:
Miskiler
Aragtirma ve
Uygulama
Merkezi



Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1. Program
Tasarima,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi  B.1.3. Ders Kazanimlarimin
Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

Giiglii Yonler

¢ Program amag ve kazanimlari
TYYC ye uyumlu sekilde
tanimlanmustir.

e Ders bilgi paketleri ve AKTS
kredileri seffaf bicimde ilan
edilmektedir.

¢ Program onay stiregleri boliim
kurullar1 ve MYO Kurulu tarafindan
yuriitiilmektedir.

e Programlarda dersler zorunlu ve
se¢meli olarak dengeli bi¢imde
planlanmustr.

e Boliim ici ve dist se¢meli dersler,

ogrencilerin farkl alanlarda yetkinlik
kazanmalarina olanak
saglamaktadir.

eDers dagilimi ve haftalik ders

programlar1 web sayfalarinda seffaf
sekilde ilan edilmektedir .

e Tim derslerde kazanim-—cikt1
uyumunu gOsteren matrisler
hazirlanmustir.

e Program c¢iktilar1 TYYC temel alan
yeterlilikleriyle iliskilendirilmistir.

e Ogrenme ¢iktilar1 web sayfasinda
seffaf bicimde paylasilmaktadir.

¢ AKTS kredileri 6grenci is yiikiine
gore belirlenmistir.

ols yeri uygulamalar1 toplam is
ylikiine dahil edilmistir.

ols yiikii dagilimlar1 ders bilgi
paketlerinde acikca yer almaktadir.

Gelistirilmeye Acik Yonler

e Paydaslarin program
tasarim suirecine daha fazla
katilimi gereklidir.

e Program amaclarimin
kamuoyuna gortintirliigii
artirilmalidir

eSe¢meli ders havuzunun
gesitlendirilmesi
gerekmektedir.
eDers yiikii dagilimlarinda
donemsel yogunluk

azaltilmalidar.

¢ Cikti uyumunun diizenli

raporlanmasi
gerekmektedir.

e Ders bazli uyum analizinde
paydas katilimi1
artirilmalidir.

ols yiikii
hesaplamalarinda
ogrenci geri

bildirimlerinin daha fazla
dikkate
gereklidir.
e Uygulamali derslerde is
ylikii dengesi yeniden
gozden gecirilmelidir.

alinmasi

B. EGITIiM VE OGRETIM

Planla?

Her yil bolim kurullar

program tasarimini g('jzden

gecirecektir.

Boliim kurullar yillik ders

dagiliminm

Ders kazanimlar1 yilda bir

planlayacaktir.

kez gozden gecirilecektir.

Is yiikii hesaplamalari her

yil

gozden gegirilecektir.

Uygula®
Glincellenen programlar
web sayfasinda ilan
edilecektir.

Ders dagilimi AKTS yiikiine

uygun olarak
uygulanacaktir.
Kazanim—¢ikt1 matrisleri
giincellenerek ilan
edilecektir.

Anket sonuglar1 is yiikii
hesaplamalarina
yansitilacaktir.

Kontrol Ete

AKTS ve o6grenme ciktilar

dizenli izlenecektir.

Ders ytikleri ogrenci
anketleriyle

degerlendirilecektir.

Uyum diizeyi anket ve

komisyon raporlariyla

izlenecektir.

AKTS-is
dizenli

ytkii
izlenecektir.

dengesi

Onlem Al¢ Sorumlu Birim
e Edremit MYO
Miudirlagi
e Bolim
Paydas geri bildirimleri B.agtkanhk.larl
< . e Birim Kalite
dogrultusunda  revizyon )
Komisyonu
yapilacaktir.
e Akademik
Danigsmanlar
e Bolim
Baskanliklar
Gerektiginde ders e Akademik
yogunlugu yeniden Danismanlar
diizenlenecektir. o Egitim
Komisyonu
e Boliim Bagkanliklar
Eksik uyum goriilen o Ders Koordinatorleri
derslerde revizyon e Birim Kalite
yapilacaktir. Komisyonu
Dengesizlik goriilen * ]%ovlum ].32‘3§ka.nh.kl.ar%
. e Ogrenci Isleri Birimi
derslerde revizyon . ) o
e Ogrenci Temsilcileri
yapilacaktir.

is Birligi Yapilacak
Birimler

e Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig:

o Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:

o Ogrenci
Temsilcileri

o Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:

o Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:



B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve
Glincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabuly,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

¢ Programlar diizenli olarak i¢ ve dis
paydas goriisleriyle izlenmektedir.

e Mezun ve igveren geri bildirimleri
program
yansitilmaktadir.

e Bolim ve MYO kurullar1 revizyon
siireclerinde etkin rol oynamaktadir.

glincellemelerine

e Egitim-Ogretim  stirecleri  kalite
glivencesi ilkelerine uygun
yuriitiilmektedir.

e Ders igerikleri, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri ve ¢iktilar seffaf sekilde
paylasilmaktadir.

e Paydas katilimi siire¢ yonetimine
entegre edilmistir.

e Edremit MYO, tiim programlarda
ogrenci merkezli 0grenmeyi temel
deger olarak benimsemektedir.

o Ogrencilerin mesleki yeterliklerini
gelistirecek
olarak sosyal ve mesleki seg¢meli
dersler sunulmaktadir.

zorunlu derslere ek

e Uygulama dersleri ve 1is yeri
uygulamalariyla O0grenme  siireci
desteklenmektedir

o Olgme ve degerlendirme yontemleri

ders Dbilgi paketlerinde agikca
tanimlanmuigtir.
. Ogrencilerin ders kazanimlarim

olgmeye yonelik coklu yontemler

odev, proje,
kullanilmaktadir.

e Yonergeler dogrultusunda seffaf ve

(sinav, uygulama)

adil bir degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir.
e Ogrenci  kabulii Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uygun yapilmaktadir.

e Onceki ogrenmenin taninmasi ve
ders intibaki  igin
yonergeler uygulanmaktadir.

kredilerinin

o Alternatif

e Ogrencilerin

e Glincelleme  siireclerinin
daha sik ve
yapilmasi gerekmektedir.

e Raporlarin
goruniirligii artirilmalidir.

dizenli

kamuoyuna

o Olgme-degerlendirme
stireclerinde yenilikgi
yontemlerin daha
kullanilmas1

fazla

gerekmektedir.

e Siire¢ yonetiminde 6grenci
geri bildirimlerinin
diizenli raporlanmasi
gereklidir.

eYenilikg¢i Ogretim
yontemlerinin (6r. dijital
O0grenme platformlar1)
daha yaygin kullanilmasi
gerekmektedir.
«Ogrencilerin ders dist
O0grenme ortamlarma
erisiminin artirilmasi
onemlidir.

Olgme
(portfolyo,
performans degerlendirme)

yontemlerinin

daha fazla kullanilmas:
gerekmektedir.

e Olgme sonuglarmin
ogrencilere geribildirimi
daha sistematik hale
getirilmelidir.

o Onceki 0grenmenin
taninmasinda  uygulama

cesitliligi artirilmalidir.
slireg
hakkinda bilgilendirilmesi

‘Pljogram guncellemel.erl Tim programlar diizenli
n yillik takvim olarak gozden gecirilecektir
hazirlanacaktir. & 8¢¢ )

Egitim siiregleri igin yillik
degerlendirme plan1
hazirlanacaktir.

Stirecler kalite ilkelerine

uygun olarak isletilecektir.

Ogretim yontemleri her yil ~ Ogrenci merkezli yontemler
paydas goriisleriyle gozden tiim
gecirilecektir.

derslerde
uygulanacaktir.

Olgme-degerlendirme Coklu yontemler derslerde

yontemleri her yil etkin bicimde
glincellenecektir. uygulanacaktir.
Kabul ve tanima siiregleri Muafiyet ve intibak islemleri

icin yillik bilgilendirme mevzuata
yapilacaktir. yuriitiilecektir.

uygun

Anket ve paydas
gortisleriyle siireg
izlenecektir.

Olgme-degerlendirme

sonuglar1  raporlanacaktir.

Ogretim yontemleri anket
ve geri
degerlendirilecektir.

bildirimlerle

Sonuglar 6gretim elemanlar:
tarafindan raporlanacaktir.

Siiregler diizenli raporlarla
izlenecektir.

Eksiklikler tespit
edildiginde program
revizyonu yapilacaktir.

Geri bildirimler
dogrultusunda siireglerde
iyilestirme yapilacaktir.

Eksik goriilen yontemlerde
ogretim
egitim verilecektir.

elemanlarmma ek

Eksik goriilen alanlarda
yeni yontemler
gelistirilecektir.

Tespit edilen aksakliklar
igin yonergeler
glincellenecektir.

e Bolum

e Edremit MYO

Midurliagi

eMezun ve Isveren

Bagkanhklar: Temsilcileri

eEdremit  MYO
Miidiirligii
*Bolim o Ogrenci Isleri Daire

Bagkanliklar e ienilbfs

eBirim Kalite

Komisyonu . . o1
y e Ogrenci Temsilcileri

e Bolim
Baskanliklar

o Ogretim
Elemanlar1

Kalite

Komisyonu

. Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig
« Birim askanlhig:

e Bolim
Baskanliklar

o Ogretim
Elemanlar1 .

e Olg¢me-
Degerlendirme
Komisyonu

Kalite
Koordinatorliigii

o Ogrenci Isleri

B1r1m ' o Ogrenci Isleri Daire
* Bolim Bagkanlig1
Baskanliklar : &



B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

« Yatay gecis, dikey gecis ve muafiyet

islemleri mevzuata uygun bigimde
yuritiilmektedir.

Mezuniyet yeterlilikleri program
ciktilartyla uyumlu olarak
tanimlanmustir.

Programi1 basariyla tamamlayan
ogrenciler diploma almaya hak
kazanmaktadir.

Sertifikalandirma  siiregleri ilgili
mevzuata gore yiiriitiilmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetleri 9 derslik,
2 bilgisayar laboratuvari, 1 elektrik
laboratuvari, 1 mekatronik
laboratuvari, 1 makine atolyesi, 1
zeytinyag1 sikim tesisi, 1 sofralik
zeytin isleme atolyesi, 1 yenilenebilir
enerji atolyesi, 1 sabun tiretim tesisi
ve kiitiiphane ile yiiriitiilmektedir.
Ogrenme kaynaklar1 alana &zgii
kosullara uygun, erisilebilir ve
ogrenci kullanimina aciktir.

Universite genelinde uygulanan
danismanlik sistemi birimde etkin
bicimde uygulanmaktadir.
Akademik danigsmanlar,
ogrencilerin ders se¢imi, uyum
stireci ve kariyer planlamasinda
aktif rol almaktadir

Derslik, laboratuvar, atolyeler, spor
alanlar1 ve yemekhane gibi sosyal
tesisler Ogrencilerin  kullanimina
agiktir.

Egitim amaclh altyaps, ihtiyaca
uygun  nitelik  ve  nicelikte
diizenlenmistir.

e Dezavantajli 6grenciler igin erigim

imkanlar1 ve destek hizmetleri
saglanmaktadir.

daha gorintir hale
getirilmelidir.

e Sertifikalarin uluslararas:
taninirhigini artiracak
diizenlemeler
yapilmalidir.

e Diploma eki
uygulamalarmin
gortntrligii
artirilmalidir.

o Kaynaklarin dijital
erigilebilirligi
artirilmalidir.

e Laboratuvar
ekipmanlarinin
glincellenmesi
gerekmektedir.

e Danisman-6grenci

goriismelerinin daha
diizenli raporlanmasi
gereklidir.

o Kariyer danismanhig:

faaliyetleri artirilmalidir.

e Sosyal alanlarin sayis1 ve
cesitliligi artirilmalidir.

o Fiziksel
bakim-onarimi  diizenli
yapilmalidir.

mekanlarin

e Dezavantajli  6grencilere
yonelik rehberlik
hizmetleri
cesitlendirilmelidir.

Diploma  ve  sertifika

siiregleri  yillik  olarak

gozden gecirilecektir.

Ogrenme kaynaklar1 yillik
envanterle gozden

gecirilecektir.

Danismanhik  faaliyetleri
i¢in yillik plan yapilacaktir.

Tesis ve altyap1 ihtiyaclar

yillik raporlarla
belirlenecektir.
Dezavantajli ~ O6grencilere

yonelik  ihtiya¢  analizi
yapilacaktir.

Yeterlilikler mevzuata uygun
sertifikalandirilacaktir.

Eksik goriilen donanimlar
edilecektir.

Ogrencilere

danismanlik saglanacaktir.

Eksiklikler oOncelik sirasina
giderilecektir.

Belirlenen ihtiyaglara uygun
sunulacaktir.

Mezuniyet kosullar1 diizenli
olarak izlenecektir.

Kullanim verileri diizenli
raporlanacaktir.

Gortisme sikli§1 ve ciktilar

raporlanacaktir.

Kullanim siklig ve
memnuniyet anketleri
izlenecektir.

Hizmetlerin etkinligi
diizenli izlenecektir.

Eksiklikler giderilerek
sertifika stirecleri
glincellenecektir.

Ihtiyag duyulan alanlarda
altyap: gii¢lendirilecektir.

Yetersiz kalan danismanlik
stiregleri iyilestirilecektir.

Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda ek
diizenlemeler yapilacaktir.

Eksiklikler dogrultusunda
yeni uygulamalar
baglatilacaktir.

Edremit MYO
Miudurliagi
Ogrenci Isleri
Birimi

Edremit MYO
Midurlagi
Bolim
Baskanliklar

Boliim
Bagkanliklar1
Akademik

Danigsmanlar

Edremit MYO
Miudurliagi

o Edremit MYO
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

Universite
Senatosu
Ogrenci Isleri
Daire Baskanhig:

Yapi Igleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1

Kariyer
Gelistirme
Uygulama  ve
Arastirma
Merkezi

Yap1 Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig:
Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig:



B.4. Ogretim

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odiillendirme

Universitenin ilgili birimleriyle
koordineli bicimde 6zel ihtiyaglara
yonelik ¢ozlimler
gelistirilmektedir.

Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
diizenlenmektedir.

Universite genelindeki etkinlikler
birim o6grencilerinin  katilimina
agiktir.
Ogretim elemani alimi
Yiiksekogretim
Balikesir

Kurulu ve
Personel
tarafindan

Universitesi
Baskanlig:
belirlenen mevzuat ¢ercevesinde
yapilmaktadir.

Daire

Atama ve gorevlendirmelerde alan
uyumu, akademik yeterlilik ve

program  ihtiyaglar1  dikkate
almmaktadir.

Akademik personelin
ylkseltilmesi ilgili yOnergeler
dogrultusunda  seffaf  sekilde
yluritiilmektedir.

Akademik personel, mesleki ve
pedagojik gelisimini desteklemek

lizere  {niversitenin  sundugu
egitimlere katilmaktadir.

Ulusal ve wuluslararas: bilimsel
etkinliklere katilim tesvik
edilmektedir.

C)gretim elemanlari, arastirma

projeleri ve yayinlarla akademik
yetkinliklerini gelistirmektedir

Akademik personelin uzmanlik

alanlariyla ilgili kongre,
sempozyum ve bilimsel
toplantilara katilimi1 tesvik
edilmektedir.

mekanlarin
engelli hale
getirilmesi artirilmalidir.

e Fiziksel
dostu

¢ Birim diizeyinde 6grenci
topluluklarinin
faaliyetleri artirilmalidur.

e Sosyal
cesitliligi
gelistirilmelidir.

etkinliklerin

e Gorevlendirme

stireclerinin daha
goriiniir hale getirilmesi
gereklidir.

o Akademik kadro
dagiliminda bazi
programlar icin
cesitliligin artirilmasi

yararli olacaktir.

e Pedagojik formasyon ve

ogretim yontemleri
konusunda diizenli
egitimlerin  artirilmasi
gerekmektedir.

e Geng akademik
personelin  mentorluk
destegiyle gelisimi
gliclendirilmelidir.

e Akademik tesvik disinda
kurumsal diizeyde ek
odiillendirme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

e Egitim-Ogretim
faaliyetlerindeki katkilar:

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

igin yillik plan
hazirlanacaktir.

Personel atama ve
ylikseltme kriterleri diizenli
gozden gecirilecektir.
Ogretim elemanlar1 icin
hizmet i¢i egitim plan:
hazirlanacaktir.

Akademik tesvik ve
odiillendirme kriterleri
diizenli olarak gozden
gecirilecektir.

Ogrencilerin katilimiyla
etkinlikler diizenlenecektir.

Atama ve gorevlendirmeler
uygun olarak
yuriitiilecektir.

mevzuata

Akademik personel diizenli

egitim  ve calistaylara
katilacaktir.
Ogretim elemanlarinin

bilimsel ve egitim faaliyetleri
desteklenecektir.

Katillm oranlar1 ve geri
bildirimler
degerlendirilecektir.

Stiregler i¢  denetimle

izlenecek ve raporlanacaktir.

oranlar1 ve
akademik ¢ikt1 performansi
izlenecektir.

Katilim

Akademik tesvik raporlar

diizenli takip edilecektir.

Etkinlikler cesitlendirilerek
erisim artirilacaktir.

Thtiya¢ duyulan alanlarda
yeni kadro
yapilacaktir.

talepleri

Gelisim eksiklikleri tespit
edilen alanlarda ek

programlar uygulanacaktir.

Ek odillendirme
mekanizmalari igin birim igi
Oneriler hazirlanacaktir.

o Engelli Ogrenci
Birimi

o Danigman Ogretim
Elemanlar1

Edremit MYO
Mudurlugi

Edremit MYO
Midirliagi
Bolim
Baskanliklar

e Edremit MYO
Midurliagi

o Birim Kalite
Komisyonu

e Edremit MYO
Midirliagi

e Birim Kalite
Komisyonu

» Personel
Baskanlig:
o Siirekli Egitim Merkezi

e Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskanlig:

o Ogrenci
Temsilcileri

e Balikesir
Universitesi
Personel Daire
Bagkanlig:

Balikesir
Universitesi
Rektorligii

e Personel Daire
Baskanlig:

Daire



C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar1

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireclerinin Yonetimi

C1.2.1¢ ve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

o Lisanstistii egitimler desteklenerek
ogretim elemanlarmin akademik
gelisimi gliclendirilmektedir.

o Tesvik ve odiillendirme
uygulamalar1  ulusal diizeyde
ylrirliikte olan Akademik Tesvik
Yonetmeligi cercevesinde
uygulanmaktadir.

Giiclii Yonler

Yiiksekokul, arastirma-gelistirme
politikas1 kapsaminda ulusal ve
uluslararas: diizeyde bilgi ve deger
tiretmeyi hedeflemektedir.

AR-GE ve yenilik¢i faaliyetler is
birligi ve etkilesim ¢ergevesinde
tesvik edilmektedir.

Proje Koordinasyon Ofisi ve Bilimsel
Aragtirmalar  Birimi  araciligiyla
stirecler diizenli olarak
yonetilmektedir

Kurum i¢i arastirma kaynaklari,
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu araciligryla
kullanilmaktadr.

Ogretim elemanlar1 dig kaynakli
projelere yonlendirilmekte ve tesvik
edilmektedir.

2023 yilinda toplam 133.411,29 TL
biitceli 4 adet BAP  projesi
yuriitilmiistiir.

Edremit MYO dogrudan doktora
programi yiiriitmemekle birlikte,
akademik  kadrosunda  doktora
derecesine sahip 0gretim elemanlar:
bulunmaktadir.

odiillendirecek birim ici
sistem gelistirilmelidir.

Gelistirilmeye Acik Yonler

Arastirma siireclerinin
giktilarinin daha
gortntir hale
getirilmesi gereklidir.

Akademik personelin
arastirma projelerine
katilimi artirilmalidar.

Uluslararas:t proje ve
fonlara katilm orani
artirilmalidar.

Dis kaynak
kullaniminda
stirdurilebilirlik
gliclendirilmelidir.

Meslek yiiksekokulu
bilinyesinde dogrudan
doktora programi
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Kontrol Ete

Projeler Proje K i

Aragtirma politikas1 yillik rojeier Troe oordlnafyon Arastirma
.. . araciligryla . ]
glincellenecektir. raporlarla izlenecektir.

yuriitiilecektir.

Arastirma fonlarmin

BAP ve dis fon bagvurular1 Kullanilan fonlar

cesitlendirilmesi icin stratejik desteklenecektir.

izlenecektir.
hazirlanacaktir.

elemanlari
ulusal/uluslararasi burs ve
projelere yonlendirilecektir.

Doktora sonrasi
olanaklar:
hazirlanacaktir.

Katilim oranlar1 ve arastirma
izlenecektir.

Onlem Al¢

Yetersiz kalan alanlarda
iyilestirme yapilacaktir.

Yetersiz kalan fon alanlar
icin  alternatif kaynaklar
olusturulacaktir.

Eksik goriilen alanlarda yeni
destek mekanizmalar1
olusturulacaktir.

Sorumlu Birim

Proje
Koordinasyon
Ofisi

Bolim
Bagkanliklar1

BAP
Koordinasyon
Birimi

Proje
Koordinasyon
Ofisi

Bolim
Bagkanliklar1

Edremit MYO
Miidﬁrliigii

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Bilimsel
Arastirmalar
Birimi

Universite
Rektorligii

Balikesir
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii



C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

C.3. Arastirma
Performansi

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansimin
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Akademik personel, Balikesir
Universitesi enstitiileri araciligiyla
doktora ve doktora sonrasi arastirma

imkanlarindan
yararlanabilmektedir.

Ogretim  elemanlar1  ulusal ve
uluslararasi doktora sonrasl
arastirma  projelerine  katilmaya
tesvik edilmektedir.

Akademik personelin yetkinligi,
YOK tarafindan belirlenen kriterler
ve liniversitenin atanma-ytikseltilme
oOlgiitleri dogrultusunda
altina alinmaktadr.
Edremit MYO’da 20 6gretim elemani
bulunmakta olup bunlardan 4’
doktora derecesine sahiptir; ayrica 1
dogent ve 4 doktor Ogretim {iiyesi
kadroda gorev yapmaktadir.
Akademik personelin
projelerine katiimi BAP ve Proje
Koordinasyon Ofisi destegiyle tesvik
edilmektedir.

glivence

arastirma

farkli
tiniversitelerle is birligi kapsaminda

Ogretim elemanlari
ortak projelerde gorev almaktadir.
Ulusal diizeyde destek programlar:
(TUBITAK  vb.)
birliklerine
edilmektedir.

tizerinden  ig

katilim tesvik

Ogretim elemanlarmin yil icindeki
arastirma faaliyetleri diizenli olarak
birim yillik faaliyet raporunda

izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
Performans degerlendirmeleri

dogrultusunda mali kaynaklar her
yil iniversite biitgesinden birime
aktarilmaktadir.

Arastirma performansi, ulusal ve

uluslararas: etkinliklerde sunulan

Doktora
arastirma firsatlarimin

sonrasi

gortntrligii ve
erisilebilirligi
artirilmalidir.

Aragtirma projelerinin
sayist  ve  niteligi
artirilmalidir.

Geng
akademisyenlerin
arastirma  kapasitesi
mentorlukla

gliclendirilmelidir.

MYO
ulusal

Edremit
bilinyesinde
veya
ortak
birimleri

uluslararasi
arastirma
hentiz
bulunmamaktadir.
Ortak  programlarin
cesitliligi ve stirekliligi
gelistirilmelidir.

Aragtirma

performansinin
niteliksel
(etki degeri, atif sayis1)

boyutlar1

daha goriintir hale
getirilmelidir.
Aragtirma
performansini
artirmaya yonelik

Akademik kadro igin yillik
arastirma hedefleri
belirlenecektir.

Ortak aragtirma birimleri

igin yol haritas:
hazirlanacaktir.

Arastirma performans
kriterleri ~ yillik  olarak
belirlenecektir..

Ogretim elemanlar1 Arastirma c¢ktilarn  yilhk
projelere aktif olarak performans raporlariyla
yonlendirilecektir. izlenecektir.
Ulusal ve  uluslararas: Ortak  projeler  diizenli
kurulusglarla protokoller

olarak raporlanacaktir.
yapilacaktir.

Faaliyetler diizenli olarak Performans raporlar: kalite

raporlanacak

degerlendirmeye alinacaktir.

ve kurulu

tarafindan

incelenecektir.

Yetersiz kalan alanlarda ek
destek saglanacaktir.

Basarili is birlikleri model .

almarak yeni programlar
olusturulacaktir.

Eksik  kalan alanlarda
iyilestirme ve tesvik
mekanizmalari o
uygulanacaktir

Edremit MYO
Mudurlagi

Edremit MYO
Miuadurliagi

Edremit
MYO
Miudurlagi
Birim Kalite
Komisyonu

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
(BAP) Birimi
Proje
Koordinasyon
Ofisi

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
(BAP) Birimi
Proje
Koordinasyon
Ofisi

Balikesir
Universitesi
Rektorlagii

AB Projeleri
Birimi

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
(BAP) Birimi
Proje
Koordinasyon
Ofisi



C.3.2. Ogretim .
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi
Alt Olgiitler
D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal .
Katki Katki Stireglerinin
Siire¢lerinin  YOnetimi
Yonetimi ve .
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1
D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katk:
Katki Performansinin .
Performans1  Izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

bildiriler ve yayimlanan makaleler
tizerinden Ol¢tilmektedir.

2024 yili verilerine gore Edremit
MYO o6gretim elemanlar1 ulusal ve
uluslararas: sempozyum, kongre ve
konferanslarda bildiri sunmustur.
Ayni y1l, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
ve ulusal hakemli dergilerde
makaleler yayimlanmustir.
Arastirmaci performans: tablo bazl

veri ile diizenli olarak
raporlanmaktadir.
Giiglii Yonler

Universite, toplumsal katkiyn stratejik
planinda amaglardan biri
olarak tanimlamistir.

Miifredatta “Gontilliiliik Calismalart”
dersi yer almakta, ayrica konferans,

temel

seminer ve kurum ziyaretleri
diizenlenmektedir.

Toplumsal katki hedefleri
performans gostergeleriyle
iliskilendirilmistir

Toplumsal katki faaliyetleri igin
Universite Doner Sermaye
Baskanlig:1 araciigiyla biitce tahsisi
yapilmaktadir.

Fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
sirdiiriilebilirligi icin planlar
mevcuttur.

Toplumsal katki  performansinin

izlenmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler tanimlanmustir.

tesvik mekanizmalari
cesitlendirilmelidir.

Uluslararas:  indeksli
dergilerde yayn sayis1
artirllmalidir.
Aragtirmacilarin proje
basvurularina katilimi
ytikseltilmelidir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Toplumsal katki
faaliyetlerinin ~ birim
diizeyinde
koordinasyonu
giiclendirilmelidir.
Yapilan faaliyetlerin
gktilarinin daha

goriiniir ve Olgtilebilir
hale
gerekmektedir.

getirilmesi

Kaynak kullaniminda
gesitliligin artirilmasi
gerekmektedir.

Proje ve etkinlik bazl
fonlara erisim daha
sistematik hale

getirilmelidir.

Birimde
katk1

ulasilip ulagilmadigin
belirleyecek sistematik
bir takip

toplumsal
hedeflerine

Performans kriterleri ulusal ~Ogretim elemanlarinin  Yaymn ve bildiri sayilar
ve uluslararas: standartlarla yayin ve proje faaliyetleri diizenli olarak
uyumlu hale getirilecektir. tesvik edilecektir. edilecektir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla® Uygula® Kontrol Ete

e Toplumsal katki e Dersler, etkinlikler ve Faaliyetlerin
faaliyetleri icin yillik proje tabanh toplumsal etkisi
eylem plan1 uygulamalar hayata anketler ve raporlarla
hazirlanacaktir. gecirilecektir. Olctilecektir.

o Toplumsal katki igin e Doner sermaye biitcesi Kaynak kullanimi
kaynak cesitliligi etkin sekilde diizenli
artirilacaktir. kullanilacaktir. raporlanacaktir.

e Toplumsal katk1 e Tiim faaliyetler web Faaliyetlerin etki
performans sitesi ve raporlarda analizi diizenli olarak
gostergeleri yillik yayimlanacaktir. yapilacaktir.
raporlarla

Eksik  kalan
takip alanlarinda

yonlendirme saglanacaktir.

arastirma
destek ve

Onlem Al¢

Yetersiz goriilen

alanlarda iyilestirme
ve yeni etkinlikler

planlanacaktir.

Yetersiz
alanlarda ek
finansman olanaklari
saglanacaktir.

goriilen

Eksik
alanlarda yeni 6lgme-

goriilen

degerlendirme
araglari
gelistirilecektir.

Edremit MYO
Miudurliagi

Birim Kalite
Komisyonu

Sorumlu Birim

e Edremit
MYO
Midurliagi

e Birim
Kalite
Komisyonu

e Edremit
MYO
Midurlagi

e Edremit
MYO
Midurlagi

Proje
Koordinasyon
Ofisi

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
(BAP) Birimi

Is Birligi

Yapilacak

Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlhig:
Yerel
Yonetimler
ve STK'lar

Doner
Sermaye
Isletmesi
Midurlagi
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlhig:

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlhig:



e Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler mekanizmas: heniiz izlenecektir. e Birim

diizenli olarak birim web sitesinde mevcut degildir. Kalite
yayimlanmaktadir. o Faaliyetlerin etkisi Komisyonu
o Universitenin  stratejik  planinda ol¢tilmekte, ancak
toplumsal katki hedeflerine yonelik ciktilar yeterince
gostergeler belirlenmistir. analiz
edilmemektedir.

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye a¢ik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmas1 hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acikca tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadig: nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢gme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal dnlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



