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Tablo 1.1‑-1. Program İletişim Bilgileri
	İlk ve Acil Yardım Programı

	
	Unvanı, Adı, Soyadı
	Telefon
	e-posta

	Bölüm/Program Başkanı
	Doç. Dr. Okan KOÇ
	0553 505 70 90
	okan.koc@balikesir.edu.tr

	Bölüm/Program Başkanı Yardımcı(sı)ları
	Öğr. Gör. Nurşah TATOĞLU
	0553 906 05 91
	nursahsahin@gmail.com

	Program Başkanı
	Öğr. Gör. Nurşah TATOĞLU
	0553 906 05 91
	nursahsahin@gmail.com

	Birim Adresi
	İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

	Birim Web Adresi
	Web_adresi

	Birim e-posta Adresi
	ivrindishmyo@balikesir.edu.tr



[bookmark: _Toc184568819][bookmark: _Toc184569671][bookmark: _Toc184583598]Program Dereceleri

İlk ve acil yardım programımız ön lisans derecesine sahiptir.

[bookmark: _Toc184568820][bookmark: _Toc184569672][bookmark: _Toc184583599]Programın Türü

İlk ve acil yardım programımız normal öğretimdir.

[bookmark: _Toc184568821][bookmark: _Toc184569673][bookmark: _Toc184583600]Programdaki Eğitim Dili

Programı yürütürken kullanılan eğitim dili %100 Türkçedir.

[bookmark: _Toc184568822][bookmark: _Toc184569674][bookmark: _Toc184583601]Programın Kısa Tarihçesi

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü, 2008-2009 eğitim-öğretim yılında “Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı” ve “İlk ve Acil Yardım Programı” ile eğitim-öğretime başlamıştır. 2011-2012 eğitim-öğretim yılında “İlk ve Acil Yardım Programı’nın ikinci öğretimi açılmıştır. 2024-2025 eğitim öğretim döneminde ülkemizde ikinci öğretim alımları durdurulduğundan programımız normal öğretim olarak sürmektedir.

[bookmark: _Toc184568823][bookmark: _Toc184569675][bookmark: _Toc184583602]Program Akreditasyonu

İlk ve acil yardım programımızın 2024-2025 eğitim öğretim yılında akreditasyon hazırlıkları başlamış olup hala devam etmektedir ve ocak ayında gerekli hazırlıkların tamamlanarak Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MEDEK) akreditasyon kuruluşuna başvurulması planlanmaktadır.

[bookmark: _Toc184568824][bookmark: _Toc184569676][bookmark: _Toc184583603]Bölüm/Program- Fakülte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümümüzün misyonu; Ulusal ve uluslararası alanda sağlık hizmetleri sektörünün gelişimine ayak uyduran, acil sağlık hizmetlerinde, sağlık sorunlarını en iyi şekilde saptayıp çözebilecek yeterliliğe ulaşmış, teorik ve uygulamalı bilgiye sahip, mesleği ile ilgili teknik terimleri bilen, hastane otomasyonu sistemlerini kullanabilen, hasta ve hasta yakınları ile sağlıklı iletişim kurabilen, ameliyatlarda anestezi işlemlerinde hekime yardımcı olacak, nitelikli sağlık elemanı yetiştirmektedir. Vizyonu is; sağlık hizmetleri alanında çalışmak isteyen öğrencilerin öncelikli tercihi olan, gerçekleştirdiği bilimsel araştırmalarla ulusal ve uluslararası alanda olumlu katkı sağlayacak, toplumsal katkıyı önceliği olarak belirleyip, nitelikli bir bölüm olmaktır. 

Balıkesir Üniversitesi İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun misyonu ise; güçlü donanıma sahip, disiplinler arası çalışma kültürü olan, nitelikli ve özgün araştırmalar yapabilen, rekabetçi, kendini sürekli geliştirmeyi bilen kalifiye bireyler yetiştirilmesini ve yaşam kalitesini artırıcı hizmet ve çözümler sunmayı benimseyen sağlık teknikeri yetiştirmektir. Yüksekokulun vizyonu ise; eğitimde, bilimde, sosyal alanlarda ulusal ve uluslararası düzeyde kabul gören eğitim odaklı, yenilikçi, etik değerleri benimseyen, insan haklarına saygılı bir kurum olmaktır. Bu doğrultuda yüksekokulumuzun hedefi; üniversitemiz başta Balıkesir olmak üzere ülkemizin gelişmişlik düzeyinin ve yaşam kalitesinin artmasına katkı sağlamayı ve toplumsal değerlere bağlı, insan haklarına saygılı, bilgi ve teknoloji üreten, Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı bireyler yetiştirmeyi görev edinmiştir. Uluslararası standartlarda eğitim - öğretim kalitesine ulaşmış, bilimsel üretimi ve üniversite kent-sanayi işbirliğini sağlamış, tercih edilen bir üniversite olmak Üniversitemizin hedefleri arasındadır.



[bookmark: _Toc184568825][bookmark: _Toc184569677][bookmark: _Toc184583604]ÖLÇÜTLER
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Her yıl YKS kılavuzu yayınlanmakta ve üniversitemizde okulumuz için kontenjanlar belirlenmektedir. Programa her yıl öğrenciler YKS TYT puanlarıyla yerleşmektedirler. Bu kontenjanlar ve puan sıralamaları Eklerle (Ek 2.1.1.1., Ek 2.1.1.2., Ek 2.1.1.3) sunulmuştur. Tablo 2.1-1 bu verilerden yararlanılarak doldurulmuştur. Öncesinde öğrenci alımı için ilgili tarihlerde öğrenci işleri daire başkanlığından gelen yazı doğrultusunda bölüm kurulu kararı ile kontenjanlar belirlenip, alınan karar yüksekokul kuruluna sunulmak üzere gönderilmektedir. Yüksekokul kurulu tarafından alınan karar da öğrenci işleri daire başkanlığına sunulmaktadır. Bu doğrultuda 2023 aralık ayında ilk ve acil yardım programı için belirlenen kontenjan sayısı 60, yabancı öğrenci kontenjanları ise 10 şeklindedir (Ek 2.1.1.4.). Yabancı uyruklu öğrenciler için başvurular üniversitemiz Web sayfasında duyurulmakta (Ek 2.1.1.5.) ve Balıkesir Üniversitesi 2024-2025 eğitim öğretim yılı yurt dışından öğrenci kabulü başvuru ve kayıt kılavuzuna göre (Ek 2.1.1.6.) yapılmaktadır. Bölümümüzde 2023-2024 eğitim öğretim yılında 2, 2024-2025 eğitim öğretim yılında 4 yabancı uyruklu öğrenci alımı olmuştur. Toplamda 6 yabancı uyruklu öğrenci öğrenim görmektedir. Yükseköğretim Program Atlası’ndan okulumuzdaki öğrencilere ait verilere ulaşılabilmektedir. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101551362. Programımızın öğrenci kontenjanları her yıl yüzde yüz kapasitede doludur. Öğrencilerin ilk ve acil yardım programına ilgi duyması yüksek okulumuza merkezden ulaşımın kolay olması yanında programın iş imkanlarının ve atama oranlarının yüksek olması nedeniyledir. 2024 yılında 84.22 taban puanıyla 1.540 paramedik alımı yapılmıştır ve boş kontenjan kalmamıştır https://www.attyiz.biz.tr/haber/kpss-20245-paramedik-taban-puanlari-en-dusuk-ve-en-yuksek-puanlar-15161.
Tablo 2.1‑1 Program Öğrencilerinin Giriş Sınavı Derecelerine İlişkin Bilgi
	Eğitim-Öğretim Yılı
	Puan Türü
	Kontenjan
	Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı
	Giriş Sınavı (ÖSYS, Özel Yetenek) Puanı
	Giriş Sınavı (ÖSYS, Özel Yetenek) Başarı Sırası

	
	
	
	
	En yüksek
	En düşük
	En yüksek
	En düşük

	[2024-2025]
	TYT
	63
	69
	391.74
	340.54
	217.567
	476.540

	[2023-2024]
	TYT
	64
	73
	392.44
	339.31
	218.375
	500.380

	[2022-2023]
	TYT
	64
	72
	388.82
	340.23
	222.706
	454.556


Not: Son 3 yıl doldurulacaktır.

[bookmark: _Toc184568828][bookmark: _Toc184569680][bookmark: _Toc184583607]Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal ve Ders Sayma

Yatay geçiş, dikey geçiş, çift anadal uygulamaları ile başka programlarda ve/veya kurumlarda alınmış ders ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde öğrenci işleri daire başkanlığı tarafından web sitesinde yayınlanmış olan yönerge ve yönetmeliklerden yararlanılmaktadır. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28  Gerekli olan bu dökümanlar ayrıca ekleriyle birlikte (Ek 2.1.2.1., Ek 2.1.2.2., Ek 2.1.2.3., Ek 2.1.2.4., Ek 2.1.2.5., Ek 2.1.2.6., Ek 2.1.2.7.) sunulmuştur. Aynı zamanda okulumuzda yatay geçiş ve intibak komisyonu bulunmaktadır ve ekte belirtilen web sitemizde günceldir. 
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2540   https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2542  Yatay geçiş ve intibak komisyonu koordine çalışmaktadır. Öğrencilerin ders uyumlaştırmaları sadece yatay geçişte yapılmamaktadır. Bazen öğrenciler başka üniversitede okuyup okulumuzu kazanmaktadırlar. Bu durumlarda danışman hocalar tarafından öğrencilerin muafiyet ve intibak işlemleri yönergesine göre ders uyumlaştırmaları yapılmaktadır. Örnek bir intibak dosyası Ek 2.1.2.8’de sunulmuştur. Sonrasında yapılan intibaklar intibak komisyonunca değerlendirilerek alınan karar Ek 2.1.2.9’daki gibi bölüm başkanlığına sunulmaktadır. 2024-2025 eğitim öğretim yılı içerisinde 3+1 eğitim modeline geçildiği için çap kontenjanı açılması durdurulmuştur (Ek 2.1.2.10.). Yüksekokulumuza yatay geçişler başarı puanı ve Ek-1 madde uyarınca olmaktadır. Başarı puanları geldikleri okuldaki not ortalamalarına göre yapılırken Ek-1 madde ÖSYM puanlarına göre yapılmaktadır. Ek bir madde uyarınca yapılacak yatay geçiş kontenjan talebi son üç yıl için 5 olarak belirlenmiştir (Ek 2.1.2.11., Ek 2.1.2.12., Ek 2.1.2.13.). Yatay geçiş ile son üç yıl içerisinde her dönem okulumuza yerleşen öğrencilerin listesine Ek 2.1.2.14., Ek 2.1.2.15., Ek 2.1.2.16., Ek 2.1.2.17, Ek 2.1.2.18., Ek 2.1.2.19, Ek 2.1.2.20., Ek 2.1.2.21., Ek 2.1.2.22. ve Ek 2.1.2.23’den ulaşılabilir. Üst programlara DGS puanı ile dikey geçiş yapan öğrenci listelerimize Ek 2.1.2.24, Ek 2.1.2.25., Ek 2.1.2.26. ve Ek 2.1.2.27’dan ulaşılabilir. Çap yapan öğrenci listelerimize Ek 2.1.2.28, Ek 2.1.2.29. ve Ek 2.1.2.30’dan ulaşılabilir. Tablo 2.1-2. bu verilerden yararlanılarak doldurulmuştur.

Tablo 2.1-2 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri
	Eğitim-Öğretim Yılı
	Programa Başarı Puanına Göre Yatay Geçiş Yapan
Öğrenci Sayısı
	Programa Merkezi Yerleştirme Puanına Göre Yatay Geçiş Yapan
Öğrenci Sayısı
	Programa Dikey Geçiş Yapan
Öğrenci Sayısı*
	Programda Çift Anadala Başlamış Olan Başka Bölümün Öğrenci Sayısı
	Başka Bölümlerde Çift Anadala Başlamış Olan Program Öğrenci Sayısı

	[2024-2025]
	5
	6
	3
	0
	0

	[2023-2024]
	9
	7
	1
	2
	0

	[2022-2023]
	4
	5
	0
	1
	0


Not: Son 3 yıl doldurulacaktır. Ön Lisans programları için geçerli olmadığından bu sütun doldurulmayacaktır.

[bookmark: _Toc184568829][bookmark: _Toc184569681][bookmark: _Toc184583608]Öğrenci Değişimi 

Kurum politikalarımız gereği Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatörlerimiz okulumuz web sayfasında yer almaktadır https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2541 Aynı zamanda Erasmus, Farabi ve Mevlana komisyonlarımızın görev yetki ve sorumlulukları ekler ile belirtilmiştir (Ek 2.1.3.1., Ek 2.1.2., Ek 2.1.3.3.). Öğrenci hareketliliğimiz son üç yıl içerisinde olmadığından ilgili tablolar doldurulamamıştır. Bununla ilgili olarak Balıkesir Üniversitesi web sayfasında yer alan duyurular koordinatörlüklerimizce öğrenciler ile paylaşılmaktadır.





Tablo 2.1‑3 Öğrenci Değişim Hareketliliği Tablosu(Giden)
	Eğitim-Öğretim Dönemi 
	Giden Öğrenci Sayısı
	Değişim Programı Adı
	Gittiği Ülke
	Gittiği Üniversite

	2024-2025 Güz
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2023-2024 Bahar
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2023-2024 Güz
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Tablo 2.1‑4 Öğrenci Değişim Hareketliliği Tablosu(Gelen)
	Eğitim-Öğretim Dönemi 
	Gelen Öğrenci Sayısı
	Değişim Programı Adı
	Geldiği Ülke
	Geldiği Üniversite

	2024-2025 Güz
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2023-2024 Bahar
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2023-2024 Güz
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc184568830][bookmark: _Toc184569682][bookmark: _Toc184583609]Danışmanlık ve İzleme

Her ay öğrenci temsilcileri ile toplantılar yapılarak sorunlar konuşulmakta, öğrencilerin görüş ve önerileri dinlenmektedir https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-5961.  Aynı zamanda öğrencilerin değerlendirmelerine önem verilmekte, geribildirimleri düzenli olarak alınmakta https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6640 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6661 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6641  ve dış paydaş olarak görüşlerine başvurulmaktadır (Ek 2.1.4.1.). Öğrencilere uygulanan anketlerin konu başlıkları öğretim elemanı, ders ve sınav değerlendirme, staj/uygulama değerlendirme, mezun değerlendirme, mezun/işveren değerlendirme, oryantasyon değerlendirme, işletmede mesleki eğitim değerlendirme ve geribildirim formu şeklindedir. Ders, öğretim elemanı ve sınav değerlendirme anketi 07.09.2024 tarihli senato kararına dayanarak oluşturulmuştur (Ek 2.1.4.2.). Anket içerikleri yıllara göre değişim göstermiş olup iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. Örneğin geçmiş yıllarda yapılan memnuniyet anketleri iyileştirme çalışmaları sonucunda güncellenmiştir. Aynı zamanda öğrenciler danışmanlık saatleri içerisinde danışman hocalarına başvurarak sorunlarını çözebilmektedirler (Ek 2.1.4.3.). Öğrenci geribildirimleri ve sürece yönelik her türlü durum bölüm başkanlığının bilgisi dahilinde olmaktadır ve sonrasında gerekli belgeler bölüm başkanlığına tutanakla teslim edilmektedir. Ofis danışmanlık saatleri ekte sunulmuştur (Ek 2.1.4.4.). Kariyer planlamasına yönelik 2024-2025 eğitim öğretim bahar dönemi eğitim müfredatına zorunlu ders olarak Kariyer Planlaması dersi eklenmiştir (Ek 2.1.4.5.).

Tablo 2.1‑5 Danışmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı
	Eğitim-Öğretim Dönemi
	Danışman Öğretim Elemanının Unvanı, Adı Soyadı
	Danışmanlık Yaptığı Öğrenci Sayısı

	2024-2025 Güz*
	Öğr. Gör. Esra BAYRAM
	80

	
	Öğr. Gör. Naciye KAYA
	94

	
	Öğr. Gör. Nurşah TATOĞLU
	65

	
	
	

	2024-2025 Bahar
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*: Raporun ilk teslim edileceği tarihte aktif dönem Güz dönemi olacağından Bahar dönemine ilişkin bilgiler güncelleme istenirse doldurulmalıdır. Tabloda satır sayısı arttırılabilir.

[bookmark: _Toc184568831][bookmark: _Toc184569683][bookmark: _Toc184583610]Ölçme ve Değerlendirme

Yüksekokulumuzda öğrencilerin geribildirimlerine önem verilmektedir. Bu doğrultuda yapılan anketler ve sonuçları konusunda iyileştirmeler yapılmaktadır. 2023-2024 anketleri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6641 
2023-2024 anket sonuçları https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6661 ve 2024-2025 anketleri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6640  sitemizde yer almaktadır. Ölçme ve değerlendirme çeşitliliği ile ilgili bilgiler her ders için EBS bilgi paketimiz içerisinde yer almaktadır. Bu anlamda test, doğru/yanlış, boşluk doldurma, uygulama vb. yöntemler kullanılarak öğrencilere notlar verilmektedir. Bu ölçme ve değerlendirme yöntemleri dersin içeriğine göre değişiklik göstermektedir. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını gösteren örnek bir dersin EBS bilgi paketindeki görünümü ekte gösterilmiştir (Ek 2.1.5.1.). Öğrencilerin bu bilgilere nasıl ulaşacakları dönem başında oryantasyon programı dahilinde anlatılmakta ve dönem içerisinde tekrar hatırlatılmaktadır (Ek 2.1.5.2.) Sınav bitiminde öğrencilerin ders kazanımları ve program çıktılarıyla ilişkisi değerlendirilmekte sınav evrakları ile birlikte teslim edilmektedir (Ek 2.1.5.3.). Ara sınav-final değerlendirme (Ek 2.1.5.4.) ve uygulama sınavı değerlendirme (Ek 2.1.5.5.) esasları eklerle birlikte aşağıda sunulmuştur. Bölüm başkanlığının istediği tüm evraklar toplanarak sınav kâğıdı teslim tutanağı ile teslim edilmektedir (Ek 2.1.5.6.). Her sınav öncesi sınavların yapılacağı sınıflar belirlenmekte ve hocalar görevlendirilmektedir (Ek 2.1.5.7.). Sınav güvenliğinin sağlanması ve öğrencilerin sorularının yanıtlanabilmesi için öğretim görevlileri kendi sınavlarında görevlendirilmemektedir. Öğrenciler sınav saati gelmeden sınıflara alınmamaktadır ve sınav kuralları aynı zamanda sınıf kapısında da asılmaktadır. Öğrencilerin sınav günü oturma planları sınav saatlerinde kapıya asılarak rastgele oturmaları önlenmektedir. Eğer bir kopya girişimi olursa kopya tutanağı tutulmaktadır (Ek 2.1.5.8.) Ölçme ve değerlendirme ile ilgili bir eğitim planlanmış olup gerçekleştirilememiştir ve en yakın zamanda yapılması planlanmaktadır (Ek 2.1.5.9.). Örnek sınav formları ekte sunulmuş olup sınav güvenliğine ilişkin açıklama evrak üzerinde yer almaktadır (Ek 2.1.5.10., Ek 2.1.5.11., Ek 2.1.5.12.). 
 
[bookmark: _Toc184568832][bookmark: _Toc184569684][bookmark: _Toc184583611]Mezuniyet Koşulları

Programı başarıyla tamamlamak için programda mevcut olan derslerin tümünü (120 AKTS karşılığı) geçmek, 4.00 üzerinden en az 2.0 ağırlıklı not ortalaması elde etmek ve zorunlu stajlarını başarıyla tamamlamak gerekmektedir https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=4842.  İlgili yönergeye ekten ulaşılabilir (Ek 2.1.6.1). Tablo 2.1-6 Ek 2.1.6.2., Ek 2.1.6.3., Ek 2.1.6.4., Ek 2.1.6.5., Ek 2.1.6.6., Ek 2.1.6.7. ve Ek 2.1.6.8.’den yararlanılarak hazırlanmıştır.


Tablo 2.1-‑6 Öğrenci ve Mezun Sayıları
	Eğitim-Öğretim Yılı
	Hazırlık
	Sınıf
	Öğrenci Sayıları
	Mezun Sayıları

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	Ön Lisans
	YL
	D
	Ön Lisans
	YL
	D

	[2024-2025]
	
	+
	+
	
	
	
	
	69+86
	
	
	1
	
	

	[2023-2024]
	
	+
	+
	
	
	
	
	63+79
	
	
	51
	
	

	[2022-2023]
	
	+
	+
	
	
	
	
	72+73
	
	
	51
	
	


Not: Tabloyu program özelliklerine (öğrenim yılı, program türü vb.) göre sadeleştiriniz.




[bookmark: _Toc184568833][bookmark: _Toc184569685][bookmark: _Toc184583612]Öğrenci Memnuniyeti

Her ay öğrenci temsilcileri ile toplantılar yapılarak sorunlar konuşulmakta, öğrencilerin görüş ve önerileri dinlenmektedir https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-5961. Aynı zamanda öğrencilerin değerlendirmelerine önem verilmekte, geribildirimleri düzenli olarak alınmakta https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6640 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6661 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6641 dış paydaş olarak görüşlerine başvurulmaktadır (Ek 2.1.7.1.). Öğrencilere uygulanan anketlerin konu başlıkları öğretim elemanı, ders ve sınav değerlendirme, staj/uygulama değerlendirme, mezun değerlendirme, mezun/işveren değerlendirme, oryantasyon değerlendirme, işletmede mesleki eğitim değerlendirme ve geribildirim formu şeklindedir. Ders, öğretim elemanı ve sınav değerlendirme anketi 07.09.2024 tarihli senato kararına dayanarak oluşturulmuştur (Ek 2.1.7.2.). Anket içerikleri yıllara göre değişim göstermiş olup iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. Örneğin geçmiş yıllarda yapılan memnuniyet anketleri iyileştirme çalışmaları sonucunda güncellenmiştir. Aynı zamanda öğrenciler danışmanlık saatleri içerisinde danışman hocalarına başvurarak sorunlarını çözebilmektedirler (Ek 2.1.7.3.). Öğrenci geribildirimleri ve sürece yönelik her türlü durum bölüm başkanlığının bilgisi dahilinde olmaktadır ve sonrasında gerekli belgeler bölüm başkanlığına tutanakla teslim edilmektedir.
 
[bookmark: _Toc184568834][bookmark: _Toc184569686][bookmark: _Toc184583613]Program Eğitim Amaçları

Program Eğitim Amaçları: Programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanımlardır.
Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme, program çıktılarına erişim düzeylerini saptamak üzere çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri toplama ve düzenleme sürecidir.
Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin ve kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. 

[bookmark: _Toc184568835][bookmark: _Toc184569687][bookmark: _Toc184583614]Tanımlanan Program Eğitim Amaçları

Programın temel amacı; Acil Sağlık Hizmetleri’nde, yaşam zincirinin anahtarı olarak tanımlanan ve hastane öncesi acil bakımın önemli bir parçasını oluşturan, genellikle kritik durumdaki hastaya ya da yaralıya ilk anda müdahale eden bilgi ile donatılmış, her türlü olay karşısında ne yapacağını bilen, etik kurallara göre hareket eden, sağlık kuruluşları başta olmak üzere diğer kurum ve kuruluşların acil sağlık hizmeti veren birimlerinde görev yapacak nitelikli insan gücü yetiştirmektir. Programın hedefleri ise; bedensel olarak sağlıklı ve güçlü, soğukkanlı, çabuk ve doğru karar verebilen, dikkatli ve sorumluluk duygusu güçlü, hastalar ile iyi iletişim kurabilen, hastayı ve çevresini inceleyerek, yakınlarından bilgi alarak sorununu çok kısa sürede belirleyen paramedikler yetiştirmektir https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=4842.



[bookmark: _Toc184568836][bookmark: _Toc184569688][bookmark: _Toc184583615]Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi

Eğitim programının amaçlarına ulaşmak ve başarım göstergelerini izlemek için her yıl iç ve dış paydaş toplantıları bölüm başkanlığınca görevlendirilen öğretim elemanları tarafından düzenli olarak yapılmakta, paydaş görüşleri alınarak raporlanmaktadır. Bölüm başkanı ve program koordinatörü yönetiminde yapılan toplantılarda eğitim amaçlarını belirleme ile ilgili öğretim elemanlarından görüş ve öneriler alınmaktadır (Ek 2.2.2.1). Program iç ve dış paydaşları Balıkesir Üniversitesi İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu web sayfasında ilan edilmiştir https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6652 Dış paydaşlarla her yıl akademik takvim başlamadan görüşmeler yapılmaktadır. Program amaçlarının geliştirilmesi ve güncellenmesi için iç ve dış paydaş toplantılarında alınan görüşler doğrultusunda müfredat güncellemeleri yapılmaktadır (Ek 2.2.2.4).  Öğrencilerimizden ders değerlendirme anketleri, mezun değerlendirme ve izleme anketi ve danışman-öğrenci görüşmeleri ile geri bildirimler alınmaktadır (Ek 2.2.2.5, Ek 2.2.2.6). Program amaçlarına ulaşma düzeyini belirlemek için her yıl Mezun İzleme Komisyonu tarafından Mezun Profili Anketi ve İşveren Memnuniyet Anketi uygulanmaktadır (Ek 2.2.2.7).

[bookmark: _Toc184568837][bookmark: _Toc184569689][bookmark: _Toc184583616]Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması

Program eğitim amaçları Balıkesir Üniversitesi İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu web sayfasında ders bilgi paketli sekmesi içinde yer almakta olup, kamuoyu ile paylaşılmıştır https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=4842. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563. Danışman-öğrenci görüşmeleri ile ve her yıl başında yapılan oryantasyon etkinliklerinde program eğitim amaçları öğrencilerimize aktarılmaktadır https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6572. Ayrıca lise son sınıf öğrencilerine program hakkında bilgilendirmeler yapılmaktadır https://www.instagram.com/p/DDcNQ2MgrLl/?hl=tr&img_index=1


[bookmark: _Toc184568838][bookmark: _Toc184569690][bookmark: _Toc184583617]Program Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi
İlk ve Acil Yardım Programı eğitim amaçları iç ve dış paydaşların gereksinimleri doğrultusunda güncellenmektedir. Gereksinimler anket yönetimi ve toplantılar ile saptanmaktadır. Toplantılarda ise program amaçları ve başarım göstergeleri, uygunluk ve yeterlilik bakımından paydaşların görüş ve önerilerine sunulmaktadır. Paydaşların görüş ve önerilerini sunduğu program amaçları ve başarım göstergelerine ilişkin güncelleme kararları alınmış ve paydaş raporuna eklenmiştir (Ek 2.2.4.1). Bu bağlamda iç ve dış paydaş raporları, anket formları ve toplantı kararları olmak üzere iki bölümde oluşturulmuş ve kurumun resmi web sayfasında yayınlanmıştır. Dört yılda bir Ocak-Eylül tarihleri arasında kurul gündemi hazırlanması, raporların değerlendirilmesi, Eğitim program amaçlarının iyileştirilmesine ilişkin raporların paylaşılması ve paydaşlara duyurulması şeklinde ilerleyerek pukö döngüsünün kapatılması amaçlanmaktadır (Ek 2.2.4.2, Ek 2.2.4.3).
[bookmark: _Toc184568839][bookmark: _Toc184569691][bookmark: _Toc184583618]Program Çıktıları

MEDEK Tanımları
MEDEK Program Çıktıları

Bilgi: Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.  İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 

Beceri: Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.  Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, animasyon vb.) etkin kullanır. Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

Yetkinlik: Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.  Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir. Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir. Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim kurar. Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.

[bookmark: _Toc184568840][bookmark: _Toc184569692][bookmark: _Toc184583619]Tanımlanan Program Çıktıları
Sağlık sistemini tanır.
Hasta veya yaralıyı değerlendirir.
Yaşam desteği sağlar.
Acil hastalıklarda acil bakım uygular.
Travmalarda acil bakım uygular
Çevresel acil durumlarda acil bakımın gerçekleştirir.
Hasta veya yaralının hastaneye ulaşımını sağlar.
Hasta veya yaralı kurtarma ve taşıma tekniklerini uygular.
Ambulans ve ekipmanlarını tanır.
İnsan vücudunun yapısını ve işlevini bilir.
Etkin yazılı ve sözlü iletişim becerisine sahip olur.
Alanındaki yenilikleri takip eder.
Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.
Bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanır.
Fiziksel yeterliliğe sahip olur.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=4842










Tablo 2.3.‑1 Programa Ait Program Çıktılarının Yeterliklere Göre Dağılımı
	Program Çıktıları
	Yeterlilikler*

	
	Bilgi
	Beceri
	Yetkinlik

	
	Kuramsal
	Olgusal
	Bilişsel
	Uygulamalı
	Bağımsız çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme
	Öğrenme
	İletişim ve Sosyal
	Alana Özgü

	Sağlık sistemini tanır.
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	Hasta veya yaralıyı değerlendirir.
	X
	X
	X
	X
	
	X
	
	X

	Yaşam desteği sağlar.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X

	Acil hastalıklarda acil bakım uygular.
	
	
	X
	X
	
	
	
	X

	Çevresel acil durumlarda acil bakımın gerçekleştirir.
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	Hasta veya yaralının hastaneye ulaşımını sağlar.
	
	
	
	X
	X
	
	
	X

	Hasta veya yaralı kurtarma ve taşıma tekniklerini uygular.
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	Ambulans ve ekipmanlarını tanır.
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	İnsan vücudunun yapısını ve işlevini bilir.
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	Etkin yazılı ve sözlü iletişim becerisine sahip olur.
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Alanındaki yenilikleri takip eder.
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.
	X
	
	X
	
	
	
	
	X

	Bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanır.
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Fiziksel yeterliliğe sahip olur.
	
	
	
	
	
	
	
	X

	*: İlgili yeterliği işaretlemek için X koyunuz.



[bookmark: _Toc184568855][bookmark: _Toc184569707][bookmark: _Toc184583620]Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi
Programın eğitim amaçları, programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri göz önüne alınarak oluşturulmaktadır. Öğrencilerden gelen geri bildirimler, gelişen ve sürekli kendini yenileyen teknolojiye uyum sürecinde öğretim elemanlarının görüşleri Program kurul, bölüm kurul, akademik kurul toplantılarında görüşülmektedir. Ayrıca hem iç hem de dış paydaşımız olan öğrencilerimiz ile danışman öğretim elemanı moderatörlüğünde yapılan toplantılar ve anketler ile gereksinimler belirlenmiştir https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=4842.
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6640.
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6661. (Ek 2.3.2.1). Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktılarının ilişkilendirilmesi Ders-Program Kazanımları Matrisi ile belirlenmektedir. Öğretim elemanlarının derslerinin program öğrenme çıktılarına yönelik değerlendirilmesi ve öğrenme çıktılarına ulaşılma derecesi takip edilmektedir (Ek 2.3.2.2). 


İlk ve Acil Yardım Programı Dış Paydaşları:
İvrindi İlçe Sağlık Müdürü (M. Selin Özkaymak)
Balıkesir UMKE (Metin Atik)
Mezun öğrenci (Saniye Özdemir)
Aktif Öğrenci (Afra Melek Aslan)
İlk ve Acil Yardım Programı İç Paydaşları: 
Akademik ve idari personel
Program öğrencileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6652

[bookmark: _Toc184568856][bookmark: _Toc184569708][bookmark: _Toc184583621]Program Çıktılarına Ulaşma
.İlk ve Acil Yardım Programı öğrencilerin öğrenim süresince programların amaç ve öğrenme çıktılarına ulaşmasını sağlamakta, bu süreçte aktif öğrenme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmektedir. Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklaşım benimsenmektedir. Program amaçlarının ölçülmesi ve değerlendirilmesinde iç-dış paydaşlardan verilerin toplanması Mezuniyet Tanıtım ve İletişim Komisyonu Usul ve Esaslarına göre yapılmaktadır (Ek 2.3.3.1). İlk ve Acil Yardım Programının eğitim-öğretim amaçlarına ulaştığından ve öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarını karşıladığından emin olmak için periyodik olarak gözden geçirilmesi, izleme ve ölçme işlemleri gerçekleştirilmektedir. İlk ve Acil Yardım programı müfredatının gözden geçirilmesi ve güncellenmesi Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölüm Başkanlığı tarafından belirli aralıklarla yapılmaktadır. Programın müfredat güncelleme çalışması kapsamında son olarak İşletmede Mesleki Eğitim’e (3+1) geçiş yapılmıştır. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2589. Programın eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları, “Ders-Program Kazanımları Matrisi” ile belirlenmektedir. Dersi veren öğretim elemanları derslerinin program öğrenme çıktılarını karşılama oranlarını izlemektedir. Öğretim elemanlarının dönem sonunda derslerin değerlendirilmesine yönelik ölçümler; ara sınav, final sınavı, ödev ve uygulama sınavları ile değerlendirilmesiyle yapılmaktadır. Değerlendirme sonuçları program çıktılarının karşılama düzeyi izlenme amacı ile kullanılmaktadır. Ayrıca, Ders ve Ders Sorumlusu Değerlendirme Anketi ile ders içerikleri hakkında geri bildirim alınarak, program yeterlilikleri değerlendirilmektedir (Ek 2.3.3.2). Öğrencilerin ölçme ve değerlendirilmesinde temel alanı ile ilgili teorik ve pratik bilgi birikimi ölçmek ve değerlendirmek amacıyla zorunlu ve seçmeli dersler kapsamında çeşitli soru tiplerini içeren sınavlar uygulanmaktadır (Ek 2.3.3.3). Öğrencilerde ekip çalışması ve holistik hasta bakımı becerisinin geliştirilmesi için vaka simülasyon uygulamaları yapılmaktadır (Ek 2.3.3.4). Öğrencinin başarısını ölçme ve değerlendirme kriterleri, Bilgi Paketinde her ders için Değerlendirme Yöntemi ve Geçme Kriterleri bölümünde tanımlanmıştır https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=5059. Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi ile öğrenme çıktılarına etkisi her ders için oluşturulmuş Program Yeterlilikleri/Dersin Öğrenme Kazanımları Matrisinde gösterilmektedir. Ders için oluşturulan Program Yeterlilikleri/Dersin Öğrenme Kazanımları Matrisinde ölçme ve değerlendirme yöntemi ile öğrenme çıktılarına etkisi gösterilmektedir (Ek 2.3.3.6). 
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Sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında Düzeltici Önleyici Faaliyet sistemi kurulmuştur. (Ek 2.4.1.) DÖF sistemi, tespit edilen sorunların kaynağını belirleyerek önleyici faaliyetler geliştirmek amacıyla kurulmuştur. Bu sistem, mevcut problemlerin tekrar etmesini engellemek için alınan önlemleri kayıt altına almaktadır. Ayrıca öğrencilerden ve mezunlardan anketler yoluyla geri bildirimler alınmaktadır. (Ek 2.4.2.) Bu anketler, programın çeşitli alanlarında iyileştirme ihtiyaçlarını belirlemede önemli bir araç işlevi görmektedir. Öğrenci danışma meclisi toplantıları yapılmaktadır. (Ek 2.4.3.) Öğrencilerin programla ilgili görüş ve önerilerini iletmelerini sağlamak amacıyla oluşturulan Öğrenci Danışma Meclisi, eğitim-öğretim sürecindeki sorunları doğrudan yönetimle paylaşmaları için bir platform sunmaktadır. Mecliste alınan kararlar, öğrencilerin belirttiği sorunların çözümü için sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında uygulanmaktadır. Danışman öğretim elemanlarının öğrencileriyle yaptıkları birebir görüşmeler, matbu formlar ile kayıt altına alınmaktadır. (Ek 2.4.4.) Bu görüşmeler, öğrencilerin bireysel sorunlarının çözümü ve genel eğitim sürecinin iyileştirilmesine katkıda bulunmak için sürekli izlenir. Her etkinlik sonunda katılımcılardan alınan etkinlik değerlendirme formları, faaliyetlerin etkinliği hakkında bilgi sağlamakta ve ihtiyaç duyulan alanlarda iyileştirme için kullanılmaktadır. (Ek 2.4.5.) Eğitim kalitesini artırmak ve sorunları hızlı bir şekilde ele almak için birim içi değerlendirme toplantıları yapılmaktadır (Ek 2.4.6.). Etkinlik değerlendirme formları ile düzenlenen etkinlikler değerlendirilmektedir. Bu hem üniversitenin ilgili koordinatörlüklerince hem de yüksekokulumuzda birim bazlı değerlendirilmektedir. (Ek 2.4.7.). Komisyon görev tanımları incelenerek, ihtiyacın olduğu yerlerde gerekli güncelleştirmeler yapılmıştır. (Ek 2.4.8.). Öğrenci danışmanlıkları hazırlanmış matbu form ile kayıt altına alınmaktadır. Kurumumuzda kalite güvencesi ve yönetim sistemi belirlenmiş olan iç ve dış paydaşların katılımı ve katkısıyla şekillenmektedir. Kurumumuzda iç¸ paydaşlara dair bir memnuniyet anketi bulunmaktadır. (Ek 2.4.9.) Dış paydaşlar belirlenmiştir. (Ek 2.4.10.) Dış paydaşlar ile düzenli aralıklarla toplantılar düzenlenmektedir. (Ek 2.4.11.) programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, iç ve dış paydaş geribildirimlerini dâhil ederek iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Bu kapsamda son dış paydaş toplantısı ile 2024-2025 ders planına şu derslerin eklenmesine karar verilmiştir:

Yaşam Boyu Öğrenme
Bağımlılıkla Mücadele
Halkla İlişkiler
Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme – I ve III
Davranış Bilimleri
İnsanlık ve Kültür Tarihi
Sağlık Hizmetleri Yönetimi
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katkı

Ayrıca; Mesleki Uygulama dersinin haftalık 6 saate çıkarılmasına karar verilmiştir. UMKE ile protokol imzalanmasına ve ders kapsamında iş birliği yapılmasına karar verilmiştir. Dönem sonunda UMKE ekipleri ile İvrindi SHMYO bahçesinde vaka çalışması gerçekleştirilmesi kararlaştırılmıştır. Balıkesir Acil Sağlık Hizmetleri Müdürlüğüne teknik gezi düzenlenmesine karar verilmiştir. (Ek 2.4.12.)
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Eğitim Öğretim Yılı içindeki Müfredatı Tablo 2.5-1’de verilmiştir. Ders planlarının oluşturulması ve güncellenmesinde her yıl bölüm kurulu kararı alınarak müdürlüğe sunulmakta ve müdürlükte bu kararları üniversitemiz senatosuna iletmektedir (Ek 2.5.1.). Eğitim planı birinci sınıflar için 2024-2025 müfredatına göre (Ek 2.5.2.) ikinci sınıflar için ise 2023-2024 müfredatına göre (Ek 2.5.3.) hazırlanmıştır. 2024-2025 eğitim öğretim yılına ait ders planları aşağıda sunulmuştur. Öğrenciler mezun olana kadar 120 AKTS şartını tamamlamak zorundadırlar. Muafiyet ve intibak işlemleri yönergesinde de belirtildiği üzere muafiyet istenen dersin zorunlu veya seçmeli olması durumuna bakılmaksızın, eşdeğer sayılacak dersin ulusal kredisinin en az %65’ine, ulusal kredisi yoksa AKTS kredisinin en az %75’ine eşit olması gereklidir. İçerik değerlendirmesinde ise eşdeğer sayılacak derslerin içeriklerinin en az %75’inin uyumlu olması şartı aranır (Ek.2.5.4.). Öğrenciler bir dönem içerisinde 30 AKTS’yi ve 24 krediyi aşmamak şartıyla üst dönemden istedikleri dersi seçebilmektedirler. Muaf olunan derslerin ulusal kredi/AKTS kredisi toplamı, ders planında gösterilen ilgili yıl ulusal kredi/AKTS kredisi yükünün en az %50’sinden fazla ise, bir üst yıla intibakı yapılır.

Yüksekokulumuzda 2022-2023 eğitim öğretim yılı itibari ile 3+1 eğitim sistemi olan İşletmede Mesleki Eğitim’e geçilmiştir. Önceki müfredatta öğrenciler dördüncü dönemde 16+2 saat mesleki uygulama dersi yanında bazı teorik dersleri de alırken 3+1 eğitim modeliyle son dönemde sadece işletmede mesleki eğitim dersini almaktadırlar. (Ek.2.5.5.).Önceki müfredatta haftada iki gün çıkılan stajlarda bu model ile öğrenciler dördüncü yarıyılda hiçbir derse girmeden stajda olmaktadırlar. İşletmede mesleki eğitim ile ilgili bilgilendirmelere (Ek.2.5.6.)ve (Ek 2.5.7) ’den ulaşılabilmektedir.  Okulumuz web sitesinde işletmede mesleki eğitim ile ilgili form, evraklar vb. konusunda bilgilendirmeler yapılmaktadır (Ek.2.5.8.). Öğrenciler dördüncü yarıyıl olan bahar döneminde talep ettikleri staj yerlerine yerleştirilmektedirler. Öğrenciler istedikleri ilde staj yapabilmektedirler. Yerlerini ayarlayan öğrenciler için resmi yazışmalar yapılmakta ve yine ilgili evraklar hazırlanmaktadır. Bu şekilde öğrenci sayısı o dönem danışmanlık alacak öğretim elemanı sayısına bölünerek tüm dönem boyunca öğrencilerin danışmanlığı yapılmaktadır. Öğrencilerin işletmede mesleki eğitim stajlarını yapabilmeleri için en fazla bir dersten başarısız olma şartları bulunmaktadır. Bu durum da onların staj bitiminde hemen iş hayatına başlayabilmeleri ve iş tekliflerini değerlendirebilmeleri için fırsat oluşturmaktadır. Okulu çeşitli sebeple uzayan öğrenciler güz döneminde de işletmede mesleki eğitim stajını yapabilmektedirler. Süreç aynı şekilde işlemektedir. İşletmede mesleki eğitimle ilgili geribildirimlerin alındığı anketler yapılmaktadır (Ek.2.5.9.). Aynı zamanda öğrenci notları ara sınav ve final döneminde işletmede mesleki eğitim sorumlusu tarafından verilmekte ve not olarak girilmektedir. Bu formlar ara sınav (Ek.2.5.10.), final (Ek.2.5.11.) ve eğitici personel öğrenci değerlendirme formu (Ek.2.5.12.) şeklindedir. Balıkesir’le olan protokolümüzden dolayı öğrenciler Balıkesir’de istedikleri hastane ve istasyonda stajlarını gerçekleştirmektedirler ve yerleştirilmelerinde bir sorun olmamaktadır. Ancak işletmede mesleki eğitim şehir dışları tarafından çok bilinen bir uygulama değildir ve öğrencilerin kendi başvurusunu gerektirmektedir. Bu anlamda kabul formu (Ek.2.5.13.) ve sözleşmelerini (Ek.2.5.14.) doldurtarak hastanelere başvurmaktadırlar. Özellikle şehir dışında staj yapmak isteyen öğrencilerin sıkıntı yaşamaması için gerekli bilgilendirme ilk ara sınav haftasında ayrıntılı olarak yapılmış ve öğrencilerin bu anlamda yerlerini ayarlamaları istenmiştir. Sonrasında dönem bitiminde ise staj yapacak tüm öğrencilere ayrıntılı bilgilendirmeler yapılmaktadır (Ek.2.5.15.). İşletmede mesleki eğitim stajından şu anda aktif olarak acil birimlerde görev yapmakta olan öğrenciler stajdan muaf olmaktadırlar (Ek.2.5.16.). 


Tablo 2.5-1 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Ders Planı (3+1 Sistem) 
                    
	1. SINIF 1. YARIYIL
	1. SINIF 2. YARIYIL

	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS
	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS

	KODU
	
	
	
	
	
	
	
	KODU
	
	
	
	
	
	
	

	IAY1120
	Fizyoloji
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1237
	Farmakoloji
	Mesleki
	2
	0
	 
	2
	2

	IAY1121
	Anatomi
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1238
	Resusitasyon
	Mesleki
	3
	2
	 
	4
	4

	IAY1122
	İlk Yardım
	Mesleki
	1
	2
	 
	2
	2
	IAY1239
	ASOS Bilgi ve İletişim Teknolojisi
	Mesleki
	2
	2
	 
	3
	3

	IAY1123
	Acil Sağlık Hizmetleri  
	Mesleki
	3
	0
	 
	3
	3
	IAY1240
	Acil Hasta Bakımı – II
	Mesleki
	2
	2
	 
	3
	3

	IAY1124
	Acil Hasta Bakımı – I
	Mesleki
	2
	2
	 
	3
	3
	KRY1201
	Kariyer Planlama
	Mesleki
	1
	0
	 
	1
	2

	IAY1125
	Tıbbi  ve Radyolojik Terminoloji
	Mesleki
	2
	0
	 
	2
	2
	 
	Seçmeli Ders 1
	Seçmeli
	1
	2
	 
	2
	4

	 
	Seçmeli Ders 1
	Seçmeli
	1
	2
	 
	2
	4
	 
	Seçmeli Ders 2
	Seçmeli
	2
	0
	 
	2
	4

	 
	Seçmeli Ders 2
	Seçmeli
	2
	0
	 
	2
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	15
	6
	 
	18
	22
	TOPLAM
	 
	13
	8
	 
	17
	22

	 
	 
	 
	 

	ISG1101
	İş Sağlığı ve Güvenliği - I  
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2
	ISG1201
	İş Sağlığı ve Güvenliği - II 
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2

	AIT1101
	Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi – I  (*)
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2
	AIT1201
	Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi – II  (*)
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2

	TDI1101
	Türk Dili – I  (*)
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2
	TDI1201
	Türk Dili – II  (*)
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2

	YDI1101
	Yabancı Dil – I (İng)  (*)
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2
	YDI1201
	Yabancı Dil – II (İng)  (*)
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2

	GENEL TOPLAM
	23
	6
	 
	26
	30
	GENEL TOPLAM
	21
	8
	 
	25
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. SINIF 1. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ
	1. SINIF 2. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ

	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS
	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS

	KODU
	
	
	
	
	
	
	
	KODU
	
	
	
	
	
	
	

	IAY1126
	Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme – I
	Seçmeli 
	1
	2
	 
	2
	4
	IAY1241
	Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme - II
	Seçmeli 
	1
	2
	 
	2
	4

	IAY1127
	Diksiyon ve Güzel Konuşma
	Seçmeli 
	1
	2
	 
	2
	4
	IAY1242
	Ambulans ve Acil Servis Araçları
	Seçmeli 
	1
	2
	 
	2
	4

	IAY1128
	Halkla İlişkiler
	Seçmeli 
	1
	2
	 
	2
	4
	IAY1243
	Acil İlaç Uygulamaları
	Seçmeli 
	1
	2
	 
	2
	4

	IAY1129
	İşaret Dili
	Seçmeli 
	1
	2
	 
	2
	4
	IAY1244
	Adli Tıp ve Kriminoloji
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4

	IAY1130
	Sanat Etkinlikleri
	Seçmeli 
	1
	2
	 
	2
	4
	IAY1245
	Kalite güvencesi ve Standartları (*)
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4

	IAY1131
	Yaşamboyu Öğrenme
	Seçmeli 
	1
	2
	 
	2
	4
	IAY1246
	Sağlık Mevzuatı
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4

	IAY1132
	Bağımlılıkla Mücadele
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	IAY1247
	Sağlık Okuryazarlığı
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4

	IAY1133
	Bulaşıcı Hastalıklar 
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	IAY1248
	Tim Liderliği ve Örgütsel Davranış
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4

	IAY1134
	Yapay Zeka, Yenilikçi ve Teknoloji Uygulamaları  (*)
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	IAY1249
	Üreme Sağlığı
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. SINIF 1. YARIYIL
	2. SINIF 2. YARIYIL

	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS
	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS

	KODU
	
	
	
	
	
	
	
	KODU
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2155
	Travma
	Mesleki
	2
	2
	 
	3
	3
	IAY2236
	İşletmede Mesleki Eğitim
	Mesleki
	5
	22
	 
	16
	30

	IAY2156
	Acil  Hasta Bakımı – III
	Mesleki
	2
	2
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IAY2157
	Mesleki Uygulama
	Mesleki
	4
	2
	 
	5
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IAY2158
	Hasta Tanılama ve Vaka Yönetimi
	Mesleki
	1
	2
	 
	2
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Seçmeli Ders 1
	Seçmeli
	1
	2
	 
	2
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Seçmeli Ders 2
	Seçmeli
	2
	0
	 
	2
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Seçmeli Ders 3
	Seçmeli
	2
	0
	 
	2
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Seçmeli Ders 4
	Seçmeli
	2
	0
	 
	2
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	16
	10
	 
	21
	30
	TOPLAM
	5
	22
	 
	16
	30

	 
	 
	 
	 

	GENEL TOPLAM
	16
	10
	0
	21
	30
	GENEL TOPLAM
	5
	22
	 
	16
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. SINIF 1. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS
	
	
	
	
	
	
	
	

	KODU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2159
	Acil Yardım Kurtarma Çalışmaları
	Seçmeli 
	1
	2
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2160
	Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme – III
	Seçmeli 
	1
	2
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2161
	İleri Yaşam Uygulamaları
	Seçmeli 
	1
	2
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2162
	Araştırma Yöntem ve Teknikleri
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2163
	Davranış Bilimleri
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2164
	Dosyalama ve Arşivleme Tekniği 
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2165
	EKG Öğrenme ve Okuma
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2166
	Eleştrel Düşünme
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2167
	Girişimcilik
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2168
	İnsanlık ve Kültür Tarihi
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2169
	Meslek Etiği
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2170
	Mesleki Almanca (*)
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2171
	Mesleki İngilizce (*)
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2172
	Kişisel Gelişim
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2173
	Sağlık Hizmetleri Yönetimi
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2174
	Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katkı
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	    (*) Bu Dersler Uzaktan verilecek



2023-2024 Eğitim- Öğretim Yılı Ders Planı (3+1 Sistem)

	1. SINIF 1. YARIYIL
	1. SINIF 2. YARIYIL

	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS
	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS

	KODU
	
	
	
	
	
	
	
	KODU
	
	
	
	
	
	
	

	IAY1120
	Fizyoloji
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	3
	IAY1237
	Farmakoloji
	Mesleki
	3
	0
	 
	3
	2

	IAY1121
	Anatomi
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	3
	IAY1238
	Resusitasyon
	Mesleki
	4
	1
	 
	4,5
	4

	IAY1122
	İlk Yardım
	Mesleki
	2
	1
	 
	2,5
	2
	IAY1239
	Acil Hasta Bakımı – II
	Mesleki
	4
	1
	 
	4,5
	5

	IAY1123
	Acil Sağlık Hizmetleri  
	Mesleki
	4
	0
	 
	4
	3
	IAY1240
	Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme - II
	Mesleki
	1
	2
	 
	2
	3

	IAY1124
	Acil Hasta Bakımı – I
	Mesleki
	4
	1
	 
	4,5
	5
	KRY1201
	ASOS Bilgi ve İletişim Teknolojisi
	Mesleki
	1
	2
	 
	2
	2

	IAY1126
	Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme – I
	Mesleki
	1
	2
	 
	2
	3
	 
	Seçmeli Ders 1
	Seçmeli
	2
	0
	 
	2
	2

	IAY1125
	Tıbbi  ve Radyolojik Terminoloji
	Mesleki
	2
	0
	 
	2
	3
	 
	Seçmeli Ders 2
	Seçmeli
	2
	0
	 
	2
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Seçmeli Ders 3
	Seçmeli
	2
	0
	 
	2
	2

	TOPLAM
	 
	17
	4
	 
	19
	22
	TOPLAM
	 
	19
	6
	 
	22
	22

	 
	 
	 
	 

	ISG1101
	İş Sağlığı ve Güvenliği - I  
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2
	ISG1201
	İş Sağlığı ve Güvenliği - II 
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2

	AIT1101
	Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi – I  (*)
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2
	AIT1201
	Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi – II  (*)
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2

	TDI1101
	Türk Dili – I  (*)
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2
	TDI1201
	Türk Dili – II  (*)
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2

	YDI1101
	Yabancı Dil – I (İng)  (*)
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2
	YDI1201
	Yabancı Dil – II (İng)  (*)
	Zorunlu
	2
	0
	 
	2
	2

	GENEL TOPLAM
	25
	4
	 
	27
	30
	GENEL TOPLAM
	27
	6
	 
	30
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. SINIF 1. YARIYIL
	2. SINIF 2. YARIYIL

	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS
	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS

	KODU
	
	
	
	
	
	
	
	KODU
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2114
	Travma
	Mesleki
	2
	2
	 
	3
	5
	IAY2236
	İşletmede Mesleki Eğitim
	Mesleki
	5
	22
	 
	16
	30

	IAY2121
	Acil  Hasta Bakımı – III
	Mesleki
	4
	1
	 
	4,5
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IAY2135
	Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme – III
	Mesleki
	1
	2
	 
	2
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IAY2136
	Mesleki Uygulama
	Mesleki
	4
	1
	 
	4,5
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IAY2137
	Hasta Tanılama ve Vaka Yönetimi
	Mesleki
	1
	2
	 
	2
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Seçmeli Ders 1
	Seçmeli
	2
	0
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Seçmeli Ders 2
	Seçmeli
	2
	0
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Seçmeli Ders 3
	Seçmeli
	2
	0
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	18
	8
	 
	22
	30
	TOPLAM
	5
	22
	 
	16
	30

	 
	 
	 
	 

	GENEL TOPLAM
	18
	8
	0
	22
	30
	GENEL TOPLAM
	5
	22
	 
	16
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. SINIF 1. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ
	1. SINIF 2. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ

	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS
	DERS
	DERSİN ADI
	KATEGORİ
	T
	U
	L
	K
	ECTS

	KODU
	
	
	
	
	
	
	
	KODU
	
	
	
	
	
	
	

	IAY2139
	Meslek Etiği
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1220
	Araştırma Yöntem ve Teknikleri
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2

	IAY2140
	Sosyal Sorumluluk Projeleri
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1222
	Kişisel Gelişim
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2

	IAY2141
	Sanat Etkinlikleri 
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1223
	Üreme Sağlığı 
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2

	IAY2142
	Teknoloji Uygulamaları  (*)
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1224
	Kalite Güvence ve Standartları  (*)
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2

	IAY2143
	İşaret Dili
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1225
	Tim Liderliği ve Örgütsel Davranış
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2

	IAY2147
	İleri Yaşam Uygulamaları
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1227
	Adli Tıp ve Kriminoloji   (*)
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2

	IAY2148
	EKG Öğrenme ve Okuma
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1229
	Ambulans ve Acil Servis Araçları
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2

	IAY2149
	Girişimcilik
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1230
	Acil İlaç Uygulamaları
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2

	IAY2150
	Mesleki İngilizce (*)
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1231
	Mesleki Almanca (*)
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2

	IAY2151
	Bulaşıcı Hastalıklar 
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1232
	Acil Yardım Kurtarma Çalışmaları 
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2

	IAY2152
	Dosyalama ve Arşivleme Tekniği 
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2
	IAY1233
	Diksiyon ve Güzel Konuşma
	Seçmeli 
	2
	0
	 
	2
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 





Tablo 2.5‑2 Müfredat Derslerinin Kategorilere Göre Dağılımı (2024-2025 yeni müfredat)
	Ders 
Kodu
	Ders adı1
	Öğretim Dili2

	Kategori (AKTS Kredisi)

	
	
	
	Alanına uygun temel öğretim3
	Alanına uygun öğretim4

	Seçmeli Dersler5
	Diğer6

	
	
	
	
	
	Alan içi
	Alan dışı
	

	1. Yarıyıl
	

	IAY1120
	Fizyoloji
	Türkçe
	2/2
	
	
	
	

	IAY1121
	Anatomi
	Türkçe
	2/2
	
	
	
	

	IAY1122
	İlk Yardım
	Türkçe
	2/2
	
	
	
	

	IAY1123
	Acil Sağlık Hizmetleri
	Türkçe
	3/3
	
	
	
	

	IAY1124
	Acil Hasta Bakımı I
	Türkçe
	3/3
	
	
	
	

	IAY1125
	Tıbbi ve Radyolojik Terminoloji
	Türkçe
	2/2
	
	
	
	

	ISG1101
	İş Sağlığı ve Güvenliği - I
	Türkçe
	
	
	
	
	2/2


	AIT1101
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I
	Türkçe
	
	
	
	
	
2/2


	TDI1101
	Yabancı Dil I (İng)
	Türkçe

	
	
	
	
	2/2


	YDI1101
	Türk Dili I
	Türkçe

	
	
	
	
	2/2


	
	SEÇMELİLER (2 seçmeli)
	
	
	
	
	
	

	IAY1126
	Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme I
	Türkçe 
	
	
	2/4

	
	

	IAY1127
	Diksiyon ve Güzel Konuşma
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY1128
	Halkla ilişkiler
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY1129
	İşaret Dili
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY1130
	Sanat Etkinlikleri
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY1131
	Yaşamboyu Öğrenme
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY1132
	Bağımlılıkla Mücadele
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY1133
	Bulaşıcı Hastalıklar
	Türkçe
	
	
	2/4
	
	

	IAY1134
	Yapay Zeka ve Teknoloji Uygulamaları
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	2. Yarıyıl 

	IAY1237
	Farmakoloji
	Türkçe
	2/2
	
	
	
	

	IAY1238
	Resusitasyon
	Türkçe
	4/4
	
	
	
	

	IAY1239
	ASOS Bilgi ve İletişim Teknolojisi
	Türkçe
	3/3
	
	
	
	

	IAY1240
	Acil Hasta Bakımı II
	Türkçe
	3/3
	
	
	
	

	IAY1201
	Kariyer Planlama
	Türkçe
	
	
	
	
	1/2

	         ISG1201
	İş Sağlığı ve Güvenliği II
	Türkçe
	
	
	
	
	2/2

	         AIT1201
	Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi II
	Türkçe
	
	
	
	
	2/2

	         TDI1201
	Türk Dili II
	Türkçe
	
	
	
	
	2/2

	         YDI1201
	Yabancı Dil II (İng)
	Türkçe
	
	
	
	
	2/2

	
	SEÇMELİLER (2 seçmeli)
	 
	 
	
	
	
	

	        IAY1241
	Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme II
	Türkçe
	 
	
	2/4

	
	

	       IAY1242
	Ambulans ve Acil Servis İlaçları
	Türkçe
	
	
	2/4
	
	

	       IAY1243
	Acil İlaç Uygulamaları
	Türkçe
	
	
	2/4
	
	

	       IAY1244
	Adli Tıp ve Kriminoloji
	Türkçe
	
	
	2/4
	
	

	      IAY1245
	Kalite Güvencesi ve Standartları
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	      IAY1246
	Sağlık Mevzuatı
	Türkçe
	
	
	2/4
	
	

	      IAY1247
	Sağlık Okuryazarlığı
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	      IAY1248
	Tim Liderliği ve Örgütsel Davranış
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	      IAY1249
	Üreme Sağlığı
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	3. Yarıyıl

	IAY2155
	Travma
	Türkçe
	3/3
	
	
	
	

	IAY2156
	Acil Hasta Bakımı III
	Türkçe
	3/3
	
	
	
	

	IAY2157
	Mesleki Uygulama
	Türkçe
	 5/5

	
	
	
	

	IAY2158
	Hasta Tanılama ve Vaka Yönetimi
	 Türkçe
	2/3
	
	 
	
	

	
	SEÇMELİLER (4 seçmeli)
	 
	 
	
	
	
	

	IAY2159
	Acil Yardım ve Kurtarma Çalışmaları
	Türkçe
	
	
	2/4
	
	

	IAY2160
	Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme III
	Türkçe
	
	
	2/4
	
	

	IAY2161
	İleri Yaşam Uygulamaları
	Türkçe
	
	
	2/4
	
	

	IAY2162
	Araştırma Yöntem ve Teknikleri
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY2163
	Davranış Bilimleri
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY2164
	Dosyalama ve Arşivleme Tekniği
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY2165
	EKG Öğrenme ve Okuma
	Türkçe
	
	
	2/4
	
	

	IAY2166
	Eleştirel Düşünme
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY2167
	Girişimcilik
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY2168
	İnsanlık ve Kültür Tarihi
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY2169
	Meslek Etiği
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY2170
	Mesleki Almanca
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY2171
	Mesleki İngilizce
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY2172
	Kişisel Gelişim
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	IAY2173
	Sağlık Hizmetleri Yönetimi
	Türkçe
	
	
	2/4
	
	

	IAY2174
	Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katkı
	Türkçe
	
	
	
	2/4
	

	4. Yarıyıl

	IAY2236
	İşletmede mesleki eğitim 
	Türkçe
	16/30

	
	
	
	

	PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI *
	70
	0
	48
	88
	18

	MEZUNİYET İÇİN TOPLAM KREDİ  (120 AKTS)
	70
	0
	16
	16
	18

	TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ
	%58,5
	
	%13
	%13
	%15


Program türüne göre yarıyıl ve dersler için gerektiği kadar satır ekleyiniz ya da çıkartınız.
1 Öğretim dili Türkçe olmasa bile ders adını Türkçe veriniz.
2 Öğretim dilini yazınız.
3 Programda, programın yürütülmesi için zorunlu temel dersler yazılmalıdır. 
4 Program öğretimi için alanına uygun zorunlu dersler
5 Seçmeli dersler, alan içi ve alan dışı (mesleki-teknik seçmeli, sosyal-üniversite seçmeli vb.) olmak üzere 2 kategoriye ayrılmıştır
6 Yukarıdaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Örnek: 2547 sayılı kanunun 5(i) maddesi kapsamında okutulan dersler gibi
*Toplam krediler ve yüzdeleri hesaplanırken; zorunlu derslerin tümü kullanılmalıdır. Seçmeli derslerin ise sadece öğretim planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır.

[bookmark: _Toc184568859][bookmark: _Toc184569711][bookmark: _Toc184583624]Eğitim Planının Bileşenleri

İlk ve acil yardım öğrencilerine yönelik, eğitim-öğretim hizmetlerinin yürütülmesinde kullanılan 9 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvarı, 1 adet spor salonu, 1 adet yemekhane ve 1 adet kafeterya bulunmaktadır. Ayrıca çeşitli özellikte toplam 46 adet bilgisayar, 1 adet tarayıcı, 1 adet faks cihazı, 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet baskı makinesi ve 10 adet projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Öğrenciler bu imkanlardan faydalanabilmektedirler. Bununla birlikte tüm yüksekokul programlarının Bilgisayar Okulumuzda 3 adet akıllı tahta mevcuttur. Öğrencilerimiz İlk ve Acil Yardım uygulama laboratuvarlarını ders saatleri ve ders saatleri dışında belirli kurallar çerçevesinde kullanabilmektedir. Laboratuvarın malzeme listesi web sitesinde kamuoyu ile paylaşılmaktadır (Ek 2.5.1.1). Öğrencilerin belirli kurallar çerçevesinde kullanımına izin verildiği için laboratuvar kullanım kılavuzu oluşturulmuştur (Ek 2.5.1.2).

	Türü
	Adedi
	Boyutları

	Derslik
	9
	6,85x10,10= 69,18 m2

	Mesleki Beceri Laboratuvarı
	2
	150 m2

	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	6,85x20,20=138,37 m2

	Spor Salonu
	1
	119,50x31,36=611,52 m2



Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrenci uygulamalarında laboratuvarlar kullanılmakta olup, İşletmede Mesleki Eğitim ile 4. Dönemlerinde hastane ve istasyonlarda uygulamalı eğitim alarak alanları ile ilgili mesleki deneyim kazanmaktadırlar. Bunun yanında öğrencilerin kullanımına sunulan mesleki alan derslerinde yararlandıkları 2 laboratuvar bulunmaktadır. Her yılın başında laboratuvardan sorumlu öğretim elemanı eksikleri müdürlüğe ve bölüm başkanlığına bildirerek eksik malzemeler temin edilmektedir. Bilgisayar Uygulama Laboratuvarı: Tüm Yüksekokul programlarının Bilgisayar Uygulamalarında kullandığı bir adet bilgisayar laboratuvarı bulunmakta olup, 20 adet bilgisayarımız mevcuttur. Okulumuzda 3 adet akıllı tahta mevcuttur. Bilgisayar uygulama laboratuvarında öğrenciler ders kapsamında verilen araştırmaları yapabilmektedir. Laboratuvarların kılavuzları (Ek 2.5.1.2) ve simülasyon aletlerinin kılavuzları öğrencilerin kolaylıkla erişebileceği şekilde web sitesinde yayınlanmaktadır (Ek 2.5.1.3; Ek 2.5.1.4).

















Tablo 2.5‑3 Ders ve Sınıf Büyüklükleri
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Son İki Yarıyılda Açılan Şube Sayısı
	En Kalabalık Şubedeki Öğrenci Sayısı
	Dersin Türü(1)

	
	
	
	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Diğer

	
	2024-2025 Güz 1. sınıf
	
	
	
	
	
	

	IAY1120
	Fizyoloji
	1
	60
	%100
	
	
	

	IAY1121
	Anatomi
	1
	60
	%100
	
	
	

	IAY1122
	İlk Yardım
	1
	60
	%33
	%66
	
	

	IAY1123
	Acil Sağlık Hizmetleri
	1
	60
	%100
	
	
	

	IAY1124
	Acil Hasta Bakımı I
	1
	60
	%50
	%50
	
	

	IAY1125
	Tıbbi ve Radyolojik Terminoloji
	1
	60
	%100
	
	
	

	ISG1101
	                     İş Sağlığı ve Güvenliği - I
	1
	60
	%100
	
	
	

	AIT1101
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I
	1
	60
	%100
	
	
	

	TDI1101
	Yabancı Dil I (İng)
	1
	60
	%100
	
	
	

	YDI1101
	Türk Dili I
	1
	60
	%100
	
	
	

	IAY1126
	Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme I
	1
	60
	%33
	%66
	
	

	IAY1134
	Yapay Zeka ve Teknoloji Uygulamaları 
	1
	20
	%100
	
	
	

	IAY1133
	Bulaşıcı Hastalıklar
	1
	20
	%100
	
	
	

	
	2024-2025 Güz 2. Sınıf (1. ve 2. Öğretim)
	
	
	
	
	
	

	IAY2114
	Travma
	2
	60
	%50
	%50
	
	

	IAY2121
	Acil Hasta Bakımı III
	2
	60
	%80
	%20
	
	

	IAY2135
	Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme III
	2
	60
	%33
	%66
	
	

	IAY2136
	Mesleki Uygulama
	2
	60
	%80
	%20
	
	

	IAY2137
	Hasta Tanılama ve Vaka Yönetimi
	2
	60
	%33
	%66
	
	

	IAY2148
	EKG Öğrenme ve Okuma
	2
	20
	%100
	
	
	

	IAY2149
	Girişimcilik
	2
	20
	%100
	
	
	

	IAY2150
	Mesleki İngilizce
	2
	20
	%100
	
	
	

	IAY2151
	Bulaşıcı Hastalıklar
	2
	20
	%100
	
	
	

	IAY2152
	Dosyalama ve Arşivleme Tekniği
	2
	20
	%100
	
	
	

	IAY2140
	Sosyal Sorumluluk Projeleri
	2
	20
	%100
	
	
	

	
	2023-2024 Bahar 1. Sınıf (1. ve 2. Öğretim)
	
	
	
	
	
	

	IAY1214
	Farmakoloji
	2
	60
	%100
	
	
	

	IAY1215
	Resusitasyon
	2
	60
	%80
	%20
	
	

	IAY1218
	ASOS Bilgi ve İletişim Teknolojisi
	2
	60
	%50
	%50
	
	

	IAY1216
	Acil Hasta Bakımı II
	2
	60
	%80
	%20
	
	

	ISG1201
	İş Sağlığı ve Güvenliği II
	2
	60
	%100
	
	
	

	AIT1201
	Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi II
	2
	60
	%100
	
	
	

	TDI1201
	Türk Dili II
	2
	60
	%100
	
	
	

	YDI1201
	Yabancı Dil II (İng)
	2
	60
	%100
	
	
	

	IAY1217
	Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme II
	2
	60
	%33
	%66
	
	

	IAY1230
	Acil İlaç Uygulamaları
	2
	20
	%33
	%66
	
	

	IAY1227
	Adli Tıp ve Kriminoloji
	2
	20
	%100
	
	
	

	IAY1224
	Kalite Güvencesi ve Standartları
	2
	20
	%100
	
	
	

	IAY1225
	Tim Liderliği ve Örgütsel Davranış
	2
	20
	%100
	
	
	

	IAY1223
	Üreme Sağlığı
	2
	20
	%100
	
	
	

	IAY1220
	Araştırma Yöntem ve Teknikleri
	2
	20
	%100
	
	
	

	IAY1233
	Diksiyon ve Etkili İletişim
	2
	20
	%100
	
	
	


Satır Sayısı güncel müfredat derslerine göre arttırılmalıdır.
1. Her dersin oluştuğu türleri yüzde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).


[bookmark: _Toc184568860][bookmark: _Toc184569712][bookmark: _Toc184583625]Öğretim Kadrosu
[bookmark: _Toc184568861][bookmark: _Toc184569713][bookmark: _Toc184583626]Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği

Öğretim kadromuz üç öğretim elemanından oluşmaktadır ve son iki dönemin ders yüklerine bakıldığında sayının yeterli olduğu görülmektedir. İlk ve acil yardım müfredatına tabi olan derslere tıbbi dokümantasyon ve sekreterlik öğretim elemanlarının da girmesi bu sayının yeterliliğini sağlamaktadır.









































Tablo 2.6‑1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti
	Öğretim Elemanının Adı ve Soyadı
	TZ, YZ, EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Esra BAYRAM
(Öğr. Gör.)

	
	Bulaşıcı Hastalıklar (TDS)
Hasta Tanılama ve Vaka Yönetimi (N.Ö.)
Acil Hasta Bakımı III (N.Ö.)
Acil Hasta Bakımı III (İ.Ö.)
Acil Hasta Bakımı II (İ.Ö.)
Acil Hasta Bakımı II (N.Ö.)
İşletmede Mesleki Eğitim (Bahar)
	%50
	%50
	

	Naciye KAYA 
(Öğr. Gör.)

	
	Travma (İ.Ö.)
Travma (N.Ö.)
Hasta Tanılama ve Vaka Yönetimi (İ.Ö.)
Hastalık Bilgisi (TDS)
Acil İlaç Uygulamaları (N.Ö.)
Acil İlaç Uygulamaları (İ.Ö.)
İlk Yardım (TDS)
İşletmede Mesleki Eğitim (Bahar)
	%50
	%50
	

	Nurşah TATOĞLU
(Öğr. Gör.)

	
	Acil Hasta Bakımı I (N.Ö.)
Fizyoloji (TDS)
Fizyoloji (N.Ö)
Farmakoloji (İ.Ö.)
Farmakoloji (N.Ö)
İlk Yardım (N.Ö.)
İşletmede Mesleki Eğitim (Bahar)
İşletmede Mesleki Eğitim (Güz)
	%50
	%50
	


Notlar:
(1)	TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, EG: Ek görevli
(2)	Her öğretim elemanı için son iki dönemde verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programlarda verilen dersler dahil) sıralayınız. Gerektiğinde satır ekleyiniz.
(3)	Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz.
(4)	Uzun süreli izinleri “Diğer” sütununda gösteriniz.





Tablo 2.6‑2 Öğretim Kadrosunun Analizi
	Öğretim Elemanının Adı ve Soyadı(1)
	Unvanı
	TZ YZ EG (2)
	Aldığı Son Derece ve Alanı
	Mezun Olduğu Son Kurum ve Mezuniyet Yılı
	Deneyim Süresi, Yıl
	Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)

	
	
	
	
	
	Kamu/
Sanayi Deneyimi
	Öğretim Deneyimi
	Bu Kurumdaki Deneyimi
	Mesleki Kuruluşlarda
	Araştırmada
	Sanayiye Verilen Danışmanlıkta

	Naciye KAYA
	Öğr. Gör.
	TZ
	Yüksek lisans
	Uludağ Üniversitesi Cerrahi Hastalıkları hemşireliği yüksek lisans-2020
	8 yıl 
	5
	5
	-
	
	

	Nurşah TATOĞLU
	Öğr. Gör.
	TZ
	Yüksek lisans
	Dokuz Eylül Üniversitesi Cerrahi Hastalıkları hemşireliği yüksek lisans-2016
	11 yıl 
	4
	4
	-
	
	

	Esra BAYRAM 
	Öğr. Gör.
	TZ
	Yüksek lisans
	Celal Bayar Üniversitesi Kadın Hastalıkları ve Doğum hemşireliği-2013
	12 yıl
	9
	9
	
	
	


Notlar:
(1)	Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) 	TZ: Tam zamanlı,YZ: Yarı zamanlı, EG: Ek görevli
(3)	Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır.



[bookmark: _Toc184568862][bookmark: _Toc184569714][bookmark: _Toc184583627]Öğretim Kadrosunun Nitelikleri

	 Adı, soyadı ve unvanı

	YÖKSİS özgeçmiş güncelleme tarihi 
	ORCID NO


	Öğr. Gör. Nurşah TATOĞLU

	07.01.2025
	0000-0003-4914-3806

	Öğr.Gör Naciye Kaya 
	07.01.2025
	0000-0003-4540-1900

	Öğr.Gör. Esra Bayram

	07.01.2025
	0000-0002-1402-0913



[bookmark: _Hlk184567627]Tablo 2.6-3 2024 Yılında Düzenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayısı
	PROGRAM ADI
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Diğer**

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	Ilk ve acil yardım 
	
	
	
	3
	
	
	
	

	A: Ulusal 		B: Uluslararası
**: Belirtilen kategoriler dışında bir etkinliğiniz varsa tabloya ilave ediniz. 




Tablo 2.6-4 2024 Yılında Yayımlanan Makale Sayıları
	PROGRAM ADI
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Ilk ve acil yardım 
	
	1
	
	
	
	
	1
	

	1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde 
2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.) 
3. Ulakbim TR dizin 
4. Ulusal kitap yazarlığı 
5. Ulusal kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı 
6. Uluslararası kitap yazarlığı 
7. Uluslararası kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı 
8. Uzmanlık alanında uluslararası kitap / bölüm çevirileri




Tablo 2.6-5 2024 Yılında Öğretim Elemanlarının diğer araştırma alanları
	PROGRAM ADI
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ilk ve acil yardım 
	
	
	
	
	
	

	1.  Patent sayısı
2. Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim üyesi sayılar.
3.  Faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri
4.  Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli eğitim, il sağlık müdürlüğü, özel sektör vb.) 
5.  Devam eden danışmanlık bilgileri (kamu / özel sektör vb. danışmanlıkları).
6.  Sergi/Sanatsal Faaliyetler


[bookmark: _Toc184568893][bookmark: _Toc184569728][bookmark: _Toc184583628]Atama ve Yükseltme

Balıkesir Üniversitesi’nde öğretim elemanlarının atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri, akademik standartları sağlamak ve öğretim kadrosunun niteliğini artırmak amacıyla belirlenmiş belirli kriterler çerçevesinde yürütülmektedir. Bu süreç ve kriterler üniversite yönetimi tarafından detaylandırılmış olup, adayların başvuru sürecinde bilgi sahibi olabilmesi için üniversitenin web sitesinde herkesin erişimine açık bir şekilde paylaşılmaktadır (Ek 2.6.3.1.). Söz konusu süreçler ve kriterler, öğretim elemanlarının akademik yeterliliklerine, bilimsel çalışmalara katkılarına, eğitim-öğretim faaliyetlerindeki performanslarına ve üniversitenin genel stratejik hedeflerine uyumlarına göre şekillendirilmektedir (Ek 2.6.3.2.). Balıkesir Üniversitesi, öğretim elemanı atama ve yükseltme süreçlerinde adil, şeffaf ve ölçülebilir kriterlere dayanarak hareket etmektedir. Atama ve yükseltme kriterleri, yalnızca belirli bir alanda değil, öğretim elemanının genel akademik performansını kapsayacak şekilde geniş bir çerçevede değerlendirilir. Adayların atanacakları ya da yükseltilecekleri pozisyona uygun olup olmadıkları, akademik başarıları, bilimsel yayınları, eğitim öğretim faaliyetlerindeki performansları ve gerektiğinde alanlarında yaptıkları uygulamalı çalışmalar dikkate alınarak belirlenir. Bu kriterlerin şeffaf bir şekilde üniversite web sitesinde paylaşılması, sürecin her aşamasının herkes tarafından takip edilebilir olmasını sağlamaktadır (Ek 2.6.3.3.). Üniversite tarafından belirlenen atama kriterleri arasında, adayların akademik ve bilimsel yeterlilikleri ön planda tutulmaktadır. Bu bağlamda, adayların akademik unvanlarına göre belirli sayıda ulusal ve uluslararası yayın yapmış olmaları, konferanslarda bildiri sunmuş olmaları, bilimsel projelerde yer almış olmaları veya alanda tanınan dergilerde hakemlik yapmış olmaları gibi kriterler bulunmaktadır, bunları başvuru formunda öğretim elemanı detaylandırmaktadır (Ek 2.6.3.4). Doçentlik ve profesörlük gibi daha üst akademik unvanlar için adaylardan daha yüksek seviyede bilimsel üretkenlik beklenmektedir. Bu doğrultuda, yayın sayısı, atıf sayısı ve yayınların niteliği gibi ölçütler dikkate alınır. Böylece üniversite, akademik personelinin bilgi ve deneyim açısından yeterli bir düzeyde olmasını ve üniversitenin akademik itibarını artırmasını sağlamayı hedeflemektedir. Öğretim elemanlarının atama ve yükseltme sürecinde yalnızca bilimsel çalışmalar değil, aynı zamanda eğitim-öğretim faaliyetlerindeki performansları da önemli bir kriter olarak kabul edilmektedir. Adayların ders verme deneyimi, öğrenci memnuniyeti, ders içeriği geliştirme, öğrenci danışmanlığı yapma gibi faaliyetleri, eğitim kalitesinin sürdürülebilirliği açısından önemlidir. Öğretim elemanlarının üniversite içindeki komisyonlarda aktif rol almaları, sosyal sorumluluk projelerinde yer almaları veya dış paydaşlarla iş birliği yapmaları, bu kriter kapsamında değerlendirilmektedir. Bu katkılar, üniversitenin toplumla olan bağlarını güçlendirmekte ve öğretim elemanlarının toplumsal sorumluluk bilinci taşıyan bireyler olarak gelişimini desteklemektedir. Atama ve yükseltme sürecinin adil, şeffaf ve hesap verebilir bir biçimde yürütüldüğünü gösteren çeşitli ekler bulunmaktadır. Bu Ekler, sürecin düzenli olarak belgelenmesi ve üniversite yönetimince açık bir şekilde izlenebilir olmasını sağlamaktadır. Balıkesir Üniversitesi web sitesinde paylaşılmış olan BAUN Atama Kriterleri, sürecin tüm aşamalarını, başvuru koşullarını ve değerlendirme ölçütlerini içermektedir (Ek 2.6.3.5). Adaylar bu dokümana erişerek başvurularında hangi kriterlere göre değerlendirileceklerini önceden öğrenebilmekte, bu sayede başvuru sürecinde bilgi eksikliği yaşanmamaktadır. Bu şeffaflık, öğretim elemanlarının kariyer gelişimlerini planlamalarına yardımcı olmakta ve üniversitenin adil bir atama-yükseltme sistemi kurduğunu göstermektedir.

[bookmark: _Toc184568894][bookmark: _Toc184569729][bookmark: _Toc184583629]Ders Tanıtım Formları/Ders Ayrıntıları

Ders tanıtım formları ek klasörde sunulmuştur.

[bookmark: _Toc184568895][bookmark: _Toc184569730][bookmark: _Toc184583630]Altyapı

[bookmark: _Toc184568896][bookmark: _Toc184569731][bookmark: _Toc184583631]Eğitim için Kullanılan Alanlar ve Donanım

İlk ve Acil Yardım öğrencilerine yönelik, eğitim-öğretim hizmetlerinin yürütülmesinde kullanılan 9 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvarı, 1 adet spor salonu, 1 adet yemekhane ve 1 adet kafeterya bulunmaktadır. Ayrıca çeşitli özellikte toplam 46 adet bilgisayar, 1 adet tarayıcı, 1 adet faks cihazı, 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet baskı makinesi ve 10 adet projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Öğrenciler bu imkanlardan faydalanabilmektedirler. Bununla birlikte tüm yüksekokul programlarının Bilgisayar Uygulamalarında kullandığı bir adet bilgisayar laboratuvarı bulunmakta olup, 46 adet bilgisayarımız mevcuttur. Okulumuzda 3 adet akıllı tahta mevcuttur (Ek 2.7.1.1.). Öğrencilerimiz uygulama laboratuvarını ders saatleri ve ders saatleri dışında belirli kurallar çerçevesinde kullanabilmektedir. Bunun için laboratuvar kullanım kılavuzu oluşturulmuştur (Ek 2.7.1.2).

	Türü
	Adedi
	Boyutları

	Derslik
	9
	6,85x10,10= 69,18 m2

	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	6,85x20,20=138,37 m2

	Spor Salonu
	1
	119,50x31,36=611,52 m2

	Yemekhane
	1
	17,2x17,10=123,12 m2

	Kafeterya
	1
	19,80x17,45=171,01 m2

	Mesleki Beceri Laboratuvarı
	2
	150 m2



	Türü
	Adedi

	Akademik Çalışma Odası
	11

	İdari Çalışma Odası
	4

	Arşiv Odası
	1



[bookmark: _Toc184568897][bookmark: _Toc184569732][bookmark: _Toc184583632]Diğer Alanlar ve Altyapı

Okulumuzda 11 adet akademik personele yönelik çalışma odası, 4 adet idari personele yönelik çalışma odası bulunmaktadır. Yüksekokulumuzda öğrencilerin ders dışı etkinlik yapmasına olanak sağlayacak imkanlar ve alt yapılar bulunmaktadır. Öğrencilerin spor faaliyetlerini gerçekleştirdiği 611,52 m2 kapalı spor salonu, basketbol ve futbol sahamız bulunmaktadır. Ayrıca düzenli olarak her dönem okulumuzda spor müsabakaları, satranç ve bilgi yarışması etkinlikleri yapılmaktadır. Öğrencilerin boş vakitlerinde kullanabilecekleri bir kütüphanemiz bulunmaktadır. Öğrencilerimiz bunun yanında topluluklar da aktif rol almaktadır.
 
Yüksekokulumuzda öğretim elemanlarımızın danışmalığını yaptığı Sağlık Akademisi topluğu ve Kütüphane topluluğu düzenli olarak etkinliklerini gerçekleştirmektedir https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/kutuphane-toplulugu-61. Bununla birlikte sosyal sorumluluk projesi kapsamında hem okul içerisinde hem okul dışında öğrenciler, öğretim elemanı eşliğinde aktif olarak etkinliklerini gerçekleştirmektedir. 2023-2024 Eğitim öğretim döneminde 29 sosyal sorumluluk etkinliği, https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6557 6 akademik gelişime katkı sağlayacak etkinlik, https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6577 2024-2025 eğitim öğretim döneminde 12 sosyal sorumluluk etkinliği (Ek 2.7.2.1) ve 8 öğrenci topluluğu etkinliği gerçekleştirilmiştir. Sosyal sorumluluk etkinliklerinin tamamı okul dışında gerekli izinler alınarak planlanmaktadır. Etkinliklerin düzenlenmesi uygulanması ve geri bildirimlerin alınması her bir etkinlik için 4 hafta olarak planlanmaktadır. Ayrıca etkinliğin yapıldığı kurumlarda geri bildirim raporları alınarak iyileştirmeye yönelik faaliyetler yapılmaktadır (Ek 2.7.2.2). Öğrencilerin mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak bilimsel etkinlikler de hem online hem fiziki ortamlarda düzenlenmektedir. Ayrıca tüm etkinliklerde sonra öğrencilerimizden online anket aracılığı ile geri dönütleri alınmaktadır https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6662 
 
[bookmark: _Toc184568898][bookmark: _Toc184569733][bookmark: _Toc184583633]Eğitim Araçları, Bilgisayar ve Bilişim Altyapısı

İlk ve Acil Yardım Programı öğrencilerinin bilgisayar ve office programlarını kullanmayı öğrenmelerini sağlamak amacı ile ASOS Bilgi ve İletişim Teknolojisi dersi 1. Sınıf 2. dönem müfredatında zorunlu ders olarak okutulmaktadır. (Ek 2.7.3.1). Ayrıca eğitim öğretimde kullanıma sunulan çeşitli özellikte toplam 46 adet bilgisayar, 1 adet tarayıcı, 1 adet faks cihazı, 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet baskı makinesi ve 10 adet projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Öğrenciler bu imkanlardan faydalanabilmektedirler. Bununla birlikte tüm yüksekokul programlarının Bilgisayar Uygulamalarında kullandığı bir adet bilgisayar laboratuvarı bulunmakta olup, 46 adet bilgisayarımız mevcuttur. Okulumuzda 3 adet akıllı tahta mevcuttur.

	İVRİNDİ SHMYO BİLGİSAYAR ENVANTERİ 

	Birim 
	Envanter Sayısı 

	Akademik Personel 
	5 Dizüstü + 1 Masaüstü 

	İdari Personel 
	5 Masaüstü 

	Proje Kapsamında 
	2 Tablet + 1 Dizüstü 

	Laboratuvar 
	46 Masaüstü



[bookmark: _Toc184568899][bookmark: _Toc184569734][bookmark: _Toc184583634]Kütüphane

Öğrencilerimiz Yüksekokulumuzda bulunan kütüphane ve okuma salonundan ve Üniversitemiz Merkez kütüphanesinden faydalanmaktadır. Okulumuz kütüphanesinde çeşitli alanlara özgü kitaplar bulunmaktadır. Bu kitaplar öğrencilerimizin katkısı ve öğretim elemanlarımızın desteği ile kurulmuştur. Okulumuz merkez kütüphanesi Mehmet Akif Ersoy Kütüphanesinde 74.516 basılı kaynak ve 286.649 e-kitap bulunmaktadır. Ayrıca 79.227 e-dergi ve 277.020 e-kaynak öğrencilerimizin imkanına sunulmaktadır https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bal-kutuphane.appspot.com/o/Mon%20May%2006%202024%2015:56:56%20GMT%2B0300%20(GMT%2B03:00)-say%C4%B1sal2023.pdf?alt=media&token=e41865ab-6d7a-4a37-baba-6e2af9802960  Öğrencilerimiz fiziki olarak merkez kütüphaneye uzak olmakla birlikte bu dezavantajlı durumu iyileştirmeye yönelik üniversitemiz kütüphaneye uzaktan erişim imkânı sunmaktadır https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/uzaktan-erisim Öğrencilerin kütüphaneden kitap alma süreçleri kütüphane web sayfasında kamuoyu ile açık bir şekilde paylaşılmaktadır https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/odunc-verme  Öğretim elemanları da kütüphane imkanlarından aynı süreçler ile faydalanabilmektedir. Bununla birlikte öğretim elemanları yılın belirli dönemlerinde kitap isteminde bulunabilmektedir. Kütüphane ile ilgili tüm süreçler kütüphane web sayfasında politika ve kurullar başlığı altında detaylandırılmıştır https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/politika--kurallar  
 
[bookmark: _Toc184568900][bookmark: _Toc184569735][bookmark: _Toc184583635]2.7.5. Özel Önlemler

Meslek Yüksekokulumuz, engelli bireylerin güvenli ve erişilebilir bir ortamda eğitim alabilmeleri için kapsamlı altyapı düzenlemeleri yapmıştır. Bu düzenlemeler, kampüste dezavantajlı birey bulunmasa bile tüm öğrenciler ve personelin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik olarak planlanmış ve uygulanmıştır. Aynı zamanda üniversitemiz, engelli bireylerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yaşamlarını kolaylaştırmak amacıyla çeşitli destek mekanizmaları sunmaktadır. Bu çerçevede yapılan düzenlemeler ve süreç şeffaf ve etkin bir biçimde yürütülmektedir.  Kaygan Zemin Uyarı İşaretleri ve Levhalar Okulumuzun kalabalık ve geçişin yoğun olduğu alanlarında, engelli bireyler için güvenliği sağlamak amacıyla kaygan zemin uyarı işaretleri ve levhaları yerleştirilmiştir. Bu levhalar, özellikle tuvalet, merdivenler, koridor gibi riskli alanlarda konumlandırılmıştır. Böylece tüm öğrenciler ve çalışanlar, kayma veya düşme riskine karşı uyarılmaktadır. Bu düzenlemeler, okulun güvenlik standartlarını artırarak erişilebilirliği sağlamaktadır.  Acil Durum Hazırlığı Acil durumlar ve basit yaralanmalar için ilk yardım dolabı, giriş katında ana giriş kapısına yakın bir noktaya yerleştirilmiştir. Bu düzenleme, ani bir sağlık sorunu yaşanması durumunda ihtiyaç duyulan ilk yardım malzemelerine kolay erişim sağlamaktadır. Engelli bireyler veya diğer bireyler için bu tür düzenlemeler, sağlık ve güvenlik ihtiyaçlarının öngörülmesi açısından önemlidir.  Her ne kadar okulumuzda engelli birey bulunmasa da olası ihtiyaçları karşılamak amacıyla asansör sistemi hazır durumdadır. Asansör, bina içindeki katlar arasında engelli bireylerin rahat bir şekilde hareket edebilmesi için düşünülmüştür. Bu sayede, hareket kısıtlılığı yaşayan bireylerin de kampüs içinde özgürce dolaşması sağlanmaktadır. Ayrıca, okul bina girişinde öğrencilerin ve çalışanların takılabileceği veya düşebileceği herhangi bir basamak, merdiven gibi yükselti bulunmamaktadır. Bu tür düzenlemeler, kampüsün tüm kullanıcılar için erişilebilir olmasını sağlamaktadır.  Okulumuzda toplamda 4 adet engelli tuvaleti bulunmaktadır. Bu tuvaletler, engelli bireylerin hijyen ve temel ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri şekilde tasarlanmıştır. Geniş kapılar, tutunma barları ve uygun yükseklikte yerleştirilmiş lavabolar gibi detaylar, engelli bireylerin ihtiyaçlarına uygun olarak düşünülmüştür. Bu tür düzenlemeler, engelli bireylerin günlük ihtiyaçlarını zorlanmadan karşılayabilmelerini sağlamaktadır.   Balıkesir Üniversitesi bünyesinde, engelli bireylerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yaşamlarını kolaylaştırmak ve üniversite yaşamını daha erişilebilir hale getirmek amacıyla bir Engelli Öğrenci Birimi faaliyet göstermektedir. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/engelsiz-universite-birimi-koordinatorlugu-18 Engelli Öğrenci Birimi, dezavantajlı bireylerin eğitim ve sosyal hayatını desteklemek için gerekli düzenlemeleri koordine etmektedir. Okulumuzda da Engelli Öğrenci Birim Temsilcisi olarak görev yapan bir öğretim elemanı bulunmaktadır (Ek 2.7.5.1). Bu temsilci, üniversitenin Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen toplantılara düzenli olarak katılmakta ve alınan kararları okulumuzda uygulamaktadır. Engelsiz Üniversite Bayrağı İçin Çalışmalar: Okulumuz, üniversite ile iş birliği içinde “Engelsiz Üniversite Bayrağı” için düzenli faaliyetler gerçekleştirmektedir. Bu faaliyetler hem üniversite hem de yüksekokul düzeyinde engelsiz kampüs hedeflerine katkı sağlamaktadır. Okulun altyapısının yanı sıra, akademik ve sosyal alanlarda da engelli bireyler için eşit fırsatlar yaratmak üzere sürdürülen çalışmalar, öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun bir öğrenme ortamı oluşturmayı amaçlamaktadır.  Bununla birlikte İSG önlemlerine yönelik olarak öğrencilerimizin ders müfredatında İş Sağlığı ve Güvenliği dersi yer almaktadır (Ek 2.7.5.2). Yine okulumuzun İSG birimi bulunmaktadır (Ek 2.7.5.3). Acil durum yönetmeliği ekte yer almaktadır (Ek 2.7.5.4.). Acil durum şemaları web sitemizde yer almaktadır https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6574 Okulumuz acil durum ekipleri oluşturulmuştur ve belirli aralıklar ile güncellenmektedir (Ek 2.7.5.5). 
 
[bookmark: _Toc184583636]PROGRAM GENEL DEĞERLENDİRMEYE YÖNELİK GZFT TABLOSU
Programın genel değerlendirmesi için Güçlü Yönleri, Zayıf Yönleri, Fırsatları ve Tehditleri (GZFT, SWOT) gösteren tabloyu aşağıdaki görselde yer alan açıklamaya göre doldurunuz.
İyileştirmeye açık yönleri belirleyip yorumlayınız. 
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	Program Genel Değerlendirme GZFT Tablosu

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	Öğrencilerin yüksekokulumuzu bilinçli olarak tercih etmesi.
Bölgesinde saygın, tanınır ve olumlu imaja sahip olması.
Ekip ruhunu benimseyen bir yaklaşımın olması (İdare, akademik personel ve öğrencinin sürekli iletişim içinde olup, paylaşım ve iş birliği ön planda olması, komisyonumuzun aktif bir şekilde çalışması).
Öğrenci odaklı eğitim anlayışının olması (öğrencilerin girişimciliğini etkileyecek derslerin olması, iş sağlığı ve güvenliği ile mesleki yabancı dil ve Almanca derslerinin eklenmesi, kültürel ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi, panel ve konferansların yapılması, dijital platformların kullanılması)
Yüksekokulumuzun web sayfası ve sosyal medyasının aktif olması (instagram: @baunivrindi.shmyo, facebook: İvrindi SHMYO).
Öğrencilerimizin istediği eğitimler konusunda Halk Eğitimin yüksekokulumuzda kurslar vermesi, okulun her daim öğrenciye açık olması (İşaret Dili Kursu).
Öğrencilerimiz ile birlikte yürütülen topluma katkı kapsamında birçok sosyal sorumluluk projelerimizin olması.
Kapalı spor salonumuzun olması (öğrencilerimizin ve voleybol takımlarımızın istediği zaman salonu kullanması).
İki tane hocamızın danışmanlığını yaptığı aktif öğrenci kulübünün olması (“Sağlık Akademisi Topluluğu”. “Kütüphane Topluluğu”).
Her derslikte beyaz tahta, bilgisayar ile projeksiyon cihazlarının bulunması, bilgisayar laboratuvarının öğrencilerin erişimine açık olması, İlk ve Acil Yardım Laboratuvarının olması, öğrencilere internet desteğinin sağlanması.
Yüksekokulumuzdaki programların doluluk oranlarının %100 olması.
Mezun olan öğrencilerin hem devlet kurumda hem özel sektörde istihdam sağlaması. 
Mezun olan öğrencilerimizin lisans programlarına DGS ile geçip, eğitimine devam etmeleri.
Mezun öğrencilerimiz ile iletişimin sürdürülmesi (Her yıl mezun olan öğrencilerimizden birinin yüksekokulumuza davet edilip, aktif okuyan öğrencilerimizin buluşturulması).
Mezun istihdam ofisinin bulunması ve instagram gibi dijital platformlardan iletişimin sürdürülmesi.
İvrindi İlçemizdeki yerel yönetim ile işbirliği içinde olunması.
Yüksekokulumuzun merkeze yakın olması ve ulaşımın rahat olması.
	Laboratuvarların geliştirilebilmesi için daha fazla bütçeye ihtiyaç duyulması.
Ambulans simülasyonun olmaması.
Konferans salonumuzun eksik olması.
İlçemizde yüzme havuzu aktif olmadığından İlk ve Acil yardım programı öğrencilerine yüzme dersinin verilememesi.


	Fırsatlar
	Tehditler

	Güçlü, genç, dinamik ve nitelikli akademik kadroya sahip olması.
Ders müfredatların öğrencilerin mesleki becerilerini geliştirecek düzeyde 3+1 sisteme göre güncellenmesi,
Öğrencilerin uygulama eğitiminde, İl Sağlık Müdürlüğü ve diğer kamu kurumları ile işbirliği içinde olunması (Balıkesir 
İl Sağlık Müdürlüğü 112 istasyonlarında uygulama alanlarının yeterli olması,  
Öğrencilerin afete hazırlamasında her yıl UMKE tarafında düzenli eğitim tatbikatının Yüksekokul bahçemizde yapılması).
Ülkemizde sağlık alanında nitelikli sağlık personeli ihtiyacının olması. 
Mezun olan öğrencilerin hem devlet kurumda hem özel sektörde istihdam sağlaması.










	İlçede KYK olmaması tercih edilebilirliği düşürebilir.
Yüksekokulumuzda mali kaynakların yetersiz olması
İlçede öğrencilere yönelik kültürel ve sosyal olanakların yetersiz olması tercih edilebilirliği düşürebilir.




[bookmark: _Toc184583637]EKLER LİSTESİ
1. OFİS DANIŞMANLIK SAATLERİ
2. ÖĞRETİM ELEMANLARI ÖZGEÇMİŞLERİ
3. DERS TANITIM FORMLARI
4. DİĞER EKLER 
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OLUMLU  OLUMSUZ  

GÜÇLÜ(G)   STRENGTHS(S)   Uzmanlık alanlarımız,   Rakiplerden güçlü yönler,   Avantaj sağlanan özellikler  ZAYIF(Z)   WEAKNESSES(W)   Geliştirilmesi gereken alanlar   Neleri geliştirmeliyiz?   Nelerden kaçınmalıyız?  

FIRSAT(F)   OPPORTUNITIES(O)   Gelecekte neler olabileceği hakkında bilgi,   Rekabet fırsatı sağlayacak yönler,   Öncü yapacak özellikler  TEHDİT(T)   THREATS(T)   Potansiyel zararlar,   Önlem alınması gerekenler,   Gelişmeyi duraklatacak tehlikeler  

 


