BALIKESIR UNIiVERSITESI KADIN CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amac1, Balkesir Universitesi Kadn Cahsmalart Uygulama veArastrma Merkezinin
amaglarma, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yoénetmelik; Balkesir Universitesi Kadn Calsmalari Uygulama veArastrma Merkezinin
faaliyetlerine, yonetim organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasmin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Balikesir Universitesi Kadn Calismalari Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Balikesir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Kadmn yagsamy, gelecegi ve sorunlarma bolgesel ve evrensel ¢oziimler getirmek i¢in yurt iginde ve yurt diginda birey olarak
kadm ve kadmnm rollerine iliskin her alanda arastrma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katimak,

b) Kadnm kendi géziinde ve toplumda degerinin ve durumunun gelistirilmesi i¢in kadin konularma duyarh ve ilgili ¢alismalar
yapan birimlerle isbirligi icinde bulunmak, kongre, sempozyum, panel, atélye ¢alismalari ve kurslar diizenlemek,

¢) Universiteninilgili birim ve bélimlerinin isbirligi ile 6zel ya da resmi kuruluslarla birlikte projeleri desteklemek ve
yiiriitmek, kadm sorunlarmm ¢oziimiine iliskin calsmalarda bulunmak, yaymlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite
arasindaki koordinasyonu saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kadmla ilgili toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, hukuki ve politik konular ile ¢alisma hayati, saglik, toplumsal cinsiyet gibi
konularda yagsam boyu egitime katki saglamak,

b) Yurt icinde ve yurt digmda kadn ¢aligmalariyla ilgili her konuda arastrma, inceleme yapmak, projeler hazrlamak ve
yapilmakta olan bu gibi ¢alismalara katilmak ve desteklemek, bu ¢alismalarmn sonuglarm bilimsel yaymlarla akademik ¢evrelerle ve
kamuoyu ile paylagsmak,

¢) Yapilan arastrmalar ve Merkezdeki akademik kadronun uzmanlik alanlari dogrultusunda, kadin sorunlarmmn ¢6ziimii i¢in
oneriler gelistirmek ve bu ¢6ziim nerilerini ilgili kurum, kurulus ve kamuoyu ile paylasmak,

¢) Kadmla ilgilikurum ve kuruluglarm ¢ahsmalarma katkida bulunmak, ihtiyag ve talepler yoniinde inceleme ve arastirma
yapmak, yaptirmak, proje hazirlamak, damigmanlik hizmeti vermek, yapacag etkinliklerle ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluglarla
isbirligi yapmak,

d) Toplumsal yapi igerisinde kadmi daha giiglii, bilgili ve esit kilmak icin Balikesir’de ve iilke genelinde ¢aligmalar yapmak,

e) Atatiirk ilke ve devrimleri ile kazanilnug haklar1 ve kadmlarm ¢agdas toplum bireyi olmasm temel alarak, kadn sorunlari
konusunda ulusal ve uluslararasidiizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler
diizenlemek,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yaym yapmak,

g) Kadmn konusunda gelisme ve yaymlarm izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak,

§) Kadm konularmda ¢alsma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1 olugturmak,

h) Yonetim Kurulunun kararlagtiracag diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin kurulug amacma uygun bir bilim dalnda tam giin gérev yapan &gretim iiyeleri arasindan,
Rektoér tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
Miidiirti degistirebilir.

(2) Midiiriin énerisi ile Rektor, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan iki kisiyi miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirir.
Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarmin gorev siiresi de sona erer. Miidiir, goérevi baginda olmadigi zamanlarda
yardimcilarindan birisi yerine vekalet eder. Vekalet altt aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,



b) Yonetim Kurulunu ve Damgma Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak ve toplantilara baskanlk etmek,

¢) Merkezin ¢galismalarm diizenlemek, Y 6netim Kurulu kararlarmi uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calsma programlarmi hazirlamak ve Rektoriin onayma
sunmak,

d) Merkez biinyesinde olusturulacak calisma gruplarmm faaliyetlerini diizenlemek, ytirtitmek, koordine etmek, denetlemek,
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan ¢alisma raporlarmi ilgililere sunmak ve sonuglandirmak,

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yiln ik ay1 iginde Y 6netim Kuruluna rapor vermek,

f) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hitkkiimlerine gére Merkezi yonetmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Universite ogretim elemanlari arasmdan Miidiiriin  dnerisiiizerine Rektoriin
gorevlendirecegi dort iiye ile Miidiirden olusur. Uyelerin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorevlendirmelerdeki usule gére iiyelerin gérev
stiresi uzatilabilir. Siiresi dolmadan ayrilan tiyenin yerine kalan siire i¢in bir bagka 6gretim elemam gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi {izerine her ay en az bir kez toplanr. Y énetim Kurulu salt gogunlukla toplanr ve
kararlar toplanttya katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alnir. Esitlik durumunda Miidiriin kullandigi oy yiiniinde ¢ogunluk saglanmug
sayilrr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programm ve raporunu hazrlamak ve degerlendirmek,

b) Merkezin ¢calismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlari almak,

¢) Merkez ¢alismalar igin galisma gruplari kurmak ve gérevlendirmek, ¢alisma gruplarmmn ¢alismalarmi takip etmek,

¢) Miidiiriin 6nerisitizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacim tespit etmek, karara baglamak ve Rektoriin onayma
sunmak,

d) Merkezelemanlarmm egitim, uygulama, arastrma, hizmet iretimi ve yaym konularmdaki isteklerini degerlendirip
Onerilerde bulunmak,

e) Miidiir tarafindan giindeme alman diger konular1 goriistip karara baglamak,

) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak,

g) 2547 sayih Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damigma Kurulu; Miidiiriin bagkanlignda, Miidiir tarafindan onerilen ve Rektortarafindan belirlenen
Universite 6gretim eleman: ti¢ kisi ile Universite dismdan konuyla ilgili ¢alismalar1 ve deneyimi bulunan kisiler arasmdan istekleri
halinde secilen en az ii¢, en fazla alt1 kisiden olusur. Damgma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildr. Siiresi dolmadan
goérevlerinden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak i¢in aym yéntemle yenileri segilir.

(2) Gorev siiresi biten iiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa toplanir.

(4) Miidiiriin 6nerisi ve Danisma Kurulunun kabulii ile gerektiginde Universite dismdankonu ile ilgili kisiler goriisleri almmak
tizere Danigma Kurulu toplantilarma ¢agrilabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet raporunu, calisma programun, egitim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve halen yiiriitiilen
faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilna ait programu degerlendirmek,

b) Kadm sorunlar1 ve ¢oziim énerileri konusunda faaliyet ve proje onerileri gelistirmek, Merkezin yiiriittiigii Universite ici ve
dis1 faaliyetlere katki sunmak,

¢) Bilimsel ¢alismalara her tiirlii kaynak ile teknik ve bilimsel destek saglamaya ¢aligmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez ¢alisma gruplan ve gorevleri

MADDE 14 —(1) Y6netim Kurulu tarafindan, Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalaryapmak tizere gerekli goriilen
konularda ¢alisma gruplari olusturulur. Bu gruplar yapilacak ¢alismanm niteligine gore, Universite icindeki 6gretim elemanlarmdan
ve bu konuda uzmanlasmis diger kisilerden olusturulabilir. Goérev siireleri Yonetim Kurulunun karar ile belirleni. Gorevi
tamamlanan ¢alisma grubu, gérevinin tamamlanmasmndan sonra ilgili raporu Miidiire sunar.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Balkesir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



