BALIKESIR UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Balikesir Universitesi birimlerinde calisan
akademik ve idari personelin, is¢ilerin, kismi statiide calisan ve stajyer 6grencilerin is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarmin iyilestirilmesi amaciyla is
saglig1 ve giivenligiyle ilgili ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Balikesir Universitesine bagli birimlerin ve bu birimlere ait
bina ve eklentilerinde is saghgi ve gilivenligi ile ilgili faaliyetleri, calisma usul ve esaslarina
yonelik hiikiimleri kapsar.

Dayanak '
MADDE 3- (1) Bu Yoénerge; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa ve 2547
sayili Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangmn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

¢) Yiiklenici: Balikesir Universitesine bagli birimlerin ihtiya¢ duyduklari is ve is giiciiniin
karsilanmasi i¢in kurum dis1 sézlesme ile is iligkisi kurulan sahis veya tiizel kisileri,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

d) Birim: Balikesir Universitesine bagl tiim akademik ve idari birimleri,

e)Birim yoneticisi: Balikesir Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Enstitii Sekreteri ile Hastane Basmiidiiriinii,

f) Birim ISG kurulu: Balikesir Universitesine bagli ayni isyerinde bulunan birimler igin
olusturulan is saglig ve glivenligi kurullarini,

g) Calisan temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, c¢alismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil
etmeye yetkili calisani,

g) Diger saglik personeli: Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek {izere
Bakanlik¢a belgelendirilmis, Bakanlik¢a verilen diger saglik personeli belgesine sahip kisileri,

h) ISG-KATIP: Is Saghg ve Giiveligi Genel Midiirliigii tarafindan is sagligi ve
giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is
saglig1 ve gilivenligi kayit, takip ve izleme programini,

1) ISG Koordinatorliigii: Balikesir  Universitesi Is Saghg  ve  Giivenligi
Koordinatorliigiinii,

i) ISG Koordinatérii: Balikesir Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdriinii,



j) ISG Koordinatér Yardimcisi: Balikesir Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinator Yardimcisini,

k) ISG Kurulu: Balikesir Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,

) Is giivenligi uzmani: Is saghgl ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik
tarafindan yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar ve teknik
personeli,

m) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya stirekli is géoremez) hale
getiren olayz,

n) Isveren: Balikesir Universitesini,

0) Isveren vekili: Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan
Rektor Yardimeisin,

) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin igyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
bagliligir bulunan ve ayni1 yonetim altinda oOrgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi diger eklentiler ve araglar1 da i¢ceren organizasyonu,

p) Isyeri hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak Bakanlik tarafindan
yetkilendirilmis igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

r) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

s) Kismi statiide calisan 6grenci: Balikesir Universitesi biinyesinde yar1 zamanli ¢alisan
ogrencileri,

s) Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve gilivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz
nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan
degistirilebilir pargalarini,

t) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

u) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenlifi uzmam tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki
kopyal1 sekilde diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her
sayfas1 miihiirlenerek onaylanmis her isyeri i¢in tek olan defteri,

ii) Ozel politika gerektiren gruplar: Calisanlar icerisinden; gebe veya emziren kadinlari,
18 yasindan kiigiikleri, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanisi olanlari, kronik hastalig1 olanlari,
yashlari, malul ve engellileri, birden fazla is kazasi geg¢irmis olanlari, yabanci uyruklu
calisanlari,

V) Periyodik kontrol: Is ekipmanlarmin ilgili mevzuatta Ongoriilen araliklarda ve
belirtilen yontemlere uygun olarak yetkili kisilerce yapilan muayene ve/veya test faaliyetlerini,

y) Periyodik kontrol yetkilisi: is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlart Yonetmeligi’nde belirtilen is ekipmanlarmin teknik 6zelliklerinin gerektirdigi ve
Yonetmeligin ekinde yer alan istisnalar sakli kalmak kaydiyla Yonetmelikte belirtilen egitim,
belge ve sartlara haiz ilgili branglardan miihendis, teknik Ogretmen, tekniker ve yliksek
teknikerleri,

z) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; galisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,



aa) Rektor: Balikesir Universitesi Rektorii nii,

bb) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

cc) Sivil savunma uzmani: Sivil savunma ile ilgili hizmetleri yiiriiten gerekli egitim ve
donanima sahip gorevliyi,

¢c) Stajyer dgrenci: Balikesir Universitesine bagli birimlerin egitim 6gretim planinda
tanimlanan staj1 yapan 6grencileri,

dd) Universite: Balikesir Universitesini,

ee) Yabanci uyruklu calisan: 403 sayili Tirk Vatandashg Kanunu’na goére Tiirk
vatandas1 sayllmayan Universitede ¢alisan kisiyi, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Isveren, Isveren Vekili, Kurullar ve Koordinatorliigiin Gorevleri

Isveren ve isveren vekili

MADDE 5- (1) isveren isle ilgili her konuda is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin
alinmasini saglamak sorumludur.

(2) Isveren vekili, isveren adma isle ilgili her konuda is saghg ve giivenligi ile ilgili
tedbirlerin alinmasini saglar ve alinan tedbirleri denetler.

(3) Birimlerin yonetim organi olan gergek kisiler, isveren vekili sifatiyla hareket eder.
Balikesir Universitesine bagl Fakiilte Dekani, Yiiksekokul Midiirli, Meslek Yiiksekokulu
Miidiiri ile Hastane Bashekimi gibi kisiler, isveren vekili sifatiyla igverenin hak ve
yukiimliiliiklerini yerine getirir.

ISG kurulu ve gorevleri

MADDE 6- (1) iSG Kurulu, Rektdr tarafindan gorevlendirilen bir isveren vekili olarak
belirlenen Rektor Yardimceisi baskanliginda, Genel Sekreter, Rektor tarafindan uygun goriilen bir
Dekan, bir Yiksekokul Miidiirii, bir Meslek Yiiksekokulu Miidiiri, bir Enstiti Mudiirii, bir
Uygulama ve Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirii, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagmiidiirii, ISG Koordinatorii, ISG Koordinatér Yardimcilari, is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi, sivil savunma uzmani, en fazla iiyeye sahip iki kamu gorevlileri sendikalarindan birer
temsilci, en fazla tiyeye sahip iki is¢i sendikalarindan birer temsilcisinden ve bir 6zel politika
gerektiren grup temsilcisinden olusur.

(2) ISG kurulu iiyelerinin gorev siiresi {ic yildir. Gorev siiresi dolan {iyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.

(3) 1SG kurulu gerekli durumlarda alaninda uzman kisileri davet ederek gériis alabilir.

(4) ISG kurulu iic ayda bir toplanir. Gerektiginde baskan tarafindan olaganiistii
toplanabilir.

(5) ISG kurulu iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
cogunlugu saglamis sayilir.

(6) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak tizere ilgili birimlere bildirilir. Ayrica,
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular Universitenin ilgili yerlerinde veya web
sayfasinda ilan edilir.

(7) 1SG kurulunun sekretaryasi ISG Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilir.

(8) I1SG kurulu asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Universitenin is saghig ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek.



b) Is saglig1 ve giivenligi konusundaki dncelikli ihtiyaclara karar vermek.

¢) Birim ISG kurullarmin talepleri ve dnerileri ile ilgili karar almak.

¢) Gerektiginde birim ISG kurullarinda gorevlendirilecek is giivenligi uzmanimi ve isyeri
hekimini Rektore onermek.

d) Gerektiginde diger kamu kuruluslart veya ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alinabilmesi konusunda karar almak.

e) Birim ISG kurullar1 arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini saglamak.

f) isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin nedenleri
ve aliabilecek Onlemler konusunda gerekli ¢alismalari koordine etmek ve ilgili birimler ile
birim iISG kurullarina bildirmek.

g) Birim ISG kurullarin yillik raporlarmi degerlendirmek ve dneride bulunmak.

) ISG Koordinatorliigiiniin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlari hazirlanmasimi ve
uygulanmasini saglamak.

h) ISG Koordinatérliigiinde gorev alan personelin egitim, uygulama, arastirma ve
danigmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

1) Birim ISG kurullarindan gelen talepleri degerlendirmek, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglamak {izere igverene sunmak.

i) Universiteye bagli is yerlerinde teknoloji, is organizasyonu, galisma kosullari, sosyal
iligkiler ve ¢aligma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk 6nleme
politikasi gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak.

J) Gerek duyulan is saglig1 ve giivenligi konularinda karar almak.

k) Isveren tarafindan verilen diger konularda karar almak.

ISG Koordinatorliigii ve gorevleri

MADDE 7- (1) iISG Koordinatérliigii; is saghg: ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren
kamu kuruluslart ve 6zel kurumlar ile is birligi saglamak, is saghgi ve giivenligi ile ilgili
mevzuattaki gereklilikleri yerine getirilmesine rehberlik etmek, calisanlarin sagligin1 korumaya
ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

ISG Koordinatérii ve gorevleri

MADDE 8- (1) ISG Koordinatérii; Rektor tarafindan is giivenligi uzmani veya isyeri
hekimi sertifikasina sahip Universitenin akademik veya idari personeli arasindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren ISG Koordinatorii yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator Yardimeilarinin gorevi de sona
erer.

(3) ISG Koordinatériiniin gérevleri sunlardir:

a) ISG Koordinatérliigiinii temsil etmek.

b) ISG Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlarindaki gérevleri yiiriitmek.

¢) ISG Koordinatérliigiiniin calismalariyla ilgili olarak faaliyet raporu hazirlamak.

¢) Is yerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi igin isverene,
igveren vekiline, birim igsveren vekillerine rehberlik yapmak.

d) Birim ISG kurullarinin faaliyetlerini izlemek.

e) Isyeri saglik ve giivenlik biriminin faaliyetlerini izlemek.

f) Gerekli hallerde ISG Koordinatérliigiiniin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplar1 kurmak
ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

0) Is sagh@ ve giivenligi egitimlerini planlamak, degerlendirmek, kurullarin ve ekiplerin
caligmalarini izlemek, acil durum 6nlemlerini ve tatbikat raporlarini degerlendirmek.



¢) Kullanilan teknolojinin, i organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve
caligma ortamu ile ilgili faktorlerin ¢alisanlara etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir énleme
politikasi gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak.

h) Is kazasi, ramak kala olay, tehlikeli olay ve meslek hastaliklar1 olusmasi halinde
gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak.

1) Is saghg ve giivenligi konularinda ilgili dokiimanlar1 hazirlamak ve birimlere
gondermek.

i) Birimlerde gorevlendirilecek is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, diger saglik personeli
ve destek personelinin ¢alisma saatlerini planlamak ve bu planlama ¢ergevesinde ilgili birimlerde
gorevlendirilmesini Rektore teklif etmek.

j) Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurti¢i ve yurtdist kuruluslarla is
birligi yaparak diizenlenen konferans, seminer ve kurslari takip etmek ve katilmak.

k) Is saglhig1 ve giivenligi egitimleri diizenlenmek ve belgelendirmek.

I) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

ISG Koordinatér Yardimeisi ve gorevleri

MADDE 9- (1) ISG Koordinatér Yardimeisi, iISG Koordinatdriine ¢alismalarda yardimci
olmak iizere is giivenligi uzmam veya isyeri hekimi sertifikasina sahip Universitenin akademik
veya idari personeli arasindan ISG Koordinatoriiniin teklifi {izerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. En fazla iki kisi ISG Koordinatér Yardimcisi olarak gérevlendirilebilir.

(2) iISG Koordinatér Yardimeismin gorevleri sunlardir:

a) ISG Koordinatériiniin verdigi idari gorevleri ve saha gorevlerini yerine getirmek.

b) ISG Koordinatériine gorevlerini yerine getirmesine yardimei olmak.

¢) ISG Koordinatorii gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek.

Birim iSG kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Universiteye ait her bir isyerinde is saghg ve giivenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak iizere o isyerinde bulunan birimlerde, birim ISG kurulu kurulur.

(2) Birim ISG kurulu; ilgili birim amiri, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, bulunmasi
halinde sivil savunma uzmani, ilgili birim yOneticisi, en fazla liyeye sahip kamu gorevlileri
sendikasindan bir igyeri c¢alisan temsilcisi, en fazla iiyeye sahip is¢i sendikasindan bir isyeri
calisan temsilcisi olusur.

(3) Universiteye ait ayn1 isyerinde birden fazla birim bulunmasi durumunda o isyeri i¢in
her birimden yeteri kadar temsilcinin yer alacagi birim ISG kurulu Rektor tarafindan belirlenir.

(4) Birim ISG kurulu baskani ilgi birim amiridir. Birim ISG kurulunun sekretaryasini
ilgili birim yuritir.

(5) Birim ISG kurullarinda gorevlendirilecek is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, diger
saglik personeli Rektdr tarafindan gorevlendirilir.

(6) Birim ISG kurulu; az tehlikeli birimlerde ii¢ ayda bir, tehlikeli birimlerde iki ayda bir,
cok tehlikeli birimlerde ayda bir toplant1 yapar ve gerektiginde olaganiistii toplanir.

(7) Birim ISG kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu ¢ogunlugu saglamis sayilir.

(8) Toplantida alman Kararlar geregi yapilmak fiizere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

(9) Birim ISG kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Is saghig ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢aliganlara yol gostermek.



b) Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak.

c) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1
veya meslek hastaliginda yahut is saghig ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren
veya igveren vekiline iletmek.

¢) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak.

d) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek.

e) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek.

f) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢aligma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢aligma ortam1
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarlt ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak.

0) Is saglig1 ve giivenligi yilsonu ¢alisma raporlarin1 hazirlamak, degerlendirmek, ertesi
yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek.

g) Gerekli goriilen konular1 ve talepleri, ISG kuruluna iletilmek.

h) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alan
tedbirlere uyulmasi hususunda ISG Koordinatorliigiiyle is birligi yapmak.

1) Is saghp ve giivenligi konularinda ¢alisanlara yol gdsterici karar almak.

i) Birimdeki tehlikeleri ve alinan onlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi
gereken ilave tedbirleri belirlemek.

j) Is saglig1 ve giivenligine iliskin yillik degerlendirme raporu her yilin ocak ay1 sonuna
kadar ISG Koordinatorliigiine iletmek.

_ UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri

MADDE 11- (1) Birimlerde, is giivenligi uzmani, igyeri hekimi, diger saglik personeli ve
destek personeli ihtiyaglari birim amiri tarafindan ISG Koordinatérliigiine bildirilir. ISG
Koordinatorii tarafindan igyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglik personeli ve destek
personelinin galisma saatleri ve c¢alisma yerleri planlanir. Yapilan plan sonrasinda gerekli
gorevlendirilme Rektor tarafindan yapilir ve ISG- KATIP tizerinden atama sozlesmesi olusturulup
imza altina alinir.

(2) Gorevlendirilen is saghgt ve giivenligi personeli mevzuatta belirtilen gorev, yetki,
sorumluluklarini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Is saghg ve giivenligi personeli gorevlerini yaparken, isin normal akisin1 miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortamimin saglanmasina katkida bulunmak,
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel
saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiirler.



Isyeri saglik ve giivenlik birimi ve gérevleri

MADDE 12- (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB); en az bir isyeri hekimi ile
igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir ig glivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi
ile olusturulur. Bu birimde gerekli oldugunda diger saglik personeli de gorevlendirebilir. Bu
yikiimliiliik, ilgili Bakanlik¢a yetkilendirilmis ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmetin
tamami veya bir kismi alinarak da yerine getirilebilir.

(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi, ilgili mevzuat uyarca kurulur, arag¢ ve gereglerle
donatilir ve faaliyetlerini siirdiirtir.

(3) Tam siireli igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli olmayan
hallerde isveren, gorevlendirdigi kisi veya Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin gorevlerini
yerine getirmeleri amaci ile mevzuatta belirtilen asgari sartlar1 saglar.

(4) Is saghigr ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in isveren tarafindan ayrilan
caligma yerlerinin boliim ve birimlerinin ayni alan igerisinde bulunmasi esastir. Bu boliim ve
birimlerin bulundugu yerler ¢alisanlar tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde isaretlenir.

(5) Tam siireli isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani1 gorevlendirilmesi zorunlu olmayan
hallerde, belirtilen sartlar1 karsilayan birim, diizenlenen saglik raporlar1 bakimidan ISGB olarak
kabul edilir.

(6) Isyeri saglik ve giivenlik birimi personelinin mesleki bagimsizligi korunur. Isyeri
saglik ve giivenlik birimi personeli, bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarinca bu Yonerge hiikiimlerini
yerine getirirken, isveren tarafindan gérevini yapmaktan alikonulamaz. Isveren, bu personelin
malzemeler, iirlinler, maddeler ve isin yapilisi ile ilgili bilgilere ulagsmasini saglar.

(7) ISGB personeli, isyerinin teknik ve idari bilgileri ile galisanlara ait tibbi bilgileri gizli
tutmakla yiikiimlidiir.

(8) ISGB personeli, gorevlerinin yiiriitimiinde ve is saghg ve giivenligi mevzuatinda
ongoriilen tedbirlerin uygulanmasinda, is birligi ve koordinasyon i¢inde ¢alisir.

(9) ISGB; isverenle, isyeri biinyesindeki biitiin birim ¢alisanlari, isyerinde is saghg ve
giivenligi calisan temsilcisiyle ve ilgili ISG kurullart ile is birligi i¢inde ¢alisir.

(10) ISGB, isyerlerinde saglhikli ve giivenli bir calisma ortami olusturulmasma katkida
bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici
ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda igverene rehberlik
eder,

b) Calisanlarin saglik gozetimlerini yapar,

c) Egitim ve bilgilendirme yapar,

¢) Calisanlarin saglik gozetimi, is kazasi ve meslek hastalig ile is saglig1 ve glivenligine
iligkin bilgileri ve ¢alisma sonuglarin1 kayit altina alir,

d) Yillik ¢alisma plan1 ve yillik degerlendirme raporunu hazirlar.

(11) ISGB c¢alisanlari, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin
normal akigin1 aksatmamaya 6zen gosterir.

Is giivenligi uzmam ve gorevleri

MADDE 13- (1) Bagimsiz ¢aligma ilkesi uyarinca bu Yonerge hiikiimlerini yerine
getirirken, isveren tarafindan hicbir sekilde engellenemez ve gorevini yapmaktan alikonulamaz.

(2) s giivenligi uzmanlar1 asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Isyerinde ¢alisanlarin hayat ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde,
isin gecici olarak durdurulmasi i¢in derhal igvereni, igveren vekilini ve/veya birim amirini
bilgilendirmek.



b) Gorevi geregi isyerinin biitiin bdlimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda
inceleme, aragtirma yapmak ve ¢alisanlarla gériismek.

¢) Isyerinde, ¢alisma ortaminin gdzetimini yapmak.

¢) Isyerinde yapilan calismalarn, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene veya birim amirine tavsiyelerde
bulunmak.

d) Isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin
yapilmasi, tehlikelerin kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere oncelik verilerek ortadan
kaldirilmast ve risklerin kontrol altina alinmasi i¢in ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriiglerini
de alarak gerekli ¢alismalari planlamak, ol¢iim, analiz ve kontrollerin yapilmasini saglamak,
almacak saglik ve gilivenlik Onlemleri konusunda isverene veya birim amirine Onerilerde
bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak.

e) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol
ve Ol¢limleri planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

f) Isyerinde kaza, yangin, dogal afetler gibi acil miidahale gerektiren durumlar igin acil
durum planinin hazirlanmasini saglamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

g) iSG kurullarinda galisma ortamimin gdzetimi ile ilgili gerekli agiklamalarda bulunmak,
danigmanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini izlemek.

g) Isyeri hekimi ile is birligi yaparak isyerinde meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

h) Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi veya herhangi bir tehlikeli olaym
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak diizeltici faaliyet planlarin1 yapmak ve
uygulamalar takip etmek.

1) Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve galisma
sirasinda kullanilan maddeler hakkinda tavsiyede bulunmak.

1) Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi konularinda isverene tavsiyelerde bulunmak.

j) Isyerindeki calisma ortaminin gozetimi ile ilgili calismalari kaydederek, yillik
degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile ig birligi yaparak hazirlamak.

k) Isyerinde ortaya ¢ikabilecek tehlikeleri is saghig ve giivenligi mevzuat: dogrultusunda
degerlendirmek.

I) Gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.

m) Caliganlarin ig saglhigi ve giivenligi egitimlerini yapmak.

Isyeri hekimi ve gorevleri

MADDE 14- (1) Isyeri hekimleri, bagimsiz calisma ilkesi uyarinca bu Yonerge
hiikiimlerini yerine getirirken, igveren tarafindan hicbir sekilde engellenemez ve gorevini
yapmaktan alikonulamaz.

(2) Calismalarini tam bir mesleki bagimsizlik iginde ve tibbi deontoloji kurallarina uygun
bigimde yiiriitiir.

(3) Isyeri hekimleri, is sagligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gdrevleri yerine getirir:

a) Isyerinde ¢alisanlarin hayat ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde,
isin gegici olarak durdurulmasi i¢in derhal isveren, igveren vekili ve/veya birim amirini
bilgilendirir.

b) Isyerlerinde sagliga zararl riskleri tanimlamak ve degerlendirmek.



¢) Isyerinde ortaya cikabilecek saglik tehlikelerini is sagh@i ve giivenligi mevzuati
kapsaminda degerlendirmek.

¢) Calisanlarin ise girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla
yapilan saglik muayenesi sonucunda diizenlenen raporda, ¢alistirilacagi isler ve ¢alisma sartlarini
incelemek.

d) Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik muayene sonrasinda eski isinde ¢alismasi
sakincalt bulunan ¢alisanin, mevcut saglik durumuna uygun bir iste c¢aligtirllmasini tavsiye
etmek.

e) Bulasic1 hastaliklarin kontroliinii saglayarak yayilmasini 6nleme ve asilama ¢alismalari
yapmak.

f) Isyerinin genel hijyen sartlarin siirekli izleyerek ve denetleyerek isyerindeki biitiin
birimlerin ¢alisanlarin saglhigin1 koruyup gelistirecek tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin
takibini yapmak.

g) Meslek hastaligi tanis1 veya siiphesi olan ve is kazasi gegiren ¢alisanlar izlemek ve
bunlarin kontroliinii yapmak, meslek hastaliklari tanisinda yetkili hastaneler ile is birligi i¢inde
calismak.

g) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarmn rehabilitasyonu
konusunda isyerindeki ilgili birimle is birligi icinde ¢alismak.

h) is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevcut durum, sorunlarin tespiti, bunlarin ¢dziimii icin
etkin yontemlerin gelistirilmesi, Oncelikler ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla belirli
araliklarla incelemeler yapmak.

1) Calisma ortamimin gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde Olgiimler yapilmasin
saglayarak alinan sonuclarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini yapmak.

i) ISG kurullarinda galisma ortam1 ve galisanlarm saghk gozetimi ile ilgili gerekli
aciklamalarda bulunur, danismanlik yapar ve ilgili kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek.

j) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunu yapmak ve ilgili
personelin egitiminin saglanmasi ¢aligmalarin yiiriitmek.

k) Gorevi geregi is sagligi konusunda inceleme, aragtirma yapmak.

I) Bir baska isverenden is gormek i¢in igyerine gecici olarak gdnderilen ¢alisanlar ile
yiiklenici ¢alisanlarinin yapacaklart ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin
dolup dolmadigin1 kontrol etmek.

m) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

n) Calisanlarin ig saglig1 ve giivenligi egitimlerini yapmak.

0) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢alismalari kaydederek, yillik degerlendirme
raporunu is giivenligi uzmanu ile is birligi yaparak hazirlamak.

Diger saghk personeli ve gorevleri

MADDE 15- (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢alisir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde igyeri hekimi ile birlikte calismak, gerekli kayitlar tutmak.

b) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte
caligmak.

c) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.



¢) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmin siirekli izlenip denetlemesinde
isyeri hekimiyle birlikte ¢alismak.

d) isyeri hekimince verilecek is saghig1 ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

e) Calisanlarin saglik ve ¢alisma oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak
ve igyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

f) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

g) Isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle is birligi yapmak.

Destek elemam ve gorevleri

MADDE 16- (1) Asli gorevinin yaninda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip Universitenin akademik veya idari personel arasindan mevzuata
uygun olarak belirlenir.

(2) Destek elemani, ISG kurullarinda ve birimlerinde risk degerlendirmesinde gérev
alabilir.

(3) Sondiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim ekiplerinde yer alan destek elemanlari
diizenlenen egitimlere ve tatbikatlara katilir.

Periyodik kontrol yetkilisi ve gorevleri

MADDE 17- (1) Periyodik kontrol yetkilisinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Periyodik kontrolleri kriterlerine ve usuliine uygun gergeklestirir.

b) Periyodik kontrol raporunu gergege uygun diizenler.

c) Teknige uygun muayene ve / veya test yontemleri kullanir.

¢) Is ekipmanina uygulanmasi gereken muayene ve/veya test islemlerini fiilen
gerceklestirdigini kayit altina alarak raporu tanzim eder.

d) Periyodik kontrol esnasinda yapilan muayene ve/veya testte tespit edilen her bir
kusuru raporda ayr1 ayr1 belirtir.

Calisan temsilcisinin gorevleri

MADDE 18- (1) Universitede tiim birimlerde, varsa kurul toplantilarma katilmak,
biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak gorev yapmak ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
calismalar1 izlemek, teklif ve Onerilerde bulunmak tizere ilgili mevzuata uygun olarak calisan
temsilcisi gorevlendirilir.

(2) Calisan temsilcisi gorevi geregi igverenin veya igyerinin mesleki sirlari ile gordiigii,
ogrendigi hususlar1 ve galisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

(3) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

(4) Caligan temsilcisi ile yonetim temsilcisi ayni kisi olamaz.

Sivil savunma uzmani ve gorevleri

MADDE 19- (1) Sivil savunma uzmanlar1 bulunduklar1 kurum ve kuruluslarda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Yangin ve tahliyeye iliskin planlamalar1 koordine etmek.

b) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gere¢ ve
malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim
ve korunmalarinin takibini yapmak.



c) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli ddenegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitceye konulmasini saglamak.

¢) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve {iist yoneticileri
bilgilendirmek.

d) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yaymn ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yerine getirmek.

e) Bu Yonergede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Kurumu ile Afet ve
Acil Durum Yonetimi Baskanlhigi, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve
kuruluslar1 arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

f) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

g) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerinin kurumunda uygulanmasini
takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek.

g) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iligkin iglemleri yiirlitmek.

h) Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

1) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim vermek.

i) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu
adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve
yiiriitiilmesini saglamak.

j) Kurumun Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, il
Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak.

k) Ilgili mevzuat uyarinca kurumun iist yoneticisi tarafindan verilen gorevleri yapmak.

I) Sivil savunma uzman tarafindan is saghigi ve giivenligi ile ilgili yapilan tiim
faaliyetlerin bir suretini ISG Koordinatdrliigiine resmi olarak iletmek.

(2) Sivil savunma uzman: iISG Koordinatérliigii ve ilgili birimlerle koordineli sekilde
faaliyetlerini stirdiiriir.

Saghk gozetimi

MADDE 20- (1) Birim ydnetimi, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve
givenlik risklerini dikkate alarak asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar.

a) Ise girislerinde,

b) Is degisikliginde,

¢) Is kazasi, meslek hastalig veya saglik nedeniyle, tekrarlanan isten uzaklagmalarinda
ise doniislerinde galisanin talep etmesi halinde, isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isgin niteligi ile
isyerinin tehlike sinifina goére Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla;

1) Az tehlikeli siniftaki birimlerde en ge¢ bes yilda bir,

2) Tehlikeli siniftaki birimlerde en geg ii¢ yilda bir,

3) Cok tehlikeli siiftaki birimlerde en geg yilda bir,

4) Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan, ¢ocuk, geng ve gebe calisanlar igin en
gec alt1 ayda bir,

olmak iizere periyodik saglik muayeneleri tekrarlanir.

(2) Bu Yonerge kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlart isyeri hekiminden alinir.



(3) 10 kisiden az galisan1 bulunan ve az tehlikeli birimler igin saglik raporlart kamu
hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden ise giris/periyodik muayene formuna uygun olarak
almabilir.

(4) “Cok tehlikeli” smifta kabul edilen birimler ile “tehlikeli” smifta kabul edilen
birimlerde c¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baslatilamaz. Bu igyerlerinde kamu saglik hizmet sunucular1 tarafindan diizenlenmis saglik
raporunda ayrica birimin igyeri hekiminin onay gerekir.

(5) Saglik raporuna itirazlar (kisi veya kurum itirazi) Saglik Bakanligi tarafindan
belirlenen Hakem Hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(6) Calisanin saglik muayenesi bilgileri, ¢calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmast
acisindan gizli tutulur.

Yiiklenici

MADDE 21- (1) Ilgili birim ydnetimi ¢esitli is ve islemler i¢in yapacag ihale, dogrudan
temin, hizmet alimi vb. islemlerde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin sartnamede
yiirlirlitkkteki mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

(2) Universiteye bagh tiim birimlerde hizmet alimi yapilanlar, yiikleniciler ve kiracilar
hizmet verdikleri siire i¢inde ¢alisanlarinin is saghg ve giivenligini saglamakla, yangin ve acil
durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup Universitenin Is Saglig1 ve Giivenligi Yénergesine,
varsa ilgili birimin Is Sagh@ ve Giivenligi I¢ Yonergesi’ne, sartname hiikiimlerine ve mer’i
mevzuata uymakla yiikiimliidiirler. fhale ve sozlesmelerde, bu Yé&nerge ve varsa ¢ Yonerge
anlagsmanin eki olarak belirtilir.

(3) Universitede gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken tiim
yasal evraklar1 ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde bu
dokiimanlart ilgili birim yonetimine iletmekten yiiklenici sorumludur.

(4) Hizmet alimi yapilanlar, yiikleniciler ve Kiracilar birim yonetimine asgari asagidaki
hususlar belgelendirmekle yilikiimliidiirler.

a) 18 yasin1 doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢caligtirmadigini,

b) Calisanlarin ise baslamadan once ise giris saglik raporunu, is sagligi ve giivenligi
egitimlerini, sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gorev tanimin,

c) Is Saghg ve Giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personelinin ISG-KATIP iizerinden yaptig1 sozlesmeyi,

¢) Is Saghg ve Giivenligi mevzuati kapsaminda, 6331 sayili Kanunun istisnalar1 harig,
calistig1 birimin kendisine ait boliimiinde risk degerlendirmesini ve acil durum planini,

d) Calisanlarina gerekli egitimleri (Is saghig1 ve giivenligi egitimi, hijyen egitimi, mesleki
egitim vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini,

(5) Hizmet alimi yapilanlar, yiikleniciler ve kiracilar is kazasi ve meslek hastaliginin
bildiriminden sorumludur, ¢alisanlarin bir is kazasma maruz kalmasi durumunda kolluk
kuvvetlerine ve birim yonetimine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na 3 isgiinii i¢inde
bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren 3 iggilinii
icerisinde SGK’ya ve birim yonetimine bildirimde bulunur.

(6) Hizmet alim1 yapilanlar, yiikleniciler ve kiracilar galisanlarina yapilan isin geregine
uygun kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini saglar.

(7) Hizmet alim1 yapilanlar, yiikleniciler ve Kiracilar is kapsaminda temin edecegi ve
kullanacagi her tiirlii ekipman ve malzemenin kusursuz ve sozlesmeye uygun olacagini,
sozlesmede tarif edilmemis olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata uygun
olacagini taahhiit eder.



(8) Hizmet alimi1 yapilanlar, yiikleniciler ve Kiracilarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili
yikiimliiklerini yerine getirip getirmedigi ilgili birim yOnetimi tarafindan denetlenir veya
denetlenmesi saglanir.

(9) Hizmet alimi yapilanlar, yiikleniciler ve Kiracilarin is sagligi ve giivenligi kurallarina
uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine ait olup
Universiteye yansiyacak mali sonuglari ilgililere riicu ettirilir.

Cahisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 22- (1) Birim yo0netimi, igyerinde is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlar1 ve g¢alisan temsilcilerini birimin 6zelliklerini de dikkate
alarak;

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler
hakkinda,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklari hakkinda,

c¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler hakkinda,

bilgilendirir.

(2) Birim yonetimi, acil durum sartlarinda tahliye konusunda ciddi ve yakin tehlikeye
maruz kalan veya kalma riski olan biitlin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi
alinmis ya da alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

(3) Birim yonetimi, baska isyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen galisanlarin,
birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak {izere, s6z konusu calisanlarin igverenlerine
gerekli bilgiler verilir.

(4) Birim yonetimi, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is
saghigr ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve oOnleyici tedbirler, 6l¢im, analiz, teknik kontrol,
kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere ulasmasini saglar.

(5) Birim yonetimi, tehlikelere karsi alinan onlemleri, ¢alisanlarin uymasi gereken is
saglig1 ve giivenligi kurallarmi, tist kurul veya kurul kararlarini, is sagligi ve giivenligi politika
ve hedeflerini ve gerekli diger bilgileri, ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyar1 afis ve
levhalari, giivenlik renkleri, i¢ yazismalar ve kurumsal web sayfasi gibi iletisim kanallarindan en
az birini kullanarak duyurur.

Calisanlarin egitimi

MADDE 23- (1) Birim yonetimi ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasin
saglar. Bu egitim oOzellikle; ise baglamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degigmesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler,
degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

(2) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mevzuata uygun mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler
calistirilamaz.

(3) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise baslamadan &nce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve gilivenli calisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten
uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce yenileme egitimi verilir.



(4) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak
saglik ve gilivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢aligmak iizere gelen calisanlar ise baglatilamaz.

(5) Gegici is iliskisi kurulan (kadrosu ile ¢alistig1 birim farkli olan vb.) birim y6netimi, is
saglig1 ve gilivenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(6) Calisanlarin, ilgili mevzuatta yer alan egitim konular1 kapsaminda degisen ve ortaya
cikan yeni riskler dikkate alinarak,

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde bir yillik periyotlarda en az 16 saat,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yillik periyotlarla en az 12 saat.

) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ti¢ yillik periyotlarla en az 8 saat,

egitim almalar1 saglanir. Birim yOnetimi yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini
gosteren yillik egitim programinin hazirlanmasini saglar, onaylar ve ¢alisanlar bilgilendirir.

(7) Destek elemanlarina ve galisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili
egitim verilir.

(8) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin Oncelikle birimlerde goérevli is
giivenligi uzmanlari ile igyeri hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yani sira Bakanlik
tarafindan yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan verilebilir.

(9) Diizenlenen egitimler belgelendirilir. Egitim sirasinda katilimcilar “Egitim Katilim
Formu’nu imzalar, egitim sonunda Egitim Katilim Belgesi diizenlenir. Egitim Katilim
Belgesi’'nde egitim tarihi, egitime katilan kisinin adi, soyadi, T.C. Kimlik numarasi, gorev
unvani, egitimin konusu, siiresi, onaylayanin adi, soyadi, gorev unvani ve imzasi yer alir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi meydana gelmesi

MADDE 24- (1) Birimde bir is kazasinin meydana gelmesi halinde, kazazede, durumu
acil olarak birim yonetimine ve/veya is sagligi ve giivenligi profesyonellerine bildirir. Caliganlar,
birim yonetimi ve/veya is saghgi ve giivenligi profesyonelleri, kazazedenin saglik kurulusuna
sevk edilmesini saglar.

(2) Kazazedenin sartlar1 bildirime uygun degil ise, kazazedeye birimdeki ilk yardim ekibi
miidahale eder, acil olarak saglik kurulusuna sevkini saglar, calisanlar veya ilk yardim ekibi
tarafindan birim yonetimi ve/veya is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri bilgilendirilir.

(3) Kaza oliimlii ise, olay yerine miidahale edilmez, birim yonetimine ve ISG
Koordinatorliigiine acil olarak haber verilir. Birim yonetimi kolluk kuvvetlerine derhal haber
VErir.

(4) Is kazasmin ardindan derhal birimde gérevli is giivenligi uzmani, kurul varsa kurul
tiyeleriyle, yoksa birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri
fotografi, videosu, kanitlari, olay sahitleri gibi) yapar. Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa
alinmasi gereken Onlemleri acil olarak rapor halinde birim ydnetimine sunar. Raporun bir
kopyas1 ISG Koordinatérliigiine iletilir.

(5) Birim yonetimi is kazalarin1 kazadan sonraki 3 isgiinii i¢inde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu” ile bildirir.

(6) Birimde bir meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde;

a) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari, meslek hastaligi én tanist koyduklart
vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen Saglik Hizmeti Sunucularina (T1ip
Fakiiltesi Hastaneleri, Egitim-Arastirma Hastaneleri, Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri) sevk eder.

b) Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculart veya isyeri hekimi tarafindan birim
yonetimine bildirilen meslek hastaliklarin1 6grendigi tarihten itibaren 3 is gilinli icinde Sosyal
Giivenlik Kurumu’na “Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu” ile bildirir.



C) Meslek hastaligi tanist koymakla yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tani
koyduklar1 vakalar1 en ge¢ 10 giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

¢) Meslek hastaliginin bildiriminin ardindan birimde gorevli isyeri hekimi, kurul varsa
kurul tiyeleriyle, yoksa birim y6netimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay
yeri fotografi, kanitlari, olay sahitleri gibi) acil olarak yapar. Meslek hastaligi ile ilgili mevcut
durumu ve varsa alinmasi gereken 6nlemleri rapor halinde birim y6netimine sunar. Raporun bir
kopyas1 ISG Koordinatérliigiine iletilir.

(7) Birim y0netimi, birimde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi
halde birim ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya birim ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 (ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili raporlar1
diizenler. Calisan veya galisan temsilcileri bu bildirimleri birim yonetimine bildirmek iizere
“Ramak Kala Olay Bildirim Formu ‘nu kullanir. Ayrica formun bir niishas1 ISG
Koordinatorliigii’ne iletilir.

Onayh defter

MADDE 25- (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirildigi birimde yapilan
caligmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait ¢aligmalarini
ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere yazar.

(2) Onayli defter, yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile igveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler yonetime
teblig edilmis sayilir.

(3) Onayli defter, isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri veya
Noterlerce her sayfast miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayli defterin asil sureti yonetim,
diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmast
ve diizenli tutulmasindan yonetim sorumludur.

Yabanci uyruklu ¢cahsanlar
MADDE 26- (1) Universitede c¢alisanlara uygulanan is sagligi ve giivenligi hiikiimleri
yabanci ¢alisanlara da uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluklar, Denetleme, Cezai Hiikiimler

Sorumluluklar

MADDE 27- (1) Calisan personel;

a) ISG ile ilgili egitimlere katilmak,

b) ISG talimatlarina uymak,

c) Kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari kullanmak,

¢) Karsilastigr tehlikeli durumlar, aksakliklar ve yasadigi is kazalarini isveren/igveren
vekili ve birim yoneticilerine bildirmekle sorumludur.

(2) Is Saglhig: Giivenligi Koordinatorliigii 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun
vermis oldugu yetkiler c¢ergevesinde is saghigi ve giivenligine iliskin faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamaktan sorumludur.

(3) Isveren/isveren vekili ve birim yoneticileri ISG kurullarmin almis oldugu kararlarin
uygulanmasindan sorumludurlar.

(4) Yiikleniciler 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunun, 4857 sayili Is Kanunu’nun
ve ISG kurullarmin kararlarinin uygulanmasindan sorumludurlar.



Denetleme

MADDE 28- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasi ile ilgili olarak;

a) ISG kurullar,

b) Isveren/isveren vekilleri ve birim yéneticileri,

¢) ISG kurullarmin belirlemis oldugu ekipler,

¢) Is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimleri, denetleme yapar. Denetleme tutanak ve
raporlar ISG kurullarina sunularak kayit altina alinr.

(2) Is saglig1 ve guvenligi ¢alismalarinda mevzuat geregi asil igveren ile yiiklenici beraber
sorumludur. Bu nedenle Universite adina ISG Koordinatorliigii yiikleniciler ISG kayitlarin1 ve
gerek duyuldugu takdirde saha ¢aligmalarini denetler.

Cezai hiikiimler
MADDE 29- (1) Mevzuat ve bu Yonerge hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel
hakkinda ilgili disiplin mevzuati hiikkiimlerine gore islem yapilir.

Personel ihtiyaci
MADDE 30- (1) ISG Koordinatérliigiiniin akademik, idari ve teknik personel gereksinimi

ilgili mevzuat uyarinca karsilanir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 31- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
ile ISG kurulunun, birim ISG kurulunun kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiim

MADDE 32- (1) 30.05.2023 tarihli ve 2023/18-16 sayili Senato karariyla kabul edilen
Balikesir Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii  Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiriirlik
MADDE 33- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



