“KARIYER PLANLAMA” DERSi OGRENME CIKTILARI ANKET FORMU

ANALIZI
Ogrenme Ciktisi Ortalama S;ZB?r?gt Varyasy?g}o §(atsay1s1
Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin 436 0.50 11.49
Tanimnmasi
Oz Farkindaligin Artirilmast | 436 | 0.50 | 11.49 |
‘Kariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi H 4.36 H 0.50 H 11.49 ‘
[Kendini ifade Etme ve Etkili iletisim || 4.43 | 0.51 [ 11.49 |
‘Profesyonel Mliski Aglarmin Onemi “ 4.29 “ 0.61 H 14.26 ‘
‘Etkin Kaynak Kullanimi1 H 4.36 H 0.50 H 11.49 ‘

1. Genel Degerlendirme:

e Genel Ortalama: 4.36 (5 tizerinden)

e  Olumlu Goriis Oran1: %87.2
e Katilimer Sayisi: 14

Katilimeilarin biiyiik cogunlugu “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katillyorum” yanitlarimi
vermistir. Ortalama degerler 4.29 ile 4.43 arasinda degismektedir. Bu sonuclar, 6grenme

ciktilarinin genel olarak yiiksek diizeyde karsilandigini gostermektedir. Standart sapmalarin

diisik (0.50 — 0.61 aras1) olmasi, katilimecilarin goriiglerinin  tutarh oldugunu ortaya

koymaktadir.
2. En Giiclii Ogrenme Ciktis:

v Olumlu
Ogrenme Ciktisi Ortalama Gorils
Ifade Etme ve Etkili iletisim 4.43 %88.6

Bu durum, katilimcilarin tescile konu islemleri kontrol etme becerilerinde kendilerini oldukca

yeterli gordiiklerini gdstermektedir.




3. Gelismeye Acik Alanlar:

v Olumlu
Ogrenme Ciktisi Ortalama Grils
Profesyonel iliski Aglarmin Onemi 4.29 %85.8

e Bu dgrenme ciktisinda daha fazla cesitlilik ve kararsizlik goriilmektedir. Ozellikle %7.14
oraninda “Kararsizim” cevabi, gelistirilmesi gereken yonlere isaret etmektedir.

4. Sonuc ve Oneriler:

e Giiclii Alanlar Korunmal: iletisim becerileri ve ifade yetkinlikleri {izerine yapilan
calismalar devam ettirilmeli.

o Zayif Noktalara Yonelinmeli: Profesyonel iliski aglarinin 6nemi konusunda daha
fazla uygulamali etkinlik, workshop ve networking faaliyetleri diizenlenebilir.

o Cesitlilik Saglanmali: Katilimcilarin kararsiz kaldigi alanlarda vaka ¢aligmalari ve
basar1 hikayeleriyle farkindalik artirilabilir.

e Siirdiiriilebilirlik: Tiim 6grenme ¢iktilarinda elde edilen yliksek memnuniyetin
korunmasi igin siirekli iyilestirme siireci isletilmeli.



