
“KARĠYER PLANLAMA” DERSĠ ÖĞRENME ÇIKTILARI ANKET FORMU 

ANALĠZĠ 

 

Öğrenme Çıktısı Ortalama 
Standart 

Sapma 

Varyasyon Katsayısı 

(%) 

Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin 

Tanınması 
4.36 0.50 11.49 

Öz Farkındalığın Artırılması 4.36 0.50 11.49 

Kariyer Seçeneklerinin Keşfedilmesi 4.36 0.50 11.49 

Kendini İfade Etme ve Etkili İletişim 4.43 0.51 11.49 

Profesyonel İlişki Ağlarının Önemi 4.29 0.61 14.26 

Etkin Kaynak Kullanımı 4.36 0.50 11.49 

 

 

1. Genel Değerlendirme: 

 Genel Ortalama: 4.36 (5 üzerinden) 

 Olumlu Görüş Oranı: %87.2 

 Katılımcı Sayısı: 14 

Katılımcıların büyük çoğunluğu “Katılıyorum” ve “Kesinlikle Katılıyorum” yanıtlarını 

vermiştir. Ortalama değerler 4.29 ile 4.43 arasında değişmektedir. Bu sonuçlar, öğrenme 

çıktılarının genel olarak yüksek düzeyde karşılandığını göstermektedir. Standart sapmaların 

düşük (0.50 – 0.61 arası) olması, katılımcıların görüşlerinin tutarlı olduğunu ortaya 

koymaktadır. 

2. En Güçlü Öğrenme Çıktısı: 

  

Öğrenme Çıktısı Ortalama 
Olumlu 

Görüş 

İfade Etme ve Etkili İletişim 
 

4.43 
 

%88.6 

 

 

Bu durum, katılımcıların tescile konu işlemleri kontrol etme becerilerinde kendilerini oldukça 

yeterli gördüklerini göstermektedir.



3. Gelişmeye Açık Alanlar: 

 

Öğrenme Çıktısı Ortalama 
Olumlu 

Görüş 

Profesyonel İlişki Ağlarının Önemi 
 

4.29 
 

%85.8 

 

 Bu öğrenme çıktısında daha fazla çeşitlilik ve kararsızlık görülmektedir. Özellikle %7.14 

oranında “Kararsızım” cevabı, geliştirilmesi gereken yönlere işaret etmektedir. 

4. Sonuç ve Öneriler: 

  Güçlü Alanlar Korunmalı: İletişim becerileri ve ifade yetkinlikleri üzerine yapılan 

çalışmalar devam ettirilmeli. 

  Zayıf Noktalara Yönelinmeli: Profesyonel ilişki ağlarının önemi konusunda daha 

fazla uygulamalı etkinlik, workshop ve networking faaliyetleri düzenlenebilir. 

  Çeşitlilik Sağlanmalı: Katılımcıların kararsız kaldığı alanlarda vaka çalışmaları ve 

başarı hikâyeleriyle farkındalık artırılabilir. 

  Sürdürülebilirlik: Tüm öğrenme çıktılarında elde edilen yüksek memnuniyetin 

korunması için sürekli iyileştirme süreci işletilmeli. 


