Birim MIMARLIK FAKULTESI

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
Idari Yap

A.1. Liderlik ve
Kalite
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel Dontisiim
Kapasitesi

A.1.4.1¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar:

Giiglii Yonler

Is akis siireclerinin olmas, bu siireclerin
etkin bir bigimde kullanilmasi ve
katilimcr yonetim anlayiginin
benimsenmesi.

-Birim Y6netiminin, katilimcili1 ve
disiplini birlikte benimsemis olmasi.
-Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda iletisim aginin olmasi,
komisyonlarin etkin ¢aligmasi.

Fakiiltedeki siireglerin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda etkin
ylriitiilmesi amaciyla boliimler
icerisinde komisyonlarin olusturulmasi

Fakiiltemizin Kalite Komisyonlar1
araciligryla PUKO déngiisii
cercevesinde faaliyetlerini
gerceklestirmesi ve yayginlastirmasi.

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1

Gelistirilmeye A¢gik Yonler

Mimarlik programinin yeni
akredite olmasindan dolay1
akreditasyon siireclerinin
hentiz stirdiiriilebilir hale
gelmemis olmasi.

FAALIYET PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla?

-Komisyonlarin iyilestirme ve
gelistirme baglaminda
gerekli goriildiigii takdirde
giincellenmesi ve diizenli
araliklarla ¢alismalarini
ylriitmesi planlanmaktadir.
-Paydas goriisleri belirli
araliklarla giincellenecektir.
-Stratejik hedef/lere yonelik
eylemler organize edilecektir.
- Fakiilte ve boliim web
siteleri belirli araliklarla
iyilestirilecektir.
-Akreditasyona iliskin
stireclerin stirdtirtilebilir hale
getirilmesi amaciyla
akreditasyon siirecinin
miimkiin oldugu kadar
standart hale getirilmesi.
Donem igerisinde Mimarlik
boliim yonetimi ile

planly, rutin ve kendi

icinde dongiisii olan
toplantilar yapmak.

I¢ ve dis paydas goriislerinin
alinmasi.

-Fakiiltemizin tim
faaliyetleri icin kalite
suireglerinin etkin olmasinin
saglanmasi.

-PUKO déngiisii esas
alinarak fakiilte
faaliyetlerinin

UygulaP

-Birimde is ve igslemlerin
planlanmasinda tiim
paydaslarmn goriisleri dikkate
almacaktir.

-Komisyonlarin iyilestirme ve
gelistirme baglaminda
gerekli goriildiigii takdirde
giincellenmesi ve diizenli
araliklarla ¢calismalarini
yliriitmesi devam edecektir.
-Birim faaliyet raporlari,
birim i¢ degerlendirme
raporlar1 yillik
hazirlanacaktir.

-Akademik personel talepleri
i¢cin Personel Daire Bagkanlig:
ile gerekli goriismeler
yapilacaktir.

Yeni egitim-6gretim donemi
baslamadan Agustos ay1
icinde ilk toplant1
gerceklestirilecektir.

Toplant: tutanaklarinin
birimden istenmesi.

-Fakiilte stratejik eylem plani
hazirlanacaktir.

-Fakiiltemiz kalite 6grenci
temsilcisinin fakiilte kurulu
toplantilarinin ilgili
kisimlarina aktif katilimi
saglanacaktir.

Kontrol Ete

-Akreditasyona iligkin
stireglerin stirdiiriilebilirligi
standart hale gelip gelmedigi
program bazinda takip
edilecektir.

-Komisyon ¢alismalari takip
edilecektir.

- Fakiilte ve bolim web
siteleri ilgili dekan yardimcisi
tarafindan makul siirelerde
kontrol edilecektir.
-Birimlerden paydas
toplantilar1 hakkinda bilgi
alinacaktir.

Toplant1 kanitlarinin
incelenmesi.

Toplant1 tutanaklarinin
degerlendirilmesi.

Toplant1 evraklar:

Donemi

Onlem Ald

-Akreditasyona iliskin
stirecler stirduriilebilir ve
standart hale getirilmemigsse
gerekli bilgilendirme ve
tesvikler yapilacaktir.

- Birim web sorumlular:
tarafindan web sayfasmnin
takip edilmesi saglanacaktir.

Toplantilara katilimin tesvik
edilmesi.

Toplant1 tutanaklarinin
degerlendirilmesi sonucu
fark edilen eksiklikler veya
onerilerin birime iletilmesi.

Toplant1 evraklar:
degerlendirilecektir.

2025

Sorumlu Birim

Programlarin
Kalite
Koordinatorleri
ve Komisyonlar1

Mimarlik
Fakultesi
Dekanlig:

Mimarlik
Bolimii
Baskanlhig:

Kalite
Komisyonu ve
Mimarlik

Boliim Baskanlhig:

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Rektorliik Kalite
Koordinatorliigii

Mimarlik
Bolumu
Baskanlig:

Mimarlik
Bolimii
Bagkanlig:

Dekanlik



A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.3. YOonetim
Sistemleri

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans
YOnetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar
Yonetimi

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ YOnetimi

-Fakiiltemizde Kalite Komisyonunun
kurulmasi, komisyon tiyelerinin
kalite stireclerinde aktif olarak rol
almasi.

-Fakiiltemizin bilgilendirme, duyuru,
haber ve etkinlikleri kamuoyuyla
paylasmasi

Fakiiltemizde makul stirelerde
degerlendirmelerin yapilmasi.

Fakiiltemizin stratejik plan hazirlama
kapasitesi.

Birimin performans degerlendirmesini
ylriitmek icin kalite komisyonunun
bulunmasi.

Universitemiz bilgi sistemlerinin
akademik-idari stireclerde kullanilmasi.

Dinamik ve iletisime agik idari kadro ve
ust yOnetim.

Rektorliik tarafindan etkin ve basarili
biitce yonetiminin yiiriitiilmesi.

-Is akiglarmin tanimli olmast, gorev
tanimlarmin belli olmasi ve i
suireclerine iligkin her tiirlii dokiimanin

Stratejik plan hazirlik
stireclerinin devam etmesi.

gergeklestirilmeye devam
edilmesi.

Tgili komisyonun Web
sayfalarimizi diizenli
izlemesi ve iyilestirmesi
saglanacaktir.

-Misyon ve vizyon
kamuoyuyla paylasiimak
tizere web sayfamizda
yaymlanmasi.
-Fakiiltemiz personeline
siirekli hatirlatilmas:
-Fakiiltemizin tim
faaliyetlerinin misyonu,
vizyon ve politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilmesi.

Fakiiltenin stratejik amag ve
hedeflerine iliskin verilerin
toplanarak hazirlanacak
planlarina yansitilmasi.

-Paydas katiliminin esas
alinmasi.

-Her yilin sonunda birimin
stratejik plan gercevesindeki
gelisimi degerlendirilecektir.
Bilgi sistemlerinin akademik-
idari siireglerde
kullanilmasinin tesvik
edilmesi.

Insan kaynagimizin
arttirilmasina yonelik, idari
ve akademik personel
sayisinin yiikseltilmesi.

Fakiilte ve boliimlerin
donemsel ihtiyaglarinin
tespiti.

Eksikligi hissedilen sema ve
tanimlamalarin olmasi
durumunda Rektorliige

Tgili web sayfalart
komisyonlarmin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik ilkesine gore
ylriittiikleri faaliyetler
periyodik olarak incelenerek

geri bildirimler saglanacaktur.

-Birimin misyon, vizyon ve
politikalar1 akademik
kurullar araciligiyla birim
personeline duyurulacaktir.
-Dekanlik tarafindan birim
biinyesindeki web
sayfalarinda misyon, vizyon
ve politikalarin gitincellikleri
takip edilecektir.

Fakiilte stratejik plan,
hazirlik stireglerinden
sorumlu komisyonun veri

toplamasi kolaylastirilacaktir.

Hazirlanan raporlar
Fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Rektorliik tarafindan yapilan
egitimlere ilgili personellerin
katiliminin saglanmasi.

Insan kaynagmimn
arttirilmasma yonelik, yetkili
idari birimlerle goriisiilecek,
ihtiyaglar dogrultusunda
personel alimi i¢in gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.
Yapilan tespitler
dogrultusunda Rektorliik
"ten biitce talep edilmesi.
Fakiilte sekreteri araciligiyla
konunun Rektorliik ilgili
birimler ile goriistilmesi.

Birim web sayfalar1
komisyonlarinn ilgili
yoneticilerine sunduklar:
brifingler ile siire¢ kontrol
edilecektir.

-ABIDR

-Birim stratejik plani

-Birim Faaliyet Raporlar1
-PUKO temelli eylem planlar1

Komisyon tiyeleriyle diizenli
araliklarla toplantilar:
yapilacaktir.

Fakiilte Kalite Komitesi veya
Fakiilte tarafindan konuyla
ilgili kontroller yapilacaktir.

Katilimm ilgili dekan
yardimcisi tarafindan
takibinin yapilmasi.

Boliimlerin ve birimlerin
personel ihtiyaglarina yonelik
gerekli degerlendirmeler
yapilacaktir.

Biit¢enin verimli sekilde
kullanildiginin ilgili personel
tarafindan takibi.
Eksikliklerin giderilip
giderilmediginin ilgili dekan
yardimcisi tarafindan kontrol

Birim web sayfalarmin teknik
gelisimi saglanamadig:
durumlarda Rektorliik ilgili
birimden yardim alinacak ve
egitici faaliyetlerle bilgi ve
bilincin artirilmasi
saglanacaktir.

Iletisim ve etkilesim kanallari
vasitasiyla stirekli
iletilecektir.

Veri gonderiminin diizensiz
ve kisitli oldugu personele
"bilgilendirme ve hatirlatma"
geri bildirimlerinde
bulunulacaktir.

Tyilestirmeye ve gelistirmeye
agik yonler tespit edilecektir.

Kullanim sirasinda
karsilagilan problemler
Rektorliik ilgili birime
bildirilecektir.

Insan kaynag1 konusunda
devam eden eksikliklerin
giderilmesi amaciyla yeni
girisimlerde bulunulacaktr.

Thtiyaclarm 6nceliklere gore
kategorize edilmesi.

Diizenli araliklarla
kontrollerin yapilmasi.

Web Sayfalar1
Komisyonu ve
Mimarlik
Fakdiltesi

Dekanlik ve
Mimarlik Bolim
Baskanlig:

Dekanlik ve
Mimarlik Bolim
Bagkanlig:

Dekanlik,
Mimarlik Boliim
Baskanlig1 ve
Birim kalite
komisyonu

Dekanlik ve
Mimarlik Boliim
Baskanlhig:

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Rektorliik Bilgi
Islem Dairesi

Rektorlik Kalite
Koordinatorliigii

Rektorliik Kalite

Koordinatorliigii

Rektorliik Kalite
Koordinatorliigii

Rektorluk

Rektorliik

Rektorluk

Rektorliik



A.4. Paydas
Katilimi

A5,
Uluslararasilagsma

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas
Katilimi

AA42. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iliskileri
Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireclerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

web sitemizde paylasiliyor olmasi.
-Rektorliik siire¢ yonetim el kitabinin
bulunmasi.

-I¢ paydaslarimizin (akademik
personel, idari personel, 6grenciler vb.)
memnuniyet diizeylerini memnuniyet
anketleri ile diizenli olarak Rektorliik
tarafindan degerlendirilmesi.
¢ paydaslarimizdan olan
ogrencilerimizin gesitli konulardaki
goriislerini anketlerin yani sira informal
degerlendirme toplantilari ile
degerlendirilmesi ve katilimlarinin
saglanmasi.

Ogrencilerimize uygulanan
memnuniyet anketleri ile
iyilestirilmelerin yapilmasi, ders bilgi
paketinin giincelliginin boliim
aracilidiyla takip edilmesi.

-Universitemiz Mezun bilgi sistemi
sayesinde mezunlarimiz ile
iligkilerimizin giiclii tutulmaya
calisilmasi.

-Mezuniyet komisyonunun bulunmasi.

Mezun bilgi sistemine kayitl
Ogrenci sayisinin istenilen
diizeyde olmamasi.

Uluslararas: projelerde gorev

o 1o alan 6gretim elemanlarinin ve
Rektorliik uluslararasilasma &

stratejisinin ve koordinatorliigliniin
varligi.

uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerine katilan 6grenci
say1sinin istenilen diizeyde
olmamasi.

Uluslararas: 6grencilerin sayisi.

bildirilmesi.

-Fakiiltesi web sayfasinda i¢
ve dis paydaslarimizin aktif
rol aldig: etkinliklerin giincel
olarak paylasilmas: ve
bilgilerin siirekli
glincellenmesi.

-I¢ paydaslarimiz olan
ogrenci temsilcilerinin ilgili
toplantilardaki ilgili konu
bagliklarina aktif katilimi
saglanacak ve karar alma
stirecinde aktif rol almalar:
tesvik edilecektir.
Ogrencilerin
basvurabilecekleri geri
bildirim mekanizmalari
(Memnuniyet Anketleri, Ders
Degerlendirme Anketleri vb.)
islevsel olmaya devam
edecektir.

Mezun 6grencilerin mezun
takip sistemine kayitlarinin
sistematik ve kapsamli bir
sekilde zamaninda yapilmasi
tesvik edilecektir.

-Uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilm
saglanmasi, uluslararasi
destek igeren projelerde
bulunulmasi tesvik
edilecektir.
-Uluslararas1 degisim
programlarindan
yararlanilmas: tegvik
edilecektir.

-Universitemizin
uluslararasi anlasma

-I¢ ve dis paydaglarimizin
katilimiyla gesitli etkinlikler
planlanacaktir.

- Y1l boyunca yapilan
toplantilarda i¢ ve dis
paydaslarin goriislerini
agiklamalari ve aktif rol
almalar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin geri bildirim
mekanizmalar1 hakkinda
bilgi sahibi olmalari ve ilgili
mekanizmalar1 kullanmalar:
tesvik edilecektir.

Mezun ogrencilerin mezun
bilgi sistemlerine kaydi igin
ilgili komisyon
calismalar yiirtiitiilecektir.

tarafindan

-Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilere uluslararasi
diizeyde uygulama ve
arastirma imkanlari
duyurulacaktir.

-Daha ¢ok personel ve
ogrencinin uluslararasi
degisim programlarindan
yararlanilmasini saglamak
icin etkinlikler
planlanacaktir.

-Uluslararasi anlagsma
yapilan

edilmesi.

-Etkinlik, duyuru, bilgi ve
haber paylasimlari genel ag
(web) sayfasindan takip
edilecektir.

-I¢ve dis paydaslarin aktif
rol aldiklar: toplantilarda dile
getirdikleri fikirler
degerlendirilecektir.

Oryantasyon egitiminde
gerekli aciklamalarin
yapilmasi.

Ilgili komisyon faaliyetleri
ilgili ~ dekan
tarafindan izlenecektir.

yardimcisi

-Uluslararas: diizeyde
uygulama ve arastirmaya
katilan 6gretim elemani ve
ogrenci sayilar1 kontrol
edilecektir.

-Uluslararas: bilimsel
etkinliklere katilan ve
uluslararasi destek igeren
projelerde yer alan 6gretim
eleman sayilar1 kontrol
edilecektir.

-Uluslararas1 degisim
programlarindan yararlanan
Ogretim elemani ve 6grenci
sayilar1 kontrol edilecektir.

-Anlasma ve ortak ¢aligma
yapilacak ve

-Web sayfalarmin giincel
kalmasi igin gerekli tedbirler
almacaktir.

-I¢ve dis paydaslar onceden
bilgilendirilecektir.

Geri doniisler dogrultusunda
gerekli tedbirler alinacak ve
aksakliklar giderilecektir.

Dekan  tarafindan  ilgili
komisyon tarafindan belirli
stirelerde bilgi talep

edilecektir.

Uluslararas: degisim
programlarindan yararlanan
O0gretim elemani ve 6grenci
sayilarini arttirmaya yonelik

yeni faaliyetler belirlenerek
uygulanacaktir.
Rektorlitk ilgili  birimlerle

ortak calisma

Dekanlik

Dekanlik ve
Mimarlik Boliim
Baskanlig:

Dekanlik,
Mimarlik Bolim
Bagkanlig: ve
Mezuniyet
komisyonu

Dekanlik,
Mimarhk Bolim
Baskanlhig:

Dekanlik,
Mimarlik Bolim

Rektorliik Kalite
Koordinatorliigii

Ogrenci Isleri
Dairesi
Bagkanligy,
Ogrenci
Temsilcileri

Ogrenci Isleri
Dairesi
Bagkanlhig1

Rektorlik
Uluslararast
Iliskiler Genel
Koordinatorliigii

Rektorliik
Uluslararas:



B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarmin
Program Ciktilariyla Uyumu

Giiglii Yonler

-Fakiiltemiz Mimarlik Bolimi, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde nitelikli ve
kaliteli egitimin glivencesi olarak
kabul edilen TYC (Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi) logosunu, 13.05.2025 tarihi
itibariyle diploma ekinde kullanma
hakki kazanmasi.

-Fakiiltemiz Mimarlik Béliimii MIAK 2
yil denetimli akredite olmasi.
-Programlarin ders dagilimlari,
ogrenci merkezli ve meslek
onceliklidir.

-Paydas ve meslek beklentileri
dogrultusunda ders planlarinda
glincellenme yapilmasi, 0grencilerin
farkli disiplinleri de taniyabilmelerine
imkan saglamaktadir.

-Ayrica, boliimlere, ihtiyag halinde
secmeli ders havuzunda giincelleme
yapma imkani taninmaktadir.

-Fakiiltemize yeni baslayan 0grencilere
her egitim-6gretim donemi basinda
oryantasyon programi uygulanmasi.
-Bu konuda anketlerin yapilmasx.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

yaptig1 tiniversitelerin ortak
calisma yapabilecegi
birimleri iletisime
gecilecektir.

-Fakiiltemiz 6grencilerinin
ogrenci degisim
programlarina katilimimin
akademik danismanlarca
tesvik edilmesi

tiniversitelerle fakiilte
bazinda

yapilabilecek isbirliklerinin
arastirilmast
gergeklestirilecek ve ilgili
universitelerle iletisim
saglanacaktir.

-Fakiiltemiz akademik kurul
toplantilarinda degisim
programlar1 giindeme
aliarak, 6gretim
elemanlarmin degisim
programlarindan
yararlanmasi tesvik
edilecektir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

Planla?

Her y1l baslangicinda ders
bilgi paketlerinin
glincellenmesine devam
edilecektir. Giincelleme
yapilirken paydaglarin
goriislerine dikkat edilecektir.

Programlarin ders planlar:
olusturulurken gtincel
gelismeler dikkate alinacak
se¢cmeli ders havuzuyla
birlikte zorunlu derslerinde
akademik gelismeye uygun
olacak bigimde yeni giincel
gelismelere uygunlugu
saglanacaktir.

-Ders sorumlular: tarafindan
ders egitim kataloglarinin
siirekli giincel tutulabilmesi
icin her yariyil baginda ilgili
ogretim elemanina

Uygula®

Ders bilgi paketlerinin giincel
tutulmas:t igin her doénem
basinda gereken yazigmalar
yapilacaktir.

Secmeli ders havuzunda ders
dagilimlar: her yariyilda
yeniden gozden gegirilerek
giincel olmasi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarmin
verdikleri derslerin Bologna
formlarinin giincelligi
konusunda tegvik edilecek.

anlasma yapilan
universitelerle ortak
calismalar ve ortak
danismanliklar

takip edilecektir.

- Uluslararasi degisime
katilimin artirilmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Kontrol Etc

-Ders Bilgi Paketi
-Fakiilte web sayfasi
-Boliim Egitim Komisyonlar:

-Ders Bilgi Paketi

-Fakiilte web sayfasi

-Boliim Egitim Komisyonlar1
-Akademik Danigsmanlar
-Ders Degerlendirme
Anketleri

-Ders Bilgi Paketi

yapilacaktir.

Onlem Al4

Ders bilgi paketlerinin
glincel tutulmasina yonelik
stireclerin takibi yapilacaktir.

Boliim igi ve boliim dist
se¢cmeli ders sayilarinin,
akademik gelisime uygun
olacak bicimde diger
programlarla goz oniine
alarak planlanacaktir.

-Ders Bilgi Paketleri ilgili
birim Bologna komisyonu
tarafindan kontrol edilecek.

Baskanlig: fliskiler Genel
Koordinatorligi
Is Birligi
Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
Boliim
Bagkanhigi, Birim  Ogrenci Isleri
Bologna Daire Bagkanlig:
komisyonu
v . Ogrenci Isleri
Boliim Bagkanlig: Betives el cribi
Bolim
Bagkanlhigi, Birim Ogrenci Isleri
Bologna Daire Bagkanlig:
komisyonu



B.2.

Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci

Merkezli

Ogrenme,

Ogretme ve
Degerlendirme)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

-Ders planlarinin programa kayith
ogrencilere 6grenme ve sorumluluk
alarak bagimsiz calisabilme yetkinligi
kazanabilmelerine  yonelik  olarak
planlanmis olmast

-Anketler ile kontrol edilmesi

Dis paydas toplantilarinin yapilmas:

-Egitim-6gretim stireclerinin etkin bir
sekilde ytiriitiilmesi ve izlenmesi.
-Ogrenci memnuniyet anketleri
araciligryla 6grenci geri bildirimlerinin
incelenmesi ve bu gercevede
iyilestirmeler yapilmasi.
-Universitemiz dilek/6neri sistemi ile
tiim i¢ ve dis paydaslarimizin gortis,
istek ve Onerilerini sunabilmeleri.

-Farkli boliimlerden ders segebilme
imkani olan 6grencilerin farkl
disiplinleri de taniyabilmesi,

-Thtiyag odakli olarak hazirlanan ders
planlarinda giincelleme yapilabilmesi

Diizenli anketlerin yapilmasi.

YOK ve iiniversitemiz tarafindan
hazirlanan mevzuata gore yapilmasi.

bilgilendirme
yapilacak.

-Anketleri gerekli ise
glincelle.

Her yar1yil sonunda
ogrencilere ders
degerlendirme anketlerinin
yapilmasina devam
edilecektir.

Stirdiiriilebilir kesintisiz
kaliteli egitim esasma gore
programlarin ders dagilimlar
yapilmaya devam edilecektir.
Paydaslarin gortislerinin
alinmasina ve katilimlarin
saglanmasina devam
edilecektir.

Ogrenci memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi
araciligryla 6grenci geri
bildirimleri
degerlendirilmeye devam
edilecek ve bunun sonucunda
iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.

Her yariyil sonunda
ogrencilere derslerle ilgili
elektronik olarak ders
degerlendirme anketlerinin
yapilmasina devam edilecek.

Her dersin kendi igerigine
uygun olacak bigimde farkh
degerlendirme
arastirilacaktir.

yontemleri

Birim intibak komisyonlar1
tiyeleriyle ihtiyag halinde
gorlismeler yapilacaktir.
Onlardan siirecin daha iyi
isleyebilmesi i¢in goriisleri
istenecektir.

Ders degerlendirme anketleri
uygulanmasi icin ilgili
ogretim elemanlarmna
gonderilecektir.

Paydas ve giincel meslek
beklentileri ¢ercevesinde
derslere iligkin gerekli
glincellemeler yapilacaktir.

Ders degerlendirme anket
sonuglarinin ilgili ders
sorumlular1 ile OBS
tizerinden paylasilmasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin 6grenme ve
sorumluluk alarak bagimsiz
¢alisabilme ve bilgi {iretme
yetenegini artiracak
yontemlerin kullanilmasi ve
ders izlencesinde belirtilmesi
konusunda tesvik edilecektir.

Konu ile ilgili komisyon
kurulmas: ilgili kurullarda

tartisilacaktir.

Intibak Komisyon iiyeleriyle
yapilacak goriisme
sonrasinda

ihtiyac halinde iyilestirme
yapilmast i¢in gerekli
birimlerle

goriismeler yapilacaktir.

-Ders Degerlendirme
Anketleri
-Ders Bilgi Paketi

-Ders Degerlendirme
Anketleri
-Ders Bilgi Paketi

Ders Memnuniyet Anketleri

Akademik Danmigmanlar

Akademik Danigsmanlar

-Boliim Intibak Komisyonlar1
-Akademik Danigsmanlar

Ders degerlendirme anket
sonuglar1 her yariyil sonunda
degerlendirilecek ve yeni
doneme iligkin Onlemlerin
alinmasi saglanacaktir.

Programlarin izlenmesinde
ve giincel tutulmasinda temel
alaniyla ilgili bilgi ve
uygulamalarin takip edilmesi
saglanacaktir.

Egitim-0gretim faaliyetleri,
olgme- degerlendirme
sistemlerinin entegrasyonu
ve tiim bu stireglerin
koordinasyonu Dekanlik
tarafindan izlenecektir.

Yapilacak ders
degerlendirme anketleri
sonucuna gore, 6gretim
yontem ve tekniklerinin
yeniden planlanmasi
yapilacak.

Yapilan 6lgme ve
degerlendirme teknikleri
anket sonucuna gore,
ogrencilerin basarisini
artiracak bir planlama
yapilacaktir.

Siireg takip edilerek,
komisyon tiyelerinin
karsilastiklar1 zorluklar ve
sikintilarla ilgili her
yilsonunda ihtiyag
halinde degerlendirme
toplantisi

Bolim
Bagkanligi, Birim
Bologna
komisyonu

Boliim Baskanlhig:

Boliim Bagkanlig:

Boliim Bagkanlhig:

Boliim Baskanlhig:

-Bolim
Baskanlhig:
-Béliim Intibak
Komisyonlar1

Ogrenci Igleri
Daire Baskanlig:

Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig:

Dekanlik,

Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig:

Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanhg:

Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanlig:

Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanhg:



B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

Egitimini basariyla tamamlayan
ogrencilerin Diploma ve
eklerinin verilmesi.

Universite kiitiiphane hizmetlerinin
yeterli olmasi.

-Yeni baslayan 6grencilere her y1l
oryantasyon egitimi verilmesi.
-Verimli akademik danismalik
faaliyetlerinin yiriitiilmesi.

Derslik ve kantin imkan, kultiir
merkezine ve kiitliphane binasina
yakin olmasi.

-Engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.
egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmasi.
-Universitemizde Engelsiz Universite
Birimi Koordinatorliigii bulunmasi.

Kendine ait bir fakiilte
binasinin bulunmamasi.

Akademik Danismanlara ve
mezuniyet komisyonuna
gerekli bilgilendirmelerin
ihtiyag halinde yapilmasi.

-Oryantasyon ile birlikte
ogrencilere kiitiiphane
hizmetleri tanitilacak.
-Ogretim elemanlarmin her
yariy1l yeterince se¢gmeli ders
agmalar tesvik edilecek.
-Kitiiphaneden kitap vb.
kaynak talep edilecektir.

-Oryantasyon egitimleri
verilmeye devam edecek.
-Kariyer merkezinin
faaliyetlerine
fakiiltemizden katilan
ogrenci sayis1 artirilacak.

Smiflardaki ve stiidyolardaki
fiziksel kosullar ve alt yap1

projektor vs. her yarnyil
kontrol edilecek.
Y1l boyunca bu kapsamda

olan dgrencilerin tespit
edilmesi ve izlenmesi
calismalar1 akademik
danismanlar araciligiyla
yapilacaktir.

Akademik Danismanlarin ve
komisyonunun
ilgili dekan yardimas: ile
koordineli tesvik
edilmesi.

mezuniyet

calismasi

-Oryantasyon egitimi ile ilgili
gorevlendirmeler yapilacak.
-Kiitiiphane
yapilacak.

ile yazigmalar

Boliimiin kariyer merkezi
etkinliklerine katilan 6grenci
sayilarini takip etmeleri
saglanacaktir.

Her yaryil siniflarm ve
stiidyolarin fiziki kosullari
kontrol edilecek ve varsa
eksiliklerin ve aksaklarin
giderilmesi i¢in ilgili Daire
Baskanlig: ile goriismeler
yapilarak mekanlar egitim
ogretime uygun hale
getirilecektir.

Su an igin engelli bir 6grenci
bulunmamaktadir.

Migili  dekan  yardimcst
tarafindan gerekli gordiikce
denetimlerin yapilmasi.

dekan
tarafindan

ilgﬂi yardimcisi
belirli

araliklarla kontrol edilecektir.

suiregler

-Kariyer Merkezi web sayfasi
-Boliim web sayfalar1

Tgili teknik personel
tarafindan diizenli kontroller
yapilacaktir.

yapilacaktir.

Mezuniyet = komisyonunun
faaliyetlerinin kontrol
edilmesi.

Istenilen kaynaklarin
kiitiiphane tarafindan temini
kontrol edilecektir.

-Ogrencilerin kariyer
basamaklarinda
ilerlemelerinde faydasi
olacagy ile ilgili
bilgilendirmeler
derslerde yapilacak.
-Fakiilte kurullarinda ve
boliim akademik
kurullarinda bu husus
vurgulanacak.

Rektorliik ilgili birimlerle
eksiklikler konusunda
yazigmalar yapilacaktir.

-Dekanlik
-Bolim
Baskanlig:

-Birim mezuniyet
komisyonu

-Dekanlik
-Bolim
Baskanlig:

-Bolim
Bagkanlig:

-Dekanlik
-Boliim
Baskanlig:

-Dekanlik
-Bolim
Baskanlhig:

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:

Kittiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig:

-Dekanlik
-Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve

Arastirma
Merkezi

-Yapu Isleri Daire
Baskanligy,

-Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ve
-idari ve Mali
Isler

Daire Bagkanhig:

Engelsiz
Universite Birimi
Koordinatorliigi



B.4. Ogretim
Kadrosu

C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar1

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odillendirme

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireclerinin Yonetimi

Universitemiz ilgili mevzuatinin
bulunmasi.

Boliimde yiiriitiilen 6gretim
faaliyetlerinin daha etkili ve kalic1
bilgiye dayali bicimde ytiriitiilmesi.

Basarili olan ya da 6diil alan 6gretim
elemani veya Ogrencilere tesekkiir

mesajlar1 ve/veya belge verilmesi.

Giiglii Yonler

Fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin bilimsel
faaliyetlerinin sonuglarinin belirli periyotlarla
izlenmesi.

C1.2.i¢ ve dis
kaynaklar

Boliimde i¢ kaynaklar (fiziki imkanlar ve
mekanlar) ile dis kaynaklar (iiniversitenin
veya diger kurumlarin sagladigi olanaklar)
kullanimi igin etkin bilgilendirme yapmak.

C.1.3. Doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar

Mimarlik Boliimii doktora programinin aktif
olmasu.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Her y1l norm kadro
planlamasi yapilacaktir.

Y1l i¢indeki ilanlarda
fakiiltede atama ve

terfi siireleri gelen kisilere
oncelik verilmesi i¢in bolim
ile koordinasyon
saglanacaktir.

Ogretim siireclerinin

daha etkili ytirtimesi ve
alaninda yetkin 6grencilerin
yetigtirilmesi igin planlama,
izleme ve iyilestirmeler
yapilacaktir.

Basarili olan ya da 6diil alan
Ogretim elemani veya
ogrencilere tesekkiir mesajlar:
ve/veya belgeleri hazirlamak.

Norm kadro planlamasi
Rektorliik ilgili birime
bildirilecektir.

Ders takip formlari,
paydas doniitleri ve
gorevlendirmeler gibi
belgeler ile takip
yapilacak ve kontrol
saglanacaktir.

Matbu tesekkiir yazilarinin
hazirlanmasi.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla?

-Ogretim elemanlarindan
diizenli faaliyet raporlarinin
istenmesi.

-YOKSIS bilgilerinin giincel
tutulmas.

Boliimiin laboratuvar, stiidyo
gibi olanaklar1 yaninda diger
imkanlarinmi tanitilacak ve i¢
paydaslar tamitilan dis
kaymaklara da
yonlendirilecektir.

Doktora 6grenci sayisinin
arttirilmasi.

UygulaP

Ogretim elemanlarmin
makale, konferans sunumlari
ve diger bilimsel
faaliyetlerine iligkin
gerceklesmelerinin birim 6z
degerlendirme raporlari ile
takip edilecektir.

Bilgi mesajlar1 ve i¢ paydas
toplantilar ile siire¢
izlenecektir.

Ogretim iiyelerinin doktora
kontenjanlarmin arttirmasin
tesvik etmek.

flan edilemeyen kadrolar bir
sonraki yil tekrar planlamaya
dahil edilecektir.

Gerektiginde etkili
ogretim icin derslik, ders
igerigi ve/veya dersin
yontemi konularinda
iyilestirmeler
yapilacaktir.

Boliim baskanhigindan ilgili
ogretim elemanlarinin
bildirilmesinin istenmesi.

Kontrol Ete

Birim ve
Raporlari.

kisisel ~faaliyet

Tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi  icin  gerekli
girisimler yapilacaktir.

Doktora derslerine yonelik
izlemeler ve doktora
programi 0grencilerinden
gorisler alinarak stireg
izlenecektir.

Ogretim elemanlarmin
atama sartlarini saglamalar:
tesvik edilecektir.

Goriis ve Onerilere gore
yapilan planlama
glincellemeleri.

Goriis ve Onerilere gore
yapilan giincellemeler

Onlem Al4

Ogretim elemanlarmin
basarilar1 ve eksiklikleri
hakkinda saglanan geri
bildirimler ile 6gretim
elemanlari, bilimsel
faaliyetlerinde tesvik edici
davranilacaktir.

Arastirma faaliyetleri igin
yeterli miktarda dis kaynak
bulunamamasi durumunda,
ogretim elemanlar1 ve
ogrenciler i¢in dis kaynakl
proje sayismin artirilmasi
yonelik tesvik edici
onlemlerin sayis1
arttirilacaktir.

Dekanlik

Boliim Bagkanlig:

Boliim Bagkanlig:

Sorumlu Birim

Boliim Bagkanlig:

-Dekanlik
-Boliim
Baskanlig1

Ana Bilim Dal
Baskanlig:

Personel Daire
Baskanlig:

Dekanlik

Dekanlik

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Dekanlik

Rektorliik

Fen Bilimleri
Enstittsiu



C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi
C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
C.3. Arastirma
Performanst  C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin

Degerlendirilmesi

Alt Olgiitler

D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal
Katki Katk1 Stireglerinin
Siireglerinin  YOnetimi
Yonetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1

-Boliimde  dis  kaynakli  desteklenmis
projelerin stirdiirtilmesi.
-Boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin

arastirmaya daha aktif bi¢cimde sevk edilmesi

Uluslarasin  iliskiler ve

uygulama merkezinin verimli ¢alismasi

aragtirma ve

Ulusal ve uluslararas1 yaym ve faaliyet
kapsaminda calismalari,  yillik
faaliyet raporlari ile izlenmesi.

yapilan

Ulusal ve uluslararasi yaymn ve faaliyet
yapilan yillik
faaliyet raporlari ile izlenmesi.

kapsaminda calismalari,

Giiglii Yonler

Fakiiltedeki, toplumsal katkinin
surdiiriilebilirligi agisindan mezun
komisyonunun kurulu olmas:.

Gelistirmeye Acik Yonler

flgili faaliyetlerin
seviyede olmamasi.

istenen

Proje bagvurularinin
arttirilmasina yonelik
calismalar y1l boyunca
hizlandirilacaktir.

Isbirligi yapilacak
tiniversitelerin tespit
edilmesi ve iletisim yollarmin
arttirilmasi icin ¢calismalarin
yuriitiilmesi planlanmaktadir.

Ihtisaslasma alanina yénelik
proje ve bilimsel yayinlarin
sayilarmin artmast.

Yillik faaliyet raporlarmin
titizlikle hazirlanmasi ve
YOKSIS bilgilerinin giincel
tutulmasi.

Proje bagvuru, kabul veya
sonu¢ belgeleri ile siireg
kontrol edilecektir.

Isbirligi yapilacak
tiniversitelerin tespit
edilmesi ve iletisim yollarmin
arttirilmasi icin ¢calismalarin
yuriitiilmesi ne yonelik
girisimler yapilacaktir.
Thtisaslagsma alanma yonelik
calismalar icin
birim akademik personeli ile
ilgili kurullarda tesvik edici
goriismeler diizenlenecektir.

yapilmasi

Bu konuda 6gretim
elemanlarina bilgi yazilarmin
yazilmasi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla?

-Ogretim  elemanlar1  ve
ogrencilerin  dis  kaynakl
projeler ve katki faaliyetleri
icin tesvik edilmesi.

-llgili se¢cmeli dersin
agilmasinin tesvik edilmesi.

Uygula®

Akademik toplantilarda
toplumsal katki giiden
derslerin aktif ders olarak
acilmasi ve 6grencilerin bu
dersleri se¢gmeye tesvik
edilmeleri konusunda
O0gretim elemanlarina

lgili degerlendirme raporlari

Isbirlikleri
raporlastirilacaktir.

Birim Faaliyet Raporlar1

YOKSIS bilgilerinin ve
faaliyet raporlarmin kontrol
edilmesi.

Kontrol Ete

-Ders programlar:
-Akademik danigmalar

Proje ve ERASMUS+ degisim
konularinda ve
gorevlendirmeler konusunda
destek saglanacaktir.

Birim Faaliyet raporlar:
dogrultusunda gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi icin
ihtiyag analizi yapilacaktir.

Siirecin isleyisinde
yasanabilecek aksakliklarin
giderilmesi i¢in boliimler ve
birimler arasi iletisimin
stirekliliginin saglanmasi.

Onlem Ald

Akademik toplantilarda
glindeme getirilmek suretiyle
bu yondeki derslerin ve
etkinliklerin sayilar1
artirilmaya galisilacaktir.

-Dekanlik
-Bolim
Baskanlhig:

-Dekanlik
-Boliim
Baskanlig:

-Dekanlik
-Boliim
Baskanlig1

-Dekanlik
-Boliim
Bagkanlhig:

Sorumlu Birim

Boliim Bagkanligi

-BAP
koordinatorliigii
-Teknoloji
transfer ofisi

-BAP
koordinatorliigii
-Teknoloji
transfer ofisi

-BAP
koordinatorliigi
-Teknoloji
transfer ofisi

Diger birimler

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Dekanlik



D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerinin

-Toplumsal katki
uygulamalarinda gesitliligi
arttirmak i¢in donem
baglarinda toplantilar
planlanacaktur.

bilgilendirmelerin yapilmasi.

-Tgili konular toplant:
glindemlerine eklenecektir.

TUBITAK 2209 A Proje

Daha etkili ve planh

faaliyetler icin siireg Boliimler ve

yiiriitiilmesinde nitelikli insan kaynagina N -TUBITAK 2209 A ve benzeri izlenecek, etkinlilerdeki o Dekanlik
. -Toplumsal katkiy1 6nceleyen g o . bagvuru sayis: ve kabul sayis1 11 Anabilim Dallar1
sahip olmasi. o . projeleri bilgilendirme aksakliklar tespit edildikge
bilimsel projelerin sayisinu toplantilar iderilecektir
artirmak adia TUBITAK °p - & '
2209 A Proje bagvuru takvimi
ve siireci takibi yapilacaktir.
D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katki -Birim i¢ degerlendirme
Katki Performansinin raporunda gerekli
Performansi Izlevnmem ve . performans izlemesi ortaya Boliimde yapilan tiim katki
Degerlendirilmesi konacaktir; . . Topluma katki amacl
. amagch faaliyetler i¢ ve dis . . .
Toplumsal katk: performansinin birim -Toplumsal katk: e e . . gerceklestirilecek faaliyetlerin .. ..
o y . . . paydas gortisleri ile Birim 6z degerlendirme T PETRV Boliimler ve
sorumlular1 tarafindan takibinin yapilmasi ve saglayabilecek faaliyetlerin 9 . . siirekliliginin saglanmasi e Dekanlik
degerlendirmeye tabi raporu Anabilim Dallar1

diizenli olarak izlenmesi. tespiti ve uygulamasi
hususunda performans
degerlendirmesi yaparken ise
ilgili paydaslarin gortiglerine
de bagsvurulacaktir.

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye a¢ik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi1 hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢me-degerlendirme mekanizmalar nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al / Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiglii yonlerin kaliciliginin saglanmas1 ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?

yoniinde iyilestirmeler

tutulacak ve gerektiginde yapilacaktir.

tekrar1 icin gelistirilecektir.



