Birim MUHENDISLIK FAKULTESI GIDA MUHENDISLIGI

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
Idari Yap

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel Dontisim
Kapasitesi

Giiglii Yonler

Etkin is akis stireglerinin
olusturulmas: hedeflenmektedir.
Bununla birlikte, 6grencilerin
yani sira sektOr temsilcilerinin de

karar mekanizmalarina  aktif
olarak dahil edilmesiyle katilimci
bir yonetim anlayist

benimsenecektir. Bu yaklasim,
stireclerin verimliligini artirirken,
tiim paydaslarin bakis agilarinin
yonetim kararlarma yansimasmi
saglayacaktir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig
biinyesinde, birim kalite
komisyonu liderliginde, tiim
personelin  katilimiyla
toplantilar gerceklestirilecek. Bu
toplantilar sayesinde, tim is ve
islemler yillik is takvimine uygun
sekilde
yaklasim,
diizenliligini  ve
saglamay1

diizenli

olarak  eksiksiz  bir
ylriitiilecektir. Bu
stireclerin
verimliligini
hedeflemektedir.

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1

Gelistirilmeye Acik Yonler

FAALIYET PLANI

Planla?
Komisyonlarin,
iyilestirme ve gelistirme
amaciyla ihtiyag
duyuldugunda
giincellenmesi ve diizenli
araliklarla  ¢alismalarmi
siirdiirmesi
planlanmaktadir. Bu

siirecte paydas goriisleri

siirekli olarak dikkate
almacak  ve  stratejik
hedeflere yonelik
eylemler organize
edilecektir. Bu yaklasim,
komisyonlarin  dinamik
yapisini koruyarak

tiniversitenin ~ gelisimine
siirekli katki saglamasimi
hedeflemektedir.

Birim Kalite Komisyonu
onciiliigiinde, ~ Ogrenci
isleri Daire Bagkanlhg1
(OIDB) personelinin
katilimiyla
toplantilar
devam edilecek ve Yillik
Is Takvimi'nin giincel
saglanacaktir.
Bu  uygulamalar, is
slireclerinin  verimli ve
planl bir sekilde
ilerlemesi  igin  kritik
oneme sahiptir.

diizenli
yapilmaya

tutulmasi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Uygula
b

e Yilhik olarak birim
faaliyet ve i¢ degerlendirme
raporlar1  hazirlanacaktir.
Stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlar ile
ic kontrol
raporlar1 her alt1 ayda bir
Fakiiltemiz web sayfasinda
kamuoyuyla
paylasilacaktir.
e  Birimdeki is ve
islemlerin planlanmasinda
tim paydaglarin goriisleri
dikkate alinacaktir.
e  Komisyonlar,
iyilestirme ve gelistirme

eylem plam

stirekli

amaciyla ihtiyag
duyuldugunda

giincellenecek ve
calismalarma diizenli

araliklarla devam edecektir.
e Akademik  personel
talepleri i¢in Personel Daire
Bagkanligr  ile  gerekli
yazigsmalar yapilacaktir.

2025 yilinda
yapilacak ve is

toplantilar
takvimi
asagida
siralanan isler yapilacaktir:

1. Her egitim-6gretim
donemi bagmnda kayit
yenilemeler
yapilacaktir.

2. YKS ve
Uyruklu
kontenjanlar1
YOKSIS'e islenecektir.

3. Agilmasi ve O&grenci

olusturularak

Yabanci
Ogrenci

Donemi

Kontrol Et€ Onlem Al1d

eBirim web sorumlular
araciligiyla web sayfasmnin
glincel ve diizenli takibi
saglanacaktir.

e Gorevinden ayrilan, gorev

e Fakiilte Yonetimi ile ilgili
stirecler ve
yetkilendirmeler
netlestirilecektir.

e Fakiilte Stratejik Plani ile

boliim stratejik hedef ve siiresi dolan veya yurt
gostergeleri belirlenecektir. disina uzun siireli
e Birim tegkilat semasi gorevlendirilen

olusturulacaktir. personellerin yerine yeni
e Siire¢ Yonetimi El Kitab1 gorevlendirmeler
hazirlanacaktir. yapilacaktir.
Toplantilarin kanitlar: Toplantilarm — birim v‘ve'zb
< . sayfasinda yaymlanmasi igin
fotograflarin  birim web
birim web sayfasi
sayfasinda yayinlanmasiyla
. . sorumlusuna hatirlatma
kontrol edilecektir.
yapilacak.

2025

is Birligi

Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
Dekanlik ve
Boliim Komisyonlar
Baskanliklari
Bilgi Islem Daire
OIDB Personeli Bagkanhg:
© Akademik
Birimler



A.1.4.1¢Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
A.2. Misyonve  Politikalar

Stratejik Amaclar

Kalite Giivence Sistemi
kurgusunun etkin bir sekilde

olusturulmasi

Fakiiltenin ve biinyesindeki her
bir boliimiin kendine ait giincel
web sayfalarina sahip olmasi
saglanacaktir. Bu web sayfalar
aracihigiyla,
faaliyetleriyle ilgili her tiirlii bilgi,
ayrica Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlari, veri

birim ve

koruma kanunlarma uygun
olarak kamuoyuyla
paylasilacaktir. Bu uygulama,
seffafligt  ve bilgiye erisimi

artirmay1 hedeflemektedir.

Birimimizin misyonu, vizyonu ve
hedeflerinin tanimlanarak
personele
onemli bir giiclii yoniimiizdiir.

duyurulmus olmas:

PUKO déngiistiniin
sirdiiriilmesine  yonelik
bilincin artirilmasi
saglanacaktir.

Kalite siiregleri ile ilgili
birime o6zgii uygulamalar
gelistirilecektir.

Giivencesi
Sisteminin (KGS)
farkindaligmmi daha da
artirmak amaciyla Birim
Kalite Komisyonuyla
toplantilar

diizenlenecektir.
htiyac  halinde
dokiimanlari

glincellenecektir.

Kalite

kalite

Fakiilte birim faaliyet
raporlari, stratejik plan
izleme ve degerlendirme
raporlari ve i¢ kontrol

eylem plani raporlar1 da

Fakiiltemiz web

sayfasinda

yayimlanacaktir.
Birimimizin =~ misyonu,
vizyonu  ve  temel

degerleri, birim internet
sayfasinda paylasilmaya

alinmasi1  diistiniilen
programlar YOKSIS'e
girilecektir.

4. Yaz okulu hazirliklar
yapilacaktir.

Kalite Dokiimanlarmmn Yil
Boyunca Giincellenmesi

Kalite dokiimanlar (is akis
semalar;, gorev
siire¢ kartlar1) ihtiyag halinde
yil boyunca giincellenecektir.
Bu, stireglerin

tanimlars,

giincel
etkinligini
saglamay1 amaglar. PUKO
Déngiisiiyle Is ve Islemlerin

[zlenmesi

kalmasini  ve

Birim  kalite = komisyonu
belirli
araliklarinda yapilip izlemesi
gerceklestirilen her tiirlii is
ve islemler, PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol ~ Et-Onlem
Al) dongiisiinde yi1l boyunca
hazirlanacaktir. Bu stirekli
iyilestirme yaklasimi, kalite
standartlarinin korunmasina
ve gelistirilmesine yardimci

olacaktir.

tarafindan zaman

Birim web sayfalar1 ve sosyal
komisyonlarinin,
kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
gore ylirittiikleri faaliyetler

medya

ilkesine

(kurul kararlarinin
yayinlanmast dahil)
periyodik olarak kontrol
edilecektir.

Izleme ve degerlendirme
komisyonunun, izleme ve
gelistirme faaliyetleri
kapsaminda komisyonlara
destek sunmast
saglanacaktir.

Birim  Web  Sorumlusu

tarafindan, birimin misyon,
vizyon ve temel degerlerinin
web sayfasinda yayinlanma

Birim kalite komisyonu
toplant1 tutanaklars,
glincellenen is akis
semalari, gorev tanumlar1 ve
siire¢ kartlarinin sayisi ile
kontrol saglanacaktir.

PUKO Déngiisii bilincinin
yayginlastirilmasi igin
toplantilara katilan  kisi
sayilar1 kontrol edilecektir.

Bu kontrol, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlarinin web sayfasmda
yayimlandigina dair
kanitlar, Birim Faaliyet
Raporlari, Birim ic
Degerlendirme  Raporlar:
(BIDR) ve Stratejik Plan
izleme ve degerlendirme
raporlari

saglanacaktir.

araciligiyla

Bu kontrol, Birim Kalite
Komisyonu
misyon, vizyon ve temel

tarafindan

degerlerin web sayfasinda

KGS kiiltiirtiniin
birimimizde stirdiiriilebilir
olmasi1 i¢in  Birim Ig
Degerlendirme Raporlarinin
(BIDR) Ocak aymim sonuna
kadar, Eylem Planlarinin ise
her yil en ge¢ Subat ayinmn
sonuna kadar hazirlanmasi
ve yilda iki defa stratejik plan

izleme ve degerlendirme
raporlarmin  hazirlanmasi
Birim Kalite
Komisyonu'ndan
istenecektir.

Birim Kalite Komisyonu
raporu dogrultusunda

eksiklikler giderilecektir.

Birimin web sayfalar1 ve
sosyal medya hesaplar
dtiizenli araliklarla ve kontrol
listeleri kullanilarak
incelenecektir.

Birim tarafindan misyon,
vizyon ve temel degerlerin
Birim Faaliyet Raporu, Birim

Stratejik Plan1 ve Birim I¢

Birim Kalite

Komisyonu

Bolim ve Web
Sorumlular:

Birim Kalite
Komisyonu
Birim Web

Sorumlusu

Kalite
Koordinatorliig
i Kiitiiphane ve
Dokiimatasyon
Daire
Baskanlig:

Dekanlik,
Bolim
Baskanliklar1

Bilgi Islem
Daire
Baskanlig:
Personel Daire



Bu sayede, tiim calisanlarimizin devam edecektir. durumu yil boyunca kontrol =~ yayinlanip yaymlanmadigi Degerlendirme Baskanlig:
ortak bir amag¢ dogrultusunda Ayrica, Dbirime yeni  edilerek eksiklikler =~ dogrulanarak araciligiyla goriiniirligii ve
hareket etmesi ve kurumsal baglayan personele  tamamlanacaktir. saglanacaktir. uygulanmasi saglanacaktir.
hedeflere ulasmada koordineli verilen uyum  Ayrica, birime yeni baslayan =~ Birime  yeni  baslayan
bir sekilde calismasi egitimlerinde, personele en ge¢ bir ay icinde =~ personele en gec bir ay
saglanmaktadir. Universitenin ve birimin ~ uyum egitimi verilecek ve icinde  uyum  egitimi
misyon, vizyon ve temel Universitenin  ile  birimin verilerek Universitenin ve
degerleri hakkinda  misyon, vizyon ve temel  birimin misyon, vizyon ve
bilgilendirme degerleri  hakkinda yil  temel degerleri hakkinda
yapilacaktir. Bu sayede, = boyunca bilgilendirme = yil boyunca bilgilendirme
yeni katilanlarm  yapilacaktir. Bu  yapilacaktir.
kurumsal kiltiire hizla uygulamalar, kurumsal Bu bilgilendirme, uyum
yg & y
adapte olmalar1  kimligin i¢sellestirilmesini ve egitim  tutanaklar1  ile
saglanacaktir. seffaflig1 saglamayr  kontrol edilecektir.
hedeflemektedir.
Birimimizin Onemli bir giiglii
yonti, Stratejik Planin Birimimizce  hazirlanan Birim Strateiik Planindaki
tamamlanmis  olmasidir. Bu, 2025 Birim Stratejik Plani Birim amag, hedef ve ) .. ) ) .. ..
. e 1 . . N . y amag, hedef ve gostergelerin  Sonraki Stratejik Planlama Strateji
.. gelecege yonelik hedeflerimizin kapsaminda  belirlenen  gostergeleri dogrultusunda . . N . - . . .
A.2.2. Stratejik Amag ve . .. gerceklesme diizeyleri, doneminde siirecte ortaya Birim Kalite Gelistirme
ve bu hedeflere ulasma hedef ve gostergelerinin  olusturulan eylemler yil . . .. . . .
Hedefler . . < . otomasyon sistemleri ve c¢ikan problemler icin gerekli Komisyonu Daire
yollanmizin belirlenmis oldugu, izleme- boyunca veritabanlari araciligiyla  Onlemler alinacaktir Baskanlhig:
planli bir yaklasima sahip degerlendirmesinin gerceklestirilecektir. takip edilecektir o ' § &
oldugumuzu gostermektedir. yapilmasi saglanacaktir. P '
Birimimizde, faaliyet raporlarinin
S:“Zlii{alcak’(c)liarak Buyaylmleafrflf?ﬂ?? i Birimimizce  hazirlanan
& P ; & 2025 Birim Stratejik Plani
artirarak ~ birimin  ¢alismalar kapsaminda  belirlenen
hakkinda kamuoyunu arrEa hedef ve Bu durum, Birim Faaliyet
bilgilendirmeyi amaglamaktadir. 6st§/r clerinin izleme Raporu ile Stratejik Plan Strateti
Ayrica, stratejik plan izlemelerinin & - & ) .. 2025 yil1 Birim faaliyet izleme ve Degerlendirme Gerceklesmeyen hedeflerle .. ) ) ]
A.2.3. Performans - . degerlendirmesinin . . Birim Kalite Gelistirme
Yonetimi diizenli olarak yapilmasi da apilmast saslanacaktir i raporu yaymnlanacaktir. Raporundaki performans ilgili olarak eylem planlar Komisvonu Daire
glivence altina alinacaktir. Bu zep ilemlgrin siir: (Ocak 2026) gostergelerinin olusturulacaktir. Y Baskanlis1
sayede,  Dbelirlenen  hedeflere 6netin§i ol kitabm dak(;‘ gerceklesme oranlar1 ile ? &
ulagmadaki ilerleme siirekli olarak Zﬁre Kartlarma  uveun kontrol edilecektir.
takip  edilecek ve  gerekli ¢ - "ygu‘
. e olarak yuritiilmesi
durumlarda  diizeltici adimlar Ny
. . saglanacaktir.
atilabilecektir.
A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar
YOnetimi
A.3.3. Finansal Yonetim
A3. Yonetim Is akis siireglerinin belirlenmis ve Birimimiz paydaslarmin Is akis semalari ve gorev = Is Akis Semalar1 Web Toplantilar neticesinde tespit Kalite ve
Sistemleri web sayfasinda duyurulmus olmasi siire¢ yonetimine daha fazla = Stirekli iyilestirme  tanimlarmna iliskin eksiklik = sayfasi¢iktist UBYS yazilar1 = edilen eksiklikler giderilerek Akreditasyon
A.3.4. Siire¢ Yonetimi saglanacaktir. Buna ek olarak, katki  saglamalar1  icin = kapsaminda, ihtiyag¢  olup olmadig1 birim  Fakiilte Yonetim Kurulu @ siirecin iyilegtirilmesi icin Dekanlik Komisyonu
akademik ve idari personelin gorev toplantilarin periyodik ~ duyuldugunda yeni is  personeli ile  Fakilte Kurulu Kalite gerekli caligmalar Fakiilte Kalite
tanumlarinin net bir sekilde olarak stirdiiriilmesi =~ siireclerinin tanimlanmas:1  gergeklestirilecek Komisyon Toplantilar yapilacaktir. ve



A.4. Paydas
Katilimi

Ab.
Uluslararasilasma

A4.1.1I¢ ve Dis Paydas
Katilim1

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A .4.3. Mezun Iligkileri
YoOnetimi

A.5.1. Uluslararasilagsma
Stireclerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklari

belirlenerek web sayfasinda
yayimlanmasi da gilivence altina
almacaktir. Bu uygulamalar, seffaflig
artiracak ve tiim birimlerin isleyisini
daha anlagsilir hale getirecektir.

Ogrenci Igleri Daire Bagkanlhigimmn

Birim Kalite Komisyonu
onciiliigiinde, tiim  personelinin
katilmiyla ~ diizenli  toplantilar
yapmasl onemli bir gliclii
yontimiizdiir. Bu  sayede, is
stireclerindeki aksakliklar ve
iyilestirme alanlar1 erken tespit

edilerek, daha etkin ve verimli bir
calisma ortami saglanmaktadir.

@grenci Isleri Daire Baskanhigimin
memnuniyet anketinin yapilmasi

Universitemizin 6nemli bir giiclii
yonii, Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla
mezunlarimizla olan iligkilerin giiglii
tutulmaya calisilmasidir. Bu sistem,
surekli iletisimde
kalmayi, kariyer gelisimlerini takip
etmeyi ve onlardan geri bildirim

mezunlarimizla

almay1 saglayarak, iiniversite-mezun
bagini pekistirmektedir.

Universitemizin 6ne ¢ikan glclii

yonleri arasinda Erasmus
hareketliliginin aktif olarak
gerceklestiriliyor olmasi
bulunmaktadir. Bu durum,
Ogrencilerimize ve akademik
personelimize uluslararasi

deneyimler kazandirma firsati sunar.
Ayrica, uluslararas: 6grenci sayimizin
stirekli artis gostermesi de,
tiniversitemizin kiiresel cekiciligini ve

gerekliligi

Diizenlenen etkinlik sayisini
ve memnuniyet anketlerine
katillm oranlarim1 artirmak
amactyla tesvik
toplantilar diizenlenecektir.
Bu sayede, hem etkinliklerin
cesitliligi ve erisilebilirligi
artirilacak hem de 6grenci ve
paydas geri bildirimlerinin
daha kitleden
toplanmasi saglanacaktir.

edici

genis bir

Uluslararasilasma igin ikili
anlasma sayilarmin
arttirilma ihtiyacinin olmasi

ve uygulanmasina
yonelik calismalar
yuriitiilecektir.

igleri ve
yonelik
toplant1 yapilacaktir.

Ogrenci
hizmetlerine

OIDB
Anketi
belirlenerek

Ogrencilere,
Memnuniyet
sorulari
Kalite
Koordinatorliigiinden
onay alinacak.
Mezun ogrencilerin
mezun takip
kayitlarmin sistematik ve

sistemine

kapsamli  bir  sekilde
zamaninda yapilmasi
takip edilecektir.

Mezun ogrencilerin
egitim ve Ogretim
olanaklar1  ile ilgili
toplantilara katilimi
saglanarak daha fazla

mezun goriisii  dikkate
almacaktir

Ogrencilerin yabanci dil

seviyelerinin  arttilmasi
saglanacaktir. Ayni
zamanda ogrencilere

yurtdist imkanlarla ilgili
vizyon saglanacaktir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin
ogrenci degisim
programlarina katiliminin
akademik danismanlarca
tesvik edilmesi.

toplantilarda
degerlendirilecek ve bu
degerlendirmeler
dogrultusunda
diizenlemeler yapilacaktir.

Ogrenci isleri ve
hizmetlerine yonelik 2025
yilinda toplant1 yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik OIDB
memnuniyet anketinin Bilgi
Islem Daire Bagkanliginca
UBYS iizerinden yapilmasi
saglanacaktir.

Mezun oOgrencilerin mezun
bilgi sistemlerine kaydi icin
iletisim bilgileri periyodik
olarak toplanacak ve tespit
edilen eksiklikler
tamamlanacaktr.

Mezun 6grencilerin goriisleri
(egitim ve 6gretim olanaklari
ile ilgili toplantilara katilimi

saglanarak) alinarak gerekli

degerlendirmeler
yapilacaktir.

Fakiiltemizde Erasmus
Koordinatorliigii kuruldu ve
Ingilizce ~ ders igerikleri
giuncellendi. Bu adimlar,
uluslararasilasma

siireclerimizi giliclendirmeye
yonelik 6nemli gelismelerdir.
Her ogretim
Fakiiltemizde

degisim programma katilan
akademik

yilinda,
Erasmus+

personelin

Toplant1 tutanaklariyla
siirec kontrolii yapilacaktir.

Kalite Koordinatorliigiince
anketin memnuniyet
derecesi Ol¢tilecektir.

Bu faaliyetler, birime bagh
boliimler ile yapilan resmi
yazigmalar ve bolim web

sayfalarindaki duyuru
ilanlar araciligiyla
izlenecektir.

Erasmus
Koordinatorliigiince

yapilan Resmi yazilar ve
anlasmalarin takibi

Fakiilte Stratejik Plan1
Erasmus Web Sayfasi
Farabi Web Sayfas1
Mevlana Web Sayfasi
Uluslararast Ogrenci Ofisi
Web Sayfasi

Dis Tiskiler Genel

Yapilan
onceki

toplantilarda  bir
toplantida
kararlarin gerceklesme
durumu  degerlendirilerek
gerekli tedbirler alinacaktir.

alinan

Anket sonucunda OIDB icin
ortaya ¢ikan durumla ilgili
gerekli tedbirler alinacaktir.

Akademik  danismanlarin
Ogrencileri tesvik etmesi

Her yil akademik doénem
acilisinda
bilgilendirme yapilmasi
Uluslararasi degisime
katilimin  artirldlmast  igin
calismalar yapilacaktir.

Erasmus'la

OIDB  Personeli

Birim Kalite

Komisyonu

OIDB Personeli

Tim Bolumler

Erasmus
Koordinatorligi

Akreditasyon
Koordinatorii

Kalite
Kordinatorliigi

Akademik
birimler
Islem
Baskanlig1

Bilgi
Daire

Kariyer
Planlama Ve
Mezun Izleme
Uygulama Ve
Arastirma
Merkezi
Ogrenci
Daire
Baskanligs,
Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu,
Fakuilte Kalite
ve

isleri

Akreditasyon
Koordinatorii

ERASMUS
Koordinatorliig
ERASMUS
Komisyonu



A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

cesitliligini ortaya koymaktadir.

Fakiiltemiz yonetim
tarafindan akademik ve
idari personelinin degisim
programlarma katiliminin
akademik ve idari kurul
toplantilarinda tesvik
edilmesi.

deneyimlerini  paylasacag:
bir etkinlik diizenlenecek.

Ayrica, Fakiiltemiz
akademik kurul
toplantilarinda degisim
programlari giindeme
almacak ve ogretim
elemanlarmin bu

programlardan yararlanmasi
tesvik edilecektir. Bu sayede,
akademik  personelimizin

uluslararasi tecriibelerini
artirmalari ve bu
deneyimlerini fakiiltemizle
paylasmalari

hedeflenmektedir.

Koordinatorliigii
Web Sayfasi



Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Giiclii Yonler

Birimimizin 6ne ¢ikan giiclii yonleri
sunlardir:

e Yiiksekogretim Yeterlilik
Cergevesi ile uyumlu tanitimlar,
amaglar ve ogrenme c¢iktilarina
sahibiz. Bu, programlarimizin
ulusal ve uluslararasi
standartlarla paralel oldugunu
gosteriyor.

e Tim programlarimizin
ogrenme  ¢iktilar:
olarak  degerlendirilmektedir.
Bu sayede egitim Kkalitemizi
stirekli takip edip
iyilestirebiliyoruz.

o Komisyonlar ve kalite kurullar
olusturulmus, kesintisiz, kaliteli
ve  silirdiriilebilir
saglanabilmesi amaciyla gorev
tanimlar1 yapilmistir. Bu yapisal
diizenlemeler,
siireglerimizin gilivencesidir.

Bu hususlar, birimimizin saglam bir
egitim altyapisma ve stirekli gelisim
odakli bir yaklasima sahip oldugunu
gostermektedir.

donemsel

egitimin

egitim

Tam programlarin, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile
uyumlu tamitimlari, amaglarn ve
ogrenme ciktilart mevcuttur.

Tim programlarin 6grenme c¢iktilar:

donemsel olarak
degerlendirilmektedir.
Komisyonlar ve kalite kurullarn

olusturularak kesintisiz, kaliteli ve
egitimin
gorev

stirdiiriilebilir
saglanabilmesi
tanimlar1 yapilmistir.

Tim programlarin ders dagilimlar
ogrenci merkezli bir yaklagimla
tasarlanmistir.

amaciyla

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Bolim  i¢i  olusturulan
komisyonlarin is yiikiintin
fazla olmasmdan dolays,
egitim faaliyetlerine belli
zamanlarda yeterli vakit
ayrilamamas:  gelistirmeye
actk yoniimiiz kapsaminda
degerlendirilebilir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Planla?

Her yarnyil baslangicinda
ders  bilgi  paketlerinin
glincellenmesine devam
edilecek ve  giincelleme
yapilirken paydaglarm
gortiislerine dikkat
edilecektir.

Bu  programlarn  ders
planlar1 olusturulurken
giincel gelismeler dikkate
alinacak; secmeli ders

havuzuyla birlikte zorunlu

derslerin de  akademik
gelismeye uygun olacak
bicimde giincelligi
saglanacaktir.

Uygula

Ders Dbilgi paketlerinin
guncel tutulmasi icin her
donem basinda gereken

yazigmalar yapilacaktir.

ders havuzunda
dagilimlar1  her
yariyllda yeniden gozden
gecirilerek giincel olmasi
saglanacaktir.

Se¢meli
ders

Kontrol Et€

e Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilik Cercevesi
Ders Bilgi Paketi
Fakiilte web sayfas1

e Bolim

Egitim  Komisyonlar
UBYS yazilan

e Kalite Komisyonu

Ders Bilgi Paketi
Fakiilte web sayfas1 (Bolim
ici ve dist se¢meli dersler)

Bolim Egitim
Komisyonlar1 UBYS
yazilari Akademik
Danismanlar

Ders Degerlendirme
Anketleri

Is Birligi

Onlem Al Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
Ders  bilgi  paketlerinin Boliim
giincel tutulmasmna yonelik Bagskanliklari, Ogrenci Isleri Daire
siireglerin takibi yapilacaktir. ~ Birim Kalite Bagkanlig:
komisyonu

Bolim igci ve bolim disi

secmeli sayilarinin,

akademik gelisime uygun Boliim
olacak  bicimde diger Bagkanliklar:
programlarla gbz Oniine

almarak planlanacaktir.

ders
Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig:



B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

Paydas ve toplum Dbeklentileri
dogrultusunda planlarinda
glincellemeler yapilmakta, bu sayede
ogrencilerin farkli disiplinleri tanima
imkani saglanmaktadir.

Boliimlere, ihtiyag halinde seg¢meli
ders havuzunda giincelleme yapma
esnekligi taninmaktadir.

Birimimizde c¢ift ana dal ve yan dal

ders

programlar1  da  aktif  olarak
sunulmaktadir.

Fakiiltemize yeni baslayan
Ogrencilere  her  egitim-Ogretim
donemi basmnda oryantasyon

programi uygulanmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin karar alma
mekanizmalarma katihmma yonelik

ilgili kurullara tiye olarak secilmesi

desteklenecek, bu katilimlar
akademik yil sonunda
degerlendirilerek donemsel olarak
glincellenecektir.

Ders Bilgi Paketinin Universitemiz
web sayfasinda yaymlanmasi

Meslege yonelik uygulamali 6grenme
firsatlar1 sunma amaciyla staj imkani
bulunmaktadir.

Boltimlerde verilen dersler igin, dersin
verildigi program ile uyumlu olacak
sekilde program c¢ikt1 iliskisi ve
ogrenme giincelligi
diizenli araliklarla izlenmektedir.
Mezun olan 6grencilerle stirekli irtibat
kurabilmek  ve  durumlarindaki
degisiklikleri takip edebilmek icin

¢iktilarmin

Boliimlerde gorevli tim
Ogretim elemanlarinin egitim
faaliyetlerinin yan sira idari
gorevlerinin is  yikiiniin

fazlalig1 ve 6grenci is yiikiine

dair ders programlarmin
glincellenme ihtiyaci
bulunmaktadir.

Ogrencilere sunulan egitimin
etkinligini artiracak teknik

gezi, seminer gibi
planlamalarin istenen
diizeyde  olmamasi  bir

gelistirme alanmi olarak ele
alinacaktir.

Ders kazanimlarinin
ogrencilerin akademik
gelismesine katki

saglayabilmesi i¢in, program
¢iktilarinin dersin sorumlusu
olan ogretim  elemani
tarafindan doldurulmasi
saglanacaktir.

Universitemiz web
sayfasinda Ders Bilgi
Paketindeki doluluk oranlar:
takip edilerek, eksiklikler
ilgili birimlere bildirilecek ve
herkesin acik
olarak yaymlanacaktir.

erisimine

Programlarin ders igerikleri
ve  dagilimlari,
yiiksek
surdiiriilebilir bir 6gretim
prensibiyle

stirekli,
standarth ve

diizenlenmeye
Ayrica,
paydaslarin bakis acilarmin
alinmasi ve siirecglere aktif

devam edecektir.

katilimlarmm  saglanmasi
oncelikli olmaya devam
edecektir.

Ders sorumlulari
tarafindan  ders egitim
kataloglarmin suirekli

giincel tutulabilmesi igin
her yariyill basinda ilgili
ogretim
bilgilendirme yapilacaktir.

elemanina

Ders Bilgi Paketi ile ilgili
akademik yil baglarinda
rapor almacak ve tespit
eksiklikler  ilgili
akademik birimlere e-posta
ve  resmi

edilen

yazilar ile

bildirilerek
tamamlatilacaktir.

Paydas ve toplum
beklentileri  cercevesinde
derslere iliskin  gerekli

giincellemeler yapilacaktr.

Akademik Danigsmanlar
Ders Bilgi Paketi

Ders Degerlendirme
Anketleri  Bolim  web
sayfalar1

Ders Bilgi Paketlerinin
durumu, her akademik yil
basinda alinacak raporlarla
izlenecektir. Tespit edilen
eksiklikler, ilgili akademik

birimlere e-posta ve resmi

yazigmalar yoluyla
iletilerek giderilmesi
saglanacaktir. Bu siireg,
glincellenen ders
programlari, web
sayfasmdaki doluluk

oranlar1 ve resmi iletisim
kayitlar1  tizerinden yil
boyunca denetlenecektir.

UBYS yazilan

BIDR Fakiilte web sayfasi
Birim Faaliyet Raporlar:
Danisma Kurullari

Staj Yonergesi

Boliim Staj Komisyonlari

Ders kazanimlarim
program ¢iktilar1 ile uyumu
her yariyil sonunda kontrol
edilecek, yeni doneme iliskin

giincellenmesi saglanacaktir.

Giincel Ders Bilgi Paketinin

web sayfasinda goriiniirliigii OIDB Personeli

saglanacaktir.

izlenmesinde
tutulmasinda
temel alaniyla ilgili bilgi ve
uygulamalarm takip
edilmesi saglanacaktir.

Programlarin
ve  giincel

Birim Kalite
komisyonu ve Ogrenci Isleri Daire
diger Baskanlig:
programlar
Akademik
Birimler
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig:
Boltim Dekanlik,
Baskanliklari, “ . .
. .. Ogrenci Isleri
Birim Kalite . y
. Daire Bagkanlig1
komisyonlar1



B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve

Degerlendirme)

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

mezun bilgi sistemi kurulmustur.
Belirtilen bu hususlar birimimizin
gliclii yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Universitemizin gcevrimigi
platformlarinda 6grencilere sunulan
bilgilerin ~ zenginlegtirilmesi ~ ve
bilgilendiriciliginin yiikseltilmesi
gerekmektedir.

Ogrencilere, farkli boliimlerden ders
secebilme olanag1 tanmarak cesitli
disiplinleri firsat1
sunulmaktadir.

Thtiya¢ odakli olarak hazirlanan ders
planlarinda giincelleme yapabilme

tanima

esnekligi boliimlere taninmaistir.
planlari, programa kayith
ogrencilerin 6grenme ve sorumluluk

Ders

alarak bagimsiz calisabilme yetkinligi

kazanmalarma yonelik olarak

tasarlanmistir.

Kurumun 6nemli bir giiglii yonii, hem
uzaktan hem de yiiz yiize 6lgme ve
degerlendirme becerileri yiiksek olan
akademisyenlere sahip olmasidir. Bu
durum, egitimde
degerlendirme

kalitesini ve gesitliligini artirmaktadir.

kullanilan
yontemlerinin

Universitemizin 6nemli bir glglii
yoni, onceki
taninmasma yonelik kapsamli bir
yonergeye  sahip

ogrenmelerin

olmasidir. Bu

Farkli
yontem  ve

nitelikteki

derslerde yeterince
benimsenmemesi bir
gelistirme alan1 olarak ele
almabilir.

Gelistirilmesi gereken
Oonemli alanlar arasinda,
ogrencilerin diistinme
becerilerini olgmeye
odaklanan, ozglin
fikirlerini ve aragtirmalarini
ortaya koyabilecek
odevlerin

yayginlastirilmasi yer

aliyor. Bunun yani sira,
derslerin Ozelliklerine gore
farkli degerlendirme
yontemlerinin daha fazla
benimsenmesi de bir baska
gelisim alan1 olarak o©ne

cikiyor. Bu sayede
ogrencilerin  ¢ok  yonli
yetenekleri daha iyi

degerlendirilebilecek.

ogretim
tekniklerinin
halihazirda yliritilen baz

Ogrencilerin
siirecleriyle ilgili bilgiler ve
duyurular web sayfasinda

O0grenim

duizenli olarak
yayinlanacaktir.
Her donem sonunda,

ogrencilerin derslerle ilgili

goriislerini bildirmeleri

amaciyla elektronik ders
degerlendirme anketleri
uygulanmaya devam
edilecek. Bu anketler,
ogrencilerin egitim

deneyimlerine dair Onemli
geri bildirimler sunmalarmi
saglayacak.

Her
uygun farkli degerlendirme
yontemlerinin benimsenme
diizeyi artirilacak ve bu,

dersin igerigine en

ogrenci performansinin
daha dogru ve kapsamli bir
sekilde Olctilmesini

saglayacak. Bu yaklasim,
derslerin kendine 0Ozgii

niteliklerini g6z 6niinde
bulundurarak daha esnek
ve etkili bir Olgme-
degerlendirme slireci
sunacak.

Ogrenci kabul siireclerine
dair detayl bilgiler ile 6nceki
Ogrenmenin  taninmasina

iliskin  giincel  yonerge,

Yatay gecis, ogrenci
kayitlary, ¢ift ana dal (CAP)
ve yan dal miiracaatlar ile
kayitlarma  iliskin
kilavuzlar, akademik
takvim ve onemli
duyurular web sayfasinda
yayimlanacaktir.

ders

Ogrencilerin Ogrenme,
sorumluluk alma, bagimsiz
calisma ve bilgi tiretme

yeteneklerini  gelistirecek
metotlarm derslerde
kullanilmasi ve ders
izlencelerinde acgikca

belirtilmesi tesvik edilecek.

Bu amagla toplantilar
diizenlenecek ve
akademisyenler bu konuda

bilgilendirilecek.

Ara donem ve yil sonu

simavlarinda, mevcut
standart Olgme ve
degerlendirme

yontemlerine ek olarak
cesitli yontemler de tesvik
edilecek. Bu sayede,
Ogrencilerin  bilgi  ve
becerileri daha kapsamli bir
bi¢imde
degerlendirilebilecek ve tek
tip bir 6l¢gme yaklasiminin
sinirliliklar: asilacaktir.

Onceki Oogrenmelerin
taninmasi stireclerinde,
ogrencilerin ilgili
kazanimlar1 akademik

Birim web sayfasi
sorumlusu tarafindan
duyurularin giincelligi,
web sayfasi ekran
gorintiileri  ve  linkler
araciligryla akademik
takvime uygun olarak
kontrol edilecektir.
Akademik = Danismanlar
Toplant: evraklari

Ders Degerlendirme
Anketleri Bolim Egitim
Komisyonlari

Kalite el kitab1

Akademik = Danismanlar
Toplant1 evraklar:

Ders Degerlendirme
Anketleri

Boliim Egitim
Komisyonlari

Birim Stratejik Plan Amag
ve Hedefleri

Universitemizde, Onceki
ogrenmelerin taninmasina
iliskin tim stiregler, ilgili

Yonerge  dogrultusunda

Giincel duyurularmn
kamuoyunca  goriniirliigii
saglanacaktir.

Ders degerlendirme
anketlerinin sonuglari,
ogretim yontem ve
tekniklerinin yeniden
gozden  gecirilmesi  ve
ihtiyaclar dogrultusunda

yeniden planlanmas i¢in bir
temel olusturacak. Bu geri
bildirimler,
etkililigini

onemli bir rol oynayacak.

derslerin

artirmak adma

Uygulanan  6lgme  ve
degerlendirme  teknikleri
anketlerinin  sonuglarma
dayanarak, ogrencilerin
akademik basarilarini

artirmaya yonelik detayh
bir planlama yapilacak. Bu
planlama, oOgrenci geri
bildirimlerini temel alarak
egitim
optimize
hedefleyecek.

stireclerinin
edilmesini

Akademik birimlerden gelen

geri bildirimler
dogrultusunda, yonergede
gerekli revizyonlar

Bilgi Islem Daire

OIDB Personeli Baskanlig:
Akademik birimler

Bolim

Bagkanliklari, Ogrenci Isleri

Boliimlerin Daire Baskanlig:

Kalite Kurullar
Biri Kalite . -

. o eOgrenci Isleri Daire
Komisyonu, BolumBa anlis
Baskanliklar ® &

OIDB Personeli Akademik Birimler



B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

yonerge sayesinde Ogrenciler, daha
onceki egitimleri, is deneyimleri veya
kisisel siireglerinde
edindikleri becerileri
akademik olarak degerlendirme ve
belirli derslerden muaf olma firsati
bulurlar. Bu  uygulama,
ogrencilerin zaman ve kaynaklarmni
verimli kullanmalarini saglar hem de
egitim stireglerini daha etkin hale
getirir.

gelisim
bilgi  ve

hem

Universitemizin 6nemli bir giiclii
yonii, mezuniyet kosullarini yerine
getiren tiim Ogrencilere istege bagh
olmaksizin {icretsiz Diploma Eki

sunmasidir. Bu uygulama,
ogrencilerimizin uluslararasi
diizeyde tanmirligini  artirarak,
kariyer ve egitim firsatlarina

erisimlerini kolaylastirmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan smiflar ve
laboratuvarlar ile Dbirlikte, ders
kitaplari, ¢evrimigi kitaplar, belgeler
ve videolar gibi tiim kaynaklarin
uygun nitelikte ve vyeterli sayida

olmasi, ayrica kolayca erisilebilir
olmasi hedeflenmektedir. Bu,
ogrencilerimizin ve
akademisyenlerimizin  egitim  ve
arastirma siiregleri igin gerekli tiim
imkanlara sahip olmasim
saglayacaktir.

Fakiiltemizin giiglii yonlerinden biri,
ogretim
danismanhgini yaptiklar: 6grencilerle
yakindan ilgilenmesidir. Bu durum,
ogrencilerin akademik ve kisisel
gelisim siireglerinde 6nemli bir destek
unsuru saglamaktadir.

elemanlarimizin

Ogrenme ortam ve
kaynaklarimizdan

faydalanan 6grenci sayisini
artirmak hedeflenmektedir.
Bu, daha fazla 6grencinin
egitim
laboratuvarlara ve diger
akademik

erisimini

materyallerine,

imkanlara
saglayarak
ogrenme deneyimlerini
zenginlestirmeyi
amaclamaktadir.

Ogrencilerin  kigisel ~gelisim

etkinliklerine ve kuliip
faaliyetlerine katilimmin
diistik olmas1 gelistirilmesi

gereken bir alan olarak one
cikiyor. Bu durum, 6grencilerin
sosyal ve akademik
gelisimlerine katki saglayacak
bu  firsatlardan

faydalanamadiklarmi

yeterince

Universitemizin resmi web
sayfasinda yakin zamanda
yayimlanacaktir. Bu sayede

ogrenciler ve adaylar, ilgili
tim  bilgilere kolayca
ulasabileceklerdir.
Universitemizde,
mezuniyet kosullarmi
tamamlayan tim

ogrencilere, herhangi bir
talep olmaksizin ({icretsiz
olarak hem diploma hem
de diploma eki verilmeye
devam  edilecektir. Bu
uygulama,

ogrencilerimizin ulusal ve
uluslararas1 platformlarda

egitim ve kariyer

firsatlarma erisimini

kolaylastirmay1

hedeflemektedir.
Ogrencilerin kiittiphane
kullanma aliskanliklarini
gelistirmeye yonelik ¢esitli
etkinlikler diizenlenecektir. Bu
etkinlikler, kiitiiphane
kaynaklarinmm  tamitilmasmz,
okuma kiiltiirtintin
yaygmlastirilmasimi ve
ogrencilerin aragtirma
becerilerini artirmayi
hedefleyecektir.

Oryantasyon egitimleri

strdiiriilmeye devam

edilecek. Bununla birlikte,
kultip faaliyetlerine katilan
ogrenci sayismn artirilmasi

hedeflenmektedir.
Uluslararasi ogrencilerin
diizenleyecegi etkinliklerin

sayis1 ¢ogaltilacak ve kariyer

merkezinin faaliyetlerine

birimler tarafindan,
Yonerge hiikiimlerine
uygun olarak
degerlendirilecektir. Bu

sayede, Ogrencilerin daha
onceki deneyimleri resmi
bir akademik gecerlilik
kazanacaktr.

Universitemiz, mezun olan

ogrencilerine yonelik
diploma ve  diploma
eklerinin basimini
tamamlayarak ilgili
akademik birimlere

gonderecek. Ayrica, yeni
mezun verecek programlar
icin de diploma ekleri
hazirlanacak. Bu siireg,
mezunlarimizin belgelerine
hizli ve eksiksiz bir sekilde

ulagmasini saglayacaktir.

Ogrencilerin  kiitiiphaneyi
daha aktif kullanmalarim
saglamak amaciyla tesvik
toplantilar
diizenlenecek. Bu
toplantilarla, kiitiiphanenin
sundugu kaynaklar ve
hizmetler

edici

tanitilarak
ogrencilerin arastirma ve

ogrenme stireglerine
katkida bulunulmasi
hedeflenmektedir.

Her donemin basinda ders
kayit ilgili
oryantasyon programlari
diizenlenmeye devam
edilecek. Ayrica,
boliimlerin iligkili oldugu
kultiplerden en
etkinlik yapmalari
istenecek. Fakiilte olarak,
uluslararasi

asamalariyla

az bir

ogrencilerin

titizlikle kontrol edilecek ve
yliriitiilecektir. Bu
islemlerin
standardize edilmesini ve
seffaflik icinde
ilerlemesini giivence altina
alacaktir.

yaklasim,

tam bir

Basimi tamamlanan

diploma ve diploma ekleri,

akademik birimlerden
gelen yonetim  kurulu
kararlar1  dogrultusunda
titizlikle kontrol edilecektir.
Bu siireg, belgelerin
dogrulugunu ve
eksiksizligini saglamak

amaciyla ytirtitiilecektir.

Ders bilgi

memnuniyet

paketi
anketleri,
ogrenci geri bildirimlerini
toplamak icin kullanilacak
ve bu anketlerin sonuglari,
Boliim Egitim
Komisyonlar1  tarafindan
degerlendirilecektir. Bu
slire¢, ders igeriklerinin ve
paketlerinin
iyilestirilmesini
saglayacaktir.

stirekli

e Akademik
Danismanlar

e TFakiilte Web Sayfas1

e UBYS Yazilar

e Bolim
Komisyonlar1  ve
Koordinatorliikleri

o Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi

e Ogrenci Kuliip

yapilacaktir. Bu
yonergenin

sayede,
giincel
ihtiyaglara ve uygulamalara
daha uygun hale getirilmesi
saglanacaktir.

Yurttiilen calismalarda
aksakliga yol agan unsurlar
kaydedilecek ve bu bilgiler
1s18inda bir sonraki donem
icin gerekli Oonlemler

almacaktir. Bu yaklasim,
stireglerin stirekli
iyilestirilmesini
hedeflemektedir.
Her derste, ogrenci
performansim1  dogru bir
sekilde yansitacak en az bir
degerlendirme olciitii
kullanilmas:  saglanacak.

Bu, Ogrencilerin bilgi ve
becerilerini daha etkin bir
sekilde ortaya koymalarina
olanak taniyacaktir.

Oryantasyon Duyurulari ve
Katilimin Artirilmasi

Oryantasyon egitimlerinin
duyurular;, tiim mevcut
iletisim  kanallart  (web
sitesi, e-posta, panolar vb.)
kullanilarak genis ¢apli bir
sekilde yapilacak. Kuliip
etkinliklerine dair
bilgilendirmeler ise

OIDB Personeli

Bolim
Baskanliklar

Bolim
Bagkanliklar1

Akademik Birimler

Dekanlik

Dekanlik, SKS
Daire  Bagkanlig:
Kariyer Merkezi



B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizdeki tesis ve
altyapilarin ~ (yemekhane,  yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari,
saglik hizmetleri, ulasim, bilisim
egitim
altyapisi) Ogrencilerin ihtiyaglarina
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir
olmas: ve bilgilerine/kullanimlarina
sunulmus olmas1 biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu
Ogrencilerimizin akademik ve sosyal
yasamlarmi  destekleyen  temel
hizmetleri olugsturmaktadir.

hizmetleri ve  uzaktan

unsurlar,

Dezavantajli gruplar kapsamindaki
0zel yaklasim gerektiren Ogrenciler
i¢in ilave diizenlemeler yapilacak. Bu
diizenlemeler, tiim  Ogrencilerin
egitimde firsat esitligine  sahip
olmasini ve bireysel ihtiyaclarinin
karsilanmasini saglayacaktir.

gosteriyor.

fakiiltemizden katihm
gosteren Ogrenci sayisi da

ylikseltilecektir. Bu adimlar,

ogrencilerin kampiis
yasamina daha aktif entegre
olmalarim ve kisisel-
profesyonel  gelisimlerine
katki saglamalarmi
amaclamaktadir.

Ogrencilere ve egiticilere,
mevcut tim tesis ve altyap:

imkanlar: hakkinda
bilgilendirme egitimi
verilecektir. Bu egitimler,
kaynaklarin etkin

kullanimini  saglamayr ve
kullanicilarin  farkindaliginm
artirmay1 hedeflemektedir.

Uygulamalara mevcut
haliyle
planlanmaktadir. Bu, mevcut
siireclerin  etkinligine ve
isleyisine duyulan giiveni
yansitmaktadir.

devam  edilmesi

agirlikl olarak katildigi en
az iki etkinlik
diizenlenecek. Son olarak,
boliimlerin kariyer merkezi
etkinliklerine katilan
ogrenci sayilarmi diizenli
olarak  takip  etmeleri

saglanacaktir.

Oryantasyon egitimlerinin
yani sira, egiticilerin egitimi
faaliyetleri de
diizenlenecektir. Bu sayede
hem yeni katilanlar sisteme
adapte olacak hem de
mevcut egiticilerin bilgi ve
becerileri giincellenecektir.

Dezavantajli gruplarda yer
alan  Ogrencilere  O6zel
oryantasyon  etkinlikleri
diizenlenecek. Ayrica, bu
ogrencilerin egitim-6gretim

stireclerinde ihtiyag
duyduklar talepler,
akademik danismanlari

araciligiyla tespit edilerek
idareye bildirilecektir. Bu

Yonetimleri
e Birim

Raporlar1
e Uluslararasi

Ogrenci Ofisi Web

Faaliyet

Sayfas1
e Dis Iligkiler Genel
Koordinatorliigii
Web Sayfasi
e Fakiilte Stratejik
Plan1
e Kariyer = Merkezi
Web Sayfasi
e Bolim Web
Sayfalar1
e Birim Stratejik Plan
Amag ve Hedefleri
Egitimlere katilhm
ylizdeleri  ve  sayilarn,

dekanlik ve mudirliiklere

diizenli olarak
bildirilecektir. Bu sayede,
egitim faaliyetlerinin
etkinligi ve erisimi
hakkinda ilgili birimler
bilgilendirilecektir.

. Tgili Komisyon
(Engelli Ogrenci
Komisyonu) Uyeleri

J Thtiyag Talep
Formlar1

. Birim Faaliyet
Raporlar:

o PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) temelli eylem

derslerde ve sosyal medya
platformlarinda aktif olarak
duyurulacak.
Akademisyenlerin
Ogrenciye  Destegi  ve
Kariyer Bilinglendirme
Akademik  atama  ve
ylikseltme oOlgiitlerinde
akademisyenlerin
ogrenciye katkisimin da
vurgulanmas: saglanarak,
onlarin  6grencilere daha
fazla destek olmalar tesvik

edilecek. Ogrencilere,
kariyer =~ basamaklarmnda
ilerlemelerinde kisisel
gelisim ve kuliip
faaliyetlerinin faydalar1
hakkinda derslerde
bilgilendirme  yapilacak.

Ayrica, bu 6nemli husus,
Fakiilte Kurullarinda ve
Bolim Akademik
Kurullarinda da strekli
olarak vurgulanacak.

Dekanliklar ve miidiirlikler,

egitimlerin onemi
konusunda bolim
baskanliklarma  hatirlatici

yazilar ve bilgilendirmeler
gonderecek. Bu  sayede,
egitim faaliyetlerinin kurum
genelinde daha fazla
desteklenmesi ve katilimin
artirilmast
hedeflenmektedir.

Uyumun devamliligini
saglamak amaciyla gerekli
kontroller yapilacak. Bu,

belirlenen standartlara
uygunlugun siirekli olarak
denetlenmesi anlamina
geliyor.

Dekanlik/Mudiirlia
Bélim k, Uza1.<tan Eg1:c1m
Merkezi, Saglik
Baskanliklar e
Kiltir ve  Spor
Daire Bagkanlig:
E?lgel.h Ogrenci Tiim Akademik
Birimi .
e e Birimler
Koordinatorliigi



B.4. Ogretim
Kadrosu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve
sportif ~ faaliyetler  ile  kuliip
organizasyonlar1 tesvik edilecek. Bu
sayede, kampiis
yasamma daha aktif katilimlar1 ve
kisisel gelisimleri desteklenecektir.

ogrencilerin

Akademik yiikseltme kriterlerinin
yeniden degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Bu siireg, mevcut
Olgiitlerin ~ gliniimiiz ~ akademik
gereksinimleri ~ ve  iiniversitenin
hedefleriyle ~uyumunu
amaciyla yapilacaktir.

saglamak

Ogretim  elemanlarmmn  mesleki
gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesi
hedeflenmektedir. Bu  belirleme,
onlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
giincel tutarak egitim Kkalitesinin

artirllmasma katki saglayacaktir.

Yapilan faaliyetlerin
istenen diizeyde olmamasi,
gelistirilmesi gereken bir
alan olarak belirlenmistir.
Bu durum,
etkinliklerin nicelik veya
nitelik acgisindan
beklentileri karsilamadig:
anlamma gelmektedir.

mevcut

Universitemizde sosyal,
kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin  hem  sayica
artirilmasi hem de
ylikseltilmesi
planlanmaktadir. Bu sayede,
ogrencilerin kampiis yasam
deneyimlerinin

zenginlestirilmesi ve daha
genis bir yelpazede
katilmalari

kalitelerinin

aktivitelere
hedeflenmektedir.

Yiikseltme Yonergesi,
Fakilte Kurulu Karari

Gelisim Anketleri,
Akademik Kurul Gortisleri

sayede, 6zel gereksinimleri
olan ogrencilere yonelik

bireysellestirilmis  destek
saglanmasi
amaclanmaktadir.
Fakiiltemiz blinyesinde
etkinlikler ~diizenlenmeye
devam  edilecektir. Bu,
ogrenci ve akademisyenler
icin sosyal ve Kkiiltiirel
etkilesim firsatlarinin
stirdliriilecegi ~ anlamina
gelmektedir.

Belirlenen kriterlere
uygunluk ve bunlarin
uygulamadaki istikrari
diizenli olarak izlenecektir.
Bu sayede, siireclerin
tutarlilignt  ve  hedeflere
ulagsmadaki ilerleme
yakindan takip
edilebilecektir.
Egitimlerin ardindan,
uygulamalara yonelik

gozlem ve geri bildirim
toplanacak. Bu
verilen

slireg,
egitimlerin
sahadaki etkisini anlamak
ve gelecekteki programlar:

planlarinin izleme
degerlendirme raporlar:
o Biitiinlesik Idare

Denetim Raporlari (BIDR)

o Ogrenci
YoOnergesi

e Web sayfas: etkinlik
haberleri ve duyuru

Kuliipleri

afisleri

o Ogrenci Kuliip
Yonetimleri

e Birim Faaliyet
Raporlar

e PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol  Et-
Onlem Al) temelli
eylem planlarinin
izleme ve
degerlendirme
raporlari

o Biitiinlesik Idare
Denetim  Raporlar:
(BIDR)

Bu  unsurlar, yapilan

etkinliklerin diizenlenmesi,

duyurulmasi, yonetilmesi

ve performansinin

izlenmesi igin temel

referans noktalarini

olusturacaktir.

Uygulama Raporlari, 1K
Verileri

Gozlem Formlari, Ogrenci
Anketleri

Ogrenci kuliipleri tarafindan
gerceklestirilen etkinliklerin,
tiniversitenin stratejik plan
gostergeleriyle  uygunlugu
ve uyumu kontrol edilecek,
bu dogrultuda
planlar1 hazirlanacaktir. Bu,
kultip faaliyetlerinin daha
hedefe yonelik ve kurumsal
amacglarla butianlesik
olmasini saglayacaktir.

eylem

Gerektiginde, yonerge
paydas gortisleri de dikkate
almarak revize edilecek ve

glincellenecektir. Bu
yaklagim, yonergenin giincel
ihtiyaclara ve geri
bildirimlere gore stirekli
olarak gelistirilmesini
saglayacaktir.

Etkili bulunmayan
iceriklerin yeniden
tasarlanmasi

planlanmaktadir. Bu siireg,
ogretim materyallerinin ve
programlarmin verimliligini
artirmak amaciyla kritik bir

Kuliip  Akademik
Danigmanlari,

Bolim
Elemanlar:

Dekanlik

Dekanlik

Ogretim

SKS
Baskanlig:

Dekanlik

Dekanlik

Daire



B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odiillendirme

Basarili egitim faaliyetlerini tanimak

ve tesvik etmek amaciyla
odiillendirme kriterlerinin
belirlenmesi planlanmaktadir. Bu,
ogretim elemanlarmin egitim
kalitesini artirmaya yonelik ¢abalarmi
destekleyecek bir mekanizma
olusturacaktir.

Tesvik Kiriterleri Belgesi,
Fakiilte Yonetim Kurulu
Karari

daha da gelistirmek igin
kritik 6neme sahiptir.
Uygulanan tesviklerin
egitim kalitesi tizerindeki
etkisi ~ diizenli  olarak
izlenecektir. Bu sayede,
odiillendirme
mekanizmalarmin
akademik gelisime katkis1
degerlendirilebilecek  ve
gerektiginde ayarlamalar
yapilabilecektir.

Ogrenci  Anketleri, Ders
Gozlem Raporlar:

adimdir.

Tesvik sistemi, gelen geri
bildirimler ~ dogrultusunda
glincellenecektir. Bu
yaklasim, sistemin daha adil,
etkili ve motive edici
olmasini saglamay1
hedeflemektedir.

Dekanlik

Dekanlik



C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve
Aragtirma
Kaynaklar

C.2. Aragtirma

Yetkinligi, Is

birlikleri ve
Destekler

C.3. Aragtirma
Performansi

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireclerinin Yonetimi

C1.2.1¢ ve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri
C.3.1. Arastirma
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Giiglii Yonler

Universitemiz BAP Yonergesinde temel
arastirma calismalarina da fon ayrilmasi

Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetleri ile

ilgili tesvik edilmesi

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

C. ARASTIRMA GELiSTIRME

Planla?

Bilimsel ¢alismalara iliskin 6diil Akademik personeli bilimsel

uygulamasmin olmasi

Fon miktar

Doktora programinin agilmasi

Boliimde bilimsel faaliyetleri
degerlendirebilmek adina sik
sik toplantilarin
gerceklestirilmesi.

Ogretim iiyelerinin ders

calismalara tesvik etmek tizere

Uygula
b
Diizenli olarak yilda iki defa
diizenlenen etkinlikte

akademik performans hakkinda arastirmacilara ddiiller
farkindalig: artiracak ¢alismalar verilecektir

planlanacaktir.
Temel arastirmalara oncelik
verilecektir.

Doktora 6grenci ve mezun
sayisinin artirilmasi igin
program acgilmasi, kontenjan
artirimi ve tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Ogretim elemanlarmin
Arastirma deneyimlerini
artiracak calismalar
planlanacaktir.

Ortak programlarda egitim
kalitesini artirmak igin
disiplinlerarasi isbirligi
artirilacaktir.

Akademisyen basimna diisen
Bilimsel faaliyet say1s1,
universitede boliimler arasinda
ilk onda olmas: saglanacak.
Kurumda 6gretim elemani

yliklerinin ve idari gorevlerinin sayismnimn artirilmasi
fazla olmasi nedeniyle arastirmaplanlanacaktir.

ve gelistirmeye yeterince zaman

bulamamasi.

Stirecteki isleyis boliim
tarafindan tesvik edilecektir.

Doktora programinda
agabilecek programlar tespit
edilecektir

Diizenli olarak yilda bir defa
diizenlenen etkinlikte basarili
arastirmacilara 6diiller
verilecektir.

Ortak programlarda diger
boliim ve birimlerden 6gretim
elemanlarina dersler
verilecektir.

Planlanan hedef dogrultusunda

bilimsel faaliyetler yil boyunca
yapilacaktir.

Birimlerin ihtiyaglar1 ve izin
verilen kadro sayilarina gore
Ogretim elemani istthdami
saglanacaktir.

Kontrol Et€

Odiil alan dgretim
elemanlarmin birim BIDR'leri
ile izlenecektir.

Yapilan projelerin temel
arastirmalara yonelik olmasi
yillik olarak
raporlandirilacaktir.

Kayit yapan doktora 6grenci
say1s1, Doktora mezun sayisi,
Doktora program sayisi Fen
Bilimleri Enstitiisii tarafindan
sistem {izerinden izlenecektir.
Odiil alan 6gretim
elemanlarmin projeleri kontrol
edilecektir.

Verilen derslerde 6grencilerin
basar1 diizeyleri kontrol
edilecektir.

Yapilan bilimsel faaliyetler her
donem takip edilecektir.

Gorevlendirmelerin ve 6gretim
elemanlarmin ders ytikii
dagilimlar: yillik olarak analiz

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Onlem Ald Sorumlu Birim
Paydas goriisleri dogrultusundaGida Miihendisligi Tiim birimler
odiil uygulamasinda gerekli

diizenlemeler yapilacaktir.

Temel arastirmalara yonelik
proje yazimini
kisitlayan/kisitlayacak faktorler
belirlenerek, giderilmesine
yonelik ¢alismalar
ylriitiilecektir.

Hedeflere ulagilamamasi
durumunda paydas toplantilari
yapilarak gerekli 6nlemler
alinacaktr.

Gida Miihendisligi Tiim birimler

Gida Miihendisligi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Odiil alamayan &gretim
elemanlar1 igin eylem planlar:
hazirlanarak onlemler alinmaya
calisilacaktir.

Basarisiz 6grencilerin
cogunlukta oldugu derslerde
basar1 diizeyinin artirilmasi igin

Gida Miihendisligi Tiim birimler

Gida Miihendisligi Tiim birimler

onlemler alinacaktir.
Hedeflenen siralamanin
gerisinde kalima durumunda
boliim toplantilarinda 6nlemler

Gida Miihendisligi Tiim birimler

almacaktir.

Kuruma bagli 6gretim eleman1 Gida Mithendisligi Ttim birimler
sayisi artirilarak idari

gorevlerde ve ders yiiklerinde

edilecek ve raporlandirilacaktir. dengeli dagilim yapilacaktir.



D. TOPLUMSAL KATKI

Is Birligi
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gelistirmeye Acik Yonler Planla? Uygula Kontrol Et€ Onlem Ald Sorumlu Birim Yapilacak
b Birimler
D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal - Toplumsal katki faaliyetlerinin Tldeki diger kurumlarla ortak  [ldeki Saghk Il Miidiirliigii, 1 Boliimiimiiziin yaptig Diger kurumlarla iletisim Gida Miihendisligi Tiim birimler
Katki Katki Siireclerinin izleme ve degerlendirmelerinin faaliyetler planlanacaktir. Milli Egitim Miidiirligi, etkinlikler Kalite giiclendirilerek yapilacak
Siireclerinin  Yonetimi yapilmamasi SONIM, Sosyal Yardimlasma ve Koordinatorliigiine resmi yaz1  faaliyetlerin dniimiizdeki
Yonetimi ve Dayanigma Il Miidiirliigii, Aile ile bildirilecektir. yillarda da devam ettirilmesi
Toplumsal ve Sosyal Hizmetler 11 saglanacaktir.
Katki Midiirligii, Emniyet
Kaynaklar Midirliigii basta olmak tizere
diger kurumlarla toplanti
yapilarak planlanan ortak
faaliyet gerceklestirilecektir
D.1.2. Kaynaklar - Boliimiimiiziin toplumsal katki Toplumsal katki faaliyetlerinin Boliim baskani ilgili Toplumsal katki faaliyetlerinde Boliim toplantilarinda ilgili Gida Miihendisligi Tiim birimler
faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde faaliyetlerin gerceklestirilmesi gorev alan 6gretim elemanlar1 konunun degerlendirilmesi
gerceklestirilmesine iligkin fizikifakiiltemizin fiziki alt icin 6gretim elemanlarini tegvik kontrol edilecektir. yapilarak gerekli 6nlemlerin
alt yapis1 ve nitelikli insan yapisindan yararlanilmasmna  edecektir. alimasi i¢in yeni eylem
kaynag1 yonelik planlamalar planlar olusturulacaktir.
yapilacaktir.
D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katk1 - Toplumsal katki faaliyetlerinin Boliimiimiiz birim ig Yilda iki kez stratejik planlar ile Izleme ve Degerlendirme Birim i¢ degerlendirme Gida Miihendisligi Tiim birimler
Katki Performansinin degerlendirilmelerinin yeterli ~degerlendirme raporlariniy1l  stratejik hedef ve gostergelerin Raporlarmin kontrolii raporlarma gore gelismeye acik
Performanst  Izlenmesi ve diizeyde yapilmamasi sonunda hazirlamaya devam  izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacaktir. yonler igin eylem plani

Degerlendirilmesi

edecektir.

yapilarak boliimiin web
sayfalarinda duyurulacaktir.

olusturulacaktir.

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriillmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi1 hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?
B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmistir?
C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢me-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil

toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?
D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



AKADEMIK BiRiM iYILESTIRME PLANI

Birimler

MUHENDISLIK FAKULTESI -

GIDA MUHENDISLiIGI

Donem 2025

iyilestirme Gerektiren Alan

Kaynak/Dayanak

Planlanan Faaliyetler

Uygulama Tarihi

Performans

gostergesi

Sonucg

Komisyon igs yiikiit nedeniyle
egitim faaliyetlerine yeterli

zaman ayrilamamasi

PUKO Faaliyet Plant B.1.1

Gorev dagilimi
yapilacak, ders bilgi
paketleri zamaninda

glincellenecek.

025 siiresince

Gincellenen ders

bilgi paketi orani

is yakia
dengelenecek
glincellemeler
zamaninda

yapilacak

Toplumsal katk: faaliyetlerinin
izlenme mesi ve

degerlendirilme mesi

PUKO Faaliyet Plan:t D.1.1

Kurumlarla ortak
faaliyetler
diizenlenecek, Kalite

Koordinatérliigiine

bildirilecek.

025 stiresince

Etkinlik ve rapor

sayist

Ortak faaliyetler
artacak diizenli
raporlama

saglanacak

taninmasinda bilgilendirme

eksikligi

yonerge yayimlanacak,

Ogrenciler

bilgilendirilecek.

basvuru sayist

O grencilerin kuliip ve kariyer PUKO Faaliyet Plan:t B.3.2 [Kuliip ve kariyer 2025 siiresince Katilim gosteren Katilim orani
etkinliklerine disiik katilimu etkinliklerine 6grenci Ogrenci sayisi artacak
tesviki ve duyurular
yapilacak.
Uluslararasi degisim PUKO Faaliyet Plant A.5.1 [Erasmus bilgilendirme 025 stiresince Katilan 6grenci ve Basvuru sayisinda
programlarina katilimin azlig: toplantilar: personel sayis1 artis saglanacak
dizenlenecek, tesvik
saglanacak.
Toplumsal katki kaynaklarinin PUKO Faaliyet Plant D.1.2 [Fiziki altyap1 2025 siiresince Katilim ve faaliyet
Gorev alan 6gretim
etkin kullanilma masi kullanilacak, 6gretim dizeyi artirilacak
elemani sayist
elemanlar: tesvik
edilecek.
Onceki 6grenmenin PUKO Faaliyet Plan1 B.2.3 Web sayfasinda 025 stiresince Y onerge goriniarligi, Bilgilendirme

saglanacak,
basvurular

artirilacak







