OGRENCI VE iDARE BULUSMASI ETKIiNLiIK DEGERLENDIRME ANKETi ANALIZi

Ogrenci ve id:.:\re Bulusmasi Etkinlik Degerlendirme Ortalama Standart | Varyasyon Viizde
Anketi Likert Ifadeleri Sapma Katsayisi

Etkinlik konusu ve igerigi ilgi ¢cekicidir. 4.00 1.0 %25 %67
Etkinlik stresi yeterlidir. 4.07 1.16 %29 %87
Etkinlik, is yasamindan oérnekler icermektedir. 4.00 1.0 %25 %80
Etkinlik, akademik gelisimime fayda saglamaktadir. 4.33 0.62 %14 %93
Etkinlik, mesleki gelisimime fayda saglamaktadir. 4.20 0.86 %21 %87
EFkln‘hk kgnusu ve icerigi is yasaminda kullanilabilir 3.93 116 %30 %80
niteliktedir.

Etkinlik ortami (fiziksel etkinliklerde havalandirma, ses,

1sik gibi unsurlar; cevrim ici etkinliklerde ise teknik

asltyipl, baglanti kilitesi vg erisilebilirlik gibi unsurlar) 3.87 1.19 %31 %73
acisindan uygundur.

Konusmacilarin sunum ve anlatimi yeterli diizeydedir. 3.93 1.16 %30 %80
Genel Ortalama 4.04 1.02 %26 %81

2024-2025 egitim-6gretim yil kapsaminda diizenlenen Ogrenci ve idare Bulusmasi etkinlik degerlendirme
anketine toplam 15 kisi katilim saglamistir. Etkinlige yonelik uygulanan degerlendirme anketi araciligiyla,
ogrencilerin s6z konusu etkinlik hakkindaki algi ve memnuniyet diizeylerinin 6l¢lilmesi amaglanmistir. Bu
degerlendirme hem etkinligin genel verimliligi hem de igerik, sunum, siire ve katki agisindan 6grenci bakis
acisini anlamaya yonelik veri saglamayi hedeflemistir.

1. Genel Bulgular:

e Genel Ortalama: 4.04 (5 tzerinden)
e Genel Standart Sapma: 1.02

e Varyasyon Katsayisi Ortalama: %26
e  Olumlu Goérus Ortalamasi: %81

Bu sonuglar, 6grencilerin etkinligi genel olarak olumlu degerlendirdigini, ancak bazi bilesenlerde gorus
ayrihiklarinin da bulundugunu géstermektedir.

2. Guglii Yonler (En Yiiksek Memnuniyet):

Degerlendirme ifadesi Ortalama VK Olumlu Goriis
Etkinlik, akademik gelisimime fayda saglamaktadir. 4.33 %14 %93
Etkinlik, mesleki gelisimime fayda saglamaktadir. 4.20 %21 %87
Etkinlik stresi yeterlidir. 4.07 %29 %87

Bu Ug¢ bulgu, etkinligin hem icerik hem de yapisal boyutuyla 6grenciler tarafindan basarili bulundugunu
gdstermektedir. Ozellikle akademik ve mesleki katki diizeyinin yiiksek olmasi, bu tiir etkinliklerin egitim
sureglerine olan pozitif etkisini desteklemektedir. Bu yonlerin korunarak devam ettirilmesi énerilir.



3. Gelistirilmeye Acik Alanlar:

Degerlendirme ifadesi Ortalama VK Olumlu Gériis
Etkinlik ortami (fiziksel etkinliklerde havalandirma, ses, isik

gibi unsurlar; cevrim igi etkinliklerde ise teknik altyapi, 0 0
baglanti kalitesi ve erisilebilirlik gibi unsurlar) agisindan 3.87 %31 %73
uygundur.

E'-ckin‘lik kgnusu ve icerigi is yasaminda kullanilabilir 3.93 %30 %80
niteliktedir.

Konusmacilarin sunum ve anlatimi yeterli diizeydedir. 3.93 %30 %80

Bu Ug ifade, organizasyonun teknik altyapi, icerik faydasi ve sunum kalitesi agisindan gelistirilmesi
gereken yonlerine isaret etmektedir. Ortalama puanlarin 4.00 altinda olmasi ve yiksek varyasyon
katsayilari, 6grencilerin deneyimlerinin homojen olmadigini, bu alanlarda iyilestirme yapilmasinin
etkinlik kalitesini artirabilecegini gostermektedir. Ozellikle teknik altyapi kontrolleri, konusmaci hazirliklari
ve icerigin sektérel uyumu Utzerine yapilacak kiiclik miidahaleler bile memnuniyet diizeyini dnemli 6l¢tide
artirabilir.

4. Sonug

Ogrenci ve idare Bulusmasi Etkinligine iliskin anket sonuclari, dgrencilerin etkinlikten genel olarak
memnun olduklarini ortaya koymaktadir. Genel ortalama 4.04, standart sapma 1.02, varyasyon katsayisi
%26 ve olumlu goris orani %81 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, etkinligin igerik, katki ve siire agisindan
beklentileri buyik 6lglide karsiladigini géstermektedir.

Ozellikle;

e  “Etkinlik, akademik gelisimime fayda saglamaktadir.” ifadesi en yiiksek ortalama (4.33) ve en
distk varyasyon katsayisi (%14) ile 6ne gikarak, 6grencilerin etkinligi akademik gelisim agisindan
oldukga verimli buldugunu géstermektedir.

e “Mesleki gelisim” ve “is yasamindan érnekler” iceren ifadeler de yiliksek olumlu géris oranlari ile
etkinligin uygulama yoninin gicli oldugunu ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte;

e “Etkinlik ortami”, “konusmacilarin sunumu” ve “igerigin is yasamina uygulanabilirligi” gibi alanlar
ortalama puanlari 4.00'in altinda kalmis; ayrica varyasyon katsayisi %30’un lizerinde ¢ikmistir. Bu
da bu alanlarda 6grenciler arasinda deneyim farkhliklari yasandigini ve bazi iyilestirmelere ihtiyag
oldugunu gostermektedir.

5. Oneriler

> Teknik Altyapi ve Ortam lyilestirmeleri: Etkinliklerin yapilacagi ortamin (fiziksel veya cevrim ici)
onceden kontrol edilmesi, havalandirma, ses, goriintli ve baglanti kalitesi gibi unsurlarin eksiksiz
saglanmasi onerilir.



> Konusmaci Hazirligi ve Etkilesim: Konusmacilara sunum teknikleri konusunda kisa bir bilgilendirme
yapilmasi ve 6grenci katilimini tesvik edecek etkilesimli sunum modellerinin tesvik edilmesi faydal
olacaktir.

> lgerigin is Yasamina Uygunlugu: Etkinlik icerikleri hazirlanirken sektér temsilcilerinden veya
mezunlardan geri bildirim alinmasi, is yasamina daha dogrudan katki saglayacak vaka analizleri,
uygulama ornekleri ve kariyer ipuclarinin daha fazla dahil edilmesi 6nerilmektedir.

> Geri Bildirim Siireglerinin Guiglendirilmesi: Etkinlik sonrasi yapilan anketin yani sira, dgrencilerle
birebir ya da kiglk gruplarla geribildirim oturumlari diizenlenmesi, gelecekteki etkinliklerin daha
hedefe yonelik yapilandirilmasina katki saglayacaktir.

Bu oneriler dogrultusunda yapilacak kiiglik fakat etkili diizenlemeler, 6grenci memnuniyetini artiracagi
gibi etkinliklerin kurumsal faydasini da giiclendirecektir.



