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BALIKESIR UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESi DEKANLIGI

STAJ YERI KABUL VE STAJ SOZLESME FORMU

GENEL HUKUMLER

Madde 1. Bu sézlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Balikesir Universitesi
Veteriner Fakiltesi o6grencilerinin isletmelerde yapilacak Staj Egitiminin esaslarini duzenlemek
amaciyla Balikesir Universitesi Veteriner Fakiltesi Dekanligi, Isveren ve Stajyer Ogrenci arasinda
imzalanir.

I_\_Iladde 2. iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Balikesir
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanliginda, bir niishasi isletmede bulunur.

Madde 3. Bu sdzlesme, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri icinde yer alan Balikesir Universitesi
Veteriner Fakultesi 6grencilerinin yurtigindeki isyerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla
ilgili faaliyeti kapsar.

Madde 4. isletmelerde Staj Egitimi géren 6grencilerin Staj Egitimleri, Balikesir Universitesi Akademik
Takvimine goére planlanir ve Veteriner Fakiiltesi Dekanligi tarafindan agiklanan staj tarihlerinde yapilir.

STAJ ZORUNLULUGU

Madde 5. Stajyer dgrencilerin Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesinde teorik olarak égrendikleri
bilgileri ilgili sektérlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yoénelik
staj yapma zorunluluklari vardir. Odrencinin mezun olabilmesi igin staj yénergesi hiikiimleri uyarinca
yapmasi gereken stajlari basari ile tamamlamasi zorunludur.

YURURLUK

Madde 6. Balikesir Universitesi Onlisans-Lisans Akademik Takvimine gore Veteriner Fakiiltesi
Dekanhgi tarafindan acgiklanan staj tarihleri arasinda taraflarca imzalanan bu sézlesme 6grencilerin
Staj Egitimlerini tamamladigdi tarihe kadar gecerlidir.

Madde 7. Staj Egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime
alinmis olan 6grenciler, Staj egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler.

SOZLESMENIN FESHI

Madde 8. Sozlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni ig yerinin ayni meslegi/tretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma
cezasl aldi§i slirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.




UCRET VE izIiN

Madde 9. 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gére 6grencilere, igsletmelerde is yeri
egitimi devam ettigi strece yururlukteki aylik asgari Gcret net tutarinin, yirmi ve Uzerinde personel
calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde %15’'inden az
olmamak lizere lcret ddenir. Ogrenciye édenecek licret, her tirlii vergiden muaftir. Asgari lcrette yil
icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6gdrencilerin Ucretlerine yansitilir.

02.12,2016 tarihli ve 6764 sayili "Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hlkminde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 48 inci maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi, aday
cirak ve ciraklar ile anillan Kanunun 18 inci madde hikidmleri uyarinca igletmelerde mesleki egitim
géren, staj veya tamamlayici egitime devam eden &grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda yapilacak ddemelerin asgari Ucretin net tutarinin ylzde otuzundan az olamayacagi,
o6denebilecek en az Ucretin, yirmiden az personel galistiran isletmeler igin Ugte ikisi, yirmi ve Gzerinde
personel calistiran isletmeler igin (igte birinin 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 53 inci
maddesinin Gglincl fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin anilan tutardan Devlet katkisi olarak
o6denecegdi hiikim altina alinmistir.

S6z konusu hikim kapsaminda Milli Egitim Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gére igletmelerde
Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin igsizlik Fonundan Karsilanmasina
iligkin Usul ve Esaslar" yiiriirliige girmistir. Buna gére isletmeler asagida belirlenen égrenci adina
gonderilecek devlet katkisi tutarini ve igletmenin kendine disen payini her ayin onuncu gunline kadar
dgrencinin banka hesabina 6demelidir. isletmelerce 6denen devlet katkisi tutari her ayin en geg yirmi
besinci gunune kadar igletmelere 6denir.

Madde 10. Ogrenci staj yaptigi isletme/kurumun mesaisine uyar ve vardiya sistemlerinde giindiiz
calisir, istege bagl fazla mesaiye kalabilir. Ancak bu slire staj stiresinden sayilmaz.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Staj yapan Ogrenciye kanunda belirtilen
yasal lcretini 6demeyi taahhiit ediyorum.

Devlet Katkisindan faydalanmak istenir ise Isyeri Banka Hesap bilgilerini asagida belirtiniz.

istiyorum [ ] Istemiyorum [ ]

ISYERI/KUIUM Adl & oo et

isyeri/Kurum IBAN: TR __

Banka ve SUbe Ad : ...

SIGORTA

Madde 11. Ogrencilere isletme/kurum tarafindan saglik sigortasi yapilabilir. isletme/kurum tarafindan
saglik sigortasi yapilmayan ogrenciler bu sézlesmenin akdedilmesi ile isletmelerde Staj Egitimine
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun, 5. Maddesinin (b) bendine gore is
kazas! ve meslek hastaligi sigortasi Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanliginca yaptirilir.

Madde 12. Balikesir Universitesi Veteriner Fakiltesi Dekanliginca édenmesi gereken sigorta primleri,
Sosyal Glvenlik Kurumu’nun belirledigi oranlara gére, Sosyal Glvenlik Kurumu’na édenir veya bu
kurumun hesabina aktarilir.

Madde 13. Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Dekanliginca muhafaza edilir.




OGRENCININ DEVAM, DIiSIiPLIN VE BASARI DURUMU
Madde 14. Ogrenciler Staj Egitimleri icin isletmelere devam etmek zorundadirlar.

Madde 15. isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) (g is giinii isyeri egitimine gelmeyen égrenciyi, en
gec (5) bes is giinii iginde Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanh@ina bildirir.

Madde 16. Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme tarafindan Balikesir Universitesi Veteriner Fakiltesi Dekanligina yazili
olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Veteriner Fakiiltesi Dekanlhgi tarafindan “Balikesir Universitesi'nin ve

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hikiimlerine gére yuritilir. Sonug isletmeye
yazili olarak bildirilir.

Madde 17.__i§letmelerde Staj Egitimi géren égrencilerin basar dlgutleri Balikesir Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gore yapllir.

Madde 18. Staj Egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklarr;

a. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, suresi i¢inde ilgili
staj komisyonuna iletiimek tzere Balikesir Universitesi Veteriner Fakultesi Dekanligina bildirmek,

b. Ogrencilerin ilgili staj tarihlerine ait Staj formlarini ve staj defterini, staj bitimini takip eden on (10)
gln igerisinde incelenmek ve degerlendirmek Uzere stajyer égrenciyle Balikesir Universitesi Veteriner
Fakultesi Dekanligina teslim etmek,

Madde 19. isletmede Staj Egitimi goren dgrencilerin gérev ve sorumluluklari;
is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

is yerine ait 6zel bilgileri Giclincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

Staj Egitimine dlzenli olarak devam etmek,

. Staj Egitiminde egitim ile ilgili staj dosyasini tutmak, ilgili formlari doldurmak ve Balikesir
nlver3|te3| Veteriner Fakultesi Dekanligina belirlenen sirede teslim etmek.

ge 8o P B

DIGER HUSUSLAR

Madde 20. igletmelerde Staj Egitimi géren 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hikimlerine goére islem yapilir.

Madde21. isletme tarafindan égrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir.

1.Yemek ( ) 2. Servis ( ) 3. Diger ( ) 4. () OV ()

isletme Adi

Fakdulte Balikesir Universitesi, Veteriner Fakiiltesi

Ogrenci isveren veya Vekili Fakiilte Yetkilisi

Unvani, Adi Soyadi: Unvani, Adi Soyadi:

Adi Soyadi:

....................................... Gorevi: Gorevi:
....................................... Dekan Yardimcisi

Tarih:.../.../20.. Tarih:.../.../20.. Tarih:.../.../20..
imza: imza ve Kase: imza ve Kase:

Bu s6zlesme iki niisha halinde diizenlenecek olup; bir niishasi Dekanlikta kalacak, bir niisha staja baslarken stajyer 6grenci tarafindan isyerine teslim edilecektir.
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