“KARIYER PLANLAMA” DERSi OGRENME CIKTILARI ANKET FORMU ANALIZi

Kariyer Planlama Dersi Ogrenim Ciktilan Ortalama Standart | Varyasyon Yiizde
Sapma Katsayisi

Kariyer Merkezi hizmetlerini tanir ve bu hizmetlerden

etkin sekilde yararlanarak Kariyer Merkezi ile etkili 4.07 0.80 %20 %73

iletisim kurar.

Kendi gli¢lli yonlerini ve gelisime agik alanlarini analiz

eder; ilgi alanlari, yetkinlikleri ve becerileri 4.13 0.74 %18 %80

dogrultusunda 6z farkindalik gelistirir.

Kamu, 6zel sektor, akademi ve sivil toplum gibi farkl

kariyer alanlarini tanir; sektorler arasi farkliliklari

degerlendirerek kendi kariyer hedeflerine uygun bir yon 4.0 0.85 %21 %67

belirler.

Beden dili, diksiyon ve hitabet gibi unsurlarin 6nemini

kavrayarak kendini dogru ve etkili bicimde ifade eder; 4.07 0.80 %20 %73

iletisim becerilerini gelistirir.

Kariyer hedeflerine ulasmak icin profesyonel iligki

aglarinin 6nemini agiklar ve karsilkli fayda saglayan 4.13 0.74 %18 %80

iliskiler kurma becerisi gelistirir.

Kariyer planlamasinda dog.ru b.l|gl kaynaklarini belirler, 4.07 0.80 %20 %73

bu kaynaklara ulasir ve etkin bicimde kullanir.

Genel Ortalama 4.08 0.79 %19 %74

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyilinda 15 égrenci tarafindan doldurulan Kariyer Planlama Dersi
Ogrenme Ciktilari Anketi, 6grencilerin 6grenme c¢iktilarinda yiiksek kazanim diizeyine ulastigini

gostermektedir.

1. Genel Degerlendirme:

e Genel Ortalama: 4.08 (5 lizerinden)
e Genel Standart Sapma: 0.79

e Varyasyon Katsayisi Ortalama: %19
e  Olumlu Goérus Ortalamasi: %74

Bu bulgular, 6grencilerin biliylik cogunlugunun dersin 6grenim ciktilarinin yiiksek diizeyde gerceklestigini

dislindiglint gbstermektedir.

2. En Giiglii Ogrenme Ciktilar::

Ogrenme Ciktisi Ortalama | VK | Olumlu Goériis
Kendi glicli yonlerini ve gelisime acik alanlarini analiz eder;

ilgi alanlari, yetkinlikleri ve becerileri dogrultusunda 6z 4.13 %18 %80
farkindalik gelistirir.




Kariyer hedeflerine ulasmak icin profesyonel iliski aglarinin
onemini aciklar ve karsilikh fayda saglayan iligskiler kurma 4.13 %18 %80
becerisi gelistirir.

Bu iki 6grenme c¢iktisina iliskin anket sonuglari, 6grencilerin 6z farkindalik gelistirme ve profesyonel iligki
ag1 kurma konularinda oldukga olumlu bir algiya sahip olduklarini géstermektedir..

3. Gelistirilmesi Gereken Alanlar:

Ogrenme Ciktisi Ortalama | VK | Olumlu Goriis
Kamu, 6zel sektor, akademi ve sivil toplum gibi farkli kariyer

alanlarini tanir; sektorler arasi farkhhklari degerlendirerek 4.00 %21 %67
kendi kariyer hedeflerine uygun bir yon belirler.

Ogrencilerin farkli kariyer alanlari hakkinda farkindalik gelistirmesi sinirli diizeyde kalmistir. Bu nedenle,
sektorel tanitimlar, alan uzmanlariyla bulusmalar ve kariyer panelleri gibi etkinliklerle desteklenerek bu
ciktinin daha etkin bir sekilde kazandirilmasi 6nerilmektedir.

4. Diger Ogrenme Ciktilari:

Ogrenim Ciktisi Ortalama | VK | Olumlu Goriis
Kariyer Merkezi hizmetlerini tanir ve bu hizmetlerden etkin
sekilde yararlanarak Kariyer Merkezi ile etkili iletisim kurar.
Beden dili, diksiyon ve hitabet gibi unsurlarin 6nemini
kavrayarak kendini dogru ve etkili bicimde ifade eder; 4.07 %20 %73
iletisim becerilerini gelistirir.

Kariyer planlamasinda dogru bilgi kaynaklarini belirler, bu
kaynaklara ulasir ve etkin bicimde kullanir.

4.07 %20 %73

4.07 %20 %73

Ogrenciler, Kariyer Merkezi hizmetlerini tanima, etkili iletisim becerileri gelistirme ve dogru bilgi
kaynaklarina ulasma gibi becerileri edinmis gériinmektedir. Ancak bu kazanimlarin kalici hale gelmesi ve
daha genis bir 6grenci kitlesine yayilmasi icin bu konularin uygulamali igeriklerle desteklenmesi, 6zellikle
etkilesimli seminerler, iletisim atélyeleri ve rehberlik oturumlariyla gliclendirilmesi 6nerilir.

5. Sonug ve Oneriler:

Kariyer Planlama dersi kapsaminda uygulanan Ogrenim Ciktilari Anketi sonuglari degerlendirildiginde,
ogrencilerin genel olarak dersin 6grenme hedeflerini biylk 6l¢clide benimsedigi ve kariyer gelisimine
yonelik 6nemli kazanimlar elde ettigi gorilmektedir. Ortalama puanlar 4.00 ile 4.13 arasinda degismekte
olup, genel ortalama 4.08 olarak hesaplanmistir. Bu, 06grencilerin dersi ve igerigini olumlu
degerlendirdigini gbstermektedir.



Genel standart sapmanin 0.79, varyasyon katsayisinin %19 olmasi, 6grenciler arasinda kismi bireysel

farkhliklar bulundugunu isaret etmektedir. Olumlu goriis orani ise %74 olup, Ogrencilerin biylk

cogunlugunun kazanimlari edindigini diistindtglini ortaya koymaktadir.

Ancak bazi 6grenme ciktilarinda, ozellikle “Kamu, 6zel sektér, akademi ve sivil toplum gibi farkl kariyer

alanlarini tanima ve degerlendirme” ifadesinde, olumlu goris oraninin %67 gibi gorece distik bir seviyede

kalmasi, bu alanda farkindaligin artirilmasi gerektigini gostermektedir. Benzer sekilde, iletisim becerileri

ve dogru bilgi kaynaklarini kullanma gibi konularda olumlu sonuglar alinmasina ragmen, yaklasik dértte

birlik bir 68renci grubu halen bu alanlarda gelisime ihtiya¢ duymaktadir.

Oneriler:

Farkli kariyer alanlarina iliskin uzman konuk seminerleri, mezun bulugsmalari ve sektorel paneller
dizenlenerek sektorler arasi farkindalik artirilmalidir.

Kariyer Merkezi’nin tanitimi, yalnizca ders kapsaminda degil, orienteering siireglerinde ve fakiilte
genelinde yayginlastirilmaldir.

Beden dili, diksiyon ve hitabet gibi iletisim becerileri igin uygulamali atélye c¢alismalari
yapiimalidir.

Mentorluk programlan araciligiyla 6grencilerin profesyonel ag kurma becerileri desteklenmeli,
aktif iliski ag1 kurma deneyimleri kazandiriimahdir.

Dogru bilgi kaynaklarina erisim ve etkin kullanim icin iniversite ici cevrim ici kaynaklarin (kariyer
portali, kiitiphane rehberleri, veri tabanlari vb.) tanitimi yapilmalidir.

Genel olarak, dersin hedeflenen c¢iktilara biylk o6lglide ulastigl, ancak bazi kazanimlarin daha fazla

uygulama ve yonlendirme destegiyle giiclendirilmesi gerektigi sonucuna ulasiimistir.



