“iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM” DERSi OGRENME CIKTILARI ANKET FORMU ANALIZi

isletmede Mesleki Egitim Dersi Ogrenim Ciktilari Ortalama Standart | Varyasyon Yizde
Sapma Katsayisi
Ogrencilerin daha kolay is bulabilmesine yardimci olmak. 3.67 0.87 %24 %67
Sektorel deneyim kazanmalarini saglamak. 4.00 0.71 %18 %78
Sorumlulugu altinda galisanlarin performanslarini 0 0
objektif olarak degerlendirmek ve denetlemek 4.00 071 %18 %78
g?gm sorurllarl hak.k.lnda. @Igl _f,ahlbl olma ve yasam boyu 4.00 071 %18 %78
o0grenmenin gerekliligi bilincini kazanmak
I?zvankacmk.ve S.|.gvortac.|I|k a.Ia.nlnda baglr‘nS|.zon'ar?k 3.89 0.78 %20 %67
0grenmeyi ve 6grendiklerini uygulayabildigini gostermek
Genel Ortalama 3.91 0.76 %19 %73

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyilinda 9 6grenci tarafindan doldurulan isletmede Mesleki Egitim
(Staj) Ogrenme Ciktilari Anketi, dgrencilerin 6grenme ciktilarinda yiiksek kazanim diizeyine ulastigini

gostermektedir.

1. Genel Degerlendirme:

e Genel Ortalama: 3.91 (5 lizerinden)
e Genel Standart Sapma: 0.76

e Varyasyon Katsayisi Ortalama: %19
e  Olumlu Goris Ortalamasi: %73

Bu bulgular, 6grencilerin biyik cogunlugunun dersin 6grenim ciktilarinin yiksek diizeyde gergeklestigini

disindigiinii gostermektedir.

2. En Giiglii Ogrenme Ciktilar::

Ogrenme Ciktisi Ortalama | VK | Olumlu Goriis
Sektorel deneyim kazanmalarini saglamak. 4.00 %18 %78
Sorumlullﬂgu aItlr.1da ¢alisanlarin performanslarini objektif 4.00 %18 %78
olarak degerlendirmek ve denetlemek

g:j\gln soruplarl hak.k.lP.da' l':)|lg.| §ah|b| olma ve yasam boyu 4.00 %18 %78
ogrenmenin gerekliligi bilincini kazanmak

Bu Ug¢ ciktidaki yliksek ortalama ve olumlu goriis orani, stajin 6grencilerin yalnizca teknik becerilerini degil,

ayni zamanda yonetsel, sosyal ve bireysel gelisimlerini de destekledigini ortaya koymaktadir. Bu gigli

alanlarin, staj programinin temel bilesenleri olarak korunmasi ve daha da pekistirilmesi dnerilir.



3. Gelistirilmesi Gereken Alanlar:

Ogrenme Ciktisi Ortalama | VK | Olumlu Goriis
Ogrencilerin daha kolay is bulabilmesine yardimci olmak. 3.67 %24 %67
Bankacilik ve Sigortacilik alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi
ve 6grendiklerini uygulayabildigini gostermek

3.89 %20 %67

Bu iki ¢iktl, staj uygulamasinin bazi yonlerinin 6grencilerin mesleki yeterlilik ve istihdam edilebilirlik
ihtiyaclarini tam olarak karsilamadigini géstermektedir. Bu alanlara yonelik destekleyici calismalar (kariyer
rehberligi, uygulama projeleri, bireysel sorumluluk artirimi) ile iyilestirmeler yapilabilir. Ozellikle is giicii
piyasasiyla bagin gliclendirilmesi ve 6grencilerin bagimsiz diisinme-uygulama yeteneklerinin artirilmasi
oncelikli olmahdir.

4. Sonug

2024-2025 egitim-6gretim yilh sonunda 6grencilerin gorusleri dogrultusunda yapilan anket ¢alismasinda,
isletmede Mesleki Egitim (Staj) dersinin genel basarim diizeyi olumlu bulunmustur. Genel ortalama 3.91,
standart sapma 0.76, varyasyon katsayisi %19 ve olumlu goriis orani %73 olarak hesaplanmistir. Bu
degerler, 6grencilerin ders kapsaminda edindikleri beceriler ve deneyimlerle biylk oOl¢ciide memnun
kaldiklarini géstermektedir.

Ozellikle;

o Sektorel deneyim kazanimi,
e Sorumluluk alma ve denetim becerisi gelistirme,
e Yasam boyu 68renme bilinci kazanma

Gibi giktilar yiiksek ortalama puanlar ve %78 olumlu goriis orani ile dikkat ¢ekmistir. Bu sonuglar, staj
surecinin 6grencilerde is ortamina uyum ve profesyonel becerilerin gelisimi agisindan etkili oldugunu
ortaya koymaktadir.

Buna karsin;

e “Ogrencilerin daha kolay is bulabilmesine yardimci olmak” ve
¢ “Bagimsiz 6grenme ve uygulama becerisi”

¢iktilarinda %67 oraninda olumlu goériis bildirilmis olup bu alanlarin gelisime agik oldugu
gorilmektedir.

5. Oneriler

1. istihdam Odaginin Giiglendirilmesi: is diinyasiyla daha etkin is birlikleri kurulmali, 6grencilere
mezuniyet oOncesinde dogrudan is imkanlari sunacak baglantilar (kariyer fuarlari, isveren
seminerleri) artirilmahdir.



2. Bagimsiz Uygulama Firsatlari: Stajyer 6grencilerin bireysel sorumluluk alabilecegi, proje temelli
uygulamalara yonlendirilmesi tesvik edilmelidir.

3. Kariyer Rehberligi ve Mentorluk: Mezun 6grencilerle bulusmalar ve kariyer merkezleri tizerinden
mentorluk faaliyetleriyle 6grencilerin is bulabilirlik becerileri artiriimalidir.

4. Ders Oncesi ve Sonrasi Degerlendirme Siiregleri: Ogrencilerin kendi gelisimlerini
degerlendirebilecekleri 6z degerlendirme formlari ve geri bildirim oturumlari diizenlenmelidir.

5. Yasam Boyu Ogrenmeye Tesvik: Gelisen sektor trendleri hakkinda giincel seminerler ve e-egitim
icerikleri sunularak 6grencilerin mesleki gelisim siireci desteklenmelidir.

Bu 6neriler dogrultusunda yapilacak iyilestirmeler, dersin etkililigini artiracagi gibi 6grencilerin mesleki ve
kisisel gelisimlerine de dogrudan katki saglayacaktir.



