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GIRIS

Bu kilavuz, egitim fakiiltelerinde uygulamadan sorumlu Ogretim Elemanlari,

Uyvgulama Rehber Ogretmenleri ve Psikolojik Danisman Adaylar: ig¢in hazirlanmistir.

Kilavuzdaki etkinlikler, uygulama yapacak psikolojik damigman adaylar1 tarafindan
gerceklestirilecektir. Bu ¢alismalar, ilgili 6gretim elemanlari ile uygulama rehber 6gretmenleri

tarafindan izlenecek ve desteklenecektir.

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Damisma (RPD) Uygulamalarinin Kapsami

Psikolojik danisman adaylarinin meslege hazirlanmalar: sirasinda rehber 6gretmen ve
ogrencilerle birlikte uygulama c¢alismalar1 yapmalar1 esastir. Bu kilavuzda, okullarda
yapilacak okullarda rehberlik ve psikolojik danigsma uygulamalari dersi hakkinda bilgi
verilmektedir. Psikolojik danisman adaylarinin, okullarda olabildigince farkli sif
diizeylerinde ¢aligmalar1 ve egitim programlarinin kapsadigi biitiin ¢aligmalara aktif olarak
katilmalar1 gerekir. Okul oOncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerdeki egitsel, mesleki ve
kisisel/sosyal RPD etkinliklerinin incelenmesi, test ve test disi tekniklerin uygulanmasi ve
yorumlanmasi; ¢esitli konularda grup rehberligi programlarinin gelistirilerek uygulanmasi

dersin kapsamini olusturmaktadir.
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TANIMLAR
Bu kilavuzda gecen,

Program uygulama koordinatorliigii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
boliimiin rehberlik ve psikolojik danigsma uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve
yiirliten 6gretim elemanlarini,

Doénem: RPD uygulamasinin giiz (I. donem) ve bahar (II. donem) olmak iizere ger¢eklestigi iki
donemi,

Fakiilte: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,

Fakiilte uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklari
RPD uygulamalarini, uygulama Ogretim elemani, Milli Egitim Midirligi uygulama
koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore ylritiilmesini saglayan, egitim ve Ogretimden sorumlu dekan yardimcisini
ve/veya yliksekokul miidiir yardimcisini,

Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim
kurumlarinda gergeklestirecekleri RPD uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama
koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitilmesini saglayan, ilde Milli Egitim
Miidiiriinii, miidiir yardimeisin1 veya sube miidiiriinii; ilgede ise ilge milli egitim miidiiriinii
veya sube miidiirlini,

Uygulama egitim kurumu: RPD uygulamalarinin yiiriitiildiigt, Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarina,

Uygulama egitim kurumu Kkoordinatérii: Egitim kurumundaki RPD uygulamalariin
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii, miidiir bagyardimcisini
veya midiir yardimeisini,

Uygulama 6grencisi: RPD programlarina devam edenlerin ve &gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, egitim
kurumu ortaminda, RPD uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

Uygulama o6grencisi degerlendirme sistemi: RPD uygulamasima iliskin is ve islemlerin
yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanh@ Bilgi Islem Sistemi) iginde yer alan modiilii,
Uygulama d@retmeni: Milli Egitim Bakanhig: tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Egitimi Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren
brans ve rehberlik Ogretmenleri arasindan secilen, uygulama &grencisine o&gretmenlik

mesleginin gerektirdigi RPD uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretment,
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Uygulama d@retim elemani: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde
lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arasi1 Kuruldan (UAK)
alinan dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan RPD uygulamalarini, uygulama
ogretmeni ile planlayan, uygulama o6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren
yiiksekdgretim kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.

Bireyi Tanmima Teknikleri: Bireyin biitlin yonleriyle kendini tanimasina, diger kisilerden farkli
yonlerini gérebilmesine sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim seyrinin gercekei bir
sekilde goriilmesine yarayacak test dis1 teknikleri, psikolojik test gibi araclart (MYK, 2017),
Bireyle Psikolojik Damisma: Bir psikolojik danigmanla bir danigan arasinda gergeklesen
profesyonel yardim iligkisini,

Bireysel Rehberlik: Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin bireysel ve tek tek bireylere
doniik olarak verilmesini (Kepgeoglu, 2002),

Bireysel Siipervizyon: Bir siipervizor ile bir psikolojik danigman aday1 arasinda haftada bir
kez en az bir saat siireyle gerceklesen iliskiyi ve slipervizyon yontemini (CACREP, 2016),
Gereksinim Belirleme: Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarma iligkin
gelistirmeye gereksinim duyduklari yonleri belirleme siirecini,

Goriisme: Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alaniyla ilgili bilgi eksikliginden
kaynaklanan bir problemin ¢éziimii amaciyla yiiz yiize yapilan etkilesim siirecini,

Grup Rehberligi: Ogrencilerin gelismesine, kendisini ve imkanlarini tanimasina, gercekgi ve
uygun planlar ve se¢imler yaparak kendini yonlendirmesi amaciyla birlikte fikir, duygu, tutum
ve davranislarini arastirdig1 grup etkinlikleri ve siireglerini iceren yasantiy1 (Ozgiiven, 1999),
Grup Siipervizyonu: Bir siipervizoriin ideal olarak alti, en fazla 12 psikolojik danigman
adayiyla gergeklestirdigi siipervizyon yontemini (CACREP, 2016),

Konsiiltasyon: Ogrencinin gelisiminin saglanmasi ve problem yasanan durumlarda 6grenciye
yardim edilmesi amaciyla, okul psikolojik danigmaninin veli, 6gretmen, diger uzman ve
ilgililerle yaptig1 bilgi, beceri, 6neri ve benzeri aligverigine dayali gériismeleri (MYK, 2017).
Okul Psikolojik Danmismanh@ Uygulamalari: Siipervizér 6gretim eleman1 ve psikolojik
danigmanin siipervizorliigiinde, tim egitim kademelerine uygun olarak, sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisim alanlarina ve Ogrencilerin gereksinimlerine ydnelik
gerceklestirilen grup ve sinif rehberligi caligmalari, psikolojik danismanin c¢aligmalarini
gozleme, bireyi tanima tekniklerini uygulama ve degerlendirme, bilgilendirme toplantisi, pano
ve broslir hazirlama, belirli bir gelisim ya da problem alanina yonelik psikoegitim programi
gelistirme ve grup rehberligi seklindeki uygulama, seminer-konferans, konsiiltasyon ve bireyle

psikolojik danigsma gibi ¢alismalari,
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Okul Psikolojik Danismani: 6gretmen, aile ve diger paydaslarla isbirligi halinde, okul 6ncesi
donemden ortadgretim sonuna kadar Ogrencilerin akademik, kariyer ve kisisel- sosyal
gelisimlerine yardimci olmak amaciyla; bireyi tanima tekniklerinden yararlanarak, onleyici,
gelistirici ve ¢oziim bulucu 6zellikteki okul psikolojik danigmanligi programini gelistiren, bu
programi uygulayan ve degerlendiren; 6grencilerle bireysel ve grupla psikolojik danigma, sinif
rehberligi gibi dogrudan etkilesime ve okuldaki ilgililerle konsiiltasyon gibi dolayli etkilesime
dayali caligmalar yapan kisiyi (MYK, 2017),

Okul Psikolojik Damismanhgi: Okul 6ncesi donemden lise son smifa kadar dgrencilerin
sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda gelisimsel ihtiyaglarin1 karsilamaya
ve bu alanlardaki problemlerin ¢6ziimiine yardim etmeyi amaglayan psikolojik danismanin bir
uzmanlik alanini,

Onleyici Psikolojik Danisma ve Rehberlik: Tiim &grencilerin gelisim alanlariyla ilgili sorun
Tiim Ogrencilerin gelisim alanlariyla ilgili sorun yagamasin1 6nleme ya da ortaya g¢ikan
sorunlarin etkisini azaltmaya yonelik yasam becerileri kazandirma, yeni ger¢eklesmis olan ve
ogrencilerin gelisimini olumsuz etkileyebilecek olaylarin siire ve say1 olarak yayilmasini ve
sorunun derinlesmesini engelleme, tibbi ve psikolojik miidahale gerektiren sorunlara sahip
ogrencilere yonelik iyilestirici ve gelistirici miidahale ¢alismalarini (Romano ve Hage, 2000),
Psikoegitim Program: Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerini
desteklemek, karsilagabilecekleri olas1 giicliikleri 6nlemek veya bunlarla basa ¢ikabilmelerini
saglamak icin grup temelli egitim ve gelisim stratejileri yoluyla 6grencilerin bilgi, beceri ve
basa c¢ikma stratejilerini gelistirmeyi amagclayan, sistematik olarak yapilandirilmis
oturumlardan olusan uygulamalar (Civitci, 2020),

Psikolojik Damisma: Cesitli bireyleri, aileleri ve gruplari ruh sagligy, iyi olus, egitim ve kariyer
hedeflerini ger¢eklestirmek icin giiglendiren profesyonel bir iliskiyi (ACA,2019),

Psikolojik Damisman Adayi: Okul psikolojik danigsmanlig1 uygulamalarini gergeklestiren ve
PDR lisans programina devam eden lisans 6grencisini,

Psikososyal Onleyici Destek Uygulamalari: Travmatik olaylardan (dogal afet, dliim-yas,
intihar, cinsel istismar, terdr, gog¢) Once bireylerin olaylara karsi hazir bulunusluk diizeylerini
artirmaya amaglayan, bas etme becerilerini gelistirici, olaylarin bireyler iizerinde
olusturabilecegi zarar1 azaltmay: hedefleyen uygulama ve etkinlikleri (Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigi, 2019),

Simif Rehberligi: Bir sinifta bulunan 6grencilerin Onleyici ve gelistirici nitelikteki yasam
becerileri kazanmalarina yardimci olmak amaciyla yapilan, her bir oturumu bir ders saati kadar

stiren oturumlari uygulanmasinda kullanilan yontemi (Nazli, 2006),
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Siipervizor Ogretim Eleman: Psikolojik danisman adaylarina, okul psikolojik danigmanlig:
uygulamalar1 kapsaminda yer alan ¢aligmalarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesi
asamalarinda tiniversitede yiiriitiilen dersler ve okullardaki ziyaret ve gozlemlerle rehberlik
eden, bu meslegin gerektirdigi davranislar1 kazanmas icin silipervizyon veren yiiksekogretim
kurumu 6gretim elemanini,

Siipervizyon: Okul psikolojik danigmanlig: siireci ve uygulamalari ile ilgili, okul psikolojik
danigmaninin, kendisinden daha deneyimli ve birikimli olan meslektas: tarafindan
geribildirimlerle sistemli bir sekilde, kisisel ve mesleki yeterliklerinin desteklenmesini,
giiclendirilmesini ve gelistirilmesini (MYK, 2017),

Bilgilendirme Toplantisi: Okullarda gerceklestirilen farkli psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin igerigi, yontemi ve bu hizmetlerle ilgili dnemli noktalarin ele alindigi, okul
psikolojik danigmanlarinin bilgi ve deneyimlerini paylastigi, psikolojik danisman adaylarinin
sorularmin yanitlandig1, okul psikolojik danismanlar1 tarafindan yiiriitiilen toplantiyi,

Uclii Siipervizyon: Bir siipervizoriin es zamanl olarak iki kisiye siipervizyon verdigi, haftada
bir kez en az bir buguk saat siireyle gerceklesen iliskiyi ve siipervizyon yontemini (CACREP,
2016),

Yapilandirilmis Akran Grup Siipervizyonu: 3-6 kisiden olusan gruplarda, haftada bir ya da
iki haftada bir 1,5 ile 3 saat arasinda siiren, siipervizor esliginde yiiriitiilen ve siipervizoriin

moderator roliinde oldugu silipervizyon yontemini (Borders, 1991) ifade eder.



OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA UYGULAMASI I DERSI

. DERSIN TANIMI VE AMACI

Bu ders, psikolojik danisman adaylarinin farkli egitim kademelerine yonelik sosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisimi ile ilgili gelisimsel ve onleyici nitelikte sinif ve grup
rehberligi calismalar1 yapma, program degerlendirme, bireyi tanima tekniklerini uygulama,
okul psikolojik danigmanin1 ve okul psikolojik danisma ve rehberlik servisinin isleyisini
gozlemleme, bilgilendirme toplantilarina katilma, 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik pano,
brosiir ve video gibi materyaller gelistirme gibi uygulamalar yapmasin1 amaglayan ve bu
uygulamalar konusunda siipervizorlerin ve psikolojik danigsman adaylarinin birbirine

geribildirim vermelerini gerektiren bir derstir.

. OGRENME CIKTILARI
a. Okul psikolojik danigmani tarafindan gercgeklestirilen caligmalari gozlemleyerek okul
psikolojik danigmanlig1 uygulamalari sirasinda kullanilan becerileri ve dikkat edilmesi gereken

noktalari ifade eder.

b. Ogrencilerin/danisanlarin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda belirlenen

yeterlikleri kazanmalarina yardim eden grup rehberligi etkinliklerini planlayarak uygular.

c. Ogrencilerin/danisanlarin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki saglayan

smif rehberligi etkinligini planlayarak uygular.

¢. Grup psikoegitimi veya grup rehberligi gibi calismalar1 test ve test disi tekniklerden

yararlanarak degerlendirir.
d. Ogrencilere yonelik bireysel kariyer planlama ¢alismalar1 yapar.
e. Bir grup veya siifa bireyi tanima teknigi uygulayarak sonug¢larin1 degerlendirir.

3. PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINA SAGLANACAK UYGULAMA
OLANAKLARI

Uygulamalara baslanilmas icin alinmasi gerekli resmi izinler:

Ilgili {iniversitenin Egitim Fakiiltesi dekanlig: ile il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
yapilan isbirligi protokolii kapsaminda Egitim Fakiiltesi Dekanligindan i1 Milli Egitim
Midiirligline gonderilen resmi bir yazi ile uygulama yapilacak okullar i¢in izinler alinmakta,

Valilik  olurunun  dekanliga  ulagsmasi  sonucunda  uygulamalarin  yapilmasina



baslanabilmektedir.

Okul psikolojik danismanligr uygulamalar i¢in izinler yedinci ve sekizinci yariyilda,
her donem i¢in ayr1 ayr1 alinmaktadir. Ayrica, uygulamalara iligkin is ve islemler Milli Egitim
Bakanligi’'nin Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma iliskin Yonerge’si dogrultusunda

yiiriitilmektedir.

Uygulamalarin yapilacagi yerleskede ve okulda/kurumda 6grencilere saglanmasi gereken

olanaklar
Yapisal isleyisle ilgili olanaklar:

Uygulamalar baslamadan 0Once slipervizor Ogretim elemanlarinin  okul psikolojik
danigmanlartyla iletisime gegerek uygulama i¢in psikolojik danigsman adaylarini kabul edip
etmeyeceklerine iligkin goriis almasi.

. Her bir okul psikolojik danigmaninin en fazla 6 ve her 6gretim elemaninin en fazla 12 psikolojik
danigman adayidan sorumlu olacag sekilde bir planlama yapilmasi.

Uygulamalarin Anabilim dalinda hazirlanan ders icerik ve yonergeleri ile Milli Egitim
Bakanligi’nin Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar Ogretmenlik Uygulamasma iliskin Yonerge’si dogrultusunda
yliriitiilmesi.

Okullarda psikolojik danigman adaylarina uygulama ve gdzlem yapabilecekleri siire iginde
kullanabilecekleri fiziksel mekanlarin (sinif, oda, salon ve PDR servisi gibi) saglanmasi.
Donem boyunca psikolojik danisman adaylarinin toplam 12 hafta ve her hafta en az 6 saat
olacak sekilde uygulama okullarina gidip programda belirlenen caligmalari yapmalariin
saglanmasi.

Psikolojik danigman adaylarinin uygulamalara devam ettigini gosteren “Devam Cizelgesinin”
eksiksiz bir sekilde doldurularak dénem sonunda okul psikolojik danigmani ve okul yonetimi
tarafindan onaylanmasi.

Ogretim elemanlarimin saglayabilecegi siipervizyon olanaklari:

Siipervizor 0gretim elemanlart her hafta ders programindaki giin ve saatte psikolojik
danigman adaylar1 ile bir araya gelerek siipervizyon oturumu gerceklestireceklerdir. Bu
stipervizyon oturumlarinda farkl slipervizyon yontemleri (grup, bireysel, ti¢lii, yapilandirilmis
akran grup siipervizyonu gibi) kullanilabilir. Siipervizyon oturumlarinda o hafta adaylarin

okulda yaptiklar1 ¢alismalar1 paylagmalarina, bir sonraki hafta yapacaklar1 ¢calismayla ilgili



bilgi verip geri bildirim almalarina olanak ve ortam saglanabilir. Bu oturumlarda siipervizor

ogretim elemanlarinin asagidaki ¢aligmalar1 yapmalar1 6nerilmektedir.

Dersin kapsami, yapilacak uygulamalar, kullanilacak yontemler ve uygulama siirecinde

uyulmas1 gereken mesleki etik ilke ve standartlarin ele alinmasi.

Grup rehberligi/psikoegitim programi, sinif rehberligi, seminer-konferans, konsiiltasyon ve

bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi ile ilgili planlamalarin yapilmasi.

Grup rehberligi/Psikoegitim Programi, sinif rehberligi, seminer-konferans, konstiltasyon ve

bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin ele alinip degerlendirilmesi ve

geribildirim verilmesi.

. Psikolojik danigsman adaylarinin grup rehberligi/psikoegitim programi kapsaminda
gerceklestirdikleri oturumlari hedef davraniglara ulagma, kullanilan etkinlik, yOntem,
danigmanlik becerileri, karsilagilan engeller ve uygulanan c¢o6ziimler bakimindan
degerlendirmesi; grup rehberligi oturumu siipervizér 6gretim elemani tarafindan gézlenen
psikolojik danigman adaylarina geribildirim verme.

g. Grup rehberligi/psikoegitim programint degerlendirmek i¢in gelistirilen anketin gozden
gecirilmesi.

. Donem boyunca yapilan caligmalar1 uygulama yapilan okulun calisma kosullari, saglanan
olanaklar, okul psikolojik danigmaninin katkisi, fakiiltedeki silipervizyon c¢alismalariin
psikolojik danigman adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkisin1 degerlendirme.

4. OKULLARDA RPD UYGULAMASI iLKELERI

Okullarda RPD Uygulamasi1 dersi asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve

yuritiliir,

e Okullarda RPD Uygulamasimin planlanmasi: Uygulamaya 68renci gonderecek fakiiltelerce,
Balikesir Milli egitim miidiirliigiiyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki kurum,
ogretmen ve akademisyen sayisi ile branglar1 dikkate almarak ogretmen, Ogrenci ve
akademisyen eslestirmesi yapilir. Balikesir Milli Egitim Miidiirliiglince, 6gretmen, 6grenci ve
akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur. Fakiilte, Balikesir Milli Egitim
Midiirligii’yle koordineli bir bigimde ¢aligmadan Okullarda RPD Uygulamasina almis oldugu
ogrencilerin magduriyetlerinden sorumludur.

e Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon: Okullarda RPD Uygulamalarina iliskin esaslar,
Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan birlikte belirlenir.
Uygulama caligmalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak

Balikesir Milli Egitim Midiirligii ile Fakiilte koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekogretim



Kurulu Baskanlig1 biinyesinde kurular1 Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu bu esaslarin
belirlenmesinde aktif rol oynar.

Kurum ortaminda uygulama: Okullarda RPD Uygulamalari, uygulama ogrencilerinin
ogretmeni olacagi oOgretim diizeyinde ve alanlarinda, il/ilge Milli egitim miidiirliikleri
tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi veya o0zel egitim-6gretim
kurumlarinda yiiriitiiliir.

Aktif katilma: Uygulama 6grencilerinin egitim 6gretim siireglerine fiilen katilmalar1 esastir.
Bunun i¢in Okullarda RPD Uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, Okullarda RPD
Uygulamalarina iligkin etkinlik/etkinlikleri gerceklestirmesi istenir. Uygulama &grencilerinin
Okullarda RPD Uygulamalaria iligkin etkinlikleri asamali olarak yiiriitmeleri saglanir.
Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Okullarda RPD Uygulamalar
program; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi siire¢ten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olugmaktadir. Uygulama 6grencisi, bu siiregler yoluyla 6gretmenlik
davraniglarini istenilen diizeyde kazanabilmek i¢in fiilen uygulama yapacagi siireden ¢cok daha
fazla zamana ihtiya¢ duyar. Bu sebeple Okullarda RPD Uygulamalari, uygulama &grencisine
giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak i¢in en az iki déneme yayilarak
verilir.

e Ortak degerlendirme: Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiiriitiildiigi i¢in

uygulama 6grencisinin Okullarda RPD Uygulamalarindaki performansi, uygulama ogretim
eleman1 ve uygulama Ogretmeni tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin
Okullarda RPD Uygulamalarindaki basar1 durumu iiniversitenin/fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi" hiikiimleri geregince, uygulama Ogretim elemant ve uygulama
ogretmeninin yaptig1 degerlendirmelerin birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama
Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemani, uygulama O&grencisinin genel ve sonug
degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu
degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir.

Kapsam ve cesitlilik: Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay1 planlama, dersi isleme, smif
yOnetimi, atdlye ve laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci
basarisini1 degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel caligmalara katilma gibi ¢esitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkl1 kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu,

sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle



Okullarda RPD Uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim goérev ve sorumluluk
alanlarii kapsayacak sekilde ve cesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.

Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Okullarda RPD Uygulamalari
caligmalarindan elde edilen sonuglara gore, Okullarda RPD Uygulamalarina katilan personelin
yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve stirekli gelistirilir.

Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi: Okullarda RPD Uygulamalarindan beklenen
faydanin saglanabilmesi, uygulama 6grencilerinin Okullarda RPD Uygulamalar1 kapsaminda
yapacaklar1 etkinlikleri 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin uygulama o6gretim elemanlariin
yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile miimkiindiir. Bu nedenle
Okullarda RPD Uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim kurumlarinda
yapilir.

5. UYGULAMA/SUPERVIZOR OGRETIM ELEMANININ GOREVLERI

Psikolojik danisman adaylarinin uygulama calismalarini gergeklestirebilmeleri i¢in uygulama
okullarindaki okul psikolojik danigmanlart ile siirekli iletisim ve ig birligi i¢inde olma.
Doénem boyunca izlenecek program ve kendilerinden beklenilenler hakkinda uygulama

okullarindaki okul psikolojik danismanlarina bilgi verme.

Psikolojik danigman adaylarinin yapacaklari ¢aligmalarla ilgili plan ve programlarini inceleyip
geribildirim verme.

Psikolojik danigman adaylarinin yartyil boyunca yaptiklar: ¢aligmalar siipervizyon siirecinde
diizenli olarak takip etme ve geribildirim verme.

Her donem her bir psikolojik danigsman adayimi kiigiik grup caligsmasi sirasinda en az bir kez
gozleme ya da ¢aligmanin kaydini izleme ve geribildirim verme.

Donem sonunda psikolojik danigman adaylariin yaptiklari tiim ¢aligmalari degerlendirip yazili
ve sozlii geribildirim verme.

Stipervizyon sirasindaki gozlemler, izlenimler ve donem sonunda &grencilerin hazirladigi
raporlar1 inceleyerek psikolojik damigman adaylarimi “Siipervizér Ogretim Eleman
Degerlendirme Formunda” yer alan 6lgiitler dogrultusunda degerlendirme.

Ilgili yartyiln sonunda psikolojik danisman adaylarinin ¢aligmalarini degerlendirme ve
degerlendirmenin sonucunu not olarak tiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapma.
Ilgili yarryilda psikolojik danisman adaylarinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerini Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme.



. OKUL PSIKOLOJIiK DANISMANLARININ GOREVLERI

Psikolojik danigman adaylarinin okulun yonetmelik, kural ve olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarmi ve okula uyum saglamalarini saglama.
Psikolojik danigman adaylarina dersin igeriginde yer alan uygulamalar i¢in uygun ortam ve

kosullar1 saglama.

Uygulamalarin basarilt bir bicimde gerceklestirilmesi i¢in psikolojik danigsman adaylarina
rehberlik etme, uygulamalar izleme ve degerlendirme.

Psikolojik danisman adaylartyla haftada bir defa olmak iizere bir araya gelerek yaptiklar
caligmalarla ilgili geribildirim verme, gelisimlerini izleme, yasadiklar1 sorun ve zorluklari
cozmelerine yardimci olma.

Psikolojik danigman adaylarinin uyguladigi grup rehberligi calismalarindan en az birini
gozleyerek 6grenciye geribildirim verme.

Universitedeki siipervizor 6gretim elemaninin okula yapacag ziyaretler igin giin ve saat
belirleme.

Psikolojik danigman adaylarinin yaptiklar: ¢alismalar1 “Devam Cizelgesine” kaydedilmesini
saglayarak bu cizelgeyi donem sonunda onaylama.

Gozlem ve giinliik degerlendirme sonuclarini da dikkate alarak psikolojik danigsman adaylarini
“Psikolojik Danisman Adaylarin1 Degerlendirme Formunda” yer alan dlgiitler dogrultusunda
puan vererek degerlendirme.

Donem sonunda 6grencinin gelisimi konusunda {iniversitedeki siipervizor 6gretim elemanina
bilgi verme.

[lgili yariyilda psikolojik danisman adaylarinin genel ve sonug degerlendirmelerini Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme.

. PSIKOLOJiK DANISMAN ADAYLARINDAN BEKLENEN CALISMALAR

Stipervizor 6gretim elemanlarinin 14 hafta boyunca ve haftada 2 (iki) saat siiresince
psikolojik danisman adaylariyla teorik ders (siipervizyon ¢aligmalarina) yapmalari
beklenmektedir. Psikolojik damigman adaylarinin uygulamalar sirasinda okulun kural ve
prosediirlerine uygun davranmalar1 ve uygulamalarini mesleki etik ilke ve standartlara uygun
bir bicimde ger¢eklestirmeleri beklenmektedir. Psikolojik danisman adaylarindan en az 12
hafta ve haftada 6 (alt1) saat olmak tizere okullara gidip asagida belirtilen ¢aligsmalar1 yapmalari

Onerilmektedir.



Okul Psikolojik Damismaninin Calismalarim Gozleme
Psikolojik danisman adaylarmin, uygulama okulundaki/kurumundaki okul psikolojik
danigmani tarafindan gergeklestirilen grup rehberligi, sinif rehberligi, grupla psikolojik
danisma, seminer, konferans, veli goriismesi, 0gretmen veya velilerle konsiiltasyon,
bireysellestirilmis egitim programi uygulanan kaynastirma O&grencileri i¢in yapilan
caligmalar, psikolojik danisma ve rehberlik servisince hazirlanan dosya, rapor ve resmi
yazigsmalara iligkin en az 5 (bes) calismay1 gozlemlemeleri beklenmektedir.

Grup Rehberligi Uygulamalari

Stipervizorlerin gozetiminde asagidaki calismalarin yapilmast 6nerilmektedir:

Uygulama yapilan okuldaki psikolojik danigmanla birlikte 10-15 6grencinin yer aldig1 bir
grup olusturma.
Olusturulan gruptaki 6grencilerin gereksinimlerini belirleme. Bunun i¢in okuldaki ilgililer
(okul psikolojik danismani, sinif rehber 6gretmeni gibi) ve 6grencilerle goriisme, ihtiyag
belirleme anketi uygulama vb. yontemler kullanilabilir.
Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda sosyal duygusal, kariyer ve akademik gelisim
alanlariyla ilgili yeterlik ve hedef davranislar belirleme.
Belirlenen hedef davranislar1 kazandirmak icin psikolojik danisman adaylarinin, genel,
yerel ve Ozel hedefler dogrultusunda, alan yazindaki kaynaklardan (grup psikoegitimi
programlar1 gibi) uyarladiklart ya da siipervizér ogretim elemaninin geribildirimleri
dogrultusunda gelistirecekleri etkinliklerinden olusan en az 3 oturumluk “Grup Rehberligi
Uygulama Plan1” hazirlamalar1 beklenmektedir.
Belirlenen grup rehberligi etkinliklerinin haftada bir oturum olmak tizere segilen 6grenci
grubuna uygulanmasi.
Yiirtitiilen grup rehberligi etkinliklerinin “Grup/Sinif Rehberligi Degerlendirme Formu”
kullanilarak raporlastiriimasi.
Grup rehberligi etkinliklerinin uygulanmasindan sonra belirlenen yeterlik ve hedef
davraniglar dogrultusunda gelistirilen anketin uygulanip degerlendirilmesi.
Psikolojik danmigman adaylarimin yapacagi grup rehberligi uygulamalarindan birinin
olanaklar Ol¢iisiinde siipervizor 6gretim elemani ve okul psikolojik danigmani tarafindan
gozlenerek adaylara geribildirim verilmesi.

Sinif Rehberligi

Siipervizorlerin gdzetiminde asagidaki ¢aligmalarin yapilmasi onerilmektedir:

En az 3 (li¢) siif rehberligi ¢alismasini planlayarak uygulama.



8.

Psikolojik danigman adaylar1 sinif rehberligi caligmalarinda, genel, yerel, 6zel hedefler ve
ogrenci ihtiyaclar1 dogrultusunda alan yazindaki kaynaklardan uyarladiklar1 ya da
stipervizdr 0gretim elemaninin geribildirimleri dogrultusunda gelistirecekleri etkinlikleri
uygulayabilirler. Ayrica, sinif rehberligi ¢aligmalari kapsaminda psikososyal onleyici
destek uygulamalari planlayarak yiiriitebilirler.

Yiirtitilen siif rehberligi ¢aligmalarinin “Grup/Smif Rehberligi Degerlendirme Formu”
kullanilarak raporlastiriimasi.

Okul Psikolojik Danismaniyla Gergeklestirilecek Bilgilendirme Toplantilar:
Psikolojik danigman adaylarinin uygulama yaptiklar1 okuldaki psikolojik danismanlar ile
en az 4 (dort) oturum bilgilendirme toplantisi gerceklestirmeleri Onerilmektedir. Bu
toplantilarda okul psikolojik danigmanlarmin belirledikleri konularda (6rnegin; okul
psikolojik danigmanlig1 programi hazirlama, e-Rehberlik sistemi, bireysellestirilmis egitim
programi, ihmal ve istismar, krize miidahale, zorbalik ve siddet, madde ve teknoloji
bagimliligt gibi) psikolojik danisman adaylarma bilgi vermeleri, deneyimlerini
paylagmalar1 ve ele alinan konuyla ilgili sorular1 cevaplamalar1 6nerilmektedir.

Bu toplantilarin  “Bilgilendirme Toplantist Degerlendirme Formu” kullanilarak
raporlastiriimast onerilmektedir.

Bireyi Tanima Teknikleri Uygulama
Psikolojik danigman adaylarinin, okulda kullanilan bireyi tanima tekniklerinden (yetenek,
ilgi, kisilik ve tutum Olgekleri gibi test teknikleri; yasam pencerem, kimdir bu, kime gore
ben neyim, sosyometri testi, devamsizlik nedenleri anketi, basarisizlik nedenleri anketi gibi
test dis1 teknikler) en az 2(iki) tanesini bir sinifa/gruba uygulamalar1 nerilmektedir.

Pano ve Brosiir Hazirlama
Psikolojik danisman adaylarmin okul psikolojik danisma ve rehberlik programi
cergevesinde belirlenecek konularda, basili ve farkli ¢evrim i¢i ortamlardan (okulun resmi
web sayfasi, EBA gibi) paylasilmak iizere 68renci veya velilere yonelik en az 1 (bir) tane
brosiir hazirlamalar1 6nerilmektedir.

Psikolojik danisman adaylarmin okul psikolojik danisma ve rehberlik programi
cercevesinde belirlenecek konularda 6grenci veya velilere yonelik okul rehberlik servisi
panosunda paylasilmak {izere en az 1 (bir) tane pano hazirlamalar1 6nerilmektedir.

Calismalarin Genel Degerlendirmesi

Psikolojik danigman adaylarinin, yartyill boyunca yaptiklar1 uygulamalara iligkin genel

degerlendirme yapmalar1 6nerilmektedir. Genel degerlendirmede;



a.Uygulama yapilan okulun ¢aligma kosullar1 ve okulda uygulama i¢in saglanan olanaklar,
b.Okul psikolojik danismaninin uygulamalara ve psikolojik danigman adayina katkist,
c.Fakiiltedeki siipervizyon ¢aligmalarinda siipervizor Ogretim elemani, diger uygulama
ogrencileri ve adayin kendi davranis ve yaklagima,
¢.Dersle ilgili yapilan tiim g¢aligmalarin (uygulama okulundaki ve fakiiltedeki) psikolojik
danigsman adaymin mesleki ve kisisel gelisimine katkisi olumlu ve olumsuz ydnleriyle ele
almabilir.
9. UYGULAMALARIN BASLANGIC VE BIiTiS SURELERI

Psikolojik danigman adaylarinin okul psikolojik danmismanligi uygulamalar1 dersinin
teorik kismi i¢in 14 hafta ve her hafta 2 (iki) saat olmak iizere iiniversitede siipervizor 6gretim
elemant ile siipervizyon; en az 12 hafta ve her hafta 6 (alt1) saat olmak {izere okullarda uygulama
ve okul psikolojik danismani ile siipervizyon c¢alismasi yapmalari beklenmektedir.
Uygulamalar tiniversitelerin egitim ve 6gretime basladigi ilk hafta baglayip yilsonu sinavlaria

kadar ve toplam 14 hafta olacak sekilde teorik ve uygulama seklinde yiiriitiilmektedir.

10. DERSE DEVAM

Ogrencilerin devam durumlari, uygulama okullarinda sorumlu okul psikolojik
danigmani, tiniversitede ise uygulama 0gretim elemani tarafindan takip edilmektedir. Dersin
teorik boliimiine %70, uygulama béliimiine ise %100 katilim zorunludur. Ogrencilerden 12
haftalik uygulama siirecini tam bir katilim ile gergeklestirmeleri beklenmektedir. Zorunlu
hallerde kurumlardaki uygulama g¢aligmalarina katilamayacak ogrencinin, ilgili 6gretim
elemanini ve sorumlu okul psikolojik danismanini dnceden bilgilendirmesi gerekmektedir. Bu
durumda katilim saglanamayan c¢aligma i¢in ayni hafta i¢inde baska bir giin ya da bir baska

hafta daha fazla katilim saglanarak telafi yapilabilir.

11. BASARIYI DEGERLENDIiRME OLCUTLERI

Basariy1 degerlendirmek i¢in asagida iki ana baglikta toplanan ¢alismalar g6z 6niinde
bulundurulabilir. Bu g¢aligmalara verilecek puanlarin ¢aligmalarin sayisi, harcanan zaman,
ortaya konan i giicli ve gelistirilen yeterliklerin derecesi dikkate alinarak belirlenmesi ve

agirliklandirilmasi 6nerilmektedir.

1. Yapilan ¢calismalar ve raporlastirilmasi
e Grup rehberligi
e Smif rehberligi



e Okul psikolojik danigmanini gézleme
e Bilgilendirme toplantilar
¢ Brosiir ve pano hazirlama
e Bireyi tanima teknikleri uygulama
e Genel degerlendirme
1I. Paydas degerlendirmesi ve 07 degerlendirme
e Okul psikolojik danismaninin degerlendirmesi
e Siipervizor 6gretim elemaninin degerlendirmesi
e Akran degerlendirmesi
e Oz degerlendirme

12. UYGULAMA DENEYIMLERININ KAYDEDILMESi VE DOSYALANMASI

Okullarda rehberlik ve psikolojik danigma uygulamasi ile ilgili dosya tutulmasi ¢ok
onemlidir. Bu dosya, i¢indeki yapraklarin kolayca ekleme ve ¢ikarma yapilmasina uygun

olmalidir.

. Dosyanin bagina tiim donem i¢inde yapilacak etkinliklerin zaman c¢izelgesi ve psikolojik
danigsman adayinin ¢alistig1 siniflarin bir listesi konmalidir.

. Psikolojik danigman aday1 yaptig1 ¢alismalarin planlarini ve o derslerle ilgili notlarimi ayri
boliimler halinde sirayla dosyaya yerlestirmelidir.

. Psikolojik danisman aday1 her dersinden sonra kendi dersini degerlendirerek yazmalidir.

. Calismalarda yapilan etkinlikler, uygulanan yontem ve teknikler, calisma yapraklari, yapilan
goriismelerin ve etkinliklerin degerlendirmeleri, okuldaki psikolojik danigmanin (rehberlik
ogretmeni) her okula gidildigi giin imzalamas1 gereken form (Bu form okula gidilen giin ve
saatleri icermelidir, her 6grenci kendisi i¢in ayri hazirlamalidir) ve diger tim belge ve
fotograflar dosyada (Ciktis1 alinamayanlar flash bellek ile sunulmalidir) bulunmalidir.

. Dosyada ayrica uygulama okulunun yonetim ve akademik yapisi ile ilgili bilgiler, uygulama
rehber 6gretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar, yonerge ve yonetmelikler yer
almalidir. Ayrica okuldaki psikolojik danismanin (rehberlik 6gretmeni) okuldaki ¢alisma
programi fotokopisi ve izin verilen iletisim bilgileri eklenmelidir.

. Psikolojik danigman aday1 RPD uygulamasi ve teorik (seminer) dersi boyunca mesleki agidan
kazandig1 deneyimleri ve eksiklikleri yazarak bu dosyasinda ayrica tutmalidir.

. Psikolojik danigman adayinin birlikte ¢alistigi uygulama rehber 6gretmeni/okul psikolojik

danigsman1 ve uygulama/siipervizor 6gretim elemani adaym dosyasini donem iginde belli



zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen aday1 uygulama okulunda bulundugu zamanlarda
dosyasinit yaninda bulundurmali ve siirekli glincellestirmelidir. O giine kadar yapilan her dersle
ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve ders notlar1 tamamlanmis olarak dosyada

bulundurulmalidir.

13. OGRENME CIKTILARI iCiN DERSIN OLCME VE DEGERLENDIiRME
ARACLARININ BELIRLENMESI

Okul psikolojik danigsmanligi uygulamalari, PDR lisans programlarinda 7. ve 8.
donemde Okullarda PDR Uygulamalar1 I ve II dersleri kapsaminda yapildigindan, burada bu
derslerin 0grenme c¢iktilarin1 degerlendirme amagli asagidaki Slgme ve degerlendirme

araglariin kullanilmasi 6nerilmektedir.

a. Grup Rehberligi Etkinlikleri Gézlem Formu (Siipervizor 6gretim elemani ve okul psikolojik
danigmani tarafindan psikolojik danisman adaymin gerceklestirecegi grup rehberligi
uygulamalarindan birine iliskin yapilan gozlemlere iligskin degerlendirmeler)

b. Uygulama Raporu (psikolojik danisman adayinin yaptig1 uygulamalar1 ders kapsaminda
hazirlanan formlara gore detayl bir bi¢imde betimledigi ve belgelendirdigi rapor)

¢. Paydas ve Oz Degerlendirme Formlar1 (Okul Psikolojik Danismani-Siipervizor Ogretim
Elemani-Akran ve Oz Degerlendirme Formlari)

14. OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLARININ YARARLANDIKLARI BELLI BASLI
YONTEMLER

Uygulama siirecinde okul psikolojik danigmanlari; bireyle psikolojik danigma, grupla
psikolojik danisma, psikoegitim, sinif rehberligi, grup rehberligi, konsiiltasyon, program

gelistirme ve degerlendirme yontemlerinden yararlanabilirler.

15. UYGUN ETIK DAVRANISLAR

Psikolojik danisman adaylarinin uygulamalarini mesleki etik ilke ve standartlara uygun
bir bicimde gerceklestirmeleri beklenmektedir. Uygun etik davranislar igin psikolojik danigman

adaylart;

» Tiirk Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi (2021) tarafindan yayinlanan
“Psikolojik Danigsma Etik Kodlar1” kitabinda yer alan temel deger ve prensipler ile okul

psikolojik danismanlig1 etik standartlarini,



» Milli Egitim Bakanlig1 (2020) tarafindan yayinlanan “Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Etik Yonergesi’nde tamimlanmis olan etik ilkeleri g6z Oniinde

bulundurabilirler.

Psikolojik danisman adaylarinin uygun etik davranislar, yukarida s6z edilen etik ilke ve
standartlar hakkinda bilgi sahibi olmalarindan siipervizor 6gretim elemant ve okul psikolojik

danigmanlart sorumludur.



OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA UYGULAMALARI
HAFTALIK CALISMA PLANI

Hafta Etkinlik Konusu Etkinlik Icerigi

1.Hafta Okul Rehberlik ve | -Aday psikolojik danigmanlarin uygulama okuluna
Psikolojik Danisma | gitmesi ve okulda gorevli psikolojik danismanla
Servisini ~ Tanima, | tanigma: kurumu tanir, kurallar1 ve yapilacak
Gozlem. caligmalari igeren bir gériisme yapar.

-Okul psikolojik danigmanlig1 programini inceler.

2. Hafta Gruba Yonelik | -Psikolojik danigsmanin bir glinlinii goézlemler: Yapilan
Danigmanlik tiim etkinlikleri, 6grenci-6gretmen-veli-idari personelle
Hizmetlerini iliskilerini gozlemler.

Planlama, -Okul  psikolojik  danigmanlarinin  belirledikleri

Bilgilendirme konularda (6rnegin; okul psikolojik danigmanligi

Toplantist, Gézlem. | programi hazirlama, e-Rehberlik sistemi,
bireysellestirilmis egitim programi, ithmal ve istismar,
krize miidahale, zorbalik ve siddet, madde ve teknoloji
bagimlilig1 gibi) psikolojik danigman adaylarina bilgi
vermeleri, deneyimlerini paylasmalar1 ve ele alinan
konuyla ilgili sorular1 cevaplayarak bilgilendirme
toplantis1 yapilir.
-Uygulama yapilan okuldaki psikolojik danismanla
birlikte 10-15 6grencinin yer aldig1 bir grup olusturur.
Olusturulan gruptaki 6grencilerin  gereksinimlerini
belirler.

3. Hafta Grup Rehberligi | -Grup  Rehberligi  Uygulama  Plan1  hazirlar.-
Uygulamalarmi Ogrencilerin ~ gereksinimleri dogrultusunda sosyal
Planlama, Sinif | duygusal, akademik ve kariyer alanlardan bir konuyla
Rehberligi (sosyal beceri, catisma ¢ozme, sinav kaygisi, benlik
Uygulamalarmi saygisi gibi) ilgili yeterlik ve hedef davranislari belirler.
Planlama. -Donem boyunca uygulayacagi Ogrenci ihtiyaglarini

gozeterek 3 tane sinif rehberligi etkinliginin konusunu

belirler ve planlamasini yapar.




4. Hafta

Grup Rehberligi
Uygulamalari, Pano

Hazirlama.

Grup rehberligi uygulamalar1 i¢in ilk oturumu
gerceklestirir.

-Psikolojik danmigman adaylarmin okul psikolojik
danisma ve rehberlik programi  cergevesinde
belirlenecek konularda 6grenci veya velilere yonelik
okul rehberlik servisi panosunda paylasilmak iizere 1

(bir) tane pano hazirlar.

5. Hafta

Grup Rehberligi
Uygulamalari, Bireyi
Tanima Tekniklerini

Uygulama, G6zlem.

-Grup rehberligi uygulamalar1 i¢in ikinci oturumu
gerceklestirir.

-Psikolojik danigman adaylarinin, okulda kullanilan
bireyi tanima tekniklerinden (yetenek, ilgi, kisilik ve
tutum Olgekleri gibi test teknikleri; yasam pencerem,
kimdir bu, kime gdre ben neyim, sosyometri testi,
devamsizlik nedenleri anketi, basarisizlik nedenleri
anketi gibi test dis1 teknikler) bir tanesini bir
siifa/gruba uygular.

-Psikolojik danigmanin bir gilintinii gozlemler: Yapilan
tiim etkinlikleri, 6grenci-6gretmen-veli-idari personelle

iliskilerini gozlemler.

6.Hafta

Grup Rehberligi
Uygulamalari,
Bilgilendirme

Toplantist.

-Grup rehberligi uygulamalar1 i¢in ii¢lincli oturumu
gerceklestirir.
-Okul

psikolojik  danigmanlarinin  belirledikleri

konularda (6rnegin; okul psikolojik danigmanligi

programi hazirlama, e-Rehberlik sistemi,
bireysellestirilmis egitim programi, ithmal ve istismar,
krize miidahale, zorbalik ve siddet, madde ve teknoloji
bagimlilig1 gibi) psikolojik danigman adaylarina bilgi
vermeleri, deneyimlerini paylasmalar1 ve ele alinan
konuyla ilgili sorular1 cevaplayarak bilgilendirme

toplantis1 yapilir.

7.Hafta

Siif Rehberligi

Uygulamalari, Bireyi

-Ilk siif rehberligi etkinligini gergeklestirir. ~ Sinif
rehberligi ¢aligmalar1 kapsaminda psikososyal onleyici

destek uygulamalarini gergeklestirir.




Tanima

Teknikleri

Uygulama.

- Psikolojik danigman adaylarinin, okulda kullanilan
bireyi tanima tekniklerinden (yetenek, ilgi, kisilik ve
tutum Olgekleri gibi test teknikleri; yasam pencerem,
kimdir bu, kime gdre ben neyim, sosyometri testi,
devamsizlik nedenleri anketi, basarisizlik nedenleri
anketi gibi test dis1 teknikler) bir tanesini bir

smifa/gruba uygular.

&.Hafta

Bilgilendirme

Toplantisi, Gozlem.

-Psikolojik danigmanin bir glinlinii gozlemler: Yapilan
tiim etkinlikleri, 6grenci-6gretmen-veli-idari personelle
iliskilerini gozlemler.

-Okul  psikolojik  danigsmanlarinin  belirledikleri
konularda (6rnegin; okul psikolojik danigmanligi
programi hazirlama, e-Rehberlik sistemi,
bireysellestirilmis egitim programi, ithmal ve istismar,
krize miidahale, zorbalik ve siddet, madde ve teknoloji
bagimlilig1 gibi) psikolojik danigman adaylarina bilgi
vermeleri, deneyimlerini paylasmalar1 ve ele alinan
konuyla ilgili sorulart cevaplayarak bilgilendirme

toplantis1 yapilir.

9.Hafta

Sinif

Rehberligi

Etkinlikleri.

-Ikinci simif rehberligi etkinligini gerceklestirir. Sinif
rehberligi ¢alismalarinda, genel, yerel, 6zel hedefler ve
ogrenci ihtiyaclari dogrultusunda alan yazindaki
kaynaklardan uyarladiklar1 ya da siipervizor dgretim
elemaninin geribildirimleri dogrultusunda

gelistirdikleri bir sinif rehberligi etkinligini uygular.

10.Hafta

Brosiir

Gozlem.

Hazirlama,

-Psikolojik danigsman adaylarinin, O6grenci veya
velilerin  ihtiyaglarina  yonelik, okul psikolojik
danigsmani tarafindan belirlenecek konularda bir tane
brostir hazirlar.

-Psikolojik danigmanin bir glinlinii gozlemler: Yapilan
tiim etkinlikleri, 6grenci-6gretmen-veli-idari personelle

iliskilerini gozlemler.




11.Hafta Sinif Rehberligi | -Ugiincii sinif rehberligi etkinligini gerceklestirir.
Etkinlikleri, -Okul  psikolojik  danigmanlarinin  belirledikleri
Bilgilendirme konularda (6rnegin; okul psikolojik danigmanligi
Toplantist. programi hazirlama, e-Rehberlik sistemi,
bireysellestirilmis egitim programi, ithmal ve istismar,
krize miidahale, zorbalik ve siddet, madde ve teknoloji
bagimlilig1 gibi) psikolojik danigman adaylarina bilgi
vermeleri, deneyimlerini paylasmalart ve ele alinan
konuyla ilgili sorulart cevaplayarak bilgilendirme
toplantis1 yapilir.
12.Hafta Okul Psikolojik | Psikolojik ~ danigman adaylari, okul psikolojik

Danismanligi
Programini Inceleme

ve Degerlendirme

danigmanligr programinin hazirlanmasi/gelistirilmesi
siirecinde izlenen adimlart ve gergeklestirilen
caligmalari; programin uygulanma siirecini; uygulanan
programin etkililigini ve hedeflerin gerceklesme
diizeyini  belirlemek amaciyla okul psikolojik
danigsman1 tarafindan gergeklestirilen degerlendirme
caligmalarin1  inceler.- Doénem boyunca yapilan

uygulamalarin ve siirecin etkililigini degerlendirir.
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Balikesir Universitesi
Necatibey Egitim Fakaiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamasi Etkinlik Formu

(Form ....)
Ogrencinin Ad1 Soyad)/ Numarasi:
Akademik Yili/Dénemi: Uygulama Okulu:
Tarih: Uygulama Haftas::

Etkinlik Konusu:

Etkinlik Agiklamasi:

Etkinlikle ilgili Gene Bilgiler/ Varsa Sayisal Veriler:

Ogrencinin Etkinlige iliskin Degerlendirmesi (En az 150 kelime):

Okul Psikolojik Danismani/ Rehber Ogretmeni Adi- Uygulama Ogretim Elemaninin Adi-
Soyadi/imza: Soyadi/imzasi:




Okul Psikolojik Danigman Gozlem Formu

(*Bu form, psikolojik danisman adaylarinin, okul psikolojik danismani tarafindan gerceklestirilen ¢calismalarla
ilgili yaptiklari gézlemleri ve bu gézlem siirecinin kendilerine sagladigi mesleki katkilari degerlendirebilmeleri ve

betimleyebilmeleri icin hazirlanmstir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi Soyadi
Gozlem Tarihi ve Saati

Gozlem yapilan Okul Psikolojik Danismani
Gozlem Yapilan Etkinlik

1. Gozlem siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, kullanilan beceri, ydntem ve teknikler, arag ve
geregler):

2. Gergeklestirdiginiz gozlemin size sagladigi mesleki bilgi ve farkindalhiklar bakimindan nasil
degerlendiriyorsunuz? Agiklayin.




(*Bu form, psikolojik danisman adaylarinin gerceklestirdigi bir grup veya sinif rehberligi etkinligini; hedef
davranislar, bu davranislara ulasma siireci, bu slirecte karsilasilan engeller ve bunun igin uygulanan ¢éziimler,
kullandiklari danismanlik becerileri ve slipervizyon siireci boyutlarina dogrultusunda dedgerlendirebilmeleri igin

hazirlanmustir.)

Grup/Sinif Rehberligi Etkinlikleri Degerlendirme Formu

Psikolojik Danisman Adayinin Ad, Ogrenci Numarast: Grup Reh. (
Soyadi: Sinif Reh. (
Tarih: !/ / Sinif Diizeyi: Ogr. Sayisi: Etkinlik Sirasi:

Etkinligin Adi:

Hedef Davraniglar:

Hedef Davraniglara Ulasmayla ilgili Degerlendirme:

Karsilagilan Engeller ve Uygulanan Coziimler:

Psikolojik Danisman Adayinin Kendi Danismanlik Becerilerini Degerlendirmesi

Psikolojik Danisman Adayinin Siipervizyon Siirecini Degerlendirmesi:




Bilgilendirme Toplantisi Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik danisman adaylarinin katildiklari bilgilendirme toplantisi siirecini ve ilgili toplantinin
kendilerine sagladigi mesleki bilgi ve farkindaliklari dederlendirebilmeleri icin hazirlanmistir.)

Psikolojik Danismanin
Adayinin Adi Soyadi
Toplanti Tarihi ve Saati
Toplantinin Siiresi
Toplanti Sirasi

1. Toplanti siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, paylasilan deneyimler gibi):

2. Katildiginiz toplantiyi size sagladigi mesleki bilgi ve farkindaliklar bakimindan nasil
degerlendiriyorsunuz? Agiklayin.




Seminer/Konferans Calismasi Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik danisman adaylarinin gerceklestirecekleri seminer/konferans ¢calismalarini ele alinan konu,
verilen bilgiler, kullanilan yéntem ve teknikler, ara¢ ve geregler, karsilasilan gligliikler, basa ¢ikma yollari ve
seminer/konferans ¢alismasinin kendilerine sagladigi mesleki bilgi ve farkindaliklari degerlendirebilmeleri igin
hazirlanmustir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi Soyadi

Seminer/Konferansin Konusu

Tarih, Saat ve Calisma Siiresi

Katilima Grup (Ogrenci-Veli)

Katilimci Sayisi

1. Seminer/Konferans siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, kullanilan yontem ve teknikler, arag ve
geregler, karsilagilan giigliikler ve basa ¢ikma yollari):

2. Gergeklestirdiginiz seminer/konferansin size sagladigi mesleki bilgi, beceri ve farkindaliklar
bakimindan nasil degerlendiriyorsunuz? Agiklayin.




Konsiiltasyon Goriismesi Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik danisman adaylarinin veli veya 6gretmenle gerceklestirecekleri konstiltasyon ¢alismalarini
degerlendirebilmeleri icin hazirlanmustir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi Soyadi

Konsiiltasyon Goriismesi Yapilan Kisi
(sadece ad ve soyadin bas harflerini
yazin)

Goriismenin Tarihi ve Siiresi

Gorusme Sirasi

1. Bu goériismede neler oldu? Gériismenin kisa bir 6zetini veriniz. (6grenciyle ilgili ele alinan
sorun/konu, kuramsal yaklagim, kullanilan teknikler, beceriler vb.)

2. Goriigmedeki odaginiz  (amaglariniz), karsilagtiginiz giiclikler, basa ¢ikma
yollariniz:

3. Oz degerlendirme (goriisme siirecine iliskin duygu, diisiince ve davranislarinizla ilgili
degerlendirmeleriniz vb.):

4. Bir sonraki goriigmede yapilmasi planlananlar:




Bireyle Psikolojik Danisma Oturumu Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik danisman adaylarinin égrencilerle gerceklestirdikleri bireyle psikolojik danisma
oturumlarini rapor edebilmeleri icin hazirlanmustir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi
Soyadi

Oturum Tarihi ve Siiresi

Oturum Sirasi

1. Danigana ait temel bilgiler:

2. Oturumun kisa 6zeti (ele alinan sorun/konu, kavramsallastirma, kuramsal yaklagim, kullanilan
teknikler, beceriler vb.):

3. Oturumdaki odaginiz (amaglariniz), karsilastiginiz giigliikler, basa ¢ikma yollariniz:

4, Bir sonraki oturuma iligkin planlar:

5. Oz degerlendirme (oturumdaki duygu, diisiince ve davranislarinizla ilgili
degerlendirmeleriniz):




Veli Goriigmesi Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik danisman adaylarinin velilerle gerceklestirecekleri gériismeleri rapor edebilmeleri
icin érnek olarak hazirlanmistir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi Soyadi

Veli Goriismesi Yapilan Kisi (sadece adi
ve soyadinin bas harflerini yazin)

Goriismenin Tarihi ve Siiresi

1. Goriismenin kisa bir 6zetini veriniz. (ele alinan konu, kullanilan teknikler, beceriler vb.)

2. Goriigmedeki odaginiz  (amaglariniz), karsilagtiginiz giiclikler, basa ¢ikma
yollariniz:

3. Goriisme dogrultusunda yapilmasi planlananlar:

4. Oz degerlendirme (goriisme siirecine iliskin duygu, diisiince ve davranislarinizla ilgili
degerlendirmeleriniz vb.):




Okul Psikolojik Danismanhgi Uygulamalari Dersi Genel Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik danisman adaylarinin velilerle gerceklestirecekleri gériismeleri rapor edebilmeleri icin
hazirlanmistir.)

Sevgili psikolojik danisman adaylari, bu form okul psikolojik danismanhgi uygulamalari dersi kapsaminda bu
dénem yaptiginiz uygulamalar, uygulama okulu ve siipervizyon siirecindeki deneyimlerinizi degerlendirmeniz
icin hazirlanmistir. Asagidaki sorulari bu donem uygulama dersindeki deneyimlerinizi dikkate alarak yanitlayiniz.

Psikolojik Danisman Adayinin Adi Soyadi

Uygulama Okulu

Okul Psikolojik Danigsmani

Siipervizor Ogretim Elemani

1. Okul Psikolojik Danigsmanhgi Uygulamalari dersi  kapsaminda yaptiginiz
uygulamalar asagidaki alanlarda gelisiminize nasil katki sagladi?

a. Akademik
b. Maesleki

c. Kigisel

2. Okul Psikolojik Danismanligi Uygulamalar dersi kapsaminda uygulama yaptiginiz okuldaki
psikolojik danismanla olan iletisiminiz ve siipervizyon siireci mesleki gelisimize hangi agilardan ve
nasil katki sagladi?

3. Okul Psikolojik Danigmanligi Uygulamalar dersi kapsaminda uygulama yaptiginiz galisma
kosullarini ve okulda uygulama igin saglanan olanaklari nasil degerlendiriyorsunuz?




Grup Rehberligi Etkinlikleri Gozlem Formu

(*Bu form, siipervizér égretim elemani ve okul psikolojik danismani tarafindan, psikolojik danisman adayinin
gerceklestirdigi grup rehberligi uygulamalarindan birine iliskin yaptiklari gézlemlerde adayin becerilerini belirli
Olctitler degerlendirebilmeleri icin hazirlanmistir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi- Soyadi: Tarih:
Gruptaki Ogrenci Sayisi: Sinif Diizeyi: Etkinlik Sirasi:
Gozlem Baslama Saati: Bitig Saati: Etkinlik:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli)
Beceriler (Varsa, aciklama ve notlarinizi ilgili 6l¢itiin yanindaki 1(2 3 |4]|5

alana yaziniz)

Ogrencileri siirece hazirlayabilme (tanisma, 1sinma, énceki oturumu
Ozetleme gibi)

Etkinligin amacini aciklayabilme

Etkinligin yonergesini verebilme

Beden dili, ses tonu ve diger s6zsliz davranislari etkili kullanabilme

Ogrencileri etkili bicimde dinleyebilme

Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglayabilme

Etkinlige 6grencilerin katilimini saglayabilme

Ogrencilerin istenmeyen davranislarina uygun tepki verebilme

Ogrencilerin birbirlerine geribildirim vermelerini saglayabilme

Ogrencilerin etkinlik araciligiyla kazandigi farkindaliklari ifade
etmesini saglayabilme

Kendini etkili bicimde ifade edebilme

Etkinlik stirecini uygun bicimde yiritebilme

Temel  psikolojik danismanlhk becerilerini uygun bicimde
kullanabilme

Etkinligi 6zetleme ve oturumu sonlandirabilme

Calisma konusuna ve etkinlik slirecine hakim olabilme

Etkinligin amacini agiklayabilme
Diger Agiklamalar ve Oneriler:




Okul Psikolojik Danismanhgi Uygulamalari Akran Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik danisman adayinin, birlikte uygulama yaptigi akranini degerlendirebilmesi icin 6rnek olarak
hazirlanmistir.)
Sevgili psikolojik danisman adaylari, bu form okul psikolojik danismanlhigl uygulamalari kapsaminda bu dénem
birlikte uygulama yaptiginiz grubunuzdaki bir akraninizi degerlendirebilmeniz icin hazirlanmistir. Sizden
akraninizin bu donem yaptigl calismalari dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda degerlendirmeniz
beklenmektedir. Yapacaginiz degerlendirmeler gizli tutulacaktir. Degerlendirmelerin saglikli olmasi igin icten ve
dirist cevaplar vermeniz bliyik 6nem tasimaktadir. Degerlendirmeleriniz icin tesekkiir ederiz.
Psikolojik Danisman Adayinin Adi Soyadi:
Degerlendirme Yaptiginiz Akranin Adi Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5
Okul psikolojik danismaninin ¢alismalarini gbzleyerek uygulamalarla
ilgili becerileri kullanabilme
Grup rehberligi etkinlikleri icin 6grencilerin sosyal duygusal, akademik
ve kariyer alanlarina iliskin ihtiyaclarini belirleyebilme
Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarindaki
3 | yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi plani
hazirlayabilme
Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer alanlarinda
4 | belirlenen yeterlikleri kazanmalari icin grup rehberligi etkinliklerini
uygulayabilme
Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki

> saglayan sinif rehberligi etkinligini planlayabilme

6 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki
saglayan sinif rehberligi etkinligini uygulayabilme

2 Grup ve sinif rehberligi calismalarina 6grencilerin etkin bir sekilde
katihmini saglayabilme

8 Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigini uygulayarak sonuglarini
degerlendirebilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yénelik brosir ve pano
hazirlayabilme

10 Okul psikolojik danismanhgi uygulamalarini yaparken temel psikolojik
danisma becerilerini kullanabilme

11 Grup ve sinif rehberligi sirasinda davranis yonetimi becerilerini
kullanabilme

12 Okuldaki psikolojik danisman, 6gretmen ve yoneticilerle isbirligi

icinde calisabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki
13 | saglamak amaciyla bireysel {plantama} rehberlik ¢alismalari
yapabilme

Okulda yapilan g¢alismalarda psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili
mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

14

15 | Farkh derslerde 6grenilen bilgileri okul uygulamalarinda kullanabilme

16 | Ogrenci, veli, ybnetici ve 6gretmenlerle etkili iletisim kurabilme

17 | Uygulamalar icin planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme

Stpervizyon slrecinde akranlarinin  calismalarina  gelistirici

18 geribildirimler verebilme

19 Sipervizyon siirecinde kendisine verilen geribildirim ve onerilerden
yararlanabilme

20 Diger psikolojik danisman adaylari ile iletisim ve isbirligi halinde

calisabilme




Okul Psikolojik Danigmanhgi Uygulamalari Okul Psikolojik Danismani Degerlendirme Formu

(*Bu form, okul psikolojik danismaninin, psikolojik danisman adaylarini degerlendirebilmesi icin 6rnek olarak
hazirlanmistir.)

Sayin okul psikolojik danismani, bu form okul psikolojik danismanligi uygulamalari kapsaminda bu donem
okulunuzda uygulama yapan aday psikolojik danismanlari degerlendirebilmeniz icin hazirlanmistir. Sizden,
adaylarin bu donem gerceklestirdikleri ¢calismalari dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda her bir
aday icin ayri bir degerlendirme yapmaniz beklenmektedir. Degerlendirmeleriniz i¢in tesekkiir ederiz.

Okul Psikolojik Danismaninin Adi ve Soyad:

Degerlendirilen Psikolojik Danigman Adayinin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

Okul  psikolojik  danismaninin  ¢alismalarini  gozleyerek|
1 | uygulamalarla ilgili becerileri kullanabilme

Grup rehberligi etkinlikleri icin 6grencilerin sosyal duygusal,
2 | akademik ve kariyer alanlarina iligkin ihtiyaglarini belirleyebilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarindaki
3 | yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi plani
hazirlayabilme

a Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda
belirlenen yeterlikleri kazanmalari icin grup rehberligi
etkinliklerini uygulayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
5 | katki saglayan sinif rehberligi etkinligini uygulayabilme

6 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglayan sinif rehberligi etkinligini uygulayabilme

Grup ve sinif rehberligi calismalarina 6grencilerin etkin bir
sekilde katilimini saglayabilme

8 Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigi uygulayarak
sonuclarini degerlendirebilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaglarina yénelik brosiir ve pano
hazirlayabilme

Okul psikolojik danismanligi uygulamalarini yaparken temel

10
psikolojik danisma becerilerini kullanabilme

Grup ve sinif rehberligi sirasinda davranis yonetimi becerilerini

11
kullanabilme

Okuldaki psikolojik danisman, 6gretmen, yonetici ve diger

12
psikolojik danisman adaylariyla isbirligi icinde calisabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
13 | katki saglamak amaciyla bireysel rehberlik calismalari
yapabilme

14 Okulda yapilan ¢alismalarda psikolojik danisma ve rehberlik ile
ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

15 Ogrenci, veli, yonetici ve 6gretmenlerle etkili iletisim kurabilme

16 Ogrencilere yardim etme siirecinde okuldaki psikolojik
danisman ve 6gretmenlerle isbirligi icinde calisma istegi

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme

17




18

Slpervizyon slirecinde akranlarinin calismalarina gelistirici
geribildirimler verebilme

19

Sipervizyon siirecinde kendisine verilen geribildirim ve
onerileri kavrayabilme

20

Okulda gergeklestirilen etkinliklerde diger psikolojik danisman
adaylariile iletisim ve isbirligi halinde calisabilme




Okul Psikolojik Danismanhgi Uygulamalari Oz Degerlendirme Formu
(*Bu form, psikolojik danisman adaylarinin kendilerini degerlendirebilmesi icin érnek olarak hazirlanmistir.)
Sevgili psikolojik danisman adaylari, bu form okul psikolojik danismanhgi uygulamalari kapsaminda bu donem
yaptiginiz uygulamalar konusunda kendinizi degerlendirmeniz icin hazirlanmistir. Sizden uygulama yaptiginiz
okuldaki deneyimlerinizi dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda kendinizi degerlendirmeniz
beklenmektedir. Litfen her bir madde icin size uygun olan secenegi isaretleyiniz. Degerlendirmeleriniz igin
tesekkir ederiz.

Psikolojik Danisman Adayinin Adi ve Soyadi:

Ogrenci Numarast:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

1 | Okul psikolojik danismaninin calismalarini gézleyerek uygulamalarla ilgili
becerileri kullanabilme

2 | Grup rehberligi etkinlikleri icin 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer alanlarina iliskin ihtiyaglarini belirleyebilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarindaki
3 | yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi plani
hazirlayabilme

4 | Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda belirlenen
yeterlikleri kazanmalari igin grup rehberligi etkinliklerini uygulayabilme
5 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki
saglayan sinif rehberligi etkinligini planlayabilme

6 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki
saglayan sinif rehberligi etkinligini uygulayabilme

7 | Grup ve sinif rehberligi calismalarina 6grencilerin etkin bir sekilde
katihmini saglayabilme

g | Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigi uygulayarak sonuglarini
degerlendirebilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaglarina yénelik brosiir ve pano hazirlayabilme

10 | Okul psikolojik danismanligi uygulamalarini yaparken temel psikolojik
danigsma becerilerini kullanabilme

11 | Grup ve sinif rehberligi sirasinda davranis yo6netimi becerilerini
kullanabilme

12 | Okuldaki calismalar ve Gniversitedeki sipervizyon sirasinda akranlarinin
calismalarina gelistirici geribildirim verebilme

13 | Okuldaki ¢alismalar ve Universitedeki slipervizyon sirasinda kendi
¢alismalarina verilen geribildirim ve 6nerilerden yararlanabilme

14 | Okuldaki psikolojik danigman, 6gretmen, yonetici ve diger psikolojik
danisman adaylariyla isbirligi icinde galisabilme

15 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki
saglamak amaciyla bireysel rehberlik ¢alismalari yapabilme

16 | Okulda yapilan galismalarda psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili
mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

17 | Farkli derslere Ogrenilen bilgileri okul uygulamalarinda kullanabilme

18 Ogrenci, veli, ydnetici ve 6gretmenlerle etkili iletisim kurabilme

19 | Okuldaki psikolojik danigman, 6gretmen ve diger psikolojik danigman
adaylanyla isbirligi icinde ¢alisabilme

20 Uygulamalar igin planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme




Okul Psikolojik Danismanhgi Uygulamalari Siipervizor Ogretim Elemani Degerlendirme Formu

(*Bu form, siipervizér 6gretim elemanlarinin, psikolojik danisman adaylarini degerlendirebilmesi icin érnek
olarak hazirlanmustir.)

Sayin 6gretim elemani, bu form okul psikolojik danismanligi uygulamalari kapsaminda bu dénem grubunuzda
uygulama yapan psikolojik danisman adaylarini degerlendirebilmeniz icin hazirlanmistir. Sizden adaylarin
calismalarini dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda her bir aday icin ayri bir degerlendirme yapmaniz
beklenmektedir. Degerlendirmeleriniz icin tesekkiir ederiz.

Siipervizor 6gretim elemaninin Adi ve Soyadi:

Degerlendirilen Psikolojik Danigman Adayinin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5
1 Okul psikolojik danismaninin ¢alismalarini gozleyerek uygulamalarla
ilgili becerileri kullanabilme
) Grup rehberligi etkinlikleri i¢in 6grencilerin sosyal duygusal, akademik

ve kariyer alanlarina iliskin ihtiyaglarini belirleyebilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarindaki
3 | yeterliliklerini  gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi plani
hazirlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda belirlenen

4 yeterlikleri kazanmalari igin grup rehberligi etkinliklerini uygulayabilme

5 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki
saglayan sinif rehberligi etkinligini planlayabilme

6 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki
saglayan sinif rehberligi etkinligini uygulayabilme

7 Grup ve sinif rehberligi ¢alismalarina 6grencilerin etkin bir sekilde

katihmini saglayabilme

8 | Bireyi tanima teknigi uygulayarak sonuglarini degerlendirebilme

Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yénelik brosiir ve pano

9 hazirlayabilme

10 Okul psikolojik danismanligi uygulamalarini yaparken temel psikolojik
danigsma becerilerini kullanabilme

11 Grup ve sinif rehberligi sirasinda davranis yonetimi becerilerini
kullanabilme

12 Okuldaki psikolojik danisman, 6gretmen, yonetici ve diger psikolojik
danisman adaylariyla isbirligi icinde galisabilme

13 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki
saglamak amaciyla bireysel {plantama)} rehberlik ¢alismalari yapabilme

14 Okulda yapilan g¢alismalarda psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili

mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

15 | Farkli derslerde 6grenilen bilgileri okul uygulamalarinda kullanabilme

16 | Uygulamalar igin planlanan zaman ve sireyi etkili kullanabilme

SUpervizyon  slrecinde  akranlarinin  ¢alismalarina  gelistirici
geribildirimler verebilme

Supervizyon  slrecinde verilen geribildiim ve  Onerilerden
yararlanabilme

Uygulamalar sirasinda yapilan c¢alismalari belirli bir formata gore
raporlastirabilme

Grup rehberligi calismalarini anket ve sbzel geribildirimler yoluyla
degerlendirebilme

17

18

19

20
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