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BALIKESiR‘UNIVERSITESI 2024-2025 EGiTI_M-Og'}RETiM YILI SEKTOR TEMSILCISI
(ISVEREN) DIS PAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU

Anket Adi: Yonetim ve Organizasyon Bolimii Sektor Temsilcisi (isveren) Dig Paydas Anketi
Katilime1 Sayist: 7

1. Kurumunuzu/isyerinizi belirtiniz

Alver Otomotiv
Atmaca Grup
SANELPAN
Altan Otomotiv
Best AS.

Yorsan AS

2. Gorevinizi Belirtiniz.

Asagida 'Mesleki Dagilim' tablosu bulunmaktadir:

Meslek Calisan Sayisi
isletme sahibi 2
Isletme sahibi
Fabrika Miidiirt
Ise Alim Uzmam
Uretim Sorumlusu

e

Insan Kaynaklar1 Miidiirii



Mesleki dagilimin yiizde oranlari ile birlikte asagidaki tabloda gosterilmistir:

Meslek Calisan Sayist || Yiizde Oranmi
isletme sahibi 2 28.57
Isletme sahibi 1 14.29
Fabrika Miidiiri 1 14.29
Ise Alim Uzman 1 14.29
Uretim Sorumlusu 1 14.29
Insan Kaynaklar1 Miidiirii || 1 14.29

3. Kurumunuzda/isyerinizde iiniversite mezunu c¢ahsan tercih ederken aradiginiz
nitelikler/beceriler ile ilgili diisiincenizi 6nem diizeyine gore belirtiniz.

Grafik, iniversite mezunu calisan tercihlerinde aranan niteliklerin 6nem diizeyine gore dagilimini
gostermektedir. Genel olarak, ¢ogu nitelik ve beceri katilimcilar tarafindan "Cok Onemlidir" veya
"Onemlidir" olarak degerlendirilmistir.

e Cok Onemli Goriilen Nitelikler: 'Soru.Egitim Becerileri/Bilgisi', 'Soru.Mesleki Yeterlilik',
'Soru.Arag-Gereg¢ Kullanma Becerisi', 'Soru.Isletme Becerileri', 'Soru.Bilgisayar Becerileri',
'Soru.Is tecriibesi' ve 'Soru.Stajin1 gergeklestirdigi kurum/firma' gibi nitelikler genellikle 'Cok



Onemlidir' olarak isaretlenmistir. Bu, isverenlerin mezunlarin temel akademik bilgilerinin yani
sira pratik yetkinliklerine ve deneyimlerine biiylik 6nem verdigini géstermektedir.

« Onemli Gériilen Nitelikler: 'Soru.Yabanci Dil', 'Soru.Cesitli kisisel/kariyer gelisim
programlar1 kapsaminda sertifikaya sahip olma' ve 'Soru.Mezun oldugu iiniversite' de yine
biiyiik 6lgiide 'Onemlidir' olarak degerlendirilmistir. Bu, isverenlerin kiiresellesen is
diinyasinda yabanci1 dil bilgisine ve stirekli kisisel gelisime verdikleri onemi vurgulamaktadir.
Mezun olunan tiniversitenin de belirli bir diizeyde 6nemsendigi goriilmektedir.

« Daha Az Onemli Goriilen Nitelikler: 'Soru.Diksiyon' ise diger niteliklere gore daha fazla
'Orta Derecede Onemlidir' veya 'Az Onemlidir' olarak degerlendirilmistir. Bu durum,
diksiyonun diger teknik ve mesleki becerilere kiyasla daha diisiik bir dncelige sahip oldugunu
distindiirmektedir.

Genel Sonug: isverenler, iiniversite mezunlarini ise alirken sadece akademik bilgiye degil, ayn
zamanda mesleki yeterliliklere, teknik becerilere, is tecriibesine ve staj deneyimine biiylik 6nem
vermektedir. Kisisel gelisim programlari ve yabanci dil bilgisi de 6nemliyken, diksiyon gibi daha
kisisel becerilerin 6nemi nispeten daha diigiiktir.

4. Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiiksekokulundan mezun olan ¢alisaniniz var m?




5. Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Organizasyon Béliimiinden mezun
olan calisaniniz var ise, ¢alisaninizdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz.




7. Balikesir Meslek Yiiksekokulu Yonetim Organizasyon Boliimiinden mezun olan ¢alisaninizin
asagida belirtilen 6zellikleri kazanma durumu hakkindaki diisiincelerinizi yiizde olarak gosteren
tablo asagidadir:

A Kesinlikle
Ozellik Katiliyorum Katiliyorum
Analiz-sentez yapabilme 28.57 71.43

Balikesir Meslek Yiiksek Okulu Yo6netim Organizasyon Boliimiinden
mezun olan ¢alisaninizin agagida belirtilen 6zellikleri kazanma durumu 57.14 42.86
hakkindaki diisiincenizi uygun alana isaretleyiniz...Arastirma yapma

Balikesir Meslek Yiiksek Okulu Yo6netim Organizasyon Boliimiinden
mezun olan ¢alisaninizin agagida belirtilen 6zellikleri kazanma durumu 14.29 85.71
hakkindaki diisiincenizi uygun alana isaretleyiniz...Etik davranabilm

Balikesir Meslek Yiiksek Okulu Yo6netim Organizasyon Boliimiinden
mezun olan ¢alisaninizin asagida belirtilen 6zellikleri kazanma durumu 0 100
hakkindaki diislincenizi uygun alana igaretleyiniz...Karar verebilme

Bilgiye kolay ulasabilme 42.86 57.14
Bilgiyi uygulamaya doniistiirme 0 100
Ekip ¢alismasina yatkinlik 14.29 85.71
Etkili sosyal iletisim 0 100
Hizli karar verebilme 14.29 85.71
Liderlik 6zellikleri 28.57 71.43
Problem ¢ozebilme 0 100
Sistematik yaklasim 14.29 85.71
Stratejik diisiinebilme 14.29 85.71

Oz elestiri yapabilme 28.57 71.43




Genel Degerlendirme:

Tablo genel olarak, Balikesir Meslek Yiiksekokulu Yonetim Organizasyon Boliimii mezunlarinin,
igverenler tarafindan belirtilen c¢esitli beceri ve nitelikleri oldukg¢a yiiksek oranda kazandigini
diistindiigiinii gostermektedir. Cogu 6zellikte "Kesinlikle Katiliyorum" yanitlari agirliktadir.

One Cikan Ozellikler (Yiiksek Oranda "Kesinlikle Katihyorum"):

Karar verebilme, Bilgiyi uygulamaya doniistiirme, Etkili sosyal iletisim ve Problem
¢c6zebilme: Bu 6zelliklerin tamaminda katilimcilarin %100' "Kesinlikle Katiliyorum" yanitini
vermistir. Bu, igverenlerin bu mezunlarin karar verme yetenekleri, bilgiyi pratik hayata gegirme
becerileri, etkili iletisim kurma ve problem ¢6zme kapasitelerinden son derece memnun
olduklarini ve bu alanlarda mezunlarin ¢ok basarili oldugunu diisiindiiklerini gostermektedir.
Etik davranabilme, Ekip cahismasina yatkinhk, Hizhh karar verebilme, Sistematik
yaklasim, Stratejik diisiinebilme: Bu 6zelliklerde de "Kesinlikle Katiliyorum" yanit1 %85.71
gibi oldukc¢a yiiksek bir orana sahiptir. Bu, mezunlarin etik degerlere baglilik, ekip iginde
uyum, hizli ve stratejik diislinme yetenegi ile sistematik calisma prensiplerinin igverenler
tarafindan biiyiik dl¢iide takdir edildigini gostermektedir.

Diger Onemli Ozellikler (Karisik Oranlarda "Katiliyorum" ve "Kesinlikle Katiliyorum"):

Analiz-sentez yapabilme, Liderlik 6zellikleri ve Oz elestiri yapabilme: Bu ozelliklerde
"Kesinlikle Katiliyorum" oran1 %71.43 iken, "Katiliyorum" oran1 %28.57'dir. Bu, bu alanlarda
da mezunlarin giliglii oldugunu ancak yukaridaki ilk kategoriye gore daha az bir kesimin
"kesinlikle katildigim1" belirtmistir. Yine de genel olarak olumlu bir degerlendirme soz
konusudur.

Bilgiye kolay ulasabilme: Bu oOzellikte "Kesinlikle Katiliyorum" orant %57.14 iken,
"Katiliyorum" oran1 %42.86'dir. Bu da mezunlarin bilgiye ulasma becerilerinin genel olarak iyi
oldugunu, ancak bazi igverenlerin bu konuda "kesinlikle katildigimi" belirtirken, digerlerinin
sadece "katildigin1" gosterir.

Arastirma yapma: Bu oOzellik ise "Katiliyorum" (%57.14) ve "Kesinlikle Katiliyorum"
(%42.86) oranlarinin en yakin oldugu ozelliktir. Bu, arastirma yapma becerisinin diger
ozelliklere kiyasla biraz daha dengeli bir memnuniyet diizeyine sahip oldugunu gostermektedir.

Genel olarak, Balikesir Meslek Yiiksekokulu Yonetim Organizasyon Bolimii mezunlarinin, is
hayatinda aranan birgok temel beceri ve niteligi yiiksek diizeyde kazandig1 ve igverenler tarafindan
olumlu degerlendirildigi bu tablo ile ortaya konmustur. Ozellikle karar verme, bilgiyi uygulama,
iletisim ve problem ¢ézme gibi alanlarda mezunlarin ¢ok giiclii oldugu belirtilmistir.



IYILESTIRME ONERILERI

Balikesir Meslek Yiiksekokulu Yonetim Organizasyon Bolimii mezunlar1 hakkindaki verileri
inceledigimizde, mezunlarin igverenler tarafindan genel olarak olduke¢a yiiksek diizeyde memnuniyetle
karsilandig1 ve bir¢ok temel beceride ¢ok basarili oldugu goriilmektedir. Bu olumlu tabloya ek olarak,
stirekli gelisim i¢in bazi 6nerilerde bulunulabilir:

Balikesir Meslek Yiiksekokulu'na Yonelik Oneriler:

1.

Arastirma Becerilerinin Giiclendirilmesi: Mezunlarin "arastirma yapma" becerisi, diger
birgok o6zellige kiyasla "Kesinlikle Katiliyorum" orani en diisiik olan (yaklasik %43) alandir.
Bu durum, okulun arastirma metodolojileri, veri toplama ve analiz teknikleri gibi konularda
ders igeriklerini veya pratik uygulamalarimi daha da zenginlestirmesi igin bir firsat
sunmaktadir. Proje bazli ¢aligmalarin ve bagimsiz arastirma ddevlerinin artirilmasi bu beceriyi
gelistirebilir.

Diksiyon ve Sunum Becerilerine Odaklanma: Genel olarak iiniversite mezunlarinda aranan
nitelikler arasinda "Diksiyon"un 6nemi digerlerine gore nispeten daha diisiiktiir. Ancak bu,
tamamen goz ard1 edilebilecegi anlamina gelmez. Mezunlarin profesyonel yasamda daha etkili
iletisim kurabilmeleri i¢in diksiyon ve sunum becerilerine yonelik se¢meli dersler veya atolye
calismalar1 sunulabilir.

Liderlik ve Oz Elestiri Yetkinliklerinin Gelistirilmesi: "Liderlik o6zellikleri" ve "6z elestiri
yapabilme" gibi alanlarda "Kesinlikle Katiliyorum" oranlar yiiksek olsa da (%71.43), bu giiclii
yanlar1 daha da pekistirmek i¢in liderlik egitimleri, mentorluk programlar1 ve geri bildirim
mekanizmalariin entegrasyonu diisiiniilebilir.

Giincel Teknoloji ve Yazilim Bilgisi: "Bilgisayar Becerileri" genel olarak dnemli kabul edilse
de, is diinyasinin hizla degisen teknolojik ihtiyaclari g6z oniine alindiginda, mezunlarin sektore
0zel ve giincel yazilimlara (6rnegin, ERP sistemleri, CRM yazilimlari, veri analiz araclar)
hakimiyetini artiric1 egitimler miifredata eklenebilir.

Sertifika Programlarimin Tesviki: Isverenler, cesitli kisisel/kariyer gelisim programlar
kapsaminda sertifikaya sahip olmay1 "6nemli" bulmaktadir. Okul, 6grencilerini sektorde gegerli
olan sertifika programlarma yonlendirebilir veya bu tiir programlarla isbirligi yaparak
Ogrencilerine bu firsatlar1 sunabilir.

Isverenlere ve Mezunlara Yonelik Oneriler:

1.

Mezunlarla Siirekli iletisim: Balikesir Meslek Yiiksekokulu ile isverenler arasinda daha
diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kurulabilir. Bu sayede okul, miifredatin1 isgiicii
piyasasinin degisen ihtiyaclaria gore daha hizli giincelleyebilir.

Staj Programlarmmin Onemi: Isverenler "Is tecriibesi" ve "Stajim1 gergeklestirdigi
kurum/firma" gibi niteliklere "Cok Onemlidir" yanitin1 vermislerdir. Bu, staj programlarmin
kalitesinin artirilmast ve Ogrencilere daha fazla staj imkani sunulmasi gerektigini
gostermektedir. Isverenler, stajyerlere gercek diinya projelerinde daha fazla sorumluluk vererek
bu becerilerin gelisimine katkida bulunabilirler.

Sektor-Okul Isbirlikleri: Okul ve sektor temsilcileri arasinda daha sik toplantilar, paneller ve
atolye caligmalar1 diizenlenerek mezunlarin beklentileri ve is diinyasinin ihtiyaclar1 daha
yakindan eslestirilebilir. Bu, mezunlarin daha donanimli bir sekilde is hayatina atilmalarina
yardime1 olacaktir.



Bu oneriler, Balikesir Meslek Yiiksekokulu Yonetim Organizasyon Bolimii mezunlarinin zaten giiglii
olan yanlarin1 daha da pekistirirken, potansiyel gelisim alanlarinda da iyilestirmeler saglayarak
mezunlarin isglicii piyasasindaki rekabet giliciinii artirabilir.



