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ONSOZ

Meslek yiiksekokullari, is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli is giiclinii
yetistirme misyonuyla hem teorik hem de pratik bilgiye sahip bireyler yetistiren
onemli egitim kurumlaridir. Bu kurumlar, 6grencilerin sadece akademik bilgiye degil,
ayn1 zamanda is diinyasinda karsilasacaklar1 gercek deneyimlere de hazirlanmalarini
saglayarak, mezunlarinin is hayatina daha hizli uyum saglamalarina yardimci
olmaktadir. Bu baglamda, Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokullar1, 2022-2023
egitim Ogretim yilinda 3+1 uygulamali egitim modeline gegerek Onemli bir adim

atmistir.

3+1 egitim modeli, 6grencilerin {i¢ yarty1l boyunca teorik egitim almalarinin
ardindan bir yariyll boyunca is yerlerinde uygulamali egitim gormelerini
ongormektedir. Bu model, 6grencilerin egitim siirecinde kazandiklar teorik bilgileri,
gercek is ortamlarinda uygulama firsat1 bularak pekistirmelerini saglamaktadir. Bu
sayede Ogrenciler, is diinyasinin dinamiklerine agina olmakta, mesleki becerilerini
gelistirmekte ve istihdam edilebilirliklerini artirmaktadir. Balikesir Universitesi
Meslek Yiiksekokullari, bu modelle 6grencilerini sadece bilgiyle donatmakla
kalmamakta, ayn1 zamanda 1§ diinyasinin beklentilerini karsilayacak sekilde donaniml

bireyler olarak yetistirmektedir.

Bu degerlendirme raporu, 3+1 isyeri e8itim uygulamasi sirasinda Balikesir
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerinin deneyimlerini ve bu deneyimlere
yonelik tatmin derecelerini incelemektedir. Ogrencilerin isyerlerindeki iliskileri,
karsilastiklar1  zorluklar, edindikleri mesleki beceriler ve bu surecteki genel
memnuniyetleri detayli bir sekilde ele alinmistir. Arastirma kapsaminda yapilan
anketler ve goriismeler, 6grencilerin uygulamali egitim siirecine iliskin goriis ve

Onerilerini ortaya koymaktadir.

Bu rapor, Balikesir Universitesi'nin meslek yiiksekokullarinda uygulamaya
basladig1 3+1 egitim modelinin, 6grencilerin mesleki gelisimlerine olan katkilarini
gozler oniine sermektedir. Ogrencilerin is yerlerindeki performanslari, mezuniyet

sonrast istthdam oranlar1 ve igverenlerin geri bildirimleri, bu modelin basarisin1 ve



devamliligim desteklemektedir. Balikesir Universitesi olarak, bu egitim modelinin

stirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in geri bildirimler biiylik nem tagimaktadir.

Bu raporun hazirlanmasinda anketlere katilim saglayan tiim 6grencilere, emegi
gecen koordinatorliiglimiiz yardimcilarina tesekkiir eder, elde edilen bulgularin
iniversitemizin egitim kalitesini daha da artirmada faydali olmasin1 temenni ederim.
Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 olarak, iilkemizin gelecegine katkida

bulunacak nitelikli bireyler yetistirme misyonumuzu siirdiirecegiz.

Koordinator
Doc.Dr. Raif SAKIN
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GIRiS

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokullari, 3+1 uygulamali egitim modelini
benimseyerek 0grencilerine sektorle entegre bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Bu
model, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla destekleyerek mezuniyet
sonrasi i diinyasina daha hazir hale gelmelerini saglamayir amaglamaktadir.
Ogrenciler, ii¢ donem boyunca okulda teorik derslerle beraber atdlye ve laboratuvar
uygulamalariyla bilgilerini pekistirirken, dordiincii donemlerini tam zamanli olarak

isyerlerinde gecirerek gergek is deneyimi kazanma firsat1 bulmaktadirlar.

3+1 uygulamali egitim modelinin degerlendirilmesi, Balikesir Universitesi
Meslek Yiiksekokullart igin biliylik 6nem tagimaktadir. Bu degerlendirme siireci,
Ogrencilerin egitim siirecinden ne 6l¢lide memnun olduklarini belirlemeyi ve egitim
kalitesini artirmak icin gereken adimlari belirlemeyi amaglamaktadir. Ogrencilerin
egitim modeline yonelik memnuniyet diizeyleri, cesitli demografik degiskenlere
(cinsiyet, yas, mezuniyet Oncesi egitim durumu gibi) gore farklilik gosterebilir ve bu
farkliliklarin anlagilmasi, egitim programlarinin daha etkili hale getirilmesi igin

kilavuz olusturabilir.

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokullari, 6grencilerin is diinyastyla olan
baglantisini giiclendirmek ve mezuniyet sonrasi is bulma olanaklarini artirmak i¢in is
birligi protokolleri imzalamistir. Bu protokoller sayesinde 6grenciler, isletmelerde
gercek is ortaminda calisarak sektoriin ihtiyaglarina uygun yetkinlikler kazanma
sansina sahiptirler. Is diinyasiyla kurulan bu koprii, 6grencilerin kariyerlerini
planlamalarinda ve ise yerlesmelerinde Onemli bir avantaj saglamaktadir. 3+1
uygulamali egitim modelinin sundugu pratik deneyimler, 6grencilere sadece akademik
bilgilerle degil, ayn1 zamanda gergek diinya problemleriyle nasil basa ¢ikacaklarini
ogretmektedir. Ogrenciler, isyerlerindeki uygulamali egitim siirecinde sorumluluk
duygusu gelistirirken, is diinyasinin dinamiklerini ve beklentilerini yakindan tanima
firsat1 bulurlar. Bu sayede, mezuniyet sonrasi ise yerlesme siirecleri daha hizli ve

verimli bir sekilde gerceklesebilmektedir.



Balikesir Universitesi, 3+1 uygulamal egitim modelini siirekli olarak iyilestirme
cabast icindedir. Her dgretim yili sonunda yapilan degerlendirme raporlari, 6grenci
geri bildirimlerini dikkate alarak egitim programlarini revize etmekte ve sektoriin
degisen ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu
stireg, Universitenin kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme ilkelerine bagliligini
gostermektedir. 3+1 uygulamali egitim modeli, 6grencilerin kisisel ve profesyonel
gelisimlerine de katki saglamaktadir. Ogrenciler, is diinyasinda ¢alisma kiiltiiriinii ve
profesyonel iligkileri deneyimleyerek liderlik becerilerini gelistirme sansi bulurlar.
Ayrica, ise alim siireclerinde 6grencilerin sahip oldugu pratik deneyimler, igverenler

tarafindan degerli bulunmakta ve is bagvurularinda avantaj saglamaktadir.

Sonug olarak, Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Uygulamali Egitim
(3+1) Modeli, 6grencilerin egitim siireclerinden maksimum fayda saglamalarini ve is
diinyasinda basaril bir sekilde yer almalarin1 saglamak igin etkili bir yontem olarak
degerlendirilmektedir. Degerlendirme raporlari, bu modelin siirekli olarak
tyilestirilmesine ve O0grenci memnuniyetinin artirilmasina yonelik onemli bilgiler
sunmaktadir.  Koordinatorliigiimiiz, sektdrle entegrasyonunu  giliglendirerek

ogrencilerin basarilarina katkida bulunmaya devam edecektir.



BOLUM 1

1. ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAYAN MESLEK
YUKSEKOKULLARININ DEGERLENDIRILMESI

Bu boélimde isletmede mesleki egitim uygulayan meslek yiiksekokullariin

verileri ayr1 ayr1 incelenmis ve genis ¢ercevede degerlendirilmistir.
1.1. BIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi'ne bagl Bigadi¢ Ilge

sinirlar1 dahilinde, fiilen 2006 yilinda kurularak egitime baglamistir.

Meslek yiliksekokulumuz; Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Elektrik Programi,
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii altinda Bankacilik ve Sigortacilik
Programi, Muhasebe ve Vergi Boliimii altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi, Ulastirma Hizmetleri Boliimii altinda Ulastirma ve Trafik Hizmetleri
Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimii altinda Lojistik Programi ve Mimarlik
ve Sehir Planlama Boliimii altinda Harita ve Kadastro Programi olmak {izere 6 boliim
ve 6 programla egitim ve 6gretim vermektedir. Meslek yiliksekokulumuzda 10’u
kadrolu 2’si ise gorevlendirmeli toplamda 12 dgretim elemani gérev yapmaktadir.
Bunun yani sira Balikesir Universitesi biinyesi altinda ¢esitli birimden birgok dgretim

tiyesi ve elemanindan destek alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz 5060m2 kapali alan 8 doniime yakin agik arazi iizerine kurulu
6s1 amfi sinif olmak iizere 14 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari , 1 adet
Elektrik laboratuvari, 1 adet konferans salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet yemekhane, 1
adet kantin ve 1 adet teknik resim siifindan olusmaktadir. Yiiksekokulumuzun fiziki

kapasitesi derslik ve diger sosyal alanlar acisindan yeterlidir.

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu olarak, egitimde temel amacimiz; yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde yagam boyu 6grenme felsefesine uygun nitelikli egitim yoluyla,
sanayinin ihtiya¢ duydugu alanda meslegin gerektirdigi bilgi donanimina sahip,

teknolojiyi etkin kullanabilen, bilgiye ulasmay1 ve iiretmeyi ilke edinen, mesleki
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acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler
yetistirmektir. Temel hedefimiz ise; egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile alaninda
temel egitimini almis, calisacagi sektoriin beklentilerine ve ekonomiye katki
saglayacak yiiksek nitelikli isgiicii yetistirmek, iliski icinde bulundugu sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi projeler iiretebilen saygin ve giivenilir bir meslek yiiksekokulu
olmaktir. Siz degerli genglerimizi genis ailemizin birer iliyesi olmak iizere Bigadic

Meslek Yiiksekokulu’na bekliyoruz.

Koordinatorliiglimiiziin gerceklestirdigi 3+1 isletmede mesleki egitime ait
Bigadi¢ MYO 6grencilerin memnuniyet diizeylerini inceleyen arastirmanin nicel ve

nitell verileri agagida sunulmustur.

NICEL VERILERIN ANALIZi

Tablo 1. Bigadic MYO Ogrencilerinin Tamimlayie1 Ozellikleri

Tanmmlayici Ozellikler

Yas 18-20 53 36,1
21-23 84 57,1
24-30 10 6,8
Cinsiyet Erkek 75 51,0
Kadin 72 49,0
Ogrenim gordiigii Bankacilik ve Sigortacilik 41 27,9
bolim Elektrik 28 19,0
Harita ve Kadastro 6 4,1
Lojistik 43 29,3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 7 4,8
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 22 15,0
Mezun Olunan Lise Genel Liseler 67 45,6
Taru Mesleki ve Teknik Egitim Uygulayan Liseler = 80 54,4
Okulunu 3+1 isletmede  Evet 96 65,3
mesleki egitim Hayir 44 29,9
uygulanmasi nedeniyle  Bilmiyordum 7 4,8
tercih etme durumu
Uygulama yaptig is Evet 60 40,8
yerinden veya baska bir = Hayir 67 45,6
is yerinden is teklifi Kamu da uygulama yaptigim igin is teklifi =20 13,6

alma durumu
%: Yizde

almadim



Katiimeilarin Tanimlayic1 Ozelliklerinin Degerlendirmesi:
Yas Dagilimu:

o Katilimeilarin ¢ogunlugu 21-23 yas araliginda (%57,1), 18-20 yas araliginda
olanlar %36,1 ve 24-30 yas araliginda olanlar %6,8 oranindadir.

Cinsiyet Dagilima:

o Erkek katilimcilar %51,0, kadin katilimcilar ise %49,0 oraninda olup, cinsiyet

dagilim1 olduk¢a dengelidir.
Ogrenim Gordiigii Boliim:

e Katilimeilarin biiyiik bir kism1 Lojistik (%29,3) ve Bankacilik ve Sigortacilik
(%27,9) boliimlerinde 6grenim gormektedir. Diger boltimler sirasiyla; Elektrik
(%19,0), Ulastirma ve Trafik Hizmetleri (%15,0), Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 (%4,8) ve Harita ve Kadastro (%4,1) seklindedir.

Mezun Olunan Lise Turu:

o Katilimeilarin %54,4’ti Mesleki ve Teknik Egitim Uygulayan Liselerden,

%745,6’s1 ise Genel Liselerden mezundur.

Okulunu 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulanmas1 Nedeniyle Tercih Etme

Durumu:

e %65,3 oraninda katilimci okulunu bu sistem nedeniyle tercih ettigini
belirtirken, %29,9’u bu nedenle tercih etmedigini, %4,8’1 ise bu sistemden

haberdar olmadigini ifade etmistir.
Is Teklifi Alma Durumu:

e Katilimeilarin %40,8°1 uygulama yaptig1 is yerinden veya bagka bir is yerinden
is teklifi aldigin belirtirken, %45,6°s1 is teklifi almadigini, %13,6°s1 ise kamu

kurumlarinda uygulama yaptigindan dolayi is teklifi almadigini belirtmistir.



Bu veriler, katilimcilarin demografik 6zellikleri ve egitim durumlari hakkinda genel

bir bakis sunmaktadir. Ozellikle yas ve cinsiyet dagilimi, 6grenim gordiikleri boliimler

ve lise mezuniyet tiirleri hakkinda bilgi saglamaktadir. Ayrica, 3+1 isletmede mesleki

egitim uygulamasinin okul tercihi tizerindeki etkisi ve is teklifi alma durumlar1 da

dikkat gekicidir.

Tablo 2: Bigadic MYO Ogrencilerinin Memnuniyet Diizeylerine Ait Betimsel

Istatistik Degerleri

1. Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarim mesleki
gelisimime katki sagladi.

2. Is arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda yardime
oldu.

3. Uygulama yaptigim isletmede giinliik is saatleri uygundu.
4. is arkadaslarimin bana kars1 tutum ve davramslan iyi
oldu.

5. Aldigim egitim is arkadaslarim arasinda sayginhk
kazanmam sagladi.

6. Sosyal acidan kendimi gelistirmeme katki sagladi.

7. Meslegimi sevmeme katki saglada.

8. Uygulama yaptigim isletmede hizmet i¢i egitim aldim.

9. Aldigim egitime uygun isletmede uygulamami yaptim.

10. Mesleki acidan kendime olan giivenim artti.

11. Egitim aldigim sektorde calisma istegim artti.

12. insan iliskileri konusunda tecriibe kazandim.

13. Egitim aldigim sektorii daha iyi tamidim.

14. is yasamini tamimak ac¢isindan yararh oldu.

15. Aldigim egitim uygulama yaparken fayda saglad.

16. Ogrendigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsati
oldu.

17. 3+1 uygulamasi boliimiime olan ilgimi artirdi.

18. Bir donemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek
acisindan yeterlidir.

19. Uygulama esnasinda aldigim iicret yeterli oldu.

20. 3+1 uygulamas1 mezuniyet sonrasi is yasamimda basarili
olmama katki sagladi.

Toplam

4,388 ,6870
4,320 7937
4,211 8539
4,381 6957
4,374 7043
4,347 7821
4,367 7502
4,238 7967
4,299 ,8392
4,395 ,6678
4,299 7159
4,449 6536
4,490 ,6450
4,463 ,6440
4,279 8341
4,224 8006
4,054 8742
3,980 ,9614
2,993 1,4688
4,061 ,8043

4,2306 ,56434



Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyleri Hakkinda Betimsel Istatistiklerin
Dgerlendirmesi:

Ogrencilerin 3+1 uygulamasi kapsaminda isletmelerde yaptiklar1 mesleki egitim
ve uygulamalara dair memnuniyet diizeyleri c¢esitli maddeler iizerinden
degerlendirilmistir. Asagida her bir maddenin ortalama (X) ve standart sapma (Ss)
degerlerine gore yapilan yorumlar bulunmaktadir.

1. Is Arkadaslarmm Katkis1 (X = 4.388, ss = 0.6870): Ogrenciler, is
arkadaslarinin mesleki gelisimlerine biiyiik katki sagladigini belirtmistir. Bu,
stajyerlerin ig arkadaslarindan 6nemli derecede destek aldigin1 gostermektedir.

2. Teorik Bilgilerin Uygulanmasinda Yardim (X = 4.320, ss = 0.7937): Is
arkadaslarinin teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesinde yardimci olmasi
ogrenciler tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

3. Giinliik Is Saatlerinin Uygunlugu (X = 4.211, ss = 0.8539): Is saatlerinin
uygunlugu konusundaki ortalama puan da yiiksek olup, 6grencilerin ¢aligma
saatlerinden memnun oldugunu gostermektedir.

4. Ts Arkadaslarmimn Tutumu (X = 4.381, ss = 0.6957): Is arkadaslarinin tutum
ve davraniglar1 da 6grenciler tarafindan olumlu bulunmustur.

5. Saygihk Kazanma (X = 4.374, ss = 0.7043): Aldiklar1 egitimin is arkadaslar1
arasinda sayginlik kazanmalarina yardimci oldugunu ifade eden 6grencilerin
memnuniyeti yiksek dizeydedir.

6. Sosyal Gelisim (X = 4.347, ss = 0.7821): Sosyal agidan kendilerini gelistirme
konusunda isletmelerin katkilar1 da olumlu bulunmustur.

7. Meslege Sevgi Katkisi (X = 4.367, ss = 0.7502): Staj siirecinin, dgrencilerin
mesleklerine olan sevgilerini artirdig1 goriilmektedir.

8. Hizmet ici Egitim (X = 4.238, ss = 0.7967): Ogrenciler, isletmelerde hizmet
ici egitim aldiklarimi belirtmis ve bu konuda memnuniyetlerini ifade
etmislerdir.

9. Egitime Uygun Isletme (X = 4.299, ss = 0.8392): Aldiklar1 egitime uygun
isletmelerde uygulama yapmanin 6nemine dikkat ¢eken 6grenciler, bu konuda
olumlu goriis bildirmistir.

10. Kendine Giiven Artis1 (X = 4.395, ss = 0.6678): Mesleki ag¢idan kendilerine

olan giivenlerinin arttiZini belirten 6grenciler, bu konuda olduk¢a memnundur.



11. Calisma Istegi (X = 4.299, ss = 0.7159): Egitim aldiklar1 sektorde ¢alisma
isteklerinin arttigini ifade eden 6grenciler de yliksek puanlar vermistir.

12. insan Iliskileri Tecriibesi (X = 4.449, ss = 0.6536): Insan iliskileri konusunda
tecriilbe kazanma noktasinda ogrenciler olduk¢a olumlu geri bildirimler
vermistir.

13. Sektorii Tanima (X = 4.490, ss = 0.6450): Egitim aldiklar1 sektorii daha iyi
tanidiklarim1 belirten 6grenciler, bu maddenin en yiliksek ortalamaya sahip
oldugunu gostermektedir.

14. Is Yasamim Tammma (X = 4.463, ss = 0.6440): Is yasamin1 tanima agisindan
stajin yararli oldugunu diigiinen 6grenciler de yiilksek memnuniyet gostermistir.

15. Egitimin Fayda Saglamas1 (X = 4.279, ss = 0.8341): Aldiklar1 egitimin
uygulama yaparken fayda sagladigini belirten 6grenciler bu konuda da yiiksek
memnuniyet belirtmistir.

16. Teorik Bilgilerin Pekistirilmesi (X = 4.224, ss = 0.8006): Ogrenciler, teorik
bilgileri uygulama ve pekistirme firsatini degerlendirmistir.

17. Béliime Olan Ilginin Artmasi (X = 4.054, ss = 0.8742): 3+1 uygulamasinin
boliime olan ilgiyi artirdigi konusunda da olumlu geri bildirimler alinmistir.

18. Mesleki Becerilerin Gelisimi (X = 3.980, ss = 0.9614): Bir donemlik
uygulamanin mesleki becerileri gelistirme agisindan yeterli oldugunu belirten
Ogrenciler nispeten diisiik puan vermistir.

19. Ucret Yeterliligi (X = 2.993, ss = 1.4688): Uygulama esnasinda aldiklari
tcretin yeterli olmadigin1  diislinen oOgrencilerin  memnuniyeti  diisiik
duzeydedir.

20. Mezuniyet Sonras1 Basar1 (X = 4.061, ss = 0.8043): 3+1 uygulamasinin
mezuniyet sonrasi is yasaminda basarili olmalarina katki sagladigini belirten
ogrenciler de olumlu goriis bildirmistir.

Genel Degerlendirme: Toplamda, tim maddelerin ortalama memnuniyet
diizeyi 4.2306 olup, genel olarak Ogrencilerin 3+1 isletmede mesleki egitimden
memnun olduklart  goriilmektedir. Ancak, {cret yeterlilii konusundaki
memnuniyetsizlik dikkat ¢ekicidir. Bu durum, isletmelerin 6grencilere yeterli maddi
destegi saglamasi gerektigini ortaya koymaktadir. Egitim ve uygulama siirecinin genel
olarak olumlu bulundugu ve ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki sagladig

sOylenebilir.



NITEL VERILERIN ANALIiZi

Asagida Bigadi¢ MYO’dan agik uclu sorulara yanit veren ve yukarida paylasilan
veriler analiz edilmistir.

Nitel verilerin 6zet hali
Olumlu Goriisler:

e Mesleki egitim, meslege olan sevgiyi artirtyor ve bilgilerin uygulamali
gerceklesmesi daha etkili oluyor.

e Verimliligi yiiksek, is avantaji olarak onii agik.

e Derslerdeki konular pekistirmeye yardimer oluyor.

« s hayatim grenme ve beceri kazandirma agisindan faydali.

e Kendini gelistirmek ve insanlarla iletisimi kolaylastirmak agisindan faydali.

o Mesleki agidan temel bilgiyi uygulamali hale getirme firsati sunuyor.

e Meslek tizerinde gelisim ve sosyal becerilerin gelismesine yardimci oluyor.

Olumsuz Goriisler:

e Bazi isletmelerin stajyerleri kdle gibi kullanmasi.

« Ucretin yetersiz olmas1 ve baz1 yerlerde maas verilmemesi.

o Stajyerlere genellikle ayak isleri yaptirilmasi.

o Isletmelerde stajyerlere yeterli ilginin gosterilmemesi.

o Staj siiresinin kisa olmasi.

e Okulda 6grenilen teorik bilgilerin is yerinde yeterince pekistirilememesi.

Oneriler:

o Staj yerlerinin dikkatli secilmesi.

 Ucretlerin artirilmast.

o Isletmelerle daha saglam anlagmalar yapilmasi.

e Teorik egitimlerin daha kapsamli olmasi.

o Staj siliresinin uzatilmasi.

e Okulun staj yerlerini belirlemesi.

o Isletmelerde kullanilan sistemler ve belgeler hakkinda daha detayli egitim
verilmesi.

Icerik Analizi

Verileri ana temalarina gore analiz ettim ve her temay1 temsil eden anahtar kelimeleri
¢ikardim. Temalar1 belirlemek i¢in metinlerde tekrarlayan konular1 ve ortak noktalar
tespit ettim.

Olumlu Goriislerin Ana Temalari:

1. Mesleki Gelisim: Mesleki bilgi ve becerilerin artirilmasi, uygulamali
ogrenme.
2. Is Hayatina Hazirhk: Is hayatini tanima, is bulma avantaji.
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3. Kisisel Gelisim: Insan iliskileri, kendine giiven artis1.
Olumsuz Goriislerin Ana Temalari:

1. Isletmelerin Tutumu: Stajyerlerin kéle gibi kullanilmasi, yeterli ilginin
gosterilmemesi.

2. Ucret ve Maas: Ucretlerin yetersiz olmasi, maas verilmemesi.

3. Egitim Siiresi ve Kalitesi: Staj siiresinin kisa olmasi, teorik bilgilerin
yeterince pekistirilememesi.

Onerilerin Ana Temalari:

1. Ucret ve Anlasmalar: Ucretlerin artirilmasi, isletmelerle saglam anlasmalar
yapilmasi.

2. Egitim Siiresi ve Kalitesi: Staj siiresinin uzatilmasi, teorik egitimlerin daha
kapsamli olmas.

3. Staj Yeri Secimi: Staj yerlerinin dikkatli segilmesi, okulun staj yerlerini
belirlemesi.

Gorsellestirme

Bu analizlerin sonucu grafikler ile gosterilmistir.

3+1 Isletmede Mesleki Egitim Hakkinda Goriisler

Olumlu Gdrisler
I Olumsuz Gorisler
mm Oneriler
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Grafigin Yorumlanmasi:
e  Olumlu Goriisler:

o Mesleki Gelisim / Isletmelerin Tutumu / Ucret ve Maas kategorisinde
en yuksek sayiya ulasmis (7).

o Is Hayatina Hazithk / Ucret ve Maas / Egitim Siiresi ve Kalitesi
kategorisinde de 6nemli bir olumlu geri bildirim var (5).

o Kisisel Gelisim / Egitim Siiresi ve Kalitesi / Staj Yeri Se¢imi kategorisi

de olumlu geri bildirimler arasinda yer almakta (4).
e Olumsuz Goriisler:

o Is Hayatina Hazithk / Ucret ve Maas / Egitim Siiresi ve Kalitesi

kategorisi en yiiksek olumsuz geri bildirimi almis (4).

o Mesleki Gelisim / Isletmelerin Tutumu / Ucret ve Maas ve Kisisel
Gelisim / Egitim Siiresi ve Kalitesi / Staj Yeri Se¢imi kategorilerinde

benzer sayida olumsuz goriisler var (3).
« Oneriler:

o Mesleki Gelisim / Isletmelerin Tutumu / Ucret ve Maas kategorisi ve Is
Hayatma Hazirhk / Ucret ve Maas / Egitim Siiresi ve Kalitesi

kategorileri en fazla 6neri alan konular (3 ve 2).

o Kisisel Gelisim / Egitim Siiresi ve Kalitesi / Staj Yeri Seg¢imi

kategorisinde de dneriler bulunmakta (2).
Yorumlama
Grafikte goriildiigii tizere:

e Olumlu Goriisler: En ¢ok vurgulanan olumlu tema mesleki gelisim ve

uygulamali 6grenme firsatlaridir.  Ogrenciler, stajin mesleki bilgi ve
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becerilerini artirdigini ve is hayatina hazirladigini belirtmistir. Ayrica, kisisel

gelisim agisindan da 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

Olumsuz Goriisler: Isletmelerin tutumu ve iicret/maddi konular en ¢ok
sikayet edilen konulardir. Stajyerlerin bazi isletmelerde kotii muamele gormesi

ve licretlerin yetersiz olmasi dnemli olumsuz noktalardir.

Oneriler: Ucretlerin artirilmasi ve isletmelerle daha saglam anlasmalar
yapilmasi baglica Oneriler arasindadir. Ayrica, staj siiresinin uzatilmasi ve

teorik egitimlerin daha kapsamli hale getirilmesi 6nerilmektedir.
Oneriler

Ucret Diizenlemeleri: Ogrencilere verilen iicretlerin artirilmasi ve isletmelerle
saglam anlagmalar yapilmasi gerekmektedir. Bu, 6grencilerin maddi sikintilar

yasamadan daha verimli bir staj donemi gecirmelerini saglar.

Staj Siiresinin Uzatilmasi: Staj sliresinin uzatilmasi, 6grencilerin is hayatina

daha iyi adapte olmalarina ve daha fazla deneyim kazanmalarina yardimei olur.

Teorik ve Uygulamal Egitimin Entegrasyonu: Okulda verilen teorik
egitimin, is yerinde uygulamali egitimle desteklenmesi ve daha kapsamli hale

getirilmesi gerekmektedir.

Staj Yeri Secimi: Staj yerlerinin dikkatli bir sekilde segilmesi ve bu siirecin
okul tarafindan yonlendirilmesi, 6grencilerin daha kaliteli bir staj deneyimi

yasamalarini saglar.

Isletmelerin Egitimi: Isletmelere, stajyerlere nasil davranmalar1 gerektigi
konusunda egitim verilmesi ve stajyerlerin sadece ayak isleri igin

kullanilmamas1 saglanmalidir.
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1.2. EDREMIT MESLEK YUKSEKOKULU

Endiistrinin degisik alanlarinda ihtiya¢ duyulan ara insan giiciinii yetistirmek
amaciyla, Balikesir Universitesi Edremit Meslek Yiiksekokulu 14 Subat 1994 Tarihli
YOK Yiiriitme Kurulu Karar1 ile kurulmus olup 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda
“Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi” ile “Makine Teknikerligi
Programi” olmak tizere 2 Teknik Programla Milli Egitim Bakanligi’na ait gegici
binada Egitim- Ogretime faaliyetlerine baglamigtir. Daha sonra sirasiyla;

1999 Egitim — Ogretim Yilinda Bilgisayar Destekli Tasarim Programi; (daha
sonra Makine Programiyla birlestirildi)

2003-2004 Egitim — Ogretim Yilinda Bilgisayar Programciligi;

2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda Elektrikli Cihaz Teknolojisi Programi ve
Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi Program;

2007-2008 Egitim-Ogretim y1linda Mekatronik Programu;

2021-2022 Egitim-Ogretim Ingaat Teknolojileri Programi agilarak egitim
Ogretim faaliyetlerine alt1 Teknik Programda devam etmektedir.

Y iksekokulumuz 2000 — 2001 Egitim- Ogretim yilindan bu yana toplam olarak
20.000 m2 lik kampiis alani, 5000 m2 ‘lik kapal1 derslik alana sahip 3 katli kendi
binasinda hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzda bir adet Zeytincilik ve Zeytin
Isleme Teknolojisi Programi Laboratuari, bir adet Zeytin Zararlilar1 Laboratuari, bir
adet Zeytinyagi Sabunu Uretim ve Egitim Atelyesi, bir adet Zeytinyag: Uretim Tesisi,
bir adet Salamurhane ve Zeytin Isleme Atelyesi, bir adet Yenilenebilir Enerj,
Atelyesi, adet iki adet Bilgisayar Programciligi Programi Laboratuari, bir adet
Elektrikli Programi1 Laboratuari, bir adet Makine Programi Atdlyesi ve bir adet de
Mekatronik Programi Laboratuar1 bulunmaktadir.

Yuksekokulumuz; Evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyle donanmis, Atatiirk
ilkelerine bagli, arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal

degerlere saygili vizyon sahibi teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Koordinatorliigimiiziin gerceklestirdigi 3+1 isletmede mesleki egitime ait
Edremit MYO &grencilerin memnuniyet diizeylerini inceleyen arastirmanin nicel ve

nitel verileri asagida sunulmustur.
NICEL VERILERIN ANALIZi

Tablo 3. Edremit MYO Ogrencilerinin Tammlayic1 Ozellikleri

Tammlayic1 Ozellikler ~ Degiskenler n (57 %
Yas 18-20 27 47,4
21-23 27 47,4
24-30 3 5,3
Cinsiyet Erkek 45 78,9
Kadin 12 21,1
Ogrenim gordiigii Elektrik 15 26,3
bolim Makine 20 35,1
Mekatronik 22 38,6
Mezun Olunan Lise Genel Liseler 29 50,9
Taru Mesleki ve Teknik Egitim Uygulayan Liseler | 28 49,1
Okulunu 3+1 isletmede  Evet 19 33,3
mesleki egitim Hayir 36 63,2
uygulanmasi nedeniyle = Bilmiyordum 2 3,5

tercih etme durumu

Uygulama yaptig is Evet 19 33,3
yerinden veya baska bir Hayir 36 63,2
is yerinden is teklifi Kamu da uygulama yaptigim i¢in is teklifi = 2 3,5
alma durumu almadim

%: Yuzde

Katiimcilarin Tanimlayic1 Ozelliklerinin Degerlendirmesi:

Yas Dagilimi:

o Katilimeilarin yas dagilimi oldukga dengelidir; 18-20 yag araliginda ve 21-23
yas araliginda her biri %47,4 oraninda, 24-30 yas aralifinda olanlar ise %5,3
oranindadir.

Cinsiyet Dagilima:
o Katilimeilarin biiyiik cogunlugu erkektir (%78,9), kadin katilimeilarin orani ise

%21,1°dir.
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Ogrenim Gordiigii Boliim:
e Katilimcilar arasinda Mekatronik (%38,6), Makine (%35,1) ve Elektrik
(%26,3) boliimlerinde 0grenim goérenler bulunmaktadir. En fazla 6grenci

Mekatronik bolimuindedir.

Mezun Olunan Lise Turu:

e Genel Liselerden mezun olanlarin oran1 %50,9 iken, Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulayan Liselerden mezun olanlarin orani %49,1°dir. Bu dagilim oldukga
dengelidir.

Okulunu 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulanmas1 Nedeniyle Tercih Etme
Durumu:

o Katilimeilarin %33,3’l okulunu bu sistem nedeniyle tercih ettigini belirtirken,
%63,2’si bu nedenle tercih etmedigini, %3,5’1 ise bu sistemden haberdar
olmadigini ifade etmistir.

Is Teklifi Alma Durumu:

o Katilimeilarin %33,3’{ uygulama yaptig1 is yerinden veya baska bir is yerinden
is teklifi aldiginmi belirtirken, %63,2’si is teklifi almadigini, %3,5’1 ise kamu
kurumlarinda uygulama yaptigindan dolayi is teklifi almadigini belirtmistir.

Bu veriler, katilimcilarin demografik 6zellikleri ve egitim durumlar1 hakkinda genel
bir bakis sunmaktadir. Ozellikle yas ve cinsiyet dagilimi, 6grenim gordiikleri boliimler
ve lise mezuniyet tiirleri hakkinda bilgi saglamaktadir. Ayrica, 3+1 isletmede mesleki
egitim uygulamasinin okul tercihi lizerindeki etkisi ve is teklifi alma durumlar1 da
dikkat cekicidir.

Genel olarak, katilimecilarin ¢ogunlugunun erkek ve geng yas grubunda oldugu,
Mekatronik ve Makine boliimlerinde yogunlastigi, mezun olunan lise tiirliniin dengeli
dagilim gosterdigi ve 3+1 sistemi nedeniyle okulu tercih edenlerin azinlikta oldugu

anlagilmaktadir. Is teklifi alma durumu da benzer sekilde diisiik bir orana sahiptir.
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Tablo 4: Edremit MYO Ogrencilerinin Memnuniyet Diizeylerine Ait Betimsel
Istatistik Degerleri

1. Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarnm mesleki 4,158 8617
gelisimime katki sagladi.

2. is arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda yardimea1 4,088 7142
oldu.

3. Uygulama yaptigim isletmede giinliik is saatleri uygundu. 3,649 1,1876
4. Is arkadaslarimin bana karsi tutum ve davramslan iyi 4,193 7892
oldu.

5. Aldigim egitim is arkadaslarim arasinda sayginhk 3,895 8385
kazanmam sagladi.

6. Sosyal acidan kendimi gelistirmeme katki saglada. 4,035 11,0345
7. Meslegimi sevmeme katki sagladi. 3,807 1,0426
8. Uygulama yaptigim isletmede hizmet i¢i egitim aldim. 3,807 9717
9. Aldigim egitime uygun isletmede uygulamam yaptim. 4,070 ,8422
10. Mesleki acidan kendime olan giivenim artti. 4018 8761
11. Egitim aldigim sektorde calisma istegim artti. 3,544 1,0534
12. insan iliskileri konusunda tecriibe kazandim. 4140 @ ,7662
13. Egitim aldigim sektorii daha iyi tanidim. 4,140 ,6392
14. Is yasamimi tamimak acisindan yararh oldu. 4,333 5774
15. Aldigim egitim uygulama yaparken fayda sagladi. 3,737  1,1577

16. Ogrendigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsati 3,947  1,0075
oldu.

17. 3+1 uygulamasi boliimiime olan ilgimi artirdi. 3,263 1,2751
18. Bir donemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek 3,561  1,1498
acisindan yeterlidir.

19. Uygulama esnasinda aldigim iicret yeterli oldu. 2,579  1,5347
20. 3+1 uygulamasi1 mezuniyet sonrasi is yasamumda basarih 3,737 9733
olmama katki sagladi.

Toplam 3,8351 ,65642

Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyleri Hakkinda Betimsel Istatistiklerin
Dgerlendirmesi:

Bu tablodaki veriler, 6grencilerin 3+1 uygulamasi kapsaminda isletmelerde
yaptiklar1 mesleki egitim ve uygulamalara dair memnuniyet diizeylerini
gostermektedir. Her madde igin ortalama (X) ve standart sapma (ss) degerleri
verilmistir. Asagida bu verilerin yorumu bulunmaktadir.

1. is Arkadaslarmmin Katkis1 (x = 4,158, ss = 0,8617): Ogrenciler, is
arkadaglarinin mesleki gelisimlerine 6nemli katki sagladigini belirtmislerdir.

Yiiksek bir memnuniyet diizeyi vardir.
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10.

11.

12.

13.

Teorik Bilgilerin Uygulanmasinda Yardim (X = 4,088, ss = 0,7142): Is
arkadaglarinin teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesinde yardimci olmasi
Ogrenciler tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

Giinliik Is Saatlerinin Uygunlugu (X = 3,649, ss = 1,1876): Is saatlerinin
uygunlugu konusundaki memnuniyet diizeyi, diger maddelere gore biraz daha
diisiik kalmaktadir. Standart sapmanin yiiksek olmasi, goriiglerin daha genis
bir yelpazeye yayildigini gosterir.

Is Arkadaslarinin Tutumu (X = 4,193, ss = 0,7892): Is arkadaslarmin tutum
ve davraniglar1 da 6grenciler tarafindan olumlu bulunmustur.

Sayginhik Kazanma (x = 3,895, ss = 0,8385): Aldiklar1 egitimin is arkadaslar1
arasinda sayginlik kazanmalarina yardimci oldugunu ifade eden 6grencilerin
memnuniyeti nispeten yuksektir.

Sosyal Gelisim (x = 4,035, ss = 1,0345): Sosyal agidan kendilerini gelistirme
konusunda igletmelerin katkilar1 da olumlu bulunmustur.

Meslege Sevgi Katkis1 (X = 3,807, ss = 1,0426): Staj siirecinin, 6grencilerin
mesleklerine olan sevgilerini artirdig1 goriilmektedir.

Hizmet i¢i Egitim (X = 3,807, ss = 0,9717): Ogrenciler, isletmelerde hizmet
i¢i egitim aldiklarini belirtmislerdir. Bu konuda memnuniyet orta diizeydedir.
Egitime Uygun Isletme (X = 4,070, ss = 0,8422): Aldiklar1 egitime uygun
isletmelerde uygulama yapmanin 6nemine dikkat ¢eken 6grenciler, bu konuda
olumlu goriis bildirmistir.

Kendine Giiven Artis1 (X = 4,018, ss = 0,8761): Mesleki ag¢idan kendilerine
olan giivenlerinin arttigin1 belirten 6grenciler, bu konuda yiiksek memnuniyet
gostermistir.

Cahsma lIstegi (X = 3,544, ss = 1,0534): Egitim aldiklar1 sektorde galisma
isteklerinin arttigim1 ifade eden Ogrenciler, bu konuda nispeten diisiik bir

memnuniyet gostermistir.

Insan liskileri Tecriibesi (X = 4,140, ss = 0,7662): Insan iliskileri konusunda
tecriibe kazanma noktasinda Ogrenciler olduk¢a olumlu geri bildirimler
vermistir.

Sektorii Tanima (X = 4,140, ss = 0,6392): Egitim aldiklar1 sektorii daha iyi

tanidiklarin1  belirten 6grenciler, bu madde icin de yiliksek memnuniyet

gostermistir.
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14. Is Yasamim Tammma (X = 4,333, ss = 0,5774): Is yasamim1 tanima agisindan
stajin yararli oldugunu diisiinen 6grenciler de yiiksek memnuniyet gostermistir.

15. Egitimin Fayda Saglamas1 (X = 3,737, ss = 1,1577): Aldiklar1 egitimin
uygulama yaparken fayda sagladigini belirten 6grencilerin memnuniyeti
ortalama duizeydedir.

16. Teorik Bilgilerin Pekistirilmesi (X = 3,947, ss = 1,0075): Ogrenciler, teorik
bilgileri uygulama ve pekistirme firsatin1 degerlendirmistir.

17. Boliime Olan ilginin Artmas: (X = 3,263, ss = 1,2751): 3+1 uygulamasinin
boliime olan ilgiyi artirdigi konusunda memnuniyet diisiik kalmistir. Standart
sapmanin yiiksek olmasi, bu konuda farkli goriislerin oldugunu gosterir.

18. Mesleki Becerilerin Gelisimi (X = 3,561, ss = 1,1498): Bir ddnemlik
uygulamanin mesleki becerileri gelistirme agisindan yeterli oldugunu belirten
Ogrencilerin memnuniyeti ortalamadir.

19. Ucret Yeterliligi (X = 2,579, ss = 1,5347): Uygulama esnasinda aldiklar
ticretin yeterli olmadigini diisiinen Ogrencilerin memnuniyeti en diisiik
diizeydedir. Standart sapmanin yiiksek olmasi, bu konuda genis bir
memnuniyetsizlik yelpazesi oldugunu gosterir.

20. Mezuniyet Sonras1 Basar1 (X = 3,737, ss = 0,9733): 3+1 uygulamasinin
mezuniyet sonrasi is yasaminda basarili olmalarina katki sagladigini belirten
ogrenciler de ortalama diizeyde memnuniyet géstermistir.

Genel Degerlendirme: Toplam memnuniyet diizeyi ortalamast 3,8351 olup,
genel olarak Ogrencilerin 3+1 isletmede mesleki egitimden memnun olduklar
goriilmektedir. En yiiksek memnuniyet, is yasamini tanimak agisindan yarar saglama
ve sektorii tanima maddelerinde, en diisiik memnuniyet ise iicret yeterliligi konusunda
gozlenmistir. Bu durum, isletmelerin 6grencilere yeterli maddi destegi saglamasi
gerektigini ve is saatlerinin uygunlugunu artirmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Egitim ve uygulama siirecinin genel olarak olumlu bulundugu ve 6grencilerin mesleki

gelisimlerine katki sagladigi sdylenebilir.
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NITEL VERILERIN ANALIiZi

Oncelikle, verilen verileri olumlu, olumsuz goriisler ve Oneriler olarak

kategorize edilecektir. Daha sonra, bu kategorilere gore ana temalar1 belirleyip analiz

yapilacaktir. Unutulmamalidir ki Edremit MYO’dan bu sorulara verilen yanit sayisi

oldukca az ve smirlidir. Daha kapsayici ve olasiligi yiiksek bir degerlendirme igin

katilime1  sayisimin - artirillmast ve daha fazla veriye ihtiyag bulunmaktadir.

Degerlendirme incelenirken bu bilgi goz o6nlinde bulundurulmalidir.

1.

O

Verilerin Kategorize Edilmesi
Olumlu Goriisler:
Meslekde kendimi gelistirmeme yardime1 oldu.
Insanlarla Iliskilerim kuvvetlendi.
Calisma rutinine girdim ve hayatimi nasil yonetecegimi 6grendim.
[s diinyasini tanimak, insan iliskileri gelistirmek ve isini pazarlamak dgrendim.
Olumsuz Goriisler:
Siirenin uzun olmasina ragmen verilen iicretin yetersiz oldugunu, stajyerlere
isletmede yeterli ilginin olmadigini, okulda verilen egitimle isletmede goriilen
egitimin ayn1 veya yakin olmadigini diisiiniiyorum.
Egitim siliremizin kisalmasi, iicretin yetersiz olmasi.
Bir buguk aydan sonrasi dongii ve bedava ¢alisma hizmeti sunmaktan baska
pek ise yaramadi. Siiresi uzun, iicret ¢ok minimal.
Oneriler:
Sadece tek bir dersten kalma hakkinin olmasi ¢ok kétii ve bu sene gelenler yani
birinci siiflar bu sisteme gegildigini biliyor ama simdi staj yapanlar yani ikinci
siniflar okula ilk basladiklarinda béyle bir durum oldugunu bilmiyordu.
Siiresi kisaltilmali.
Egitim donemini biraz daha kisabilirler. Meslek Yiiksekokulundan bazi mezun
olan Ogrenciler 4 yilliga tamamlamak isteyeceklerdir. Egitim doneminin

uzunlugundan dolay1 sinava ¢alisma siireleri kisaliyor.

19



3+1 isletmede Mesleki Egitim Hakkinda Goriisler

4 Olumlu Gériisler
B Olumsuz Gorugler
mm Oneriler

w

Gorus Sayisi
N

o =

Temalar

Grafikte, 3+1 isletmede mesleki egitim hakkinda olumlu goriisler, olumsuz
goriisler ve Oneriler kategorilere gore gosterilmektedir.
Grafigin Yorumlanmasi:
e Mesleki ve Kisisel Gelisim:
o Olumlu Gorisler: 4
o Olumsuz Gortisler: 2
o Oneriler: 0
Ogrenciler, mesleki ve kisisel gelisim acisindan 3+1 isletmede mesleki egitimi
genellikle olumlu degerlendirmiglerdir. Ancak, bazi 6grenciler olumsuz goriis
bildirmistir.
o Egitim ve Uygulama Siiresi:
o Olumlu Goériisler: 0
o Olumsuz Gortisler: 2
o Oneriler: 2
Egitim ve uygulama siiresi konusunda 6grencilerin memnuniyetsizligi dikkat
cekmektedir. Siirenin uzunlugundan ve verimsizliginden sikayet eden &grenciler,
stirenin kisaltilmas1 yoniinde 6nerilerde bulunmuslardir.
o Ucret ve Maddi Destek:
o Olumlu Goriisler: 0
o Olumsuz Gortigler: 2

o Oneriler; 0
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Ucret ve maddi destek konusundaki memnuniyetsizlik oldukca belirgindir.
Ogrenciler, verilen iicretin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
o Sistem Bilgilendirmesi ve Koordinasyon:
o Olumlu Gériisler: 0
o Olumsuz Goértsler: 0
o Oneriler: 1

Sistem bilgilendirmesi ve koordinasyon konusunda ogrencilerden Oneriler
gelmistir. Ozellikle, sistem hakkinda daha iyi bilgilendirme yapilmasi gerektigi
vurgulanmigtir.

2. Genel Degerlendirme:

Grafik, 6grencilerin 3+1 isletmede mesleki egitim programina dair memnuniyet
ve memnuniyetsizliklerini net bir sekilde gostermektedir. Mesleki ve kisisel gelisim
acisindan genel olarak olumlu bir degerlendirme yapilirken, egitim siiresi ve iicret
konularinda ciddi memnuniyetsizlikler oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, programin
bazi alanlarda gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle, iicretlerin
artirllmasi, staj siiresinin kisaltilmast ve 6grencilerin sistem hakkinda daha iyi

bilgilendirilmesi programin verimliligini artiracaktir.

Ana Temalarin Belirlenmesi ve Analizi
Ana Temalar:
Mesleki ve Kisisel Gelisim
Egitim ve Uygulama Siiresi

Ucret ve Maddi Destek

M wnp e

Sistem Bilgilendirmesi ve Koordinasyon
Temalarin Altinda Maddelerin Gruplandirilmasi:

1. Mesleki ve Kisisel Gelisim

Olumlu Goriisler:

Meslekde kendimi gelistirmeme yardimet oldu.

Insanlarla fliskilerim kuvvetlendi.

Calisma rutinine girdim ve hayatimi nasil yonetecegimi 6grendim.

[s diinyasini1 tanimak, insan iliskileri gelistirmek ve isini pazarlamak 6grendim.
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Olumsuz Goriisler:
o Stajyerlere isletmede yeterli ilginin olmamasi.
e Okulda verilen egitimle isletmede goriilen egitimin ayn1 veya yakin olmamasi.
Yorum: Ogrenciler, mesleki ve kisisel gelisim agisindan staj programini faydali
bulduklarini belirtmislerdir. Insanlarla iliskilerini gelistirme, is diinyasin1 tanima ve
calisma rutinine adapte olma gibi konularda olumlu goriisler bildirilmistir. Ancak,
isletmelerin stajyerlere yeterli ilgiyi gostermemesi ve okulda verilen egitimle
isletmede goriilen egitimin farkli olmasi gibi olumsuz noktalar belirtilmistir.
2. Egitim ve Uygulama Siiresi

Olumsuz Goriisler:

Egitim siiremizin kisalmasi.

Bir buguk aydan sonrasi dongii ve bedava ¢aligma hizmeti sunmaktan baska
pek ise yaramadi. Siiresi uzun, licret cok minimal.
Oneriler:

Suresi kisaltilmali.

Egitim donemini biraz daha kisabilirler. Egitim doneminin uzunlugundan
dolay1 sinava caligsma siireleri kisaliyor.
Yorum: Egitim ve uygulama siiresi konusunda oOgrenciler, siirenin
uzunlugundan ve bu siirenin verimli ge¢memesinden sikayet¢ci olmuslardir.
Ogrenciler, staj siiresinin kisaltilmasi ve daha verimli hale getirilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica, uzun staj siirelerinin sinava ¢alisma stirelerini kisalttig1 ve bu
durumun 4 yillik egitime devam etmek isteyen Ogrenciler i¢in dezavantaj yarattigi
ifade edilmistir.
3. Ucret ve Maddi Destek
Olumsuz Goriisler:
e Verilen iicretin yetersiz olmasi.
e Sdresi uzun, tcret gok minimal.
Yorum: Ogrenciler, staj siiresince aldiklari {icretin yetersiz oldugunu ve uzun
caligma siirelerine ragmen yeterli maddi destek alamadiklarini belirtmiglerdir. Bu
durum, Ogrencilerin staj programina dair memnuniyetsizliklerinin baslica

sebeplerinden biridir.
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4. Sistem Bilgilendirmesi ve Koordinasyon
Oneriler:

e Sadece tek bir dersten kalma hakkinin olmasi ¢ok kotii ve bu sene gelenler yani
birinci siniflar bu sisteme gecildigini biliyor ama simdi staj yapanlar yani ikinci
smiflar okula ilk basladiklarinda boyle bir durum oldugunu bilmiyordu.

Yorum: Ogrenciler, 3+1 sistemi hakkinda yeterli bilgilendirilmediklerini ve
sistemin kosullar1 hakkinda sonradan bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir. Bu
durum, 6grencilere yonelik bilgilendirme ve koordinasyonun artirilmasi gerektigini
gostermektedir.

e Genel Degerlendirme:

o Mesleki ve Kisisel Gelisim: Ogrenciler, staj programinin mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki sagladigini belirtmislerdir.

« Egitim ve Uygulama Siiresi: Ogrenciler, staj siiresinin uzunlugundan ve bu
stirenin verimli gegmemesinden sikayetcidir.

o Ucret ve Maddi Destek: Staj siiresince alman iicretin yetersiz olmast,
Ogrencilerin memnuniyetsizligine sebep olmustur.

« Sistem Bilgilendirmesi ve Koordinasyon: Ogrenciler, sistem hakkinda
yeterli bilgilendirilmediklerini belirtmislerdir. Bu durum, bilgilendirme ve
koordinasyonun artirilmasi gerektigini gostermektedir.

Bu bulgular, 3+1 isletmede mesleki egitim programinin bazi alanlarda
gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Ozellikle, iicretlerin artirilmast, staj siiresinin
kisaltilmasi ve 6grencilerin sistem hakkinda daha 1yi bilgilendirilmesi, programin daha

verimli ve tatmin edici olmasini saglayacaktir.

23



2.1. IVRINDI SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

Balikesir Universitesi Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
25/08/2008 tarihinde gecici hizmet binasi olan, Ivrindi Belediyesine ait Atatiirk
Meydaninda bulunan binada egitim ve 6gretime basladi. 24/09/2018 tarihinde ise
Bedrettin Mahallesi Efe Sokak No:16 adresindeki yeni yerleskesine tasindi.
Yuksekokulun toplam kapali alan biiyiikligi 4000 m2; agik alan biiyiikliigi ise 7500
m2dir. Bu alanlarda; 9 derslik, 1 bilgisayar Laboratuvari, 1 ilk ve Acil Yardim
Laboratuvari, 1 Mezun istihtam ofisi, 1 Kullip odas1 (Saglik Akademisi Toplulugu), 1
Kapali spor salonu, 1 Yemekhane, 1 Kafeterya bulunmaktadir. Bununla birlikte
Yuksekokulumuzda yonetim biirolar1, idari personel biirolari, akademik personel

biirolar1, fotokopi odasi, derslikler, kutlphane, ambar ve arsiv de yer almaktadir.

Balikesir Universitesi Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008-
2009 Egitim-Ogretim yilinda “Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik” ve “ilk ve Acil
Yardim” programlari ile Egitim Ogretime basladi. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda
“llk ve Acil Yardim Programi” nm ikinci &gretimi agildi. 04.12.2012 tarihli
Y uiksekokul Kurulu Karari ile 2013 — 2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren “Anestezi
program1” ve 2021 — 2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren “Tibbi Laboratuvar
Teknikleri” programi agildi (Hentiz Anestezi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programia 6grenci alimi yapilmamaktadir). Su an ivrindi SHMYO blinyesinde yer
alan programlar sunlardir; ilk ve Acil Yardim Programi-NO (Aktif, 6grenci alimi
devam etmektedir) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi-NO (Aktif, 6grenci

alim1 devam etmektedir)

Yiiksekokulumuz; Evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyle donanmis, Atatiirk
ilkelerine bagli, aragtirmaci, katilimci, paylasimel, 6zgiin ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili vizyon sahibi teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Koordinatorliigiimiiziin  gergeklestirdigi 3+1 isletmede mesleki egitime ait
Ivrindi SHMYO 6grencilerin memnuniyet diizeylerini inceleyen arastirmanin nicel ve

nitel verileri ile degerlendirmesi asagida sunulmustur.
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NICEL VERILERIN ANALIZi

Tablo 5. ivrindi SHMYO Ogrencilerinin Tanimlayic1 Ozellikleri

Tammlayic1 Ozellikler ~ Degiskenler n (69 %
Yas 18-20 31 44,9
21-23 34 49,3
24-30 4 5,8
Cinsiyet Erkek 25 36,2
Kadin 44 63,8
Ogrenim gordiigii Ik ve Acil Yardim Programi 69 100
bolum
Mezun Olunan Lise Genel Liseler 42 60,9
Taru Mesleki ve Teknik Egitim Uygulayan Liseler = 27 39,1
Okulunu 3+1 isletmede  Evet 30 43,5
mesleki egitim Hayir 33 47,8
uygulanmasi nedeniyle  Bilmiyordum 6 8,7

tercih etme durumu

Uygulama yaptig is Evet 13 18,8
yerinden veya baska bir Kamu da uygulama yaptigim igin is teklifi =56 81,2
is yerinden is teklifi almadim
alma durumu

%: Yiizde

Katiimcilarin Tanimlayic1 Ozelliklerinin Degerlendirmesi:

Yas Dagilimi:

o Katilmecilarin %44,9'u 18-20 yas aralifinda, %49,3'i 21-23 yas araliginda,
%5,8'1 ise 24-30 yas araligindadir. Bu, ¢ogunlugun 18-23 yas araliginda
oldugunu gosterir.

Cinsiyet Dagilimu:

o Kadin katilimcilar %63,8 oraniyla ¢ogunlugu olustururken, erkek katilimeilar

%36,2 oranindadir.
Ogrenim Gordiigii Béliim:

o Katilmcilarin tamami (%100) Ik ve Acil Yardim Programi'nda &grenim

gérmektedir.
Mezun Olunan Lise Tlru:

e Katilimcilarin %60,9'u Genel Liselerden, %39,1'1 ise Mesleki ve Teknik

Egitim Uygulayan Liselerden mezun olmustur. Genel lise mezunlarinin orant

daha yuksektir.
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Okulunu 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulanmas1 Nedeniyle Tercih Etme
Durumu:

o Katilimeilarin %43,5'1 okulu 3+1 mesleki egitim uygulamasi nedeniyle tercih
ettigini belirtirken, %47,8'1 bu nedenle tercih etmedigini, %8,7'si ise bu
sistemden haberdar olmadigini ifade etmistir.

Uygulama Yaptigi Is Yerinden veya Bagka Bir Is Yerinden Is Teklifi Alma
Durumu:

o Katilimeilarin %18,8'1 uygulama yaptig1 is yerinden veya baska bir is yerinden
is teklifi aldigini belirtirken, %81,2'si kamu kurumlarinda uygulama yaptigi
icin is teklifi almadigini belirtmistir.

e Genel Degerlendirme:

Bu veriler, katilimcilarin ¢ogunlugunun geng yetiskinler oldugunu ve biiyiik bir
kisminin kadin oldugunu gostermektedir. Katilimcilar, genellikle genel liselerden
mezun olmuslardir ve tamami {1k ve Acil Yardim Programi'nda 6grenim gdérmektedir.
Okulu 3+1 mesleki egitim uygulamasi nedeniyle tercih edenlerin oranit 6nemli bir
yuzdeye sahipken, saglik sektoriinin kamu odakli isletmede mesleki egitim
uygulamasi yiiksek oldugu i¢in is teklifi alma durumu daha diisiik bir oranda kalmistir.
Bu veriler, egitim programinin ve uygulama siireclerinin 6grenciler ilizerindeki

etkilerini ve tercihlerdeki farkliliklar1 gostermektedir.
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Tablo 6: Ivrindi SHMYO Ogrencilerinin Memnuniyet Diizeylerine Ait Betimsel

Istatistik Degerleri
1. Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarim mesleki gelisimime katki = 4,536 ,9327
sagladi.
2. is arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda yardime oldu. 4,464 ,9638
3. Uygulama yaptigim isletmede giinliik is saatleri uygundu. 4,406 ,7918
4. Is arkadaslarimin bana kars: tutum ve davramslan iyi oldu. 4,333 ,9182
5. Aldigim egitim is arkadaslarim arasinda sayginlik kazanmami sagladi. 4,304 ,8961
6. Sosyal acidan kendimi gelistirmeme katki sagladi. 4,464 , 71967
7. Meslegimi sevmeme katki sagladi. 4,478 7972
8. Uygulama yaptigim isletmede hizmet i¢i egitim aldim. 4,362 ,8740
9. Aldigim egitime uygun isletmede uygulamami yaptim. 4,435 ,71948
10. Mesleki a¢idan kendime olan giivenim artti. 4,551 772
11. Egitim aldigim sektérde ¢calisma istegim artti. 4,420 ,9300
12. insan iliskileri konusunda tecriibe kazandim. 4,536 ,8149
13. Egitim aldigim sektorii daha iyi tamdim. 4,551 ,7580
14. s yasamim tammak agisindan yararh oldu. 4,551 ,8141
15. Aldigim egitim uygulama yaparken fayda sagladi. 4,362 1,0843
16. Ogrendigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsati oldu. 4,536 ,7392
17. 3+1 uygulamasi béliimiime olan ilgimi artirdi. 4,174 1,0284
18. Bir donemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek agisindan 3,942 1,1743
yeterlidir.
19. Uygulama esnasinda aldigim iicret yeterli oldu. 1,913 1,2572
20. 3+1 uygulamasi mezuniyet sonrasi is yasamimda basarih olmama 4,000 ,8911
katki sagladi.
Toplam 4,2659 | ,68420

Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyleri Hakkinda Betimsel Istatistiklerin
Dgerlendirmesi:

Bu tablodaki veriler, dgrencilerin 3+1 uygulamasi kapsaminda isletmelerde

yaptiklar1 mesleki egitim ve wuygulamalara dair memnuniyet

diizeylerini

gostermektedir. Her madde igin ortalama (X) ve standart sapma (ss) degerleri

ver

ilmistir. Asagida bu verilerin yorumu bulunmaktadir.

1. Is Arkadaslarimn Katkisi (X = 4,536, ss = 0,9327):

o Ogrenciler, is arkadaslarinin mesleki gelisimlerine onemli katki

sagladigin1 belirtmislerdir. Bu, yiliksek bir memnuniyet diizeyini

gostermektedir.
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2. Teorik Bilgilerin Uygulanmasinda Yardim (X = 4,464, ss = 0,9638):

o Is arkadaslarinin teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesinde yardimci

olmas1 6grenciler tarafindan olumlu degerlendirilmistir.
3. Giinliik is Saatlerinin Uygunlugu (X = 4,406, ss = 0,7918):

o Is saatlerinin uygunlugu konusundaki memnuniyet diizeyi yiiksektir.
Standart sapmanin diisiik olmasi, goriislerin daha tutarli oldugunu
gOsterir.

4. Ts Arkadaslarmm Tutumu (X = 4,333, ss = 0,9182):

o s arkadaslarmm tutum ve davranislari da 6grenciler tarafindan olumlu
bulunmustur.

5. Sayginhk Kazanma (x = 4,304, ss = 0,8961):

o Aldiklar1 egitimin is arkadaslar1 arasinda sayginlik kazanmalarina
yardimci oldugunu ifade eden Ogrencilerin memnuniyeti nispeten
yuksektir.

6. Sosyal Gelisim (X = 4,464, ss = 0,7967):

o Sosyal agidan kendilerini gelistirme konusunda isletmelerin katkilar1 da
olumlu bulunmustur.

7. Meslege Sevgi Katkis1 (X = 4,478, ss = 0,7972):

o Staj siirecinin, 6grencilerin mesleklerine olan sevgilerini artirdigi
gorilmektedir.

8. Hizmet I¢i Egitim (X = 4,362, ss = 0,8740):

o Ogrenciler, isletmelerde hizmet i¢i egitim aldiklarmi belirtmislerdir. Bu
konuda memnuniyet yiiksektir.

9. Egitime Uygun Isletme (X = 4,435, ss = 0,7948):

o Aldiklar1 egitime uygun isletmelerde uygulama yapmanin dnemine
dikkat ¢eken 6grenciler, bu konuda olumlu goriis bildirmistir.

10. Kendine Giiven Artis1 (X = 4,551, ss =0,7772):

o Mesleki acidan kendilerine olan giivenlerinin arttigin1 belirten

ogrenciler, bu konuda yiiksek memnuniyet gostermistir.
11. Cahsma Istegi (X = 4,420, ss = 0,9300):
o Egitim aldiklar1 sektorde calisma isteklerinin arttigini ifade eden

ogrenciler de yiiksek memnuniyet gostermistir.

28



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Insan Tliskileri Tecriibesi (X = 4,536, ss = 0,8149):

o Insan iliskileri konusunda tecriibe kazanma noktasinda ogrenciler

oldukc¢a olumlu geri bildirimler vermistir.
Sektorii Tanmima (X = 4,551, ss = 0,7580):

o Egitim aldiklar1 sektorli daha iyi tanidiklarini belirten 6grenciler, bu

madde icin de yiiksek memnuniyet gostermistir.
Is Yasamim Tamima (X = 4,551, ss = 0,8141):

o Is yasamm tamima acisindan stajin yararli oldugunu diisiinen

ogrenciler de yiiksek memnuniyet gostermistir.
Egitimin Fayda Saglamasi (x = 4,362, ss = 1,0843):

o Aldiklar1 egitimin uygulama yaparken fayda sagladigimi belirten

Ogrencilerin memnuniyeti ortalama diizeydedir.
Teorik Bilgilerin Pekistirilmesi (X = 4,536, ss = 0,7392):

o Ogrenciler, teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsatini
degerlendirmistir.

Boliime Olan Ilginin Artmas: (% = 4,174, ss = 1,0284):

o 3+1uygulamasinin béliime olan ilgiyi artirdig1 konusunda memnuniyet
diisiik kalmistir. Standart sapmanin yiliksek olmasi, bu konuda farkl
goriislerin oldugunu gosterir.

Mesleki Becerilerin Gelisimi (X = 3,942, ss = 1,1743):

o Bir donemlik uygulamanin mesleki becerileri gelistirme agisindan

yeterli oldugunu belirten 6grencilerin memnuniyeti ortalamadir.
Ucret Yeterliligi (x = 1,913, ss = 1,2572):

o Uygulama esnasinda aldiklar1 ticretin yeterli olmadigini diisiinen
ogrencilerin memnuniyeti en diisiik diizeydedir. Standart sapmanin
yuksek olmasi, bu konuda genis bir memnuniyetsizlik yelpazesi
oldugunu gosterir.

Mezuniyet Sonras1 Basar: (X = 4,000, ss = 0,8911):

o 3+1 uygulamasinin mezuniyet sonrasi i yasaminda basarili olmalarina

katki sagladigini belirten 6grenciler de ortalama diizeyde memnuniyet

gostermistir.
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Genel Degerlendirme:

o Toplam memnuniyet diizeyi ortalamasi 4,2659 olup, genel olarak 6grencilerin
3+1 isletmede mesleki egitimden memnun olduklar1 gériilmektedir.

e En yiiksek memnuniyet, mesleki gelisim, kendine giiven artisi, insan iligkileri
ve sektorili tanima konularinda gézlenmistir.

o En diisiik memnuniyet ise iicret yeterliligi konusunda belirtilmistir. Bu durum,
isletmelerin 6grencilere yeterli maddi destegi saglamasi gerektigini ve is
saatlerinin uygunlugunu artirmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

e Egitim ve uygulama siirecinin genel olarak olumlu bulundugu ve 6grencilerin
mesleki gelisimlerine katki sagladig1 sdylenebilir.

Bu bulgular, 3+1 isletmede mesleki egitim programinin bazi1 alanlarda
gelistirilmesi gerektigini gdstermektedir. Ozellikle, {icretlerin artirilmasi, staj siiresinin
kisaltilmas1 ve ogrencilerin sistem hakkinda daha iyi bilgilendirilmesi, programin

verimliligini artiracaktir.

NITEL VERILERIN ANALIZI
Oncelikle, verilen verileri olumlu, olumsuz goriisler ve Oneriler olarak
kategorize edilecektir. Daha sonra, bu kategorilere gore ana temalar1 belirleyip analiz
yapilacaktir. Tvrindi SHMYO’da agik uglu sorulara yanit veren dgrencilerin verileriyle
olusturulan igerik analizi, belirli metinlerin incelenmesi ve belirli temalarin veya
kaliplarin ortaya cikarilmasi siirecidir. Bu islem, veri kiimesinin anlasilmasini ve
gorsellestirilmesini saglar.
1. Olumlu Géoriisler
e Odaklanma ve Ogrenme:
o "Ders olmadigi igin daha rahat odaklanabildik™
o "Bence ige yonelmemizi ve isi sevmemizi 6grenmemizi sagladi"
o "Egitim siiresinin uzun olmas1 hem meslegi 6grenmede hem de mesleki
beceri kazanmada kolaylik saglamakta"
o "Calisma hayatin1 deneyimleme sans1 veriyor"
o '"Teorikte 6grendigimiz bilgileri pratige dokmek acisindan verimli"

o "Pratik yaparak pekistirmek harika"
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Deneyim ve Beceri Gelisimi:

(o]

(¢]

(o]

(o]

"Isi benimseme, iletisim saglayabilme, olaylara bakis agisini
gelistirebilme"

"Vakaya bakis agimda ve direkt miidahale etmemde gelismeler oldu"
"Cesaretim artt1"

"El yatkinlig1 ve uygulama konusunda pratik kazandim"

Sistem ve Egitim Modeli:

o

(o]

(o]

O

"Cok giizel bir sistem olmus"
"Staj teorikten ¢ok daha yararli oldu"
"3+1 sistemi ¢ok sey katt1"

"{stihdam diisiinerek olusturulmus verimli bir egitim modeli"

2. Olumsuz Goriisler

Staj ve Ucret:

o "Staj licreti ¢cok diisiik"
o "Glinliik temel ihtiyaglarimizi bile karsilamayan bir ticret altyoruz"
o "Ucret yetersiz ve geg yatiriliyor"
o "Maaglar hak ettigimiz diizeyde degil"
o "Maaglar ¢ok gecikiyor ve yetersiz"
o "Ucret kesinlikle ¢ok yetersiz"
Egitim ve Uygulama:
o "Mesleki egitim alacagimiz is yerini bulmakta sikint1 yasanmakta"
o "Stajyer maaslarimin daha insani bir degerde olmasi ve zamaninda

O

O

yatirilmasi gerekiyor"
"Isin isleyisini anlamak agisindan nobet tutulmas: gerekli"

"Egitim gordiigiimiiz hastane ticretler konusunda hassas olmal1"

3. Oneriler ve Tavsiyeler

Egitim ve Staj Siiresi:

o

o

(0]

(0]

"Staj siiresi uzatilmal1"
"Giinliik ¢aligma saati diisiiriilebilir veya iicret arttirilabilir"
"Tgili alanlarda ¢alistiriimali”

"Sinavlar online yapilmali veya proje verilmelidir"

Ucret ve Kosullar:

(o]

"Ucretler arttirilmali ve zamaninda yatiriimal”
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o "Maddi agidan daha da iyilestirilmeli"
o "Stajyer maaslarinin daha insani bir degerde olmasi1"
o Egitim Kalitesi:
o "Egitim veren birimlere daha fazla bilgi verilmeli"
o "Ogretmenler sorumlulara gorev yetki ve sorumluluklar1 daha detayli
anlatmal1”
3. Gorsellestirme
Asagidaki gorsellestirmeler temalar1 ve her temadaki belirli yorumlar

gosterecek.

Olumlu Goriisler Olumsuz Gorugler Oneriler ve Tavsiyeler

0 P!
Odaklanma ve Ogreeyim ve Beceri Gefisitem ve Egitim Modell Staj ve Ucret Edjitim ve Uyqulama Egitim ve Staj Sresi- Uret ve Kosullar ~ EQitim Kalitesi

e Olumlu Goriisler:
e Odaklanma ve Ogrenme (5)
o Deneyim ve Beceri Gelisimi (7)
e Sistem ve Egitim Modeli (6)

e Olumsuz Goriisler:

« Staj ve Ucret (8)
e Egitim ve Uygulama (4)

e Oneriler ve Tavsiyeler:
o Egitim ve Staj Siiresi (5)

e Ucret ve Kosullar (4)
o Egitim Kalitesi (3)
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Olumlu Goriisler
Odaklanma: Derslerin olmamasi, &grencilerin isyerinde daha rahat
odaklanmalarini saglamustir.
Ise Yonelme ve Sevme: Staj, 6grencilere isi sevmeyi ve pratikte iyi olmay1
Ogretmistir.
Calisma Hayatim Deneyimleme: Ogrenciler, ¢alisma hayatin1 deneyimleme
sans1 bulmuslardir.
Egitim Siiresinin Uzunlugu: Uzun siireli egitim, meslegi 6grenmede ve
beceri kazanmada kolaylik saglamistir.
Teoriden Pratige: Teorikte 6grenilen bilgilerin pratige dokiilmesi agisindan
verimli bir modeldir.
Cesaret ve Miidahale: Ogrenciler, vakalara miidahale konusunda daha cesur
hale gelmislerdir.
Pratik ve El Yatkinh@:: Isletmede gegirilen siire, el yatkinhg ve pratik
kazanmada faydali olmustur.
Sistemin Gelismisligi: 3+1 sisteminin eskiye gore daha verimli ve yararh
oldugu belirtilmistir.

Olumsuz Goriisler
Staj Yeri Bulma: Mesleki egitim alacak is yeri bulmada zorluk yasanmuistir.
Staj Ucreti: Staj iicretlerinin diisik olmasi ve ge¢ yatmasi &grenciler
tarafindan elestirilmistir.
Sehir Sorunu: Kendi yasadiklar1 sehirde staj yapamama durumu olumsuz
etkilemistir.
Nobet: Isin tam anlamiyla anlasiimasi igin ndbet tutulmasi gerektigi
belirtilmistir.
Egitim Alaminda Cahstirllmama: Baz1 68renciler, egitim aldiklar1 alanda
calistirilmamis ve bu durum motivasyonlarini etkilemistir.
Hocalarin Yetersiz Bilgisi: Okul hocalarmin 3+1 egitim modeli hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamasi stres yaratmistir.
Yetersiz Staj Suresi: 1 donem stajin yeterli olmadigi ve siirelerin artirtlmasi

gerektigi ifade edilmistir.
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Oneriler ve Tavsiyeler
« Staj Ucretleri: Stajyer maaslarinin insani bir degerde olmasi ve zamaninda
yatirilmasi gerekmektedir.
o Nobet: isleyisin tam anlasilmasi i¢in en az 1-2 sefer 24 saat nobete kalinmasi
gerekmektedir.
e Farkh Staj Yerleri: Sadece ambulansta degil, hastane ortaminda da staj
yapilmasi gerekmektedir.
o Ucret Artis1: Ogrenciler, staj iicretlerinin artirilmasi gerektigini belirtmistir.
e Proje ve Online Smav: Altan dersi olan dgrenciler i¢in proje verilmesi veya
siavlarin online yapilmasi dnerilmistir.
e Hocalarin Egitimi: Egitim veren birimlerin, 3+1 sistemi hakkinda daha bilgili
ve yonlendirici olmas1 gerekmektedir.
Genel Degerlendirme
3+1 isletmede mesleki egitim sistemi, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige
dokmelerinde ve mesleki becerilerini gelistirmelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ancak, sistemin daha verimli hale gelmesi i¢in staj yerlerinin bulunmasindaki
zorluklarin giderilmesi, staj ticretlerinin artirilmasi ve hocalarin bu sistem hakkinda
daha fazla bilgi sahibi olmas:1 gerekmektedir. Ogrencilerin ndbet tutma ve farkl staj
yerlerinde deneyim kazanmalari, mesleki egitimlerinin kalitesini artiracaktir. Genel

olarak, sistemin olumlu etkileri oldugu gibi baz1 iyilestirme alanlar1 da bulunmaktadir.
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2.2. SAVASTEPE MESLEK YUKSEKOKULU

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Savastepe Meslek
Yiiksekokulu Haziran 2017°den itibaren yeni hizmet binasina taginmistir. 3.330 m2
kapali alan igerisinde kurulu, 10 derslik, 1 bilgisayar laboratuari, 1 konferans salonu,
1 kiitiiphane, 1 6grenci kantini, 18 biirodan olusan Yeni Modern hizmet binasinda,
Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Emlak ve Emlak Y&netimi ve
son olarak Laborant ve Veteriner Saglik Programi olmak tiizere toplam dort program
ile Egitim-Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun amaci iilkemiz is
giiciine ve kiiltiiriine katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger iireten; insana ve
hukuka saygili, alaninda yetismis, sorumluluk sahibi, sorgulayici, kendine giivenen
ogrenciler yetistirmektir.

Yiiksekokulumuz; Evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyle donanmis, Atatiirk
ilkelerine bagli, arastirmaci, katilimci, paylagimei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili vizyon sahibi teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir.

NiCEL VERILERIN ANALIZi

Tablo 7. Savastepe MYO Ogrencilerinin tanimlayic 6zellikleri

Tanmmlayic1 Ozellikler

Yas 18-20 13 52,0
21-23 10 40,0
24-30 2 8,0
Cinsiyet Erkek 7 28,0
Kadin 18 72,0
Ogrenim gordiigii Laborant ve Veteriner Saglik Program 25 100
bolum
Mezun Olunan Lise Genel Liseler 18 72,0
Turd Mesleki ve Teknik Egitim Uygulayan Liseler = 7 28,0
Okulunu 3+1 isletmede  Evet 19 76,0
mesleki egitim Hay1r 6 24,0

uygulanmasi nedeniyle  Bilmiyordum - -
tercih etme durumu

Uygulama yaptig is Evet 10 40,0
yerinden veya baska bir Hayir 13 52,0
is yerinden is teklifi Kamu da uygulama yaptigim igin is teklifi 2 8,0
alma durumu almadim

%: Yuzde
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Katiimeilarin Tanimlayic1 Ozelliklerinin Degerlendirmesi:

Yas Dagilim
e 18-20 yas: Katilimcilarin %52,0'si bu yas araligindadir.
e 21-23 yas: Katilimcilarin %40,0' bu yas araligindadir.
e 24-30 yas: Katilimcilarin %8,0'1 bu yas araligindadir.
Bu veriler, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun 18-23 yas araliginda oldugunu
gostermektedir.
Cinsiyet Dagilimi
o Kadin: Katilimcilarin %72,0'si kadindir.
o Erkek: Katilimcilarin %28,0'1 erkektir.
Kadin katilimeilar erkeklere gére daha fazladir.
Ogrenim Gordiigii Boliim
o Laborant ve Veteriner Saghk Programi: Katilimcilarin tamami (%100) bu
programda 6grenim gormektedir.
Tiim katilimecilar ayn1 boliimde egitim almaktadir.
Mezun Olunan Lise Turu
o Genel Liseler: Katilimcilarin %72,0'si genel liselerden mezun olmustur.
e Mesleki ve Teknik Egitim Uygulayan Liseler: Katilimcilarin %28,0'
mesleki ve teknik liselerden mezun olmustur.
Genel lise mezunlariin oran1 daha yiiksektir.
Okulunu 3+1 isletmede Mesleki Egitim Uygulanmasi Nedeniyle Tercih Etme
Durumu
o Evet: Katilimcilarin %76,0'si bu nedenle okulu tercih ettigini belirtmistir.
o Hayir: Katilimcilarin %24,0'1 bu nedenle tercih etmedigini belirtmistir.
o Bilmiyordum: Bu kategoride katilimeci bulunmamaktadir.
Cogunluk, okulunu 3+1 mesleki egitim sistemi nedeniyle tercih etmistir.
Uygulama Yaptigi Is Yerinden veya Baska Bir Is Yerinden Is Teklifi Alma
Durumu
o Evet: Katilimeilarin %40,0'1 is teklifi aldigini belirtmistir.
e Hayir: Katilimcilarin %52,0'si1 is teklifi almadigini belirtmistir.
e Kamu da Uygulama Yaptigim Icin Is Teklifi Almadim: Katilimcilarm
%8,0'1 bu nedenle is teklifi almadigini belirtmistir.
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Katilimcilarin yarisindan fazlasi is teklifi almamis, bazilari ise kamu sektorii nedeniyle
is teklifi almamistir.
e Genel Degerlendirme

Bu veriler, katilimcilarin ¢ogunlugunun geng ve kadin oldugunu gostermektedir. Tiim
katilimcilar, Laborant ve Veteriner Saglik Programi'nda 6grenim gormektedir ve
cogunlugu genel liselerden mezun olmustur. Katilimeilarin biiyiik kismi okulunu 3+1
mesleki egitim uygulamasi nedeniyle tercih etmistir. Ancak, is teklifi alma oranlar
disiiktiir ve kamu sektoriinde staj yapanlar is teklifi alma konusunda smirlamalar
yasamaktadir. Bu bulgular, egitim programinin ve mesleki egitim uygulamasinin
katilimcilar tizerindeki etkilerini ve tercihlerin nedenlerini ortaya koymaktadir.

Tablo 8: Savastepe MYO Ogrencilerinin Memnuniyet Diizeylerine Ait Betimsel
Istatistik Degerleri

1. Uygulama yaptiZim isletmede is arkadaslarim mesleki 4,560 5831
gelisimime katki sagladi.

2. Iy arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda yardimci 4,320 7483
oldu.

3. Uygulama yaptigim isletmede giinliik is saatleri uygundu. 3,880 1,2356
4. Is arkadaslarimin bana karsi tutum ve davramslarn iyi 4,120  1,0924
oldu.

5. Aldigim egitim is arkadaslarnm arasinda sayginhk 4,080 8124
kazanmami saglad.

6. Sosyal acidan kendimi gelistirmeme katki saglad. 4,440 7681
7. Meslegimi sevmeme katki sagladi. 4200 ,8660
8. Uygulama yaptigim isletmede hizmet i¢i egitim aldim. 4,200 ,6455
9. Aldigim egitime uygun isletmede uygulamam yaptim. 4,560 5066
10. Mesleki acidan kendime olan giivenim artti. 4,440 5066
11. Egitim aldigim sektérde calisma istegim artti. 4,160 ,8505
12. insan iliskileri konusunda tecriibe kazandim. 4440 6506
13. Egitim aldigim sektorii daha iyi tamdim. 4,560 ,5066
14. Is yasamimi tammak acisindan yararh oldu. 4560 5831
15. Aldigim egitim uygulama yaparken fayda saglad. 4,280 7371

16. Ogrendigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsati 4,280 8426
oldu.

17. 3+1 uygulamasi boliimiime olan ilgimi artirdi. 4,320 ,8021
18. Bir donemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek 3,880 @ ,9713
acisindan yeterlidir.

19. Uygulama esnasinda aldigim iicret yeterli oldu. 2,240 1,4799
20. 3+1 uygulamasi mezuniyet sonrasi is yasamimda basarih 4,120 7257
olmama katki saglad.

Toplam 4,182 0.7957
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Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyleri Hakkinda Betimsel Istatistiklerin
Dgerlendirmesi:

Bu tablodaki veriler, 6grencilerin 3+1 uygulamasi kapsaminda isletmelerde
yaptiklart  mesleki egitim ve uygulamalara dair memnuniyet diizeylerini
gostermektedir. Her madde igin ortalama (X) ve standart sapma (ss) degerleri
verilmistir. Asagida bu verilerin yorumu bulunmaktadir.

1. Mesleki Gelisim Katkisi (4.560, 0.5831): Is arkadaslarinin mesleki gelisime
katkis1 ¢ok yiiksek olarak degerlendirilmis, diisiik standart sapma degeri ise bu
konuda genel bir fikir birligi oldugunu gdsteriyor.

2. Teorik Bilgilerin Uygulamaya Yansimasi (4.320, 0.7483): Is arkadaslarinin
teorik bilgileri uygulamada yardimci olma diizeyi de oldukga yiiksek. Standart
sapma degeri burada biraz daha yiiksek ancak yine de ¢ogunluk memnun.

3. Giinliik Is Saatleri (3.880, 1.2356): Giinliik is saatlerinin uygunlugu daha
diisiik puanlanmis ve en yiiksek standart sapma degerlerinden birine sahip. Bu,
6grenci memnuniyeti konusunda biiyiik farkliliklar oldugunu gésterir.

4. Is Arkadaslarimn Tutumu (4.120, 1.0924): s arkadaslarinin tutum ve
davraniglar1 genel olarak olumlu degerlendirilmis, ancak yine de bazi
farkliliklar mevcut.

5. Saygimhk Kazanma (4.080, 0.8124): Egitimlerinin is arkadaslar1 arasinda
sayginlik kazanmalarini sagladigini diisiinen 6grenciler ¢ogunlukta.

6. Sosyal Gelisim (4.440, 0.7681): Sosyal agidan gelisim de yiiksek puan almis
ve memnuniyet konusunda genel bir fikir birligi var.

7. Meslegi Sevme (4.200, 0.8660): Egitimlerin meslegi sevmelerine katki
sagladigini diistinenlerin orani yiiksek.

8. Hizmet i¢i Egitim (4.200, 0.6455): Hizmet ici egitim alma durumu da yiiksek
puanlanmis.

9. Egitime Uygun Isletme (4.560, 0.5066): Aldiklar1 egitime uygun isletmelerde
uygulama yapmis olmalari yiiksek bir memnuniyet yaratmis.

10. Kendine Given (4.440, 0.5066): Mesleki agidan kendine olan giivenlerinin
artmis olmasi, yine yliksek memnuniyet ve diisiik varyasyon gostermektedir.

11. Cahsma istegi (4.160, 0.8505): Egitim aldiklar sektdrde galisma isteklerinin

arttigin1 diisiinenlerin orani yiiksek.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

insan iliskileri (4.440, 0.6506): Insan iliskileri konusunda tecriibe
kazandiklarini belirtenlerin orani yiiksek.

Sektorii Tanima (4.560, 0.5066): Sektorii tanimanin faydalarini goren
Ogrencilerin orani ¢ok yiiksek.

Is Yasamim Tanima (4.560, 0.5831): Is yasamin1 tanimanin yararli oldugunu
diisiinenler de olduk¢ca memnun.

Egitim ve Uygulama (4.280, 0.7371): Aldiklar1 egitimin uygulama yaparken
fayda sagladigini belirtenler cogunlukta.

Teorik Bilgileri Pekistirme (4.280, 0.8426): Teorik bilgileri uygulama ve
pekistirme firsat1 bulduklarini belirten 6grenciler de biiyiik 6l¢iide memnun.
Boliime Ilgi (4.320, 0.8021): 3+1 uygulamasinin bdliimlerine olan ilgilerini
artirdigini belirten d6grencilerin orani yiiksek.

Mesleki Beceriler (3.880, 0.9713): Bir donemlik uygulamanin mesleki
becerileri gelistirmek agisindan yeterli oldugunu diisiinenlerin oran1 biraz daha
diisiik ve varyasyon daha yiiksek.

Ucret (2,240, 1.4799): Aldiklar ticretin yeterli oldugunu diistinenlerin orani
oldukga diisiik, bu konuda biiyiik memnuniyetsizlik ve yliksek varyasyon
mevcut.

Mezuniyet Sonrasi1 Basar1 (4.120, 0.7257): 3+1 uygulamasinin mezuniyet
sonrast is yasaminda basarili olmalarina katki sagladigini diisiinenlerin orani

yuksek.

3. Genel Degerlendirme:

Genel ortalama memnuniyet diizeyi 4.182'dir. Bu, 6grencilerin biiyiik 6l¢iide memnun

olduklarin1 gdstermektedir, zira 5 iizerinden 4.182 oldukga yiiksek bir ortalamadir.

Genel standart sapma 0.7957'dir. Bu, memnuniyet duzeylerinde orta dereceli bir

varyasyon oldugunu gostermektedir.

Ogrenciler genel olarak 3+1 mesleki egitim programindan memnun kalmuslar.

Ozellikle is arkadaslarinin mesleki gelisime katkis1, sektorii tanima, is yasamini tanima

gibi konularda yiiksek memnuniyet oranlar1 mevcut. Ancak, iicretlerin yetersizligi

konusunda ciddi bir memnuniyetsizlik ve bu konuda biylk bir varyasyon

gbzlemlenmistir. Bu, programin mali yoniinlin gézden gecirilmesi gerektigini ve

ogrencilere daha iyi ticretlendirme saglanmasinin énemli oldugunu gosterir.
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NIiTEL VERILERIN ANALIZi

Asagida Savastepe MYO’dan agik uclu sorulara yanit veren ve yukarida paylasilan
veriler analiz edilmistir.

Nitel verilerin 6zet hali

Olumlu Goriisler:
e Cok guzel bir uygulama ama
e Benim egitim aldigim isletmede diger teknikerlerden 1-2 hafta icinde bir
farkim kalmad1 nerdeyse, onlarin yaptig1 her isi bende yapabiliyorum.
o Hayvanlara miidahalede el pratikligi acisindan oldukca fazla katkis1 oldu.
Esnaflig1 6grendim.
e Meslegi daha iyi 6grenip birgok konuda tecriibe kazanmama yardime1 oldu.
e Uygulama ve 6grenme agisindan ¢ok iyi bir sistem.
o Staj doneminde is 0grenmek i¢in bir aylik stajdansa daha yararli ve dgretici
oldugunu diisiiniiyorum.
o 3+1 fikri gayet glizel.
Olumsuz Goriisler:
e Maalesef aldigimiz ticret ¢alistigimiz zamana yeterli degil.
e Hig licretimi alamadim.
e Maddi agidan yeterli degil.
e Stajyer 6demelerine dogru diizgiin bir diizenleme getirilmeli.
e Staj paramizin ge¢ gelmesi bizi zor duruma diisiirdii.
o Staj paralariin staj sonu gelmesi hos degil.
« Ucret konusu ve isleyisi ¢ok sikintili.
e Dersleri veremeyen 6grencilerin staj doneminin ertelenmesi mantikli degil.
e 3+ slirecinin 6grencilere yarim yamalak anlatilmasi.
Oneriler:
e Hocalarimizin 6grencilerin ¢aligtig yerleri ziyaret etmesi Onerisi.
e Okullarin 6grenciyle ve igverenlerle daha yakin ilgilenmeli ve takip etmeli.
e Derslerdeki uygulamalarin artmasi.

e 3+1 siirecinin 6grencilere tiim ayrintilartyla anlatilmasi.
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Icerik Analizi
Verileri ana temalarina gore analiz edilmis ve her temayr temsil eden anahtar
kelimeleri olusturulmuitur. Temalar1 belirlemek i¢in metinlerde tekrarlayan konular ve
ortak noktalar tespit edilmistir.
Olumlu Goriislerin Ana Temalari:
1. Mesleki Gelisim: Mesleki bilgi ve becerilerin artirtlmasi, uygulamali
ogrenme.
2. Is Hayatina Hazirhk: Is hayatin1 tanima, is bulma avantaji.
3. Kisisel Gelisim: Esnaflik, el pratikligi, kendine giliven artisi.
Olumsuz Goriislerin Ana Temalari:
1. Ucret ve Maas: Ucretlerin yetersiz olmasi, maaslarmm gec veya hic
verilmemesi.
2. Tsleyis ve Diizenlemeler: Stajyer 6demelerinin diizenlenmemesi, siirecin
Ogrencilere yeterince anlatilmamasi.
Onerilerin Ana Temalan:
1. Denetim ve Takip: Hocalarin ziyaretleri, okullarin takip etmesi.
2. Egitim Siiresi ve Kalitesi: Derslerdeki uygulamalarin artirilmasi, siirecin
detayl anlatilmas.
Gorsellestirme

Bu analizlerin sonucunu grafiklerle gosterilmistir.

3+1 isletmede Mesleki Egitim Hakkinda Gérisler

Olumlu Garisler
I Olumsuz Goriigler
mmm Oneriler

=

Gorusg Sayisl
o N =
pf—
@

hY
&
{_\‘%

Temalar
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Grafikte, 3+1 isletmede mesleki egitim hakkinda goriislerin olumlu, olumsuz ve
oOneriler kategorilerine gore dagilimi gosterilmektedir.
Grafigin Yorumlanmasi:
e  Olumlu Goriisler:
o Mesleki Gelisim / Ucret ve Maas kategorisinde en yiiksek sayiya
ulagmais (7).
o Is Hayatina Hazirlik / Isleyis ve Diizenlemeler kategorisinde dnemli bir
olumlu geri bildirim var (5).
o Kisisel Gelisim / Denetim ve Takip / Egitim Siiresi ve Kalitesi
kategorisi de olumlu geri bildirimler arasinda yer almakta (4).
e Olumsuz Goriisler:
o Ucret ve Maas kategorisi en yiiksek olumsuz geri bildirimi almus (4).
o Isleyis ve Diizenlemeler kategorisinde de olumsuz gériisler var (3).
o« Oneriler:
o Denetim ve Takip kategorisi en fazla 6neri alan konular arasinda (3).

o Egitim Siiresi ve Kalitesi kategorisinde de oneriler bulunmakta (2).

Oneriler

1. Ucret Diizenlemeleri: Ogrencilere verilen iicretlerin artirilmasi ve isletmelerle
saglam anlagmalar yapilmasi gerekmektedir. Bu, 6grencilerin maddi sikintilar
yasamadan daha verimli bir staj donemi gegirmelerini saglar.

2. Staj Siiresinin Uzatilmasi: Staj siiresinin uzatilmasi, 6grencilerin is hayatina
daha 1y1 adapte olmalarina ve daha fazla deneyim kazanmalarina yardimci olur.

3. Teorik ve Uygulamah Egitimin Entegrasyonu: Okulda verilen teorik
egitimin, is yerinde uygulamali egitimle desteklenmesi ve daha kapsamli hale
getirilmesi gerekmektedir.

4. Staj Yeri Secimi: Staj yerlerinin dikkatli bir sekilde se¢ilmesi ve bu siirecin
okul tarafindan ydnlendirilmesi, d6grencilerin daha kaliteli bir staj deneyimi
yasamalarini saglar.

5. Isletmelerin Egitimi: Isletmelere, stajyerlere nasil davranmalari gerektigi
konusunda egitim verilmesi ve stajyerlerin sadece ayak isleri igin

kullanilmamasi saglanmalidir.
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BOLUM 2

1. ISLETMEDE MESLEKi EGIiTIM UYGULAYAN MESLEK
YUKSEKOKULLARININ GENEL DEGERLENDIiRMESI

Koordinatorliigiimiiziin gerceklestirdigi 3+1 isletmede mesleki egitime ait
Bigadi¢c MYO, Edremit MYO, Ivrindi SHMYO ve Savastepe MYO &grencilerinin
genel olarak memnuniyet diizeyleri ve etkileyen faktorleri inceleyen arastirmanin nicel

ve nitel verilerinin analizleri ile degerlendirmesi asagida sunulmustur.

NICEL VERILERIN ANALIZi

Tablo 9. Ogrencilerin Tamimlayici1 Ozellikleri

Tammlayic1 Ozellikler giskenler
Yas 18-20 124 41,6
21-23 155 52,0
24-30 19 6,4
Cinsiyet Erkek 152 51,0
Kadin 146 49,0
Ogrenim gordiigii okul  Bigadic MYO 147 49,3
Edremit MYO 57 19,1
Ivrindi SHMYO 69 23,2
Savastepe MYO 25 8,4
Ogrenim gordiigii Bankacilik ve Sigortacilik 41 13,8
b6lim Elektrik 43 14,4
Harita ve Kadastro 6 2,0
ik ve Acil Yardim Programi 69 23,2
Laborant ve Veteriner Saglik Program 25 8,4
Lojistik 43 14,4
Makine 20 6,7
Mekatronik 22 7,4
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 7 2,3
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 22 7.4
Mezun Olunan Lise Genel Liseler 156 52,3
Turd Mesleki ve Teknik Egitim Uygulayan Liseler 142 47,7
Okulunu 3+1 isletmede  Evet 164 55,0
mesleki egitim Hayir 119 39,9
uygulanmasi nedeniyle | Bilmiyordum 15 5,0
tercih etme durumu
Uygulama yaptig is Evet 102 34,2
yerinden veya baska bir Hayir 116 38,9
is yerinden is teklifi Kamu da uygulama yaptigim i¢in is teklifi 80 26,8

alma durumu
%: Yizde

almadim
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Katiimeilarin Tanimlayic1 Ozelliklerinin Degerlendirmesi:

Tablodaki veriler, belirli bir 6grenci grubunun (n = 298) demografik ve akademik
Ozelliklerini ve baz1 mesleki egitim deneyimlerini yansitmaktadir. Asagida, bu verilere

dayali olarak bazi temel yorumlar ve degerlendirmeler bulunmaktadir.

Yas Dagilim
e 18-20 yas: 124 6grenci (%41,6)
o 21-23 yas: 155 6grenci (%52,0)
e 24-30 yas: 19 6grenci (%6,4)
En biiylik yas grubunu 21-23 yas araligindaki o6grenciler olusturmaktadir. Bu,

ogrencilerin ¢ogunlugunun tiniversite egitimine basladigi tipik yas araligini yansitir.

Cinsiyet Dagilim
e Erkek: 152 6grenci (%51,0)
o Kadin: 146 6grenci (%49,0)
Cinsiyet dagilimi oldukga dengeli, erkek ve kadin 6grenciler arasinda neredeyse esit

bir dagilim gézlemlenmektedir.

Ogrenim Gériilen Okul
e Bigadi¢c MYO: 147 6grenci (%49,3)
e Edremit MYO: 57 6grenci (%19,1)
e Ivrindi SHMYO: 69 6grenci (%23,2)
e Savastepe MYO: 25 6grenci (%8,4)
En fazla 6grenci Bigadi¢ MYO'da 6grenim gérmektedir. ikinci sirada Ivrindi SHMYO

yer almaktadir.

Ogrenim Goriilen Béliim
e Bankacilik ve Sigortacilik: 41 6grenci (%13,8)
o Elektrik: 43 6grenci (%14,4)
e Harita ve Kadastro: 6 6grenci (%2,0)
« Ilk ve Acil Yardim Programi: 69 6grenci (%23,2)

o Laborant ve Veteriner Saghk Programi: 25 6grenci (%8,4)
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o Lojistik: 43 6grenci (%14,4)

e Makine: 20 6grenci (%6,7)

e Mekatronik: 22 6grenci (%7,4)

e  Muhasebe ve Vergi Uygulamalari: 7 6grenci (%2,3)

e Ulastirma ve Trafik Hizmetleri: 22 6grenci (%7,4)
En popiiler béliimler ilk ve Acil Yardim Programi, Elektrik ve Lojistik béliimleridir.
Harita ve Kadastro ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimleri ise en az 6grenciye

sahiptir.

Mezun Olunan Lise Turu

e Genel Liseler: 156 6grenci (%52,3)

e Mesleki ve Teknik Egitim Uygulayan Liseler: 142 6grenci (%47,7)
Ogrencilerin biiyiik cogunlugu genel liselerden mezun olmustur, ancak mesleki ve

teknik liselerden mezun olanlarin orani da oldukga yiiksektir.

3+1 isletmede Mesleki Egitim Tercihi
e Evet: 164 6grenci (%55,0)
e Hayir: 119 6grenci (%39,9)
e Bilmiyordum: 15 6grenci (%5,0)
Ogrencilerin yarisindan fazlasi1 3+1 isletmede mesleki egitimi tercih ederek okula

gelmistir. Bu, uygulamali egitimin 6grenciler i¢in dnemli oldugunu gostermektedir.

is Teklifi Alma Durumu

o Evet: 102 6grenci (%34,2)

e Hayr: 116 6grenci (%38.9)

o Kamu da uygulama yaptigim igin is teklifi almadim: 80 6grenci (%26,8)
Ogrencilerin yaklasik iicte biri uygulama yaptiklar1 yerden is teklifi almisken, yaklasik
%39'u 15 teklifi almamistir. Ayrica, kamu kurumlarinda uygulama yapan ve bu nedenle

is teklifi almayan 6grencilerin orani da 6nemli bir biiyiikliiktedir.

Genel Degerlendirme
Bu veriler, d6grencilerin demografik ve akademik profillerini ve mesleki egitim

deneyimlerini anlamak i¢in degerlidir. Yas, cinsiyet, okul ve bdliim gibi faktorler,
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ogrencilerin genel egilimlerini ve tercihlerini yansitmaktadir. Ayrica, 3+1 isletmede
mesleki egitim programinin tercih edilmesi ve is teklifi alma durumlari, uygulamali

egitimin 6grencilerin kariyer planlamalarina nasil katki sagladigini1 gostermektedir.

Tablo 10: Ogrencilerin Memnuniyet Diizeylerinin Betimsel Istatistik Degerleri

1. Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarim mesleki gelisimime katki 4 393 ,7851
sagladi.

2. Is arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda yardima oldu. 4309 @ ,8239
3. Uygulama yaptigim isletmede giinliik is saatleri uygundu. 4121 ,9807
4. Is arkadaslarimin bana kars: tutum ve davramslan iyi oldu. 4312 ,8082
5. Aldigim egitim is arkadaslarim arasinda sayginhk kazanmam sagladi. 4 242 ,8053
6. Sosyal acidan kendimi gelistirmeme katki sagladi. 4322 ,8470
7. Meslegimi sevmeme katki sagladi. 4,272 ,8626
8. Uygulama yaptigim isletmede hizmet i¢i egitim aldim. 4181 @ 8572
9. Aldigim egitime uygun isletmede uygulamam yaptim. 4309 8157
10. Mesleki acidan kendime olan giivenim artti. 4,362 7450
11. Egitim aldigim sektorde calisma istegim artti. 4171 9032
12. insan iliskileri konusunda tecriibe kazandim. 4,409 7249
13. Egitim aldigim sektorii daha iyi tanidim. 4443 6755
14. s yasamim tammak agisindan yararh oldu. 4466 6721
15. Aldigim egitim uygulama yaparken fayda sagladi. 4195 9791
16. Ogrendigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsati oldu. 4,248 8521
17. 3+1 uygulamasi béliimiime olan ilgimi artirdi. 3,953 1,0466

18. Bir donemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek aqisindan 3 883  1,0587
yeterlidir.

19. Uygulama esnasinda aldigim iicret yeterli oldu. 2,601 1,4969

20. 3+1 uygulamasi mezuniyet sonrasi is yasamimda basarih olmama = 3 990 ,8586
katki sagladi.

Toplam 41591 ,62350

Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyleri Hakkinda Betimsel Istatistiklerin
Dgerlendirmesi:

Bu tablo, dgrencilerin 3+1 uygulamali egitim programina iliskin memnuniyet
diizeylerini degerlendiren c¢esitli maddelerin ortalama (X) ve standart sapma (ss)
degerlerini icermektedir. Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyi ortalama puam
4,1591 ve standart sapma degeri 0,62350 olarak goriilmektedir. Ogrencilerin
memnuniyet diizeyleri genel olarak yiiksek olup, ortalamalar 2,601 ile 4,466 arasinda
degismektedir. Bu durum, 6grencilerin uygulamali egitim programlarindan genel

olarak memnun olduklarin1 géstermektedir.
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Madde Bazinda inceleme

Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarim mesleki gelisimime katki

sagladi (4,393, 0,7851)

o Bu madde yiiksek bir ortalamaya sahiptir, 6grenciler is arkadaslarinin

mesleki gelisimlerine katki sagladigini diisiiniiyorlar.

Is arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda yardimer oldu (4,309,
0,8239)

o Ogrenciler, teorik bilgilerini uygularken is arkadaslarmdan yardim

aldiklarin1 belirtmislerdir.
Uygulama yaptigim isletmede giinliik is saatleri uygundu (4,121, 0,9807)

o Giinlik 1s saatlerinin uygunlugu da yiiksek bir ortalama ile

degerlendirilmektedir.
Is arkadaslarimin bana kars: tutum ve davramslar iyi oldu (4,312, 0,8082)

o s arkadaslarinin tutum ve davranislari, dgrenciler tarafindan olumlu

olarak degerlendirilmistir.

. Aldigim egitim is arkadaslarim arasinda sayginhik kazanmam sagladi

(4,242, 0,8053)

o Egitimlerinin is arkadaglar1 arasinda sayginlik kazanmalarina katkida

bulundugunu diisiinen 6grenci sayisi oldukea fazladir.
Sosyal acidan kendimi gelistirmeme katki sagladi (4,322, 0,8470)

o Sosyal gelisim agisindan uygulama programinin faydali oldugu

gorilmektedir.
Meslegimi sevmeme katki sagladi (4,272, 0,8626)

o Uygulama programi, 6grencilerin mesleklerini sevmelerine de katkida

bulunmustur.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uygulama yaptigim isletmede hizmet i¢i egitim aldim (4,181, 0,8572)
o Ogrenciler, hizmet ici egitim aldiklarin1 belirtmislerdir.
Aldigim egitime uygun isletmede uygulamam yaptim (4,309, 0,8157)

o Egitime uygun isletmelerde uygulama yapma durumu da yliksek

oranda ger¢eklesmistir.
Mesleki acidan kendime olan giivenim artt1 (4,362, 0,7450)
o Mesleki giivenin arttig1 belirtilmistir.
Egitim aldigim sektorde ¢calisma istegim artt1 (4,171, 0,9032)

o Egitim aldiklar1 sektorde g¢alisma istegi artan Ogrenci sayist da

yuksektir.
Insan iliskileri konusunda tecriibe kazandim (4,409, 0,7249)

o Insan iligkileri konusunda tecriibe kazandiklarmni diisiinen 6grenci

sayis1 fazladir.
Egitim aldigim sektorii daha iyi tamdim (4,443, 0,6755)
o Egitim aldiklar1 sektorii daha iyi tanidiklarini belirtmislerdir.
Is yasamimi tanimak agisindan yararh oldu (4,466, 0,6721)

o Is yasamimi tammak acisindan en yiiksek ortalama puanina sahip

maddedir.
Aldigim egitim uygulama yaparken fayda sagladi (4,195, 0,9791)

o Aldiklar1  egitimin uygulama yaparken fayda sagladigini
belirtmislerdir.

Ogrendigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsat1 oldu (4,248,
0,8521)
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o Teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsati bulduklarini

belirtmislerdir.
17. 3+1 uygulamasi boliimiime olan ilgimi artirdi (3,953, 1,0466)

o Boliime olan ilgilerini artirdig1 belirtilmistir, ancak ortalama diger

maddelere gore biraz daha diisiiktiir.

18. Bir donemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek acisindan

yeterlidir (3,883, 1,0587)

o Bir donemlik uygulamanin yeterliligi konusunda baz1 6grenciler

tereddiit yasamaktadir.
19. Uygulama esnasinda aldigim iicret yeterli oldu (2,601, 1,4969)

o En disiik ortalamaya sahip olan bu madde, 6grencilerin uygulama
esnasinda aldiklar1 {icretin yeterli olmadigin1 diisiindiiklerini

gOstermektedir.

20. 3+1 uygulamasi mezuniyet sonrasi is yasamimda basarili olmama katki

sagladi (3,990, 0,8586)

o Mezuniyet sonrasi i yasaminda basarili olmalarina katki sagladigini

diisiinen 6grenci sayisi yiiksektir.

Genel Degerlendirme:

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerine iligkin yapilan degerlendirme, 3+1 uygulamali

egitim programinin genel olarak olumlu bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Ortalama puanlarin yiiksek olmasi, 6grencilerin programdan biiyiik 6l¢lide memnun

kaldigin1 ve cesitli agilardan fayda sagladigini ortaya koymaktadir. Ogrenciler, is

yasamini tanima, sektorii daha iyi tanima ve insan iligkileri konusunda tecriibe

kazanma gibi alanlarda en yiliksek memnuniyet diizeylerine ulagmislardir. Bu durum,

uygulamali egitim programlarinin 6grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirme ve

is hayatina adaptasyon siireglerinde 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir. Ancak,

Ogrencilerin en diisiik memnuniyet diizeyini uygulama esnasinda aldiklar1 {icretin
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yeterliligi konusunda ifade etmeleri dikkat c¢ekicidir. Bu durum, uygulama
programinin maddi yonlerinin iyilestirilmesi gerektigini isaret etmektedir. Ayrica, bir
donemlik uygulamanin mesleki becerileri gelistirme agisindan yeterli olup olmadig
konusunda bazi 6grencilerin tereddiit yasamasi, uygulama siiresinin ve kapsaminin

gbzden gegirilmesi gerektigini gdstermektedir.

Genel olarak, 6grencilerin 3+1 uygulamali egitim programindan memnun olduklari,
ancak bazi alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigi aciktir. Programin giicli
yoOnlerinin korunmasi ve gelistirilmesi, zayif yonlerinin ise iyilestirilmesi, 6grencilerin
mesleki gelisimlerine daha fazla katki saglayacaktir. Bu dogrultuda, 6grenci geri
bildirimleri dikkate alimarak programin siirekli olarak degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi 6nemlidir.
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Arastirmanmn Giivenilirligi ve Gegerliligi

Aragtirmada kullanilan 6l¢egin ve alt boyutlarinin her birinin giivenirlik
sonuglari, her bir 6lgege ait madde sayilari, ortalamalar ve standart sapma puanlari

asagidaki tablo da gosterilmektedir.

Tablo 11. Olgegin tammlayic istatistikleri (Normallik dagilhmi, giivenirlik
katsayilari, ortalama ve standart sapmalar)

Olcekler Alt boyutlar Madde Ort/ss a Skewness ve
Sayist Kurtosis

3+1 Egitim 20 4,1591 ,62350 ,944 -1,215 3,440
Modelinden
Tatmin Olgegi

Mesleki 16 4,2972  ,63590 954 -1,321 3,808
Alt boyutlar Tatmin ve Is

Tatmini

Uygulama 4 3,6065 ,81299 ,678  -,508 ,708

Tatmini

Veriler tizerinde yapilan Skewness ve Kurtosis analizinde degerlerin +1,5 ile -
1,5 arasinda olmadig1 ve normal dagilim gdstermedigi goriilmiistiir (Tabachnick &
Fidell, 2013). Basiklik degerlerinin 3,440 ve 3,808 olmasi1 Kurtosis degerinin oldukca
yiksek ve dagilimimn sivri uglara sahip oldugunu gostermistir. Bu, normallik
varsayimindan sapmanin oldugunu ve nonparametrik testlerin uygun oldugunu
gosterir. Bu bilgiler 1s1g8inda verilerin anazlizinde nonparametrik testlerden Mann-
Whitney U testi ve Kruskal-Wallis testi kullanilmigtir. Kruskal Wallis Testleri sonrasi
anlamli bulunan gruplar arasinda farkliligin kaynagini bulabilmek igin post-hoc
Bonferroni diizeltmesi uygulanmistir. Degiskenlerde grup sayisina gore Bonferroni

diizeltmesi anlamlilik diizeyi farkli sekilde belirlenmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgegin genel i¢ tutarliliginin 0,94 gorilmektedir.
Giivenirlik katsayis1 .70'in iizerinde olan Olcekler sosyal bilimler aragtirmalarinda
kabul edilebilir simirin iizerinde oldugu igin arastirma da kullanilan 6lgek yeterli

guvenilirlige sahiptir (Blyukoztirk, 2017).
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Tablo 12. Ogrencilerin Tammlayic1 Ozellikleri ile Ol¢ek ve Olcek Altboyutlar1 Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmasi

Isletmede Mesleki
Egitim Memnuniyeti

Isletmede Mesleki Egitim
Memnuniyet Altboyutlari
Ort/ss/t/f]

Tammlayica Ozellikler

Degiskenler n (298) Mesleki ve Is Uygulama Genel Memnuniyet
Memnuniyeti Memnuniyeti
Yas 18-20 124 4,2646+,67574 3,6250+,87681 4,1367+,67532
21-23 155 4,3101+,61013 3,5742+,77458 4,1629+,58990
24-30 19 4,4046+,58829 3,7500+,69722 4,2737+,55085
x2=,352 %2=1,040 x2=,386
p= 0,839 p=0,594 p=0,825
Cinsiyet Erkek 152 4,2553+,66960 3,6678+,84707 4,1378+,66315
Kadin 146 4,3408+,59800 3,5428+,77368 4,1812+,58082
z=-1,207 z=-,413 z=-1,530
p=0,228 p=0,680 p=0,126
Ogrenim gordiigii okul Bigadic MYO(a) 147 4,3452+,57698 3,7721+,74939 4,2306+,56434
Edremit MYO(b) 57 3,9726+,63475 3,2851+,97678 3,8351+,65642
Ivrindi SHMYO(c) 69 4,4556+,71535 3,5072+,79402 4,2659+,68420
Savastepe MYO(d) 25 4,3175+,50192 3,6400+,55471 4,1820+,47716
x2= 28,203 ¥2= 13,296 y2= 22,754
p= 0,000 p= 0,004 p= 0,000
Bonferroni Post Hoc a=c>b a>b a=c>b
Ogrenim gordiigii boliim Bankacilik ve Sigortacilik(a) 41 4,3277+,52955 3,6280+,63028 4,1878+,48603
Elektrik(b) 43 4,2238+,62070 3,6628+,81628 4,1116+,62942
Harita ve Kadastro(c) 6 4,1354+,63420 3,5417+,36799 4,0167+,57067
Ik ve Acil Yardim Programi(d) 69 4,4556+,71535 3,5072+,79402 4,2659+,68420
Laborant ve Veteriner Saglik(e) 25 4,3175+,50192 3,6400+,55471 4,1820+,47716
Lojistik(f) 43 4,2733+,71131 3,7442+,91204 4,1674+ 70827
Makine(g) 20 4,2188+,56177 3,5500+ 1,1109 4,0850+,60765
Mekatronik(h) 22 3,8352+,66524 3,1818+,89036 3,7045+,67381
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(1) 7 4,3750+,46910 3,9643+,76959 4,2929+ 51513
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Mezun Olunan Lise Turu

Okulunu 3+1 isletmede mesleki
egitim uygulanmasi nedeniyle
tercih etme durumu

Uygulama yaptig1 is yerinden
veya bagka bir is yerinden is
teklifi alma durumu

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri(i)

Bonferroni Post Hoc

Genel Liseler
Mesleki ve Teknik Egitim Uygulayan Liseler

Evet(a)
Hayir(b)
Bilmiyordum(c)

Bonferroni Post Hoc

Evet (a)
Hayir(b)

Kamu da uygulama yaptim is teklifi almadim(c)

Bonferroni Post Hoc

22

156
142

164
119
15

102
116
80

4,4631+,45384
2= 23,350
p=0,005
d=i>h

4,2548+ 67137
4,3438,59338
2= -1,022
p=0,307

4,3887+,56689
4,1539+,71903
4,4333+,43202
2= 8,194
p=0,016
a>b

4,3887+,56689
4,1539+,71903
4,4333+,43202
x2=17,766
p= 0,000
a=c>b

3,8409+,84707
¥2= 9,500
p=0,392

3,5176+,79571

3,7042+,82332
2=-2,188
p=0,029

3,8567+,70115
3,2563+,86079
3,6500+,52440
x2= 35,463
p= 0,000
a>b

3,8567+,70115
3,2563+,86079
3,6500+,52440
y2= 9,267
p= 0,010
a>b

4,3386+,47256
2= 18,595
p=0,029

4,1074+,64936

4,2158+,59087
z=-1,551
p=0,121

4,2823+,55009
3,9744+,69614
4,2767+,39590
y2= 17,133
p= 0,000
a>b

4,2823+,55009
3,9744+,69614
4,2767+,39590
¥2= 18,352
p= 0,000
a=c>hb

x2: Kruskal Wallis testi, z: Mann Whitney U testi, p<.05, Bonferroni Post Hoc test anlamhilik diizeyi: 3 grup: p<.016; 4 grup: p<.012; 10 grup: p<.005
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Ogrencilerin Tammlayicr Ozellikleri ile Olcek ve Olcek Altboyutlar1 Puan

Ortalamalariin Karsilastirilmas: Istatistiklerinin Degerlendirmesi:

Bu tabloda, isletmelerde mesleki egitim memnuniyeti ¢esitli demografik ve akademik
degiskenlere gore degerlendirilmistir. Tabloyu yorumlarken, ortalamalar (Ort),
standart sapmalar (ss), istatistiksel test sonuglart (t, ¥2, z) ve p-degerleri dikkate

alimustir.
1. Yas Gruplarina Gore Memnuniyet

e Mesleki ve is Memnuniyeti: 18-20 yas grubunda ortalama 4.2646, 21-23 yas
grubunda 4.3101 ve 24-30 yas grubunda 4.4046. Kruskal Wallis testi sonucu
¥2=0.352 ve p=0.839, yani gruplar arasinda anlaml1 fark yok.

e Uygulama Memnuniyeti: 18-20 yas grubunda ortalama 3.6250, 21-23 yas
grubunda 3.5742 ve 24-30 yas grubunda 3.7500. ¥2=1.040 ve p=0.594, anlamli
fark yok.

e« Genel Memnuniyet: 18-20 yas grubunda ortalama 4.1367, 21-23 yas
grubunda 4.1629 ve 24-30 yas grubunda 4.2737. ¥2=0.386 ve p=0.825, anlaml
fark yok.

Yas gruplari arasinda mesleki ve is memnuniyeti, uygulama memnuniyeti ve genel
memnuniyet agisindan anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu durum, yasin mesleki

egitim memnuniyeti tizerinde belirgin bir etkisi olmadigin1 géstermektedir.
2. Cinsiyete Gére Memnuniyet

e Mesleki ve Is Memnuniyeti: Erkeklerde ortalama 4.2553, kadinlarda 4.3408.
Mann Whitney U testi sonucu z=-1.207 ve p=0.228, anlaml1 fark yok.

o Uygulama Memnuniyeti: Erkeklerde ortalama 3.6678, kadinlarda 3.5428. z=-
0.413 ve p=0.680, anlaml1 fark yok.

e Genel Memnuniyet: Erkeklerde ortalama 4.1378, kadinlarda 4.1812. z=-1.530
ve p=0.126, anlaml1 fark yok.

54



Cinsiyet bazinda yapilan degerlendirmede, erkek ve kadin Ogrenciler arasinda

mesleki ve is memnuniyeti, uygulama memnuniyeti ve genel memnuniyet

acisindan anlamhi bir fark bulunmamaktadir. Cinsiyetin mesleki egitim

memnuniyeti Gzerinde belirgin bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.

3. Ogrenim Gérdiigii Okula Gére Memnuniyet

Mesleki ve Is Memnuniyeti: Bigadic MYO (4.3452), Edremit MYO (3.9726),
Ivrindi SHMYO (4.4556), Savastepe MYO (4.3175). ¥2=28.203 ve p=0.000,
anlamli fark var. Bonferroni Post Hoc testi, Ivrindi SHMYO ve Bigadig
MYO'nun Edremit MYO'dan anlamli sekilde daha ylksek memnuniyet

diizeyine sahip oldugunu gosteriyor.

Uygulama Memnuniyeti: Bigadic MYO (3.7721), Edremit MYO (3.2851),
Ivrindi SHMYO (3.5072), Savastepe MYO (3.6400). x2=13.296 ve p=0.004,
anlamli fark var. Bigadic MYO, Edremit MYO'dan anlamli sekilde daha
yuksek memnuniyet diizeyine sahiptir.

Genel Memnuniyet: Bigadi¢ MYO (4.2306), Edremit MYO (3.8351), ivrindi
SHMYO (4.2659), Savastepe MYO (4.1820). x2=22.754 ve p=0.000, anlaml1
fark var. Bonferroni Post Hoc testi, Ivrindi SHMYO ve Bigadic MYO'nun
Edremit MYO'dan anlamli sekilde daha yiiksek memnuniyet diizeyine sahiptir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okullara gére memnuniyet diizeyleri arasinda

anlaml farklar vardir. Ozellikle, Bigadi¢ MYO ve ivrindi SHMYO &grencilerinin

Edremit MYO 06grencilerine gore daha yiiksek memnuniyet diizeylerine sahip

oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, belirli okullarin isletmede mesleki egitimde daha

etkili veya tatmin edici olabilecegini gostermektedir.

4. Ogrenim Gordiigii Bolime Gore Memnuniyet

Mesleki ve Is Memnuniyeti: En yiiksek memnuniyet Ulastirma ve Trafik
Hizmetleri programi (4,4631) ve Ilk ve Acil Yardim Programi'nda (4.4556) en
diisiik Mekatronik'te (3.8352). %2=23.350 ve p=0.005, anlamli fark var.

Bonferroni Post Hoc testine gore Ilk ve Acil Yardim Programi ve Ulastirma ve
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Trafik Hizmetleri programi 6grencilerinin memnuniyet diizeyi Mekatronik

programi dgrencilerinden anlamli sekilde daha yiiksektir.

Uygulama Memnuniyeti: En yiiksek Ulastirma ve Trafik Hizmetleri'nde
(3.9643), en diisiik Mekatronik'te (3.1818). ¥2=9.500 ve p=0.392, anlamli fark
yok.

Genel Memnuniyet: En yiiksek Ulastirma ve Trafik Hizmetleri'nde (4.3386),
en diisiilk Mekatronik'te (3.7045). x2=18.595 ve p=0.029, anlaml1 fark var.

Ogrencilerin  6grenim  gordiikleri boliimler arasinda da anlamli  farklar

bulunmaktadir. Ozellikle, ilk ve Acil Yardim Programi ve Ulastirma ve Trafik

Hizmetleri bolimleri Mekatronik boélimine goére daha yuksek memnuniyet

diizeylerine sahiptir. Bu durum, bazi boliimlerin mesleki egitimde daha iyi

performans gosterdigini veya Ogrencilerin beklentilerini daha iyi karsiladigini

gostermektedir.

5. Mezun Olunan Lise Turine Gére Memnuniyet

Mesleki ve Is Memnuniyeti: Genel Liseler (4.2548), Mesleki ve Teknik
Egitim Uygulayan Liseler (4.3438). z=-1.022 ve p=0.307, anlaml1 fark yok.

Uygulama Memnuniyeti: Genel Liseler (3.5176), Mesleki ve Teknik Liseler
(3.7042). z=-2.188 ve p=0.029, anlamli fark var. Mesleki ve teknik egitim
uygulayan liselerden mezun olan Ogrencilerin uygulama memnuniyeti
acisindan genel liselerden mezun olan 6grencilere gore anlamli sekilde daha

yuksek memnuniyet diizeyine sahiptir.

Genel Memnuniyet: Genel Liseler (4.1074), Mesleki ve Teknik Liseler
(4.2158). z=-1.551 ve p=0.121, anlaml fark yok.

Mezun olunan lise tiiriine gore yapilan degerlendirmede, mesleki ve teknik egitim

uygulayan liselerden mezun olan grencilerin uygulama memnuniyeti acisindan

genel liselerden mezun olan 6grencilere gore daha yliksek memnuniyet diizeyine

sahip oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, mesleki ve teknik liselerin &grencileri

mesleki egitime daha iyi hazirlayabildigini gostermektedir.
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6. Okulunu 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Nedeniyle Tercih Etme

Durumu

Mesleki ve Is Memnuniyeti: Evet (4.3887), Hayir (4.1539), Bilmiyordum
(4.4333). 2=8.194 ve p=0.016, anlaml1 fark var. 3+1 isletmede mesleki egitim
uygulamasi nedeniyle tercih edenler mesleki ve is memnuniyeti agisindan hayir
diyen ogrencilere gore anlamli sekilde daha yiksek memnuniyet diizeyine

sahiptir.

Uygulama Memnuniyeti: Evet (3.8567), Hayir (3.2563), Bilmiyordum
(3.6500). ¥2=35.463 ve p=0.000, anlaml fark var. 3+1 isletmede mesleki
egitim uygulamasi nedeniyle tercih edenler uygulama memnuniyeti agisindan
hayir diyen Ogrencilere gore anlamli sekilde daha yilksek memnuniyet

diuzeyine sahiptir.

Genel Memnuniyet: Evet (4.2823), Hayir (3.9744), Bilmiyordum (4.2767).
v2=17.133 ve p=0.000, anlamli fark var. 3+1 isletmede mesleki egitim
uygulamas1 nedeniyle tercih edenler iletmede mesleki egitim genel
memnuniyeti acgisindan hayir diyen Ogrencilere gére anlamli sekilde daha

yuksek memnuniyet diizeyine sahiptir.

Okulunu 3+1 isletmede mesleki egitim uygulamasi nedeniyle tercih eden 6grenciler,

bu uygulamay1 bilmeyen veya tercih etmeyen Ogrencilere gore daha yiiksek

memnuniyet diizeylerine sahiptir. Bu sonug¢, 3+1 uygulamasmin 6grencilerin

memnuniyetini artirdigin1 gostermektedir.

7. Uygulama Yaptigx Is Yerinden veya Baska Bir Is Yerinden Is Teklifi Alma

Durumu

Mesleki ve Is Memnuniyeti: s teklifi alan dgrenciler (4.3887+,56689), is
teklifi almayanlar (4.1539+,71903), kamuda uygulama yapip is teklifi
almayanlar (4.4333+,43202). ¢2=17.766 ve p=0.000, anlamli fark wvar.
Bonferroni Post Hoc testi, is teklifi alan 6grencilerin ve kamuda uygulama
yapanlarin, is teklifi almayanlara gbre anlamli sekilde daha yiiksek

memnuniyet diizeyine sahip oldugunu gosteriyor.

57



« Uygulama Memnuniyeti: Is teklifi alan 6grenciler (3.8567+,70115), is teklifi
almayanlar (3.2563+,86079), kamuda uygulama yapip is teklifi almayanlar
(3.6500+,52440). v2=9.267 ve p=0.010, anlaml1 fark var. Bonferroni Post Hoc
testi, i teklifi alan 6grencilerin, is teklifi almayanlara gore anlamli sekilde daha

yiiksek memnuniyet diizeyine sahip oldugunu gosteriyor.

« Genel Memnuniyet: Is teklifi alan 6grenciler (4.2823+,55009), is teklifi
almayanlar (3.9744+,69614), kamuda uygulama yapip is teklifi almayanlar
(4.2767+£,39590). y2=18.352 ve p=0.000, anlaml1 fark var. Bonferroni Post
Hoc testi, is teklifi alan 6grencilerin ve kamuda uygulama yapanlarin, is teklifi
almayanlara gore anlamli sekilde daha yiiksek memnuniyet diizeyine sahip

oldugunu gosteriyor.

Ogrencilerin is teklifi alma durumuna gére memnuniyet diizeyleri arasinda
anlamli farklar vardir. Ozellikle, is teklifi alan ve kamuda uygulama yaptig1 igin is
teklifi almayan oOgrencilerin, is teklifi almayan Ogrencilere gore daha yiiksek
memnuniyet diizeylerine sahip oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, is teklifi almanin ve
kamuda uygulama yapmanin mesleki egitimde memnuniyeti artiran 6nemli faktorler

oldugunu gostermektedir.
Genel Sonuglar ve Oneriler

Bu sonuglar, ¢esitli demografik ve akademik faktorlerin isletmede mesleki
egitim memnuniyeti {izerinde énemli etkileri olabilecegini gostermektedir. Ozellikle,
belirli okullar ve boliimler arasinda, is teklifi alma durumu ve okul tercihi nedeniyle

memnuniyet diizeylerinde anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

1. Okullar ve Boliimler Arasi1 Farkhhklar: Belirli okullar ve bdolimler
arasindaki memnuniyet farkliliklar1 goz 6niine alindiginda, diisiik memnuniyet
diizeylerine sahip okullar ve boliimler i¢in iyilestirme ¢alismalar1 yapilabilir.
Egitim kalitesini artirmak, 6grenci destek hizmetlerini gelistirmek gibi adimlar

atilabilir.
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2. 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi: 3+1 uygulamasi, grenci
memnuniyetini artirdigl i¢in bu tiir uygulamalarin yayginlastirilmas: tesvik

edilebilir. Diger okullar ve boliimler de bu uygulamay1 benimseyebilir.

3. Mesleki ve Teknik Liseler: Mesleki ve teknik liselerden mezun olan
Ogrencilerin daha yiiksek memnuniyet diizeylerine sahip olmasi, bu tiir
liselerin ~ miifredat ve uygulamalarinin  gelistirilmesi  gerektigini
gostermektedir. Mesleki egitime yonelik lise programlarinin yayginlastirilmasi

ve kalitesinin artirilmasi onemlidir.

4. 1Is Teklifleri: Ogrencilerin uygulama yaptiklar yerlerden is teklifi almasi,
memnuniyetlerini  artirmaktadir. Bu nedenle, oOgrencilerin uygulama
doneminde is baglantilar1 kurabilmeleri i¢in is yerleri ile daha giiclii is birlikleri

kurulabilir.

5. Siirekli Degerlendirme ve Gelisim: Mesleki egitim memnuniyetinin diizenli
olarak degerlendirilmesi ve diisik memnuniyet alanlarinda iyilestirme

calismalar1 yapilmasi, genel memnuniyetin artirilmasina katki saglayacaktir.

Bu genel degerlendirmeler 1s1ginda, mesleki egitim siireglerinin stirekli olarak
tyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirtlmasi icin stratejik adimlar atilmasi

onerilmektedir.
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NITEL VERILERIN ANALIiZi

Bu analiz, dort farkli MYO'dan (Bigadi¢c MYO, Edremit MYO, Ivrindi SHMYO ve
Savastepe MYO) 6grencilere ait nitel verilerin genel degerlendirmesini igermektedir.
Ogrencilerin agik uglu sorulara verdikleri yamtlar, olumlu gériisler, olumsuz gériisler

ve Oneriler seklinde kategorize edilmis ve ana temalar belirlenmistir.
Olumlu Goriislerin Ana Temalari:
1. Mesleki Gelisim:

o Ogrenciler, mesleki egitim siirecinin meslege olan sevgiyi artirdigini,
bilgilerin uygulamali olarak gerceklestirilmesinin daha etkili oldugunu

belirtmislerdir.

o Uygulamali 6grenme ve teorik bilgilerin pekistirilmesi agisindan

faydali bulunmustur.
2. Is Hayatina Hazirhk:

o Ishayatini tamima, is bulma avantaji ve mesleki becerilerin kazanilmasi

acisindan 6nemli bulunmustur.

o Is hayatin1 Ogrenme, beceri kazandirma ve gelecekteki Kkariyer

planlamasi agisindan degerli oldugu belirtilmistir.
3. Kisisel Gelisim:

o Kisisel gelisim, insanlarla iletisim, kendine giiven artis1 ve sosyal

becerilerin gelismesi konularinda olumlu goriisler bildirilmistir.

o El pratikligi kazanma ve esnaflifi 6grenme gibi kisisel gelisim

alanlarinda katki sagladig: belirtilmistir.
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Olumsuz Goriislerin Ana Temalari:
1. Tsletmelerin Tutumu:

o Bazi isletmelerin stajyerleri kole gibi kullanmasi ve yeterli ilgi
gostermemesi, stajyerlere genellikle ayak isleri yaptirilmasi gibi

konularda memnuniyetsizlik dile getirilmistir.

o Isletmelerin stajyerlere karsi tutumlari olumsuz bir faktdr olarak

gortlmektedir.
2. Ucret ve Maas:

o Ucretin yetersiz olmasi, baz1 yerlerde maas verilmemesi, maaslarin geg
yatirilmasi ve iicretlerin temel ihtiyaglari karsilamamasi gibi konularda

ciddi memnuniyetsizlikler belirtilmistir.

o Maddi acgidan yeterli destek saglanmamasi 6nemli bir olumsuzluk

olarak ortaya ¢ikmustir.
3. Egitim Siiresi ve Kalitesi:

o Staj siliresinin kisa olmasit ve okulda 6grenilen teorik bilgilerin is
yerinde yeterince pekistirilememesi gibi konular olumsuz olarak

degerlendirilmistir.
o Egitim ve uygulama siiresi ile ilgili sikayetler bulunmaktadir.
Onerilerin Ana Temalan:
1. Ucret ve Anlasmalar:

o Ucretlerin artirilmasi ve isletmelerle daha saglam anlasmalar yapilmasi

gerektigi belirtilmistir.

o Stajyer maaslarinin insani bir degerde olmas1 gerektigi vurgulanmistir.
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Geri Bildirim Sayis

Geri Bildirim Sayis|

Oneri Saysi

Egitim Siiresi ve Kalitesi:

o Staj sliresinin uzatilmasi, teorik egitimlerin daha kapsamli hale

getirilmesi ve egitim siiresinin iyilestirilmesi 6nerilmektedir.

o Teorik ve uygulamali egitim entegrasyonunun daha etkin hale

getirilmesi gerektigi belirtilmistir.
Staj Yeri Se¢imi ve Koordinasyon:

o Staj yerlerinin dikkatli bir sekilde secilmesi, bu siirecin okul tarafindan
yonlendirilmesi ve isletmelerle daha iyi koordinasyon saglanmasi

onerilmektedir.

o Okulun, 6grencilerin ¢alistig1 yerleri ziyaret etmesi ve stajyerlerin

denetim ve takip edilmesi gerektigi vurgulanmaistir.

Gorsellestirme

Olumlu Goéruasler

Mesleki Gelisim is Hayatina Hazirlik Kisisel Gelisim
Temalar

Olumsuz Gorusler

isletmelerin Tutumu Ucret ve Maasg Egitim Suresi ve Kalitesi
Temalar

Oneriler

Ucret ve Anlasmalar Egitim SlUresi ve Kalitesi Staj Yeri Secimi ve Koordinasyon
Temalar
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Yukaridaki grafikler, 6grencilerin mesleki egitim programlarina yonelik olumlu

goriislerini, olumsuz goriislerini ve Onerilerini temalara gore 6zetlemektedir.

4. Olumlu Goriisler:

Mesleki Gelisim: 7 geri bildirim

Is Hayatina Hazirhk: 5 geri bildirim

Kisisel Gelisim: 4 geri bildirim
5. Olumsuz Goriisler:

Isletmelerin Tutumu: 4 geri bildirim

Ucret ve Maas: 8 geri bildirim

Egitim Siiresi ve Kalitesi: 4 geri bildirim
6. Oneriler:

Ucret ve Anlasmalar: 4 6neri

Egitim Siiresi ve Kalitesi: 5 Oneri

Staj Yeri Secimi ve Koordinasyon: 3 6neri

Grafiklerde goriildiigii gibi, 6grenciler en ¢cok "Ucret ve Maas" konusunda olumsuz
geri bildirimde bulunmus ve "Mesleki Gelisim" konusunda olumlu geri bildirimde
bulunmuslardir. Onerilerde ise "Egitim Siiresi ve Kalitesi" en ¢ok vurgulanan tema

olmustur.
Genel Degerlendirme:
1. Mesleki ve Kisisel Gelisim:

o Ogrenciler, staj programinin mesleki ve kisisel gelisimlerine énemli
katkilar sagladigin1 belirtmektedirler. Mesleki bilgi ve becerilerin
artirilmasi, uygulamali 6grenme firsatlari, i hayatini tanima ve kisisel

gelisim gibi konularda olumlu geri bildirimler verilmistir.
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2. Isletmelerin Tutumu ve Ucret Sorunlar:

o Baz isletmelerin stajyerlere yonelik olumsuz tutumlar1 ve ficret
konusundaki yetersizlikler ciddi memnuniyetsizliklere yol agmaktadir.
Ucretlerin yetersiz olmas1 ve stajyerlere yeterli ilgi gdsterilmemesi

onemli olumsuzluklar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
3. Egitim Siiresi ve Kalitesi:

o Staj siiresinin yeterli olmamasi ve teorik bilgilerin is yerinde yeterince
pekistirilememesi gibi konular, egitim siiresi ve kalitesi ile ilgili
elestirilere yol agmistir. Egitim siiresinin uzatilmasi ve teorik

egitimlerin daha kapsamli hale getirilmesi gerektigi belirtilmektedir.
4. Oneriler:

o Ucretlerin artirllmasi, isletmelerle daha saglam anlasmalar yapilmast,
staj siiresinin uzatilmasi ve staj yerlerinin dikkatli bir sekilde se¢ilmesi
baslica dneriler arasinda yer almaktadir. Ayrica, okulun stajyerleri daha

iyi denetlemesi ve yonlendirmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Bu genel degerlendirme, mesleki egitim programlarinin iyilestirilmesi ve &grenci
memnuniyetinin artirilmasi icin 6nemli noktalar icermektedir. Ozellikle, iicretlerin
artirtlmasi, staj siiresinin uzatilmasi ve isletmelerin stajyerlere yonelik tutumlariin
lyilestirilmesi gerekmektedir. Egitim ve uygulama siire¢lerinin daha iyi entegre
edilmesi ve okul ile isletmeler arasindaki koordinasyonun gii¢lendirilmesi, programin

verimliligini artiracaktir.
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SONUC VE ONERILER

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokullari'nda uygulanan 3+1 Egitim Modeli,
ogrencilerin mesleki egitim siirecine iliskin memnuniyet dilizeylerini anlamak
amaciyla kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir. 298 6grenci iizerinde yapilan bu
calismada, demografik ve akademik 6zellikler, yas, cinsiyet, 6grenim goriilen okul ve
boliim gibi faktorler detayli olarak incelenmistir. Ayrica, 68rencilerin mezun olduklari
lise tiirii, 3+1 isletmede mesleki egitim tercihleri ve is teklifi alma durumlar1 da dikkate
alimmigtir.  Yapilan bu degerlendirme, Ogrencilerin genel olarak 3+1 Egitim
Modeli'nden memnuniyet diizeylerini ve ¢esitli demografik, akademik faktorlere gore
memnuniyet farkliliklarin1 ortaya koymaktadir. Hem nicel hem de nitel verilerin
analizi, 6grenci geri bildirimlerinin kapsamli bir sekilde incelenmesini saglamistir. Bu
degerlendirme, modelin giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek, gelecekteki iyilestirme

ve gelistirme ¢alismalarina temel olusturmay1 amaglamaktadir.

Nicel Verilerin Sonuglari

Ogrencilerin yas dagiliminda, 21-23 yas araligindaki dgrencilerin %52 ile en biiyiik
grubu olusturdugu goriilmiistiir. Cinsiyet dagiliminda ise %51 erkek ve %49 kadin
olmak iizere dengeli bir dagilim mevcuttur. Ogrenim goriilen okullar arasinda en fazla
ogrenci %49,3 ile Bigadic MYO'da dgrenim gdrmektedir, bunu %23,2 ile Ivrindi
SHMYO takip etmektedir. En popiiler boliimler ise ilk ve Acil Yardim Programi
(%23,2), Elektrik (%14,4) ve Lojistik (%14,4) olarak belirlenmistir. Ogrencilerin
cogunlugu (%52,3) genel liselerden mezun olurken, %47,7'si mesleki ve teknik
liselerden mezun olmustur. Bu, mesleki ve teknik egitimin yiiksek bir oranda temsil
edildigini gdstermektedir. Ogrencilerin %55'n 3+1 isletmede mesleki egitimi tercih
ederek okula gelmistir, bu da uygulamali egitimin 6grenciler i¢in dnemli bir faktor
oldugunu gostermektedir. Is teklifi alma durumu incelendiginde, 6grencilerin %34,2'si
uygulama yaptiklar1 yerden is teklifi almigsken, %38,9'u is teklifi almamistir. Kamu
kurumlarinda uygulama yapan ve bu nedenle is teklifi almayan 68rencilerin orani ise
%26,8 olarak belirlenmistir.

Yas gruplarina gore yapilan analizler, 18-20 yas grubunun, 21-23 yas grubunun ve 24-
30 yas grubunun mesleki ve i memnuniyeti, uygulama memnuniyeti ve genel

memnuniyet agisindan anlamli farkliliklar gdstermedigini ortaya koymustur. Bu, yasin
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mesleki egitim memnuniyeti iizerinde belirgin bir etkisi olmadigini gostermektedir.
Benzer sekilde, cinsiyet bazinda yapilan degerlendirmede de erkek ve kadin 6grenciler
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonug, cinsiyetin de mesleki egitim
memnuniyeti {izerinde belirgin bir etkisi olmadigini géstermektedir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okullara gore yapilan analizler ise dnemli farkliliklar
ortaya koymustur. Bigadic MYO ve Ivrindi SHMYO 6grencilerinin Edremit MYO
Ogrencilerine gore daha yiiksek memnuniyet diizeylerine sahip oldugu goriilmiistiir.
Bu, belirli okullarin mesleki egitimde daha etkili veya tatmin edici olabilecegini
gostermektedir. Ayrica, 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimler arasinda da anlamli
farklar bulunmustur. Ozellikle, ilk ve Acil Yardim Programi ve Ulastirma ve Trafik
Hizmetleri boltimleri diger bolimlere gore daha yiikksek memnuniyet diizeylerine
sahiptir.

Mezun olunan lise tiiriine gore yapilan degerlendirmede, mesleki ve teknik egitim
uygulayan liselerden mezun olan 6grencilerin uygulama memnuniyeti agisindan genel
liselerden mezun olan Ogrencilere gore daha yiiksek memnuniyet diizeyine sahip
oldugu goriilmiistiir. Okulunu 3+1 isletmede mesleki egitim uygulamasi nedeniyle
tercih eden 6grenciler, bu uygulamay1 bilmeyen veya tercih etmeyen 6grencilere gore
daha yiksek memnuniyet diizeylerine sahiptir. Ayrica, uygulama yaptigi is yerinden
veya bagka bir is yerinden is teklifi alan 6grenciler, is teklifi almayan 6grencilere gore
daha yuksek memnuniyet duzeylerine sahiptir.

Genel olarak, 6grencilerin 3+1 uygulamali egitim programindan memnun olduklar:
goriilmektedir. Mesleki bilgi ve becerilerin artirilmasi, uygulamali 6grenme ve is
hayatina adaptasyon konularinda yiiksek memnuniyet diizeylerine ulagsmiglardir. Bu,
programin 6grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirme ve is hayatina hazirlama
stireclerinde 6nemli bir rol oynadigin1 gostermektedir. Ancak, en diisiik memnuniyet
diizeyi uygulama esnasinda alinan iicretlerin yeterliligi konusunda ifade edilmistir. Bu
durum, programin maddi yonlerinin iyilestirilmesi gerektigini isaret etmektedir.
Ayrica, staj siiresinin ve kapsaminin bazi 6grenciler igin yeterli goriilmemesi, bu

konularin gbézden gegirilmesi gerektigini gostermektedir.

Nitel Verilerin Sonuclari
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Nitel verilerin analizi, 6grencilerin olumlu, olumsuz goriigleri ve onerileri hakkinda
daha derinlemesine bilgi saglamistir. Olumlu goriisler, mesleki egitim siirecinin
meslege olan sevgiyi artirdigini, uygulamali 6§renmenin daha etkili oldugunu ve is
hayatina hazirlik agisindan faydali oldugunu gostermistir. Ogrenciler ayrica, kisisel
gelisim, insanlarla iletisim ve sosyal becerilerin gelismesi konularinda da olumlu geri
bildirimlerde bulunmuslardir.

Olumsuz goriisler arasinda, bazi isletmelerin stajyerleri kullanmasi, yeterli ilgi
gostermemesi ve stajyerlere genellikle ayak isleri yaptirilmasi one ¢ikmistir. Ayrica,
licretin yetersiz olmasi, bazi yerlerde maas verilmemesi ve maaglarin ge¢ yatirilmasi
gibi maddi sorunlar da belirtilmistir. Egitim siiresinin kisa olmasi ve okulda 6grenilen
teorik bilgilerin is yerinde yeterince pekistirilememesi de onemli olumsuzluklar
arasinda yer almistir.

Ogrencilerin onerileri, iicretlerin artirilmasi, isletmelerle daha saglam anlasmalar
yapilmasi, staj sliresinin uzatilmasi ve teorik egitimlerin daha kapsamli hale getirilmesi
gibi konular1 kapsamaktadir. Ayrica, staj yerlerinin dikkatli bir sekilde segilmesi,
okulun staj yerlerini belirlemesi ve isletmelerin stajyerlere yonelik tutumlarinin
tyilestirilmesi gerektigi vurgulanmstir.

Oneriler

1. Ucret Dizenlemeleri: Ogrencilere verilen iicretlerin artirilmasi ve isletmelerle
daha saglam anlagmalar yapilmasi gerekmektedir. Bu, 6grencilerin maddi
sikintilar yasamadan daha verimli bir staj donemi gegirmelerini saglayacaktir.
Ucretlerin  yetersizligi, 6grencilerin  memnuniyetini  ciddi  sekilde
etkilemektedir ve bu durumun diizeltilmesi, genel memnuniyeti artiracaktir.

2. Staj Siiresinin Uzatilmasi: Staj siiresinin uzatilmasi, 6grencilerin is hayatina
daha iyi uyum saglamalarina ve daha fazla deneyim kazanmalarma yardimci
olacaktir. Staj siiresinin kisa olmasi, Ogrencilerin yeterince deneyim
kazanmalarin1 engelleyebilir ve bu nedenle siirelerin uzatilmas1 faydali
olacaktir.

3. Teorik ve Uygulamah Egitimin Entegrasyonu: Okulda verilen teorik
egitimin, is yerinde uygulamali egitimle desteklenmesi ve daha kapsamli hale
getirilmesi gerekmektedir. Ogrenciler, teorik bilgilerin is yerinde yeterince
pekistirilmemesinden sikayetci olmustur ve bu durumun iyilestirilmesi, egitim

kalitesini artiracaktir.
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4. Staj Yeri Secimi ve Koordinasyon: Staj yerlerinin dikkatli bir sekilde
secilmesi ve bu siirecin okul tarafindan yonlendirilmesi, 6grencilerin daha
kaliteli bir staj deneyimi yasamalarim1 saglayacaktir. Okulun staj yerlerini
belirlemesi ve ogrencilerin calistiklar1 yerleri ziyaret etmesi, Stajyerlerin
denetim ve takibinin yapilmas1 gerektigi vurgulanmaktadir.

5. Isletmelerin Egitimi: Isletmelere, stajyerlere nasil davranmalar1 gerektigi
konusunda egitim verilmesi ve stajyerlerin sadece ayak isleri igin
kullanilmamas1 saglanmalidir. Isletmelerin stajyerlere yonelik tutumlarinin
tyilestirilmesi, 6grencilerin memnuniyetini artiracaktir.

6. Mesleki ve Kisisel Gelisim: Mesleki egitim siirecinin mesleki ve kisisel
gelisime katkilar1 artirilmalidir. Insanlarla iletisim, kendine giiven artis1 ve
sosyal becerilerin gelistirilmesi gibi konulara daha fazla odaklanilmalidir. Bu,
ogrencilerin hem mesleki hem de kisisel gelisimlerine katki saglayacaktir.

7. Egitim Kalitesinin Artirilmasi: Okulda verilen egitimlerin kalitesi artirilmalt
ve is yerinde uygulamali egitimle desteklenmelidir. Ogrencilerin egitim
stiresince daha fazla uygulama yapabilmesi saglanmalidir. Bu, teorik bilgilerin
pekistirilmesi ve is hayatina hazirlik agisindan 6nemlidir.

8. Is Teklifleri ve Kariyer Planlamasi: Ogrencilerin uygulama yaptiklari
yerlerden is teklifi alabilmeleri icin is yerleri ile daha giiglii is birlikleri
kurulmahdir. Is teklifi almanm, ogrencilerin memnuniyetini artirdigs
goriilmiistir ve bu nedenle, Ogrencilerin is baglantilar1 kurabilmeleri
desteklenmelidir.

Bu &neriler, Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokullari'nda uygulanan 3+1 Egitim
Modeli'nin iyilestirilmesi ve Ogrencilerin memnuniyetinin artirilmasi ig¢in 6nemli
adimlar olabilir. Egitim siirecinin daha verimli hale getirilmesi, iicret diizenlemeleri,
staj siiresinin uzatilmasi ve isletmelerle daha iyi koordinasyon saglanmasi, genel
memnuniyeti ve programin etkinligini artiracaktir. Programin stirekli olarak
degerlendirilmesi ve 6grenci geri bildirimlerine dayali olarak iyilestirmeler yapilmasi,

modelin basarisini artiracaktir.
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EKLER

1. Anket Sorulari

Sorular £
= £
5 =
> s
£ =
£ = e | §
o s | E| o )
g |z|5|z2 |2
3 | 5| = 3
o M| M| o
1 Uygulama yaptigim igletmede is arkadaslarim mesleki

gelisimime katki sagladi.

Is arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda yardimci oldu.

Uygulama yaptigim isletmede giinliik is saatleri uygundu.

Is arkadaslarimin bana kars1 tutum ve davranislari iyi oldu.

g~

Aldigim egitim is arkadaslarim arasinda sayginlik kazanmami
sagladi.

Sosyal agidan kendimi gelistirmeme katki sagladi.

Meslegimi sevmeme katki sagladi.

N

Uygulama yaptigim isletmede hizmet i¢i egitim aldim.

9 Aldigim egitime uygun igletmede uygulamami yaptim.

10 | Mesleki a¢idan kendime olan giivenim artti.

11 | Egitim aldigim sektdrde ¢aligma istegim artt1.

12 | Insan iliskileri konusunda tecriibe kazandim.

13 | Egitim aldigim sektorii daha iyi tanidim.

14 | Is yasammm tanimak agisindan yararl oldu.

15 | Aldigim egitim uygulama yaparken fayda sagladi.

16 | Ogrendigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsati oldu.

17 | 3+1 uygulamasi boliimiime olan ilgimi artirdi.

18 | Bir donemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek
acisindan yeterlidir.

19 | Uygulama esnasinda aldigim iicret yeterli oldu.

20 | 3+1 uygulamasi mezuniyet sonrasi is yasamimda basarilt
olmama katki sagladi.

Not: Oren Sahin ve Oren (2018) tarafindan gelistirilen 5°li likert tipinde
olgeklendirilen “3+1 Uygulamali Egitim Modeli Tatmin Olgegi” kullanilmustir. Olgek
20 maddeden olugmakta ve 6l¢cek maddeleri, “kesinlikle katiliyorum”dan “kesinlikle
katilmiyorum” cevabina dogru derecelendirilmis olup verilen cevaplar 5 ile 1 arasinda
puanlanmaktadir.

Sahin Oren T., & Oren V. E., (2018). Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin 3+1 egitim
modelinden tatmin derecelerinin belirlenmesi: Banaz meslek yiiksekokulu 6rnegi.
Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 8(3), 451-
456. https://doi.org/10.5961/jhes.2018.286
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2. Isletmede Mesleki Egitimin 1. Yilindan Cekilen Fotograflar
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3. Nitel Acik Uclu Sorulara Verilen Cevaplar
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Tablo 1. Bigadic MYO Ogrencileri Tarafindan Nitel Acik U¢lu Sorulara Verilen Cevaplar

Cinsiyet

Yas

gordiigiiniiz
olo] [¥]41]
belirtiniz

Mezun Olunan

Tara

Okulunuzu
3+1
isletmede
ENE
egitim
uygulanmasi
nedeniyle
tercih etme
durumunuz

Uygulama
yaptiginiz  is
yerinden veya
baska bir is
yerinden is
teklifi aldimz
mi?

3+1 isletmede mesleki egitim
hakkinda varsa olumlu
goriislerinizi yazimz

3+1 isletmede mesleki
hakkinda varsa
goriislerinizi yaziniz

egitim
olumsuz

3+1 isletmede mesleki egitim
hakkinda varsa onerileriniz
ve tavsiyeleriniz yazimz

Erkek 20 Bankacilik ve | Mesleki ve Teknik Egitim | Evet Hayir Universitemiz boyle bu program = Stajin ~ olamsi  giizel ama baz
Sigortacilik Uygulayan Liseler sundugu igin tesekkiir ederiz = isletmeler bizi kole gibi kullandi
okudugu bolime gore = afedersiniz ama tamam sesimizi
degisebilir ama benim igin c¢ikarmiyoruz  islerimizi  giizelce
faydali oldu hem okuyorsun hallediyoruz ama iste bu sessiz sakin
birseyler 6grenmen icin de staj = islerini de yapiyor ben bunu buraya
yapki birsey dgrenebilesin yolluyum surayr temizletiyim gibi
kullaniyorlar tamam yaparsin
pazartesi yaparsin bide is cikisi son
giin cuma giinii yaparsin biter ama
birdaha ki sene staj yapacak olan
arkadaslarim staj yerinizi iyi se¢in ve
biz gibi sorunlar yagamasiniz umarim
tesekkiirler boyle program
olusturdugunuz i¢in saygilarimla
Kadin 22 Bankacilik ve | Genel Liseler Evet Kamu da | Meslege olan sevgiyi artirtyor ve
Sigortacilik uygulama bilgilerin uygulamali
yaptigim icin | gerceklesmesi daha etkili oluyor
is teklifi
almadim
Kadin 26 Bankacilik ve = Mesleki ve Teknik Egitim = Evet Evet Yeterince verimliligi yiiksek, is = Ucretin yetersiz olmas1
Sigortacilik Uygulayan Liseler avantajl olarak ta onil agik bir
uygulama. Yani staj bittikten
sonra bu yapmis oldugumuz
mesleki egitim sirasinda  is
bulabiliriz.
Erkek 23 Bankacilik ve | Genel Liseler Evet Hayir Bu para konusunda ve
Sigortacilik ogrenciler icin isletmelerle
adam akilli bir goriisme
yapilmasi lazim ¢iinkii bizde
insaniz  sonugta  bizimde




giderlerimiz var para lazim
oluyor ve bazt  yerler
ogrencilere kole muamelesi

Kadin 22 Bankacilik ve = Genel Liseler Evet Evet Derslerde gordiigiim konulari
Sigortacilik pekistirmeye yardimci oldu
Kadin 21 Bankacilik ve | Genel Liseler Evet Evet Is hayatin1 &grenme ve beceri = Yok
Sigortacilik kazanma adina gilizel bir
uygulama.
Erkek 20 Elektrik Mesleki ve Teknik Egitim =~ Evet Hayir Kendimi pekistirmek  ve
Uygulayan Liseler gelistirmek agisindan giizel bir
avantaj oldu.
Erkek 20 Elektrik Mesleki ve Teknik Egitim | Hayir Evet Stajyer goziiyle bakilan her 6grenciye | Maas takviyesi yapilmasini
Uygulayan Liseler ayak isleri gibi isler yaptirilip iscilerin | Oneririm normal bir isgiden
kendi egolarini tatmin etmesinden | dort giin az gelip bu farkta bir
bagka pek egitici bir durumu yok | Ucret almak kétu bir duygu
bakildiginda bir lise stajyeri giinliik
olarak bizden daha fazla iicret aliyor
bu da psikolojik olarak ¢aligma
istegimizi yok ediyor iniversite
okuyup da kidem hakki
kazanamadigimiz bir uygulama bizi
olumsuz etkiliyor
Erkek 22 Elektrik Genel Liseler Evet Hayir meslek  Ozerinde  kendimi = saati fazla olmasina ragmen ticreti
gelistirdim, insanlarla iletisimim = disiik, okulda gordiigiimiizle staj
kolaylasti. egitimimiz ~ farkliik  g6steriyor,
stajyerler ile isletmelerde pek fazla
ilgilenilmiyor.
Erkek 22 Elektrik Genel Liseler Evet Hayir meslek  Ozerinde  kendimi | saati fazla olmasina ragmen iicreti
gelistirdim, insanlarla iletisimim | diisiik, okulda gordiigiimiizle staj
kolaylast. egitimimiz ~ farkliik  g6steriyor,
stajyerler ile isletmelerde pek fazla
ilgilenilmiyor.
Erkek 20 Elektrik Mesleki ve Teknik Egitim =~ Evet Hayir Meslegimiz  de  kendimizi
Uygulayan Liseler gelistirmek agisindan giizel bir
firsat ve deneyim oldu.
Erkek 21 Elektrik Mesleki ve Teknik Egitim | Evet Hayir Okulda temel bilgi olup is Yok Cok guzel
Uygulayan Liseler yerinde  teorik  gelistirmek
guzeldir
Erkek 21 Elektrik Mesleki ve Teknik Egitim = Hayir Hayir Mesleki  egitim  Ogrenciler = Yok Gayet glizel bir sistem
Uygulayan Liseler aciisndan temel bilgiyi teorik
yaparak  yerine  oturmasini

aagliyor

yapiyor



Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

20

20

21

21

19

Elektrik

Harita
Kadastro

Lojistik

Lojistik

Lojistik

ve

Genel Liseler

Genel Liseler

Genel Liseler

Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulayan Liseler
Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulayan Liseler

Evet

Hayir

Hayir

Evet

Hayir

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Glizel bir sistem 1i§ veren
acisindan da iyi bizim i¢inde iyi
hemde el sanatimiz oluyor

Okul bazinda verilen egitimin
mesleki acidan katkisi %40 tir.
Herhangi bir Cad programina
hakim olmayan,mesleki
cihazlarin kullanim  kisithigi,
egitimin katkisim  belirttigim
diizeye getiriyor. Maalesef Ki

mesleki bilginin yogun
kullanldig yapi imalat
sektoriinde, okuldan alinana

egitim ile ise basladiginizda
karsiligt 0 dir. Mesleki egitim
acisinda 3+1 sisteminin elbette
ki bir nebze de olsa 6nemi
bulunmaktadir. Umuyorum ki
gelisen kendi kendine isleyen
sistemler gelisir. Ama buna
dairde bir umudumun oldugu
sOylenemez ¢iinkii 100 yillik
egitim gecmisini baz alirsak,
kiiresel capta bu kadar gelisen
dinamikler karsisinda
samanyolu galaksindeki ben
kadar biytik olur.

Isi  yaparak icinde olarak
ogrenmek ¢ok katki sagladi. Is
yerlerinde insan
iligkileri,kiminle nasil iletisim
kurulmasi gerektigi gibi
davraniglart yakindan gérmek
ilerde calisacak  olacagimiz
isletmeler i¢in 6n prova yerine
gecmis oldu.

Yaptigim staj yerinde direk is
hayatina atildim.

is hayatini yakindan tanimami
sagladi. baska is yerleri ve suan
staj gordiigiim firma benimle
caligmak istiyorlar

3+1sisteminin biraz daha
glincellenmesi gerek

Maas kisminda sektérde bulunan
ailem dolaysiyla her ne kadar sikinti
yasamasamda, bu konuda diger
ogrenciler bazinda, is yerleri ile
karsikli anlasmalar yapilabilir

Stajyer olarak gorildiigiimiiz i¢in bu
egitim boyunca bazi is yeri ¢alisanlari
tarafindan piskolojik baski,istenmeme
ve ise  yaramama,isi  diizgiin
yapamama  gibi  ters  tepkiler
gostermelerinden dolayt isi yapamama
ve isletmede calisma siiresi boyunca
istemesiz gitmeye sebep oluyor. Maas
vermemeleri durumuda biz dgrencileri
magduriyete sokmustur.

Biraz titiz davranilsa iyi olur

Bu form dgzenlemesinde
emegi gecenleri saygilarimi
sunuyor tesekkiir ediyorum



Kadin

Kadin

Kadin
Kadin

Erkek

Erkek
Kadin

Kadin

22

21

24
20

20

20
21

21

Lojistik

Lojistik

Lojistik
Lojistik

Lojistik

Lojistik

Lojistik

Lojistik

Genel Liseler

Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulayan Liseler

Genel Liseler
Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulayan Liseler

Genel Liseler

Genel Liseler
Genel Liseler

Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulayan Liseler

Hayir

Hayir

Hayir
Evet

Hayir

Evet
Evet

Evet

Hayir

Kamu da
uygulama
yaptigim igin
is teklifi
almadim

Hayir

Hayir

Hayir

Evet
Hayir

Evet

Alanim hakkinda daha fazla
bilgiye sahip olmami saglad
kendi alanimin is tarzin1 goriip
alanim hakkinda daha fazla fikir
sahibi olmamu sagladi vb.

is hayatina daha iyi adapte olma
sosyal becerilerin is yoniinden
geligsmesi

Isi tamma ve is yaptigim sektorii
tanima firsat1 buldum.

Deneyim tecriibe kazandiriyor
Kendime glivenimi daha fazla
gelistirdim insan
iletisimlerindeki 6nemi anladim
isimi daha gok sevdim

Is bulma ve tecriibe agisindan
bilgilenme

tcret kesinlikle az haftada 3 gin gelen
lise stajyerleri 8bin aliyorken 5 giin
gelen 1 ddnem staj yapan bizler 5
aliyoruz

Donem igerisinde olmast

Herkesin okudugu bolimle alakalr i
bulabilmesi konusunda daha fazla
destege ihtiyag oldugunu
diistiniiyorum. Ayrica okulda teorik
egitimlerin daha kapsamli olmasim
isterdim. Lojistik &grencisiyim ¢ogu
firmada kullanilan kurumsal kaynak
planlamasi ve sistemleri var. SAP yada
ERP gibi bunlarin daha detayl
anlatilmasini hatta konsimento, CMR,
ATA  Karnesi  gibi  belgelerin
ogrencilere ¢ok daha kapsaml
anlatilmasini isterim.

Olumsuz diisiincem yok

icret fazla olmali bize denk
gelmez ama iste kesin bizden
sonrakilere gelir...

Herkesin okudugu bdliimle
alakall is bulabilmesi
konusunda daha fazla destege
ihtiyac oldugunu
diistiniiyorum. Ayrica okulda
teorik  egitimlerin  daha
kapsamli olmasini isterdim.
Lojistik  dgrencisiyim ¢ogu
firmada kullanilan kurumsal
kaynak planlamasi ve
sistemleri var. SAP yada ERP
gibi bunlarin daha detayli

anlatilmasini hatta
kongimento, CMR, ATA
Karnesi  gibi belgelerin

ogrencilere cok daha kapsaml
anlatilmasi1  isterim. Ben
zorluk yasadim ¢iinkii bu
konudan dolay1. Saygilarimla
Teorik derslerimizin yaninda
teorik ilede desteklenmesi
gerekmektedir.Orn.(kullamlan
evraklarin yazimi ve
diizenlenmesi)

Her sey olmasi gerektigi gibi



Erkek

Erkek

Erkek

Kadin

Erkek

Erkek

Erkek

22

23

23

28

20

22

22

Lojistik

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

Ulastirma ve
Trafik
Hizmetleri
Ulastirma ve
Trafik
Hizmetleri

Ulastirma  ve
Trafik
Hizmetleri
Ulastirma  ve
Trafik
Hizmetleri
Ulastirma ve
Trafik
Hizmetleri

Genel Liseler

Genel Liseler

Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulayan Liseler

Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulayan Liseler

Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulayan Liseler

Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulayan Liseler

Genel Liseler

Hayir

Bilmiyordum

Evet

Bilmiyordum

Evet

Evet

Evet

Hayir

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Hayir

Faydali ve is Ogrenmede
yardimci oldu

4 aya yakin bir staj siiremiz var.
Bu yeterli mi degil mi bu is
yerine bagli bir durum, benim
calistigim yer i¢in isi 6grenme
acisindan kisa bir siire¢ geldi
bana ama ¢ogu seyi de 6grenme
firsaim oldu. Ayni isyerimde
devam edecegim icin bu bana
ekstra bir kazang sagliyor. Yani
bence staj déneminde gidecek
arkadaslar  staji  bitireyim
havasinda degil de daha ¢ok staj
yapib orda devam edebilecek
yerler secmeli diye
diistiniiyorum.

Meslek hayatim ve okudugum
bolimii daha iyi bir sekilde
kavradim

Bu siire daha uzun olmali bir
donem isi tam anlamuyla
ogrenebilmek icgin asla yeterli
degil. Staj Yerlerimizi genel
anlamiyla kendimiz ayarladik
ama bunu kesinlikle okulumuz
belirlemeli bu hem daha saglikli
hem de daha yeterli olmamiz
konusunda daha ¢ok katkist
olacaktir diye diisiinliiyorum.Bu
siiregte zorlandik ¢iinkii.
Diizgiin bir is sahasi ve On
¢alisma kazandim.

Isi daha yakindan tamdik

Is hayatin1 6grendim cahisma
hayatini 6grendim

Sure biraz daha uzun olabilir di. Bir de
maas konusunda {icret biraz daha da
artirllmali tarafindayim bazen staj a
giden arkadaslarla konustugumda
¢ogu maas yol masrafina gidiyor.

Siirenin kisa olmasi disinda olumsuz
bir diigiincem yok.

Bu egitimin devam edilmesi 6grenciler
icin daha olumlu olabilir.

Yok

Yok

Yok

Bence universite
ogrencilerinin hepsi uygulama
yapmali is hayatini 6grenme
icin



Kadin

Erkek

20

23

Ulastrma ve | Genel Liseler Evet
Trafik

Hizmetleri

Ulastrma ve = Mesleki ve Teknik Egitim = Hayir
Trafik Uygulayan Liseler

Hizmetleri

Hayir

Evet,

Isi 6grendim

Isimizi daha yakindan tanimis
olduk

Normal sigorta girisi olmamasi
emekliye yansimamasi kétii tarafi bu

Ucret alamamak

Ucret alamamak



Tablo 2. Edremit MYO Ogrencileri Tarafindan Nitel A¢ik Uclu Sorulara Verilen Cevaplar

Cinsiyet

Ogrenim
gordiigiiniiz
bolumu belirtiniz

Mezun Olunan
Lise Turl

Okulunuzu 3+1
isletmede  mesleki
egitim uygulanmasi
tercih

nedeniyle
etme durumunuz

Uygulama
yaptiginiz is
yerinden veya
baska  bir is
yerinden is teklifi
aldiniz m?

3+1 isletmede mesleki
egitim hakkinda
varsa olumlu
goriislerinizi yaziniz

3+1 isletmede mesleki
egitim hakkinda varsa
olumsuz goriislerinizi
yaziniz

3+1 isletmede mesleki
egitim hakkinda varsa
Onerileriniz ve
tavsiyeleriniz yazimz

Mesleki ve Meslekde kendimi = Surenin  uzun olmasina
Teknik  Egitim gelistirmeme yardimci | ragmen  verilen {icretin
Uygulayan oldu yetersiz oldugunu,
Liseler stajyerlere isletmede yeterli
ilginin olmadigim, okulda
verilen egitimle isletmede
goriilen egitimin ayni veya
yakin olmadigini
diistinmiiyorum
Erkek 21 Elektrik Genel Liseler Hayir Hayir Sadece  tek bir dersten
kalma hakkinin olmasi ¢ok
kot ve bu sene gelenler
yani birinci smiflar bu
sisteme gegildigini Dbiliyor
ama simdi staj yapanlar yani
ikinci smuflar okula ilk
basladiklarinda boyle bir
durum oldugunu
bilmiyordu.
Erkek 22 Mekatronik Mesleki ve = Bilmiyordum Evet Insanlarla Tliskilerim
Teknik  Egitim kuvvetlendi
Uygulayan
Liseler
Erkek 21 Mekatronik Genel Liseler Hayir Evet Calisma rutinine | egitim siiremizin kisalmasi
girdim ve hayatimi | {icretin yetersiz olmasi
nasil yOnetecegimi
6grendim is dunyasini
tanimak
insan iliskileri
gelistirmek
ve isini pazarlamak
ogrendim
Erkek 20 Mekatronik Genel Liseler Hayir Evet Bir bucuk aydan sonrast = Sdresi kisalmali

dongii ve bedava calisma




Erkek

20

Makine

Genel Liseler

Hayir

Evet

hizmeti sunmaktan baska
pek ise yaramadi. Siiresi
uzun, tcret cok minimal.
Egitim dénemini biraz daha
kisabilirler. Meslek
Yiiksekokulundan bazi
mezun olan Ogrenciler 4
yilliga tamamlamak
istiyeceklerdir. Egitim
doneminin  uzunlugundan
dolayt  smmava  calisma
siireleri kisaliyor.



Tablo 3. ivrindi SHMYO Ogrencileri Tarafindan Nitel A¢ik Uclu Sorulara Verilen Cevaplar

Cinsiyet

Kadin

Ogrenim

gordiigiiniiz

boélumi belirtiniz

ilk ve Acil Yardim

Mezun Olunan

Lise Tlru

Mesleki ve

Okulunuzu 3+1
isletmede mesleki
egitim uygulanmasi
nedeniyle tercih etme
durumunuz

Hayir

Uygulama yap

tiginiz is

yerinden veya baska bir

is yerinden is teklifi

aldiniz mi1?

Kamu da

uygulama

3+1 isletmede mesleki
egitim hakkinda varsa
olumlu goriislerinizi

yazimz

Ders olmadigi igin daha

3+1 isletmede mesleki

egitim hakkinda varsa

olumsuz goriislerinizi
yazimz

Yasadigimiz sehirde

3+1 isletmede mesleki egitim
hakkinda varsa onerileriniz

ve tavsiyeleriniz yazimz

Programi Teknik  Egitim yaptigim igin is teklifi = rahat odaklanabildik yapamama durumlarimiz oldu
Uygulayan almadim
Liseler
Kadin 20 ilk ve Acil Yardim | Genel Liseler Bilmiyordum Kamu da uygulama | Bence ise yonelmemizi ve | Staj licreti ¢ok diigiik
Programi yaptigim i¢in is teklifi | isi sevmemizi
almadim 6grenmemizi sagladi
suanda atansam stajdan
dolay1 pratikte iyi olurum
Erkek 20 Ik ve Acil Yardim = Genel Liseler Evet Kamu da uygulama Giinliik temel ihtiyaglarimizi
Programi yaptigim icin is teklifi bile karsilamayan bir tcret

almadim

aliyoruz. Bunun yam sira
yaptugim  is

yerindeki sorumlul hakkim

uygulama

olan devamsizligim
yuziimden notumda degisme
olabilecegini soyledi ama bir
daha not verecekler mi
bilmiyorum. Son olarak,
ogretmenlerimiz gelip ordaki
sorumlulara gorev yetki ve
sorumluluklarimizi daha
detayl1 anlatabilirdi. Problem
olacak bir sey yasamadik ama

isletme icinde de bir kag




Kadin 20 ilk ve Acil Yardim
Programi

Kadin 22 Ik ve Acil Yardim
Programi

Kadin 31 ilk ve Acil Yardim
Programu

Erkek 22 ilk ve Acil Yardim

Programi

Mesleki ve | Evet
Teknik  Egitim
Uygulayan

Liseler

Mesleki ve Hayir
Teknik  Egitim
Uygulayan

Liseler

Mesleki ve | Evet
Teknik  Egitim
Uygulayan

Liseler

Genel Liseler Evet

Kamu da  uygulama
yaptigim igin is teklifi

almadim

Evet

Kamu da  uygulama
yaptigim icin is teklifi

almadim

Kamu da uygulama
yaptigim i¢in is teklifi

almadim

Caligsma hayatini
deneyimleme sansi veriyor
sonucta ki bence eskiye
gore 3+1 sistemle ¢ok daha
fazla ve verimli bir sekilde
staj siresi gegiriyoruz.
Egitim siiresinin  uzun
olmasi hem  meslegi
ogrenmede hem de mesleki
beceri kazanmada kolaylik
saglamakta

3buguk aylik gibi bir siire¢
oldugundan isi
benimseme, iletigim
saglayabilme,olaylara
bakis agisint
gelistirebilme,  vakalara
yaklagim acisindan benim
icin guzel bir deneyimdi.
Gayet glizel bir sistem
olmus, teorikte
ogrendigimiz bilgileri
pratige dokmek acisindan
gercekten  son  derece
verimli bir egitim modeli

olmus, bizlerin istihdamini

kiiciik egitim alip bizim

uygulamamiza

verilmeyen bir iki uygulamay1

da biz yapabilirdik
kendimizi  tamamen

sektore ait hissedebilirdik.

Mesleki egitim alacagimiz is
yerini  bulmakta  sikinti

yasanmakta  bu  sebeple

olumsuzluklar yasandi



Kadin

Kadin

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

21

20

21

20

22

21

ilk ve Acil Yardim

Programu

Ik ve Acil Yardim

Programu

ilk ve Acil Yardim

Programu

ilk ve Acil Yardim
Programi
ilk ve Acil Yardim

Programu

ilk ve Acil Yardim

Programi

Genel Liseler

Genel Liseler

Genel Liseler

Genel Liseler

Mesleki ve
Teknik  Egitim
Uygulayan

Liseler

Mesleki ve
Teknik  Egitim
Uygulayan
Liseler

Evet

Evet

Evet

Hayir

Evet

Evet

Evet

Evet

Kamu da
yaptigim i¢in

almadim

Evet

Kamu da
yaptigim igin

almadim

Kamu da
yaptigim i¢in

almadim

uygulama
is teklifi

uygulama
is teklifi

uygulama
is teklifi

diisiinerek boyle bir egitim
modeli olusturmada emegi
gegen herkese tesekkiir ve
minnetlerimi sunarim &
Yaptigim ve gordigim
uygulamalar sayesinde
vakaya bakis agimda ve
direkt midahale etmemde
gelismeler fazlasiyla oldu.
Cesaretim daha da fazla
artti. Herhangi bir vaka
gelse yanimda hemsgireler
olmadan miidahale
edebilirim diyebilirim.
Cok guzel bir sistem olmus
ogrendiklerimizi uygulama
yaparak pekistirmek harika
3+1 uygulamast mesleki
deneyim  ve  tecriibe
acisindan bana ¢ok sey
katt1

Staj teorikten c¢ok daha
yararl oldu kesinlikle
Isletmeye  bir  hafta
boyunca gittigimiz i¢in el
yatkinligi  ve uygulama
konusunda pratik

kazandim

Egitimle ilgili bir olumsuz
diisiincem yok ama egitim
gordiigimiiz hastane tcretler
konusunda biraz daha hassas
olsa isimizi daha icten ve

istekli yapabiliriz

Her sey c¢ok iyiydi maas
haricinde maag biraz daha

fazla olabilirdi

Isin isleyis ve anlamak & Parmedik boliimii oldugu icin
acisindan en az 1-2 sefer 24  isleyisi tam anlamak igin sadece
saat nobete kalmalar1 | ambulansta  staj  yapilmasi

gereklidir. gereklidir.



Kadin

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

20

23

22

21

19

21

22

Ik ve Acil Yardim

Programu

ilk ve Acil Yardim

Programu

ilk ve Acil Yardim
Programi
Ik ve Acil Yardim

Programu

Ik ve Acil Yardim

Programi

ik ve Acil Yardim

Programi

ilk ve Acil Yardim

Programu

Genel Liseler Hayir
Genel Liseler Hayir
Genel Liseler Hayir
Genel Liseler Hayir
Genel Liseler Hayir
Genel Liseler Hayir
Mesleki ve | Hayrr,
Teknik  Egitim
Uygulayan

Liseler

Kamu da uygulama
yaptigim igin is teklifi

almadim

Kamu da uygulama
yaptigim i¢in is teklifi
almadim

Hayir

Evet

Kamu da uygulama
yaptigim i¢in is teklifi

almadim

Kamu da uygulama
yaptigim i¢in is teklifi
almadim

Kamu da  uygulama
yaptigim igin is teklifi

almadim

Okulda 6grendiklerimizin
yanlis ve eksik oldugunu

6grenmis oldum.

Staj varken okula
gitmememiz glizel oldu
maa

1 donem staj kesinlikle

yeterli degil

Ucret  kesinlikle  cok
yetersiz. Lise ogrencileri
staj yaparken bizden 1-2
bin lira daha fazla
aliyorlar. O kadar emege 2
bin lira kesinlikle cok
yetersiz.

Egitimime ve gelisimime

katkida bulundu

Doénem boyu staj odakli
olmak alanda daha pratik

olmamu sagladi.

Yok.

Yok

Yetersiz Ucret, yetersiz staj

stiresi

Yok

Kendi  yasadigimiz  ilde
yapamamak sisteme bakis
acimui negatif yonde etkiledi.
Acil saglik 6grencisi olmama
ragmen normal servis ve
palyatif servisinde
calistirllmam alanimla ilgili
diisiincelerimi negatif yonde

etkiledi.

Stajyer maaslarinin daha insani
bir  degerde olmast  ve
zamaninda yatirilmast
gerekiyor.

Staj Ucretleri yetersiz

Siirekli  oldugu i¢in fayda
sagladi fakat adaptasyon igin

yaz staj1 da yapilmas: gerekiyor.

Ik ve acil yardim programinda
egitim  géren  Ogrencilerin
hastanede staj yaparken ilgili
alanlarda ¢alistirilmasini tavsiye

ediyorum.



Erkek

Kadin

Erkek

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

20

22

20

21

24

21

21

ilk ve Acil Yardim

Programu

ilk ve Acil Yardim

Programi

Ik ve Acil Yardim

Programi

Ik ve Acil Yardim

Programu

ik ve Acil Yardim

Programi
ilk ve Acil Yardim

Programu

ilk ve Acil Yardim

Programi

Genel Liseler

Genel Liseler

Genel Liseler

Genel Liseler

Genel Liseler

Mesleki ve
Teknik  Egitim
Uygulayan
Liseler

Genel Liseler

Evet

Hayir

Evet

Evet

Bilmiyordum

Evet

Bilmiyordum

Evet

Kamu  da
yaptigim igin
almadim
Kamu da
yaptigim igin
almadim
Kamu da
yaptigim i¢in

almadim

Kamu da
yaptigim i¢in
almadim

Kamu da
yaptigim icin

almadim

Evet

uygulama
is teklifi

uygulama
is teklifi

uygulama
is teklifi

uygulama
is teklifi

uygulama
is teklifi

Bence staj guniin daha
fazla olmasi okuldan bile
daha fazla insam gelistirir

ve Ogretir

Nobete  kalma  sansi
taninmal1 , farkl yerlerde

staj yapma sansi taninmali

uzun  bi  slre  staj
yaptigimiz  i¢in  daha
samimi ortamda daha iyi

ogrendigimi diisliniiyorum

Pratik icin iyi

Uygulamanin

pekistirilmesi  ve saglk
alanindaki isleyisi
ogrenme agisindan  ¢ok
faydali oldugunu

diistinyorum

Yok

Maaslar cok gec yatiyor ve

yetersiz

Yok

Ucretin  geg ve yetersiz

yatmasi

"Haftada 5 giin olmasina
ragmen

oldugunu diisiinmiiyorum

ucretin yeterli

3+1 sistemde bir  6nceki
dénemlerde altan dersin
kaldiginda bide staji
memleketinde yapiyorsan sinav
zamam git gel zor oluyor buna
care olarak ya proje verilmesi
yada smavin online yapilmasi

gerekir

3 glin hastane 2 giin istasyonda
yada tam tersi hastane ortamini
yada hastanede yapiyorsak
istasyon ortamini gérmek igin
daha iyi olabilirdi

Yok

Staj Ucretleri ge¢ yatiyor
Calisma saati distirilebilir ya

da ticret arttirilabilir



Erkek 21 ilk ve Acil Yardim | Genel Liseler Evet Kamu da uygulama | ok verimli oldu kendimi | Ucretler geg yatiyor ve ok az | Ucretleri arttirin
Programu yaptigim icin i teklifi | gelistirdigimi
almadim diigtiniiyorum ortama
alistim ileride ¢ok faydali

olacagina inaniyorum

Erkek 22 ik ve Acil Yardim = Genel Liseler Hayir Kamu da uygulama | Hocalar yetersiz bilgiye =Her sey ¢ok giizeldi lakin = Maaslar hak ettigimiz diizeyde
Programi yaptigim igin is teklifi = sahipti ilk defa bizde | okuldaki hocalarimizin egitim @ degildi hafta da 40 saat ¢alisarak
almadim gergeklestigi icin gok fazla = hakkinda bilgisinin  kisith | ¢ok ¢ok az bir miktar aldik

stres dolu bir sire¢ oldu = olmasi bize de stresli anlar = maddi  agidan daha da
egitim veren birimleri bu | yasatti iyilestirlebilir
egitim  hakkinda daha
bilgili ve yonlendirmeye
uygun sekilde
bilgilendirme yapilirsa
daha saglikli olur diye
diigtintyorum

Kadin 21 ilk ve Acil Yardim | Genel Liseler Evet Kamu da uygulama Ucret ¢ok yetersiz

Programi yaptigim icin is teklifi

almadim



Tablo 4. Savastepe MYO Ogrencileri Tarafindan Nitel Acik Uclu Sorulara Verilen Cevaplar

Cinsiyet

Ogrenim
gordiigiiniiz
bolumi
belirtiniz

Mezun Olunan
Lise Taru

Okulunuzu 3+1
isletmede mesleki
egitim
uygulanmasi
nedeniyle tercih
etme durumunuz

Uygulama
yaptiginiz is
yerinden  veya
baska  bir iy
yerinden is teklifi
aldimiz m1?

3+1 isletmede mesleki egitim
hakkinda varsa olumlu
goriislerinizi yazimz

3+1 isletmede mesleki egitim hakkinda
varsa olumsuz goriislerinizi yazimz

3+1 isletmede mesleki egitim hakkinda
varsa Onerileriniz ve tavsiyeleriniz
Yaziniz

Savastepe Laborant ve Genel Liseler Cok glizel bir uygulama ama Maalesef aldigimz tdcret calistigimiz
MYO Veteriner Saglik zamana yeterli degil
Program
Kadin 20 Savastepe Laborant ve  Genel Liseler Evet Hig ticretimi alamadim
MYO Veteriner Saglik
Program
Kadin 20 Savastepe Laborant ve  Mesleki ve Teknik  Evet Benim egitim aldigim isletmede diger
MYO Veteriner Saglhik  Egitim Uygulayan teknikerlerden 1 2 hafta iginde bir farkim
Program Liseler kalmadi nerdeyse hatta tamamen onlarin
yaptig1 her isi bende yapabiliyorum ve
maddi agidan bunun yeterli olmadigim
diisiiniiyorum ve goriiyorum
Kadin 20 Savastepe Laborant ve  Genel Liseler Hayir Benim ¢aligtigim klinigin teorik  Stajyer Odemelerine dogru diizgiin bir
MYO Veteriner Saglik bilgilerime ¢ok katkist oldugunu  diizenleme getirilmeli. Ornegin her ay
Program soyleyemem. Fakat hayvanlara isletmenin de onayi alinarak 6deme direkt
mildahalede el pratikligi  Ogrenciye yapilabilir. Ben hald para
acgisindan olduk¢a fazla katkist  alamadim. Tek olumsuzluk bu benim igin.
oldu. Bunun diginda esnafligt
fazlasiyla Ogrendigimi
diistindyorum.
Kadin 21 Savastepe Laborant ve  Genel Liseler Evet Meslegi daha iyi 6grenip birgok
MYO Veteriner Saghk konuda  tecriibe  kazanmama
Program yardimci oldu
Kadin 20 Savastepe Laborant ve  Genel Liseler Evet Meslegi ogrenme agisindan ¢ok  Staj paralarinin staj sonu gelmesi hos degil
MYO Veteriner Saglik gizel bir durum ama staj
Program paramizin geg¢ gelmesi bizi zor
duruma diisiirdii ve hocalarimizin
ulasabildikleri ogrencileriin
calistig1 yerleri ziyaret etmesini
Oneriyorum biz stajyer
oldugumuz i¢in haklarimizin tam
farkinda degiliz
Erkek Savastepe Laborant ve  Mesleki ve Teknik  Evet Okullarin 6grenciyle ve is verenler le daha
MYO Veteriner Saglik  Egitim Uygulayan yakin ilgilenmeli ve takip etmeli
Program Liseler
Kadin 22 Savastepe Laborant ve  Genel Liseler Evet Asgarinin tigte ikisi dendigi i¢in ona gore
MYO Veteriner Saglik tcret aldik. Calistigim klinige aym

Program

miktarin yatmasini talep ediyorum




Kadin

Kadin

Kadin

24

26

21

Savastepe
MYO

Savastepe
MYO

Savastepe
MYO

Laborant ve
Veteriner Saglik
Program
Laborant ve
Veteriner Saglik
Program

Laborant ve
Veteriner Saglik
Program

Genel Liseler

Mesleki ve Teknik
Egitim Uygulayan
Liseler

Genel Liseler

Evet

Evet

Evet

Uygulama ve 6grenme agisindan
cok iyi bir sistem

Staj doneminde is 6grenmek i¢in

bir aylik stajdansa daha yararli ve
ogretici oldugunu diisiiniiyorum

3+1 fikri gayet guizel

Ucret konusu ve isleyisi ¢ok sikintili

Dersleri  veremeyen Ogrencilerinin staj
doneminin ertelenmesi ve yasanan vakit
kaybr mantikli gelmiyor en azindan 3 dersi
kalan bi 6grencinin stajini yapip sonrasinda
derslerini vermesi daha mantikli geliyor
bahar doneminde staj gérmemiz gerektigi
icin giiz donemini bos gegire bilir fazla
dersi kalanlar ve bu fazla dénem uzatmak
olabilir

3 +1 fikri gayet giizel diisiiniilmiis bir proje
ama eksikleri oldukga fazla bizi bu strecte
cok magdur  ettiniz  Universiteye
basladigimizda bize yapilan agiklamalarin
%50 yalan paralarmiz yaticak dendi
sigortaniz olucak dendi ama ise girmeden
once ve girdikten sonra bize 3+1 sistemin
yarim yamalak anlatildigim fark ettik sirf
Savastepedeki bolim kapatilmasin diye
bizi birgok vaadlerle kandirdilar

Ogrenmek igin ok istekli olun ve
kesinlikle yapabilecekseniz yapin

Derslerdeki uygulamalarin da artmasi
daha iyi olabilir teoride kalmayip
uygulama 6grenip stajla iyice pekistirmek
daha iyi olabilir

3+1 siirecin 6grencilere tiim ayrintilarryla
dezavantajlariyla anlatilmasi
anlatilmiyorsada sartlarin iyilestirilmesi
gerektigini diisiiniiyorum



