
Balıkesir Üniversitesi Balıkesir MYO 2024-2025 Eğitim Öğretim  Çocuk Bakımı ve 

Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Programı Sektör Temsilcisi (İşveren) Dış 

Paydaş Anketi  

Bu anketin amacı, işverenlerin mezun öğrencilerimizden beklentilerinin saptanması amacıyla 

hazırlanmıştır.Bu amaçla sizlerin görüş ve önerilerine ihtiyaç duyulmaktadır. Anketlerden elde edilen 

bilgiler Akreditasyon Kurulu (MEDEK) tarafından değerlendirme sürecinde kullanılacaktır. Bu 

nedenle, adınızı belirtmenize gerek yoktur. Ankete vereceğiniz samimi ve doğru yanıtlar, 

bölümümüzün eksiklerini belirleme ve akredite olma sürecinekatkıda bulunacaktır. 

Bulgular 

 

1.soru bulgularına bakıldığında çalışanların üniversite mezunu olmasının %78,6 ‘sı çok önemli 

olduğunu %21,4’ü önemli olduğu seçeneğini seçmiştir. 

 



2.soru bulgularına göre cevapların %100’ü çalışanların mesleki yeterliliğin çok önemli olduğu 

seçeneğini seçmiştir. 

 

3.soru bulgularına göre %71,4’ünün araç-gereç kullanma becerisinin çok önemlidir seçeneğini, 

%28,6’sının önemlidir seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 

4.sorubulgularına göre yabancı dilin %14,3’ünün çok önemli olduğu %64,3’ünün önemli olduğu, 

%%14,3’ünün kararsız olduğu, %7,1’inin önemli olmadığı seçeneği seçtiği görülmüştür. 



 

5.soru bulgularına göre işletme becerilerinin %64,3’ünün çok önemli seçeneğini %35,7’sinin 

önemlidir seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 

6.soru bulgularına göre bilgisayar becerilerinin %35,7’si için çok önemli olduğu, %57,1’i için önemli 

olduğu,%7,1’i için kararsız seçeneğinin seçildiği görülmüştür. 



 

7.soru bulgularına göre çeşitli kişisel/kariyer gelişim programları kapsamında sertifikaya sahip 

olmanın %35,7’sinin çok önemli, %50’sinin önemli,%14,3’ünün kararsız seçeneğini seçtiği 

görülmüştür. 

 

8.soru bulgularına göre mezun olunan üniversite için %7,1’inin çok önemli,%64,3’ünün 

önemli,%21,4’ünün karasız,%7,1’inin önemli değildir seçeneğini seçtiği görülmüştür. 



 

9.soru bulgularına göre diksiyonun %78,6’sının çok önemli,%21,4’ünün önemli seçeneğini seçtiği 

görülmüştür. 

 

10.soru bulgularına göre stajın gerçekleştiği kurum/firma için %21,4’ünün çok önemli,%57,1’inin 

önemli, %14,3’ünün kararsız,%7,1’inin önemli değildir seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 



 

11.soru bulgularına göre çoğunluğun evet cevabını verdiği ve staj öğrencisi olduğu görülmüştür. 

 

12.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışanlarından 

%14,3’ünün çok memnunum, %57,1’inin memnunum, %28,6’sının kısmen memnunum seçeneğini 

seçtiği görülmüştür. 

 



 

13.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, 

etkili sosyal iletişim becerisini kazanmıştır ifadesi için  %7,1’inin kesinlikle katılıyorum, %71,4’ünün 

katılıyorum, %21,4’ünün kararsızım seçeneğini seçtiği görülmüştür., 

 

14.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, 

bilgiye kolay ulaşabilme becerisini kazanmıştır ifadesi için  %14,3’ünün kesinlikle katılıyorum, 

%57,1’ininkatılıyorum, %28,6’sının kararsızım seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 



 

15.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, 

bilgiyi uygulamada kullanabilme becerisini kazanmıştır ifadesi için  %14,3’ünün kesinlikle 

katılıyorum, %50’sininkatılıyorum, %28,6 ‘sının kararsızım %7,1’inin katılmıyorum seçeneğini 

seçtiği görülmüştür. 

 

 

16.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, 

ekip çalışmasına katılabilme becerisini kazanmıştır ifadesi için  %14,3’ünün kesinlikle katılıyorum, 

%57,1’ininkatılıyorum, %28,6’sının kararsızım seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 



 

17.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, 

problem çözebilme becerisini kazanmıştır ifadesi için  %7,1’inin kesinlikle katılıyorum, 

%50’sininkatılıyorum, %42,9’unun kararsızım seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 

 

18.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, 

karar verebilme becerisini kazanmıştır ifadesi için  %7,1’inin  kesinlikle katılıyorum, 

%50’sininkatılıyorum, %42,9’unun kararsızım seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 



 

19.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, 

araştırma yapma becerisini kazanmıştır ifadesi için , %64,3’ününkatılıyorum, %28,6’sının kararsızım 

%7,1’inin katılmıyorum seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 

 

20.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, 

sistematik yaklaşım yeteneğine sahip olabilme becerisini kazanmıştır ifadesi için  %57,1’ inin  

katılıyorum, %35,7’sinin kararsızım,%7,1’inin katılmıyorum seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 



 

21.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, 

liderlik özelliklerine sahip olma becerisini kazanmıştır ifadesi için  %57,1’ inin  katılıyorum, 

%35,7’sinin kararsızım,%7,1’inin katılmıyorum seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 

 

22.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, etik 

davranabilme becerisini kazanmıştırifadesi için, %7,1’inin kesinlikle katılıyorum,%57,1’ inin  

katılıyorum, %21,4’ünün kararsızım,%14,3’ünün katılmıyorum seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 



 

23.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, 

stratejik düşünebilme becerisini kazanmıştırifadesi için,,%7,1’inin kesinlikle katılıyorum,%50’ sinin  

katılıyorum, %42,9’unun kararsızım seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 

 

24.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, 

hızlı karar verebilme becerisini kazanmıştırifadesi için, %57,1’ inin  katılıyorum, %35,7’sinin 

kararsızım,%7,1’inin katılmıyorum seçeneğini seçtiği görülmüştür. 



 

25.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, 

analiz-sentez yapabilme becerisini kazanmıştırifadesi için, %57,1’ inin  katılıyorum, %35,7’sinin 

kararsızım,%7,1’inin katılmıyorum seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 

26.soru bulgularına göre Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişiminden mezun çalışan için, öz 

eleştiri yapabilme becerisini kazanmıştırifadesi için,%64,’ünün katılıyorum, %28,6’sının 

kararsızım,%7,1’inin katılmıyorum seçeneğini seçtiği görülmüştür. 

 

Yorumlar 

1.sorunun bulgularına bakıldığında kurumlarda çalışan kişilerin eğitim derecelerinin, üniversite 

mezunu olması gerekliliğinin önemli olduğu vurgulanmıştır. 

2.sorunun bulgularına bakıldığında kurumlarda çalışan kişilerin mesleğinde ilerlemek bilgi, beceri, 

yeteneklerin geliştirilmesi adına mesleki yeterliliklerinin çok önemli olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 



3.sorunun bulgularına araç-gereç kullanma becerisinin mesleki yeterlilik için önemli olduğu sonucuna 

ulaşılmıştır. 

4.sorunun bulgularına bakıldığında çoğunluğun yabancı dilin olması gerekliliğini düşünmesi yabancı 

dili  iyi kullanan çalışanların öğrencilere rol model olacağı erken yaşlarda yabancı dil öğreniminin 

ileriki eğitim hayatında katkı sağlayacağı düşünülebilir. 

5.sorunun bulgularına bakıldığında işletme becerisinin önemliliği vurgulanmıştır. Bu da eğitimin bir 

parçasını oluşturduğu ve organize olmanın önemini vurgulamaktadır. 

6.soru bulgularına bakıldığında bilgisayar becerilerinin çalışan kişilerin için önemli olduğu 

vurgulanmıştır. Gelişen teknolojiye ayak uydurmak ve teknolojiyi derslere entegre etmek adına önemli 

olduğu düşünülebilir. 

7.soru bulgularına bakıldığında çeşitli kişisel/kariyer gelişim programları kapsamında sertifikaya sahip 

olmanın çoğunluğa göre önemli olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Bu durumda kişisel ve mesleki 

gelişimini sertifika programlarıyla desteklenmesi istihdam önceliği kazanma açısından önemli olduğu 

düşünülebilir. 

8.soru bulgularına göre diksiyonun önemli olduğu vurgulanmıştır. Sağlıklı iletişim kurabilmek ve 

mesleki başarıya ulaşmalarında önemli olduğu düşünülebilir. 

9.soru bulgularına göre İş tecrübesinin önemli önemli olduğu vurgulanmıştır. İş tecrübesi güven 

kaynağı olarak düşünülebilir. 

10.soru bulgularına göre Stajın gerçekleştiği kurumların önemli olduğu vurgulanmıştır bu durumun iş 

başvurularında pozitif etki edeceği düşünülebilir. 

11.ve 12.soruların bulgularına göre çoğunluğun memnun olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

13-26 soruların bulgularına göre bu soruların bilimsel süreç becerileriyle ilgili sorulardan oluştuğuve 

soruların cevaplarına bakıldığında ise çoğunluğun Balıkesir Meslek Yüksek Okulu Çocuk Gelişimi 

Bölümü mezun çalışanların bilimsel süreç becerilerini kazandığı sonucuna ulaşılmıştır. Bir diğer 

önemli bulgu ise cevapların karasızım seçeneğinin büyük ölçüde olması. Bu durumu öğrencilerin 

erken yaşlarda bilimsel süreç becerilerini  yeteri kadar kazanamamaları olarak düşünülebilir. Bilimsel 

beceri tutum ve davranışlar okul öncesi dönemlerden itibaren başlayarak kazandırılmalıdır. Bilimsel 

süreç becerileri çocukların bilgiye erişme biçimlerini öğrenmeleri ve bilimsel araştırmaları 

kavramaları için bir vasıta görevi görür. Bu durum bilimsel süreç becerilerinin okul öncesi dönemde 

geliştirilmesini önemli ve gerekli kılmaktadır. 

 

 



İYİLEŞTİRME ÖNERİLERİ  

Balıkesir Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Bölümü'nün dış paydaş anket sonuçlarına göre, 

mezunların istihdamını ve mesleki gelişimini artırmaya yönelik iyileştirme önerileri aşağıda 

sunulmuştur. 

 İstihdam Oranlarını Artırmaya Yönelik Öneriler 

 • Mezunların istihdam oranlarını yükseltmek amacıyla, iş dünyası ile iş birliğinin artırılması 

gerekmektedir 

. • Mezunların iş dünyasına kazandırılması için staj programları, kariyer günleri ve iş yerinde eğitim 

programları teşvik edilebilir. Bu tür iş birlikleri, mezunların iş bulma oranlarını artırabilir ve 

işverenlerin mezunlara yönelik farkındalığını yükseltebilir. 

 Mezunların Niteliklerini Geliştirmeye Yönelik Öneriler 

 • Mezunların pratik becerilerini artırmaya yönelik eğitimler düzenlenebilir.  

• Mesleki yetkinlik, bilgisayar becerileri ve iş tecrübesine büyük önem vermektedir. 

 • Mezunların liderlik becerileri ve etik bilinci konularında gelişime ihtiyaçları vardır. Bu alanlarda ek 

eğitimler ve seminerler düzenlenebilir.  

• Eleştirel düşünme, analiz ve sentez yapabilme gibi yetkinlikler konusunda da bazı işverenler kararsız 

veya olumsuz görüş bildirmiştir. Müfredat, uygulamalı projeler ve vaka çalışmaları eklenerek bu 

becerilerin geliştirilmesine odaklanabilir.  

. 

 

 

 


