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Soru 1: Mezuniyet Yiliniz?
Degerlendirme

Ankete katilan mezunlar son {i¢ yil i¢erisinde mezun olmus bireylerden olusmaktadir. Bu durum,
anketin glincel mezun goriislerini yansittigini gdstermektedir.

Mezuniyet Yiliniz:
7 yanit
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Soru 2: Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman girdiniz?
Degerlendirme

Mezunlarin 6nemli bir kism1 mezuniyet dncesinde ya da hemen sonrasinda ise baglamistir. Bu
durum is bulma siirecinde boliimiin sagladig: yetkinliklerin etkili oldugunu gostermektedir.




Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman girdiniz?
7 yanit

@® Mezun olmadan énce galismaya
baslamistim.

® 3 ay igerisinde ige girmistim,
@ 6 ay igerisinde ise girmistim.
@ Bir yil igerisinde ise girmistim.
@ heniz galismiyorum

® Mezuniyet giinii ise bagladim

Soru 3: Calistiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?

Degerlendirme
Mezunlarin tamami 6zel sektorde calistigini belirtmistir. Kamu sektorii veya girisimcilik

alaninda ¢alisma orant gozlenmemistir. Farkli sektorlere yonlendirme konusunda calismalar
yapilabilir.

Calistiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?
& yanit

® Kamu Kurulusu
® Ozel Sektor
@ Egitim Kurumu
@ Kendi isyeri

Soru 4: Diger mezunlarla iletisim i¢inde misiniz?

Degerlendirme
Mezunlarin biiyiik kismi1 diger mezunlarla iletisimde olduklarini ifade etmistir. Bu durum giiclii

bir mezun ag1 bulundugunu gostermektedir.




Diger mezunlarla iletisim iginde misiniz?
7 yanit

@ Evet
@ Hayrr

83,7%

Soru 5: Boliimdeki etkinliklere (tanitim, kurs, seminer, toplanti, kariyer giinleri vb.) katilmak ister
misiniz?
Degerlendirme

Mezunlarin bir kismi etkinliklere katilmak istedigini belirtirken, bir kismi1 bu konuda isteksizdir.

Etkinliklerin mezunlar i¢in cazip hale getirilmesi 6nerilmektedir.

Bolumdeki etkinliklere (tanitim, kurs, seminer, toplanti, kariyer giinleri vb.) katiimak ister misiniz?

7 yanit

@ Evet
® Hayir

42,9%

Soru 6: Sizce bolim-mezun iligkilerinin gelistirilebilmesi i¢in neler yapilmalidir?

Degerlendirme
Mezunlar boliim-mezun iliskilerini gelistirmek amaciyla diizenli mezun toplantilari, bilgi

paylasimi ve seminerler yapilmasini dnermektedir. Bu Oneriler dikkate alinarak mezun iliskilerini
gliclendirecek programlar hazirlanmalidir.




Sizce bolim-mezun iligkilerinin gelistirilebilmesi igin neler yapiimalidir?
7 yanit

@ Boliim iginde yillik toplantilar
dizenlenmeli

@ Ayni yil mezunlarinin belirli periyotlarla
bir araya gelmesinin saglanmasi

) Hafta sonu aktiviteleri

@ Bilgi akis! / seminer gibi etkinlikler ya da
"Mezunlar anlatiyor..." gibi bir program

Soru 7: Universite yasaminizda staj yaptiniz ni?
Degerlendirme

Mezunlarin tamamu staj yaptigini belirtmistir. Bu durum stajin egitim programinin ayrilmaz bir
parcasi oldugunu gostermektedir.

Universite yasaminizda staj yaptiniz mi?
7 yanit

@ Evet
@ Hayir

Soru 8: Eger staj yaptiysaniz; yaptiZiniz stajin size yarar1 olduguna inaniyor musunuz?
Degerlendirme

Mezunlar stajlarinin yararli oldugunu ifade etmistir. Staj olanaklarinin artirilmasi ve daha nitelikli
hale getirilmesi 6nerilmektedir.




Eger staj yaptiysaniz; yaptidiniz stajin size yarari olduguna inaniyor musunuz?
7 yanit

® Evet
® Hayir

Soru 9: Yiiksek Lisans/Doktora 6grenimi yaptiysaniz tiniversite adi
Degerlendirme

Mezunlar arasinda yiiksek lisans veya doktora 6grenimine devam eden bulunmamaktadir.
Mezunlarin lisansiistii egitim konusunda tesvik edilmesi onerilmektedir.

Soru 10: Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz ve eklemek istediginiz diger hususlar
Degerlendirme

Mezunlar ek olarak 6nemli bir konu belirtmemistir. Mezun geri bildirimlerinin daha detayli
aliabilmesi i¢in agik uglu sorularin igerigi zenginlestirilebilir.

Likert Ol¢egi Anket Sorularr:
Soru 1: Lisans egitiminin, bireysel/bagimsiz ¢alisma becerilerimi gelistirdigini diistinliyorum.

Soru 1: Bireysel calisma
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Katihmci Sayisi




Degerlendirme
Bu ¢iktinin biiyiik 6l¢iide saglandigr goriilmektedir. Mezunlar bireysel calisma becerilerinin
gelistigini ifade etmistir. Proje bazli uygulamalar artirilabilir.

Soru 2: Lisans egitimim sirasinda arastirma yapma yetisi kazandigima inantyorum.
Soru 2: Arastirma yapma

Katilimci Sayisi
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Degerlendirme

Mezunlar aragtirma yeteneklerinin gelistigini belirtmistir ve bu ¢iktinin biiytik 6lciide saglandigi
goriilmektedir. Arastirma kiiltlirii daha da desteklenmelidir.

Soru 3: Almis oldugum lisans egitiminin beni lisansiistii caligmalara yeteri kadar hazirladigini
diisiiniiyorum.
Soru 3: Lisansustl hazirlik
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Degerlendirme

Gelistirilmesi gereken bir alan oldugu goriilmektedir. Mezunlarin bir kism1 hazirligin yetersiz
oldugunu diistinmektedir. Lisansiistli c¢aligmalara yoOnelik se¢meli dersler ve yonlendirme
artirilmalidir.

Soru 4: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nii bu meslege ilgi duyanlara 6neririm.
Soru 4: B6IUmU 6neririm

Katilimci Sayisi

Degerlendirme
Bu alanda beklentilerin altinda kalindig1 anlasilmaktadir. Mezunlarin bir kismi boliimii 6nermekte
tereddiit etmektedir. Egitim kalitesinin ve memnuniyetin artirtlmasi dnemlidir.

Soru 5: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii egitimi alanimin gerektirdigi diizeyde bilgisayar
kullanabilme becerimi gelistirdi.

- Soru 5: Bilgisayar becerisi
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Katilimci Sayisi
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Degerlendirme
Bu c¢iktinin biiyiik dl¢lide saglandig goriilmektedir. Mezunlar bilgisayar becerilerinin gelistigini
belirtmistir. Giincel teknolojilerle desteklenmelidir.

Soru 6: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii egitimi baslangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi.

- Soru 6: Beklentileri karsilama
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Katilimci Sayisi
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Degerlendirme
Bu ¢iktinin saglandig1 gériilmektedir. Mezunlarin biiyiik kismi1 beklentilerinin tam karsilandigin
ifade etmistir.

Soru 7: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii egitimi kisisel gelisimime ¢ok katki yapti.
- Soru 7: Kisisel gelisim
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Katilimci Sayisi
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Degerlendirme
Bu ¢iktinin saglandigi goriilmektedir. Mezunlar bolumun kisisel gelisimlerine katki yaptigini




cogunlukla belirtmis.

Soru 8: Boliimiimde sosyal faaliyetler ¢cergevesinde diizenlenen panel, konferans vb. yeterliydi.

7. Soru 8: Sosyal faaliyetler
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Degerlendirme

Bu kazanimin biiytik 6l¢lide gergeklestigi anlagilmaktadir. Mezunlarin ¢ogu, sosyal faaliyetlerin
yeterli oldugunu ifade etmistir.

Soru 9: Thtiya¢ duydugumda Béliim baskanlig1 ve hocalarima kolaylikla ulasabildim.

e Soru 9: Ulasilabilirlik
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Katilimci Sayisi

Degerlendirme
Bu ciktinin biiytlik 6l¢iide saglandigi goriilmektedir. Mezunlar 6gretim elemanlarina ulasmada
genel olarak memnun olmakla birlikte, bazi durumlarda erisimde sorun yasadiklarini ifade etmistir.




Genel Degerlendirme

Bu c¢iktilar biiylik olgiide kismen saglanmis, bazi alanlarda ise yetersiz kalmistir.
Mezunlarin biiyiik bir kismi, lisans egitiminin bireysel/bagimsiz ¢alisma, arastirma yapma, bilgisayar
becerileri kazanma gibi temel mesleki ve akademik yetkinlikler kazandirdigini belirtmistir.
Bununla birlikte; sosyal faaliyetler, kisisel gelisime katki, mezuniyet sonrasi beklentilerin
karsilanmasi, boliimiin mezunlarla iletisimi gibi konularda memnuniyet diizeyinin orta diizeyde
kaldig1 veya yetersiz oldugu dikkat cekmektedir.
Mezunlarin bir kismu lisans egitiminin lisansiistii ¢alismalara hazirlik diizeyini de yeterli
bulmamaktadir.

Genel lyilestirme Cahsmalari
Ortalama memnuniyet diizeyi disiik olan ¢iktilar i¢in asagidaki 1iyilestirme Onerileri
gelistirilmistir:
e Ders igerikleri ve materyalleri giincellenerek 6grencilerin is hayati ve lisansiistii egitimde ihtiyag
duyacagi bilgi ve beceriler artirilmalidir.
Uygulamali ders ve proje sayisi artirilmali, sektorel is birligi giiclendirilmelidir.
Sosyal faaliyetler (panel, konferans, seminer, kuliip etkinlikleri) cesitlendirilerek Ogrencilerin
kisisel gelisimlerine katkida bulunulmalidir.
o Ogrencilerin kayit sirasinda belirttikleri beklentiler diizenli olarak 6l¢iilmeli ve ders programlari
buna gore sekillendirilmelidir.
e Mezunlarla iletisim kanallar1 giiclendirilerek kariyer giinleri, mezun bulusmalari, mentorluk
programlari diizenlenmelidir.
Ogretim elemanlarinin 6grencilerle ve mezunlarla daha etkin iletisim kurmasi saglanmalidir.
Yabanci dil ve sektorel yazilim becerilerini gelistirecek ek destek programlart sunulmalidir.

Detayh Anket Sonu¢ Degerlendirmesi:

Anket toplam 9 puanlanabilir soru {izerinden detayl1 analizi yapilmistir.

Soru Ortalama Standart Sapma Yorum

Bagimsiz Calisma 4.00 0.58 Yiiksek memnuniyet, tutarli yanitlar.

Arastirma Yetisi 3.86 0.69 Giiglii arastirma becerisi kazanimi.

Lisansiistii 3.14 0.90 Lisansiistli hazirlikta gelisim gerekli.

Hazirhk

Boliimii Oneririm 3.43 1.00 Boliim 6nerisi olumlu ancak kararsizlar
var.

Bilgisayar Becerisi 4.14 0.64 Bilgisayar becerilerinde yiiksek basart.

Beklentilerin 3.29 1.03 Beklentilerin tam karsilanmadigi

Karsilanmasi goriiliiyor.

Kisisel Gelisim 3.29 0.76 Kisisel gelisim katkisi orta/iyi diizeyde.

Sosyal Faaliyetler 2.71 1.12 Sosyal faaliyetler zayif kalmis.

iletisim Erisimi 3.71 0.76 Akademik personele erisim olumlu.




Asagida anket sonuglarinin ortalamalari, standart sapmalari ve genel dagilimlarina dair grafikler yer almaktadir.

Hata Cubuklu Bar Grafigi
Bu grafik, her bir kazanima iliskin ortalama memnuniyet diizeyini ve degiskenligi (standart sapma)
gostermektedir. Bilgisayar becerileri ve bagimsiz ¢alisma gibi alanlarda yiiksek memnuniyet ve diisiik sapma
dikkat ¢ekmektedir; yani goriisler tutarlidir. Sosyal faaliyetlerde ise hem ortalama diisiik hem de sapma yiiksek
olup, memnuniyetin diisiik ve degisken oldugu anlasilmaktadir.

Standart Sapmali Mezun Memnuniyet Ortalamalan

5 -
=== Olumlu/Olumsuz Esik (3.40)

Ortalama Puan

Memnuniyet Dagilimi (Pasta Grafigi)

Genel memnuniyet dagilimim gorsel olarak sunan bu grafik, ¢ogunlugun orta ve iyi diizeyde memnuniyet
bildirdigini gostermektedir. Ancak diisilk memnuniyet oran1 da goz ardi edilmemelidir; bu durum iyilestirme
alanlarimi isaret eder.

Genel Memnuniyet Dagilimi (3.40 Esigine Gore)

Olumsuz (<3.40)

Olumlu (=3.40)




Ortalama ve Standart Sapma Karsilastirmasi

Bu grafik, farkli bagliklarda ortalama memnuniyet ile buna eslik eden standart sapmalar karsilastirmaktadir.
Sosyal etkinlikler ve lisansiistii hazirlik gibi bagliklarda sapmanin yiiksek olusu, mezunlarin bu alanlarda farkl
goriislere sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum, kisisel deneyimlerin memnuniyet {izerinde 6nemli bir etkisi
oldugunu diisiindiirmektedir.

Ortalama ve Standart Sapma Karsilastirmasi

B Ortalama
Standart Sapma
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Degerlendirme ve Oneriler

Anket sonuglarina gére mezunlarin genel memnuniyet diizeyi orta-iyi seviyededir. Ozellikle bilgisayar
becerileri, bireysel ¢alisma ve arastirma yetisi gibi temel alanlarda yiiksek memnuniyet goriilmektedir. Buna
karsin sosyal etkinlikler, kisisel gelisim ve lisansiistii egitim hazirlig1 gibi alanlarda daha fazla gelistirme
yapilmasi gerekmektedir.

Oneriler:

- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi

- Lisansiistii hazirlik i¢in yonlendirici derslerin sunulmasi

- Mezunlarla iletisim ve is birliginin gii¢lendirilmesi

- Boliimiin beklentilere uygunlugu konusunda 6grenci beklenti analizlerinin yapilmasi




