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PROGRAM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Program Adi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim Baskami  Prof. Dr. Sinan AYTEKIN 151171 saytekin@balikesir.edu.tr
Sorumlu Boliim ) ) o . o
Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Enes FILIZ (151150  enes.filiz@balikesir.edu.tr
Yardimcisi
Sorumlu Boliim| o
Kalite Dog. Dr. Ozlem KUVAT |151141 ohasgul@balikesir.edu.tr
Komisyonu Uyesi
Birim Adresi:  [[IBF Cagis Yerleskesi (Bigadic yolu iizeri 17. km) 10145 Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 26 Mayis 2006 tarihinde ve 26179
sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan 10408 sayili kararla kurulmustur. Isletme Boliimii 2006-
2007 Egitim Ogretim yilinda egitime baslamustir. ilk mezunlarmi 2012 yilinda vermistir.
Béliimde Muhasebe ve Finansman, Y&netim ve Organizasyon, Uretim Y6netimi ve Pazarlama,
Sayisal Yontemler ve Ticaret Hukuku Ana Bilim Dali olmak iizere bes ana bilim dal
bulunmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencileri Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarindan
faydalanabilmektedirler. Balikesir Teknokent biinyesinde bulunan firmalarda deneyim
kazanabilmekte, Universite-sanayi isbirligi ile Balikesir Organize Sanayi bdlgesinde bulunan
sitketlerde staj yapabilmektedirler. Farkli projelerde yer alarak Tiibitak destegi alabilme
olanagina sahiptirler.

Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilart*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prot. Dr. | Do¢. Dr. | g0 Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gr. fepia
6 2 4 3 1 17
Tablo 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*®
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Doc. Dr. i i~ | Gor. Dr. | Gér. Dr. | Gir. Gor. Toplam

Tablo 2023 Yili Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi
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Genel Idari Hizmetleri 1

Toplam 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon (Programa ait):

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde yer alarak; evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji lireten arastirmaci, katilimei, paylasimei, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, cagdas bir 6gretim kiiltlirii olusturmak ve mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere
saygili, Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglh bireyler yetistirmektir.

Vizyon (Programa ait):

Egitim, 68retim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada taninmis; takim ¢alismasini tesvik
eden, katilime1 ve paylasimci bir yonetime sahip; ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere
tilkemizin sorunlarim1 ¢6zmeye yonelik calismalar yapan, iiniversite/sanayi/toplum isbirligini
saglamada Oncii; evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis,
stirekli gelisen bir boliim olmaktir.

Temel Degerler*:

Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seftaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina yénelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim-6gretim ile ilgili etkinliklerin artirilmasi.

H.1.2. Uzaktan egitim faaliyetlerini 6dev ve diger aragtirmalar ile kalitesinin artirilmasi.
Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Kalite ile ilgili dokiimantasyon kiiltiirliniin yayginlastirilmasi.

H.2.2. Akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarindan daha fazla yararlanma.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1. Lisansiistii ile ilgili boliimlerin artirilmasi.

H.3.2. Universite ve Fakiilte biinyesine bolgesel kalkinma ile ilgili olarak paydaslar ile
etkinliklerin diizenlenmesi.

H.3.3 Toplumsal sorumluluk gereginin yerine getirilmesi ¢calismalarini yiiriitmek.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
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ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1. Paydaslar ile ders programlarini giincellemek.

H.4.2. Paydaslarin bilgi ve deneyiminden daha fazla yararlanmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Isletme boliimiine iliskin organizasyon yapisi béliim web sayfasinda ilan edilmistir.
(3)A.1.1.1).

Kanitlar:

Al.1.1 .1s1etmeOrganizasyon_semasi
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104366

A.1.2. Liderlik
Kalite Komisyon Uyeleri belirlenmis, web sayfasinda yaymlanmis ve bdylece kalite kiiltiiriiniin
gelisimi ve izlenmesi i¢in alt yapr olusturulmustur ((2)A.1.2.1). Kalite Komisyonu
caligmalarini, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun ilgili yonetmeligine gore diizenli olarak revize
edilen Kalite Komisyonu Calisma, Usul ve Esaslari’na gore yiiriitmektedir.

Kanitlar:

(2)A.1.2.1.Isletme_Kalite_ Komisyon Uyeleri
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104366

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiizde, iilkemizin ihtiyaglarina yonelik olarak sektoriin taleplerini karsilayan nitelikli
arastirmact yetistirilmesi ve wuygulamaya yonelik bilgilerle donatilmis, yapilanmaya
yonelinmistir ((3)A.1.3.1).

Kanitlar:

(3)A.1.3.1.isletme_akademik kadro

https://www .balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104366

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

I¢c kalite giivencesi dogrultusunda idari yapilanmaya bagli anabilim dallar1 tanimlanmis
((3)A.1.4.1), komisyon iiyelikleri olusturularak ((3)A.1.4.2) iyilestirmeler i¢in gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.1.4.1.Anabilim_dallar

https://www .balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104366

(3)A.1.4.2.Komisyon _iiyeleri

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-3460

(2)A.1.4.1. IiBF _Gérev TanimlarL.pdf

(2)A.1.4.2. IiBF_Bilgi Yénetim Sistemleri.pdf




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Hem bolimiimiiz web sayfasinda hem de fakiiltemiz web sayfasinda duyurular/haberler
kismindan kamuoyunu bilgilendirmek i¢in faaliyetlerimiz giincel olarak ilan edilmektedir
(4A.1.5.1 ve ((4)A.1.5.2).
Bilgi edinme kapsaminda, yapilan bagvurular kisa siirede degerlendirilerek aydinlatici bilgilerin
saglikli bicimde ulasmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin hak arama yontemleri noktasinda
standart dilek¢e ve formlar olusturulmus ve kullanima sunulmustur.
Kurumda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
tizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

(HA.1.5.1 Usletme Boliimii_duyurular
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/isletme-bolumu-104366

(4)A.1.5.2.1IBF_duyurular
https://www .balikesir.edu.tr/site/birim/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-104360

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiziin misyon ve vizyonu belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir ((3)A.2.1.1).
Bolimiimiiziin ve fakiiltemizin benimsedigi kalite politikas1 yine web sayfamizda
paylasilmistir ((3)A.2.1.2).

Kanitlar:

3)A.2.1.1 .1sletmeB6liimii_misy0n_vizyonu
https://www balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-3530
A.2.1.2IsletmeKalitepolitikasi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Balikesir Universitesi Stratejik plani rektorliik tarafindan olusturulmaktadir. 1iBF igin ilan
edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)A.2.2.1. iiBF _Stratejik Planlar.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimi uygulamalari rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Ayrica 6zdegerlendirme
raporlartyla performans yonetimi saglanmaktadir. Raporlar boliim ve fakiilte web sayfasinda
verilmektedir.

Kanitlar:
A.2.3.1.1IBFPerformansY Onetimi




A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin bilgiler mevcuttur ((2)A.3.1.1).
Kanitlar:

(2)A.3.1.1. iIiBF Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Personel alimi tegvik ddiillerinin verilmesi gibi uygulamalar rektorliiglin birimleri tarafindan
gergeklestirilmektedir.
Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) ve ydnergeler bulunmaktadir ((3)A.3.2.1). insan
kaynaklart yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve 1iyilestirme ve paydas analizi
yapilmaktadir ((3)A.3.2.2).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yliriitilmektedir.
Kanitlar:
(3) A.3.2.1. IiBF_Akademik Personel Odiil Yonergesi.pdf
(3)A.3.2.2. IiBF insan Kaynaklari Yénetimi Uygulamalari.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimai,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)Fakiilte biinyesinde mevcuttur
((3)A.3.3.1). Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun
stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler ve formlar internet sayfasinda yer almaktadir
((3)A.3.3.2).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireclere
uygun bi¢imde yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

(3) A.3.3.1. IiBF_BAUN Finansal Kaynaklar.pdf

(3) A.3.3.2. iliBF BAUN Biitce Teklifleri.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y onetimi El Kitab1 ve formlar bulunmaktadir ((3)A.3.4.1).
Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri bulunmaktadir ((3)A.3.4.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde tanimls siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar:

(3) A.3.4.1. 1iBF_Siire¢ Yonetimi.pdf

(3) A.3.4.2. IliBF_Kamu Hizmetleri Standartlari.pdf

A.4. Paydas Katihm
AA4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilim

Béliim ve fakiilte i¢in I¢ ve dis paydaslar web sayfasinda ilan edilmistir (3)A.4.1.1. Karar



alma siireclerine paydaslar dahil edilmektedir (3)A.4.1.2..
Kanitlar:

(3)A.4.1.1.IsletmeBéliimii_icvedispaydaslar
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-4182
(3)A.4.1.2.IsletmeToplant

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Boliimde Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik anket yapilmaktadir. (2) A.4.2.1
Ogrenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar:
(2) A4.2.1. Anket Uygulamasi.pdf

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Bolim mezunlan ile iligkilerini saglamak amaciyla mezun portali bulunmaktadir. Mezun
izleme sistemi bulunmaktadir. ((2)A.4.3.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kanitlar:

(2)A.4.3.1. IliBF_Mezun izleme Bilgi Sistemi.pdf

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliim Lisans Programi 6grencileri Erasmus+ degisim programi kapsaminda anlasmali olan
yurtdisindaki iiniversitelerde egitim alabilmekte ve staj yapabilmektedir. Erasmus kapsaminda
daha fazla 6grencinin nitelikli tiniversitelere degisim programi ile yonlendirilmesi i¢in hedefler
belirlenmektedir. Bologna formlarinin giincel tutulmasi saglanmaktadir Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar internet sayfasinda yer almaktadir ((2)A.5.2.1.)

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)A.5.2.1. IiBF BAUN Uluslararasilasma Kaynaklar.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 2023 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlan®

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh — Oldugu | 5. viendirildigi Ulke
Boliim

Dr. Ogr. Uyesi | Isletme ROMANYA

Dr. Ogr. Uyesi | Isletme POLONYA

Erasmus Hareketliligi

Bagh  Oldugu

Unvan Boliim

Gorevlendirildigi Kurum




*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig:
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.) ((2)A.5.3.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)A.5.3.1. IliBF_BAUN_Uluslararasilasma ile flgili Protokoller.pdf

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Program tasarimi ve onayi ic¢in kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) bulunmaktadir ((2)B.1.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.
Kanitlar:
(2)B.1.1.1. iiBF BAUN Programlarin Tasarimi ve OnaviLpdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar ders
programlarinda goriilmektedir ((3)B.1.2.1). Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
((3)B.1.2.2).
2 Olgunluk Diizeyi
Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3)B.1.2.1. isletmeDersPlani.pdf

(3)B.1.2.2. iliBF BAUN Senato Karar.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar ((2)B.1.3.1). Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
tyilestirilmesine iligkin kanitlar ((2)B.1.3.2).

2 Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.1.3.1. IiBF_Ders Kazammlar.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil) internet sayfasinda
bulunmaktadir ((3)B.1.4.1). Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar internet sayfasinda yer
almaktadir ((3)B.1.4.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.



Kanitlar:
(3)B.1.4.1. Isletme AKTS Bilgi Paketi.pdf
(3)B.1.4.2. IiBF Degisim Programlarinin Internet Sayfasi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarn yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program c¢iktilart agisindan degerlendirme)
(B.1.5.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
Kanitlar:
(2)B.1.5.1. IiBF_Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Bilgi Yo6netim Sistemi bulunmaktadir ((3)B.5.1.6.1). Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine
iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 mevcuttur ((3)B.5.1.6.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir
Kanitlar:
(3)B.1.6.1. IiBF Bilgi Yénetim Sistemi.pdf
(3)B.1.6.2. IiBF_Egitim is Akis Semalari.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin olusturulmasina 6nem

verilmektedir. Derslerde 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden ¢esitli yontem ve teknikler

kullanilir. Ornegin, grup calismalari, proje ve sunumlar gibi uygulamalarla &grencilerin

arastirma, analiz etme ve sunum becerilerini gelistirmeleri saglamaktadir ((3)B.2.1.1). Uzaktan

egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar bulunmaktadir ((3)B.2.1.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir

Kanitlar:

(3)B.2.1.1. isletmeDers Bilgi Paketleri.pdf

(3)B.2.1.2. iliBF  BAUN Uzaktan Egitim Ilkeleri.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli lgme
araclarina iligkin) bilgilendirmeler internet sayfasinda yer almaktadir ((2)B.2.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde 68renci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)B.2.2.1. IiBF_BAUN_Uzaktan Egitim Bilgilendirmeleri.pdf

. Ba2a3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin ilke ve kurallar
((2)B.2.3.1).



2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.2.3.1. IliBF BAUN Ogrenci Kabulii ilkeleri.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Ayrica bu siirecte Balikesir
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge' den de yararlanilmaktadir.
((2)B.2.4.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Boliimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2) B.2.4.1. iliBF_BAUN_Yatay Gecis Mevzuatr.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu dgrenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) ((2)B.3.1.1).
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) ((2)B.3.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Boliimiin egitim-68retim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Kanitlar:
(2)B.3.1.1. Ogrenme Ortamlari.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. E-posta, 6grenci ile
goriisme saatleri ve MS teams uygulamasi en ¢ik tercih edilenler arasinda yer almaktadir.
Bolim Ogrencilerine verilen akademik danigmanlik hizmeti ile ilgili uygulamalar BAUN
Ogrenci Danismanlig1 Ydnergesine gore gergeklestirilmektedir. Danisman her yariyil basinda
akademik takvime bagli olarak danismanligini yaptig1 6grencilerin derse kayit(yeni kayit, kayit
yenileme) ve se¢cme (ders segme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.) islemlerinde
yardimci olur, ders alma ve se¢me islemlerinin bu konudaki mevzuata (yOnetmelige,
yonergeye, kurul kararlarina) ve ders planlarina uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.
Bolim tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda
Ogrencileri yonlendirir. Boliimdeki tiim 6grencilerin danigsman atamalar1 yapilmis olup
Ogrencilerin egitim dgretim faaliyetleri danigsman gozetiminde yiiriitiilmektedir ((2)B.3.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2) B.3.2.1. isletme Akademik Destek Hizmetleri.pdf
https://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-3456

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
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asagidaki tabloda verilmistir ((3)B.3.3.1). Kurumda wuzaktan egitim programlar1 ve
uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlar1 asagidaki
tabloda yer almaktadir ((3)B.3.3.2).

Tablo IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program | Program
Adi 1 Adi 1
Derslik Adet 14
M? 895
Calisma Adet 44
Ofisi M? 790
Laboratuvar | Adet 1
M? 61
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet 2 Konferans | Adet
Laboratuvart | M? | 210 M? 560 Salonu M?
Kafeterya Adet Atdlye | Adet Idari Adet | 10
M? M? Ofisler M2 | 252

*; Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

3 Olgunluk Diizeyi
Boliimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3)B.3.3.1. iiBF BAUN Yasam Alanlari.pdf
(3) B.3.3.2. iiBF_BAUN Uzaktan Egitim Yaklasimlari.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim silire¢lerindeki
uygulamalar vb.) ((2)B.3.4.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)B.3.4.1. isletme BAUN Engelli Ogrenci Birimi ve Uygulamalari.pdf

BB.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltlirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirli, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle) ((2)B.3.5.1).

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri 11.10.2023 [IBF-Sehit Seminer
Arastirma Projeleri Destekleme Burak Cantiirk
Programi Tanitim Amfisi
IiBF Bagimsiz Denetim Nedir? Bagimsiz | 15.11.2023 [IBF-Sehit Seminer
Denetgi Nasil Olunur? Burak Cantiirk
Bagimsiz Denetgilik Gelecegin Amfisi
Meslegi midir?
[IBF Teknik Gezi 22.12.2023 VARAKA Teknik
Kagit Sanayi | Gezi
AS
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2 Olgunluk Diizeyi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir

Kamitlar:

(2)B.3.5.1. Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar ((3)B.4.1.1). Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders
arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar ((3)B.4.1.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Boliimiin ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar:
(3)B.4.1.1. iiBF_BAUN_Akademik Atama ve Yiikselme Hakkinda Kamuya Acik Bilgi.pdf
(3)B.4.1.2. iiBF_BAUN_Akademik Atama ve Yiikselme Yonergesi.pdf

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar ((2)B.4.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
Boliimiin ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin vardir.
Kanitlar:
(2)B.4.2.1. iiBF_BAUN_Ogretim Yetkinlikleri.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek icin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler ((2)B.4.3.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir
Kanitlar:
(2)B.4.3.1. iiBF_BAUN_Akademik Odiil Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi ((2)C.1.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Boliimiin ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin arastirma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)C.1.1.1. iiBF_BAUN_Arastirma Siirecleri ve Yéntemleri.pdf
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Tablo 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri**

5§ 2 o '% ) g <
27 | EEz | 5| E5. £ % £ £
Eo S5z | 2| ZE¢ =SE 2 £
sz - & » o = S & S -]
Ef | F2° | ¢ | =58 =3 <2
= é [
CSBB
(Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biitce
Baskanhgi)
TUBITAK
2 (S.
SAKARYA)
Bilimsel Arastirma 1 (S 50.000 TL 19.137 TL
Projeleri (BAP) AYTEKIN) 2 24.998.10 TL
1 (M. 0GUZ) 24.898 TL
2
Uluslararas1 Kurumlar
Tarafindan Desteklenen
Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler
TOPLAM 99.896 19.137 TL

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programimin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
*%; Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Béliimde Isletme Anabilim Dalinda isletme Doktora ve Muhasebe ve Finansman Doktora
Program yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:
(2)C.1.3.1. isletme_Doktora Programlari.pdf

2 Olgunluk Diizeyi

Boliimiin ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2) C.1.2.1.isletme_BAUN_ Arastirma icin Kaynaklar.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar ((2)C.2.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Isletme boliimii lisansiistii programlari Sosyal Bilimler Enstitiisii kapsaminda faaliyet
gostermektedir. Isletme Boliimiinde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
(2) C.2.1.1. isletme_Doktora Programlari.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir ((1)C.2.2.1).

1 Olgunluk Diizeyi

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(1) C.2.2.1. Bulunmamaktadir

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir ((1) C.3.1.1)
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar:
(2) C.3.1. Bulunmamaktadir

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
Tablo ... 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

AEIP
> S ] *
N| eo|] 5| =
. oo a : & )g‘)
BOLUM/PROGRAM ADI |l 2| E|A
o N>
W
A|Bl Al B|A B|A B
isletme — M. OGUZ- IAAER ACCA Early Career Researcher Development 1
Program burslusu olarak Biikres’te diizenlenen galistay
isletme — M. OGUZ- Financial Reporting and Auditing (IAAER & Krakow 1
University of Economics
isletme — M. OGUZ- IAAER ACCA Early Career Researcher Development 1
Program burslusu olarak Krakow’da diizenlenen galistay
isletme-A. CALIK 2
isletme-E. FiLiz 1 2
isletme-O. KUVAT 1. Bursa UTL Sempozyumu, BTU UTL Bursa 2023 1

13



A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8
Isletme- S.SAKARYA 2 1
Isletme-S. AYTEKIN 3

Isletme-O. KUVAT 1

Isletme-E. FILIZ 3
Isletme- A. CALIK 2

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim g¢evirileri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Isletme boliimiinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir. Isletme Boliimiiniin iilkemize sagladigi en onemli toplumsal
katkilardan biri yetismesine olanak sagladigi lisans mezunlar1 ve lisansiistii e8itim almig
akademisyenlerdir. Boliimiimiizde toplumsal katkinin saglanmasi amaciyla her 6gretim
elemaninin destek vermesi hedeflenmektedir. Yapilan ¢alismalar yillik olarak kalite komisyonu
tarafindan birlestirilmekte ve bilgileri arsivlenmektedir. Bolimde toplumsal sorumluluk
gereginin yerine getirilmesi i¢in faaliyetleri yiiriitmek amaci dogrultusunda belirledigi hedefler
asagidaki gibidir:

e s diinyasi ile ortak faaliyetler gerceklestirilmesi.
Danigma kurulunun belirlenmesi ve isbirliklerinin saglanmasi,
Toplumsal hizmet faaliyetlerinin miktarinin ve ¢esitliliginin artirilmast,
Mezunlarla iligkilerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,
Universite faaliyetleri ve toplumsal duyarlilik projelerinin gerceklestirilmesine destek
saglayabilecek olanaklarin artirilmasi.
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Boliimiimiizde toplumsal katkinin saglanmasi amaciyla her 6gretim elemaninin destek
vermesi hedeflenmektedir. Yapilan ¢aligmalar yillik olarak kalite komisyonu tarafindan
birlestirilmekte ve bilgileri arsivlenmektedir.

Kanitlar:

(2) D.1.1.1. isletme Toplumsal Katki

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Akademik Birim i¢ degerlendirme raporu (ABIDR) gergevesinde degerlendirdigimizde Isletme
Boliimii, IIBF ve Balikesir Universitesinin mevcut kalite ve iiniversitesin ortaya koymus oldugu
vizyonu gergeklestirebilme potansiyeline sahip oldugu goriilmektedir. Ancak yukarda
maddelendirilmis performans gostergeleri icin daha fazla doklimantasyona ihtiyag
bulunmaktadir. 2024 yili i¢in olusturulan kalite ekibi kalite siireclerinin etkin verimli ve
gorliniir olmasi i¢in daha fazla mesai harcamayi ve dokiimantasyon arsivlemeyi hedeflemistir.

GUCLU YONLER

Akademik yonden gii¢lii bir kadroya sahiptir.

Fiziki kosullar yeterlidir.

Bolge her tiirlii aragtirma-gelistirme ve proje yapilmasi i¢in paydaslar agisindan zengindir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri artmaktadir.

Aktif 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kalite kiiltiirii i¢in daha fazla dokiimantasyon bilgisine ihtiya¢ vardir.
Projelere katilim artirilmalidir.

Dis paydaslarla iletisim artirilmalidir.
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