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0. GİRİŞ
1. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ
1.1. Birimlerin (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu) misyon ve vizyon belgeleri,

Üniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak kamuoyuyla paylaşılmış mı? Birimlerin organizasyon
şeması, iş akışları, görev tanımları, kullanılan formlar kamuoyuyla paylaşılmış mı? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

1.2. Bölümlerin web sayfalarında, misyon-vizyon belgeleri, öz değerlendirme raporları, akran
değerlendirme raporları, bölüm komisyonları, iş akış şemaları, formlar, ders planları, ders programları,
ilgili yönetmelikler, stajla ilgili bilgiler, yıl bazlı araştırma verileri (yayınlar, projeler), bölüm tanıtımı
(power point sunumu) ve tüm bilgilerin güncel olması gerekmektedir. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Bölümümüzün web sayfasında  misyon-vizyon bilgileri, öz değerlendirme raporları, bölüm
komisyonları, ders programları, ilgili yönetmelikler, stajla ilgili bilgiler, iş akış şemaları, araştırma
verileri, bölüm tanıtımı (power point sunumu) bilgileri bulunmaktadır. Bu bilgiler gerektiğinde
güncellenmektedir. Akran değerlendirme raporlarının hazırlanması olgunlaşma aşamasındadır.

http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/isletme-bolumu-104366

Kanıtlar

İşletme Bölümü web_2.png
İşletme Bölümü web_1.png

1.3. Bölüm bazlı anket uygulaması var mı? Var ise kanıtlarının sunulması gerekmektedir.

Bölümümüzde İşletme Bölümü 2020-2021 Program Yeterlikleri Mezun Anketi yapılmıştır.  93
Öğrenciden dönüş olmuştur. 

Akademik ve İdari Personel için;

-İdarı̇ Personel Memnunı̇yet Anketı̇ ;
https://docs.google.com/forms/d/18rbLb-zvI0z9uDxZWv6y13hNrwQL-F1UY9eIY_tuQgA/edit
-Akademik Personel Memnunı̇yet Anketı̇ ;
https://docs.google.com/forms/d/14TpTu14NLOaUmsrtXvzRn8k6nHmBcJbOMdmUY_RZf18/edit

anketleri düzenlenmiştir. 

1.4. Birim kalite komisyonları var mıdır? Birim kalite komisyonları hangi sıklıkla toplanmakta ve
toplantılara öğrenci temsilcisi katılım sağlamakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde kalite komisyonu bulunmaktadır. 

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-3464

Bölüm içinde yılda iki defa yüzyüze toplantı gerçekleştirilmekte olup ayrıca Teams programı üzerinden
Fakülte içi ve Bölüm İçi toplantılar düzenlenip dosya alışverişi sağlanabilmektedir.

Kanıtlar

İsletme Kalite toplantısı b.jpeg
Teams Kalite Ekipleri.jpg

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC web_2.png
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC web_1.png
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0sletme Kalite toplant%C4%B1s%C4%B1 b.jpeg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/Teams Kalite Ekipleri.jpg


İşletme Kalite Toplantisi a.jpeg

1.5. Birimde kalite akreditasyonu ile ilgili hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümümüzde kalite akreditasyonu ile ilgili örnek üniversite ve bölüm bilgilerini takip etme çalışmaları
yürütülmektedir.

1.6. Birimde dış paydaşlarla toplantılar yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimde dış paydaşlarda görüşmeler pandemi sebebiyle, düzenlenen seminerler kongreler, proje
hazırlama görüşmeleri ve  toplantılar gibi faaliyetler sırasında yürütülebilmiştir. 

1.7. Birimde mezunlara yönelik hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Birimde mezunlara yönelik çalışmalar Fakültemizde bulunan mezun istihdam ofisi çalışmaları
üzerinden ve Üniversitemiz mezun portalı üzerinden yürütülmektedir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/

1.8. Birimde ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında (Erasmus, Mevlana, Farabi)
öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği hangi seviyededir. Değerlendirme dönemi içerisindeki giden-
gelen öğrenci, öğretim elemanı verileri, anlaşma sağlanan kurumlara ilişkin bilgiler nelerdir? Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümde Erasmus programı kapsamında iki öğrenci gidiş için  hazırlıklarını yapmışlardır. 

Kanıtlar

Erasmus 2 Lisans-Akademik Tanıma Belgesi Formu-GİTMEDEN ÖNCE.docx
Erasmus 1 Lisans-Akademik Tanıma Belgesi Formu-GİTMEDEN ÖNCE (1).docx

1.9. Birimin iç ve dış paydaş listesi oluşturulmuş mudur? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

İşletme Bölümü İç ve Dış Paydaş Listesi oluşturulmuştur. 

Bölüm web sayfasında kalite yönetimi alanında bulunmaktadır. 

http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/isletme-bolumu-104366

Kanıtlar

İç ve Dış Paydaşlar.docx

1.10. Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla biriminizce düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.)
sayısına ilişkin kanıtlarıyla birlikte bilgi veriniz.

İşletme bölümünde kalite toplantıları komisyon üyelerine ek olarak isteyen akademik ve idari personel
ile birlikte öğrencilerin de gönüllü katılımına açık bir şekilde gerçekleştirlebilmektedir.

Kanıtlar

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Kalite Toplantisi a.jpeg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/Erasmus 2 Lisans-Akademik Tan%C4%B1ma Belgesi Formu-GI%CC%87TMEDEN O%CC%88NCE.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/Erasmus 1 Lisans-Akademik Tan%C4%B1ma Belgesi Formu-GI%CC%87TMEDEN O%CC%88NCE (1).docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar.docx


İsletme Kalite toplantısı c.jpeg

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
2.1. Birimde yürütülen programların tasarımı, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme

çıktılarına uygun olarak yapılmış, programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri
Çerçevesi’ni esas alacak şekilde tanımlanmış mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

İşletme Bölümünde yürütülen programların tasarımı, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme
çıktılarına uygun olarak yapılmış, programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri
Çerçevesi’ni (TYÇÇ) esas alacak şekilde tanımlanmıştır.

Programların tasarımı TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (TYYÇ)
TEMEL ALAN YETERLİLİKLERİ İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ TEMEL ALAN KODU: 34
ANKARA 13 OCAK 2011 raporuna uygun olarak yapılmıştır.

http://tyyc.yok.gov.tr/raporlar/34_ISLETME_YONETIM_BILIMLERI_13_01_2011.pdf

 Ders kredileri, Yükseköğretim Kurulunca  programın yer aldığı diploma düzeyi ve  yükseköğretim
yeterlilikler çerçevesine göre belirlenen kredi aralığı ve öğrencilerin çalışma saati göz önünde
tutularak,  öğrencinin kazanacağı bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkısı dikkate alanarak öğrenim
kazanımları saptanmaktadır. 

Ayrıca; Ders kredileri bir programdan mezun olmanın ana şartıdır ve toplam 240 AKTS mezuniyet
koşuludur. 

Bilgi Paketi ile bölümümüzdekii eğitim - öğretim faaliyetlerinin şeffaf ve açıklayıcı biçimde
tanımlanması sağlanmıştır. İşletme bölümü dersleri bilişsel seviyesini açıkça belirten ders kazanımları
ile program çıktıları eşleştirilmiş ve bu eşleştirme ilan edilmiştir. Yapılan Bölüm Kurulu toplantılarında
eğitim-öğretimle ilgili uygulamalar değerlendirilmektedir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=4881#

 

 

Kanıtlar

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Ders Görevlendirmeleri.pdf

2.2. Biriminizde mezun durumundaki öğrencilere "program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyini"
ölçmeye yönelik yapmış olduğunuz anketlere ve analizlerine ilişkin kanıtların sunulması gerekmektedir.

Birimimizde mezun durumundaki öğrencilere "program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyini" ölçmeye
yönelik anket yapılmıştır ve analiz edilmiştir.

Kanıtlar

İşletme Bölümü 2020-2021 Program Yeterlikleri Mezun Anketi (Önizleme) Microsoft Forms.pdf

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0sletme Kalite toplant%C4%B1s%C4%B1 c.jpeg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2020-2021 Program Yeterlikleri Mezun Anketi (%C3%96nizleme) Microsoft Forms.pdf


2.3. Programların dersleri ve ders içerikleri belirlenirken iç ve dış paydaşlar sürece dâhil edilmiş
midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Programların derslerinin belirlenmesinde İşletme Bölümü iç paydaşlarının ve dış paydaşlarının görüşleri
alınmaktadır. 

Programımızda seçmeli dersler içinde açılacak olanlar öğrencilerin seçimleriyle ve danışman onayıyla
belirlenmektedir. 

ÜSD dersleri  de öğrencilerin seçimine açıktır.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-34

2.4. Birimizdeki ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu sağlanmış, izlenmesi ve
iyileştirilmesi yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

İşletme Bölümünde  ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu bilgi paketi üzerinde
değerlendirilmiştir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=4881#

Ders kazanımlarının program çıktılarına sağladığı katkı, dersin değerlendirme bileşenleri aracılığıyla 
ölçülecektir.  Öngörülen katkının sağlanamadığının gözlenmesi durumunda ilgili ders için gerekli
önlemlerin alınması planlanmıştır.

 

2.5. Biriminizdeki ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına yönelik hangi izleme ve iyileştirme
çalışmaları yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde ders değerlendirme anketleri değerlendirilememiştir.

2.6. Biriminizde yürütülen öğrenci danışmanlık hizmetine (kariyer danışmanlığı vb.) ilişkin hangi
uygulamalar yapılmaktadır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

İşletme Bölümünde öğrenci danışmanlığı lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde yürütülmektedir.
Lisans öğrencileri için her öğrenciye akademik programa başladığı gün bölümü tarafından bir akademik
danışman atanmaktadır. Danışmanlar derslerinde sorun yaşayan öğrencileri gerektiğinde ilgili birimlere
yönlendirmektedir. Danışmanların verdiği ders seçim ve kayıt danışmanlığının yanısıra diğer öğretim
elemanlarımız web sayfasında ilan edilen görüşme saatleri  içerisinde kariyer danışmanlığı
sağlanmaktadır.  Yüksek Lisans ve Doktora öğrencileri için de Öğretim üyeleri tarafından tez
danışmanlığı ve kariyer danışmanlığı yürütülmektedir.

Lisans Öğrencileri İçin;

Akademik ve Kariyer Danışmanlığı

1. sınıf öğrencilerimizin akademik ve kariyer danışmanı: Arş.Gör. Dr. Yahya KATI

2. sınıf öğrencilerimizin akademik ve kariyer danışmanı: Arş.Gör. Dr. Melek AKSU

3. sınıf öğrencilerimizin akademik ve kariyer danışmanı: Arş.Gör. Arif SEZGİN

4. sınıf öğrencilerimizin akademik ve kariyer danışmanı: Arş.Gör. Dr. Oğuzhan KİNTER



http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-3456

2.7. Biriminizde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı ve kayıtlı yabancı uyruklu öğrenci
bulunmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

İşletme Bölümünde yabancı uyruklu öğretim elemanı bulunmamaktadır.  Lisans düzeyinde kayıtlı
yabancı uyruklu 7 öğrenci bulunmaktadır. Yabancı uyruklu 5 yüksek lisans öğrencisi vardır.

Kanıtlar

2.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler.png
Yabancı Uyruklu Muhasebe.JPG
Yabancı Uyruklu.JPG

2.8. Biriminizde öğretim elemanlarının ders notları, sunumları, ses dosyaları vb. hangi platformlar
üzerinden paylaşılmaktadır ? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde öğretim elemanlarının ders notları, sunumları, ses dosyaları MS Teams programı üzerinden
yapılabilmekte ve öğrenciler ile paylaşılabilmektedir.

Kanıtlar

2.8 Teams Program Görünümleri.docx

2.9. Biriminizde uzaktan eğitimde verilen derslerin erişilebilirlik durumu, derslerin yüzde kaçı online
olarak sürdürülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

İşletme Bölümünde dersler online ve yüzyüze olarak yürütülmektedir. Birimimizde online dersler % 10
oranında olup MS TEAMS ortamında verilmektedir. Online derslerde öğenciler program üzerinde ders
ekiplerine eklenmektedir.  Lisans öğrencileri 1. sınıfta 5İ ORTAK DERSLERİ (TÜRK DİLİ II –
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II – YABANCI DİL II İNGİLİZCE) online olarak
işlemektedir. Ayrıca ders planında belirtildiği şekilde 2., 3., ve 4. sınıfta her dönem bir ders online
olarak işlenebilmektedir. Yüzyüze yapılan derslerin de aynı anda online olarak işlenebilmesi ve videoya
kaydedilebilmesi olanağı da bulunmaktadır. 

Kanıtlar

ders video gorunumu.png
2021 Ders planı.pdf
2.9 Online Dersler.docx

2.10. Biriminizde engelli öğrenci bulunmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde engelli öğrenci bulunmamaktadır.

2.11. Biriminiz öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda sahip oldukları sertifika
ve belgeleri nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birim öğretim elemanlarının öğrenci merkezli eğitim konusunda sahip oldukları sertifikalara ilişkin bir
bilgi bulunmamaktadır. 

2.12. Biriminizde eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin katılım sağlanan eğitim programı var

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/2.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler.png
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu Muhasebe.JPG
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu.JPG
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/2.8 Teams Program G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCmleri.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/ders video gorunumu.png
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/2021 Ders plan%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/2.9 Online Dersler.docx


mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 20.10.2021 tarih ve E.79881 sayılı
Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile Sivil Savunma Uzmanlığının birlikte
düzenlediği akademik ve idari personel ile öğrenciler için "Gönüllü İtfaiyecilik Eğitimi ve İlk Yardım
Eğitimi" düzenlenmiştir.

Kanıtlar

AFAD.pdf

2.13. Biriminizde 2021 yılı içinde yürütülen eş/ ortak danışmanlık (unvan, isim, soy isim, tez adı, tez
danışmanı bilgileri ile beraber) var mıdır?

Birimde 2021 yılı içinde yürütülen eş danışmanlık bulunmamaktadır.

2.14. Biriminizde öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri
alınmış, engelli bireyler için altyapı düzenlemesi yapılmış mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Birimde öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış, engelli
bireyler için altyapı düzenlemesi yapılmıştır.

Kanıtlar

engelsiz1.jpg

2.15.  Biriminiz öğrencilerinin 2021 yılında gerçekleştirdiği endüstriyel proje sayısı nedir? (Örnek:
Proje No:FEF-II Projenin Adı:Tatlı Su Balıklarındaki Kızıl Hastalığının Flow Stometri Yöntemiyle
Teşhisi. Proje Ekibi: İlhan, Z. (Yürütücü), Usta, M. (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ......
Bütçesi:.......

Birim öğrencilerinin 2021 yılında gerçekleştirdiği endüstriyel proje bulunmamaktadır.

2.16. Biriminizde 2021 yılında çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümde 2021 yılında çift ana dal yapan lisans öğrencisi bulunmamaktadır.

3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
3.1. Biriminizde 2021 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen ve

devam eden proje sayısı ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Proje No:.....
Projenin Adı:Tatlı Su Balıklarındaki Kızıl Hastalığının Flow Stometri Yöntemiyle Teşhisi. Proje Ekibi:
İlhan, Z. (Yürütücü), Usta, M. (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Bölümde 2021 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen ve devam
eden proje bulunmamaktadır.

3.2. Biriminizde 2021 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip
tamamlanan proje sayısı? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Proje No:..... Projenin
Adı:Tatlı Su Balıklarındaki Kızıl Hastalığının Flow Stometri Yöntemiyle Teşhisi. Proje Ekibi: İlhan, Z.
(Yürütücü), Usta, M. (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

2021 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip tamamlanan proje
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2021 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip tamamlanan proje
yoktur.

3.3. Biriminizde 2021 yılında BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından
desteklenen ve devam eden proje sayısı ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje
No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ......
Bütçesi:.......)

2021 yılında BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenen ve devam eden
proje yoktur.

3.4. Biriminizde 2021 yılında BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından
desteklenip tamamlanan proje sayısı ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:.....
Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ......
Bütçesi:.......)

2021 yılında BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip tamamlanan
proje yoktur.

3.5. Biriminizde 2021 yılında uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve devam eden proje
sayısı ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................
Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

2021 yılında uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve devam eden proje yoktur.

3.6. Biriminizde 2021 yılında uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenip tamamlanan proje sayısı
ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje
Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

2021 yılında uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenip tamamlanan proje yoktur.

3.7. Biriminizde 2021 yılında tamamlanmış ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki
kurumlarda olduğu proje sayısı ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:.....
Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ......
Bütçesi:.......)

2021 yılında tamamlanmış ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki kurumlarda olduğu
proje yoktur.

3.8. Biriminizde 2021 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanan
makaleler? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Koç, O., ve Atılgan, D. (2021). Yazar
otorite dizininde karşılaşılan sorunlar: Ankara Üniversitesi örneği. Bilgi Dünyası, 1-30.)

2021 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanan makale yoktur.

3.9. Biriminizde 2021 yılında ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafından
taranan dergiler dâhil) yayımlanan toplam makale sayısı? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
(Örnek: Koç, O., ve Atılgan, D. (2021). Yazar otorite dizininde karşılaşılan sorunlar: Ankara
Üniversitesi örneği. Bilgi Dünyası, 1-30.)

 2021 yılında ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafından taranan dergiler dâhil)
yayımlanan toplam makale sayısı 14 tanedir.

Kanıtlar



3.9 TR Dizin Alan İndeksi Makaleler.docx

3.10. Biriminizde 2021 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya yazılı) bildiri
sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Örnek: USTA ,A. (2021). Creative ways of
being. International Society for Theoretical Psychology 13 Mayıs 2021.

2021 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya yazılı) bildiri sayısı 5 tanedir.

Kanıtlar

3.10 Uluslarası Kongre.docx

3.11. Biriminizde 2021 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya yazılı) bildiri sayısı
nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.. Örnek: USTA ,A. (2021). Creative ways of being.
International Society for Theoretical Psychology 13 Mayıs 2021.

2021 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya yazılı) bildiri sayısı 2 tanedir.

Kanıtlar

3.11 Ulusal Bildiriler.docx

3.12. Biriminizde 2021 yılında SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamında alınan toplam atıf sayısı nedir?
Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

2021 yılında SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamında alınan toplam atıf sayısı 5 tir.

Kanıtlar

3.12 SCI, SCIE, SSCI atıflar.docx

3.13. Biriminizde 2021 yılında ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. kapsamında alınan toplam atıf
sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

2021 yılında ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. kapsamında alınan toplam atıf sayısı 573 tür.

Kanıtlar

3.13 Ulusal Atıflar.docx

3.14. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap
yazarlığı, editörlük sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Şentürk, M. (2021).
Açık medeniyet: Çok medeniyetli toplum. İstanbul: Akademisyen Yayınevi)

Öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap yazarlığı yoktur. 

3.15. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitaplarda
bölüm yazarlığı sayısı (aynı kitapta aynı yazar tarafından yazılan bölümler, tek bir bölüm olarak
yazılmalıdır.) nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: ARI, Ş. (2021). As rain is to
fields, so good teachers are to students. S. Knipe (Ed.), Middle years schooling içinde (101-115. ss.).
Frenchs Forest, N.S.W: Pearson Education Australia.)
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Öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitaplarda bölüm yazarlığı
sayısı 5 tanedir.

Kanıtlar

3.15 Uluslarası Kitap Bölümü.docx

3.16. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen ulusal kitaplarda bölüm
yazarlığı sayısı (aynı kitapta aynı yazar tarafından yazılan bölümler, tek bir bölüm olarak yazılmalıdır)
nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: ARI, S. (2021). Öğrencilerde madde
bağımlılığı. S. Kayı (Ed.), Uyuşturucu ile Mücadele içinde (151-170. ss.). Akademik Yayınlar

Öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen ulusal kitaplarda bölüm yazarlığı

Kanıtlar

3.16 Ulusal Kitap bölümü.docx

3.17. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap yazarlığı,
editörlüğü sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Hatay, M. T. (Ed.). (2021).
Sosyoloji öğrenimi el kitabı. Balıkesir: Sipahi Yayıncılık)

 Öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap yazarlığı

3.18. Biriminizde 2021 yılında sonuçlanan patent sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. (Örnek: Hornak, P. (2021). Resonator for magnetic resonance imaging of the ankle.
Patent No. ...........).

2021 yılında sonuçlanan patent yoktur.

3.19. Biriminizde 2021 yılında sonuçlanan faydalı model veya tasarım sayısı nedir? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

2021 yılında sonuçlanan faydalı model veya tasarım yoktur.

3.20. Biriminiz öğretim elemanlarının 2021 yılında aktif olarak görev aldığı teknoloji şirketi sayısı
nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Prof. Dr. Tamer BOLAT Persty Yönetim Danışmanlık,  Balıkesir Teknokent bünyesinde yer alan eğitim,
araştırma ve danışmanlık şirketinde kurucudur. , Prof. Dr. Oya SEYMEN ve Prof. Dr. Oya BOLAT
danışman olarak görev almaktadırlar. 

https://www.persty.com/Kurumsal#ekibimiz

3.21. Biriminiz öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı TÜBA veya TÜBİTAK ödül sayısı (TÜBA
çeviri ödülü ve yayınlara alınan para ödülleri hariç) nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı TÜBA veya TÜBİTAK ödülü bulunmamaktadır.

3.22. Biriminiz öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı uluslararası ödül sayısı nedir? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı uluslararası ödül bulunmamaktadır.
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3.23. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2021 yılında tamamlanan doktora / tıpta uzmanlık tez
sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Öğretim elemanları tarafından 2021 yılında tamamlanan doktora sayısı 4 tanedir.

Kanıtlar

3.23 Doktora Tezleri.docx

3.24. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2021 yılında tamamlanan yüksek lisans tez sayısı nedir?
Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Öğretim elemanları tarafından 2021 yılında tamamlanan yüksek lisans tez sayısı 5 tanedir. 

Kanıtlar

3.24 Yüksek Lisans Tezleri.docx

3.25. Biriminizde 2021 yılında öğretim elamanlarınız tarafından gerçekleştirilen uluslararası sergi
sayısı kaçtır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Kotan, A. (2021). Tuval üzeri karışık
teknik)

Gerçekleştirilen uluslararası sergi bulunmamaktadır.

3.26. Biriminizde 2021 yılında öğretim elamanlarınız tarafından gerçekleştirilen ulusal sergi sayısı
kaçtır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Ateş, S. (2021). Geçmişten Günümüze
Beyoğlu'nda Tasarım)

Birimde 2021 yılında öğretim elamanları tarafından gerçekleştirilen ulusal sergi bulunmamaktadır.

3.27. Biriminizce 2021 yılında düzenlenen ulusal/uluslararası sergi sayısı kaçtır? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

2021 yılında düzenlenen ulusal/uluslararası sergi yoktur.

4. TOPLUMSAL KATKI
4.1. Biriminiz tarafından 2021 yılında toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen bütçesi olan

projeler hakkında kanıtları ile birlikte bilgi veriniz. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi:
(Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

1. Proje Adı: BALOSB 2022-2026 DÖNEMİ STRATEJİK PLANININ HAZIRLANMASI (Balıkesir
Organize Sanayi Bölgesi)

Yürütücü: Prof. Dr. Şakir SAKARYA

Araştırmacılar: Doç. Dr. Hasan Hüseyin YILDIRIM, Arş. Gör. Dr. Melek AKSU, Arş. Gör. Arif
SEZGİN

Başlangıç / Bitiş Tarihi: 03.03.2021 (10 Ay)

Bütçesi: 95.000 TL + KDV

2. Proje Adı: BALOSB 2018-2021 DÖNEMİ FAALİYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI
(Balıkesir Organize Sanayi Bölgesi)
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http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/3.24 Y%C3%BCksek Lisans Tezleri.docx


Yürütücü: Doç. Dr. Hasan Hüseyin YILDIRIM

Araştırmacılar: Prof. Dr. Şakir SAKARYA, Arş.Gör.Dr.Melek AKSU

Başlangıç / Bitiş Tarihi: 03.03.2021 (10 Ay)

Bütçesi: 60.000 TL + KDV

 

4.2. Biriminizce 2021 yılında toplumsal katkı kapsamında düzenlenen panel, etkinlik, toplantı vb.
sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Etkinlik Sayısı: 7

1. Sibel KINAK 26 Ocak 2021 "Dijital Dönüşüm Çağında Organizasyonel Dönüşüm" etkinliğini
gerçekleştirmiştir.

2. Prof. Dr. Oya İnci BOLAT 19 Şubat Cuma 20:00 " 21. yy da Kariyer yapmak Seçilmek ve İlerlemek"
konulu webinar düzenlemiştir. 

3. Prof. Dr. Oya İnci BOLAT 22 Şubat 2021 20:00 "Pazarlamada Yeni Dönem: Teknoloji
Entegrasyonu" konulu webinar düzenlemiştir.

4. Prof. Dr. Oya İnci BOLAT "8 Mart Dünya Kadınlar Günü Buluşması" etkinliğinde konuşmacı olarak
yer almıştır.

5. Prof. Dr. Oya İnci BOLAT 24 Nisan 2021 21:00 "Kurumsal İtibar Yaratılır mı, Kazanılır mı?"
konulu webinar düzenlemiştir. 

6. Prof. Dr. Oya İnci BOLAT 10 Mayıs 2021 14:00 "Stratejik İletişim ve Marka Yönetimi" konulu
webinar gerçekleştirmiştir.

7. Prof. Dr. Oya İnci BOLAT 15 Ekim 22:00 "Pandeminin İş ve Sosyal Yaşam Üzerine Etkisi"  üzerine
webinar yapmıştır.

 

 

Kanıtlar

Etkinlik 7.jpeg
Etkinlik 9.jpeg
Etkinlik 1.jpeg
Etkinlik 2.jpeg
Etkinlik 3.jpeg
Etkinlik 4.jpeg
Etkinlik 5.jpeg
Etkinlik 6.jpeg
Etkinlik 8.jpeg

4.3. Biriminizce 2021 yılında yürütülen sosyal sorumluluk projeleri için diğer kurumlardan sağlanan
kaynaklar nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

2021 yılında sosyal sorumluluk projesi yürütülmemiştir.
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2021 yılında sosyal sorumluluk projesi yürütülmemiştir.

4.4. Biriminiz tarafından 2021 yılında yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı nedir? Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü),
(Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

2021 yılında sosyal sorumluluk projesi yürütülmemiştir.

4.5. Birimiz öğrencilerinin 2021 yılında gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk projelerinin sayısı nedir?
Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi:
(Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birim öğrencilerinin 2021 yılında gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadır.

5. ÜNİVERSİTE İZLEME VE DEĞERLENDİRME
5.1. Biriminize 2021 yılında uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı

sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

2021 yılında uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı yoktur.

5.2. Biriminizde 2021 yılında uluslararası değişim programları kapsamında giden öğretim elemanı
sayısı kaçtır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

2021 yılında uluslararası değişim programları kapsamında giden öğretim elemanı yoktur.

5.3. Biriminiz üniversite öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı uluslararası fonlara dayalı proje
sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje
Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Bölüm öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı uluslararası fonlara dayalı projesi bulunmamaktadır.

5.4. Biriminizde yurt dışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen proje sayısı
nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi:
(Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimde yurt dışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen proje
bulunmamaktadır.

5.5. Biriminizde 2021 yılında endüstri ile ortak yürütülen proje sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı)
Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Biriminizde 2021 yılında endüstri ile ortak yürütülen 3 proje bulunmaktadır. 

1.Firma Değerlemesi (UĞUR TEKSTİL SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.)

2.Web Tabanlı Değerlendirme Merkezi Çözüm Platformunun Geliştirilmesi

3.Kişilik Tipi Belirleme, Eşleştirme ve Raporlama Sistemi Geliştirme Projesi

4. Persty Qinsight Araştırma ve Deneyim Yönetimi Platformu

Kanıtlar

Projeler.docx
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5.6. Biriminizde 2021 yılında endüstri ile ortak yürütülen projelerin toplam bütçesi nedir? Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü),
(Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Proje Adı: Firma Değerlemesi (UĞUR TEKSTİL SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.)

Yürütücü: Prof. Dr. Şakir SAKARYA

Başlangıç / Bitiş Tarihi: 25.03.2021 (2 Ay)

Bütçesi: 34.000 TL + KDV

Kanıtlar

Persty Butce.jpeg

5.7. Biriminizde 2021 yılında kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı nedir? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü),
(Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

2021 yılında kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje bulunmamaktadır.

5.8. Biriminizde 2021 yılında dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin
yapılan faaliyet sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde 2021 yılında dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin
yapılan faaliyet bulunmamaktadır.

5.9. Biriminizin 2021 yılında sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik vb. alanlarında aldığı ödül sayısı
nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizin 2021 yılında sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik vb. alanlarında aldığı ödül
bulunmamaktadır.

5.10. Biriminizde Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı
nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Teknokent  projelerine katılan öğrenciler;  Persity Qinsight Araştırma ve Deneyim Yönetimi Platformu
projesi için Yönetim ve İnsan Kaynakları uzmanı olarak görev alan Neslihan Çoban ve Çağrı Durmaz
isimli yüksek lisans öğrencileridir.

Kanıtlar

Çagrı Durmaz.jpeg
Neslihan Çoban.jpeg

SONUÇ
SONUÇ

deneme

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/Persty Butce.jpeg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/%C3%87agr%C4%B1 Durmaz.jpeg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/219929/560/GostergeCevapProofFiles/Neslihan %C3%87oban.jpeg
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