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1. Giris

Bu anket, igveren ve sektor temsilcilerinin, Grafik Tasarim Programi
mezunlarinin mesleki yeterlilikleri, sektor beklentileriyle uyumu ve programin is
hayatina katkis1 hakkindaki goriislerini almak amaciyla hazirlanmistir. Anket,
grafik tasarim sektoriiyle dogrudan iligkili ¢esitli pozisyonlardaki (yonetici, grafik
tasarimct, kurucu ortak, koordinator vb.) 5 farkli dis paydastan toplanan yanitlarla
olusturulmustur. Bu ¢esitlilik, yorumlarin sektorel bakis agisiyla dengeli oldugunu
gostermektedir.

Kurumunuzu/igyerinizi belirtiniz:
5 responses

2 2 (40%)

1 (20%) 1 (20%) 1 (20%)

Demir reklam Kibrit Ajans
Edroida gorsel iletisim teknolojileri Itd. $ti. Renklam Creative

Gorevinizi belirtiniz: 5 responses

Yonetici / Grafiker
Koordinator
Grafik tasarimci
Kurucu ortak

is Yeri Sahibi
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Kurumunuzda/igyerinizde iiniversite mezunu galigan tercih ederken aradiginiz nitelikler/beceriler ile
ilgili distincenizi 6nem diizeyine gore belirtiniz. 1- Egitim Becerileri/Bilgisi
5 responses

@ 5: Cok dnemlidir
40% @ 4: Onemlidir

3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig dnemli degildir.
60%

Anket sonuglarina gore, isverenler mezun tercihlerinde “Egitim Becerileri/Bilgisi”
kriterine yiiksek diizeyde Onem vermektedir. Katilimcilarin %60°1 bu niteligi “cok
onemli”, %40°’1 ise “6nemli” olarak degerlendirmistir. Bu bulgu, mezunlarin sahip oldugu
akademik bilgi ve becerilerin, isveren gdziinde temel bir degerlendirme 6l¢iitii oldugunu
gostermektedir. Mezunlarin egitimsel yeterliliklerinin, is gilicii piyasasinda One
cikmalarii sagladigi anlagilmaktadir.

2- Mesleki Yeterlilik

5 responses

@ 5: Cok 6nemlidir
® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
® 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

40%

Grafikte yer alan verilere gore, isverenlerin mezun tercihlerinde ‘“Mesleki Yeterlilik”
kriteri de olduk¢a 6nemli bulunmustur. Katilimeilarin %60°1 bu niteligi “6nemli”, %40°1
ise “cok Onemli” olarak degerlendirmistir. Bu durum, isverenlerin adaylardan sadece
teorik bilgi degil, ayn1 zamanda uygulamaya yonelik giiclii mesleki beceriler bekledigini
gostermektedir. Mesleki yeterliligin, mezunlarin is giicii piyasasinda tercih edilmesinde
belirleyici bir unsur oldugu sonucuna varilabilir.
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3- Arag-Gereg Kullanma Becerisi Yeterlilik
5 responses

@ 5: Cok énemlidir
@ 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Grafik incelendiginde, isverenlerin iiniversite mezunlarinda “Ara¢-Gere¢ Kullanma
Becerisi Yeterliligine verdikleri énem dengeli dagilmistir. Katilimcilarin %40°1 bu
beceriyi “Onemli”, %20’si “cok dnemli” olarak belirtirken, %40°1 ise “‘kararsiz” kalmistir.
Bu durum, teknik yeterliliklerin sektére ve pozisyona gore degisiklik gosterebilecegini;
ancak genel olarak bu becerinin azzimsanmadigini gostermektedir. Egitim programlarinda

uygulamali igeriklerin artirilmasi, bu yeterliligi giiclendirmek adina faydali olacaktir.

4- Yabanci Dil

5 responses

@ 5: Cok 6nemlidir
©® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hic 6nemli degildir.

Grafikte goriildiigii iizere, isverenlerin yabanci dile verdigi Onem degiskenlik
gostermektedir. Katilimeilarin %40°1 yabanci dili “cok dnemli” ve %40°1 “6nemli” olarak
degerlendirirken, %20’si “6nemli degil” goriisiindedir. Bu sonug, yabanci dil bilgisinin
bircok kurum i¢in degerli oldugunu, ancak bazi sektér ve pozisyonlarda daha az
onemsendigini ortaya koymaktadir. Egitim kurumlarimin &grencilere temel diizeyde
iletisim kurabilecekleri bir yabanci dil becerisi kazandirmalari, mezunlarin is bulma

sansin1 artiracaktir.
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5- igletme Becerileri
5 responses

@ 5: Gok dnemlidir
@ 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig dnemli degildir.

Grafikteki verilere gore katilimcilarin %40°1 isletme becerilerini “cok dnemli” ve %40°1
“Oonemli” olarak degerlendirmistir. Katilimcilarin %20°’si ise bu konuda kararsiz kalmstir.
Bu sonug, is diinyasinda yonetim, organizasyon, planlama gibi isletme becerilerine
duyulan ihtiyacin yiikksek oldugunu gdostermektedir. Bu dogrultuda, iiniversite
miifredatina temel isletme bilgileri ve uygulamali derslerin entegre edilmesi, mezunlarin
sektorel beklentilere daha uygun hale gelmesini saglayacaktir.

6- Bilgisayar Becerileri
5 responses

@ 5: Cok dnemlidir
@ 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig dnemli degildir.

Grafikte goriildiigii lizere katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu (%80) bilgisayar becerilerini
“cok Oonemli” olarak degerlendirmistir. Geriye kalan %?20’lik kesim ise bu beceriyi
“Oonemli” bulmaktadir. Bu durum, mezunlarin is diinyasinda basarili olabilmeleri igin
dijital okuryazarlik ve yazilim kullanim yeterliliginin kritik diizeyde oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda, egitim programlarinda bilgisayar destekli uygulamalara
daha fazla yer verilmesi ve giincel dijital araclarin etkin kullanimimi saglayacak
iceriklerin artirilmasi onerilmektedir.
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7- Gesitli kigisel/kariyer geligim programlari kapsaminda sertifikaya sahip olma (NLP, Etkili iletigim
Teknikleri)

5 responses

@ 5: Cok dnemlidir
@ 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Grafikte goriildiigi tizere, katilimcilarin kisisel/kariyer gelisim programlarina (6r. NLP,
etkili iletisim teknikleri) sahip olma konusundaki goriisleri gesitlilik gostermektedir.
Katilimeilarin %40°1 bu tiir sertifikalarin 6nemli olmadigimi belirtirken, %40°1 kararsiz
kalmis, yalnizca %20’si bu nitelikleri 6nemli bulmustur. Bu durum, isverenlerin bu tiir
bireysel gelisim belgelerine sinirli diizeyde 6nem verdigini gostermektedir. Ancak,
adaylarin iletisim ve kisisel gelisim becerilerini belgeleyen ek yeterliklere sahip
olmalarinin rekabet avantaji saglayabilecegi goz Onilinde bulundurularak, egitim
kurumlar1 bu alandaki farkindalig1 artirmaya yonelik ¢aligmalar yapabilir.

8- Proje Yénetimi, TUBITAK projelerinde gérev alma
5 responses

@ 5: Gok dnemlidir
® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig énemli degildir.

Bu bulguya gore, kisisel ve kariyer gelisimi destekleyen sertifikalarin isverenler nezdinde
heniiz giiclii bir se¢im kriteri haline gelmedigi goriilmektedir. Ancak bireysel gelisim,
ozellikle iletisim becerileri gibi is hayatinda 6nemli olan alanlarda, ¢alisan performansina
dolayli katki sunabilir. Bu nedenle {iniversitelerin, 6grencilerin bu tiir programlara
katilmmi tegvik edecek rehberlik ve yonlendirme hizmetlerini gili¢lendirmeleri,
mezunlarinin istthdam edilebilirligini artiracaktir. Ayrica, is diinyas: ile yapilacak is
birligi protokolleriyle bu tiir sertifikalarin taninirlig artirilabilir.
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9- Mezun oldugdu universite
5 responses

@ 5: Cok 6nemlidir
©® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Grafikte yer alan veriler, mezun olunan iiniversitenin igsverenler i¢in belirleyici bir kriter
olmadigin1 ortaya koymaktadir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi bu unsurun “Onemli
olmadigin1” belirtmistir. Bu durum, ise alim siirecinde {liniversite adindan ¢ok bireyin
sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6n plana ¢iktigin1 gostermektedir. Bu
dogrultuda, tiniversiteler mezunlarinin niteliklerini gelistirmeye odaklanmali; uygulamali
egitim, staj olanaklar1 ve sektorel i birlikleriyle 0grencilerin donanimini artirmalidir.
Ayrica kariyer hizmetleri birimlerinin dgrencilere bireysel yetkinliklerini 6ne ¢ikaracak
portfolyo ve 6zgecmis hazirlama destegi vermesi 6nemlidir.

10- Diksiyon

5 responses

® 5: Cok 6nemlidir
® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Grafikteki verilere gore, isverenlerin biiyiik ¢ogunlugu diksiyonu énemli bir kriter olarak
degerlendirmektedir. Katilimcilarin tamami diksiyona 6nem atfetmis, biiyiik kismi bunu
“6nemli” buldugunu ifade etmistir. Bu durum, bireyin kendini dogru, anlasilir ve etkili bir
sekilde ifade edebilmesinin, mesleki yeterlilik kadar degerli goriildiigiinii gostermektedir.
Bu nedenle tiniversite diizeyinde 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik
diksiyon, etkili konusma ve sunum teknikleri gibi uygulamali derslerin miifredata
eklenmesi faydali olacaktir. Ayrica kariyer merkezlerinde bu konularda atdlye ¢alismalari
diizenlenmesi onerilmektedir.
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11- is tecriibesi
5 responses

@ 5: Cok 6nemlidir
® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Grafikteki verilere gore is tecriibesi, igverenler agisindan olduk¢a dnemli bir kriter olarak
degerlendirilmistir. Katilimcilarin tamami is tecriibesini “6nemli” ya da “¢ok onemli”
olarak nitelendirmistir. Bu durum, mezun bireylerin istihdam edilebilirliginde sadece
teorik bilgi degil, pratik deneyimin de belirleyici oldugunu gostermektedir. Bu
dogrultuda, iiniversitelerin staj olanaklarini artirmasi, sektorel is birlikleriyle uygulamali
egitim programlar1 gelistirmesi ve Ogrencileri saha deneyimi kazanmaya tesvik etmesi
onem arz etmektedir. Ayrica mezuniyet dncesi portfoy olusturma ya da is yeri uygulama
dersi gibi uygulamali faaliyetlerin tesvik edilmesi dnerilmektedir.

12- Stajini gergeklestirdigi kurum/firma

5 responses

@ 5: Cok dnemlidir
@ 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Grafikteki verilere gore, isverenlerin “staj yapilan kurum/firma” konusundaki
degerlendirmeleri farklilik gostermektedir. Katilimcilarin esit oranlarda “cok 6nemli”,
“Onemli”, “Onemsiz” ve “kararsizim” yanitlarini verdigi goriilmektedir. Bu durum, staj
yapilan yerin niteliginin bazi isverenler agisindan sec¢im kriteri olabilecegini, ancak genel

olarak belirleyici bir faktdr olmadigini gostermektedir.
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Kurumunuzda Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Béliimii Grafik Tasarim

Programi mezun olan (;allsanlnlz var mi?
5 responses

@ Evet, Var.
@ Hayir, Yok.

Ankete katilan kurumlarin bilyiik ¢ogunlugunda (yiizde 80) Balikesir Universitesi
Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bolimii Grafik Tasarim Programi mezunu
calisan bulundugu goriilmektedir. Bu durum, mezunlarin sektoérde istihdam edildigini ve
programin is giicli piyasasinda karsilik buldugunu gostermektedir. Bu veriler, programin
mesleki yeterlilikler agisindan alana katki sundugunu desteklemektedir. Kurumlarla is
birligini artiracak mezun izleme ve staj-is firsatlar1 gelistirme c¢aligmalar1 bu gii¢lii yonii
daha da pekistirebilir.

Yanitiniz Evet ise Kurumunuzda Balikesir Tasarim béliimiinden mezun olan galisan sayisini
belirtiniz
4 responses

2

2 (50%)

1 (25%) 1 (25%)
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Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bolimiinden mezun olan galisaniniz var ise,

¢alisaninizdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz.
4 responses

@ Cok memnunum

@® Memnunum
Kismen memnunum

@ Memnun degilim

@ Higc memnun degilim

Anket sonuclarma gore, Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bolimii mezunu
calisanlardan kurumlarimn biiylik ¢ogunlugu memnuniyet bildirmistir. Katilimeilarin %75°1
“Cok memnunum”, %25’1 ise “Memnunum” se¢enegini isaretlemistir. Hicbir katilimct
olumsuz goriis bildirmemistir. Bu durum, program mezunlarmin sektdrde yeterli
donanima sahip olduklarim1 ve is yerlerinde olumlu performans sergilediklerini
gostermektedir. Bu olumlu geri bildirim, egitim kalitesinin ve miifredatin sektor
beklentileriyle uyumlu oldugunu desteklemektedir.

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Béliimiinden mezun olan ¢alisaninizin

asagida belirtilen 6zellikleri kazanma durumu hakkind... 1) Etkili sosyal iletigsim becerisini kazanmistir.
4 responses

® 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Grafikteki verilere gore, Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bolimii mezunu
caligsanlarin “etkili sosyal iletisim becerisi” kazanmis oldugu yoniinde genel bir uzlasi
bulunmaktadir. Katilimcilarin %75°1 bu ifadenin dogru oldugunu belirtmis, %25°1 ise
“kesinlikle katiliyorum” yanitin1  vermistir. Hicbir katilimcit olumsuz bir  goriis
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bildirmemistir. Bu durum, mezunlarin is yerlerinde saglikli iletisim kurabildiklerini ve bu
yetkinligi egitim siirecinde edindiklerini gostermektedir. Bu beceri, takim c¢alismasi,
miigteri iligkileri ve is yeri verimliligi acisindan O6nemli bir kazanim olarak
degerlendirilmelidir.

2) Bilgiye kolay ulagabilme becerisini kazanmistir.
4 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Grafikte yer alan verilere gore, Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii mezunu
calisanlarin tamami “bilgiye kolay ulasabilme” becerisine sahip olduklar1 yoniinde
degerlendirilmistir. Tiim katilimcilar “katiliyorum” segenegini isaretlemis, olumsuz ya da
kararsiz bir goriis bildirilmemistir. Bu durum, mezunlarin bilgiye erisim yollarmi etkili
bicimde kullanabildiklerini ve bu becerinin is ortaminda olumlu karsilandigin
gostermektedir. Egitim programinin bu yetkinligi kazandirmadaki basaris1 dikkat
cekmektedir.

3) Bilgiyi uygulamada kullanabilme becerisini kazanmistir.
4 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
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Grafikte yer alan verilere gore, katilimcilarin tamami Balikesir Meslek Yiiksekokulu
Tasarim Bolimii mezunu c¢alisanlarin “bilgiyi uygulamada kullanabilme” becerisine
sahip olduklarinmi ifade etmistir. Tiim yanitlar “katiltyorum” diizeyindedir; kararsizlik ya
da olumsuz goriis belirtilmemistir. Bu sonug, egitim programinin yalnizca teorik bilgi
degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi pratige doniistiirebilme yeterliligini de kazandirmada etkili
oldugunu gostermektedir.

4) Ekip galismasina katilabilme becerisini kazanmistir.
4 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katilyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Grafikteki veriler, mezunlarin ekip calismasina katilabilme becerisini biiyiik oranda
kazandigint gostermektedir. Katilimcilarin tamami olumlu goriis bildirmistir; bunlarin
cogunlugu “katiliyorum” ifadesini segerken, bir kismi da “kesinlikle katiltyorum”
demistir. Bu durum, mezunlarin is birligi gerektiren ortamlarda verimli ¢alisabildiklerini
ve bu yetkinligi egitim siirecinde edindiklerini gostermektedir.

5) Problem ¢6zebilme becerisini kazanmistir.
4 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Grafikte yer alan sonuglara gore, mezunlarin problem ¢dzebilme becerisi kazandigi
yoniinde giiclii bir goriis birligi vardir. Katilimeilarin tamami bu ifadeye olumlu




yaklagmis; biiyiikk ¢cogunlugu “katiliyorum” seklinde degerlendirme yaparken, bir kismi
“kesinlikle katiliyorum” yanitint vermistir. Bu durum, mezunlarin is hayatinda
karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim gelistirme konusunda yeterli donanima sahip olduklarini
gostermektedir.

6) Karar verebilme becerisini kazanmistir.
4 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katihyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katiimiyorum

Grafik verilerine gore, mezunlarin karar verebilme becerisi kazanmis oldugu yoniinde
genel bir olumlu kanaat bulunmaktadir. Katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu bu ifadeye
“katiltyorum” seklinde cevap vermistir. Ancak az sayida katilimcinin “kararsizim” yaniti
vermesi, bu alanda gelisim firsatlar1 oldugunu diisiindiirmektedir. Program kapsaminda
ogrencilerin daha fazla karar verme pratigi yapabilecegi uygulamalara yer verilmesi, bu
yetkinligin daha da gii¢lendirilmesini saglayabilir.

7) Arastirma yapma becerisi kazanmistir. verebilme becerisini kazanmistir.
4 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katiimiyorum

Anket sonuglarina gore, mezunlarin biiyiik bir kismmin aragtirma yapma becerisi
kazandig1 yoniinde olumlu bir goriis mevcuttur. Katilimcilarin ¢ogu bu becerinin
kazanildigini belirtirken, bir kism1 kararsizdir. Bu durum, program kapsaminda arastirma
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odakli calismalarin arttirilmasinin faydali olabilecegini gostermektedir. Ogrencilere daha
fazla proje tabanli gorevler verilerek arastirma yetkinlikleri desteklenebilir.

8) Sistematik yaklagim yetenegine sahip olabilme becerisini kazanmistir.
4 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
® 4: Katihyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket bulgularina gore, mezunlarin tamami sistematik yaklasim yetenegine sahip
olabildiklerini ifade etmistir. Bu sonug, programin bu beceriyi kazandirma agisindan
oldukca basarili oldugunu gostermektedir. Bu kazanimin siirdiiriilebilirligi i¢in egitim
iceriginde planlama, analiz ve organizasyon becerilerini igeren uygulamali ¢alismalarin
devam ettirilmesi 6nerilmektedir.

9) Liderlik 6zelliklerine sahip olma becerisini kazanmistir.
4 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Katilimeilarin - biiyiik ¢ogunlugu mezunlarin liderlik becerilerine sahip oldugunu
belirtmis, ancak bir kism1 bu konuda kararsiz kalmistir. Bu durum, 6grencilerin liderlik
rolii iistlenme konusunda daha fazla tesvik edilmesi gerektigini gostermektedir.
Ogrencilerin liderlik gelisimini desteklemek amactyla grup projelerinde sorumluluk alma,
kuliip faaliyetlerinde aktif gérev alma ve liderlik temali seminerler gibi firsatlarin
artirtlmasi onerilmektedir.




10) Etik davranabilme becerisini kazanmistir.
4 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katiimiyorum

Katilimcilarin tamami mezunlarin etik davranis becerisine sahip oldugunu belirtmektedir.
Bu sonug, programin etik degerler konusundaki kazanimlarinin giicli oldugunu
gostermektedir. Bu yeterliligin siirdiiriilebilirligi i¢in egitim programinda etik senaryo
caligmalari, meslek etigi ilizerine vaka analizleri ve disiplinler aras1 etik tartigmalar gibi
uygulamalara yer verilmesi onerilmektedir.

11) Stratejik diigtinebilme becerisini kazanmistir.
4 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katihyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Katilimeilarin ¢gogunlugu, mezunlarin stratejik diisiinme becerisi kazandigini belirtmistir.
Bu olumlu degerlendirme, programin analitik ve biitiinciil bakis acis1 gelistirme
konusunda etkili oldugunu gostermektedir. Stratejik diisiinme becerisini daha da
pekistirmek amaciyla, proje bazli 6grenme yontemleri, senaryo analizleri ve karar verme
simiilasyonlarina daha fazla yer verilmesi onerilmektedir.
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12) Hizh karar verebilme becerisini kazanmigtir.
4 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu, mezunlarin hizli karar verebilme becerisi kazandigini
ifade etmistir. Bu durum, programin pratik ve zaman yonetimi odakli egitim igerikleriyle
desteklendigini gostermektedir. Ancak bu becerinin pekistirilmesi i¢in, zaman kisitl
uygulamali ¢aligmalar ve problem ¢ézme atdlyeleri gibi etkinliklerin sayisinin artirilmasi
onerilmektedir.

13) Analiz-sentez yapabilme becerisini kazanmistir.
3 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
® 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Katilimcilarin %100’ mezunlarin analiz-sentez yapabilme becerisine sahip oldugunu
belirtmistir (%66,7 “Katiliyorum”, %33,3 “Kesinlikle Katiliyorum™). Bu sonug,
programin elestirel diisiinme ve c¢oziim liretme becerilerine yonelik yeterli igerik
sundugunu gostermektedir. Bu yeterliligin siirdiiriilebilirligi i¢in proje bazli calismalarin
devam ettirilmesi ve vaka analizlerinin daha fazla programa entegre edilmesi Onerilir.
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14) Oz elestiri yapabilme becerisini kazanmistir.
4 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katiimiyorum

Katilimcilarin %75°1 mezunlarin 6z elestiri yapabilme becerisine sahip oldugunu ifade
etmis, %25°1 ise kararsiz oldugunu belirtmistir. Bu durum, 6grencilerin elestirel diisiinme
ve kendini degerlendirme konusunda genel olarak yeterli diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ancak bu becerinin daha da gelistirilmesi i¢in Ogrencilerin kendi
caligmalarina yonelik geri bildirim oturumlart yapmalar1 ve akran degerlendirme
yontemlerinin daha etkin kullanilmasi 6nerilmektedir.

3. Degerlendirme

Isverenler genel olarak mezunlarin temel tasarim bilgisine, yaratic1 diisiince yetenegine ve teknik
araclar1 kullanma becerisine sahip oldugunu belirtmistir. Bu, programin egitim hedefleriyle
sektorel beklentiler arasinda oOrtiisme oldugunu gosterir. Katilimeilar, mezunlarin iletisim kurma
ve takim iginde caligma konularinda ortalama—iyi diizeyde performans sergilediklerini ifade
etmistir. Ancak bazi igverenlerin bu alanda gelisim beklentisi tagidigi da anlagilmaktadir.
Mezunlarin sektore yonelik yazilim ve teknik becerilerle ilgili olarak genel anlamda yeterli
olduklar1, ancak gelisen teknolojilere adapte olma konusunda siirekli egitim ve gilincellenmis
icerik ihtiyacinin oldugu belirtilmistir. Baz1 dis paydaslar, tiniversite-sanayi is birliginin daha da
giiclendirilmesi gerektigini; 6zellikle staj, proje ortakliklari ve mezun izleme gibi uygulamalarin
artirilmasinin faydali olacagini vurgulamustir.

Program mezunlan sektorel agidan temel yeterliliklere sahiptir. Yaraticilik, tasarim bilgisi ve
yazilm becerileri olumlu degerlendirilmistir. Iletisim, ekip calismasi ve mesleki giincellik
alanlarinda gelistirmeye acik noktalar bulunmaktadir. Dig paydaslarla ortak proje, mentorluk ve
sektor destekli ders icerikleri olusturulmasi 6nerilmektedir.
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Iyilestirme Onerileri

« Ogrencilerin iletisim, 6z degerlendirme ve takim ¢alismas1 becerilerinin gelisimi i¢in
uygulamali ve etkilesimli ders igerikleri artirilmalidir.

* Giincel tasarim yazilimlarina yonelik egitimler siklastirilmali; sektorde kullanilan yeni
teknolojiler ders miifredatina entegre edilmelidir.

« Universite-sektor is birligi giiclendirilerek, dgrencilerin staj deneyimleri artirilmali ve
sektorel mentorluk sistemleri kurulmalidir.

* Mezunlarin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri i¢in mezunlara yonelik sertifikali
egitim programlari ve giincelleme modiilleri tasarlanmalidir.

* Ders igerikleri sektorel beklentilere gore gilincellenmeli, portfolyo bazli degerlendirme
sistemleri yayginlastirilmalidir.
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