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1. Giris

Bu anket ¢alismasi, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii
mezunlarinin egitim-o6gretim faaliyetlerinden, akademik kadrodan, aldiklari egitimin
becerilerini gelistirme ve kisisel ve mesleki gelisim siireclerine sunmus olduklari
katkidan ne derece memnun olduklarini 6lgmek amaciyla gerceklestirilmistir. Anket
formu, 5°1li Likert tipi 6l¢ek (5: Kesinlikle Katiliyorum 4: Katiliyorum 3: Kararsizim. 2:
Katilmiyorum. 1: Kesinlikle Katilmiyorum) kullanilarak hazirlanmig ve tiim 6grencilere
cevrim i¢i olarak sunulmustur. Toplanan veriler dogrultusunda her bir sorunun yiizdesel
elemanlarinin yeterliligi, staj ve uygulama olanaklarinin etkinligi gibi alanlarda giiclii ve
zay1f yonlerin belirlenmesini saglayacaktir.

Tablo 1: Katilimcilarin Mezuniyet Yillari

Mezuniyet Yili Frekans Yiizde (%)
2012.0 1.0 3.8

2014.0 1.0 3.8

2019.0 1.0 3.8

2020.0 1.0 3.8

2021.0 3.0 115
2022.0 8.0 30.8
2023.0 4.0 15.4
2024.0 7.0 26.9

Tablol’e gore toplamda 26 katilimcinin yer aldigi ankette her bir katilimci farkli yillarda
mezun olmustur. Katilimeilar; 2020, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda Resim béliimiinden
mezun olmuslardir.
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Tablo 2: Egitimin Is Yasamina Katkisi

Secenek Frekans Yiizde (%)
Evet 23 88.5
Hay1r 3 11.5

Tablo 2’de gosterildigi lizere katilimcilarin %88.5’ine gore, liniversite yasaminda alinan

egitimin is yasamina katki sagladigi sonucuna ulasilmistir.

Tablo 3: Lisansiistii Egitim Tercihi

Secenek Frekans Yiizde (%)
Evet 18 69.2
Hayir 8 30.8

Tablo 3’te gosterildigi tizere katilimcilarin (%69.2°si), lisansiistii egitime devam ederken

diger (%30.8°1) lisansiistii egitimi tercih etmemistir.

Tablo 4: Mezun Olduktan Sonra ise Giris

Secenek Frekans Yiizde (%)
Diger 9 34.6
Mezun  Olmadan  Once| 9 34.6
calismaya baglamistim
3 ay icerisinde ise girmistim | 4 15.4
Yeni mezun - Calismiy6r 2 7.7
2 y1l sonra 2 1.7

Tablo 4’de gosterildigi tizere katilimcilarin yarist (%34.6’s1), mezun olmadan Once
calismaya baglamistir. Katilimcilarin %7.7’si ikinci yilinda ise baslamisken %34.6’s1 ise

diger secenegini isaretlemislerdir.

Tablo 4: Calisilan Kurum Tiiri

Secenek Frekans

Yiizde (%)
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Ozel 9 34.6
Kamu 2 7.7
Egitim Kurumu 9 34.6
Kendi isyeri 4 15.4
Diger 2 7.7

Tablo 5’de gosterildigi iizere ¢alisan mezunlarin %34.6°s1

kurumlarinda istihdam edilmektedir.

Tablo 6: Calisanlarin istihdam Alani

0zel sektorde ve egitim

Istihdam Alani Frekans Yiizde (%)
Egitim 9 34.6
Sanayi/Tasarim 9 34.6
Girigimcilik 4 15.4

Kamu 2 7.7
Issiz/Diger 2 7.7

Tablo 6°de gosterildigi lizere ¢alisan mezunlarin ¢gogunlugunun (%34.6) istihdam alan

egitim ve sanayi/tasarimda istihdam edilmektedir.

Tablo 7: Calisilan Kurum Adi

Kurum Tiirt Frekans Yiizde (%)
Egitim Kurumu 9 34.6

Ozel Sektor 9 34.6
Kamu Kurulusu 2 1.7

Kendi Isyeri 4 15.4
Calismiyor / Yok 2 1.7

Tablo 7°de gosterildigi lizere ankette kurum ismi net olarak belirtilmemistir sadece tiirii
olarak veri girisi mevcuttur.
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Tablo 8: Mezunlar Arasi Iletisim

Secenek Frekans Yiizde (%)
Evet 21 80.8
Hayir 5 19.2

Tablo 8’de gosterildigi tizere, mezunlarin %80.8’i diger mezunlarla iletisim halinde

oldugu belirlenmistir.

Tablo 9: Bolumdeki Etkinliklere Katilim Talebi

Secenek Frekans Yiizde (%)
Evet 20 76.9
Hayir 6 23.1

Tablo 9°da gosterildigi lizere, mezunlarin ¢gogunlugu (%76.9)’u boliimdeki etkinliklere
katilim saglamak isterken, mezunlarin %23.1°1 ise katilim saglamak istememektedir.

Tablo 10: B6liim -Mezun {liskilerinin Gelisimi Icin Oneriler

Se¢enek Frekans Yiizde (%)
Bolim icinde yullik | 4 154
toplantilar diizenlenmeli

Aynt  yil  mezunlarinin | 18 69.2

belirli periyotlarla bir araya

gelmesinin saglanmasi

Hafta sonu aktiviteleri 1 3.8

Diger 2 7.7

Hepsi 1 3.8

Tablo 10’da gosterildigi tizere, mezunlarin ¢ogunlugu (%15.4)’i boliim iginde yillik
tioplantilarin  diizenlenmesi gerektigini yoniinde oOneride bulunurken, katilimcilarin
%69.2’s1 ise ayn1 yilda mezun olan &grencilerin belirli araliklarla bir araya gelmesini
onermistir. Hafta sonu etkinlikleri oneriler %3.8 olarak yer almistir.
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Tablo 11: Mezun Memnuniyet Anketi ifadelerinin Yiizdesel Dagilim

* Egitim programi mesleki yasama yeterince hazirlad

Derece Frekans Yiizde (%)
Cok Katiliyorum 10 38.5
Katiliyorum 9 34.6
Kararsizim 4 15.4
Katilmiyorum 2 1.7
Hi¢ Katilmiyorum 1 3.8

» Ogretim elemanlarina ulasmak kolaydi
Derece Frekans Yiizde (%)
Cok Katiliyorum 12 46.2
Katiliyorum 8 30.8
Kararsizim 4 154
Katilmiyorum 1 3.8
Hi¢ Katilmiyorum 1 3.8

* Lisans egitimi yiiksek lisans i¢in yeterli altyap1 sagladi
Derece Frekans Yiizde (%)
Cok Katiliyorum 11 42.3
Katiliyorum 10 38.5
Kararsizim 115
Katilmiyorum 1.7
Hi¢ Katilmiyorum 0.0

« Sosyal ve sanatsal etkinlikler yeterliydi
Derece Frekans Yiizde (%)
Cok Katiliyorum 7 26.9
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Katiliyorum 9 34.6
Kararsizim 6 23.1
Katilmiyorum 3 115
Hi¢ Katilmiyorum 1 3.8
» Mezun olduktan sonra boliimle iletisim stirdii

Derece Frekans Yiizde (%)
Cok Katiliyorum 6 23.1
Katiliyorum 7 26.9
Kararsizim 7 26.9
Katilmiyorum 4 15.4
Hi¢ Katilmiyorum 2 1.7

Genel Degerlendirme

Bu anket, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii mezunlarinin
egitim siirecleri, mesleki deneyimleri ve boliimle iligkileri tizerine goriislerini
degerlendirmek amaciyla gerceklestirilmistir. Toplam 26 katilimcidan elde edilen
verilere gore, boliim mezunlarinin genel olarak egitimden memnun oldugu ve mesleki
yasama yonelik olumlu kazanimlar elde ettikleri goriilmektedir.

1. Egitim ve Akademik Siire¢

Katilimeilarin biiytik bir boliimii, lisans egitiminin mesleki yasama geciste yeterli altyap1
sundugunu ve Ogretim elemanlarma erisimin kolay oldugunu belirtmistir. Egitim
programinin yiiksek lisans ve doktora gibi lisansiistii egitimlere hazirlik agisindan yeterli
bulundugu anlagilmaktadir. Akademik destek ve igerik agisindan olumlu geri bildirimler
one ¢ikmaktadir.

2. Istihdam Durumu ve Ise Giris

Mezunlarin 6nemli bir kismi1 heniiz mezun olmadan is hayatina atilmis, geri kalanlar ise
genellikle ilk y1l i¢inde is bulmustur. Bu durum, boliimiin sektorel karsiliginin oldugunu
ve mezunlarin meslek pratigine hizli adapte olabildigini géstermektedir. Katilimcilarin
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bir kismu1 ise hala ¢alismadigini ya da ikinci y1l gibi daha geg stirelerde is buldugunu ifade
etmistir.

3. istihdam Alanlar ve Kurum Tiirleri

Katilimeilarin ¢ogunlugu 6zel sektdrde veya egitim kurumlarinda istihdam edilmistir.
Ayrica kendi isini kuran mezun sayis1 da dikkate degerdir. Bu durum, mezunlarin hem
kamu hem de 6zel alanda cesitli 15 olanaklar1 buldugunu ve girisimcilik potansiyeline
sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

4. Lisansiistii Egitime Devam
Mezunlarin yaridan fazlasi lisansiistii egitimine devam ettigini belirtmis, bu da akademik
gelisime olan ilginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

5. Mezunlar Arasi iletisim ve Béliimle iliski

Katilimeilarin biiyiik cogunlugu diger mezunlarla iletisim hélinde olduklarmi ifade
etmistir. Ayrica boliimdeki etkinliklere (tanitim, seminer, kurs vb.) katilma istegi de
olduk¢a yiiksektir. Bu baglamda, mezunlarin boélimle olan baglarini siirdiirmek
istedikleri ve mezun-mezun iligkilerini onemsedikleri anlagilmaktadir.

Giiclii Yonler

Balikesir Universitesi Resim Boliimii mezunlari, akademik yeterlilikleriyle is
yasamina hazirlandiklarini belirtmis; 6gretim elemanlarina ulasabilirlik, mezuniyet
oncesi ya da hemen sonrasi ise yerlesme orani, lisansiistii egitime ilgi ve boliimle
devam eden iletisim gibi alanlarda giiclii bir tablo sunmuslardir. Mezunlar,
etkinliklere katilim konusundaki isteklerini ifade etmis, mezunlar arasi sosyal
baglarin giiclii oldugu goriilmiistiir. Ayrica girisimcilik egilimleri ve béliimle olan
iliskilerin gliclendirilmesine yonelik aktif oneriler gelistirmislerdir.

Gelistirmeye Acik Alanlar

Boliim-mezun etkilesiminin kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavugmamasi,
sosyal ve sanatsal etkinliklerin sinirliligi, kariyer rehberliginin eksikligi ve bazi
mezunlarin is bulma silirecinde gecikme yasamalar1 6ne ¢ikan zayif alanlardir.
Ayrica, etkinliklere katilimin tiim mezunlara hitap edecek sekilde cazip hale
getirilmemesi ve bazi mezunlarin alan disi1 islerde ¢alismasi da dikkat ¢eken diger
hususlardandir. Mezunlarin mesleki pozisyon ve unvan bilgilerine dair veri
eksikligi de analiz kapasitesini sinirlamaktadir.
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Tyilestirme Onerileri

e Mezun iletisim platformlar1 (e-biilten, 06zel web sayfasi, mezun agi)
olusturulmalidir.

e Mezun bulugmalari ve etkinlikleri periyodik olarak planlanmalidir.

o Kariyer danismanligi hizmetleri gelistirilerek, CV hazirlig1 ve is bulma siireclerine
destek saglanmalidir.

« Sanatsal ve sosyal etkinliklerin ¢esitliligi artirilmali, hem 6grenciler hem mezunlara
yonelik faaliyetler planlanmalidir.

e Mezun profilini ayrintili izlemeye yonelik anket formlar1 giincellenmelidir.

e Alan dis1 istthdami azaltmaya yonelik sektor isbirlikleri, tanitim ve proje destek
programlari tasarlanmalidir.

o Etkinliklere katilim1 tesvik edecek uygulamalar (6diiller, sergi davetleri, mezun
basar1 hikayeleri vb.) hayata gecirilmelidir.

I MEZUN MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU




