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BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ  

İŞVEREN/DIŞPAYDAŞ ANKETİ DEĞERLENDİRME VE İYİLEŞTİRME RAPORU  

  

1. Giriş  

Bu rapor, Balıkesir Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü tarafından 2024 

yılı itibarıyla yürütülen İşveren Dış Paydaş Anketi sonuçlarına dayanılarak hazırlanmıştır. 

Anketin temel amacı, üniversitenin ilgili programından mezun olan bireylerin iş 

yaşamındaki performanslarını ve sahip oldukları bilgi, beceri ve yetkinliklerin sektör 

ihtiyaçları ve işveren beklentileriyle ne ölçüde örtüştüğünü değerlendirmektir. Bu 

değerlendirme, Resim Bölümü’nün eğitim programının iş gücü piyasasıyla olan uyumunu 

analiz etmek, güçlü yönleri belirlemek ve gelişime açık alanları tespit etmek açısından 

önem arz etmektedir. 

Analiz sürecinde, özellikle 5'li Likert ölçeğinde "4 (Katılıyorum/Önemlidir)" ve "5 

(Kesinlikle Katılıyorum/Çok Önemlidir)" seçeneklerini işaretleyen katılımcı oranlarına 

odaklanılmıştır. Bu metodolojik tercih, özellikle pozitif yönelimli geri bildirimlerin 

sıklığını belirleyerek, program çıktılarının iş dünyasında ne ölçüde karşılık bulduğunu daha 

net biçimde ortaya koymayı amaçlamaktadır. Aynı zamanda, işverenlerin beklentileriyle 

öğrencilerin mezuniyet sonrası sahip oldukları yeterliliklerin kıyaslanması açısından da veri 

temelli bir bakış açısı sunmaktadır. 

Bu çerçevede hazırlanan rapor, hem akademik birimlerin müfredatlarını güncellemeleri ve 

uygulamalarını yeniden yapılandırmaları için yol gösterici olmayı, hem de dış paydaşların 

görüşlerinin sistematik biçimde kalite güvencesi süreçlerine entegre edilmesini 

hedeflemektedir. Elde edilen bulgular, Resim Bölümü’nün mezunlarının sektördeki 

karşılığını analiz etmenin yanı sıra, sürekli iyileştirme ve stratejik planlama süreçlerine 

katkı sağlayacak nitelikte veriler sunmaktadır. 

2. Bulgular  

Ankete 2 farklı kurum/işveren katılım sağlamıştır. Katılımcıların %0’ı Balıkesir 

Üniversitesi Resim Bölümü mezunu çalışanlara sahiptir.  
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2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Değerlendirilmesi  

Not: Katılımcıların kurumlarında Balıkesir Üniversitesi Resim Bölümü mezunu çalışan 

bulunmamaktadır. Bu nedenle aşağıdaki değerlendirmeler, işverenlerin genel gözlem ve 

beklentilerine dayalıdır.  

 Nitelik  Ortalama Puan  Katılımcıların %'si (5 ve 4)  

Eğitim  

Becerileri/Bilgisi  

4.0  %50  

Mesleki Yeterlilik  4.5  %100  

Araç-Gereç  

Kullanma Becerisi  

4.0  %50  

Yabancı Dil  3.0  %0  

İşletme Becerileri  3.5  %50  

Bilgisayar 

Becerileri  

4.0  %50  

Sertifika Sahipliği  3.0  %0  

Proje Deneyimi  3.5  %50  

Mezun Olduğu  

Üniversite  

3.0  %0  

Diksiyon  3.5  %50  

İş Tecrübesi  4.5  %100  

Staj Kurumu  4.0  %50  

  

2.2. Öğrenme Çıktılarının Değerlendirilmesi  

Öğrenme Çıktısı  Ortalama Puan  Katılımcıların %'si (5 ve 4)  

Etkili sosyal iletişim  4.0  %50  

Bilgiye ulaşabilme  4.5  %100  

Bilgiyi uygulama  4.5  %100  

Ekip çalışması  4.5  %100  

Problem çözme  4.5  %100  

Karar verebilme  4.0  %50  
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Araştırma 

yapabilme  

4.0  %50  

Sistematik yaklaşım  3.5  %50  

Liderlik  3.0  %0  

Etik davranış  4.0  %50  

Stratejik düşünme  3.5  %50  

Hızlı karar verme  3.0  %0  

Analiz-sentez  4.0  %50  

Öz eleştiri  3.5  %50  

  

3. Değerlendirme  

İşveren dış paydaş anketine katılan kurumların hiçbirinde Balıkesir Üniversitesi Güzel 

Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü mezunu bir çalışan bulunmamaktadır. Bu durum, 

doğrudan mezun performansına dayalı geri bildirimin sınırlı olduğu anlamına gelmektedir. 

Ancak işverenler, mezun profili hakkındaki genel izlenimlerine, staj deneyimlerine ya da 

sektörel beklentilere göre değerlendirme yapmışlardır.  

Yapılan değerlendirmelerde, mezunların özellikle mesleki yeterlilik, eğitim becerileri, 

bilgisayar ve araç-gereç kullanma gibi teknik alanlarda olumlu puanlar aldığı; ancak 

yabancı dil, liderlik, stratejik düşünme ve sertifika sahipliği gibi alanlarda görece düşük 

değerlendirildiği görülmektedir. Bu durum, temel eğitimin güçlü ancak üst düzey bilişsel 

ve yönetsel becerilerin gelişim alanı olduğunu göstermektedir.  

4. İyileştirme Önerileri  

- Liderlik ve stratejik düşünme becerilerini geliştirmeye yönelik ders içerikleri 

güncellenmeli ve desteklenmelidir.  

- Uygulamalı proje ve vaka çalışmaları artırılarak öğrencilerin karar verme 

süreçlerinde deneyim kazanmaları sağlanmalıdır.  

- Öğrencilerin kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak şekilde sertifika programlarına 

ve kariyer planlama seminerlerine yönlendirilmeleri teşvik edilmelidir.  

- İş dünyası ile iş birliği içinde geliştirilecek staj ve mentorluk programları ile 

uygulama ve deneyim fırsatları çoğaltılmalıdır.  
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5. Sonuç  

Balıkesir Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü mezunları, iş dünyasında 

genel olarak olumlu karşılanmakta ve birçok alanda yeterli bulunmaktadır. Ancak PUKÖ 

(Planla – Uygula – Kontrol Et – Önlem Al) döngüsü doğrultusunda sürekli gelişim ilkesi 

gereği; liderlik, stratejik düşünme ve hızlı karar verme gibi alanlarda iyileştirme 

çalışmalarının başlatılması uygun olacaktır.  

6.Kanıt 

İlgili Anket Yanıtları 

  


