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1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim B&liimii tarafindan 2024
yil1 itibariyla yiiriitiilen Isveren Dis Paydas Anketi sonuglaria dayanilarak hazirlanmistir.
Anketin temel amaci, Universitenin ilgili programindan mezun olan bireylerin is
yasamindaki performanslarini ve sahip olduklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerin sektor
ihtiyaglart ve isveren beklentileriyle ne oOlciide Ortlistiigiinii degerlendirmektir. Bu
degerlendirme, Resim Bolimii’niin egitim programinin is giicli piyasasiyla olan uyumunu
analiz etmek, gii¢lii yonleri belirlemek ve gelisime agik alanlari tespit etmek agisindan
Onem arz etmektedir.

Analiz siirecinde, 6zellikle 5'li Likert olgeginde "4 (Katiliyorum/Onemlidir)" ve "5
(Kesinlikle Katiliyorum/Cok Onemlidir)" segeneklerini isaretleyen katilimci oranlarina
odaklanilmistir. Bu metodolojik tercih, ozellikle pozitif yonelimli geri bildirimlerin
sikligini belirleyerek, program ¢iktilarinin is diinyasinda ne dlgiide karsilik buldugunu daha
net bigimde ortaya koymay1 amacglamaktadir. Ayn1 zamanda, igverenlerin beklentileriyle
ogrencilerin mezuniyet sonrasi sahip olduklar yeterliliklerin kiyaslanmasi agisindan da veri
temelli bir bakis acis1 sunmaktadir.

Bu ¢er¢cevede hazirlanan rapor, hem akademik birimlerin miifredatlarini giincellemeleri ve
uygulamalarini yeniden yapilandirmalari i¢in yol gosterici olmay1, hem de dis paydaslarin
goriislerinin  sistematik bigimde kalite gilivencesi siireglerine entegre edilmesini
hedeflemektedir. Elde edilen bulgular, Resim Boliimii’niin mezunlarinin sektérdeki
karsiligin1 analiz etmenin yani sira, siirekli iyilestirme ve stratejik planlama siireglerine
katki saglayacak nitelikte veriler sunmaktadir.

2. Bulgular

Ankete 2 farkli kurum/igveren katilim saglamistir. Katilimcilarin %0°1 Balikesir
Universitesi Resim Boliimii mezunu ¢alisanlara sahiptir.
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2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Not: Katilimcilarin kurumlarinda Balikesir Universitesi Resim Boliimii mezunu ¢alisan
bulunmamaktadir. Bu nedenle asagidaki degerlendirmeler, isverenlerin genel gozlem ve
beklentilerine dayalidir.

Nitelik Ortalama Puan Katilimecilarin %'si (5 ve 4)
Egitim 4.0 %50
Becerileri/Bilgisi
Mesleki Yeterlilik | 4.5 %100
Arag-Gereg 4.0 %50
Kullanma Becerisi
Yabanci Dil 3.0 %0
Isletme Becerileri | 3.5 %50
Bilgisayar 4.0 %50
Becerileri
Sertifika Sahipligi | 3.0 %0
Proje Deneyimi 3.5 %50
Mezun Oldugu 3.0 %0
Universite
Diksiyon 3.5 %50
Is Tecriibesi 4.5 %100
Staj Kurumu 4.0 %50

2.2. Ogrenme Ciktilarimin Degerlendirilmesi

Ogrenme Ciktist Ortalama Puan Katilimeilarin %'si (5 ve 4)
Etkili sosyal iletisim | 4.0 %50

Bilgiye ulagabilme | 4.5 %100

Bilgiyi uygulama 4.5 %100

Ekip calismasi 4.5 %100

Problem ¢6zme 4.5 %100

Karar verebilme 4.0 %50

IPE:=N/DIS PAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME RAPORU




Arastirma 4.0 %50
yapabilme

Sistematik yaklasim | 3.5 %50
Liderlik 3.0 %0
Etik davranis 4.0 %50
Stratejik diigtinme 3.5 %50
Hizli karar verme 3.0 %0
Analiz-sentez 4.0 %50
Oz elestiri 3.5 %50

3. Degerlendirme

Isveren dis paydas anketine katilan kurumlarmn higbirinde Balikesir Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimii mezunu bir ¢alisan bulunmamaktadir. Bu durum,
dogrudan mezun performansina dayali geri bildirimin sinirl oldugu anlamina gelmektedir.
Ancak igverenler, mezun profili hakkindaki genel izlenimlerine, staj deneyimlerine ya da
sektorel beklentilere gore degerlendirme yapmiglardir.

Yapilan degerlendirmelerde, mezunlarin 6zellikle mesleki yeterlilik, egitim becerileri,
bilgisayar ve arag-gere¢ kullanma gibi teknik alanlarda olumlu puanlar aldigi; ancak
yabanci dil, liderlik, stratejik diisiinme ve sertifika sahipligi gibi alanlarda goérece diislik
degerlendirildigi goriilmektedir. Bu durum, temel egitimin gii¢lii ancak iist diizey bilissel
ve yonetsel becerilerin gelisim alan1 oldugunu gostermektedir.

4. Tyilestirme Onerileri
- Liderlik ve stratejik diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik ders igerikleri
giincellenmeli ve desteklenmelidir.

- Uygulamali proje ve vaka c¢alismalar1 artirilarak o6grencilerin karar verme
stireglerinde deneyim kazanmalar1 saglanmalidir.

- Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katki saglayacak sekilde sertifika programlarina
ve kariyer planlama seminerlerine yonlendirilmeleri tesvik edilmelidir.

- Is diinyasi ile is birligi icinde gelistirilecek staj ve mentorluk programlari ile
uygulama ve deneyim firsatlar1 ¢gogaltilmalidir.
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5. Sonug¢

Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii mezunlari, is diinyasinda
genel olarak olumlu karsilanmakta ve bircok alanda yeterli bulunmaktadir. Ancak PUKO
(Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) déngiisii dogrultusunda siirekli gelisim ilkesi
geregi; liderlik, stratejik diistinme ve hizli karar verme gibi alanlarda 1yilestirme
calismalarinin baglatilmasi uygun olacaktir.

6.Kanit
Igili Anket Yanitlari
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