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1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi, Edremit Meslek Yiiksekokulu, Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boéliimii tarafindan uygulanan Isveren Dis Paydas Anketine dayanilarak
hazirlanmistir. Anket araciligiyla, iiniversitenin ilgili boliimiinden mezun olan bireylerin
is diinyasindaki performanslarinin ve sahip olduklar: yetkinliklerin igveren beklentilerini
ne Olgiide karsiladigi degerlendirilmistir. Analizlerde, nitel verilerin daha anlamli
yorumlanabilmesi adina 6zellikle 5'li Likert 6lgeginde '4 (Katiliyorum/Onemlidir)' ve 'S
(Kesinlikle Katiliyorum/Cok Onemlidir)' yamtlarin1 veren katilimci oranlart dikkate
almmustir. Bu yaklasim, pozitif geri bildirimlerin yogunlugunu belirleyerek giliclii ve
gelisime agik alanlarin daha saglikli bir bigimde ayirt edilmesini saglamaktadir. Bu
cergevede hazirlanan rapor, bolimiin egitim ¢iktilarinin is yasamindaki karsiligini ortaya
koymakta ve stirekli iyilestirme ¢alismalarina veri temelli katki saglamaktadir.

2. Bulgular

Ankete 12 farkli kurum/isveren katilim saglamistir. Katilimcilarin %25’ Edremit Meslek
Yiiksekokulu mezunu ¢alisanlara sahiptir.

2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Egitim 4.67 %100
Becerileri/Bilgisi

Mesleki Yeterlilik | 4.58 %100
Arag-Gereg 4.50 %100
Kullanma Becerisi

Yabanci Dil 3.67 %358
Isletme Becerileri 4.00 %75
Bilgisayar 4.33 %100
Becerileri

Sertifika Sahipligi | 3.50 %350
Proje Deneyimi 3.58 %75
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Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Mezun Oldugu 3.58 %67

Universite

Diksiyon 4.17 %92

Is Tecriibesi 3.50 %75

Staj Kurumu 3.00 %42

2.2. Ogrenme Ciktilariin Degerlendirilmesi

Ogrenme Ciktisi Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Etkili sosyal 4.50 %100
iletigim

Bilgiye ulagabilme | 4.50 %100
Bilgiyi uygulama 4.50 %100
Ekip calismasi 4.50 %100
Problem ¢6zme 4.50 %100
Karar verebilme 4.50 %100
Arastirma 4.75 %100
yapabilme

Sistematik yaklagim | 4.50 %100
Liderlik 4.50 %100
Etik davranig 4.50 %100
Stratejik diistinme | 4.50 %100
Hizli karar verme 4.50 %100
Analiz-sentez 4.75 %100
Oz elestiri 4.75 %100

3. Degerlendirme

Anket verilerine gore tim 6grenme ¢iktilart ortalama 4.5 ve iizeri puan almis olup,
katilimcilarm %100’ ilgili beceri ve yetkinlikleri olumlu (4 ve 5 puan) olarak
degerlendirmistir. Ancak, katilimecilarin yalnizca %25’inin mezun calisanlarimizi temsil
etmesi, bu olumlu sonuglarin mezunlarimizin tamamini tam anlamiyla yansitma
kapasitesini sinirlamaktadir.

Ozellikle etkili sosyal iletisim, arastirma yapabilme, analiz-sentez ve &z elestiri gibi temel
yetkinliklerde maksimum puanlar alinmasi, mezunlarimizin is yasamindaki basarilar
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acisindan olumlu bir gdstergedir. Ayrica problem ¢ozme, karar verebilme, liderlik, etik
davranis ve stratejik diisiinme gibi kritik becerilerde de yiiksek memnuniyet saglanmistir.

Bu durum, egitim programimmizin is diinyasinin beklentilerine uygun mezunlar
yetistirdigine isaret etmekle birlikte, mezun ¢alisan temsilinin smirliligit nedeniyle
sonuglarm genellenmesinde dikkatli olunmasi gerektigini gdstermektedir. lerleyen
siireclerde mezun c¢alisan katilimimi artirmaya yonelik c¢alismalar yapilarak, anket
sonuclariin daha kapsamli ve temsili hale getirilmesi hedeflenmelidir. Boylece, giiglii
yonler daha saglam temellerle pekistirilirken, eksik alanlarin tespiti ve iyilestirilmesi i¢in
daha dogru veriler elde edilmis olacaktir.

4. Tyilestirme Onerileri

e Mezun calisanlarin anketlere katilimmi artirmak igin iletisim ve bilgilendirme
calismalart giiclendirilmelidir.

e Isverenlerle diizenli geri bildirim ve is birligi mekanizmalar1 olusturulmalidir.

e Ogrenme ciktilar is diinyasinin giincel ihtiyaclarina gére giincellenmeli ve esnek hale
getirilmelidir.

e Staj, proje ve seminer gibi uygulamali is birligi firsatlar1 yayginlastirilmalidir.

e Mezunlarin siirekli mesleki gelisimini destekleyecek sertifika ve egitim programlari
artirtlmalhidir.

e Etik ve sosyal sorumluluk bilincini artirmaya yonelik egitim ve farkindalik ¢calismalari
yapilmalidir.

e Anket tasarimi, niceliksel ve niteliksel verilerle zenginlestirilerek gelistirilmeli ve daha
kapsamli veri elde edilmelidir.

5. Sonug

Sonu¢ olarak, isveren paydaslarimizin geri bildirimleri egitim programimizin genel
anlamda i diinyasinin beklentilerini karsiladigini gostermektedir. Mezunlarimizin sahip
olmas1 beklenen temel yetkinlikler yiiksek oranda olumlu degerlendirilmis, 6zellikle
iletisim, problem ¢6zme ve arastirma becerilerinde giiclii performans sergilenmistir.
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Ancak mezun galisanlarin ankete katilim oraninin diisiik olmasi, mezun takibi ve iletisim
siireglerinde iyilestirmeye ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, 6nerilen
iyilestirme adimlarn hayata gegirilerek, hem mezunlarimizin hem de isverenlerin
memnuniyeti artirilacak ve programin giincelligi, uygulama odaklilig1 giiclendirilecektir.
Boylece mezunlarimizin is yasamindaki basaris1 ve sektorel uyumlulugu daha da
pekistirilecektir.
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